< \L
® o NORMES

2,0 D'ORGANITZACIO |
®  FUNCIONAMENT

Ceip L'Albenedo-
Vobincia
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL /



INDEX

1. INTRODUCCIO
2. ORGANITZACIO DEL CENTRE

2.1 Organs unipersonals de govern
2.2 Organs col-legiats de govern
2.2.1 Consell escolar
2.2.2 Claustre
2.3 Organs de coordinacié docent
2.3.1 Equips docents i equips de cicle
2.3.2 Comissi6 de coordinacio pedagogica
2.3.3 Tutories
2.3.4 Altres 6rgans de coordinacio
2.4 Alumnat
2.5 Equip d'orientacio6 especialitzat
2.6 Personal de suport en Educacié Infantil
2.7 Personal d'administracio i serveis: Conserges
2.8 Families
2.9 Associacié de families de I'alumnat
2.10 Relacions amb la comunitat
3. NORMES DE CONVIVENCIA

3.1 Disposicions generals. Comissio d'igualtat i convivéncia
3.2 Drets i deures de I'alumnat
3.3 Normes de convivéncia
3.3.1 Plans de convivéncia
3.3.2 Tipificacio de faltes i la seua correccio
3.4 Drets i deures de les families
3.5 Drets i deures del professorat
3.6 Drets i deures de I'administracio
3.7 Normes d'utilitzacié del banc de llibres
3.8 Procediment de reclamacio de qualificacions
4. ANNEXOS



1. INTRODUCCIO

L'organitzacio dels centres educatius constitueix una ferramenta basica en la consecuci6 de
les finalitats a qué s'orienta el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana. La planificacio i
intervencio conjunta i coordinada de tots els drgans de govern, col-legiats i unipersonals, aixi
com dels organs de coordinacid docent, resulta imprescindible per a afavorir el
desenvolupament personal i social de I'alumnat, consolidar la inclusié educativa, millorar la
convivencia i facilitar I'adquisicié de les competéncies clau.

El fet de pertanyer a la comunitat educativa d'este centre com a mestre o mestra, pare, mare
o representant legal, alumne o alumna, personal no docent o qualsevol altre membre de la
comunitat educativa, suposa l'acceptacié del Projecte Educatiu de Centre i de tots els
documents que el componen, entre ells les presents Normes d'Organitzacio i Funcionament,
el Pla de Convivencia, el Pla d'Accio Tutorial..., podent participar en les seues modificacions
en els termes legalment establits.

El present document actualitza el text original incorporant expressament com a marc normatiu
de referéncia el Decret 253/2019, la normativa vigent d'organitzacié de centres; el Decret
193/2025, de convivéncia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana; i el Decret
106/2022, d'ordenacio i curriculum de Primaria, en la redaccié donada pel Decret 96/2026.

El NOF és el document que arreplega el conjunt de normes que regulen la convivéncia i
establixen I'estructura organitzativa de la comunitat educativa dins del marc juridic vigent.
Tots els membres de la comunitat educativa tenen el deure de complir el present document i
les normes generals del centre, de les quals seran informats anualment a principis de curs
per mitja de reunio general convocada pels respectius tutors/es i/o circular que arreplegue un
resum del més important d'este i repartida a través de 'alumnat, aixi com estara sempre a
disposicié de qui ho desitge en la Direccié del Centre. El seu desconeixement, no sera
considerat com a eximent ni atenuant. El present document ha de ser l'instrument que facilite
la consecucié del clima organitzatiu i funcional precis per a aconseguir el desenvolupament
del Projecte Educatiu de Centre amb els documents que l'inclouen, les finalitats educatives
generals i el desenvolupament i aplicacio del citat Projecte Curricular del Centre...

2. ORGANITZACIO DEL CENTRE

El CEIP L'Albereda és un centre de titularitat publica dependent de la conselleria competent
en matéria d'educacié. En el centre s'imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil i
Educacio Primaria dins del marc de la normativa vigent d'ordenacio, organitzacio i curriculum.

Situat en la Comunitat Valenciana, dins de la comarca de I'Horta, pertany al districte 12 de
I'Ajuntament de Valéncia. L'entrada principal esta situada en el carrer Luis Garcia Berlanga
Marti num. 27.

En el Centre s'imparteix:

* Educacio Infantil: 2, 3, 4i 5 anys

¢ Educacié Primaria: d'1r a 6é
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El centre comptara amb els seglents drgans de govern i de coordinacié docent:

a) Organs unipersonals de govern: direccio, prefectura d'estudis i secretaria.
b) Organs col-legiats de govern: consell escolar i claustre de professorat.

c) Organs unipersonals de coordinacié docent: les persones que exercixen la tutoria i
altres figures de coordinacio.

d) Organs col-legiats de coordinacié docent: comissié de coordinacié pedagogica,
equip d'orientacio especialitzat, equips docents i equips de cicle.

2.1 Organs unipersonals de govern

Els organs de govern vetlaran pel compliment de les finalitats de I'educacié, la qualitat de
I'ensenyament, la inclusid6 educativa, la proteccid dels drets de l'alumnat i I'adequat
funcionament del centre. Les persones titulars de la direccio, prefectura d'estudis i secretaria
constituixen I'equip directiu i exerciran les funcions establides en la normativa vigent i en
particular en el Decret 253/2019.

Funcions de normativa especifica de I'equip directiu
(Article 11 del D 253/2019)

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacid dels
programes d'ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent,
sense perjui de les competéncies atribuides al claustre de professorat, al consell
escolar i a altres drgans de coordinaci6 didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a
facilitar i fomentar la participacioé coordinada de tota la comunitat educativa en la vida
del centre.

c) Coordinar I'elaboracié i les propostes d'actualitzacié del projecte educatiu, el
projecte de gestid, les normes d'organitzacio i funcionament, la programacié general
anual i el pla d'actuacié per a la millora, tenint en compte les directrius i propostes
formulades pel consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc que establisca
la Conselleria competent en matéria d'educacio.

d) Vetlar per I'aplicacié del projecte linguistic de centre tant en el que fa referéncia al
pla d'ensenyament i Us vehicular de les llengles com al pla de normalitzacio
linguistica.

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris
d'especialitat del professorat i els principis d'eficacia i eficieéncia del sistema educatiu
public, aixi com sobre les necessitats materials i d'infraestructura del centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat,
eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d'una adequada organitzacid i funcionament
del mateix.

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusio de tot
I'alumnat, les relacions, la participacio i la cooperacié entre els diferents col-lectius que



la integren, milloren la convivéncia en el centre i fomenten un clima escolar que
previnga qualsevol forma d'assetjament i que afavorisca el respecte a tot tipus de
diversitat i la formaci6 integral de I'alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d'avaluacio i analisi dels factors del context que faciliten
o dificulten la inclusio i les decisions que es deriven d'aixo, amb l'objecte d'articular les
mesures necessaries que permeten eliminar les barreres identificades que limiten
l'accés, la participacio i I'aprenentatge de I'alumnat, i de mobilitzar i reorganitzar els
recursos disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA),
les practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cada un dels
nivells de resposta establits en el Decret 104/2018 tinguen en compte les linies
generals d'actuacio indicades en el mateix decret, considerant la idiosincrasia de cada
centre i I'analisi dels factors que faciliten o dificulten la inclusié en el context escolar,
familiar i sociocultural.

j) Impulsar el desenvolupament d'actuacions per a la igualtat entre dones i hdmens
seguint les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d'igualtat de la
Generalitat que siguen aplicables.

k) Impulsar la coordinacio, a través dels organs competents, del seguiment de les
practiques de l'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau
corresponents als ensenyaments universitaris.

[) Fomentar la participacio del centre en projectes europeus, d'investigacié i innovacio
i desenvolupament de la qualitat i equitat educativa; en projectes de formacié i de
perfeccionament de I'accio docent del professorat, i en I'Us integrat de les tecnologies
de la informacié i la comunicacio en I'ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacio dels programes i
servicis estrategics de qué dispose la Conselleria competent en matéria educativa, per
a la seua implantacié i desenvolupament en el centre, i proporcionar els mitjans i
recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

n) Col-laborar amb I'6rgan competent en matéria de tecnologies de la informacié i les
comunicacions per a la implantacié de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacio (d'ara en avant TIC) i fomentar I'is integrat d'estes en els processos
administratius, docents (com a ferramenta de treball en el procés d'ensenyament-
aprenentatge) i com a mitja de comunicacio de la comunitat educativa.

o) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccio a través d'un
pla d'avaluacié i millora d'este durant el periode que estiga en vigencia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el
funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.

q) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorint la seua
participacié i propiciant la disminucio de I'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d'analisi de les millores necessaries per a aconseguir
la inclusié i les decisions que se'n deriven, amb la col-laboraci6 de I'equip docent, de
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les families i de I'alumnat, i I'assessorament i col-laboracié dels servicis especialitzats
d'orientacio del personal de suport.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la
conselleria competent en matéria d'educacié.

t) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i de
prevenci6 de riscos laborals.

u) Qualsevol altra que I'Administraci6 educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

La direccio i la prefectura d'estudis impulsaran l'aplicacié efectiva del model de
convivéncia preventiva, educativa i restaurativa establit en el Decret 193/2025 i que
tenim en el nostre pla de convivéncia.

L'equip directiu garantira I'existéncia i funcionament de la coordinacié de benestar i
proteccid, aixi com l'activacio dels protocols de proteccié de I'alumnat quan pertoque.

La prefectura d'estudis vetlara perquée I'avaluacié dels processos d'aprenentatge, les
programacions didactiques i I'organitzacié académica s'ajusten al curriculum vigent de
Primaria després de la modificacié operada pel Decret 96/2026.

Funcions de la direccié de centre
(Article 18 del D253/2019)

La persona titular de la direccié del centre és la responsable de I'organitzacio i funcionament
de totes les activitats desenvolupades pel centre i exercira la direccié de la gestio i la direcci6
pedagogica del centre, sense perjui de les competéncies, funcions i responsabilitats de la
resta de les persones que formen part de I'equip directiu i dels drgans col-legiats de govern.

a) Representar el centre, amb la condicié d'autoritat i representar I'Administraciod
educativa, i fer-li arribar a esta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte
educatiu d'este.

c) Exercir la direccié de gestio i la direccid pedagogica, garantir la inclusio de tot
l'alumnat, promoure la investigacio i la innovacié educativa i impulsar plans per a la
consecucio dels objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre, davall la supervisio de la
conselleria competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es complisquen
les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la Inspeccié d'Educacio
per a l'estudi de la possible aplicacido de sancions que es deriven del corresponent
expedient informatiu.

e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats o mesures no regulades per la conselleria competent en matéria
d'educacié a fi de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i
en el pla d'actuacio per a la millora, i d'acord amb el que establix la normativa vigent.



f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari d'acord amb la normativa
vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les
tasques de treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre.
h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I'equipament.

i) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la prevenci6 i la mediacio en la resolucio
dels conflictes i imposar, si pertoca, les mesures disciplinaries que corresponguen a
l'alumnat.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacio del centre.

k) Impulsar els processos d'avaluacié interna del centre i col-laborar en les
avaluacions externes i en l'avaluacié del professorat.

[) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte linglistic de
centre i del programa d'educacié plurilingte i intercultural, aixi com de I'aplicacié de
politiques educatives destinades a la promocié de I'Us institucional, social i académic
del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusio.

n) Garantir que l'alumnat de nova incorporacio6 al sistema educatiu valencia, i els seus
progenitors o representants legals, reben informacié de la naturalesa plurilingtie del
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

o) Fomentar l'obertura del centre al seu entorn.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del
claustre de professorat del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les
seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares de
I'alumnat i personal d'administracio i servicis, d'acord amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre el
nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, prévia comunicacio al
claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents drgans de la conselleria competent.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatives i culturals, i
promoure acords i convenis de col-laboraci6 amb altres institucions, organismes o
centres de treball.

u) Proposar a la corporacio local en qué estiga situat el centre I'Us de les instal-lacions
i de les dependencies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o
persones alienes a la comunitat educativa, previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i la contractacié de
servicis i subministraments, d'acord amb el que disposa la legislacio vigent en matéria
de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en



les disposicions que establisca la conselleria competent en matéria d'educacio. Aixi
mateix, podra autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar
els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també
capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el
centre per part de I'Administracid, d'institucions, d'empreses i de persones fisiques,
que quedaran reflectits en el pressupost d'ingressos, del qual es donara compte al
consell escolar i a la conselleria competent en matéria d'educacié.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d'organitzacié i funcionament, programacié general anual i tots aquells plans
i programes que determine I'Administracié educativa) previ informe del claustre i del
consell escolar.

x) Intervindre en el procés d'admissio de I'alumnat del centre.

y) Aprovar I'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que s'establix en la
normativa estatal i autondmica vigent.

z) Vetlar en el centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos
laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores i
exercir la direccio dels equips d'emergéncia propis del seu centre.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions
vigents.

bb) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

cc) Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i
permetre la realitzacié d'assemblees per a informar el professorat sobre temes
sindicals que repercutisquen en les seues condicions de treball.

Funcions de normativa especifica del centre de la direccié d'estudis
(Article 20 del D253/2019)

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en este decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter académic, d'orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla
d'actuacié per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en
relacié amb el projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucié.

c) Coordinar les actuacions dels érgans de coordinacio docent que s'establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d'activitats docents i no docents, incloent-
hi les activitats complementaries i extraescolars, d'acord amb la planificacié dels
ensenyaments i el projecte educatiu.

e) Elaborar un pla d'acollida destinat al professorat que s'incorpore per primera vegada
al centre.



f) Organitzar els suports personals per a la inclusio de l'alumnat, d'acord amb les
directrius de la comissio de coordinacié pedagogica.

g) Establir el procediment d'avaluacié de les faltes d'assistéencia de l'alumnat,
coordinant les actuacions per a la prevencio i correccio de I'absentisme escolar dins
del centre i amb altres organismes externs a este.

h) Coordinar I'acci¢ tutorial.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d'acord amb les
directrius de la comissio de coordinacié pedagogica.

j) Vetlar per la coheréncia i I'adequacio, si pertoca, dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen en el centre, aixi com de I'acompliment de la normativa vigent
en matéria de drets d'autor i propietat intel-lectual, fomentant I'is de recursos
educatius oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i altres espais
destinats a la docencia, atenent a criteris d'inclusio i convivéncia.

[) Coordinar una adequada transici6 de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atenci6 i cura de I'alumnat en els periodes d'esplai i en altres activitats
no lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccio6 del centre, la direcci6 del
personal docent en tot el que corresponga al régim académic.

o) Elaborar, en col-laboracié amb la resta dels membres de I'equip directiu, els horaris
académics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte el repartiment equitatiu de
grups i nivells, d'acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programacioé general anual i d'acord amb la normativa que regule l'organitzacié i
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

q) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d'abséncia justificada, al director
o directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits
previstos.

r) Vetlar perqué l'avaluacié dels processos d'aprenentatge s'ajuste als criteris
d'avaluacio establits en la proposta pedagogica d'Educacié Infantil i en la concrecié
curricular d'Educacio Primaria.

s) Organitzar el procés d'analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacioé de processos
d'aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de
cicle, de les families i de I'alumnat.

t) Planificar, junt amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programacio
d'activitats per a la formacio continua del professorat acordada en el projecte formatiu
de centre, i col-laborar, aixi com coordinar, aquelles activitats de formacié que es
realitzen en el centre a fi d'estimular la participacié en programes europeus i en



projectes d'investigacio i innovacio educativa, tot d'acord amb les linies estratégiques
generals del pla anual de formacié permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre.

Funcions de normativa especifica del centre del/de la secretari/aria
(Article 21 del D 253/2019)

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en este decret.

b) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la
direccid del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar
l'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i retre comptes al
consell escolar i a les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisio i control del personal d'administracio i servicis adscrit al centre
i vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, algar acta de
les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la
direccio del centre.

e) Custodiar les actes, llibres, arxius del centre docent i els seus documents oficials
d'avaluacio, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccio del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi
mateix, confrontar i compulsar documents administratius i realitzar les diligéncies que
corresponguen, d'acord amb la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestié académica i administrativa dels centres
educatius, on residixen els expedients académics de I'alumnat, i custodiar, conservar
i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, d'acord amb el nivell de
proteccio i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d'admissi6 de
I'alumnat en el centre com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es
reba en el centre docent public.

i) Coordinar la utilitzacié d'espais, mitjans i materials didactics d'us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter académic, d'acord amb el que
s'establisca en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes
d'organitzacio i funcionament i en la programacié general anual.

j) Vetlar pel bon us i conservacié de les instal-lacions i I'equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la
seua reposicio, si escau.



k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié posats
a disposicio del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat, seguint les instruccions
i el marc normatiu establit per I'd6rgan competent en materia TIC.

) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia i mantindre'l actualitzat d'acord amb les
indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboraci6 del
professorat responsable d'este.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de l'inventari TIC del centre.
0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'is adequat i I'accessibilitat de la web i dels taulers d'anuncis del centre a
fi d'evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit
administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada en la web del centre.

2.2 Organs col-legiats de govern

Els organs col-legiats de govern son el consell escolar i el claustre de professorat. La seua
composicio, competéncies i regim de funcionament seran els previstos en el Decret 253/2019
i en la resta de normativa aplicable.

2.2.1 Consell escolar (Article 18 del D253/2019)

El consell escolar de centre és I'drgan col-legiat de govern a través del qual es garanteix la
participacié dels diferents sectors que constituixen la comunitat educativa.

El procés electoral per a la renovacio i la constitucid dels consells escolars dels centres
docents, aixi com el periode durant el qual exerciran el seu mandat les persones triades, es
desenvolupara d'acord amb la normativa vigent.

Composicié del Consell Escolar

La directora o director del centre, que sera la presidenta o president.
La cap d'estudis o el cap d'estudis del centre.

La secretaria o secretari del centre, que actuara com a secretaria/i del consell escolar,
amb veu, pero sense vot.

Un regidor o representant de I'ajuntament.
Set representants del professorat elegits pel claustre de professorat.

Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals
un sera designat per l'associacié de families de I'alumnat més representativa del
centre.

Un representant del personal d'administracié i servicis, si n'hi haguera.



* L'alumnat d'Educacié Primaria, amb veu, perd sense vot, estara representat en el
consell escolar del centre d'acord amb el que establisca I'Administracié educativa
autondmica en la normativa que regula el procés electoral per a la renovacio i la
constitucio dels consells escolars dels centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics.

Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres, les
entitats, les organitzacions o les persones individuals que, en funcié dels temes que s'hagen
de tractar, es considere convenient.

La participacio d'estes entitats, organismes i persones sera merament consultiva, i no podran,
en cap cas, participar en les votacions que es realitzen.

En tot cas, s'haura de consultar préviament amb la presidéncia del consell escolar, que haura
de donar la conformitat.

Funcions del Consell Escolar (Article 27 del D 253/2019)
a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio,
de les normes d'organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, i de
tots els plans i programes que determine I'Administracid educativa amb criteris
d'equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, els plans i
les normes del centre, i avaluar-los, en finalitzar el curs escolar, sense perjui de les
competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecio del
curriculum i a tots els aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I'Us social i academic del valencia dins del marc establit pel
projecte linglistic, amb la concrecié del programa d'educacio plurilingle i intercultural
adoptat, i pel pla de normalitzacié linglistica, en el qual es plasmen les linies
d'actuacié previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de gestio i
planificacié pedagogica i el social i d'interrelacié amb I'entorn.

d) Vetlar perqué els entorns, els processos i els servicis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, per mitja de I'eliminacioé de barreres d'accés i la
incorporacié de les condicions que faciliten la interaccio, la participacid, la maxima
autonomia i la no discriminacié de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, en finalitzar el curs
escolar, la programacid general anual del centre docent, sense perjui de les
competéncies del claustre de professorat en relacié amb la planificacio i I'organitzacié
docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d'actuacio per
a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d'acord amb el que s'establisca en el
seu projecte de gestio, aixi com supervisar I'execucio i aprovar el compte anual amb
la liquidacié d'esta.



h) Promoure la conservacio i la renovacié de les instal-lacions i I'equipament escolar,
aixi com informar sobre I'obtencié de recursos econdmics complementaris d'acord
amb els limits arreplegats en la normativa vigent i els que establisca I'Administracio.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la direccid del centre i els projectes de direccio
presentats.

j) Participar en la seleccioé de la persona que exercisca la direccié del centre en els
termes que s'establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i el
cessament dels membres de l'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de
I'exercici de la funcio directiva, de la manera en qué es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccio
del centre, amb I'acord motivat previ dels seus membres adoptat per majoria de dos
tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia
i el respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homens.

m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure
accions de prevencié que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una
vertadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les
mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre corresponguen a
conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el consell
escolar, a instancia de les families, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si
escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament
i les ferramentes TIC de qué dispose el centre, i vetlar pel respecte a la proteccié de
dades, la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacié de programari lliure.

0) Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracio, amb fins
educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o
amb entitats i organismes publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué patrticipe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, per iniciativa propia o a peticié de I'Administracio
educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir
en la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacioé del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en altres accions en que el
centre puga prestar la seua col-laboracié.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre
este organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure
les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacio de les families



en les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes que es
realitzen per part de la direcci6 del centre o de I'Administracié educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de
centre com a ferramenta de difusié d'informacié i publicacié de la produccié digital del
centre.

v) Sol-licitar, als servicis de suport, a altres institucions o a experts els informes i
I'assessorament que es considere oportu, i constituir comissions amb caracter estable
o puntual per a la realitzacié d'estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

El consell escolar del centre es reunira una vegada al trimestre i sempre que ho convoque el
seu president o ho sol-licite, almenys, un ter¢ dels seus membres. En tot cas, sera preceptiva
una reunio a principis de curs i una altra a la fi d'este.

El consell escolar, a més d'estes funcions, impulsara mesures i actuacions destinades a
afavorir la igualtat, la inclusid, la convivéncia positiva, la prevencié de qualsevol forma de
violéncia i el respecte a la diversitat. Aixi mateix, coneixera i participara en la resolucié de
conflictes de convivéncia en els termes previstos per la normativa vigent.

També emetra un informe previ no vinculant a I'aprovacié per part del consell escolar del
pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d'esta.

Renovacioé del Consell Escolar

El Consell Escolar es renovara cada dos anys per mitja del procés electoral que s'haja establit
a este efecte.

Les vacants produides en el Consell per la pérdua de condicio de conseller/a d'alguns/algunes
dels seus membres, seran cobertes, si escau, per aquell/a que li seguira en el procés electoral
corresponent al seu sector o per la renovacid en el carrec quan es tracte d'organs
unipersonals.

El consell escolar podra constituir comissions de tipus permanent (de régim interior, activitats
complementaries...).

Comissions del Consell Escolar
a) La comissié de gestié econdmica.
Estara integrada per:
= El Director.
= El/La Secretari/aria.
= Dos Professors/es.
= Dos representants pares/mares d'alumnes.

La comissio de gestido economica formulara propostes a I'equip directiu per a I'elaboracio del
projecte de gestid6 i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el



desenvolupament del projecte de gestio, el compliment del pressupost aprovat, i emetra un
informe que s'elevara perqué en prenga coneixement el consell escolar.

b) La comissio d'inclusio, igualtat i convivéncia.

Estara constituida per:

= El/la director/a.

= El/lla cap d'estudis. (Fara de representant de la comissio d'igualtat i convivéncia
del centre)

= Dos professors/es.

= Dos representants pares/mares d'alumnes.

Esta comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d'iniciatives encaminades
a la inclusio i a l'eliminacié de les barreres a l'accés, la participaci6 i I'aprenentatge, i a la
igualtat entre homens i dones, seguint les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans
d'igualtat de la Generalitat competent en matéria d'educacié, amb atencié especial als casos
d'assetjament escolar i de discriminacio de qualsevol indole, i a la mediacié per a la resolucié
de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

A més, esta comissidé haura d'adaptar-se al marc actual de convivéncia i benestar complint
les funcions seglents:

1. Seguiment del benestar i proteccié de I'alumnat

Vetlar de forma sistematica pel benestar emocional, social i relacional de I'alumnat,
detectant patrons de risc (aillament, conflictes recurrents, problemes d'integracio,
etc.).

Rebre informacié de tutors/es, orientacio, coordinacié de benestar i equip directiu
sobre situacions de vulnerabilitat (assetjament, ciberassetjament, violéncia de génere,
LGTBIfobia, NEAE, salut mental) i fer un seguiment col-legiat d'estos casos a nivell de
consell escolar.

Revisar periddicament les dades d'incidéncies de convivéncia (ITACA, parts interns,
protocols activats) per a detectar tendéncies de centre i proposar mesures
preventives.

2. Prevencié6 de l'assetjament i el ciberassetjament

Proposar al consell escolar i a I'equip directiu actuacions preventives (campanyes,
tallers, jornades, dinamiques d'aula) enfront de I'assetjament, el ciberassetjament i
altres formes de violéncia entre iguals.

Col-laborar amb la coordinacié de benestar i proteccid i amb orientacié en el disseny
i seguiment de protocols interns per a la deteccié precog, intervencié i acompanyament
en casos d'assetjament/ciberassetjament.

Avaluar l'eficacia de les mesures aplicades (mediacié, compromisos, canvis
organitzatius, etc.) i proposar millores en el Pla d'lgualtat i Convivencia.

3. Coordinacié amb el Pla d'Igualtat i Convivéncia



Vetlar perqué el Pla d'lgualtat i Convivencia (PIC) s'execute realment: revisioé anual,
grau de compliment d'actuacions, impacte en el clima de centre.

Formular propostes d'actualitzacio del Pla (noves linies d'actuacio, prioritzacio
d'objectius, ajustos en protocols) a partir de I'experiéncia de centre i de les novetats
del Decret 193/2025.

Canalitzar cap al consell escolar les iniciatives d'alumnat, professorat i families en
matéeria d'igualtat, inclusié i convivéncia, tal com arreplega el decret (mediar en
conflictes i canalitzar iniciatives de tots els sectors).

4. Suport a la gestié de conflictes i mediacié

Actuar com a organ consultiu del consell escolar i de I'equip directiu en casos
complexos de convivencia, aportant una mirada integrada (incloent-hi la de les
families).

Impulsar i supervisar, a nivell de centre, els programes de mediacié escolar o altres
mesures restauratives que s'implanten (alumnat ajudant, aules de convivéncia, cercles
restauratius, etc.).

5. Difusio i participacio

Promoure que tota la comunitat educativa conega:

= el model preventiu, educatiu i restauratiu del Decret 193/2025,
= les normes de convivéncia del centre,

= els canals de comunicacio per a plantejar conflictes o dubtes.

Afavorir la participacio de les families i de l'alumnat en les accions d'igualtat i
convivéncia (enquestes, propostes, projectes, etc.), reforgant el seu paper com a
agents actius.

La comissié d'igualtat i convivéncia impulsara mesures preventives, actuacions de
sensibilitzacid, seguiment d'incidéncies rellevants i avaluacio del clima escolar, en coordinacio
amb I'equip directiu, les tutories, I'equip d'orientaci6 i les families.

El centre comptara amb la figura responsable de benestar i proteccié o amb la denominacio i
el régim que establisca en cada moment la normativa vigent. Esta figura col-laborara en la
deteccido preco¢ de situacions de risc, en l'activacié de protocols i en la coordinacidé
d'actuacions relacionades amb la proteccié de l'alumnat.

c) La comissio pedagogica, d'activitats extraescolars i complementaries i de servicis
complementaris de menjador i transport.

Estara constituida per:

= El/la director/a.

= El/la cap d'estudis.

= Persona encarregada de menjador.
= Dos professors/es.

= Dos representants pares/mares d'alumnes.



Esta comissié podra proposar totes les intervencions de caracter pedagogic, artisticocultural
i civic que promouen la formacié integral de I'alumnat i la consolidacio dels aprenentatges
formals i no formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a estos.

Tant la comissié d'inclusié com la de gestié econdmica assumiran les funcions de la comissié
pedagogica, quedant de la manera segient:

+ Comissio de gestio econdmica i de servicis complementaris de menjador i transport.

+ Comissio d'inclusid, igualtat, convivencia i pedagogica, d'activitats extraescolars i
complementaries.

2.2.2 Claustre (Article 32 del D 253/2019)

El claustre de professors/es és I'érgan propi de participacié d'estos/estes en el centre. Estara
integrat per la totalitat del professorat que presta servicis en el mateix i sera presidit pel
director del mateix.

Sén competéncies del claustre de professors/es:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d'organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots els plans i programes
que determine I'Administracié educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecidé dels curriculums i del pla
d'actuacio per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a l'assignacio i la coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels
projectes i el pla d'actuacio per a la millora; decidir les seues possibles modificacions,
tenint en compte el que s'establisca en el projecte educatiu de centre i en les
avaluacions realitzades.

e) Informar sobre la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la
seua presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d'avaluacio i qualificacio dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d'avaluacions; analitzar i valorar I'evolucio del
rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar
informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencio a la diversitat, I'orientacio, la tutoria, I'avaluacio
i la recuperacio de l'alumnat dins del marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics
per a l'elaboracié dels horaris de I'alumnat i del professorat i per a la constitucié de
grups d'alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre
dones i hdmens i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resoluci6 de conflictes
disciplinaris i la imposicio de sancions.



j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboraci6 de les families per a la
millora del rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de
la convivéncia.

k) Emetre informe sobre les normes d'organitzacié i funcionament del centre docent
abans de la seua presentacio al consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les
avaluacions internes i externes en qué participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'exercici dels diferents protocols d'actuacio definits
per la conselleria competent en matéria d'educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacio i la innovacio,
el foment de la lectura, I'is de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, la
formacio del professorat del centre i la participacié de la comunitat educativa i d'agents
comunitaris.

o) Conéixer les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccid
presentats.

p) Triar el professorat representant del claustre en el consell escolar del centre i
participar en la seleccio del director o directora en els termes establits en la normativa
especifica d'esta mateéria.

q) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacio de les relacions del centre docent
amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i la relacié amb altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de formacio,
en les convocatories i les activitats anuals de I'6rgan competent en formacié del
professorat i en els projectes d'investigacio i innovacié educativa, aixi com en els
equips de treball que es puguen constituir.

u) Conéixer el programa anual de formacio del professorat del centre d'acord amb la
proposta de la comissié de coordinacié pedagogica i la participacio del centre en les
convocatories de formacio del professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per a conseguir un grau d'integracié adequat de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio al centre, respectant sempre la normativa
vigent en matéria TIC i de proteccio de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccio del centre
o0 a peticié de I'Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d'actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient
i el desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d'aigua i energia,
al tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.



L'assisténcia al claustre sera obligatoria per a tots els components d'este. La reunié podra ser
convocada per la direccié del centre o a sol-licitud de, almenys, un ter¢ dels seus components.

En particular, el claustre establira els criteris per a la concrecié del curriculum, l'avaluacio, la
resposta educativa inclusiva i la coordinacié pedagogica del centre, havent d'assegurar que
les programacions i decisions docents s'ajusten a la normativa curricular vigent després de la
modificacio introduida pel Decret 96/2026.

2.3 Organs de coordinacié docent

Els organs de coordinaciéo docent estaran formats pels equips docents, equips de cicle,
tutories, comissié de coordinacié pedagodgica, equip d'orientacié especialitzat i la resta de
coordinacions previstes en la normativa i en l'organitzacio interna del centre.

2.3.1 Equips docents i equips de cicle

Agrupa tot el professorat que imparteix docéncia en el cicle (1ri 2n; 3r i 4t; 5¢ i 6€; infantil) i
sota la supervisio de la direccid d'estudis exerciran les funcions (Article 38 del DECRET
253/2019):

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu
de centre i del pla d'actuacio per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagodgica d'Educacio Infantil i les programacions didactiques
de cada nivell de I'Educacioé Primaria, d'acord amb les directrius de la comissio de
coordinacié pedagogica i sota la supervisio de la direccié d'estudis.

c) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervencié amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la
comissio de coordinacio pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de la seua avaluacié pel servei psicopedagogic escolar
0 gabinet autoritzat, que ha de participar també directament en la seua elaboracio i
redaccid, de manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d'este
alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen l'actualitzacié didactica del
professorat i el treball col-laboratiu entre el professorat de I'equip i la resta del claustre,
d'acord amb el projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en I'organitzacio i el desenvolupament de qualsevol activitat de centre
aprovada en la programacié general anual.

g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboracio i I'actualitzacio de l'inventari,
aixi com proposar-li I'adquisicié de material i d'equipament per al cicle o equip docent.
h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes
educatives, a fi de facilitar una transicié adequada entre els diferents cicles i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans
i projectes desenvolupats pel centre.



j) Proposar la informacié que s'ha de transmetre a les mares, pares o representants
legals sobre els criteris d'avaluacio i promocio.

k) Participar en el desenvolupament del pla d'igualtat i convivéncia.

[) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d'ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat.

m) Elaborar a final de curs una memoria en la qual s'avalue el desenvolupament de la
programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts
i el pla d'actuacié per a la millora.

n) Realitzar propostes d'activitats extraescolars i complementaries per a lI'alumnat.

A més, l'equip docent sera I'encarregat de fer les reagrupacions de I'alumnat al final de cada
cicle seguint les premisses aprovades a nivell de claustre i que es troben en l'apartat de
l'alumnat d'este document.

Totes les funcions anteriors s'entenen dins del curriculum vigent i de les instruccions del
D106/2022 i D96/2026.

Correspon al Coordinador/a de Cicle: (Article 38 del DECRET 253/2019)

a) Coordinar les activitats academiques de I'equip, segons I'especificitat dels diferents
ambits d'experiéncia o arees que s'imparteixen.

b) Representar I'equip que coordinen en la comissié de coordinacié pedagogica a la
qual traslladaran les propostes del professorat que l'integra. Aixi mateix, traslladaran
als membres de I'equip la informacié i les directrius d'actuacié que emanen de la
comissio.

c) Coordinar l'elaboracio de les programacions didactiques, aixi com l'elaboracio de la
memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacio de la practica docent de I'equip i dels projectes i les activitats
que desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar
el calendari de les reunions, que s'incloura en la programacié general anual, i algar
acta d'estes.

f) Coordinar I'adquisicio i la distribucié dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars
que figuren en la programacioé general anual.

h) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

Els equips de cicle es reuniran sempre que siga necessari. Cada 15 dies els dijous en I'hora
de I'exclusiva i sempre que siga necessaria per a abordar temes urgents.

Els coordinadors cessaran en les seues funcions:

Al terme del seu mandat, que sera de dos cursos académics.

Renuncia motivada, acceptada per la direccié.



Revocacio per part de la direccid, a proposta raonada de l'equip de cicle, amb
audiéncia de la persona interessada.

Trasllat de centre o altres circumstancies.

2.3.2 Comissio de Coordinacié Pedagogica

Esta integrada pels seglents membres:

El director/a que sera el seu president.

Direccio d'Estudis.

Coordinadors de cada equip docent.

Orientador/a educatiu del centre.

Mestres de Pedagogia Terapéutica o d'Audicio i Llenguatge.

Qualsevol altre membre del Claustre necessari per a realitzar les tasques previstes en
I'ambit de les seues atribucions.

Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccio del
centre d'entre els seus membres a proposta de la comissio.

Son atribucions d'esta comissid: (Article 38 del DECRET 253/2019)

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinglistic del
centre amb I'objecte de proposar a I'equip directiu, el projecte linglistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracié i la revisio de les programacions i comprovar
el compliment d'estes.

c) Elaborar la proposta d'organitzacio de l'orientacié educativa i de I'accié tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a I'alumnat amb necessitats educatives
especials.

e) Fer proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la inclusié
de l'alumnat.

f) Coordinar I'organitzacio i la implementacié de les mesures de resposta per a la
inclusio.

g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i I'avaluacié posterior del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que cal tractar en les reunions de coordinacié amb
les families per part del professorat que exercisca la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacié, d'acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

[) Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.



m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informaci6 i les
comunicacions al centre.

n) Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, els plans, els programes i els projectes
del centre, i impulsar i proposar actuacions d'autoavaluacié i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en I'eleccio de llibres o materials curriculars i la seua relacio
amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d'activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

La comissio de coordinacié pedagogica vetlara per la coheréncia entre el projecte educatiu,
les programacions didactiques, els plans del centre i el curriculum vigent, i coordinara les
adaptacions necessaries derivades de les modificacions curriculars introduides pel Decret
96/2026.

La periodicitat de les reunions d'esta comissio sera cada 15 dies tal com s'ha acordat a nivell
de claustre per a una major organitzacio.

2.3.3 Tutories

La finalitat de I'accio tutorial és contribuir, junt amb les families, al desenvolupament personal
i social de l'alumnat, tant en I'ambit académic com en el personal i social, i realitzar el
seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

La tutoria i orientacio de I'alumnat formara part de la funcié docent.

Cada grup d'alumnes tindra un professor tutor designat pel director, a proposta de la direccié
d'Estudis, d'acord amb els criteris establits pel Claustre i comunicats al Consell Escolar.

La direccié d'Estudis coordinara el treball dels tutors, mantenint per a aixd les reunions
periodiques necessaries, que es van aprovar en la PGA.

Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les seguents (regulades en
I'Article 41 del DECRET 253/2019)

a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacio de la direccio
d'estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d'actuacié per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu
procés educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d'alumnat i la seua participacié en les activitats
del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta dels professionals que intervenen en el seu grup
en tot el que fa referéncia al procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.



g) Facilitar la inclusi6 de l'alumnat i fomentar el desenvolupament d'actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d'avaluacio de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I'Educacié Primaria, adoptar la decisié que procedisca sobre la promocio de I'alumnat,
de manera col-legiada, amb I'equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié de les
mesures de resposta a la inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe,
com a consequéncia de I'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d'intervencio
educativa per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar
el desenvolupament i I'avaluacio dels plans d'actuacio personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, al professorat i a I'alumnat del
grup, pels mitjans, preferentment telematics, que I'Administracio pose al seu abast, de
tot el que els incumbisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu
del seu alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i les inquietuds de I'alumnat i mediar davant la resta
del professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o als representants legals I'exercici del dret i del deure
de participar i implicar-se en el procés educatiu de les filles i fills.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o els
representants legals de I'alumnat.

0) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

L'accio tutorial incorporara de manera expressa la prevencié de conflictes, el benestar
emocional, la deteccid preco¢ de situacions de risc, la coordinaci6 amb la persona
responsable de benestar i proteccio i la col-laboracié amb les families per a I'aplicacié de
mesures preventives, educatives i restauratives en matéria de convivéncia.

CRITERIS PER A L'ADJUDICACIO DE TUTORIES

Continuitat en el cicle (es donara prioritat al professorat que torne al centre per a
acabar el cicle, tinga la condicié que tinga (suprimit, practiques, comissions, interins,
provisionals...)

En primaria, el temps per a romandre amb una tutoria sera de dos cursos com a
maxim.
Es triara tutoria, en finalitzar un cicle, arribant a acords i valorant les necessitats

psicoevolutives, maduratives i psicopedagogiques del grup, aixi com I'experiéncia dels
docents en este nivell i en el centre.

En dltim lloc triaran els docents que s'incorporen més tard al centre (interins, o
comissions, a no ser que hagen iniciat un cicle en este centre)



Observacions de Primaria

Quan un especialista trie una tutoria, ho fara en el lloc que li correspon segons l'acord.

En Ed. Primaria la rotacié sera: d'1r a 2n; de 3r a 4t i de 5¢é a 6é. Al terminar cicle, es
triara tutoria segons consens amb la resta dels docents que estiguen en la mateixa
situacio.

En primer d'Ed. Primaria, les persones que exercisquen de tutoria seran, sempre que
siga possible, mestres amb destinacié definitiva en el centre, seguint les instruccions
del D253/2019, art. 40.

En Ed. Infantil: Els criteris establits seran els mateixos que en I'etapa de primaria, pero
atenent als seglents punts:

o

o

Rotacions: en educacio infantil la rotacié serade 3 a4 ia 5 anys.

El professorat de suport sera rotatiu i tindran preferéncia en terminar el cicle. En
cas de voler-ho dos persones que acaben cicle (i no haver-hi suficients llocs),
s'atendra als criteris anteriors. En cas que cap persona de les que tenen
preferéncia volguera el suport, podra romandre dos cursos la mateixa persona.

Si algun membre de I'equip directiu fora d'infantil donaria les seues classes en este
i el professorat que tinguera l'especialitat o habilitacié per a Infantil, passaria a
cobrir les hores necessaries, si fora necessari.

En este cicle, la coordinacié la portara el professorat de suport.

Els mestres de suport d'educacio infantil passaran per tots els nivells educatius de
I'etapa o per determinats grups segons I'organitzacié horaria interna.

Oit el claustre, en ultim terme, la decisio en I'adjudicacio de tutories sera de la Direccié, amb
I'objectiu de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del centre.

CRITERIS A SEGUIR PER A LES SUBSTITUCIONS
L'objectiu de les substitucions és cobrir I'abséncia sobrevinguda de forma puntual de
professors tutors. Aixi doncs, en cas d'abséncia de I'especialista, les persones que ostenten
les tutories s'encarregaran del seu grup corresponent.

L'ordre de substitucions es fara tenint en compte els seglents punts:

Substituint els mestres amb disponibilitat en el centre.

Els mestres que estan fent suport.

Els mestres amb hora de coordinacio.

Els mestres amb sessions no lectives.

Els mestres amb hores d'equip directiu.

Es tindra en compte el programa d'ensenyament de I'aula per a la substitucié, d'esta manera,
substituira la persona que normalment fa els suports en esta modalitat.

En cas de faltar 2 o més professors en el mateix dia, s'anul-laran els suports fins a nou avis i
es donara la millor resposta educativa possible als grups que no tinguen professorat.



Quan les abseéncies siguen breus intentaran fer permutes.

En les aules d'infantil (de tots els nivells) les abséncies (de diversos dies) del tutor/a i/o de
I'educador/a seran cobertes pel mestre/a de suport.

2.3.4 Altres organs de coordinacio

Segons l'article 42 del D253/2019, de 29 de novembre, existiran les seguents coordinacions
a nivell de centre:

* Coordinadora o coordinador TIC.
+ Coordinadora o coordinador de formacio.
+ Coordinadora o coordinador d'igualtat i convivencia.

+ Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars.

Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar I'is de l'aula o aules d'informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el suport i I'assisténcia informatica (SAl) aixi com amb
I'administracio, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar, dins de I'aplicacié d'inventari TIC proporcionada per I'administracio, el
maquinari i el programari de qué disposa el centre, que es responsabilitza que estiga
localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de l'inventari del material informatic no inclos en
I'aplicacié d'inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracio de les TIC en la tasca docent i la
seua incorporacio a la planificacio didactica i projectes d'innovacio.

g) Assessorar en mateéria informatica la resta del professorat i informar de les activitats
que es duguen a terme en l'aula o aules d'informatica.

h) Conéixer, promoure i assessorar la comunitat educativa en I's de les aplicacions
de gestid académica, administrativa i de comunicacié que I'Administracié pose a
I'abast dels centres educatius.

i) Conéixer i assessorar la comunitat educativa sobre la normativa i l'ordenacio
reguladora de I'is de les TIC en el centre.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacio del centre assessorant el
claustre, i especificament la figura de la coordinacio de formacio, per a realitzar I'analisi
de les necessitats formatives del claustre en relacié amb I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcio d'atendre i difondre els requisits
normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en protecciéo de dades en
els procediments administratius i, en la manera de compartir informacié mitjangant les
tecnologies de la informacié i la comunicacio.



[) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacié soén:

a) Detectar les necessitats de formacioé del claustre, tant en I'ambit del projecte
educatiu de centre i del pla d'actuacio per a la millora com en I'ambit de les necessitats
individuals del professorat.

b) Coordinar la formacioé del professorat dins del pla anual de formacié permanent del
professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacio del centre basant-se en les
necessitats detectades, en les recomanacions dels coordinadors de cicle i d'equips
docents, en les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat i en l'avaluacié del disseny i execucié del programa anual de cursos
anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacié i recursos per al professorat de
referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i el seguiment de les
activitats de formacié en I'ambit del centre, que han sigut aprovades per
I'’Administracié.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacio de la realitzacié del programa anual
de formacié proposat pel centre, tant en la seua execucid com en la millora dels
resultats de l'alumnat.

f) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

Les funcions de la coordinadora o coordinador d'igualtat i conviveéncia son:

a) Coordinar les actuacions d'igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié
de les Corts Valencianes num. 98/IX, del 9 de desembre de 2015, i seguint les
directrius dels plans d'igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en
I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les
persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat
educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica,
estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direccio del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica
en l'elaboracid, el desenvolupament i I'avaluacio del pla d'igualtat i convivéncia del
centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d'igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissio d'inclusié, d'igualtat i convivéncia del consell escolar del
centre.

f) Treballar juntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la
confeccio del pla de formacio del centre en matéria d'igualtat i convivéncia.



g) Assessorar i orientar I'alumnat i les families en temes de convivéncia i igualtat, junt
amb I'equip directiu i I'equip d'orientacio.

h) Col-laborar en l'aplicaci6 dels protocols del centre davant de situacions
d'assetjament, discriminacio, violencia de génere o LGTBIfobia, des de la perspectiva
d'igualtat i convivéncia.

i) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

Les seues funcions inclouran, a més de les ja previstes, la col-laboracio en la prevencio,
deteccio i seguiment de situacions d'assetjament, ciberassetjament, violéncia i discriminacio,
aixi com la coordinacio d'actuacions incloses en el Pla d'lgualtat i Convivéncia.

Les funcions de la coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié dels llibres i
materials curriculars sén:

A més
treball:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacid, la planificacio i la gestié del
banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacio del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de tota la comunitat
educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzaci6 de materials curriculars,
perqué passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacié i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacio requerida a la conselleria competent en matéria d'educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al
funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

i) Seguint les instruccions de principi de curs el centre disposara d'un maxim de 8
hores lectives setmanals per al desenvolupament de totes les funcions de
coordinacions que estableixen estes instruccions (TIC, formacid, igualtat i convivéncia,
i banc de llibres)

de les que estableix el D 253/2019, el centre estableix les seguents comissions de

Comissié de biblioteca
Comissio de Patis coeducatius

I qualsevol altra que puga sorgir per a una millor organitzacio.

Els objectius d'estes comissions s'estableixen anualment a principi de curs entre tots els
membres que la formen i que queden reflectits en la PGA.



2.4. Alumnat

A. CRITERIS DE DISTRIBUCIO
L'alumnat s'organitza en aules per nivells, d'acord amb la seua edat cronologica, de forma
homogeénia i atenent les seues necessitats especials.

Quan dues aules del mateix nivell i amb la mateixa llengua base, aconsegueixen el mateix
nombre d'alumnes es distribuiran els alumnes seguint els criteris establits pel Claustre i
aprovats en el PEC. De la mateixa manera, quan es detecten desequilibris en la composicié
dels grups en criteris fonamentals es podra procedir a la distribucié seguint el procediment
inclos en el PEC.

Els nivells que tinguen més d'una classe amb la mateixa opcio linglistica, quan finalitze el
cicle (2 anys, 5 anys, 2n i 4t de primaria) es tornaran a revisar i refer els grups, atenent els
criteris pedagogics aprovats pel claustre. Esta nova reorganitzacio es dura a terme per I'equip
docent junt amb representants de I'equip directiu i I'orientador de centre.

Els criteris per a la confeccié de grups d'alumnat son els seglents:

a) Els grups han de constituir-se excloent en la composicio tot criteri discriminatori aixi
doncs han de ser heterogenis. Per aixd buscarem un repartiment equilibrat entre els
grups de cada nivell:

= En quant al nombre d'alumnat.
= Pel que fa al génere de I'alumnat.
= Pel que fa referix al nivell educatiu mitja del grup.

= En infantil, respecte a les dates de naixement dels mateixos (buscant
heterogeneitat en el nivell de desenvolupament)

b) L'adscripcié de I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu, necessitats
educatives especials o necessitats de compensacié educativa escolaritzat en els
diferents grups d'un mateix curs es dura a terme de manera equilibrada i s'excloura
en la composicioé qualsevol criteri discriminatori.

c) L'alumnat que romanga un any més en un curs sera també distribuit de forma
equilibrada.

d) Els germans/es bessons o mellissos es mantindran separats sempre que les
families estiguen d'acord.

e) Es tindran en compte les relacions entre I'alumnat perqué no siguen perjudicials.

f) Es tindra en compte mantindre cada alumne/a amb un amic/a del seu grup actual o
del paral-lel. Per a aix0, s'omplira el full corresponent durant I'tltim mes de curs.

g) Les separacions i mescles es faran consensuades amb tot I'equip docent del nivell
corresponent i I'equip directiu i no es realitzaran canvis en els llistats una vegada
comencat setembre.

Beneficis de la mescla i divisié esmentades:

* Buscar I'equilibri entre els mateixos grups i 'hnomogeneitzacié entre estos.



* Heterogeneitzacioé interna entre I'alumnat de cada un dels grups.
* Ampliacio de les relacions socials entre I'alumnat del centre.

+ Fomentar la identitat com a centre i comunitat educativa i no com a grup classe.

B. CRITERIS DE PROMOCIO

Les decisions sobre promocio, avaluacié i mesures de refor¢ o suport hauran d'entendre's
adaptades a la normativa curricular vigent en cada moment i a les instruccions dictades per
I'administracioé educativa per a la seua aplicacio.

1. En la segona sessié d'avaluacio de cada cicle/nivell, el professorat del grup
adoptara les decisions corresponents sobre la promocié de l'alumnat o la seua
permanéncia en el mateix cicle/nivell, considerant-se especialment la informacio i
'opinid de la mestra o mestre tutor, amb l'assessorament, si és el cas, del
corresponent equip d'orientacio especialitzat i les aportacions de la resta de membres
de l'equip docent. Una vegada proposat a l'alumnat de no promocio, el tutor/a,
l'orientador/a i I'equip docent (si fora necessari) es reunira amb la familia d'este alumne
en un termini de 7 dies per a comunicar-los la seua no promocié i firmar el document
intern d'audiencia familiar amb els acords adoptats.

2. L'alumnat accedira al nivell segiient sempre que es considere, d'acord amb els
criteris d'avaluacié de les diferents arees, que ha aconseguit el desenvolupament
corresponent de les competéncies basiques i I'adequat grau de maduresa.

3. Aixi mateix, accedira al nivell segient I'alumnat amb avaluacié negativa en algunes
de les arees, sempre que els aprenentatges no aconseguits no li impedisquen seguir
amb aprofitament el nou nivell o bé el professorat considere que la mesura de no
promocié pot constituir un perjui per a la seua integracié social o el seu ajust
emocional.

4. Per a les arees no superades s'ha d'implementar un Pla Individual de Reforg
Educatiu (PIRE).

5. L'alumnat que accedisca a un nivell amb avaluaci6 negativa en alguna de les arees
del nivell/nivells precedents, rebra els suports necessaris per a la recuperacié d'estes
duent-se a terme el Pla Individual de Refor¢ Educatiu (PIRE) i recuperacio i suport
destinat a I'alumnat que repeteix curs o promociona amb arees suspeses. El centre
adoptara les mesures organitzatives per a facilitar el desenvolupament d'estes
activitats.

6. L'alumnat que no complisca les condicions assenyalades en els punts 2 i 3 d'este
apartat se li podra proposar la permanéncia d'un any més en el mateix curs (Article 30
de I'Orde 20/2019). La decisi6é que una alumna o alumne romanga un any més en el
mateix nivell podra adoptar-se una sola vegada al llarg de I'Educaci6 Primaria. Esta
mesura anira acompanyada d'un pla especific de reforg o recuperacio.

7. En l'Ultima sessié d'avaluacié de 6é de Primaria, el professorat del grup
promocionara a Educacio Secundaria Obligatoria I'alumnat que haja superat totes les
arees del curriculum havent aconseguit el desenvolupament suficient de les
competéncies de l'etapa i que posseisca I'adequat grau de maduresa per a aixo.



8. Aixi mateix, promocionara a I'Educacié Secundaria Obligatoria I'alumnat amb
avaluacié negativa en alguna de les arees, sempre que els aprenentatges no
aconseguits no li impedisquen seguir amb aprofitament la nova etapa.

9. En tot cas, si en finalitzar 6é de Primaria els aprenentatges o competéncies de
l'alumna o alumne li impedixen la seua possibilitat de promocié en I'Educacio
Secundaria Obligatoria, haura de romandre un any més en este nivell. Cal tindre en
compte que un alumne/a només pot repetir curs una sola vegada en l'etapa d'educacié
Primaria, a excepcié dels alumnes amb necessitats educatives especials que sense
perjui de la permanéncia durant un curs meés en el mateix nivell, podran prolongar un
any més la seua escolaritzacid en l'etapa, sempre que aixd afavorisca la seua
integracio socioeducativa.
C. ORGANITZACIO
L'AULA
Responsables: Les seues funcions son:
* Cura i distribucié de materials.
+ Seguiment d'assisténcia.
+ Seguiment d'activitats.
* Manteniment de l'aula.
* Biblioteca d'aula.

En cada aula es decidiran els mecanismes d'elecci6 i les activitats que han de realitzar i el
nombre de responsables. Tots els alumnes/es exerciran esta tasca al llarg del curs de forma
rotativa.

Delegats/es

Les seues funcions soén:
» Coordinar I'assemblea de classe junt amb el tutor/a de nivell.
* Representar I'assemblea de classe i gestionar els possibles acords.
+ Portar queixes i propostes a les reunions de delegats/es de centre.
* Informar de les reunions de centre a la seua aula.

* Quantes funcions |li encomane el professor/a, dins de Il'ambit de les seues
competéncies.

Els delegats/es seran elegits democraticament per tot I'alumnat de cada nivell i s'elegira un
Xic i una xica per a exercir les funcions per igual.

Les reunions de delegats/es es realitzaran una per trimestre o sempre que siga necessari. A
la primera reunié assistiran el delegat i la delegada i en la resta de les convocatories
s'alternaran o assistira el que es trobe en el centre. Totes les reunions estaran presidides per
un membre de I'equip directiu (direccio o cap d'estudis) o les dos.

Les convocatories de reunié de delegats/es es notificaran per escrit, en paper, als tutors/es i
en la primera reunio se'ls entregara el llibret de delegats/es.



Assemblea de classe

Este organ esta format per tots els alumnes/es de l'aula, sent moderada en els nivells de
Primaria pel professor/a tutor/a. La periodicitat de les reunions s'establira a principis de curs
en la primera assemblea.

Son funcions de I'assemblea:

* Analitzar la vida del grup (activitats, organitzaci6 de l'aula i del treball,
responsabilitats...)

* Generar propostes de millora.
» Decidir sobre questions suggerides pel professorat.
* Analitzar les normes de convivéncia i proposar canvis o correccions.

+ Elegir els delegats/es.

2.5 Equip d'orientacio especialitzat

Tal com queda disposat en la normativa que organitza l'orientacié educativa i professional en
el sistema educatiu valencia (Decret 72/2021), els centres docents de titularitat de la
Generalitat que impartixen ensenyaments d'educacio infantil i primaria disposaran d'equips
d'orientacio educativa, els quals tindran la consideracié d'érgans de coordinaci6.

L'equip d'orientacié educativa dels centres estara constituit pel professorat de I'especialitat
d'orientacioé educativa i pel personal especialitzat de suport, docent i no docent, que intervé
en el propi centre. Aixi doncs, 'EOE del nostre centre estara constituit per 'orientador/a i el
personal de plantilla de les especialitats seguents: pedagogia terapeutica, audicio i
llenguatge, educadora d'educacié especial i, si n'hi haguera, fisioterapia, aixi com pel personal
de I'ambit social i sanitari que puga intervindre en el centre.

La persona coordinadora d'igualtat i convivéncia podra participar, a criteri de la direcci6 del
centre, en les reunions de I'equip d'orientacié educativa, amb la finalitat de cooperar, planificar
i donar suport a les actuacions que, en este ambit, es desenvolupen en el centre, en
coheréncia amb el pla d'igualtat i convivéncia, d'acord amb el pla director de coeducacio i els
plans d'igualtat impulsats en el centre.

Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les families, les entitats d'iniciativa
social i els agents externs de suport a l'orientacié i a la inclusié podran participar en les
reunions de coordinacié de I'equip d'orientacié educativa.

Els criteris pedagogics per a I'elaboracio dels horaris del personal docent i del personal no
docent d'atencié educativa que forma part dels equips d'Orientacié Educativa es realitzara
tenint en compte la normativa reguladora en la matéria.

Per a garantir una atencié adequada a tots els equips de cicle i la coordinacié interna de
I'equip d'Orientacioé Educativa, en quant que constitueix un organ de coordinacio i orientacio
en si mateix, el personal que el conforma estara adscrit a I'equip i no pertanyera a cap cicle.

L'equip d'Orientacié Educativa estara coordinat pel professorat d'Orientacié Educativa o la
persona que exerceix estes funcions i actuara sempre sota la supervisié de la cap d'estudis.



FUNCIONS DE L'EQUIP D'ORIENTACIO ESPECIALITZAT
a) Cooperar en la planificacid, la coordinacié, el desenvolupament i I'avaluacio de les
actuacions d'orientacié educativa i professional i d'accio tutorial, que incorporen la
perspectiva de génere i tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacio i
amb els 6rgans de govern, de coordinacio docent i de participacié dels centres docents

en:

I. El procés d'identificacié de les barreres que estan presents en el context escolar,
familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacié, el desenvolupament i
l'avaluacio d'actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant
especial atencié en aquells que tinguen un caracter preventiu.

Il. L'organitzacié dels suports personals i materials de forma que augmenten la
capacitat del centre per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren
l'accés de tot I'alumnat a l'orientacid educativa i a les experiéncies educatives
comunes.

lll. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent el
procés d'elaboracio de les programacions didactiques, en els diferents nivells de
concrecio, d'acord amb els principis del disseny universal i I'accessibilitat.

IV. La prevencio i la deteccié primerenca de les dificultats d'aprenentatge, de les
necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com
l'organitzacid i el seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a
compensar les situacions i circumstancies que les produixen.

V. La planificaci6, el desenvolupament i l'avaluacié d'actuacions de promocié de
la igualtat i la convivéncia i la intervencio en els procediments derivats dels
diferents protocols: absentisme, atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i
desproteccio, acolliment de I'alumnat nouvingut o desplagat i tots aquells que
dispose I'administracié per a afavorir la inclusié de I'alumnat.

VI. La planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos d'acolliment a
I'inici de I'escolaritzacio i de transicié entre etapes i modalitats d'escolaritzacio, i en
el cas dels centres d'educacio especial, també en els processos de transicié a la
vida adulta i d'insercié sociolaboral.

VII. L'organitzacio i el desenvolupament del programa d'accions formatives del
centre, els projectes d'investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio
dirigides als equips educatius, a l'alumnat, a les families i a l'entorn
sociocomunitari.

c) Participar en I'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius
en el disseny, desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta
que se'n deriven i dels plans d'actuacié personalitzats, facilitant I'assessorament i
acompanyament necessari a les families i a I'alumnat, recollint la seua opinio, fent-los
particips en el procés, en la presa de decisions i en la consecucié dels objectius
planificats.



d) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la tramitacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusioé que requerisquen l'autoritzacio de I'Administracié educativa,
i amb esta i el professorat, en el registre en els sistemes de gestio de les dades de
l'alumnat amb NEAE i de compensacio de desigualtats.

e) Donar suport a I'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que
reforce el seu ajust personal, el sentit de pertinenga al centre i al grup classe i la
consecucio dels aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el
desenvolupament personal, intel-lectual, académic, social i emocional dels seus fills i
filles.

g) Participar en les sessions d'avaluacié dels diferents cursos de les etapes
corresponents.

h) Transmetre i recollir, d'acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de
l'alumnat que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures
de l'orientacio educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades
i els serveis publics de I'administracié local, autondmica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, d'infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al
desenvolupament del pla d'activitats de I'equip d'orientacié educativa.

j) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

LINIES ESTRATEGIQUES PER A L'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL

Els ambits d'actuacioé o intervencio als quals ha d'atendre I'EOE van més enlla de les dificultats
d'aprenentatge. Aixi doncs, l'estructura de I'Orientacié Educativa estableix quatre linies
estratégiques que s'han d'abordar en la mesura de les possibilitats del centre i dels
professionals de 'EOE.

A continuacio, passem a enumerar les linies d'actuacio afegint una breu descripcié de
l'objectiu principal que hem de pretendre aconseguir en cada una d'elles:

A) Ensenyament-aprenentatge:

L'objectiu principal de l'orientacio en el procés d'ensenyament i aprenentatge és donar suport
en el desenvolupament d'un curriculum per a la inclusio. Este acompanyament requereix
assessorar i donar suport als equips educatius, de forma col-laborativa, per a millorar les
condicions d'aprenentatge i afavorir I'éxit escolar de tot I'alumnat.

B) Igualtat i convivencia:

L'objectiu principal de I'orientacio en la igualtat i la convivéncia és participar en la planificacio,
el desenvolupament i l'avaluacié de programes, actuacions i mesures orientades a la
promocioé de la igualtat, la coeducacid, la diversitat sexual, de génere i familiar, la convivéncia,
la comunicacié no violenta, la prevencio de conflictes i la gestié i resolucié pacifica d'estos.
Es prestara especial atencié a la violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i la no



discriminacié, atenent i respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques personals
de l'alumnat i de les families.

C) Transicid i acollida:

L'objectiu principal de I'orientacié en la transicio i I'acollida és donar suport i assessorar en els
processos de transicié entre nivells, cicles, etapes i modalitats d'escolaritzacié per a garantir
I'acompanyament a l'alumnat i a les families, el trasllat d'informacio, la continuitat de les
actuacions educatives i la deteccié de necessitats que poden produir-se en els moments en
queé les barreres i les desigualtats es manifesten amb més frequéncia i intensitat. Aixi mateix,
esta linia estratégica implica també les actuacions que afavoreixen l'acollida de tota la
comunitat educativa.

D) Orientacié académica i professional:

L'objectiu principal de l'orientaci6 académica i professional és potenciar la maduresa
vocacional i l'autoorientacio de l'alumnat, en un procés d'assessorament a este i a les seues
families en que es faciliten els recursos necessaris per a afavorir I'autoconeixement, s'oferisca
informacio sobre les diferents opcions académiques i professionals i s'ajude en la presa de
decisions de manera responsable i lliure de biaixos de génere o de qualsevol altre tipus. Esta
orientacio tindra especial rellevancia en els processos de transicioé entre etapes.

Aixi doncs, les actuacions de I'EOE han de dirigir-se cap a estes quatre linies d'actuacié
pensant en organitzar una resposta educativa integral que afavorisca el desenvolupament de
l'alumnat.

EL PROFESSORAT DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA | D'AUDICIO | LLENGUATGE

El professorat del cos de mestres i de mestres especialistes en Pedagogia Terapéutica i
Audicid i Llenguatge, a més de les atribucions especifiques de la seua especialitat, pot impartir
les arees propies de I'especialitat d'Educacioé Primaria.

Els especialistes de Pedagogia Terapeéutica i Audicié i Llenguatge, juntament amb la resta de
I'equip d'orientacid, han d'assessorar els i les professionals del centre en I'atencio a I'alumnat
amb NEAE en l'aula ordinaria des d'una perspectiva inclusiva.

L'especialista d'Audicio i Llenguatge ha d'assessorar els mestres i les mestres d'Educacio
Infantil i col-laborar amb estos en el disseny i implementacié de programes d'estimulacio del
llenguatge oral dirigits a tot I'alumnat d'esta etapa.

El professorat especialista de Pedagogia Terapéutica té la funcid de col-laborar amb els
equips educatius i els serveis especialitzats d'orientacio en el disseny i la implementacio de
programes de desenvolupament competencial i actuacions preventives de dificultats
d'aprenentatge.

El professorat especialista de Pedagogia Terapéutica i Audicié i Llenguatge, amb caracter
general, no ocupara llocs de tutoria. En cas que, per necessitats urgents o sobrevingudes,
s'assigne este personal als llocs de tutoria, es garantira en tot moment i en el marc de
l'autonomia organitzativa del centre, I'atencié personalitzada de I'alumnat que ho requerisca
tenint en compte els recursos personals de qué disposa el centre.



El nombre de sessions d'atencié a I'alumnat escolaritzat en l'aula ordinaria, calculades en
franges de 30, 45 o 60 minuts, s'ha de determinar en funcioé de la intensitat establida en
l'informe sociopsicopedagogic i concretada en el Pla d'Actuacié Personalitzat (PAP),
considerant els criteris seguents:

a) Intensitat baixa: fins a un maxim de 2 sessions/setmana (1 o 2 sessions).
b) Intensitat mitjana: fins a un maxim de 4 sessions/setmana (3 o 4 sessions).
c) Intensitat alta: fins a un maxim 6 sessions/setmana (5 o 6 sessions).

Quan el personal de Pedagogia Terapeutica i d'Audicié i Llenguatge donen suport
simultaniament a una mateixa alumna o un mateix alumne, s'han de distribuir els objectius i
les tasques que cal treballar, amb la finalitat d'evitar duplicitats i millorar I'eficacia de la
resposta.

Els programes personalitzats per a I'adquisicio i I'is funcional de la comunicacio, el llenguatge
i la parla, referits en Il'article 21 de I'Ordre 20/2019, de 30 d'abril, s'han d'aplicar en els casos
en qué les competéncies comunicatives estiguen greument afectades i, per tant, requerisquen
una intervencié molt especialitzada. Quan les dificultats de I'alumnat no estiguen associades
a discapacitat o a problemes greus de la comunicacid, I'atencié directa del personal
especialitzat d'Audicio i Llenguatge no s'ha de prolongar meés de 3 cursos, i es pot substituir
per I'atenci6 indirecta o el suport puntual amb seguiment continuat del progreés.

Els programes destinats a I'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge de la lectura
i escriptura no poden aplicar-se en l'etapa d'Educacio Infantil, i s'han d'aplicar
excepcionalment en el primer curs d'Educacié Primaria. Si I'alumnat d'estos nivells presenta
dificultats manifestes en I'ambit de la lectura i I'escriptura, s'ha de procurar la resposta
educativa amb I'aplicacio de programes i mesures de nivells Il lll desenvolupades per I'equip
docent amb 'assessorament i, si escau, el suport puntual, del personal especialitzat d'Audicid
i Llenguatge o de Pedagogia Terapéutica.

Per a l'alumnat d'Educacié Infantil que presente dificultats en el llenguatge, la parla o
qualsevol aspecte de la comunicacid, s'ha de prioritzar les mesures de resposta de nivell Il i
Il dins de I'aula ordinaria i en contextos habituals de comunicaci6, desenvolupades per I'equip
docent amb I'assessorament del personal especialitzat d'Audicio i Llenguatge.

Pel que fa a les funcions del personal de Pedagogia Terapéutica i d'Audicid i Llenguatge son
les que estableix l'article 42 de I'Ordre 20/2019 i les podem trobar també en el PADIE del
centre.

PERSONAL NO DOCENT DE SUPORT A LA INCLUSIO

En aplicacié de la normativa en vigor (Ordre 20/2019) els centres educatius poden tindre
personal no docent d'atencié educativa, que participa juntament amb el personal docent en la
resposta educativa a I'alumnat amb necessitats educatives especials, a fi d'incrementar la
seua autonomia i facilitar I'accés al curriculum, dins de I'ambit de les competéncies i les
funcions que la normativa vigent, els acords laborals i els convenis col-lectius disposen.

Este personal inclou, entre altres, el personal educador d'Educacio Especial dels centres
publics; el personal de fisioterapia; el personal técnic de gestié en interpretacio de la llengua



de signes i la resta de personal que I'Administracio determine, d'acord amb les necessitats de
I'alumnat escolaritzat.

El personal no docent d'atencié educativa forma part dels equips educatius i de I'equip
d'Orientacié Educativa; per tant, ha de collaborar en la deteccid, planificacio,
desenvolupament de les mesures de resposta educativa, en lavaluacid
sociopsicopedagogica i en l'assessorament al professorat i a les families, dins de I'ambit de
les seues competéncies. Aixi mateix, ha de participar en I'elaboracié de I'informe trimestral de
seguiment de l'alumnat atés, que les tutores i els tutors han de lliurar a les families i ha de
formar part del Pla d'Actuacio Personalitzat (PAP).

La intervencio s'ha de desenvolupar, excepte circumstancies excepcionals, en el context de
l'aula ordinaria i en estreta coordinacié amb les tutores, els tutors i I'equip educatiu, d'acord
amb l'informe sociopsicopedagogic i el Pla d'actuacié personalitzat.

Donades les diferéncies entre les diferents especialitats que podem trobar dins del personal
no docent de suport a la inclusio (Educadors, Fisioterapeutes, intérprets de llengua de signes,
etc.), les seues funcions especifiques hauran de quedar contemplades en la normativa que
s'establisca a tal efecte. Malgrat aixo, en el PADIE del centre trobarem les funcions de
I'Educador d'Educacio Especial ja que la seua preséncia en el centre esta consolidada.

COORDINACIONS EXTERNES

Com ha quedat enunciat amb anterioritat, els EOE tenen entre les seues funcions la de
coordinar la resposta educativa de I'alumnat amb NESE atés en institucions externes. Aixi
doncs, sera essencial organitzar i articular els mecanismes perqué eixa resposta coordinada
amb agents externs puga dur-se a terme.

Entre els organismes o agents externs amb els quals cal coordinacio trobem els seglents:

+ Centres d'atencio primerenca (CAT)
» Serveis municipals d'educacio.

« Serveis socials municipals.

+ Centres de salut.

» Serveis de neuropediatria.

+ Serveis territorials de Valéncia

» Unitats Especialitzades d'Orientacio.
» Fundacio6 Secretariat Gitano.

» Fundacio La Caixa

» Empreses d'activitats extraescolars.

L'equip d'orientacié educativa col-laborara especialment en la prevencié i deteccio primerenca
de dificultats, barreres per a la inclusi6 i situacions que afecten la convivéncia, el benestar
emocional o la proteccié de l'alumnat, participant en l'aplicacié dels protocols i mesures
previstos en la normativa vigent.



2.6 Personal de suport en Educacié Infantil

La funcié principal del personal de suport en educacié infantil és col-laborar, ajudar i donar
suport en les funcions de tutoria que es troben en el punt 2.3.3. d'este document i podem
trobar, des del punt de vista legislatiu en el DECRET 253/2019.

2.7 Personal d'administracio i serveis: Conserges

El Subaltern desenvolupara les seues funcions en el Centre Escolar on estiga adscrit.

a) Correspon al Subaltern la vigilancia del Centre Escolar, adoptant les mesures
convenients en cada cas en I'ambit de les seues competéncies, com son obertura i
tancament de portes d'accés al centre, i en general, de tots aquells elements per on
persones alienes al centre pogueren accedir-hi, havent de donar part al Servei
d'Educacié i a la Direccio del Centre de totes aquelles anomalies que es produisquen
en este i que estime oportu per la seua reiteracio, consequéncia i/o perillositat.

b) Atendra el servei de porta durant el temps de la seua jornada laboral, obrint i tancant
les portes d'acord amb I'horari escolar establit pel Centre i quan ho determine la
Direccio del Centre del qual depenguen.

c) Tindran accés a les claus del Centre escolar, incloent les de les seues
dependencies i mobiliari confiades per la Direccié del Centre o el seu cap superior,
tenint cura que en finalitzar la jornada laboral estes queden degudament ordenades
en el lloc disposat a tal efecte.

d) Estara atent perque durant la jornada laboral no es produisquen eixides d'alumnes
del recinte escolar sense autoritzacié de la Direccioé del Centre, no comportant esta
vigilancia cap tipus de responsabilitat sobre I'alumnat, ni tampoc les de custodia,
curacio, trasllat, etc.

e) Realitzara en els periodes no lectius i dins de la seua jornada laboral les funcions
que li siguen encomanades, quedant enteses eixes funcions dins de les tasques que
habitualment ha de desenvolupar el Subaltern.

f) Revisara els desperfectes que es produisquen en el Centre, i avisara l'equip directiu
per a esmenar deficiéncies.

g) El Subaltern haura d'avisar, quan procedisca, per timbre o aparell de megafonia,
les entrades i/o eixides d'alumnes, en els horaris que determine la Direccié del Centre.

h) Atendra i orientara totes aquelles persones que desitgen realitzar alguna consulta,
entrevista o visita a qualsevol personal del Centre Escolar.

i) Recollira i lliurara a la Direccio la correspondéncia del Centre que arribe a este.

j) Atendra el teléfon, passant avis a qui corresponga sempre que el temps disponible
i el compliment de les seues altres funcions ho permeta.

k) Per indicacio del director o directora del Centre, manejara els equips de reproduccio
sempre que la documentacié que es copie siga de caracter oficial (circulars, acords
d'organs de govern del Centre, Ordes...). En aquells Centres que estiguen dotats de



secretari, de personal d'administracié i serveis de la Conselleria d'Educacié de la
Generalitat, el subaltern no exercira la funcio prevista amb anterioritat.

[) Facilitara aquells objectes o estris necessaris per al funcionament normal de
I'activitat docent. Quan pel nombre, volum o pes d'estos objectes s'excedisca d'una
actuacié puntual, col-laborara amb el personal del Centre en el seu trasllat i ubicacio,
sempre que no siga competéncia d'altres organismes o departaments.

m) En els mesos que aixi s'establisca connectara els sistemes de calefaccio tot just
obrir I'edifici a primera hora del mati.

n) Respecte al manteniment i manejament de les calderes haura d'observar en tot
moment les instruccions de les dites instal-lacions.

0) Abans de finalitzar la jornada laboral realitzara una inspeccio prévia al tancament
del col-legi, revisant les dependéncies, tancant portes, apagant llums, tancant aixetes,
etc., controlant I'iUs innecessari del consum d'aigua i energia, i que tot esta en
condicions. Si a I'hora del tancament estiguera el servei de neteja, este se'n fara
carrec.

p) En el suposit que existisquen dos 0 més subalterns en un mateix centre, la Direccio
repartira les funcions entre estos de forma equitativa.

2.8 Families

La relacio a nivell individual i col-lectiu de les families amb els respectius tutors i tutores queda
reflectida en el Pla d'Accié Tutorial i en el Pla de Convivéncia. En Infantil i Primaria hi haura
una hora setmanal d'atencio als pares/mares o tutors legals, bé a peticié dels pares/mares o
del professor/a tutor/a.

El dia acordat per a este tipus de tutories sera notificat a les families de I'alumnat en les
reunions d'inici de curs sent el mateix per a tot el centre educatiu per qlestions organitzatives.

El professorat atendra les families dins de I'horari establit a tal efecte i en cap cas abandonara
les aules o reunions programades en el centre per a realitzar eixa atencio. En tot cas, podra
concertar cita en un altre horari sempre que no interferisca amb les classes ni activitats de
coordinacio docent.

A comengaments de curs (setembre) es realitzara una reunié de caracter general informatiu
en la qual es donaran a conéixer les linies generals de treball a desenvolupar al llarg del curs,
horaris, avaluacions, tutories individualitzades...

A més, en Educacio Infantil 2 i 3 anys, es realitzara una reunié individual amb caracter
obligatori per a emplenar I'historial d'ingrés al centre de I'alumne/a (ANNEX I). Esta entrevista
és obligatoria per a la incorporacio de I'alumnat.

Al final de cada trimestre, els pares, mares o tutors legals, seran informats individualment del
rendiment académic dels seus fills i filles per mitja dels butlletins informatius. Que es
publicaran a través de web familia.

Igualment, al llarg del curs, tal com indiquen les instruccions anuals a tal efecte (instruccions
d'inici de curs), els tutors i tutores realitzaran un minim de 3 reunions de caracter general i



informatiu per a tractar temes relacionats amb I'evolucié i organitzacié del grup. Estes
reunions es duran a terme després de cada una de les avaluacions trimestrals.

Les families en el moment de formalitzar matricula, i seguint les instruccions de I'Article 59
del DECRET 253/2019, han de firmar la carta de compromis educatiu per al CEIP
L'ALBEREDA. (ANNEX II)

Actuacions a seguir en casos de no convivéncia dels progenitors de I'alumne/a per
motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues

L'article 92 del Codi Civil contempla que esta situacié no eximeix els pares de les seues
obligacions per als fills, ni per tant de la seua responsabilitat en la seua educacio.

Davant de l'existéncia d'un pronunciament judicial, el centre educatiu exercira les seues
competéncies de manera que es done compliment a les decisions judicials. A tal efecte, és
responsabilitat de la familia informar el centre dels dits documents fefaents (senténcies,
convenis reguladors...) aixi com les actualitzacions d'estos.

Quan s'haja de prendre una decisié educativa respecte a I'alumne/a i existisca un desacord
entre els progenitors o tutors legals, s'haura d'esperar el que s'indique judicialment.

Es obligacié i responsabilitat de les families comunicar a la direccié del centre l'actualitzacié
dels numeros de teléfons maobils.

Recollida dels menors

En cas de recollida de menors, si els dos progenitors sol-liciten al centre la recollida del seu
fill/a, el menor s'entregara indiferentment al pare/mare o tutor legal excepte en aquells casos
en qué els termes estiguen aprovats judicialment, podent autoritzar els progenitors o tutors
legals per escrit a terceres persones perqué arrepleguen al menor en el seu nom. Dita
autoritzacio s'entregara al tutor i es traslladara a secretaria del centre.

En cas d'impuntualitat el tutor/a o responsable del centre intentara posar-se en contacte amb
la persona a qui li correspondria arreplegar al menor i en ultima instancia, excepte limitacié
de la patria potestat, amb I'altre progenitor. En cas de no obtindre resposta, es donara part a
I'autoritat competent perqué esta intente localitzar a la familia. Si este fet es produix de forma
habitual el centre notificara el succeit als Serveis socials a través del full de Notificacié de la
possible desproteccié del menor.

En Educacio infantil, per a agilitzar I'arreplegada dels menors es presentara el carnet elaborat
per a tal fi.

Informacié en matéria educativa

En el cas que el pare, mare o tutors legals tinguen la patria potestat compartida ambdds
progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié. Esta duplicitat d'informacié ha de ser
facilitada pels tutors a peticié de l'interessat, excepte resolucié judicial.

Quan conste l'existéncia d'una resolucio judicial, que prive o suspenga I'exercici de la patria
potestat, o excloga o limite el dret del progenitor a visitar, acostar-se o comunicar-se amb el



fill/a no es facilitara informacié ni comunicacié alguna amb el menor dins de la jornada escolar
ni en els moments en qué el menor estiga sota la custddia del centre.

Difusié de material audiovisual

Es requerira l'autoritzacié per escrit del tutor legal o qualsevol dels progenitors sempre que
mantinguen la patria potestat. En cas de disconformitat expressa de l'altre progenitor, el
centre haura d'esperar al que es determine judicialment respecte d'aixo.

Participacio en el centre
Mantenint ambdds progenitors la patria potestat, ambdds podran formar part del Consell
Escolar del Centre.

Les families hauran de col-laborar activament amb el centre en la promocié de la convivéncia
positiva, l'assistencia, puntualitat i aprofitament escolar, i en I'aplicacié6 de les mesures
preventives, educatives i restauratives que s'adopten conforme a la normativa vigent.

2.9 Associacio de families d'alumnes

El centre escolar donara suport a I'Associacio de Families de I'Alumnat (AFA). Amb aco
pretenem una participacio i total dels pares i mares, com a principals educadors, que canalitze
inquietuds, ideals i suggeriments d'estos en les tasques educatives, respectant els drets i
deures de tots els sectors implicats.

L'AFA esta formada per tots els pares i mares que tinguen fills i filles en el Centre Escolar.

La seua organitzacio i funcions estan definides en els Estatuts de I'AFA, tenint en compte la
Llei Organica 8/1.985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a I'Educacio, en el seu article 5¢ i el
posterior Decret 126/1.986, de 20 d'octubre del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual
es regula la participacid, funcions i atribucions de les Confederacions, Federacions i
Associacions de Pares d'Alumnes de Centres Docents no Universitaris de la Comunitat
Valenciana.

Correspon a I'Associacié de Families de I'Alumnat:

Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacio en
I'ambit educatiu. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran,
entre altres, les seglents finalitats:

a. Assistir als pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concernix a I'educaci6 dels
seus fills i filles.

b. Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c. Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes en la
gestio del centre.

d. Les associacions de families de I'alumnat podran utilitzar els locals dels centres
docents per a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a I'efecte del que els
directors/directores facilitaran la integracido de dites activitats en la vida escolar,
sempre que no alteren el normal desenvolupament d'esta.



2.10 Relacions amb la comunitat

Sera preocupacio del centre escolar establir les relacions publiques necessaries atenent i
canalitzant els contactes indispensables amb autoritats, institucions i associacions.

El centre queda obert a totes aquelles activitats que puga organitzar qualsevol entitat local
amb finalitats educatives, formatives..., sempre que es responsabilitzen del desenvolupament
dels mateixos, aixi com de la cura de les instal-lacions i material del centre.

Sobre propaganda, informacio i altres comunicats a I'alumnat provinent de I'exterior, el centre
no transmetra cap tipus d'informacio oral ni escrita que tinga finalitats comercials, politiques
o partidistes. En este sentit unicament transmetra aquella informacié que convenientment
estudiada es considere oportuna i necessaria en cada moment i que vinga refrendada per
algun organisme oficial: AMPAs, Ajuntament, entitats locals, Conselleria...

3. NORMES DE CONVIVENCIA

3.1 Disposicions generals. Comissio d'igualtat i convivéncia

PRINCIPIS

La convivéncia en el centre es regira pels principis d'inclusio, igualtat, participacio,
corresponsabilitat, prevencio, reparacioé educativa del dany, respecte a la diversitat, benestar
emocional, proteccio de la infancia i resolucié pacifica de conflictes. Totes les actuacions del
centre en esta matéria tindran caracter prioritariament preventiu, educatiu i restauratiu, sense
perjui de I'adopcié de mesures correctores o disciplinaries quan resulte necessari.

AMBIT D'APLICACIO

El CEIP I'Albereda, com a centre educatiu public al servei de la societat, organitza el seu
funcionament conforme als principis establits en el Decret 193/2025, garantint una gesti6
democratica, participativa i inclusiva. A través d'estes normes d'organitzacio i funcionament,
es promou la implicacié activa de tota la comunitat educativa —alumnat, personal docent i no
docent, i families—, afavorint la convivéncia, l'equitat i el benestar de I'alumnat.

A tal efecte, es defineixen els drets, deures i competéncies dels distints agents educatius, es
delimiten els organs de govern, coordinacio i participacio, i s’estableix el Consell Escolar com
I'6rgan col-legiat de participacié de la comunitat educativa, en el qual es troben representats
tots els seus sectors, d'acord amb la normativa vigent.

PRINCIPIS GENERALS

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre, aixi com les seues concrecions,
s'ajustaran al que disposa el Decret 193/2025 i a la resta de normativa vigent, i s'interpretaran
conforme als principis de convivencia democratica, inclusioé educativa, igualtat d'oportunitats
i respecte als drets i llibertats fonamentals. Entre ells, adquireixen especial rellevancia:

« Eldretal'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

* Lallibertat d'organitzacio i el dret de reunio en I'ambit educatiu.

+ La llibertat ideologica, religiosa i de consciéncia, dins del respecte als valors
constitucionals i a la convivéncia.



* El dret a la participacio de tots els sectors de la comunitat educativa.
» El reconeixement del caracter aconfessional de les institucions publiques.
« Lallibertat de catedra, en el marc del projecte educatiu i la normativa vigent.

+ La cooficialitat del valencia i el castella, garantint I'is i aprenentatge d'ambdues
llengles.

EXERCICI DELS DRETS
L'exercici d'estos drets es realitzara en un marc de respecte mutu, responsabilitat compartida

i compliment de les normes de convivéncia del centre, d'acord amb el que estableix el Decret
193/2025.

OBJECTIUS DEL CENTRE
1. Sense perjui de la rellevancia dels aspectes instructius, el centre prioritzara la
formacio integral de I'alumnat, promovent el seu desenvolupament personal, social i
emocional.

2. Es fomentara una convivéncia positiva basada en el respecte, la inclusio i I'equitat,
afavorint la formacié de persones lliures, responsables, critiques, solidaries i
compromeses amb una societat democratica.

3. Es garantira la vinculacié del centre amb el seu entorn social, cultural i ambiental,
promovent la participacio activa de I'alumnat en la millora del seu context.

4. L'activitat educativa es desenvolupara en un marc de respecte al pluralisme i a la
diversitat, sense imposicio ideologica, i promovent el pensament critic i el dialeg.

5. L'escolaritzacio es realitzara en régim de coeducacio, assegurant la igualtat efectiva
i la no discriminacio per rad¢ de naixement, origen, sexe, identitat de génere, orientacio
sexual, religié, opinid o qualsevol altra condicié personal o social, incorporant mesures
actives d'inclusio.

6. En relaci6 amb la practica docent, i en el marc de la llibertat de catedra, es
promouran metodologies actives, inclusives i participatives, evitant plantejaments
dogmatics o autoritaris i afavorint la col-laboracié entre professorat i alumnat.

7. Es garantira una adequada orientacié educativa i professional, adaptada a les
necessitats de I'alumnat i orientada al seu desenvolupament integral.

8. El projecte educatiu del centre recollira estos principis i es concretara anualment
mitjangant les programacions i documents de planificacid, assegurant la seua
aplicacio efectiva.

GARANTIES
1. Correspon a I'administracioé educativa de la Comunitat Valenciana i als organs de
govern del centre vetlar pel coneixement, exercici i garantia efectiva dels drets i deures
de tots els membres de la comunitat educativa, d'acord amb el que estableix el Decret
193/2025 i la resta de normativa vigent en matéria de convivencia, participacio i
organitzacio dels centres docents.



2. El centre garantira la proteccié i confidencialitat de les dades personals i de
qualsevol informacié que puga afectar la intimitat, dignitat i imatge de les persones,
conforme a la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

3. Aixi mateix, s'assegurara l'existéncia de procediments clars i accessibles per a la
presentacié de queixes, suggeriments i reclamacions, en el marc d'una gestio
transparent i orientada a la millora continua del centre.

4. L'arxiu, custodia i expedicio de certificacions oficials, aixi com la tramitacio i registre
de la documentacio administrativa del centre, correspondran a la secretaria del mateix,
d'acord amb les seues competéncies.

5. Les reclamacions que no puguen ser resoltes en I'ambit del centre seran
traslladades a I'administracié educativa competent per a la seua tramitacié, conforme
al procediment establit en la normativa vigent.

PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
1. Correspon a tots els membres de la comunitat educativa contribuir, en I'ambit de les
seues competéncies, a la promocié d'una convivéncia positiva, inclusiva i respectuosa,
afavorint un clima escolar adequat per al desenvolupament dels processos
d'ensenyanca i aprenentatge. Estes actuacions s'emmarquen en el Pla d'igualtat i
convivencia del centre i es fonamenten en la cultura de la participacio, la
corresponsabilitat i el respecte als drets individuals i col-lectius.

2. Correspon a la direccié del centre garantir I'aplicacié de les mesures recollides en
el Pla d'igualtat i convivencia, promoure la prevencio de conflictes, impulsar practiques
restauratives i de mediacio, assegurar el registre d'incidéncies i, si escau, la tramitacio
dels procediments establits conforme a la normativa vigent.

3. El Claustre de professorat i el Consell Escolar participaran en el seguiment i
avaluaci6 de les mesures adoptades en matéria de convivéncia, dins del marc de les
seues competéncies.

4. Els organs de govern, de participacio i el professorat adoptaran mesures
organitzatives i pedagodgiques, integrades en el projecte educatiu i en la practica
docent, dirigides a millorar el clima escolar i garantir I'exercici dels drets i deures de
tota la comunitat educativa.

5. El Consell Escolar vetlara, en I'ambit de les seues competéencies, pel compliment
del que estableixen les Normes d'Organitzacio i Funcionament del centre.

6. S’estableixen com a instruments basics per a la promocioé de la convivéncia:

= El Pla digualtat i convivéncia, que integra mesures preventives, actuacions
educatives i protocols d'intervencié davant de situacions que afecten la
convivéncia.

= Els protocols especifics d'actuacié davant de conflictes, assetjament escolar,
ciberassetjament o altres situacions que vulneren la convivéncia, conforme a la
normativa vigent.



= Els sistemes de registre i seguiment d'incidéncies, en el marc de les ferramentes
establides per I'administracioé educativa.

= Les Normes d'Organitzacié i Funcionament del centre.

7. La participacio de I'alumnat es canalitzara, entre altres organs, a través de la junta
de delegats i delegades, que podra formular propostes per a la millora de la
convivéncia i del clima escolar.

LA MEDIACIO

La mediacié constituix una estrategia educativa per a la gestié positiva dels conflictes, basada
en la participacid, el dialeg, la corresponsabilitat i el respecte mutu, en coheréncia amb els
principis de convivencia establits en el Decret 193/2025.

En el centre, les actuacions de mediacié i altres practiques restauratives seran impulsades
per l'equip directiu i el professorat, amb la participacié de l'orientacié educativa, i es
desenvoluparan en el marc del Pla d'igualtat i convivéncia.

En els processos de mediacié podran intervindre la direccio, la prefectura d'estudis, el
personal d'orientacid i el professorat tutor o implicat, en funcié de la naturalesa del conflicte,
promovent sempre solucions educatives i reparadores.

La comissi6é d'igualtat i convivéncia participara, en I'ambit de les seues competéncies, en
I'analisi, seguiment i proposta d'actuacions davant de situacions que afecten la convivéncia,
especialment quan requerisquen una intervencié més especifica o coordinada.

PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE

El Projecte Educatiu del Centre (PEC) recollira els valors, objectius i prioritats d'actuacio,
d'acord amb els principis d'equitat, inclusio, participacio i convivéncia positiva establits en el
Decret 193/2025. Aixi mateix, incorporara la concrecié del curriculum i el tractament
transversal de I'educacié en valors, la igualtat, la sostenibilitat i el desenvolupament integral
de I'alumnat.

El PEC integrara les linies d'actuaci6 en matéria d'igualtat i convivéncia, que es
desenvoluparan a través del Pla d'igualtat i convivéncia i es concretaran en les Normes
d'Organitzacié i Funcionament del centre.

La direccid del centre garantira I'aplicacié efectiva d'estes mesures, promovent actuacions
preventives, educatives i restauratives que afavorisquen un clima escolar positiu.

MESURES ESPECIFIQUES D'ATENCIO A LA CONVIVENCIA

El centre podra establir mesures organitzatives i educatives especifiques per a I'atencio
individualitzada de I'alumnat que presente dificultats de convivencia, sempre amb caracter
educatiu, inclusiu i orientat a la millora de la conducta i la reintegracio en el grup.

Entre estes mesures, podran contemplar-se espais o actuacions de reflexié educativa, com a
recurs excepcional i temporal, vinculats a l'aplicacié de mesures educatives correctores, i
sempre acompanyats d'actuacions de seguiment, orientacié i reparacié del dany, conforme al
que estableix el Pla d'igualtat i convivéncia.



COMISSIO DE CONVIVENCIA DEL CONSELL ESCOLAR DE CENTRE
Té la finalitat de garantir una aplicacié correcta del que disposa el decret 253/2019 i que es
troben reflectides en este document. (apartat 2.2)

PROMOCIO DE LA RESPONSABILITAT | DE L'ESFORG PERSONAL

Tots els membres de la comunitat educativa, en I'ambit de les seues respectives
competéncies, promouran actuacions orientades a fomentar la responsabilitat, el compromis
i I'esforg personal de l'alumnat, contribuint a la creacié d'un clima escolar positiu que
afavorisca I'aprenentatge, el desenvolupament integral i la qualitat educativa, en coheréncia
amb els principis del Decret 193/2025.

Estes actuacions s'integraran en el Projecte Educatiu del Centre i en el Pla d'igualtat i
convivéncia, prioritzant mesures preventives, inclusives i d'acompanyament educatiu.

PROMOCIO DE LA FORMACIO

L'administracié educativa competent impulsara la formacid, la innovacio i el desenvolupament
de recursos i metodologies orientades a la millora de la convivéncia, la inclusio i el benestar
emocional en els centres educatius.

En este marc, es promouran actuacions formatives dirigides als distints sectors de la
comunitat educativa amb els seglents objectius:

a) Professorat
» Afavorir la formacié en convivéncia positiva, inclusié i benestar emocional.

+ Dotar de ferramentes per a la prevencio, deteccidé primerenca i gestio educativa dels
conflictes, incorporant practiques restauratives.

* Impulsar la implicacié del professorat en el desenvolupament del Projecte Educatiu i
del Pla d'igualtat i convivéncia.

b) Families
» Sensibilitzar sobre la importancia de la convivencia, la corresponsabilitat educativa i
la prevencio de conflictes.

* Proporcionar orientacions i ferramentes per a la deteccid6 i acompanyament de
I'alumnat en situacions que afecten la convivéncia.

* Fomentar la participacio activa de les families en les actuacions del centre.

c) Personal d'administracio i serveis
* Promoure accions formatives que faciliten la seua participacié en la millora de la
convivéencia, des de les seues funcions especifiques, en coordinacié amb el conjunt
de la comunitat educativa.

US ADEQUAT DELS ESPAIS PUBLICS | DELS TAULONS D'ANUNCIS

Segons la instruccid 1/2010 de la Subsecretaria de la consellera d'educacio, sobre I'Us
adequat dels espais publics i dels taulons d'anuncis en I'ambit de la conselleria d'educacio,
aixi com de tots els centres i departaments que en depenen, s'extrau:

1. Anuncis i cartells oficials:



= En tots els centres hi haura un o diversos taulons d'anuncis i cartells oficials.

= En estos taulers es recolliran els cartells, actes i comunicacions de I'administracio
de la Generalitat, especialment, de la Conselleria d'Educacié, aixi com d'altres
organismes oficials, i els organs de govern del centre, que per la seua
transcendéncia o per requisits legals, es considere necessaria la col-locacié dels
mateixos.

2. Anuncis sindicals.

= Tindran un espai a la seua disposicio en el centre.

= La gestio i responsabilitat d'este correspon a les seccions sindicals.
3. Taulons d'anuncis en els centres docents:

= En els centres educatius, a fi de facilitar els drets a la participacid, informacid,
llibertat d'expressio i altres previstos en la normativa vigent s'habilitara un taulé
d'anuncis a disposicié de les associacions de pares i mares. La gestio d'estos
correspon a dites associacions, sent responsables de la seua ordenacio i
organitzacié.

4. Correspon al director/a dels centres publics en I'ambit de les seues competencies,

garantir I'is adequat dels taulons per a evitar que servisquen de suport a conductes

injurioses o ofensives per a la comunitat educativa o que puguen suposar qualsevol

il-licit administratiu o penal.

EL PROTOCOL PER A LA PRESTACIO DE L'ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA.

Dades d'identificacié del centre educatiu: CEIP L'ALBEREDA C/ Luis Garcia Berlanga
Marti, 27

Dades d'identificacié del centre sanitari: CS Trafalgar
Dades d'identificacié de cada alumne/alumna: nom, cognoms, SIP
Atenci6 sanitaria especifica a prestar a cada alumne/alumna

Activitats a realitzar pels professionals sanitaris: recursos destinats, temps de
dedicacié i horari d'atencio

Alta de I'atencioé quan no siga necessaria la prestacio de I'atencio sanitaria especifica
Observacions

Dades d'identificacié i firma de la persona coordinadora del centre de salut.

Dades d'identificacio i firma del Coordinador/Coordinadora d'Infermeria

Dades d'identificacio i firma de la persona responsable de la direccié del centre
educatiu

ATENCIO SANITARIA EN SITUACIONS D'URGENCIA PREVISIBLE | NO PREVISIBLE
Davant d'una urgéncia, la persona del centre educatiu que estiga present en eixe moment

haura de fer-se carrec de la primera actuacié i seguir el procediment establert a continuacio i
que esta inclos en el Reglament de régim interior del centre.

Procediment d'actuacié davant d'una situacio d'urgéncia previsible i no previsible:



1. Cridar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d'una "Alerta Escolar". Informar que es tracta d'una urgéncia
per malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia) o que es tracta d'una situacio
sobtada.

3. Indicar al 112 la ubicacié de la urgéncia: direccio del centre i persona i teléfon de
contacte.

4. Dades médiques de l'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta
(conscient, inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Seguir les indicacions médiques del centre d'informacié i coordinacié d'urgéncia
(CICU), que donara les pautes d'actuacio i indicara I'enviament de serveis sanitaris al
lloc o si escau el trasllat de I'alumne o alumna en el centre de salut, entre altres.

3.2 Drets i deures de I'alumnat (Art. 29 i 30. D193/2025)
DRETS

1. Drets generals de convivéncia i proteccio

Dret a un entorn escolar segur, a la integritat fisica, moral, emocional i a la proteccio
front a qualsevol forma de violéncia, assetjament o ciberassetjament.

Dret a la igualtat i no discriminacié per raé de sexe, origen, étnia, religio, discapacitat,
orientacio sexual, identitat de génere o altres circumstancies personals o socials.

Dret a la dignitat, honor, intimitat i proteccié de dades, també en I'ambit digital
(gravacions, difusio d'imatges, continguts en xarxes).

2. Drets educatius i de participacio

Dret a rebre una educaci6 integral de qualitat i a que el seu procés d'aprenentatge i
avaluacio es desenvolupe amb criteris objectius i coneguts.

Dret a la participacio en la vida del centre, a través de delegats, dérgans de participacio,
activitats de convivéncia i altres canals que el centre establisca.

Dret a la reunid, és dir, a reunir-se en el centre, en els termes que establisca la
normativa, per a tractar assumptes que afecten la vida escolar.

3. Drets especifics com a victimes de conductes de convivéncia

Dret de la victima a ser escoltada i protegida des del primer moment, amb prioritat de
l'interés superior del menor.

Dret de la victima a manifestar el seu rebuig o la seua acceptacié en els procediments
de conciliacié o mesures restauratives (no se la pot forgar a acceptar una mediacié o
conciliacio si no ho desitja).

Dret a que s'apliqguen mesures de suport i proteccid (canvis organitzatius,
acompanyament, seguiment) i a que s'actue enfront de la conducta, també quan es
produeix fora del centre perd afecta la vida escolar (p. ex., ciberassetjament des de
casa).



4. Drets en relacié amb les mesures disciplinaries

Dret a que les mesures siguen educatives, proporcionals i respectuoses amb la seua
dignitat, evitant el mer castig i buscant la correcci6 de la conducta.

Dret a ser informat de les normes i de les possibles consequéncies del seu
incompliment, aixi com del desenvolupament dels procediments que li afecten.

Dret a la presumpcié d'innocéncia i a un procediment amb garanties basiques
(audiencia, possibilitat d'al-legar, terminis de prescripcio de faltes i mesures).

5. Drets lligats a identitat i expressié

Dret a la llibertat de pensament i d'identitat, incloent I'is d'indumentaria o elements
propis de la seua cultura, étnia o religio, sempre que no vulneren altres drets o la
normativa basica.

Dret al respecte de la seua identitat de génere i orientacié sexual, i a que el centre
aplique els protocols i mesures de suport previstos en la normativa autondmica

DEURES

1. Deure de respecte i convivéncia

Deure de respectar el professorat com a autoritat publica, reconeixent la seua funcié
docent i acatant les seues indicacions legitimes.

Deure de respectar tots els membres de la comunitat educativa (alumnat, personal no
docent, families), evitant qualsevol conducta d'assetjament, ciberassetjament,
violéncia, humiliacié, amenaca o discriminacio.

Deure de complir les normes de convivencia del centre i les decisions o acords
adoptats pels organs col-legiats, especialment les NOF i el Pla de Convivencia.

2. Deure d'estudi, assisténcia i participacié

Deure d'assistir amb regularitat i puntualitat a les activitats lectives i complementaries,
excepte causa justificada.

Deure de participar activament en el procés d'aprenentatge, realitzar les tasques i
aprofitar les oportunitats de reforg i suport que el centre ofereix.

Deure d'implicar-se en la millora de la convivéncia, col-laborant en les iniciatives del
centre (assemblees, mediacid, projectes d'aula, etc.).

3. Deure d'us responsable d'espais, materials i TIC

Deure de tindre cura de les instal-lacions, mobiliari, materials didactics i recursos del
centre, evitant danys, usos impropis o apropiacions indegudes.

Deure de fer un Us responsable de dispositius digitals i xarxes, respectant la proteccié
de dades, la intimitat i la imatge de les persones; es prohibeix gravar o difondre
imatges, audios o continguts sense autoritzacié o amb finalitat vexatoria.



Deure de respectar les normes internes sobre mobils i dispositius que el centre
establisca en la seua NOF i Pla de Convivencia.

4. Deure de col-laboracié en procediments i mesures educatives

Deure de col-laborar amb el centre en l'aclariment dels fets quan s'instruisquen
actuacions de convivencia, dient la veritat i aportant la informacié rellevant de forma
respectuosa.

Deure de complir les mesures educatives i restauratives o disciplinaries que se i
imposen (mediacio, reparacié del dany, tasques educatives, compromisos, etc.),
assumint la responsabilitat per les conductes realitzades.

Quan s'accedeix a vies restauratives, deure de reconéixer el dany, demanar disculpes
o reparar-lo i complir els compromisos adquirits junt amb la familia.

Horari i calendari escolar

El calendari escolar sera el que cada curs aprove la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport.
L'horari sera el que a proposta del Consell Escolar siga aprovat per la Direccié Territorial.

HORARI D'OCTUBRE A MAIG

Mati Vesprada Servei de menjador
De dilluns a dijous  [9:00-12:45 15:00-16:30 12:45-15:00
Divendres 9:00-13:00 13:00- 15:00

HORARI DE SETEMBRE | JUNY

Mati Servei de menjador

De dilluns a dijous [9:00-13:00 13:00-15:00

a. El recinte escolar es tancara 5 minuts després de I'nora oficial d'entrada, permetent
I'entrada als alumnes que arriben tard. Els tutors legals firmaran dit retard perque el
centre ho comunique a I'Administracio corresponent.

b. Si passats 15 minuts de I'hora d'eixida, no s'ha recollit I'alumne/a, s'intentara
localitzar la familia i, en el cas de que no es localitze, es prendran les mesures
oportunes.

c. Els alumnes entraran a soles per les portes principals del centre, inclosos els dies
de pluja. Els pares no podran accedir al centre durant les entrades ni les eixides. Les
families esperaran fora del recinte escolar en els punts acordats.

d. Només es permetra I'entrada de les families d'infantil fins a les terrasses de cada
aula, tant en les entrades com en les eixides. També tindran permés l'accés les
families de l'aula UECO segons l'organitzacio d'entrades i eixides d'este alumnat.

e. Tant les entrades i eixides es modificaran en el pla de contingéncia segons les
mesures sanitaries de principi de curs i es fara arribar a les families mitjangant dit
document: entrades, eixides, organitzacio, horari de pati, planols...



3.3 Normes de convivéncia

Les normes de convivéncia seran d'obligat compliment per a tot I'alumnat i per al conjunt de
la comunitat educativa en alldo que els resulte aplicable. Es difondran a l'inici del curs i es
treballaran en les tutories, les assemblees d'aula i els restants espais de participacio del
centre.

Son normes generals de convivéncia del centre
* Respectar la dignitat, integritat, identitat i drets de totes les persones.

« Utilitzar un llenguatge adequat i mantindre un tracte correcte tant presencial com
digital.

» Assistir amb puntualitat a les activitats lectives i complementaries.

« Seguir les indicacions del professorat i del personal del centre en Il'exercici de les
seues funcions.

* Fer un Us correcte de les instal-lacions, materials, recursos didactics i dispositius
digitals.

» Evitar conductes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre.

* Respectar la normativa sobre proteccié de dades, imatge personal, intimitat i us de
mitjans tecnologics.

3.3.1 Plans de convivéncia

El centre disposara d'un Pla d'lgualtat i Convivéncia integrat en la seua planificacié general,
coherent amb el projecte educatiu i amb les presents NOF. El pla incloura objectius,
actuacions preventives, mesures d'intervencid, protocols d'actuacio, actuacions formatives,
indicadors d'avaluacié i procediments de seguiment i revisio.

El pla contemplara especificament actuacions dirigides a la prevencié de l'assetjament
escolar, ciberassetjament, violéencia de génere, discriminacid per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere, origen, étnia, religio, discapacitat o qualsevol altra condicio
personal o social, aixi com mesures vinculades al benestar emocional i a la proteccié de la
infancia i I'adolescéncia.

Es mantindran les mesures de mediacio, assemblea, junta de delegats, aula de reflexid i la
resta de recursos interns del document original, sempre que s'apliquen de forma compatible
amb el marc preventiu, educatiu i restauratiu del Decret 193/2025.

La convivencia en el Centre, que pretén fonamentalment ensenyar a viure en comunitat,
requereix el compliment de les normes seguents:

1. Respectar la dignitat, integritat, llibertat i la resta de drets de tots i cada un dels
membres de la comunitat escolar.

2. Assistir a classe en condicions idonies de salut i higiene.

3. Acudir al col-legi amb puntualitat. Els retards reiterats sense justificar de I'alumnat
seran comunicats pels tutors/es a Direccio d'Estudis per a actuar segons el protocol.



4. Es permetra l'accés o eixides del Centre de I'alumnat, dins de I'horari lectiu, sempre
que vagen acompanyats del pare, mare o tutor i amb l'autoritzacié expressa del
mestre-tutor, o si no n'hi ha, de la Direcci6 del Centre i amb la deguda justificacio.

5. Les faltes d'assistencia de l'alumnat seran comunicades pel professorat a les
families a través de la plataforma destinada a tal efecte (WEB FAMILIA)
setmanalment. Del mateix mode, les families estan obligades a justificar la no
assisténcia de l'alumnat sempre per escrit (agenda o web familia). El centre compta
amb un document intern per a la justificacié per part de la familia davant abséncies
prolongades.

6. Les entrades i eixides es realitzaran ordenadament, atenent als temps i els itineraris
indicats a tal efecte.

7. El temps de recreacio és horari lectiu que comporta la cura i atencio del professorat.
8. Els jocs es realitzaran unicament en la zona assignada del pati.

9. En els dies de pluja, mal temps o qualsevol altre motiu que aconselle la no utilitzacio
del pati, I'alumnat quedara en la seua aula respectiva sota I'atencié del professorat
que en eixe moment estiga present a l'aula, esperant el relleu del tutor/a o del
professorat adscrit al cicle.

10. L'alumnat no podra permanéixer a l'aula ni als passadissos durant el temps de
recreacio o després de I'hora d'eixida de classe excepte si hi ha professorat amb ells.

11. Durant les hores lectives estan prohibides les eixides al pati de recreacié o la
permanéncia als passadissos.

12. Actuacions en cas de malaltia i/o accident escolar:

a) No s'administrara cap tipus de medicament a excepcio dels medicaments
per a malalties croniques o crisis (asma, epilépsia...) i degudament autoritzat per la
familia o tutors amb prescripcié i informe medic i omplint el document intern del centre.

b) En cas d'accident lleu, el professorat responsable de I'alumne/a accidentat/a
prendra les mesures oportunes (neteja de ferida, primeres cures, etc.)

c) En cas de que l'accident siga greu se li atendra de forma immediata i
s'avisara a la familia. En el cas de que esta no siga localitzada, el col-legi adoptara les
mesures oportunes per al trasllat a un centre médic de I'alumne/a afectat, que anira
acompanyat del seu tutor/a o professorat responsable i un membre de I'Equip Directiu.
En el cas de que se sol-licite un comunicat o document de lesions, el centre realitzara
I'escrit corresponent.

d) Davant de qualsevol reclamacio per possibles danys, el col-legi compta amb
els documents oportuns (annex Il de la circular 5/96-SG de 23 de juliol de 1996, de la
Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéencia, per la qual es
dicten instruccions per a la tramitacid dels procediments per responsabilitat
patrimonial de I'administraci6), informant posteriorment a I'Administracio.



13. Les visites dels pares, mares o tutors legals de I'alumnat es realitzaran segons el
previst en la PGA, en les hores establides com d'accio tutorial, sempre fora de les
hores de classe o de recreacio.

14. Esta prohibida I'entrada a les aules, durant les hores de classe, a tota persona
aliena al Centre, excepte que siga autoritzada per la direccio.

15. L'horari de gestio i de visites dels membres de I'equip directiu figurara exposat en
el tauler d'anuncis del centre.

16. No s'utilitzara en el centre, per part de cap membre de la comunitat escolar, un
llenguatge ofensiu per a la resta de la mateixa.

17. El consum de tabac i alcohol esta expressament prohibit en el Centre Escolar.

18. No es permetra als alumnes els telefons mobils (els podran tindre pero apagats i
guardats), MP3, MP4, jocs electronics o un altre aparell de gravacio o reproduccio,
dins de I'horari lectiu o de permanéncia en el centre.

19. Si algun alumne/a portara algun d'estos aparells, el centre no es responsabilitza
del seu deteriorament, pérdua o desaparicié. En el cas del teléfon mobil, si un
professor/a descobreix un alumne/a amb el telefon encés, el guardara i només
I'entregara a un adult responsable del menor. Es prendra la mateixa mesura per a la
resta d'aparells mencionats en el punt anterior.

La convivéncia en classe

La convivéncia en classe reflecteix una actitud responsable respecte al treball propi i alié, al
mateix temps que afavoreix el desenvolupament de la personalitat i la integracié social de
l'alumnat. Per a aix0 s'ha de tindre en compte:

1. L'alumnat ha d'assistir amb puntualitat a les classes.

2. L'entrada i eixida de les classes es fara caminant i tractant de mantindre un nivell
de soroll baix, tractant de no molestar altres grups o aules. Cada tutor, tutora rebra els
seus alumnes en l'aula de la seua tutoria.

3. El professorat sera puntual al comengament i finalitzacié de les classes per a no
interferir en I'norari dels altres.

4. El professorat creara a I'aula un clima que afavorisca la participacié de I'alumnat.
5. El professorat sera el responsable del control d'assisténcia i puntualitat de I'alumnat.
6. Durant les explicacions, l'alumnat atén, pregunta i participa activament en la classe.
7. S'’ha de demanar el torn de paraula per a intervindre i respectar el dels altres.

8. S'ha de mantindre una actitud activa davant del treball, establint un to de veu que
permeta entendre's.

9. L'alumnat ha de compartir i col-laborar amb els companys en les activitats de I'aula.

10. L'alumnat donara a les families i al professorat tota la comunicacié verbal o escrita
que s'establisca entre ells, aixi com entregara al mestre o mestra tutors la fulla de
control d'avaluacié continua degudament firmada pel pare, mare o tutor de I'alumnat.



11. S'utilitzara l'agenda com a instrument de treball (consulta d'horari, material
necessari, treballs a realitzar a casa, concertar cites, donar avisos...).

12. L'alumnat ha d'habituar-se a no eixir al servei excepte en casos de necessitat, per
als quals s'ha de demanar permis.

13. Només es pot menjar I'esmorzar en I'horari convingut. No es permetra en tot el
recinte escolar menjar pipes o altres productes que deixen residus o que puguen
embrutar les instal-lacions.

14. S'ha de respectar el material de la classe (mobiliari, parets, material comu...), el
dels companys i el propi.

15. Les classes han de presentar un aspecte net i ordenat especialment en finalitzar
la jornada per a poder agilitzar la neteja d'estes.

La convivéncia en el pati de recreacio i altres espais escolars

A) LALUMNAT
L'alumnat esta obligat a respectar les seglients normes respecte a:

1. ELS LAVABOS

Els lavabos son per a us exclusiu de aquell alumnat que tinga necessitat real d'utilitzar-
los durant el temps de classe.

Tot I'alumnat fara un Us correcte dels lavabos i mantindran la higiene i la pulcritud dels
mateixos.

Durant les hores de recreacio i durant les eixides o entrades utilitzaran els serveis
habilitats a tal efecte.

2. EL PATI

L'alumnat romandra en la part del pati assignada al seu grup classe i respectara el
torn d'utilitzacié de les pistes i espais especifics.

Tot I'alumnat s'ha de respectar entre si, especialment els majors als xiquets i tots ells
a l'alumnat que pot presentar NEAE.

Queden totalment prohibits els jocs violents i aquells en els que s'usa algun instrument
que voluntariament o no puga causar lesions a algun company/a (pilotes de reglament,
boles de paper d'alumini, petards, branques o fruits d'arbres, bicicletes, patins,
raquetes...).

Igualment es prohibeix qualsevol joc que provoque humiliacié o dany psiquic en els
alumnes/es, les baralles i els globus d'aigua, aixi com també omplir d'aigua recipients
buits com pots de suc, etc.

S'ha de respectar els materials, arbres i mobiliari del pati. No s'han d'usar de forma
inadequada.

S'evitara tirar papers, plastics, entrepans, etc. fora de les papereres.



Si un alumne/a és enviat a fer un encarrec a una altra aula, a consergeria... este ha
de ser el més responsable i autbnom possible i sempre ha de constar amb la vigilancia
del professorat.

3. ELS PASSADISSOS | VESTIBULS

No es pot molestar en les activitats que s'estiguen realitzant en el Centre. S'ha de
transitar per les seues dependéncies amb ordre i silenci, no permanecent als
passadissos sense motius justificats.

Si un alumne/a és enviat a fer un encarrec a una altra aula, a consergeria... este ha
de ser el més responsable i autbnom possible i sempre ha de constar amb la vigilancia
del professorat.

4. AULES ESPECIFIQUES

La utilitzacié de les aules especifiques seguira les mateixes normes que les aules
comunes.

Qualsevol grup que utilitze una d'estes aules anira acompanyat d'un professor o
professora.

La professora o professor supervisara que l'aula queda ordenada en finalitzar
I'activitat.

Les claus d'estes aules estaran sempre custodiades en secretaria.

Els educadors de menjador i les monitores i monitors d'activitats extraescolars seran
els responsables de les aules especifiques i comunes que utilitzen en este periode de
temps.

Es planificara I'is d'estes aules amb antelacid, mitjangant el mecanisme que s'articule
a tal efecte. Evitant aixi la possibilitat de coincidir diversos grups per a la utilitzacié de
les aules especifiques.

La realitzacié d'activitats en estes aules durant les hores de menjador se sol-licitara a
direccio d'estudis.

5. BIBLIOTECA

Sera la comissié de biblioteca qui es responsabilitze d'este servei i qui coordinara les
activitats que es desenvolupen en la mateixa. Aixi mateix, s'encarregaran del control
dels recursos bibliografics i de I'is que se'n faga.

S'establira un horari d'utilitzacié de la sala per a facilitar i potenciar el seu Us pels
diferents grups.

L'alumnat no podra estar sol en la sala, sempre hi ha d'haver algun responsable, que
pot ser un professor/a.

Dins de la biblioteca, quan I'alumnat estiga realitzant activitats de lectura o d'estudi,
es tindra especial cura d'estar en silenci i no molestar els altres.

Tot el personal relacionat amb este Centre podra traure un maxim de dos llibres en
préstec de forma simultania.



» Els préstecs es faran per un maxim de 15 dies, sent necessari presentar el llibre a la
biblioteca per a la seua renovacio.

» Cada dia que se sobrepasse el préstec comptara com a dos dies de penalitzacio
durant els quals no es podra agafar cap fons en préstec.

* Quan qualsevol tipus de fons de la biblioteca s'extravie o sofrisca danys, sera
reemplacat per un fons del mateix valor.

B) EL PROFESSORAT
a) Durant I'norari escolar, a més del compliment de les mesures especificades en
I'apartat Convivéncia en la classe (dins del 3.2 Normes de convivéncia), el professorat
no deu expulsar de classe als alumnes/as al passadis, com a mesura correctora,
allunyats de qualsevol atencio.

b) Durant el temps d'esbarjo de I'alumnat, el professorat, haura de:
= Estar en la zona assignada per la Jefatura d'Estudis.

= Atendre i tindre cura amb la diligéncia necessaria per a previndre, raonablement,
les incidéncies que puguen afectar a qualsevol alumne/a.

= Atendre tot I'alumnat que requerisca els seus serveis.

= Vetlar per que es respecten les zones assignades als diferents jocs i grups
d'alumnat.

= Tindre cura de que tot I'alumnat es respecte entre si.

= Vetlar que tot lI'alumnat complisca les normes de convivéncia amb la seua
conducta i comunicara, per escrit, a Jefatura d'Estudis, qualsevol incidéncia
observada que siga mereixedora de I'aplicacié de mesures disciplinaries.

= Notificar la preséncia d'estranys que puguen suposar perjudici per a l'alumnat.

Les eixides del recinte escolar.
a) L'alumne/a que, en horari escolar, haja d'abandonar el Centre per causa justificada,
ho fara acompanyat del pare/mare/persona responsable i amb coneixement del seu
professor/a-tutor/a

b) L'alumnat que siga recollit per un membre de la familia no conegut pel professorat,
haura de presentar a este una autoritzacio per escrit del pare/mare o tutors legals de
l'alumne/a o carnet si parlem de l'etapa d'infantil. Seria recomanable que la familia
avisara al centre d'esta situacio.

c) Les activitats a desenvolupar fora del Centre, hauran d'haver sigut programades
amb anterioritat i incloses en la PGA. L'alumnat presentara, per escrit, autoritzacio
familiar i firmada pel pare mare o tutor/a legal. En supdsits de no convivéncia dels
progenitors, I'autoritzacio haura d'anar firmada per ambdds progenitors. L'abséncia de
l'autoritzaci® o una emplenament inadequat d'esta comportara que l'alumne/a no
podra realitzar dita activitat. A més, respecte a les activitats extraescolars o
complementaries:



1. - L'activitat només es realitzara si assistix almenys un 60% del total de I'alumnat del
grup. S'estudiara la possibilitat de variar este percentatge en funcié de I'activitat
programada.

2.- Si es produix la baixa imprevista de I'alumne/a en una eixida amb autobus i entrada,
es podra tornar la part corresponent a l'activitat a excepcié de 'autobus.

3. - L'alumnat que no realitze I'activitat i assistisca al centre sera atés pel professorat
del cicle més proxim o pel professorat adscrit al seu cicle sense tutoria o per qui
determine la direccié del centre o el coordinador/a del cicle implicat.

4. - En les eixides extraescolars, i depenent de les seues caracteristiques, aniran els
tutors/as més el professorat de suport que siga necessari. El professorat de suport
sera del cicle corresponent o el que més hores lectives tinga amb estos grups.

5. - En l'activitat organitzada participara tot I'alumnat per a la que esta planificada
excepte en els casos seguents:

A.- Que els progenitors o tutors legals de I'alumnat no li autoritzen a realitzar
l'activitat.

B. - Que a criteri del tutor/a o professorat responsable no s'autoritze la participacié
en l'activitat extraescolar programada per estos motius:

o El seu rendiment académic estiga molt per davall de les seues
possibilitats i no tinga una actitud positiva cap a les tasques escolars.
En este cas es consideraria la possibilitat de que I'alumne en lloc de
realitzar I'eixida es quedara al col-legi realitzant tasques de recuperacié.

o L'incompliment de les normes de convivéncia.

o Demostre, a judici del tutor o professor responsable, que amb la seua
actitud i comportament no esta preparat per a realitzar I'eixida
programada suposant un risc per a ell/ella mateix/a o la resta de
companys/es.

En la reunioé d'inici de curs s'ha d'informar a les families o tutors legals de les activitats
programades i de la possibilitat de sancionar amb la NO participacio en l'activitat en els casos
assenyalats anteriorment. Aixi doncs, este fet, s'ha de presentar més que com una sancio
com una mesura de caracter educador i rehabilitador que pretén conseguir una millora en els
habits de I'alumne, tant relatius al seu rendiment i la seua actitud com en el seu comportament.

En casos especials i si el tutor/a ho creu convenient es podria derivar el cas a la Comissi6 de
Convivencia perqué ratifique la mesura adoptada i en ultima instancia es podria recorrer a la
possibilitat d'obertura d'un expedient disciplinari.

d) En cap cas, es podra abandonar el Centre saltant la tanca que I'envolta.

e) Eixides sense acompanyant. Aquell alumnat de 5é o 6é que puga abandonar el
centre sense acompanyant haura d'autoritzar-ho la familia amb el document
corresponent a tal efecte (ANNEX I11)



f) Traspas de custodia. Es el document que hauran de firmar les families perqué un
menor (major de 16 anys) puga recollir a un altre menor matriculat en el centre.
(ANNEX V)

Utilitzacioé del col-legi i del material
a) El Col-legi mereix el respecte i cura de quants I'utilitzen, aixi com vetlar per la seua
neteja i conservacio és tasca de tots.

b) El material d'Us comu s'usara adequadament en el lloc on estiga destinat. Qualsevol
canvi d'ubicacié haura de ser autoritzat per la persona responsable de la seua
custodia.

c) La utilitzacié de les pistes esportives o sales d'Us per a fins concrets es fara d'acord
amb les normes establides al respecte.

d) La ruptura o deteriorament de les instal-lacions, mobiliari o material escolar per us
indegut o negligéncia haura de ser reposat a carrec dels que hagen causat el dany.

e) Els llibres que s'acorden pel claustre de professors per a cada etapa educativa
seran d'us obligatori per a tot I'alumnat del centre. En educacié primaria també sera
obligatori portar I'agenda escolar del centre a partir de 3r de primaria. (Facilitada per
I'AFA).

3.3.2 Tipificacio de faltes i la seua correccié

A efectes interns del centre, tindran la consideracié que corresponga conforme a la normativa
vigent, entre altres, les conductes de desobediéncia reiterada, faltes de respecte, alteracio
del desenrotllament normal de les classes, danys intencionats, amenaces, agressions,
assetjament, ciberassetjament, discriminacio, difusid no consentida d'imatges o continguts,
suplantacio d'identitat i qualssevol altres actuacions que lesionen els drets dels membres de
la comunitat educativa.

Davant les conductes contraries a la convivéncia es prioritzaran mesures educatives i
restauratives, tals com la reflexié guiada, la compareixenga immediata, la mediacio, la
reparacio del dany, els compromisos educatius, la restriccié temporal de determinats usos o
espais o la realitzacio de tasques educatives. Quan concorrega especial gravetat o aixi ho
exigisca la normativa, podran adoptar-se mesures disciplinaries amb ple respecte a les
garanties procedimentals, al principi de proporcionalitat i a I'interés superior del menor.

Tota incidéncia rellevant haura de ser objecte de comunicacio, valoracio, registre i seguiment
pel centre, amb intervencié del professorat, tutoria, jefatura d'estudis, orientacié o direccio
segons procedisca, i amb informacié a les families quan corresponga. En cas d'indicis
d'assetjament, ciberassetjament, violéncia o desproteccid, s'activaran d'immediat els
protocols especifics.

Incompliment de les normes de convivéncia
Les faltes classificades en els articles 23 i 25 del D193/2025 queden classificades en:

« Faltes lleus

* Faltes greus



| podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries quan siguen realitzades per
l'alumnat dins del recinte escolar, durant la realitzacié d'activitats complementaries i
extraescolars, aixi com durant la prestacio dels serveis de menjador.

Les mesures correctores o disciplinaries podran aplicar-se en relacido amb aquelles conductes
que, encara que es realitzen fora del recinte escolar, estiguen relacionades amb la vida
escolar i afecten a algun membre de la comunitat educativa

Es comunicara a la direccié d'Estudis i a la comissié d'igualtat i convivéncia qualsevol tipus
d'incidéncia i la corresponent adverténcia a I'alumne/a i la seua familia o tutors legal. | si fora
necessari, es comunicaria també, a la comissio d'igualtat i convivéncia del consell escolar.

A partir del tercer comunicat, es citara per escrit als pares o tutors de l'alumne a tindre una
reunid amb la direccié d'Estudis i/o el director/a amb la finalitat d'intentar solucionar el
conflicte. En estes reunions estaran presents, si procedeix, la direccid, I'orientador/a educatiu,
el/la tutor/a i un altre professorat del centre que poguera veure's implicat.

Falta lleus i greus i les mesures correctores

Totes estes faltes i les seues mesures correctores queden recollides en els articles 23, 24,
25, 26 del D193/2025 i en I'annex d'este document.

Procediment conciliador i expedient disciplinari (D193/2025. Art 27 i 28)

Procediment conciliador
Es una alternativa a I'expedient disciplinari per a faltes greus, basada en I'acord, la reparacié
del dany i el compromis educatiu.

* Quan s'aplica: després d'iniciar I'expedient disciplinari, si I'alumne (i familia) accepta.

* Requisits clau: reconeixement de la falta, compromis de col-laboracio, disculpes o
reparacio del dany.

* Quan NO s'aplica: reincidéencia en el mateix curs, rebuig de la familia/alumne, o si hi
ha possible delicte.

* Avantatge principal: la mesura és meés lleu que la sancio6 ordinaria.
* Funcionament: reunié amb direccié — acceptacié — acord per escrit — seguiment.
*  Termini: maxim 20 dies lectius.
* Resultat:
= Si es complix — s'arxiva I'expedient.
= Si s'incomplix — continua I'expedient disciplinari.
Clar. Aci tens un resum breu i Util de I'article 28: expedient disciplinari:
Expedient disciplinari

L'expedient disciplinari és el procediment formal que s'obri davant faltes greus per a investigar
els fets, determinar responsabilitats i, si és el cas, aplicar la mesura disciplinaria corresponent.

* Potiniciar-se després d'unes actuacions prévies per a aclarir el que ha ocorregut.



* Ladireccio del centre ha d'obrir-lo en un termini maxim de 5 dies lectius des que coneix
els fets.

* Es nomena a un docent instructor i, si procedeix, a un docent secretari.

+ Slinforma a l'alumnat i a la seua familia, amb dret a al-legar, ser oit i recusar el
nomenament si correspon.

* Pot haver-hi mesures provisionals de caracter educatiu mentre es tramita I'expedient.
* L'instructor investiga, escolta a les parts i redacta una proposta de resolucio.

* Ladirecci6 resol I'expedient i notifica la decisio.

+ Lafamilia o I'alumnat major d'edat pot reclamar davant el consell escolar.

* Tot el procés ha de resoldre's en un maxim de 2 mesos.

* Les dades i la documentacio es tracten amb confidencialitat i es conserven segons la
normativa vigent.

3.4 Drets i deures de les families (D193/2025. Art.33 i 34)

DRETS

Les families o representants legals tenen dret a ser respectades, a rebre informacié sobre el
procés educatiu dels seus fills i filles, a participar en la vida del centre i a col-laborar amb el
professorat i I'equip directiu en benefici de I'alumnat.

Tenen dret a ser oides en els procediments que afecten la convivéncia i situacié educativa
dels seusfillsifilles, i a rebre informacié sobre les mesures adoptades, en els termes previstos
per la normativa vigent i respectant sempre els drets de la resta de persones implicades.

DEURES

Son deures de les families afavorir I'assisténcia, puntualitat, estudi i respecte a les normes
del centre, col-laborar amb les actuacions educatives i restauratives, mantindre una
comunicacio fluida amb el centre i aportar la documentacié necessaria en els suposits en qué
resulte exigible legalment.

3.5 Drets i deures del professorat (D 193/2025. Art. 31 i 32)

DRETS

El professorat té dret a desenvolupar la seua funcié en un entorn segur, respectuds i adequat,
a rebre el suport institucional necessari i a que es reconega la seua autoritat i dignitat
professional en I'exercici de les seues funcions.

DEURES

Sén deures del professorat contribuir a la creacié d'un clima positiu de convivencia, previndre
i detectar situacions de conflicte, comunicar les incidéncies rellevants, aplicar les mesures
que corresponguen dins del seu ambit competencial i col-laborar en I'execucié dels protocols
del centre.



Aixi mateix, correspon al professorat informar a les families i a I'alumnat sobre les normes,
criteris d'avaluacido i mesures educatives adoptades, i participar en les actuacions de
mediacio, seguiment, orientacié i reparacio educativa que es consideren oportunes.

3.6 Drets i deures de I'administracio (D193/2025. Art. 35 i 36)

L'administracié educativa garantira el marc normatiu, els recursos, l'assessorament i la
supervisidé necessaris per al adequat funcionament del centre, la proteccio dels drets de la
comunitat educativa i I'aplicacié efectiva de la normativa sobre organitzacié, convivéncia,
inclusié i curriculum.

El centre col-laborara amb I'administracié educativa, inspeccid, serveis especialitzats i la resta
d'organismes competents en I'aplicacié de protocols, mesures de seguiment, procediments
de supervisio i actuacions de millora que resulten necessaries.

3.7 Normes d'utilitzacio del banc de llibres

3.7.1. Creacio6 de la comissié del banc de llibres.
» a) Es constituira una comissié que coordine i gestione el Banc de Llibres si el claustre,
a la qual pertanyeran:
= El/lla Secretari/a del centre
= La persona coordinadora del banc de llibres

En moments puntuals, dins de les actuacions relacionades amb el banc de llibres, sera
necessaria la col-laboracié de tot el professorat del centre.

* b) Les funcions de la Comissié seran:

= Participar en la coordinacié dels membres de la comunitat educativa que participen
en el Banc de Llibres.

= Establir el procediment per a I'admissi6 i seleccié dels materials susceptibles de
reutilitzacio.

3.7.2. Normes d'us i conservacio dels llibres i materials curriculars.

La utilitzacio del banc de llibres es regira pels principis de conservacid, reutilitzacio
responsable, solidaritat i corresponsabilitat, i la seua organitzacio interna correspondra a la
coordinacio del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars i a I'equip directiu del
centre.

Les normes estan consensuades per la comissié del banc de llibres i aprovades pel consell
escolar (ANNEX VII)

Una vegada rebut el lot de llibres, les families tenen una setmana per a revisar les possibles
incidéncies que puguen trobar en els llibres i comunicar-ho al centre mitjangant un imprés que
es repartira a tal efecte. A més, les families han de firmar el document en el qual confirmen
que son coneixedores dels criteris del banc de llibres i els accepten per a participar en ell.
(ANNEX VIII)

3.8 Procediment de reclamacié de qualificacions



1. Les families o representants legals de I'alumnat podran sol-licitar al professorat tutor
o especialista quantes aclariments consideren necessaries sobre |'avaluacié continua,
les qualificacions obtingudes i les decisions adoptades en el procés d'avaluacio, dins
de I'horari establit d'atencié a families.

» 2. Aixi mateix, tindran dret a accedir als instruments d'avaluacié utilitzats, incloses les
proves i treballs realitzats per l'alumnat. Per a aix0, hauran de sol-licitar cita prévia
amb el tutor o el professorat corresponent en un termini raonable després de la
comunicacié de les qualificacions. D'estes reunions es deixara constancia en el
registre intern del centre.

+ 3. Quan els aclariments no resulten suficients, les families o representants legals
podran sol-licitar formalment la revisié de les qualificacions o decisions d'avaluacio.
Esta revisid podra referir-se a qualsevol dels instruments d'avaluacié emprats, aixi
com a l'adequacioé dels criteris d'avaluacio aplicats conforme a la normativa vigent i a
la programacio didactica.

* 4. El centre docent conservara els documents i instruments d'avaluacié durant el curs
escolar i, almenys, fins a la finalitzacié6 del curs segient. En cas d'existir un
procediment de revisid o reclamacio en curs, dita documentacié haura de conservar-
se fins a la resoluci6 definitiva del mateix.

* a) En cas de desacord amb el resultat de la revisié en el centre, les families o
representants legals podran presentar reclamacio fonamentada, basada en:

= a) La possible inadequacio dels criteris d'avaluacio aplicats respecte als establits
en la normativa i en les programacions didactiques.

= b) La possible inadequacié dels instruments d'avaluacio utilitzats en relacié amb
els criteris d'avaluacié.

» 5. Les reclamacions es presentaran per escrit davant la direccié del centre, conforme
al procediment establit, dins del termini que determine la normativa vigent des de la
comunicacio oficial de les qualificacions o de la resolucio de la revisio.

* 6. La direccio del centre garantira la tramitacio de la reclamacioé d'acord amb el
procediment establit per la Conselleria competent en materia d'educacio, recaptant els
informes oportuns de I'equip docent i del professorat implicat.

* 7. Una vegada analitzada la reclamacio, la direccid del centre emetra resolucio
motivada i la notificara a les persones interessades en el termini establit
normativament.

* 8. En cas que la resolucié implique la modificacié de l'avaluacid, es procedira a
I'actualitzacié dels documents oficials d'avaluacié conforme a la normativa vigent.

4. ANNEXOS

|. Document de reunid individual amb les families d'Educacio Infantil

[l. Document de compromis educatiu




Eixida del centre sense acompanyant

. [Traspas de custodia d'un alumne/a

. [Document per a abséncies prolongades de l'alumnat

VI.

Normes del banc de llibres

VII.

)Acceptacio de les normes del banc de llibres

VIII.

Document d'audiéncia amb les families per a la reclamacié de qualificacions.
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ENTREVISTA INICIAL CON FAMILIAS
ENTREVISTA INICIAL AMB FAMILIES

Data:

Fecha:

Assistents a I’entrevista:
Asistentes a la entrevista:

C/Luis Garcia Berlanga Marti n° 27
46023 VALENCIA

= 962 566 220

fax:962 566 221
46031349@edu.gva.es
46031349.secretaria@edu.gva.es

1. DADES PERSONALS DE L’ALUMNE/ DATOS PERSONALES ALUMNO/A:
Nom i cognoms:

NOMBIre Y APEIIIOS: ..........ccceeveieiiiiiii ittt ettt et e e et e e

Data de naixement: Lloc de naixement:

Fecha de nacimiento: ..................cc.......... Lugar de nacimiento: ............cccececeveeunnen..

Direccié:

DUPECCION: et e eeeeeeeeeseseeen seneeeessensessensensseseaeresreseeseeeresesseesessessesaenaens

Gurs i grup:
Curso y Grupo: ..........cceeeeeeeeneene.

2. DADES FAMILIARS/DATOS FAMILIARES
2.1. Nom tutor/a 1:

INOIIBDIPE LUEOT/G s ... ettt eae e et e sae et eae et ereenens

Edat: Professié: Estudis:
Edad: .............. Profesion: .........cccceeueeveeneen. ESEUIOS: coovoveevaeveiiaineeaannannn,

Horari labora/Horario laboral: .............................

Teléfon: Correu electronic:

Teléfono: ....cccuueevveveeveeneeneenninnennenn. COPreo 1ECEIONICO: ....ccvevveeeeeeeeieeiieieeeeeieeeneeneenn.

2.2. Nom tutor/a 2:

INOMIBIE LULOIP/G 2: ... et ere e eee et sesetvetevee e senssnneaes

Edat: Professio: Estudis:

Edad: .............. Profesion:.................c......... EStudios: ..........cceveeeeeveeennnnn.
Horari labora/Horario laboral. .............................

Telefon: Correu electronic:

TelEFONO: .....eeeeeeeveeeeeeeeeeeeenenenenen. COPPEO €IECTIONICO: ..o

2.3. Fills/es (completa les dades senyalant si algu viu o no a casa)

Hijos/as (completa los datos sefialando si alguno vive o no en casa)

Nom/Nombre Edat/Edad

Estudis/Estudios



mailto:46031349.secretaria@edu.gva.es

2.4. Altres persones que visquen al domicili familiar

Otras personas que vivan en el domicilio familiar

Nom/Nombre

Edat/Edad

Estudis/Estudios

Hi ha hagut algun esdeveniment que puga haver influit, especialment, en la vida del seu fill/a? (malalties,

defuncié d'un familiar, dificultats economiques, separacié o divorci dels progenitors...)/ ;Ha habido algdn

acontecimiento que pueda haber influido, especialmente, en la vida de su hijo/a? (enfermedades,

fallecimiento de un familiar, dificultades econémicas, separacion o divorcio de los progenitores...)

Actualment conviu amb/Actualmente convive con:

Quant a I'educacié del seu fill/a, estan d'acord els dos progenitors? Per qué?/ En cuanto a la educacion

de su hijo/a, ;jestdn de acuerdo los dos progenitores? ;Por qué?

2.5 Valore la conducta del seu fill/a
Valore la conducta de su hijo/a

Excelent/ |Bo/ Bueno
Excelente

Normal/
Normal

Regular/
Regular

Roin/Malo

Amb relacié a son pare
Con relacion a su padre

Amb relacié a sa mare

Con relacién a su madre

Amb relacié amb els sues germans/es

Con relacién a sus hermanos/as

Amb relacié al compliment de les
responsabilitats que tinga assignades/
Con relacion al cumplimiento de las
responsabilidades que tenga asignadas

Amb relacié a les normes de
convivéncia establides/ Con relacién a

las normas de convivencia establecidas




3. DESENVOLUPAMENT DEL XIQUET/A/ DESARROLLO DEL NINO/A

Hi ha hagut algun problema durant I'embaras? En cas afirmatiu, Quin?

¢ Ha habido algin problema durante el embarazo? [Jst [INO Encaso afirmativo, ;Cudl?

Quan va comengar a dir les seues primeres paraules?

¢ Cudndo empezo a decir sus primeras palabras? ... eeeeinceeneeseenenenns

Quan va comengar a fer els seus primers passos?
{Cudndo empezo a dar SUS Primeros PASOS? ..........eeceeveveeveeeiieeeseiriieeseieiseseseeeiae e

Usa xuplé? Porta bolquer?
¢(Usa chupete?  SI [ INo iLleva panal? [ ]sI [ INo
Ha estat escolaritzat anteriorment? Aon?

/Ha estado escolarizado anteriormente? D SI |:| NO jDONdE?.......oceeeeeeeeeeeeeeeeereeeene

Com va ser la seua adaptacié?

¢{Cémo fue su adaptacion? [ ] Bona/Buena [] Regular/Regular [] Dolenta/Mal

Observacions/Observaciones:

3.1. Observacions mediques/Observaciones médicas

Pateix alguna malaltia fisica o psicologica rellevant? Quina?

i Padece alguna enfermedad fisica o psicolégica relevante? [ st [[INno iCuaal?.....

Sol presentar faltes d'assisténcia al centre per aixo?
i Suele presentar faltas de asistencia al centro por ello? [ ] sI I:l NO

A quin centre extern assisteix?
(A QUE CENLLrO EXEEINO ASISTE? .......ooveeieeeeeee ettt e

TractameNnt/ TRALAMIENTO: .......ccuueeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeee e reeeeeeeaeeaaens

Malalties/al-lergies/ Enfermedades/alergias: .............uumeemivenveieiieeeceinienseeseeenens

3.2. Personalitat del xiquet/a/ Personalidad del nifio/a

Alegre/Alegre Trist/ Triste Timid/ Timido Sociable/Sociable
Afectués/Carifioso Agressiu/Agresivo Tranquil/ Tranquilo Segur/Seguro
Dependent/Dependiente Independent/Independiente | Nerviés/Nervioso Organitzat/ Organizado
Perseverant/Perseverante Inconstant/Inconstante Resignat/Resignado S’ailla/Se aisla

Obedient/ Obediente
Desobedient/Desobediente
Desorganitzat/Desorganizado

Comunicatiu/ Comunicativo

Sol parlar amb vosaltres del que li interessa o el preocupa?
i Suele hablar con vosotros de lo que le interesa o le preocupa? [Jst [Ino

Altres observacions fetes per la familia/ Otras observaciones hechas por la familia:




3.3. Alimentacié i so/Alimentacién y suefio

Fara Us del menjador? Quan?

/Hard uso del comedor? |:| SI |:|NO GCOUANAOT ..ot et sean
Menja de tot?

;Come de todo? DSI DNO

Al-lergia o intolerancia/Alergia o iNtolEranciar: ..................c.ueeveeeueeeeeeieeseesieeeesseee e eereee e
MenU especial/Ment eSPEcial: ............couueiveeviueineisiiiene et se e ee e

S’ha d’estimular per a menjar?

¢ Hay que estimularlo para que coma? [ Js1 [ Ino

Quantes hores dorm per la nit?

iCudntas horas duerme por [0 NOCAE?T ..........c..ceeeueeeeieiiciieisies s seteesrees st e e e

Dorm a soles? En cas negatiu, amb qui dorm?

¢ Duerme solo? [ Jst [INO  Encaso NEGALIVO, CON QUIENT ........ueueeeeeeeieeeeeete ettt et et e e e

3.4. Oci i temp lliure/ Ocio y tiempo libre

De quant temps disposa la familia per a estar junts?
¢ De cudnto tiempo dispone la familia para eStar JUNTOS? ...........cccueuueevceinuieieeentieeneeceeiesseesseies e asaaessaeanes
Com ocupeu el vostre temps en familia? (televisié, aficié comuna, excursions, jocs, conversar...)

¢ Como ocupdis vuestro tiempo en familia? (television, aficion comdn, excursiones, juegos, conversar...):

Sol veure la televisié, mobil, tauleta...? Quant temps?
;Suele ver la television, mévil, tablet...? |:| SI |:| NO jCUANEO LIEMPO? ..o eeeeeeee et eeeee e ene
S'entreté a soles?

;Se entretiene solo? [ Js1 [ ]NO

Cerca la preséncia d'un altre? En cas afirmatiu de qui?
iBusca la presencia de otro? L] SI | |NO Encaso afirmativo jde QUIENT .............oeoveeveererererernns
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Carta de compromis educatiu
amb les families de I’alumnat del CEIP L’Albereda

D’acord amb el que disposa I’article 59 del DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulacio de I'organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria, i amb les instruccions d’inici de curs, es redacta aquesta
Carta de compromis amb les families del CEIP L’Albereda.

Amb I'acceptacio d’aquest compromis, el centre educatiu representat per la seua directora,
Dfia. Isabel Sdez Garrido, i la familia o representants legals de I'alumne/a o alumnes (indiqueu el nom
de tots els fills/es matriculats al centre):

manifesten que coneixen, comparteixen i accepten els documents d’organitzacié i gestid del centre
educatiu detallats a continuacié (els quals han sigut elaborats pel centre educatiu, aprovats pel
consell escolar i estan a disposicid de tota la comunitat educativa a la pagina web del centre educatiu):

e Projecte educatiu del centre.

e Normes d’organitzacid i funcionament.

e Pla d’igualtat i convivencia.

e Pla d’atencio a la diversitat i a la inclusio educativa.
e Pla d’accio tutorial.

e Pla digital de centre.

e Pla de foment lector.

e Projecte educatiu de menjador.

A més, i seguint els nostres principis recollits en el PEC, aquesta carta, aprovada pel consell escolar el
30 de setembre de 2025, expressa els compromisos que el centre educatiu assumeix amb el conjunt
de les families, i que sdn necessaris per garantir la cooperacié entre les accions educatives de les
families i del centre en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament
de les activitats educatives.

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE COMPROMISOS PER PART DE LES FAMILIES
Utilitzar adequadament els canals oficials de comunicacié Mantindre actius i actualitzats els canals oficials de
amb les families: Web Familia, telefon del centre, correu comunicacio: Web Familia, teléfon, correu electronic, i
corporatiu, web del centre i agenda utilitzar-los, evitant I’s dels no oficials.
Convocar, amb I'antelacio necessaria, les tutories Assistir a les tutories individuals i a les reunions
individuals i les reunions grupals amb les families que grupals convocades pel centre o a peticid propia.

siguen necessaries, complimentant una acta de les
mateixes amb els acords assolits

Informar les families sobre les programacions didactiques, Informar el centre sobre qualsevol malaltia,

els criteris d’avaluacid i promocio, i el procediment de intolerancia, al-lérgia o medicacio dels seus fills/es.
reclamacié de qualificacions...

Comunicar a les families les faltes d’assisténcia i de Justificar les faltes d’assisténcia i de puntualitat dels

puntualitat dels seus fills/es. seus fills/es.
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Proposar activitats i tallers en que les families puguen
participar.

Participar activament en la vida del centre mitjancant la
realitzacié de tallers, la col-laboracié amb I’AMPA, el
Consell Escolar, etc.

ENSENYAMENT-APRENENTATGE

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE

COMPROMISOS PER PART DE LES FAMILIES

Fomentar el ple desenvolupament de la personalitat de
I’alumnat, ajudant-los a aprendre, raonar i prendre
decisions per si mateixos.

Seguir el procés educatiu de I'alumnat, provocant les
circumstancies adequades que puguen fer més efectiva
I’accié educativa del centre.

Fer particip I'alumnat en el procés d’ensenyament-
aprenentatge, tant en la proposta de situacions
d’aprenentatge i tallers com en la seua avaluacio.

Garantir 'assistencia i la puntualitat de I'alumnat al
centre escolar.

Adoptar mesures adaptades a les necessitats individuals de
cada alumne/a.

Informar el centre sobre aquells aspectes de la
personalitat dels seus fills/es que puguen ajudar en la
seua formacio.

Mostrar técniques d’estudi, esquemes i resums que
faciliten a I'alumnat el treball tant a classe com a casa.

Vetlar per una adequada organitzacid del temps d’estudi
dels seus fills/es a casa, en coheréncia amb el treball
realitzat a classe.

Elaborar les normes d’Us i accés als materials del centre:
Xarxa Llibres, material TIC, recursos, etc.

Respectar les normes d’us i cura del material del centre i
vetlar perque I'alumnat acudisca al centre amb tot el
necessari per al desenvolupament de les classes.

CONVIVENCIA

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE

COMPROMISOS PER PART DE LES FAMILIES

Vetlar perqué es facen efectius els drets de I'alumnat, de
les families i del personal docent i no docent en I'ambit
escolar.

Reforcar la tasca educativa del centre, fomentant el
respecte cap a tots els membres de la comunitat
educativa.

Fomentar actituds de tolerancia, responsabilitat,
solidaritat, esperit democratic i respecte entre tota la
comunitat educativa.

Respectar 'autoritat del professorat en I'exercici de les
seues competencies professionals.

Dur a terme la mediacié entre iguals com a estrategia per
afrontar la resolucid pacifica de conflictes (Projecte per a la
igualtat i la convivéncia).

Respectar les normes d’organitzacio i funcionament del
centre, especialment aquelles que afecten la convivencia
escolar, aixi com les indicacions o orientacions educatives
del professorat.

Informar tota la comunitat educativa sobre el pla d’igualtat
i convivencia del centre.

Col-laborar amb el centre en la resolucié pacifica de
conflictes, abordant les possibles diferéencies des del

respecte.

RECURSOS

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE

COMPROMISOS PER PART DE LES FAMILIES

Optimitzar els recursos personals del centre, amb la
finalitat de garantir una educacio de qualitat.

Satisfer les necessitats basiques de cura, higiene
personal, descans i nutricid, imprescindibles per al
progrés escolar.

Optimitzar U'Us de les instal-lacions i dels materials.

Vetlar perqué els seus fills/es facen un Us correcte de
les instal-lacions i dels recursos materials del centre.

Proporcionar als seus fills/es els materials

necessaris per a la realitzacié de les tasques escolars.
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Carta de compromis educatiu

amb les families de I'alumnat del CEIP L'Albereda

D’acord amb el que disposa l'article 59 del DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de
regulacié de l'organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié
Infantil o d’Educacié Primaria, i amb les instruccions d’inici de curs, es redacta aquesta Carta de
compromis amb les families del CEIP LAlbereda, i queda aprovada pel consell escolar el 30 de setembre de
2025.

Amb l'acceptacio d’aquest compromis, el centre educatiu representat per la seua directora, Dfia. Isabel
Sdez Garrido, i la familia o representants legals de I'alumne/a o alumnes (indiqueu els noms de tots els fills/es
matriculats al centre):

Eall I B

Manifesten que coneixen, comparteixen i accepten els documents d’organitzacio i gestié del centre
educatiudetallats en la carta, aixi com els compromisos que el centre educatiu assumeix amb el conjunt de les
families.

Aixi doncs, amb la signatura d’acceptacid d’aquest document, s'acorda la cooperacié entre les accions
educatives de les families i del centre educatiu, en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

| perqué conste als efectes oportuns.

EnValéncia, a de de 20
Pare/mare/tutor legal 1 Pare/mare/tutor legal 2
Signat: Signat:
DNI: DNI:

IMPORTANT: Aquesta pagina de la carta s’ha de signar i retornar al centre educatiu. Les dues primeres
fulles de la carta, amb les accions educatives de les families i del centre, es quedaran a casa per a la seua
consulta.
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CONSTANCIA DE ENTREGA Y NO ADHESION A LA CARTA DE COMPROMISO
EDUCATIVO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, se hace constar que el centro educativo ha entregado a la familia o representantes legales
del alumnado la Carta de Compromiso Educativo con las familias del alumnado del CEIP
L'Albereda, aprobada por el Consejo Escolar el 30 de septiembre de 2025.

Alumno/a: Curso :

La familia manifiesta que:
[ ] Ha recibido una copia de la Carta de Compromiso Educativo.
[] Ha sido informada de su contenido y de la finalidad de este documento.

[] Conoce los compromisos que el centro educativo asume con las familias y los compromisos que
se solicita asumir a estas.

No obstante, la familia comunica libre y voluntariamente que no desea suscribir ni firmar la
Carta de Compromiso Educativo, dejando constancia de que esta decision no obedece a la falta
de informacién sobre su contenido, sino a su voluntad de no formalizar dicho compromiso mediante
su firma.

El centro deja igualmente constancia de la entrega del documento y de la manifestacion expresa
realizada por la familia.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma la presente diligencia.

En Valencia, de de 20
Pare/mare/tutor legal 1 Pare/mare/tutor legal 2
Firma: Firma:

Nombre y DNI: Nombre y DNI:
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CONSTANCIA DE LLIURAMENT I DE NO ADHESIO A LA CARTA DE COMPROMIS
EDUCATIU

En compliment del que disposa I'article 59 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, es
fa constar que el centre educatiu ha lliurat a la familia o als representants legals de 'alumnat la
Carta de Compromis Educatiu amb les families de 1'alumnat del CEIP L'Albereda, aprovada
pel Consell Escolar el 30 de setembre de 2025.

Alumne/a: Curs:

La familia manifesta que:
(] Ha rebut una copia de la Carta de Compromis Educatiu.
[ ] Ha sigut informada del seu contingut i de la finalitat d'aquest document.

[] Coneix els compromisos que el centre educatiu assumeix amb les families i els compromisos que
se sol-licita que aquestes assumisquen.

No obstant aix0, la familia comunica lliurement i voluntariament que no desitja subscriure ni
signar la Carta de Compromis Educatiu, deixant constancia que aquesta decisié no obeix a una
manca d'informacié sobre el seu contingut, sind a la seua voluntat de no formalitzar aquest
compromis mitjangant la seua signatura.

El centre deixa igualment constancia del lliurament del document i de la manifestaci6 expressa
realitzada per la familia.

I perqueé conste als efectes oportuns, se signa la present diligéncia.

A Valencia, de de 20 .
Pare, mare o tutor/a legal 1 Pare, mare o tutor/a legal 2
Signatura: Signatura:

Nom i DNI: Nom i DNI:
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TRASPASO DE CUSTODIA

D/Diia con DNI

, como padre/madre/tutor/a lega del alumno/a

del curso del nivel

, AUTORIZO a mi hijo/a de

afos (mayor de 16 afios segun la normativa del centro) a recoger a mi hijo/a

menor a la salida del colegio y ME RESPONSABILIZO de lo que pueda pasar en el

trayecto hasta el domicilio familiar.

Valencia, a de de 20

El padre/madre/tutor/a

Firmado:
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TRASPAS DE CUSTODIA

En/Na amb DNI

, com a pare/mare/tutor/a llega de I'alumne/a del

curs del nivell

AUTORITZE el meu fill/a de anys (major de 16 anys segons la normativa del
centre) a recollir al meu fill/a menor a I'eixida del col-legi i EM RESPONSABILITZE del

que puga passar en el trajecte fins al domicili familiar.

Valéncia, a de de 20

El pare/mare/tutor/a

Signat:
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NORMES D’US I CONSERVACIO DELS MATERIALS QUE FORMEN
PART DEL BANC DE LLIBRES DEL NOSTRE CENTRE.

Seguint 1’ordre 26/2016 , de 13 de juny, de la Conselleria d’Educaci6, Investigacié , Cultura i Esport, en el
seu article 11, les normes d’utilitzacié dels llibres de text i material curricular cedits a I’alumnat en regim de
préstec s’inclouran en el Reglament de Régim Intern ( actual NOF) i hauran de ser aprovades pel Claustre i
el Consell Escolar.

Informen a les families que el Claustre en la sessio del 6 de juliol de 2022 i el Consell
Escolar en la sessi6 de 20 de juliol de 2022 aprovaren les segiients normes d’us i conservaci6 dels materials
que formen part del banc de llibres dels centre:

1.- Els llibres s’entregaran en setembre sense cap folre i les families els hauran de folrar amb
fundes no adhesives en el termini d’una setmana.( sols per a 3r i 5 del present curs escolar)

2.- Dins del llibre haura una etiqueta que identifica el llibre com a pertanyent al banc de llibres del
nostre centre i amb una graella on s’haura d’escriure el NIA ( MAI EL NOM DE L’ALUMNAT) i el
curs academic present. (sols per a 3r i 5 del present curs escolar)

3.- El nom de I’alumnat es col-locara al folre del llibre ( en cap cas es posara a l’interior del
llibre).

4.- No s’escriura en les pagines ni amb boligraf ni altre util d’escriptura similar. No es subratllara.

5.- Si el llibre es perd o pel mal us no es pot tornar a utilitzar , la familia ha de comunicar-ho com
més aviat possible i ha de fer-se responsable de la reposicio del llibre. En el cas que un llibre a
reposar estiga ja descatalogat, la familia s’ha de posar en contacte amb la persona responsable del
banc de llibre per a procedir a I’abonament de 30€ en concepte de reposicio de libre.

6.- Una vegada rebut el lot de llibres, la familia té una setmana per a revisar les possibles
incidencies que poden trobar als llibres i comunicar-ho al centre mitjangant un imprés que es
repartira amb el lot. A més les families signen que son coneixedores dels criteris del banc de llibres
i les accepten per tal de participar en ell en rebre el lot.

7.- L’alumne que ha rebut en prestec els llibres per a la utilitzacio en un curs escolar els ha de
tornar al finalitzar aquest encara que no vulga participar el curs segiient novament en el banc de
llibres.

8.- L’incompliment d’alguna d’aquestes normes suposara I’exclusio del banc de llibres en el curs
segtient.

D/Da. amb DNI

D/ DA Con DNI

pare/mare/ tutor-a de I’alumne/a he rebut el lot de
padre/madre/ tutor/a del alumno/a he recibido el lote de

llibres del Banc de Llibres i accepte les seues normes d’us.
Libros del Banco de Libros y acepto sus normas de uso.
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NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES QUE
FORMAN PARTE DEL BANCO DE LIBROS DEL NUESTRO CENTRO.

Siguiendo la orden 26/2016 , de 13 de junio, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio , Cultura i
Esport, en su articulo 11, las normas de utilizacion de los libros de texto y material curricular
ceditdios al alumnado en régimen de préstamo se incluiran en el Reglament de Regim Intern
( actual NOF) y deberan ser aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

Informamos a las familias que el Claustro en la sesion del
6 de julio de 2022 y el Consejo Escolar en la sesion de 20 de julio de 2022 aprobaron las
siguientes normas de uso y conservacion de los materiales que forman parte del banco de libros del
centro:

1.- Los libros se entregardn en septiembre sin ningtin forro y las familias deberdn forrarlos con
fundas no adhesivas en el plazo de una semana.

2.- Dentro del libro habrd una etiqueta que identifica el libro como perteneciente al banco de libros
de nuestro centro y con una parrilla donde se deberd escribir el NIA (NUNCA EL NOMBRE DEL
ALUMNADOQO) y el curso académico presente.

3.- El nombre del alumnado se colocara en el forro del libro (en ningtin caso se pondrd en el
interior del libro).

4.- No se escribira en las paginas ni con boligrafo ni otro util de escritura similar. No se subrayara.
5.- Si el libro se pierde o por el mal uso no se puede volver a utilizar, la familia tiene que
comunicarlo lo antes posible y tiene que hacerse responsable de la reposicion del libro. En el caso
de que un libro a reponer esté ya descatalogado, la familia debe ponerse en contacto con la
persona responsable del banco de libro para proceder al abono de 30€en concepto de reposicion de
libre.

6.- Una vez recibido el lote de libros, la familia tiene una semana para revisar las posibles
incidencias que pueden encontrar en los libros y comunicarlo al centro mediante un impreso que se
repartird con el lote. Ademads las familias firman que son conocedoras de los criterios del banco de
libros y las aceptan con el fin de participar en él.

7.- El alumno que ha recibido en préstamo los libros para la utilizacién en un curso escolar debe
devolverlos al finalizar el mismo aunque no quiera participar el curso siguiente nuevamente en el
banco de libros.

8.- El incumplimiento de alguna de estas normas supondrad la exclusion del banco de libros en el
curso siguiente.
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NORMES D’US I CONSERVACIO DELS MATERIALS QUE FORMEN
PART DEL BANC DE LLIBRES DEL NOSTRE CENTRE

1.- Els llibres s’entregaran a les families el setembre sense cap folre i les families els hauran
de folrar amb fundes no adhesives en el termini d’una setmana. En cap cas la adhesiu ha
d’estar en contacte amb el llibre.

2.- Dins del llibre haura una etiqueta que identifica el llibre com a pertanyent el banc de 1li-
bres del nostre centre i amb una graella on s’haura d’escriure el NIA -Numero d’Identifica-
cio de I’ Alumne ( mai el nom de 1’alumnat) i el curs academic present.

3.- El nom de I’alumnat es col-locara al folre del llibre,en cap cas es posara a ’interior del
llibre amb una etiqueta adhesiva.

4.- No s’escriura en les pagines ni amb boligraf ni altre util d’escriptura similar- No es su-
bratllara. S’ha d’evitar escriure amb fitxes o amb les llibretes damunt del llibre per a que no
es produesquen marques d’escriptura.

5.- Si el llibre es perd o pel mal tis no es pot tornar a utilitzar,la familia ha de comunicar-ho
com meés aviat possible i ha de fer-se responsable de la reposicio.

6.- Una vegada rebut el lot de llibres la familia té una setmana per a revisar les possibles in-
cidencies que poden trobar en ells i comunicar-ho obligatoriament al centre mitjancant un
impres que es repartira amb el lot. A més les families signen que son coneixedores de crite-
ris del banc de llibres i les accepta per tal de participar en el banc de llibre i es comprometen
a complir els criteris.

7.- L’alumne que ha rebut amb préstec llibres per a la utilitzacié en un curs escolar ha de
tornar el lot complet rebut al setembre al finalitzar aquest encara que no vulga participar el
curs segiient novament en el banc de llibres.

8.-A I’alumnat que ha deteriorat o perdut un o diferents llibres se li comunicara a través de
centre i haura de fer la reposicid.

9.-L’incompliment d’alguna d’aquestes normes suposara 1’exclusi6 del banc de llibres en el
curs seglent.

Seguint I’ordre 26/2016 , de 13 de juny, de la Conselleria d’Educaci6, Investigacié , Cultura i Esport, en el seu article
11, les normes d’utilitzacié dels llibres de text i material curricular cedits a I’alumnat en régim de prestec estan inclosos
en el Reglament de Régim Intern ( actual NOF) i han estat de ser aprovades pel Claustre el 3 de juliol de 2024 i pel
Consell Escolar el 11 de juliol de 2
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NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES QUE
FORMAN PARTE DEL BANCO DE LIBROS DEL NUESTRO CENTRO.

1.- Los libros se entregaran a las familias en septiembre sin ningun forro y las familias
deberan forrarlos con fundas no adhesivas en el plazo de una semana. En ningtn caso la
pegatina debe estar en contacto con el libro.

2.- Dentro del libro habra una etiqueta que identifica el libro como perteneciente al banco de
libros de nuestro centro y con una parrilla donde se debera escribir el NIA -Ntumero de
Identificacién del Alumno (nunca el nombre de alumnado) y el curso académico presente.

3.- El nombre del alumnado se colocara en el forro del libro, en ningin caso se pondra en el
interior del libro con una etiqueta adhesiva.

4.- No se escribira en las paginas ni con boligrafo ni otro util de escritura similar- No se
subrayara. Se debe evitar escribir con fichas o con las libretas sobre el libro para que no se
produzcan marcas de escritura.

5.- Si el libro se pierde o por el mal uso no se puede volver a utilizar, la familia debe
comunicarlo lo antes posible y debe hacerse responsable de la reposicion.

6.- Una vez recibido el lote de libros, la familia tiene una semana para revisar las posibles
incidencias que pueden encontrar en ellos y comunicarlo obligatoriamente al centro
mediante un impreso que se repartira con el lote. Ademas, las familias firman que son
conocedoras de criterios del banco de libros y las acepta para participar en el banco de libro
y se comprometen a cumplir los criterios.

7.- El alumno que ha recibido con préstamo libros para su utilizacion en un curso escolar
debe devolver el lote completo recibido en septiembre al finalizar éste aunque no quiera
participar el curso siguiente nuevamente en el banco de libros.

8.-Al alumnado que ha deteriorado o perdido uno o diferentes libros se le comunicara a
través de centro y debera realizar la reposicion.

9.-El incumplimiento de alguna de estas normas supondra la exclusion del banco de libros
en el curso siguiente.

Siguiendo la orden 26/2016, de 13 de junio, de la Consejeria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, en su
articulo 11, las normas de utilizacion de los libros de texto y material curricular cedidos al alumnado en régimen de
préstamo estan incluidos en el Reglamento de Régimen Interno (actual NOF) y han sido aprobadas por el Claustro el 3
de julio de 2024 y por el Consejo Escolar el 11 de julio de 2024.


mailto:46031349.secretaria@edu.gva.es
mailto:46031349@edu.gva.es

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacié

®

A\

C/Luis Garcia Berlanga Marti n° 27
46023 VALENCIA

962 566 220

fax:962 566 221
46031349@edu.gva.es
46031349.secretaria@edu.gva.es

REVISIO DELS NOSTRES LLIBRES DEL BANC DE LLIBRES.

1 roig expulsio de la xarxa.
2 grocs al mateix llibre suposa

I'expulsio de la xarxa.

Llibre sense fulles banyades o

El llibre no té cap fulla banyada

EN US AMB DEFECTE
5

El llibre té alguna fulla banyada

brutes. o bruta i no compleix el requisit
o bruta . de pertanyenca a la xarxa.
Portades/ Contraportada El llibre ha estat folrat i I'ha El llibre ha estat folrat pero té |El llibre no ha estat folrat o ha
estat folrat pero no I'ha
preservat correctament.Té les les portades amb el llom o les preservat correctament. Té el
puntes un poc doblegades o llom i les portades deteriorades,
portades en perfecte estat. No o . amb puntes molt doblegades,
amb bruticia que es pot netejar. |gesgastades o trencades. Té
hi ha cap marca ni nom escrit. No té cap nom escrit. taques permanents o noms
Folre El llibre ha estat folrat al llarg El llibre ha estat folrat al llarg El llibre no ha estat folrat o ha

del curs i I’ha preservat

correctament.

del curs pero s’ha deteriorat i

per tant hi ha marques lleus d’us

al llibre.

estat mal folrat al llarg del curs i
s'ha deteriorat ( folre amb
I'adhesiu en contacte amb

portada i/o contraportada)

Interior del llibre

El llibre no presenta marques en

el seu interior i esta en perfecte

estat.

El llibre presenta marques lleus
en les seues pagines interiors
per I'iis d’aquest (marques per
haver escrit per damunt, alguna
fulla doblegada o alguna marca
quasi imperceptible per
boligrafs)

El llibre presenta marques en el
seu interior (una o més pagines
amb anotacions, subratllades,

trencades, arrugades, banyades

0 amb taques permanents)

NIA

El llibre té degudament
complimentada I'adhesiu

d’identificacio del centre.

El llibre no té degudament
complimentada I'adhesiu

d’identificacié del centre.

Rubrica aprovada pel Claustre el dia 3 de juliol de 2024 i pel Consell Escolar el dia 11 de juliol de 2024
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REVISION DE NUESTROS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS.

1 rojo expulsion del banco .
2 amarillos en el mismo libro

supose la expulsién del banco.

Libro sin hojas mojadas o sucias

El libro no tiene ninguna hoja

mojada o sucia.

EN USO CON DEFECTO

5

El libro tiene alguna hoja
mojada o sucia y no cumple el
requisito de pertenencia al

Portadas/ Contraportada El libro ha estado forrado y lo ha |El libro ha estado forrado, pero |El libro no ha estado forrado o
. ha estado forrado, pero no lo ha
preservado correctamente. tiene las portadas con el lomo o 4
preservado correctamente.
las puntas, un poco dobladas o .
Tiene las portadas en perfecto ) Tiene lomo y las cortadas
con suciedad que se puede deterioradas con puntas muy
estadoy no hay ninguna marca |, 5iar No tiene ningtin nombre |dobladas, desgastadas o
ni nombre escrito. escrito rotas.Tiene manchas. .
Forro El libro ha estado forrado a lo El libro ha estado forrado a largo |El libro no ha estado forrado o

largo del cursoy lo ha

preservado correctamente.

del curso, pero se ha

deteriorado y por tanto tiene

marcas leves de uso en el libro.

ha estado mal forrado a lo largo
del curso y se ha deteriorado(
forro con el adhesivo en
contacto con la portada y/o

contraportada)

Interior del libro

El libro presenta marcas en su

interior y esta en perfecto

estado.

El libro presenta marcas leves
en sus paginas interiores por el
uso de éste( marcas, por haber
escrito por encima, alguna hoja
doblada o alguna marca casi

imperceptible por boligrafo)

El libro presenta marcas en su
interior,( una o mas paginas con
anotaciones, subrayadas, rotas,
arrugadas, mojadas o con

manchas permanentes)

NIA

El libro tiene debidamente
cumplimentada la pegatina de

identificacién del centro.

El libro no tiene debidamente
cumplimentada la pegatina de

identificacion del centro.

Rubrica aprobada por el Claustro el dia 3 de Julio de 2024 y por el Consejo Escolar el dia 11 de Julio de 2024


mailto:46031349@edu.gva.es

%GENERALITAT AUDIENCIA A LA FAMILIA

CEIP L’ALBEREDA
QVALE NCIANA AUDIENCIA A LA FAMILIA
Cognoms / Apellidos Nom / Nombre
Data naixement / Fecha nacimiento Curs escolar / Curso NIA Nivell / Nivel
escolar
Adreca / Direccion CP Teléfon / Teléfono Correu electronic / Correo
electrénico

Nom i cognoms / Nombre y apellidos Com a/ Como

Nom i cognoms / Nombre y apellidos Com a/ Como

Nom i cognoms del tutor/a / Nombre y apellidos del tutor/a

Nom i cognoms / Nombre y apellidos Com a/ Como
Nom i cognoms / Nombre y apellidos Com a/ Como
Nom i cognoms / Nombre y apellidos Com a/ Como
Nom i cognoms / Nombre y apellidos Com a/ Como

D Tutor/a D Familia D Altres agents que atenen l'alumne
D Equip directiu D EOE D Altres membres de I'equip docent




E(GENERALITAT
‘&\VALENCIANA

AUDIENCIA A LA FAMILIA
AUDIENCIA A LA FAMILIA

CEIP L’ALBEREDA

h INFORMACIO APORTADA PER LA FAMILIA INFORMACION APORTADA POR LA FAMILIA

['G | ACORDS AMB LA FAMILIA | ACUERDOS CON LA FAMILIA
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AUDIENCIA A LA FAMILIA
AUDIENCIA A LA FAMILIA

CONFORMITAT AMB LES MESURES PROPOSADES | CONFORMIDAD CON LAS MEDIDAS

PROPUESTAS

He sigut informada/informat dels aspectes referenciats als apartats anteriors i manifeste que:
He sido informada/informado de los aspectos referenciados a los apartados anteriores y manifiesto que:

Estic d’acord con les mesures o actuacions proposades.

Estoy de acuerdo con las medidas y actuaciones propuestas.

No estic d’acord amb les mesures proposades pels motius detallats en les observacions.
No estoy de acuerdo con las medidas propuestas por los motivos que se detallan en las observaciones.

Observacions:

| per a que quede constancia de la realitzacioé de la reunio i de I'acceptacié o la disconformitat dels acords proposats, signen

aquest document tots els assistents a a la reunié en el dia de la data baix indicada /

Y para que quede constancia de la realizacion de la reunién y la aceptacion o disconformidad de los acuerdos propuestos,

firman este documento todos los asistentes a la reunioén el dia de la fecha abajo indicada:

En Valéncia a de

de

Nom i Cognoms / Nombre y Apellidos:

Nom i Cognoms / Nombre y Apellidos:

Com a/ Como:

(Signatura / Firma)

Com a/ Como:

(Signatura / Firma)

Nom i Cognoms / Nombre y Apellidos:

Nom i Cognoms / Nombre y Apellidos:

Com a/ Como:

(Signatura / Firma)

Com a/ Como:

(Signatura / Firma)

Nom i Cognoms / Nombre y Apellidos:

Nom i Cognoms / Nombre y Apellidos:

Com a/ Como:

(Signatura / Firma)

Com a/ Como:

(Signatura / Firma)

CEIP L’ALBEREDA
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Gin L'Alboredo.
Voloncio.
En/Na amb DNI
, com pare/mare/ tutor/a de I'alumne/a
del curs , hivell d'Educacio Primaria, AUTORITZE el meu

fill/a, a realitzar el trajecte del col-legi a casa sense anar acompanyat/da d'una persona

adulta al finalitzar les classes.

Valencia, a de de 20
El pare/mare/tutor/a 1 El pare/mare/tutor/a 2
Firmado: Firmado:
% GENERALITAT C/Luis Garcia Berlanga Marti n° 27
46023 VALENCIA
N\ JALENICIANA = “o62566 220
Universitats i Dcupacié‘ 46031349@edu.gva.es
Gin L'Alboredo.
Voloncio.
En/Na amb DNI
, com pare/mare/ tutor/a de I'alumne/a
del curs , hivell d'Educacié Primaria, AUTORITZE el meu

fill/a, a realitzar el trajecte del col-legi a casa sense anar acompanyat/da d'una persona

adulta al finalitzar les classes.

Valéncia, a de de 20

El pare/mare/tutor/a 1 El pare/mare/tutor/a 2

Firmado: Firmado:
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Gip L'Afonedo-
Volomcia.
D/Dha con DNI

, como padre/madre/ tutor/a del alumno/a

del curso , hivel de Educacion Primaria, AUTORIZO a mi
hijo/a, a realizar el trayecto del colegio a casa sin ir acompafiado/a de una persona adulta

al finalizar las clases.

Valencia, a de de 20
El padre/madre/tutor/a 1 El padre/madre/tutor/a 2
Firmado: Firmado:
{ C/Luis Garcia Berlanga Marti n® 27
% EEII_\IEEI\IIQCAIITALA; 46023 VALENCIA
N\ = 962 566 220
\\ ﬁgl’:feer:ﬁgf;‘li"c‘::j; 46031349@edu.gva.es
Gin L 'Alboredo
Volimeia.
D/Dia con DNI

, como padre/madre/ tutor/a del alumno/a

del curso , hivel de Educacion Primaria, AUTORIZO a mi
hijo/a, a realizar el trayecto del colegio a casa sin ir acompafiado/a de una persona adulta

al finalizar las clases.

Valencia, a de de 20

El padre/madre/tutor/a 1 El padre/madre/tutor/a 2

Firmado: Firmado:
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Gip L'Alberedo-

Volbneia.

En./Na

amb D.N.L./N.LE./Pasaport

Pare/Mare/Tutor legal/Tutora legal de 1’alumne:

INFORME al centre de I'abséncia de I'alumne/a esmentat/ada durant el periode escolar comprés entre.

el d de 20

el d de 20

En Valéncia a de de 20

Fdo.




ANNEX. TIPIFICACIO | MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

ART. 25, 26, 27 i 28 (D139/2025)

CONDUCTES CONTRARIES A LA NORMA DE CONVIVENCIA

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

CONDUCTES TIPIFICADES: LLEUS

a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d'assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula.

d) El consum de substancies no permeses.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

f) La incitacio a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d'incorreccio o desconsideracio al professorat o a altres membres de
la comunitat educativa.

h) La falta de col-laboracié sistematica de I'alumnat en la realitzacié de les
activitats orientades al desenvolupament del curriculum o en el seguiment de les
orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge, aixi com la reiterada
assisténcia a classe sense el material necessari.

i) L'ts de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents a
l'autoritzacié del seu Us en el procés d'ensenyament-aprenentatge durant els
periodes lectius, els esbarjos o les activitats extraescolars i complementaries.

j) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacio
durant les activitats autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.

k) Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat
educativa, que no constituisca falta greu.

a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.

b) Compareixenga immediata davant la prefectura d'estudis o davant la direccié o
titular del centre educatiu.

c) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

d) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el dany causat
en les instal-lacions, el material del centre o les pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa.

e) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d'acord amb el que es
determine en les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

f) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de quinze dies naturals. Per a aix0, sera
preceptiu el tramit d'audiéncia a I'alumnat o als pares, les mares o els
representants legals, en cas de ser menors d'edat, en un termini de cinc dies
lectius des del coneixement de la conducta.

g) Canvi de grup de I'alumnat durant un termini maxim de cinc dies lectius.

h) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim
de tres dies lectius.

CONDUCTES TIPIFICADES: GREUS

a) Els actes greus d'indisciplina, injuria o ofensa contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

a) Amonestacio verbal
b) Amonestacié per escrit.

c) Realitzacio de tasques educatives fora de I'horari lectiu per a la reparacio del
dany causat.




c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violéncia de génere i la
discriminacio greu per motius de raga, étnia, nacionalitat, religio, orientacié sexual,
identitat de génere, discapacitat o altres condicions personals o socials, aixi com
la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal de qualsevol membre de
la comunitat educativa.

d) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, per qualsevol condicié o circumstancia personal o social.

e) L'enregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, als membres de la comunitat educativa.

f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionat en els locals, el material,
els documents del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat
educativa.

g) La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent.

h) El dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa al professorat en I'exercici de les seues
funcions.

i) La falsificacio, sostraccio, accés indegut o sense autoritzacié a documents,
fitxers i servidors del centre.

j) L'Us, la incitacié a aquest i la introduccié en el centre o el comerg d'objectes o
substancies nocives o prohibides, aixi com la resisténcia o negativa a entregar els
objectes o substancies quan se li requerisca.

k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

[) La incitacio o estimul a la comissio d'una falta greu.
m) L'incompliment d'alguna mesura anteriorment imposada.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses emprant mitjans i instruments
informatics, en I'espai digital o en Internet.

0) El robatori amb violéncia.

p) El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o
a les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

q) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal

d) Suspensio6 del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars
del centre durant un periode d'entre quinze i trenta dies naturals des de la
comissio de la falta.

e) Suspensio del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a set dies
naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions
d'intervencié pedagogica.

f) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.

g) Suspensio6 del dret d'assistencia a classe en una o diverses materies, per un
periode comprés d'entre set i quinze dies naturals.

h) Excepcionalment, es podra suspendre I'assisténcia al centre educatiu per un
periode d'entre quinze i trenta dies naturals. En este cas, I'alumnat haura de
realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la
interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu.

i) Suspensid del dret a la utilitzacié del transport escolar o el servei del menjador
durant un periode d'entre set i quinze dies naturals, quan la falta haja sigut
comesa en un d'estos serveis.

j) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa que impedisquen una normal escolaritzacié futura de
I'alumnat en el centre, la direccid o titular del centre educatiu informara la comissio
d'inclusio, igualtat i convivéncia del consell escolar i comunicara a la inspeccié
educativa la possibilitat de canvi de centre educatiu

Alumnat de menjador:

k) Becat: podra menjar en el menjador pero després se n'anira a casa fins a I'hora
d'entrada (15:00 o 15:15 h).

I) No becat: sera expulsat del menjador durant un periode de 5 a 15 dies.




TIPIFICACIO DELS PARTS DE DISCIPLINA DEL CENTRE

LLEUS

3 parts lleus: equivalen a 1 greu

GREUS

3 parts greus: equivalen a 1 molt greu

» Davant I'emissié d'un part greu, el tutor o tutora citara la familia per a informar-la de la situacio i
de les mesures adoptades.

* Quan s'acumulen diversos parts greus, el tutor o tutora, junt amb els membres de la Comissié de
Convivéncia que corresponga, citara la familia i s'iniciaran els protocols pertinents, aplicant les
mesures correctores establides.

* Els parts greus es registraran en ITACA quan aixi es determine, d'acord amb la normativa vigent i
els procediments establits pel centre.
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