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1. JUSTIFICACION

En el presente documento que expone las Normas de Organizacion y
Funcionamiento, se recoge la estructura organizativa de nuestro Centro. Dicho
documento se hace imprescindible a la hora de unificar criterios y tomar decisiones
dada la gran movilidad de profesorado que existe en el mismo.

El CEIP La Estela es un centro laico y pluralista, feminista y respetuoso con la
diversidad lingiiistica, religiosa, social, cultural, politica, afectivo- sexual, familiar, etc.
en el que se pretende que imperen los derechos y libertades fundamentales y la
formacion en los valores y habitos democraticos, como contempla el Decreto 195/ 2022
de 11 de noviembre del Consell de Igualdad y Convivencia en el sistema educativo
valenciano.

Impulsamos, especialmente, la inclusividad, respeto y aceptacién del alumnado
con necesidades especiales de apoyo educativo, y facilitamos la inclusién de todos ellos
en un proyecto comun, mediante el desarrollo de actitudes de colaboracién y de respeto

a la diversidad.

2. INTRODUCCION

Definimos el N.O.F. del CEIP La Estela como el conjunto de reglas, normas y
procedimientos que resultan de la concrecion de la normativa vigente adaptada a nuestra
identidad como centro y nuestro contexto.

Concretando, el presente reglamento nace para:
- Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa: maestros, alumnos, padres de alumnos y personal no docente, con el fin de
facilitar la convivencia en el centro.
- Impulsar una organizacion democratica en todos los asuntos del centro, estableciendo
claramente los derechos y deberes que en €l se rigen.
- Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo
posible.
- Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la

comunidad educativa.
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Marco legal.
- Articulo 27 de la Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada en algunos aspectos por
la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dedica el titulo
V a la participacién, autonomia y gobierno de los centros, y determina que la
comunidad educativa ha de participar en el gobierno de los centros a través del consejo
escolar y que los centros deben disponer de autonomia pedagégica, de organizacién y de
gestion. De igual manera, establece los érganos colegiados de gobierno y de
coordinacién docente de los centros publicos y regula los aspectos fundamentales
referidos a la direccion de los centros publicos. Finalmente, dedica el titulo VI a la
evaluacion del sistema educativo.

- La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la cual se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano, establece el programa de educacion
plurilingiie e intercultural en todos los centros y regula la elaboracién del proyecto
lingiiistico de centro.

- La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBI, dedica un capitulo a establecer medidas en el ambito de la educacion.

- La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafiol al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, completa sus disposiciones y
garantiza los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el
articulo 18.4 de la Constitucion.

- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, establece los derechos y
garantias de la infancia y adolescencia.

- La Ley 4/2001, de 19 de junio, del voluntariado, regula su estatuto y establece los
cauces de participacién de los ciudadanos y ciudadanas que de forma solidaria y
altruista quieran colaborar en la prestacion de actividades incluidas en este ambito de
actuacion, asi como regular las relaciones que se establecen entre las administraciones
publicas, las entidades que desarrollen la accion voluntaria y las personas voluntarias
que participen en la misma.

- El Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,

regula la participacion, las funciones y las atribuciones de las confederaciones,
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federaciones y asociaciones de padres de alumnos de centros docentes, no
universitarios, de la Comunitat Valenciana.

- El Decreto 93/2016, de 22 de julio, del Consell, regula el proceso electoral para la
renovacién y constitucion de los consejos escolares de los centros docentes no
universitarios de la Comunitat Valenciana, sostenidos con fondos publicos.

- El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacion
saludable y sostenible en centros de la Generalitat, regula la instalacion y el
funcionamiento de las maquinas de venta de alimentos y bebidas en establecimientos y
centros publicos de la Generalitat y resulta de aplicacion a los servicios de restauracion
colectivos y venta de alimentos y bebidas ubicados en los centros educativos publicos.

- El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, desarrolla los principios de equidad y

de inclusion en el sistema educativo valenciano.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PEDAGOGICA.
3.1. Organos de gobierno.

3.1.1. Organos de gobierno unipersonales.

El Equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno del centro y esta
integrado por la Directora, la Jefa de estudios y la Secretaria.

Trabajara de forma coordinada en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
las instrucciones de la Direccion y las funciones especificas legalmente establecidas.

Las funciones de cada uno de ellos quedan recogidas en el Decreto 253/2019 de
29 de noviembre del Consell, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantili o de Educacion

Primaria (Articulos 18, 19, 20 y 21 respectivamente).

3.1.2. Organos de gobierno colegiados.
- Consejo escolar.
- Claustro de profesores.
Las funciones de cada uno de ellos quedan recogidas en el Decreto 253/2019 de
29 de noviembre del Consell, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantili o de Educacion

Primaria (Articulos 30 y 31 respectivamente).
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Las comisiones del Consejo escolar del centro estaran compuestas al menos, por
la Directora, la Secretaria, un maestro/a y un padre o madre del alumnado, elegidos por

el sector correspondiente entre los miembros del Consejo escolar.

3.2. Equipos de Ciclo.

Los equipos de ciclo agrupan a todo el profesorado que imparte docencia en el
ciclo, bajo la supervision del jefe o jefa de estudios. En nuestro centro son los
siguientes:

- Infantil.

- Primer ciclo (1° y 2° de Primaria)

- Segundo ciclo (3° y 4° de Primaria)

- Tercer ciclo (5° y 6° de Primaria)

(Los especialistas quedaran adscritos al ciclo que se considere y asistiran a las reuniones
estipuladas).

Las funciones quedan recogidas en el Decreto 253/2019 de 29 de noviembre del
Consell, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los centros ptblicos que

imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria (Articulo 38)

Coordinadores.
- Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador o coordinadora.
- Los coordinadores/as de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el
mismo y seran designados por el director/a, a propuesta del equipo de ciclo.

Las funciones quedan recogidas en el Decreto 253/2019 de 29 de noviembre del
Consell, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los centros ptblicos que

imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria (Articulo 39)

3.3. Tutoria.

3.3.1. Funciones del Tutor.

Las funciones quedan recogidas en el Decreto 253/2019 de 29 de noviembre del
Consell, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que

imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria (Articulo 41)
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3.3.2. PAT (Plan de Accion Tutorial)

En el centro existe una accién clara del profesorado tutor con los padres/madres
y alumnos, basada en el cumplimiento de la normativa al respecto, especificada,
definida y recogida en nuestro Plan de Accion Tutorial definido, estructurado, conocido
y aplicado por todos los tutores/as del cual hay constancia escrita y es supervisado,

evaluado y revisado por el Claustro y el Equipo directivo.

3.3.3. Criterios para la adjudicacién de tutorias.

La adscripcién del profesorado aprobada por el Claustro de profesores es la
siguiente:

La adscripcidn de tutorias sera designada segin la normativa vigente.
1. Se tendra en cuenta la adscripcion a la etapa: Primaria o Infantil.
2. Preferentemente ocuparan los niveles de Primero y Segundo de Educacién Primaria
los maestros o maestras definitivos con la titulacién de Educaciéon Primaria, con
experiencia en la iniciacion a la lecto-escritura.
3. Se respetaran, en la medida de lo posible, los criterios pedag6gicos consensuados por
el Claustro de profesorado.
4. Siempre que la idiosincrasia de nuestro centro lo permita, se intentara que el
profesorado que inicie su docencia en un curso impar finalice en el par, y en la etapa de
Infantil el ciclo completo.
5. Los especialistas ocuparan tutoria en Segundo y Tercer ciclo de Educacion Primaria,
a excepcion del especialista en P.T., A.L. y profesorado adjudicado por el PAM.
6. Cada tutor, se intentara que no permanezca mas de 2 periodos, salvo que por criterios
pedagégicos se decida lo contrario. El principio de rotaciéon enriquece la practica
docente y dota de una visién mas completa del hecho educativo tanto al docente como a
nuestros alumnos.

En caso de producirse algtin tipo de conflicto, sera el Jefe/a de Estudios con el

Visto Bueno del Director quien designara la asignacién de tutorias.

3.3.4. Criterios para las sustituciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Decreto 253/2019, los
criterios para las sustituciones en nuestro centro son:
- Cuando el que falte sea un especialista se intentara que el que se quede con el grupo

sea el tutor/a siempre que sea posible.
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- Cuando falte un tutor/a se hara cargo del grupo otro maestro en el siguiente orden:
1. Maestro en horario de recursos.
2. El maestro/a que tenga apoyo con ese grupo en la sesion afectada.
3. Maestros que tengan apoyo en otro grupo en esa sesion.
4. Maestros que tengan sesiones de coordinacion.
5. Horas destinadas al cargo de Equipo directivo.
En caso de producirse algtin tipo de conflicto, sera el Jefe/a de Estudios con el

Visto Bueno del Director quien designara la sustitucion.

3.4. Otras figuras de coordinacion.
Equipo de inclusion.

Estara formado por maestros especialista de Pedagogia Terapéutica, de Audicion
y Lenguaje y Educador de EE, y coordinado por el Orientador/a del centro. Colaborara
con el profesorado en la atencién a los alumnos que necesiten un seguimiento y apoyo
especial en su proceso educativo. Asesorara al Equipo directivo, profesorado, alumnado
y familias en los asuntos que requieran su atencién y colaboracion en aspectos de indole

pedagogica.
Comisiones de trabajo.

Se estableceran al inicio del curso segin las necesidades y el personal

adjudicado.
Voluntariado y personal externo.

Segtn la Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la Directora General de
inclusioén educativa, por la cual se aprueban las instrucciones para la participacion
externo y agentes comunitarios en los centros docentes de titularidad de la Generalitat
Valenciana, “la participacion de la Comunidad educativa en los procesos de
aprendizaje y ensefianza es un factor clave para el éxito escolar e implica,
necesariamente, que los centros educativos se abran a la participacion de otros
profesionales y miembros del entorno socio- comunitario implicados en el proceso

educativo”

Dentro del personal externo que puede colaborar en dicho proceso estan los
siguientes: personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector, personal externo

del ambito privado o perteneciente a otros organismos o instituciones publicas,
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miembros de la comunidad escolar y del entorno proximo, voluntariado y asistencia

personal a la dependencia.

Para poder asistir y colaborar en el proceso de aprendizaje- ensefianza del

alumnado, el personal debera aportar el Certificado de delitos de naturaleza sexual.

3.5. Calendario escolar y horario.

El calendario escolar sera el que cada afio apruebe la Conselleria de Educacion.
El Centro cuenta con jornada contintia desde el curso 2016- 17. El horario lectivo es de
9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, permaneciendo el centro abierto en horario de

tardes de 15:30 a 17:00.

3.5.1. Puntualidad.

Teniendo en cuenta dicho horario las puertas permaneceran abiertas desde las
9:00 hasta las 9:05 horas. Tal como se cita en el ROF (Decreto 253/2019) en su articulo
72, con caracter general, los centros tendran que permitir el acceso del alumnado al
centro durante toda la jornada escolar. Sera el centro, segin su autonomia, quien
establezca el protocolo de acceso al aula.

La salida se realizara a las 14:00 horas permaneciendo el centro abierto hasta las
14:05.

En caso de retraso en la entrada o la salida, el familiar que deje o recoja al nifio o
nifia debera cumplimentar el “libro de retrasos” explicando, entre otros, el motivo del
retraso y si es el caso, entregar el justificante pertinente. Queda exento de este protocolo
el dia en que pasa consulta el pediatra en la localidad.

Tanto desde el Centro como desde casa, debemos fomentar la puntualidad en

todas las actividades que se realizan.

3.5.2. Entradas y salidas.

La entrada al recinto escolar se realiza por las tres puertas de acceso, Infantil por
la puerta al lado de la piscina; 1°, 2° y 3° de Primaria por la puerta principal, y 4°, 5° y 6°
de Primaria por la puerta del campo de fiitbol. El horario general es: entrada a las 9:00
horas y la salida a las 14:00 horas. El profesorado que esté en la dltima sesién con cada
grupo sera el encargado de acompaiar al alumnado con el que se encuentre a la salida y
vera que cada alumno/a se vaya con el padre, madre, tutor/a o la persona responsable de

la recogida con la autorizacion pertinente.
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Segun nuestro contexto e idiosincrasia, el alumnado de Infantil y de 1° a 4° de
Primaria debera ser recogido por la persona autorizada por la familia a la hora de
finalizacion de la jornada lectiva. El alumnado de 5° y 6° podra salir solo al finalizar las
clases siempre que la familia haya firmado la autorizacién. En este caso se deriva la
responsabilidad de los menores, en ese momento, del centro a sus familias. Los
maestros son responsables del alumnado dentro del horario escolar aprobado por la
Direccién Territorial. Ni el centro ni el profesorado son responsables fuera de este
horario.

En caso de que algtin alumno deba salir del centro en horario lectivo, lo hara
siempre acompafiado de un familiar o persona autorizada. Esta persona cumplimentara
el libro de salidas (situado en las puertas de acceso).

Queda restringida la entrada de padres o madres durante el horario lectivo
excepto aquellos que estén autorizados por el Equipo directivo o el profesorado. Asi
mismo se procurara no interrumpir la jornada escolar para traer almuerzos o materiales

olvidados por sus hijos. Entre todos hemos de educar en la responsabilidad.

3.5.3. Justificacion de faltas y absentismo escolar.

Se pedira la justificacion de las faltas por escrito y sera el tutor/a el encargado de
llevar el registro en la plataforma Itaca. Los casos susceptibles de absentismo seran
gestionado a través del Programa supramunicipal de prevencion y control del
absentismo escolar de la Mancomunidad del interior Tierra del vino.

En caso de enfermedad infecto contagiosa, el centro recomienda la no asistencia

al colegio.

3.6. Contacto con padres, madres o tutores legales.

Al inicio de curso y trimestralmente se realizaran reuniones trimestrales de nivel,
para informar a las familias sobre las normas de inicio de curso y la evolucién de los
alumnos/as durante los trimestres.

Semanalmente se dedicard un dia a la atenciéon de las familias por parte del
profesorado que sera los miércoles de 15:30 a 16:30, no obstante, por necesidades del
centro y/o de la familia esta hora se puede modificar siempre bajo cita previa.

Segun la Resolucion de 14 de febrero de 2019, por la que se dictan instrucciones
ante diversos supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de

separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
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analogas, aquel padre/madre que no ostente la custodia del alumno/a podra recibir
copias de los informes de evaluacion sobre la evolucion de sus hijos, siempre y cuando:
- Se informe a la Direccion del centro adjuntando una copia de la sentencia de
separacion o divorcio y el convenio regulador.

- No exista decision judicial en contra.

A la hora de la recogida, el menor se entregara al padre, madre, tutor o tutora o
representante legal, excepto limitacion de la patria potestad o causa justificativa
debidamente acreditada. Los progenitores podran autorizar por escrito a terceras
personas para que recojan al menor en su nombre.

Los padres estan obligados a comunicar la separacion y/o divorcio a la Direccion

del centro, asi como cualquier cambio de domicilio, teléfono...

3.7. Solicitud de copia de examenes o instrumentos de evaluacion.

Las familias pueden solicitar al centro una copia de examen o prueba de
evaluacion. Para hacerlo deberan seguir los siguientes pasos:
1. Revision previa. Antes de pedir una copia de la prueba, el padre, madre o
representante legal del alumno/a tendra que entrevistarse con el maestro para revisar la
prueba y obtener las aclaraciones necesarias. En ningun caso se podra hacer una foto de
la prueba.
2. Solicitud de copia. Si después de la entrevista, se insiste en obtener una copia del
examen ésta se solicitara por registro de entrada junto con una instancia que argumente
la peticion.
3. Firma de compromiso. El padre, madre o representante legal del alumno/a sera
avisado para que se persone en el centro y retirar la copia de la prueba solicitada, previa
firma de un documento en el que se comprometa a no hacer un uso inadecuado de la
copia (cederla a terceros, transmitirla por medios digitales, publicarla en redes
sociales...).
* El encargado/a de avisar a las familias para recoger la copia, hacer la entrega de las
copias y la custodia del documento de compromiso sera el maestro al que se le solicite

la copia.

3.8. Administracion de medicamentos en horario lectivo/ alumnado accidentado.
El marco normativo que rige y concreta la Atencién sanitaria especifica en

centros educativos viene definido por la Resolucion de 13 de junio de 2018 de la
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Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y orientaciones de
atencion sanitaria especifica en centros educativos para regular la atenciéon sanitaria al
alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la atencion a la urgencia
asi como la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros
escolares.

El procedimiento a seguir para atender al alumnado con problemas de salud
cronica
En caso de accidente el centro contactard de forma inmediata con la familia mediante el
teléfono facilitado en la matricula del alumno/a y que la familia debe actualizar cuando
éste cambie:
- En caso de accidente grave se avisara a emergencias (112) y al centro de salud.

- En caso de accidente leve se atendera en el colegio.

3.9. Salidas complementarias y actividades extraescolares.

En la programacion de actividades extraescolares y complementarias
contempladas en la P.G.A. propuestas por el Claustro y aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro, se tendran en cuenta las siguientes orientaciones y normas:

- El objetivo fundamental de las salidas escolares debe tener una finalidad educativa,
didactica y cultural y de desarrollo de habitos y actitudes de socializacién y convivencia
del alumno/a, y siempre teniendo en cuenta la inclusion como eje vertebrador de la
misma.

- Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de participar en las actividades
extraescolares y complementarias programadas. De este derecho se veran privados
aquellos alumnos/as que, a juicio de el tutor/a o equipo docente, puedan representar un
peligro para la propia integridad fisica o para el normal desarrollo de la actividad, asi
como aquel que, por haber cometido una falta grave, siguiendo lo establecido en el Plan
de convivencia, haya sido privado de este derecho.

- Las actividades y salidas escolares se programaran a principio de curso incluyéndose
en la P.G.A., indicando la motivacion y dando informacion de las mismas a todos los
miembros de la Comunidad escolar. Caso de no estar incluido en la P.G.A., por haberse
programado con posterioridad a su elaboracion, los que su duracion sea de un solo dia

deberan ser autorizados por el Consejo Escolar; y los que tengan una duracién mayor, se
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adjuntaran a dicho documento con la suficiente antelaciéon a su realizacion, siendo
preceptivo el informe favorable de la Inspeccion educativa.

- Ninguin maestro esta obligado a realizar actividades extraescolares si no lo desea.

- El profesor tutor acompafiara a sus alumnos en estas actividades. Si no pudiera ser asi
se comunicara al Equipo Directivo para tomar las medidas oportunas.

- Si los profesores que van a salir no son los tutores del curso se solicitara con tiempo
suficiente al Equipo Directivo, para estudiar la repercusion en otros niveles y estudiar su
posible autorizacién.

- Siempre debe haber una autorizacion escrita por parte de los padres.

- Todos los gastos que ocasione cada salida o actividad seran sufragados por las familias
de los participantes, colaborando otros organismos como el AMPA, Ayuntamiento
local, ...

- Para la realizacion de una actividad extraescolar con coste para el alumno/a, deberan
participar un minimo del 80% del alumnado de la clase, ciclo o etapa.

- Los alumnos/as que no participen en las actividades extraescolares programadas

deberan asistir al centro.

4. Derechos y deberes de los distintos estamentos.
Basados en el Decreto 195/2022, de 11de noviembre del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano en su Titulo III: de los derechos y

deberes del alumnado, de las familias, del profesorado y del personal no docente.

4.1. Capitulo II. Derechos y deberes del alumnado.

Articulo 39. Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado.

1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

2. Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi
como conocer y ejercitar sus derechos.

3. La direccién, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa

tienen que garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.

Articulo 40. Derechos del alumnado.
1. El alumnado tiene derecho a recibir un a educacion inclusiva e integral, basada en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la

igualdad y la convivencia.
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2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas
y morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio de
Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la
Constitucién Espafiola.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso,
en la vida del centro, de forma individual y colectiva.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccién social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria.

Articulo 41. Deberes del alumnado.

1. Respetar a todas las personas.

2. Estudiar.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o
que prestan sus servicios en la Comunidad educativa.

4. Practicar la convivencia positiva.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones.

4.2. Capitulo III. Derechos y deberes de las familias del alumnado.

Articulo 42. Derechos de las familias.

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la organizacion,
la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus

convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.
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5. A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la
gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la
convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso
académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecte a
sus hijas e hijos o tutelados o al nticleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

Articulo 43. Deberes de las familias.

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a
clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el
articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacién, absentismo y
abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas
menores de edad, como responsables de su crianza y formacion, tienen el deber de velar
para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefianza, y
de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado y el

centro educativo.
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e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos
entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucién
de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién, la
comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.

1) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la

convivencia en el centro.

4.3. Capitulo IV. Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 44. Derechos del profesorado.

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el
centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracion necesaria con las familias y miembros
de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las
normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formaciéon permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre

igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.
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7. A participar en los 6rganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.
10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracién de autoridad publica segtin se establece en la Ley15/2010, de 3

de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Articulo 45. Deberes del profesorado.

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar
su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los
planes de formacién oficiales que promueve la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacién sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio

de prestar la atencion inmediata que se precise.
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9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.
10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o

representantes legales.

4.4. Capitulo V. Derechos y deberes del personal no docente.

Articulo 46. Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no
docente de atencién educativa.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.
Articulo 47. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no
docente de atenciéon educativa.

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar,
en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y
convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion grave
de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar la atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacién administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran

conocimiento.
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5. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Se hace necesario dar unas normas muy simples y clarificadoras. En primer
lugar es preferible la prevencion a la sancion, por lo que todos los alumnos seran
informados sobre el contenido de este apartado. Esta labor correspondera al tutor.

Como objetivo fundamental se pretende transmitir a los alumnos los valores que
hacen posible la vida en sociedad, ejercitando los habitos de convivencia y respeto
mutuos.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situaciéon y condiciones personales del alumno. Las correcciones que
hayan de aplicarse habran de tener caracter educativo y recuperador, procurando la
mejora de las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa. Los alumnos
que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del Centro o su material, estan obligados a reparar el dafio causado o
a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro
realizadas por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades

complementarias y extraescolares.

5.1. Comision de convivencia.
Estara compuesta por el Director/a, el Secretario/a, un maestro/a y un padre/
madre del Consejo Escolar, segtin su composicion.
Segun la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes
de convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen
los protocolos de actuacién e intervencion ante supuestos de violencia escolar, la
Comision de convivencia del Consejo escolar tiene las siguientes funciones:
- Garantizar una aplicacion correcta de la legislacion vigente en temas de
derechos y deberes de alumnado.
- Imponer las medidas correctoras previstas a las conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro.
- Velar por el cumplimiento efectivo de las medidas correctoras.
- Asesorar al Director/a en determinados casos sobre la aplicacion de medidas

correctoras y sanciones.
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- Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse y su resolucion,
asi como la aplicacién de correctivos.
- Velar para que exista un clima de convivencia, disciplina y respeto en el
Centro.
- Estructurar cauces para apoyar las conductas y comportamientos que
favorecen individual y/o colectivamente la convivencia en el centro.

Ademas existe en el Centro la figura del Coordinador/a de Igualdad y

convivencia.

5.2. Plan de convivencia e igualdad (PIC)
El Centro, dentro de su Proyecto educativo, cuenta con el Plan de convivencia

realizado a partir de la legislacion vigente referida a este punto.

6. Medidas de abordaje educative ante incumplimientos.

Segun consta en el Articulo 12 del Capitulo V del Decreto 195/2022, de 11 de
noviembre, del Consell, de Igualdad y Convivencia en el sistema educativo valenciano
“el didlogo, la conciliacion y la restauracion serdn estrategias habituales y preferentes

para la resolucion de conflictos™.

6.1. Conductas contrarias a la convivencia.

1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por
el alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de
edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.

c) El dafo a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.
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g) Los actos de incorreccion o desconsideracién al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacién en los diferentes cursos, ciclos, niveles
y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto de
cada centro.

4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el

término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

6.1.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:
a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestacion por escrito.
c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.
d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
e) Realizaciéon de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias
lectivos.
i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo.
2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria
la previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18. No

obstante, para las medidas g) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a
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sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo
de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a
conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i)
del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que

se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

6.1.2. Responsables de la aplicaciéon de medidas de abordaje educativo ante
conductas contrarias a la convivencia.
1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia a la direccion del centro y al profesorado.
2. La aplicacion de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 correspondera al profesorado
presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del
hecho.
3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del
articulo 16, que podra ser delegada al 6rgano o cargo que esta determine. Estas medidas
seran comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a
los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.
4. El centro educativo concretara, dentro de las normas de organizacion y
funcionamiento, las medidas a tomar, garantizando en todo caso lo que se establece en
los articulos 12 y 13 de este decreto.
5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los
hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacion de

estas.

6.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Articulo 18)

1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a
la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los
miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros
de la comunidad educativa.

h) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

1) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a
partir de la comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro puiblico o la titularidad del centro privado

concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la administracion
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correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al

alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

6.2.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. (Articulo 19).
1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en cuenta:
a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo i
de centro, segun lo expuesto en el capitulo IV de este decreto.
b) Los criterios descritos en el articulo 13.
c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.
d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la
aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26, con las excepciones descritas en el
mismo articulo.
e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
caracter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso,
prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.
f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.
g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de
asistencia al centro educativo, acentiien los casos de absentismo o riesgo de abandono
escolar.
h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas.
2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar
ante conductas que perjudican gravemente la convivencia son:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacién del mal causado en las instalaciones, transporte escolar,

comedor, materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.
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b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c¢) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en
este espacio o cualquier otro espacio comuin de convivencia del centro, durante un
periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida,
se garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica para trabajar la toma de
conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspensién del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias
naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupciéon de su
proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiard un plan de trabajo, que
coordinard y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un
seguimiento por parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion
final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas
objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizaciéon del transporte escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte
escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre
7y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direcciéon del centro informara a la comisién de convivencia
del consejo escolar, y comunicara a la Inspecciéon de Educacién la posibilidad de
cambio de centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o
distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo

esta medida.
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3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar
una persona menor, la direccion del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado lo comunicarda a las instancias correspondientes y a la Inspeccion de
Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccién de las
personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infracciéon o responsabilidad
penal, se habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos i medidas de abordaje que
puedan interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En el
caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto
no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

6.2.2. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

“Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el
articulo 18, solo serdn aplicables mediante la instruccion y desarrollo del

procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27”.

7. Organizacion de los espacios del centro.
7.1. De los espacios comunes.

Se consideran espacios comunes aquellos que son utilizados por mas de un
grupo de alumnos/as para actividades docentes, actividades complementarias o
simplemente para permanecer en ellos.

Los pasillos y escaleras no gozan de esta consideracion ya que son espacios de
acceso a otras dependencias, por lo que han de estar despejados y nadie podra
permanecer en ellos nada mas que el tiempo necesario para trasladarse de un lugar a
otro o acceder a otra estancia del centro.

En el “CEIP La Estela” tienen la consideracion de espacios comunes el aula de
Informatica, la biblioteca de centro, el pabellon polideportivo y el patio. Cada aula esta
asignada a un nivel educativo correlativo desde Infantil 2 afios hasta 6° de Primaria.

El profesorado del centro sera el responsable del mantenimiento y buen uso de

estos espacios.
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El pabellon polideportivo, asi como el campo de deportes esta asignado al area
de Educacion Fisica. Como los alumnos/as no disponen de horas libres en su horario,
s0lo podran ser utilizados por éstos durante el recreo o para alguna actividad
complementaria (competiciones deportivas, campeonatos...).

La sala de profesores es el lugar de trabajo, intercambio de opiniones, charlas o
descanso del personal docente. En ella se encuentran, a veces, documentos importantes
para la evaluacion y calificacién, por lo que los alumnos/as no deben entrar en ella. Si
un alumno/a necesita hablar con un profesor/a, desde la puerta solicitard su presencia.
Esta dependencia puede ser utilizada en momentos puntuales por el personal de apoyo a
a la inclusion o para el desarrollo de sesiones concretas.

Se ruega a todos los miembros de la Comunidad educativa el cuidado y buen uso
del material y de las instalaciones, asi como la optimizacién de los recursos del centro.

Es obligacién y responsabilidad de todos.

7.2. De la biblioteca de centro.

El Centro cuenta con una biblioteca de centro ubicada en un espacio abierto del
mismo que comunica los dos edificios en que se imparten todos los niveles de Primaria.
Actualmente cuenta con material bibliografico variado y en constante renovacion
clasificado segun la tematica del mismo. Ademas cuenta con un rincén cientifico y un
espacio con mobiliario destinado al fomento de la lectura desde una perspectiva
motivadora. Con todo ello se crea un espacio y un ambiente que invita a disfrutar de la
lectura.

Cada aula cuenta a su vez con una biblioteca de aula que gestiona el tutor/a. Se
tratan igualmente de espacios comodos con bibliografia adaptada y novedosa.

Los ejemplares que se van adquiriendo quedaran registrados en el inventario que
existe para tal efecto y que debera llevar el Coordinador/a de Biblioteca, siendo los
tutores/as los que comprueben dicho documento y comuniquen los cambios al

coordinador/a si fuera necesario.

7.3. De las instalaciones y material deportivo.

El responsable del material deportivo sera el profesor/a titular del area de
Educacion Fisica del Centro, que tendra las siguientes funciones:
- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del material

deportivo.
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- Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacion con el material
necesario.

- Velar por el buen uso y mantenimiento del material utilizado en las sesiones de patio
dentro de nuestro proyecto de patios inclusivos y coeducativos.

- Mantener actualizado el inventario del material deportivo, tanto de educacién fisica

como de patio.

Normas de utilizacién del material en el drea de Educacion Fisica.

- El material extraido (tanto en las sesiones de educacion fisica como en el patio) sera
depositado en el mismo lugar y estado, una vez terminada la sesion.

- En caso de rotura o extravio de material, sera notificado a la direccién del centro.

- El material deportivo no podra estar disperso por las distintas aulas, por ello
permanecera colocado y ordenado en la sala/armario dedicada a tal fin.

- El material deportivo sera utilizado para el fin con el que fue disefiado, y asi evitar su
prematuro deterioro.

- El profesor/a que utilice el material con sus alumnos/as se responsabilizara del

cumplimiento de las anteriores normas.

Régimen de funcionamiento del pabellén polideportivo.

- El Profesor/a de Educacién Fisica acordara a principio de curso su utilizacion,
teniendo en cuenta que su uso sera para todos los niveles.

- Se utilizara también para actividades complementarias dentro y fuera del horario

lectivo.

7.4. Del aula y material informatico.

El aula de informatica es el tinico espacio del centro en el que los alumnos/as
disponen de ordenadores de mesa que pueden utilizar de forma individual. Por ello, esta
dependencia se destinara de manera prioritaria para este fin.

Para el buen funcionamiento de este espacio existe una hoja de registro en la
entrada del aula en la que el maestro/a que quiera hacer uso de ella debera apuntarse
previamente.

El responsable del material informatico, asi como del aula de informatica, sera el
coordinador TIC del Centro.

Funciones del responsable del material informatico.
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- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del material
informatico.

- Asesorar en la compra de material, proponiendo una relacién con el material
necesario.

- Mantener actualizado el inventario y catdlogo del material informatico.

- Coordinar la utilizacion del material asi como del aula de informatica.

7.5. Uso social de los centros educativos.

La Conselleria competente en materia de educacion, los Ayuntamientos y los
centros publicos podran promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los
centros educativos publicos, fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o
juridicas, sin 4nimo de lucro, para la realizaciéon de actividades educativas,
socioculturales, artisticas o deportivas que no supongan obligaciones juridicas

contractuales.

8. Medios de difusion del centro docente.

Los medios oficiales de difusién de informacién tanto por parte del centro como
por parte del profesorado seran los que estipula la Conselleria de educacion: tablon de
anuncios, web familia, aules, pagina web.

Las familias al inicio de cada curso escolar daran su consentimiento informado
para el uso de la imagen y sonido con fines educativos y siempre a través de los medios
oficiales.

Asi, segln las recomendaciones de la Agencia espafola de proteccion de datos
(Resolucién de 28 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte),
se pueden tomar fotografias y videos de las actividades desarrolladas por el centro para
su uso exclusivamente personal y doméstico. Queda prohibida la difusion de las
imagenes fuera del ambito privado como blogs o redes sociales. El centro no se hace
responsable de la captacion y uso de las imagenes con fines personales y domésticos,
siendo los padres y familiares los tinicos responsables en relacién con los mismos.

La Direccion del centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos tanto europea, estatal y autondmica, elaborada con

caracter general, como la especifica realizada por la administracion educativa.

9. Banco de libros.
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A partir del curso 2016- 17 y siguiendo las instrucciones de la normativa vigente
al respecto, el CEIP La Estela cuenta con su Programa de Banco de libros y con el
coordinador/a pertinente. Las funciones de dicho coordinador/a son:

- Coordinar las actuaciones para la creacion del Banco de libros de texto, asi como
promover y fomentar el interés y la cooperacién de toda la comunidad educativa.

- Colaborar con la direccién del centro en la implantacion, la planificacién y la gestion
del Banco de libros.

- Formar parte de la Comision de coordinacion y gestion del Banco de libros del Centro.
- Liderar pedagbgicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares, para
que pase a ser un proyecto educativo asumido por el Centro.

- Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa de reutilizacién.

- Coordinar la actuacion de todos los que intervienen en la gestion del Banco de libros
de texto.

- Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del Programa.

- Cualquier otra que pueda determinar el desarrollo de la Orden 26/2016.

10. Medidas de emergencia y Plan de autoproteccion del centro.

Actualmente el centro cuenta con las Medidas de Emergencia adaptadas a
nuestra realidad. Medidas que se van actualizando cada curso cambiando los
responsables de cada area y segun las propuestas de mejora.

Los equipos de intervencion y personal del Centro quedan dispuestos de la
siguiente manera:

- Coordinador/a General (CG)

- Coordinador/a Linea evacuacion A/ B

- Responsable de dar la alarma.

- Responsable de desconectar las instalaciones.

- Responsable de personas con diversidad funcional.

- Responsable de primeros auxilios.

- Profesorado.

- Alumnado.

Segun las instrucciones de inicio de curso, el centro debe llevar a cabo un
simulacro de evacuacion anual que se realiza a lo largo del primer trimestre que nos

permite mejorar la evacuacion.
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11. Evaluacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF)

La evaluacion de las Normas de Organizacién y Funcionamiento sera
competencia del Consejo Escolar del centro y tendra que comprender la totalidad de los

elementos que este incluye.

Las propuestas de mejora que efectiie el Consejo Escolar seran tenidas en
cuenta por la Direccién del centro en las modificaciones que se realizan, si fuera
necesario. Estas modificaciones tienen que ser aprobadas por la Direccién del centro
antes de que finalice el tercer trimestre del curso y entrarian en vigor a comienzos del

curso siguiente.
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