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INTRODUCCION

La comunidad escolar del colegio de educacion infantil y primaria, de San
Vicente del Raspeig, denfro de un marco de convivencia, tolerancia y
dignidad de la persona de acuerdo con el decreto 39/2008 del 4 de Abril

(DOGV 9-4-2008) establece las siguientes normas de convivencia:

a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral
del alumnado, facilitar el tfrabajo docente con total normalidad para que el

sistema educativo alcance los fines y objetivos previstos.

b) La regulacion de los derechos y deberes del alumnado; de los padres,
madres, tutores o tutoras; del profesorado, y del personal de administracion y

servicios en el dmbito de la convivencia escolar.

c) La regulacién de las normas de convivencia y de los procedimientos para la

resolucion de los conflictos que alteran la convivencia escolar.
Articulo 3. Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones
que aquellas que se derivan de su edad y de las etapas o niveles de las

ensenanzas que cursdan.

2. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas tienen los
mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos,

hijas, tutelados o tuteladas.

3. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad
educadora en el centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo
educativo del alumnado, sin mds distinciones que aquellas que se derivan de
su relacién juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes que

gjerza.

4. La participacion de la comunidad educativa en la elaboraciéon, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del

profesorado y alumnado en las normas de aula.

Una vez aprobado este reglamento deberd ser cumplido por todos los que

infegran la comunidad educativa del centro.
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TiTULO |
de los DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO |

de los DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

de los DERECHOS.
Articulo 15. Derecho a una formacién integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacién

integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos vy las

alumnas incluird:

. La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional, Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia de la

Comunidad Valenciana.

. La consecucidén de hdbitos intelectuales y sociales y estrategias
de ftrabajo, asi como de los necesarios conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las tecnologias de la

informacién y de la comunicacion.

. La formacién integral de la persona y el conocimiento de su
entorno social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historiq,

geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.
. La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

. La formacién en el respecto de la pluralidad lingUistica y cultural

de la sociedad actual.

. La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias
creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad,
con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en todo caso, de

conformidad con la Constitucion.

. La orientacién educativa y profesional.
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. La capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales e

intelectuales.

. La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los
pueblos.
. La educacion emocional que les permita  afrontar

adecuadamente las relaciones interpersonales.

. La educacion que asegure la proteccidon de la salud y el

desarrollo de las capacidades fisicas y psiquicas.

. La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada
escolar gjustada a la edad del alumnado, con el fin de permitir el pleno

desarrollo de su personalidad y de sus capacidades infelectuales.

. La formacién en el esfuerzo y el mérito.

. La formacién del ocio y tiempo libre.

. La formacién en los buenos hdbitos del consumo.

. Otras cuestiones que les reconozca la legislaciéon vigente.

3. Los alumnos y las alumnos tienen derecho a que sus padres, madres, tutores
o tutoras velen por su formacion integral, colaborando para ello con la
comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de
convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para

favorecer el esfuerzo y el estudio.
Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluacién

1. Los alumnos y las alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendrdan derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a que serdn sometidos,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensenanza en cada curso o

periodo de evaluacion.

3. Los alumnos y las alumnos podrdn solicitar revisiones con respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluacidn tanto parciales

como finales de cada curso.
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4. Los alumnos y las alumnos podrdn reclamar contra las calificaciones
obtenidas y las decisiones de promocion u obtencidon del titulo académico
que corresponda. A este efecto, la Conselleria con competencias en materia
de educacion establecerd el procedimiento para hacer efectivo este

derecho.

5. Estos derechos podrdn ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de

edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.

Articulo 17. Derecho al respecto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes

derechos:

1. Que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,

éticas, morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

2. A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre
el caracter propio de éste. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad,

este derecho también corresponderd a sus padres, madres, tutores o tutoras.

3. Cualquier otro derecho reconocido por la legislacion vigente.

Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
1. Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. Elrespeto a su integridad fisica, psicoldégica y moral.

3. La proteccién contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional o
moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de trafos vejatorios o

degradantes.

4. El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de

seguridad e higiene.

5. La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y la camaraderia entre los

alumnos y las alumnas.



CEIP José Ramodn Garcia Antéon RRI

6. La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad

con la normativa vigente.

Articulo 19. Derecho de participacion

Los alumnos vy las alumnas tienen derecho a parficipar en el funcionamiento y

en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 20. Derecho de asociacion y de reunién
El derecho de asociacion y de reunidn comprende los siguientes derechos:

1. A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y

confederaciones de alumnos y alumnas.

2. A asociarse una vez acabada su relacidén con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reunan los antiguos alumnos y alumnas vy

colaborar a tfravés de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

3. Areunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollard
de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las

actividades docentes.

4. Las asociaciones de alumnos y alumnas podrdn utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que le son propias, al
efecto de los cuales, los directores o las directoras de los centfros docentes
facilitardn la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en

cuenta el normal desarrollo de la misma.

Articulo 21. Derecho de informacion

1. Los alumnos y las alumnos tienen derecho a ser informados por sus
representantes en los érganos de participacion en que estén representados y
por parte de las asociaciones de alumnos y alumnos, fanto sobre las cuestiones
propias del centro como sobre aquellas que afectan a ofros centros docentes

y al sistema educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, futores o tutoras, cuando

los alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser

10
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informados, antes de la recopilacion de sus datos, del destino de las datos
personales que se solicitan en el centro, de la finalidad con la que serdn
fratadas, de su derecho de oposicidon, acceso, rectificacion o cancelacion y
de la ubicacién en la que podrdn ejercitarlo, en los términos indicados en la

normativa sobre proteccién de datos de cardcter personal.

Articulo 22. Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas fienen derecho a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respecto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la

legislacion vigente.
Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos
El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

1. A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,

especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales.

2. Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo

adecuados a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

3. A la proteccidén social, en el dmbito educativo en el caso de infortunio

familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

4. A cualquier otro que se establezca en la legislacion vigente.

De los DEBERES.
Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber bdsico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo  y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los

conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, mediante el aprendizaje efectivo de
las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas

adquieran una formacién integral que les permita conseguir el mdaximo

11
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rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion
de hdbitos intelectuales y técnicas de frabajo, la preparaciéon para participar
en la vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades

profesionales.

3. Este deber bdsico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las

siguientes obligaciones:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni

alterar el funcionamiento normal de las clases.
b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para

poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus

funciones.

e) Readlizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas dreas, asignaturas y

modulos.
f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los otros alumnos.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las

actividades formativas de los otros alumnos y alumnas.
h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

y) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion

para sacar el méximo rendimiento.
i) Cualquier otro establecido por la normativa vigente.

k) Los alumnos y las alumnas tienen asimismo deber de asistir en clase con

puntfualidad.
Articulo 25. Deber de con respecto a los otros

1. Los alumnos y las alumnos tienen el deber de respetar el gjercicio de los
derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

12
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a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e

ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los

miemlbros de la comunidad educativa.

c) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de

conocimientos y valores.
d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

e) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier ofra circunstancia personal o

social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia
1. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de

convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos de que no sea perturbada la

actividad educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, delante del tutor o
tutora, las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de
edad, se justificard por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del

alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos

utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad

educativa.
f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados
del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considero que
alguna de las decisiones vulnera alguno de ellos, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de régimen interior del centro y

la legislacion vigente.

13
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h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los cenfros docentes,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, llevar y consumir bebidas

alcohdlicas, estupefacientes y psicotropos.

i) Respetar el proyecto educativo, o el cardcter propio del centro, de acuerdo

con la legislacién vigente.

i) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia

y el centro educativo, y viceversa.

k) Utilizar el equipamiento informdtico, software y comunicaciones del centro,

incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

l) Respetar lo que establece el reglamento de régimen interior del centro con
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias
(teléfonos moviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la
actividad académica como cuando no sirvan a los fines educativos

establecidos en el proyecto educativo del centro.

2. Los alumnos y las alumnas fienen el deber de respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo. En cuanto a este
tema, se considera una falta muy grave la agresion intencionada, por lo que
en cualquier caso tendrd como consecuencia la incoacion de expediente
disciplinario y una expulsion cautelar temporal del centro, siempre acorde con

la normativa vigente, en la actualidad el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

3. Por otra parte la acumulacién de partes tendrd como consecuencia la
incoacioén de expediente disciplinario. Segun la gravedad de los partes, podrd
realizarse antes pero a partir del tercer parte se incoard expediente con la
correspondiente medida cautelar de suspender provisionalmente la asistencia

al centro.
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CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO EN EL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

DE LOS DERECHOS.
Articulo 53. Derechos

A los profesores y profesoras, dentro del dmbito de la convivencia escolar, se

reconocen los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el gjercicio de sus

funciones.

b) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, contfrol de asistencia a clase,
asistencia a tfutorias, informacién necesaria para la adecuada atenciéon del
alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de

convivencia escolar y facilitar una educacién integral para sus hijos e hijas.

c) Realizar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, en que
sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la intfegridad fisica

y moral.

d) A ejercer las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les

sean atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo
de la funcidn docente y discente, asi como durante las actividades
complementarias y extraescolares, seguin el procedimiento que se establezca

en el reglamento de régimen interior del centro.

f) A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad educativa para mejorar

la convivencia en el centro.

g) A participar en la elaboracién de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los érganos colegiados del

cenfro.

15



CEIP José Ramodn Garcia Antéon RRI

h) A expresar su opinidon sobre el clima de convivencia en el centro, asi como

realizar propuestas para mejorarlo.

i) A recibir, por parte de la administracién, los planes de formacion previstos en
el articulo 14.2 del presente Decreto, asi como la formacién permanente en los
términos establecidos en la Ley Orgdnica 8/2013, de 10 de diciembre, para la

mejora de la calidad educativa.

i) A tener la consideracion de autoridad publica, en el ejercicio de la funcidn

docente, a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto.

k) A la defensa juridica y proteccion de la administracidon Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los

términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

[) A conocer el proyecto educativo del centro, asi como su cardcter propio.
DE LOS DEBERES.

Articulo 54. Deberes

Los profesores y profesoras, dentro del dmbito de la convivencia escolar, tienen

las siguientes responsabilidades:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su

cardcter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivencia escolar y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus

alumnos y alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el dmbito de la
convivencia escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa

vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad

educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente

Decreto.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la

comunidad educativa.
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g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del

proceso de ensenanza- aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de
las normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos
de éstas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas

correctoras impuestas.

i) Informar a los alumnos y las alumnas de las normas de convivencia

establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

j) Establecer en la programacién de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar

y con la resolucién pacifica de conflictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las
alumnas e informar de eso los padres, madres, tutores o tutoras, segun el
procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen interior del

centro.

[) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el
dmbito de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la
profesora-tutora de manera que se informe convenientemente a los padres,

madres, tutores o futoras y se puedan tomar las medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, futores o tutoras de las acciones de los
alumnos y alumnas que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la

solucién pacifica de conflictos.

o) Guardar reserva vy sigilo profesional sobre toda aquella informacién que se
disponga sobre las circunstancias personales y familiares de los alumnos vy las
alumnas, sin perjuicio de la obligacidn de comunicar a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los
deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de

menaores.
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p) Informar a la Conselleria competente en materia de educacion de las
alteraciones de la convivencia en los términos que prevé la Orden 62/2014 de

la Conselleria de Educacion.

qg) Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que

pudieran afectar al alumno o la alumna.

r) Guardar reserva vy sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas
parciales o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros

docentes y de las planificadas por la administracion Educativa.

s) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines

estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon, y en particular cumplir y hacer cumplir lo que prevé la Ley
Orgdnica de Protecciéon de Datos de cardcter personal y en la Ley de

Propiedad Intelectual.

v) Atender padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el

ejercicio de la tutoria.
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CAPITULO 1II

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES/AS DE LOS
ALUMNOS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA.

DE LOS DERECHOS.
Articulo 50. Derechos
Los representantes legales tienen derecho a:

a) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad

educativa y por la sociedad en general, en el gjercicio de sus funciones.

b) Que sus hijos e hijas reciben una educacion con la mdxima garantia de
calidad, conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y en las Leyes

Educativas.

c) A participar en el proceso de ensenanza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
detfrimento de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros

miemlbros de la comunidad educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para

una adecuada colaboracion con este.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos e hijas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la convivencia en el

centro.

g) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del

centro educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

h) A ser informados sobre el procedimiento para presentar quejas,

reclamaciones y sugerencias.

i) A ser escuchados en aquellas decisiones que afectan la orientacion

académica y profesional de sus hijos e hijas.

i) Que les sean nofificadas las faltas de asistencia y retrasos.
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k) Que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias

en las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

[) A ser informados del proyecto educativo del centro, y del cardcter propio

del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que
consideran oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo

como de las decisiones 0 medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

Articulo 51. Derecho de asociacién de los padres, madres, tutores o tutoras de

los alumnos y las alumnos.

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y las alumnas fienen

garantizada la libertad de asociacién en el dmbito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas

asumirdn, entre otros, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo lo que concierne a la

educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c) Promover la participacion de los padres, madres, tutores o futoras de los

alumnos y las alumnas en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podrdn existir asociaciones de padres y madres de

alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podrdn utilizar
los locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades que
les son propias, al efecto de los cuales, los o las fitulares de los Centros privados
concertados o los directores o directoras de los centros docentes puUblicos
facilitardn la infegracion de dichas actividades en la vida escolar, siempre que

no alteran el normal desarrollo de ésta.

5. Las Administraciones Educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres y madres, asi como la formacién de federaciones y

confederaciones.
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6. Reglamentariomente se establecerdn, de acuerdo con la Ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres y madres de alumnos

y alumnas.

LOS DEBERES.
Articulo 52. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y las alumnas les

corresponde asumir los siguientes deberes:

a) Inculcar el valor de la educacién en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y
estudio para la obtencidn de los mejores rendimientos académicos en el

proceso de aprendizaje y la responsabilidad que comporta.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus

hijos e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de

la escolarizacion.

c) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o
tutoras, por accion u omisién, no colaboran con el cenfro educativo de sus
hijos e hijas, se procederd de acuerdo con los dispuesto en el articulo 41.2 del

presente Decreto.

d) Escolarizar sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas que, por accidon u omision, no cumplan responsablemente
con los deberes que les corresponden con respecto a la escolarizacion de sus
hijos o hijas, es decir, que permiten el absentismo, la administracidon educativa,
previo informe de la inspeccion educativa, informard las instituciones publicas
competentes de los hechos, para que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y la alumna contenidos en el capitulo | del

fitulo Il de este decreto.

e) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el

proceso educativo.

f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del

centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.
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h) Ensenar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del
centro y responder de los desperfectos causados en estos, en los términos del

articulo 31.1 del presente Decreto.

i) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

j) Proporcionar en el centro la informacién que por su naturaleza sea necesaria

conocer por parte del profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y

emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.

l) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las

condiciones necesarias para el progreso escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en

caso de dificultad, porque sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursan las

ensenanzas obligatorias y asistan regularmente en clase.

n) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio a que se

encomiendan.

o) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las

familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en

colaboracion con los profesores, profesoras y el centro docente.

qg) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la

autoridad vy las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

r) Ensenar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, vigilar el tipo de informacién
a que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de

comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el cardcter propio del

cenfro.

t) En caso de que el reglamento de régimen interior del centro prevea el uso
del uniforme para los alumnos y las alumnos, los padres, madres, tutores o

tutoras tendrdn la obligacion de cumplir la mencionada medida.
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CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION EN EL AMBITO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 55. Derechos y deberes

1. El personal de administracién y servicios, como miembros de la comunidad
educativa, y en el gjercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendrdn

los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus

funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia

en éste.

c) A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion PUblica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los

términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.
2. El personal de administracion y servicios tendrd los siguientes deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en

éste.

b) Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para fines

estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion vy la

comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo que prevé la Ley Orgdnica de Proteccion de

Datos de cardcter personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y

sigilo con respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias suponen violencia
gjercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o

reiteracién, perjudican la convivencia en los centros docentes.
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TiTuLo i

DE LAS NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

CAPITULO |
DEL USO DE LAS INSTALACIONES.

El alumno tiene derecho a desarrollar su actividad académica en unas

condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

Las instalaciones del centro son un bien puUblico que todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a usar. Asimismo estdn obligados a

cuidarlos y preservarlos en el mejor estado posible.

Al comienzo del curso, el tutor, junto a sus alumnos, cumplimentard la hoja de
inventario en la que se especificard el estado del aula y del material. A partir
de entonces, el grupo serd responsable a todos los efectos del deterioro

ocasional que provocado por el mal uso del aula.

Si un grupo observa cualquier desperfecto en su aula deberd notificarlo al

tutor, que se encargard de comunicarlo:

a) Al secretario, si es producto del deterioro por uso normal, y al jefe de

estudios, si estd causado por negligencia o uso indebido.

Con el fin de evitar el riesgo de danos incontrolados o de hurtos, todas las aulas
deberdn quedar sin alumnos y cerradas durante el esparcimiento, a excepcion

de aqguellos casos que estén debidamente justificados.
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CAPITULO II
DE LA ASISTENCIA Y LA PUNTUALIDAD.
Articulo 33. Las faltas de asistencia y la evaluacion

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adoptan ante las
faltas de asistencia injustificadas, en los reglamentos de régimen interior se
establecerd el nUmero mdaximo de faltas por curso, drea y materia y los
procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos y las alumnas
que superan este mdximo, teniendo en cuenta que la falta de asistencia a
clase de manera reiterada puede hacer imposible la aplicacion del cardcter

continuo de la evaluacion.

Se considerard, para gue un alumno no sea evaluado trimestralmente, cuando

las faltas superen un tercio del total lectivo excepto casos excepcionales.

La asistencia de los alumnos a clase es un deber y su incumplimiento se

considerard una conducta conftraria a las normas de convivencia del centro.

Se considerardn justificadas las faltas de asistencia por enfermedad o por
necesidad familiar. En ambos casos el alumno/a deberd presentar un

justificante firmado por el padre, la madre o el tutor legal.

En caso de que un alumno/a deba faltar a clase por un motivo familiar
justificado, sus padres o tutores legales comunicardn por escrito al tutor/a las
fechas previstas y la duracidon de la ausencia, para que este informe con
antelacion a los profesores y se puedan tomar las medidas docentes que se

consideran oportunas.

Los profesores tienen la obligacién de hacer constar las faltas de asistencia de

los alumnos en los partes mensuales de faltas.

Si la acumulacion de faltas en un mes es alarmante y perjudica la educacion
del nino/a, primero se intentard contactar con la familia para aclarar la
situacion. Si las faltas persisten se notificard al Ayuntamiento dentro del

programa de absentismo escolar que llevan a cabo los servicios sociales.

La puntudlidad.

Las faltas de puntualidad originan desorden y molestias por el que, tanto

alumnos como profesores, deben esforzarse para que no se produzcan retrasos
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0, cuando menos, que se produzcan de forma excepcional o imputables a

hechos imprevisibles.
Las faltas de puntualidad del alumnado requerirdn una justificacion adecuada.

De la misma manera deberdn justificarse las entradas y/o salidas del Centro
antes de la hora habitual y hacerlo acompanados de su padre, madre y/o

tutor legal.

Las puertas del Centro se cerrardn pasados 5 minutos de las horas de entrada y

salida.

CAPITULO 1l
DE LA EVALUACION Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO.
Ver art. 16. sobre los derechos del alumnado.

— Disposiciones legales reguladoras:
1) Real Decreto 126/2014

2) Decreto 108/2014 de 4 de Julio de la Conselleria de educacion por el

gue se establece el curriculo de la educacién primaria.

2) ORDEN de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,

sobre

evaluacion en educacion primaria.

3) ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Jpor la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en

la evaluacioén, y se establece el procedimiento de reclamacion de

calificaciones

obtenidas y de las decisiones de promocién, de certificacién o de

obtencidén del titulo académico que corresponda.

— Caracteristicas de la evaluacion del proceso de ensehanza-

aprendizaje:
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El cardcter continuo de la evaluacidon tendrd como fino detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, andlizar sus causas y, en

consecuencia, reorientar la

intervencion educativa y adecuarla a la diversidad de capacidades, ritmos de

aprendizaje,intereses y motivaciones del alumnado.

Segun lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014, los referentes
para la comprobaciéon del grado de adquisicion de las competencias y el
éxito de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continuas y final de los
bloques de asignaturas troncales y especificas, serdn los criterios de evaluacion
y estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos | y Il del
citado Real Decreto. En las dreas del bloque de asignaturas de libre
configuracion autondmica, dichos referentes serdn los criterios de evaluacion y
estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en el anexo Il del decreto

108/2014 de la Conselleria de educacion..

Las programaciones diddcticas anuales concretardn los referentes de la
evaluacion mencionados en el punto anterior, de acuerdo con los
procedimientos generales de evaluaciéon y las medidas de atencién a la
diversidad establecidas en el proyecto educativo del centro. Asimismo,
especificardn las estrategias y los instrumentos de evaluacidon que consideren
mds adecuados para llevar a cabo el proceso evaluador. Dichos instrumentos
de evaluacién serdn guardados y custodiados por cada docente hasta la

finalizacion del primer trimestre del proximo curso escolar.

— Reclamaciones sobre las calificaciones del proceso de evaluacion:

Segun la legislacion vigente, el reglamento de régimen interior debe regular el
procedimiento, los plazos y la actuaciéon de los érganos que intervienen en el
proceso de reclamacion de calificaciones, para garantizar el derecho del
alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Las concreciones sobre este procedimiento se
encuentran en la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de
Educacién, Formacion y Ocupacion, por la que se regula el derecho del

alumnado a la objetividad en la evaluacién, y se establece el procedimiento
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de reclamacién de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion,

de certificacidon o de obtencién del titulo académico que corresponda.

Denfro de este derecho se contempla la posibilidad de solicitar ver los
exdmenes del alumnado. La familia se compromete al uso responsable de
estos exdmenes teniendo un plazo mdximo para su devolucion. Firman cuando
se llevan el examen y en el tiempo establecido deben entregarlo al tutor o

tutora, preferiblemente a través del alumno o alumna.

CAPITULO IV
DE LA TUTORIA Y EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESCOLAR.
En este apartado nos atendremos al Decreto 233/1997.

El servicio de tutoria escolar, tanto a nivel individual como de grupo, es un
derecho del alumno y un instrumento fundamental de trabajo para el centro,

gue sigue dos lineas complementarias de accidn tutorial:
- El profesor-tutor.
- La orientadora del centro

Se trabajard desde el grupo clase y sus profesores, y entre el grupo y los

érganos unipersonales y colegiados del centro.

-El_profesor-tutor tfiene como principales funciones las siguientes:
a) Actuar como intermediario directo entre los alumnos

b) Es el encargado, junto al grupo, de hacer el seguimiento, tanto el
aprovechamiento de la actividad docente como de la conservacion del aula

y de la participacién del grupo en la vida del centro.

c) Durante las primeras semanas del curso deberd dedicar las sesiones de
tutoria que sean necesarias a la difusion y andlisis de los derechos y deberes de
los alumnos asi como a los aspectos de este reglamento que mds afectan los

intereses del alumnado.
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d) El tutor/a actia en primera instancia en los conflictos de cardcter
disciplinario que, individual o colectivamente, afectan el grupo, con el fin de

fratar de resolverlos.

e) Tiene la obligacién de comunicar a los padres o tutores legales de los
alumnos de su grupo, tanto las faltas de asistencia como las calificaciones

obtenidas en cada periodo de evaluacion.

Asimismo, los padres podrdn solicitar del profesor-tutor, en las horas previstas a
este efecto en su horario personal, informacién sobre el rendimiento
académico, el progreso o dificultades de aprendizaje y la actitud y

comportamiento del alumno/a.

f) El tutor/a puede convocar las reuniones con padres que considere

oportunas, tanto de cardcter general como entrevistas individuales.

Desde el presente curso escolar el orientador del centro pertenece al claustro
del centro. Por este motivo debe optimizarse la coordinaciéon entre la
psicopedagoga y los maestros del centro para mejorar la atencion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Sus funciones prioritarias son:

a) Coordinar, apoyar y ofrecer un asistencia técnica a las actividades de

orientaciéon y tutoria.

b) Pasar las pruebas psicopedagdgicas necesarias, sobre todo en los cambios
de etapa. El alumno vy sus padres fienen derecho a conocer 10s resultados de

estas pruebas.

CAPITULO V

DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Se hace referencia al arte. 19 del Decreto 39/2008 y al ROF 233/97 art. 51
Destacando que:

1. El alumnado tiene derecho a participar en la vida y el funcionamiento del

cenfro.

2. Los alumnos tienen derecho a la constitucidon de un consejo de delegados,

érganos que se rige por las siguientes bases de funcionamiento:

29



CEIP José Ramodn Garcia Antéon RRI

a) Estd formado por el conjunto de los representantes de los grupos-clase,
delegados y subdelegados, que habrdn estado elegidos, dentro de los dos
primeros meses del curso, por sufragio directo y secreto entre el alumnado
matriculado en el centro. También serdn miembros natos del consejo de

delegados los representantes del alumnado en el consejo escolar.
b) Son competencias del consejo de delegados, entre otros, las siguientes:
1. Proponer actividades extraescolares.

2. Recibir informacion por parte de sus representantes de las decisiones que se

tomen al consejo escolar.

3. Trasladar al consejo escolar aquellos asuntos y problemas que considero
oportunos para que sean tratados en el maximo érgano representativo de la

comunidad escolar.
4. Hacer propuestas de tipo organizativo u otro que afectan la vida del centro.

5. El consejo de delegados podrd ser convocado tanto por un o mds de sus

miembros como por el director o el jefe de estudios.

c) Los miembros del consejo de delegados no podrdn ser sancionados por €l

gjercicio de sus funciones.

3. Los representantes del alumnado tienen derecho a ser informados de la
orden del dia de las reuniones del consejo escolar del centfro con la suficiente

antelacion, asi como de los acuerdos adoptados con el fin de darles difusion.
4. Son competencias de los delegados y subdelegados de grupo las siguientes:

a) Ser portavoces y representantes de su grupo delante del resto de la

comunidad escolar.

b) Servir de intermediarios en todas aquellas cuestiones y conflictos que se

produzcan al grupo-clase.

a) Recoger todas las iniciativas tendentes a mejorar el entorno fisico de la

clase.

b) Transmitir al grupo las decisiones presas en el consejo de delegados, asi
como informar de los asuntos relacionados con la organizacion vy el

funcionamiento general del cenftro.
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c) El delegado tiene derecho a ser escuchado ante la abertura de

expedientes disciplinarios a alumnos de su grupo.

d) Los delegados pueden perder su representatividad y ser destituidos en los

siguientes casos:

1. Por faltas de asistencia reiteradas a las reuniones del consejo de delegados

0, en su caso, de la comisidon de convivencia.

2. Por revocacion del grupo-clase por la mayoria absoluta, a peticion del

profesor-tutor o por un minimo de un tercio de los miembros de las clase.

3. Por dimision o renuncia al cargo, previa comunicacion al grupo y

notificaciéon escrita al profesor-tutor.
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CAPITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Tanto el curriculo como las fiestas de nuestro calendario, generardn una gran
parte de las actividades complementarias. A principio de curso, la
programacién general anual recogerd todas las propuestas que el Claustro

considere adecuadas para los alumnos.

Ademds se podrdn readlizar ofras actividades de esta indole, aunque no se
contemplen inicialmente en la programacion general anual, siempre que

estén aprobadas por el Consejo escolar.

Las actividades complementarias que se organizan en el cenfro como
anadidura de la clase dentro del horario lectivo se consideran obligatorias,
tanto para los alumnos como para el profesor del grupo participante. Las
actividades extraescolares que se organizan fuera del horario lectivo tienen

cardcter voluntario.

Las actividades complementarias que se readlicen fuera del centro se
comunicardn previamente, por escrito, a los padres o tutores legales de los
alumnos, indicando la fecha, horario, lugar y contenido de la actividad
programada. El alumno/a deberd devolver la hoja de autorizacion, antes de la
realizaciéon de la actividad y antes de la fecha indicada, firmada por el padre,

la madre o el tutor legal.

Cada nivel podrd realizar una actividad por frimestre que sobrepase el horario
lectivo, es decir, que su duracion exceda mds alld de las 14:00 (de octubre a

mayo) y de las 13:00 (los meses de junio y septiembre).

Ademds los maestros/as encargados de la organizaciéon (tutores vy
especialistas) deberdn recoger las autorizaciones de los padres y madres
debidamente firmadas. En ellas aparecerd, la fecha, la duracion de la
actividad, el contenido de la misma vy la firma de los padres. Ademds deberd
aparecer el horario de recogida de los alumnos que utilizan el servicio de
comedor escolar, éstos alumnos podrdn elegir la hora estipulada por los
maestros como fin de actividad o bien podrdn elegir la hora de salida de
comedor de las 17:00 horas (de octubre a mayo) y de las 15:00 horas (los

meses de junio y septiembre).El resto de alumnos deberdn ser recogidos por sus
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padres en el horario estipulado por los maestros como fin de actividad. Estos

datos se comunicardn a la persona encargada del comedor.

Todas estas actividades se deben comunicar a jefatura de estudios con el
tiempo suficiente para que se puedan realizar las modificaciones necesarias en

el horario e informar debidamente a los profesores implicados.
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TiTULO I

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
CAPITULO |

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Velard por el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, asi como
hacer cumplir las normas de convivencia reflejadas en el arte. 26, sobre

respetar estas normas.
Las funciones de la comisién de convivencia son las siguientes:

a) Potenciar las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa y promover iniciativas que fomentan la cooperacion y la
infegracion colectiva, como la recepcion de nuevos alumnos a principio de

curso o la organizacién de campanas de sensibilizacién, etc.

b) Colaborar con el consejo escolar del centro en la difusién y publicidad del

reglamento de régimen interno.

c) Informar al consejo de delegados de los problemas que, a lo largo del curso,

se suscitan entre el alumnado.

d) En caso de abertura de expediente sancionador a un alumno/a, la comisién
de la convivencia podrd aportar argumentos ante el instructor y el director del

centro.

e) Colaborar con el servicio psicopedagdgico, el jefe de estudios o los tutores,
en el tratamiento de problemas individuales de alumnos o de situaciones

conflictivas, individuales o de grupo.
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CAPITULO Il

DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS.

Articulo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Podrdn ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas en los articulos 35 y 42 del presente Decreto a que sean realizadas
por los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar o durante la
realizacién de actividades complementarias y extraescolares, asi como

durante la prestaciéon de los servicios de comedor y transporte escolar.

2. lgualmente podrdn ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o
actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afectan a algin
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién,

en su caso, de informar a las autoridades competentes de estas conductas.
Articulo 29. Aplicacién de medidas correctoras y disciplinarias

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se aplican por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendrdn un cardcter educativo y rehabilitador,
garantizaran el respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas vy
procurardn la mejora en las relaciones de convivencia de todos los miemlbros

de la comunidad educativa.

2. En ningun caso, los alumnos y las alumnas podrdn ser privados del ejercicio
de su derecho a la educacién, ni en el caso de la educacion obligatoria, de su

derecho a la escolaridad.

3. No podrdn imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que
sean contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de

los alumnos y las alumnas.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas
en el presente Decreto respetard la proporcionalidad con la conducta del

alumno y de la alumna y deberd contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta,
deberdn comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio que se

tomen las medidas cautelares oportunas.
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6, Las agresiones fisicas, particularmente cuando provocan lesiones, se
consideran especialmente graves por lo que fendrdn la consecuencia de

expulsion, tras establecerse las reuniones y seguir el protocolo correspondiente.

Articulo 30. Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas

educativas disciplinarias

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia deberdn ser valorados

considerando la situaciéon del alumno o de la alumna.

Para ello, los érganos responsables de la instruccidon del expediente o de
imposicion de medidas educativas correctoras o disciplinarias, deberdn tener
en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del
alumno o de la alumna, ante esta cuestion podrdn solicitar cuantos informes

consideran pertinentes para acreditar cualquier situacién o circunstancia.

2. A los efectos de la gradacién de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, se tendrdn en cuenta las siguientes

circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones confrarias a las normas de

convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteraciéon del

desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
g) La provocacion suficiente.

3. a los mismos efectos se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias

agravantes:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacitados fisicas, sensoriales o psiquicas, o

cualguier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
encuentre en situaciéon de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion en

el centro o situacion de indefension.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a fravés de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

g) La realizacion en grupo o con infencidn de ampararse en el anonimato.

Articulo 31. Reparacion de danos materiales

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causan de
forma intencionada o por negligencia danos a las instalaciones,
equipamiento informdtico (incluido el software) o cualquier material del
centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedardn obligados a reparar el dano causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento,
siempre y cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miemlbro
del centro docente responsable de la vigilancia del alumnado menor
de edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la

legislacion vigente y en los términos que prevé ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeran bienes en el centro deberdn
restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de

estos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras serdn responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente, en relacién al que disponen

los apartados 1y 2 del presente articulo.

4. La reparacién econdmica del dano causado no serd eximente del

posible expediente disciplinario por la actuaciéon cometido.

5. La direccidon del centro comunicard a la Direccion Territorial

competente en materia de educacién los hechos recogidos en los
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apartados 1 y 2 del presente arficulo para que inicie el oportuno

expediente de reintegro.

Articulo 32. Practica y recepcion de las comunicaciones

1. La prdctica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a
los alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores o tutoras en el dmbito de los
centros docentes publicos deberd realizarse de acuerdo con la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y Procedimiento
Administrativo Comun; cualquier otro tipo de comunicacién se podrd nofificar

por ofros medios, en los férminos que se determine reglamentariamente.

2. El alumnado, o sus padres, madres, futores o tutoras en caso de ser menores
de edad, estdn obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de la
incorporacién a un centro docente, la direccién postal de su domicilio, con el
fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones relacionadas con las

conductas que alteran la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion
postal del domicilio, asi como de la direccidon electronica, deberdn ser

comunicados en el centro en el momento en que se hagan efectivos.
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CAPITULO 1II
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
1.- TIPIFICACION

Un sistema de disciplina no se justifica por si mismo sino por los objetivos que
contribuye a conseguir, y que en el caso de un centro docente son, entre
ofros, la creacion de un ambiente a que favorezca el trabajo personal, el
desarrollo del sentido de la cooperacion y la responsabilidad y la formacién en

el con respecto alos otros y a las normas de convivencia.
Articulo 35. Tipificacion

Siguiendo las directrices del Decreto 39/2008, se consideran conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteran el normal desarrollo de las actividades del centro

educativo, especialmente los que alteran el normal desarrollo de las clases.
d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccién o desconsideracion, las injurias y ofensas contra

los miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,

documentacion o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los

miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones a que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de

los miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistemdtica a llevar el material necesario para el desarrollo del

proceso de ensenanza-aprendizaje.

i) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores

o tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracién o manipulaciéon de la documentacién facilitada a los padres,

madres, tutores o tutoras por parte del centro.
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) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y

comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensenanza-aprendizaje durante las actividades que se

realizan en el centro educativo.

o) Los actos que dificultan o impidan el derecho y el deber al estudio de sus

companeros y companeras.

p) La incitacién o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de

convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas delante

de conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del

centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de cardcter propio del

centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.

2.- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS
Articulo 36. Medidas educativas correctoras

1.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo, ftipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro podrdn contemplar medidas de
infervencion que concretan, ajustan o modulan las medidas educativas

correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:
a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata delante del jefe de estudios o el director o la

directora.
c) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos modviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electréonicos ajenos al proceso de ensenanza-aprendizaje, utilizados de forma

reiterada durante las actividades que se readlizan en el centro educativo. Se
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retirardn apagados y serdn devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras

legales en presencia del alumno o de la alumna.

e) Privacion de tiempo de esparcimiento por un periodo mdaximo de cinco dias

lectivos.
f) Incorporaciéon al aula de convivencia.

g) Redlizaciéon de tareas educativas por el alumno o la alumna en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se podrd prolongar por un periodo

superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades exfraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias

siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

y) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y con el
fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, este
permanecerd en el cenfro educativo efectuando los trabajos académicos
que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe de estudios del centro organizard la atencidn a este

alumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no serd necesaria
la previa instruccidn de expediente disciplinario; no obstante, para la
imposicién de las medidas educativas correctoras de los apartados h) y y) serd
preceptivo el tfrdmite de audiencia a los alumnos, las alumnos, o a sus padres,
madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en un plazo de diez

dias hdabiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se imponen serdn inmediatamente

ejecutivas.

Articulo 37. Comunicaciéon a los padres, madres, futores o tutoras legales del

alumnado que sea objeto de medidas educativas correctoras

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberdn ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los

alumnos menores de edad.
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CAPITULO IV

DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

1.- TIPIFICACION
Articulo 42. Tipificacién

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasan la incorreccion o la desconsideracion

previstas en el articulo 35 del presente reglamento.

b) La agresiéon fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion
grave a cualqguier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de

respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si fienen un componente sexista o xendfobo, asi como
las que se realizan confra los alumnos o las alumnas mds vulnerables por sus

caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion acadéemica.

g) Los danos graves causados en los locales, materiales o documentos del

centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturban gravemente el normal desarrollo de

las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudican gravemente la salud y

la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

42



CEIP José Ramodn Garcia Antéon RRI

j) La introduccidén en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa.

k) Las conductas tipificadas como confrarias a las normas de convivencia del
cenfro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad

intencionada por cualquier medio.

) La incitacién o el estimulo a cometer una falta a que afecto gravemente la

convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas
correctoras adoptadas delante de conductas confrarias a las normas de

convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante

las faltas a que afectan gravemente la convivencia en el centro.
o) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios con respecto al proyecto educativo, asi como al

cardcter propio del centro.

2.- MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS
Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia
y el reglamento de régimen interior del centro podrdn contemplar medidas de
infervencion que concretan, ajustan o modulan las medidas disciplinarias

recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las

conductas tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educativas para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince

dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias

siguientes a la imposicién de la medida disciplinaria.
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c) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a

cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticiéon de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso formativo del
alumnado, este permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le
imparte docencia. El jefe de estudios del centro organizard la atencién a este

alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las
conductas tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n)

recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:

a) Suspensién del derecho de asistencia en el centro educativo durante un
periodo comprendido enfre seis y freinta dias lectivos. Para evitar la
interrupcién en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberda realizar los trabajos académicos que determine el
profesorado que le imparte docencia. El reglamento de régimen interior
determinard los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de
dicho proceso, especificando la persona encargada de llevarlo a término y el

horario de visitas en el centro por parte del alumno o alumna sancionada.

b) Cambio de cenfro educativo. En el caso de aplicar esta medida
disciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad de escolaridad
obligatoria, la Administracién Educativa le proporcionard una plaza escolar en
otro centro docente sostenido con fondo publicos, con garantia de los
servicios complementarios que sean necesarios, condicion sin la que no se

podrd llevar a cabo esta medida.
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TiTuLO IV

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

1.- DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de régimen interior del centro

Segun la LOMCE corresponde al director: "Aprobar los proyectos y las normas a
los que se refiere el capitulo Il del fitulo V de la presente Ley Orgdnica”. Entfre
dichos proyectos y normas figuran en la LOE los siguientes: "Los centros
docentes elaborardn sus normas de organizaciéon y funcionamiento, que

garanticen el cumplimiento del plan de convivencia."

Asimismo el reglamento de régimen interior no podrd ftipificar conductas
disciplinarias ni establecer procedimientos sancionadores diferentes de los

previstos en el Decreto 39/2008.
Segunda. Inspeccion Educativa

La Inspeccion Educativa velard por el cumplimiento de las disposiciones
previstas en el Decreto 39/2008 de 4 de Abril.

2.- DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogaciones

Queda derogado el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell, sobre
derechos y deberes de los alumnos de los centros docentes de niveles no
universitarios de la Comunidad Valenciana, y cuantas normas del mismo rango
o de un rango inferior se oponen a lo dispuesto el Decreto 39/2008 de 4 de

abril.
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ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
1.- HORARIOS DEL CENTRO
Horario general del centro

El horario lectivo del centro (autorizado por la Conselleria de Educacion) es el

siguiente:
Septiembre y junio: 2:00 a 13:00 horas
De octubre a mayo: de 9:00 a 14:00 horas

El horario general de apertura y cierre del centro se de 9:00 a 17:00 horas (de

octubre a mayo)

2.- ORGANIZACION DE LOS RECREOS

Los alumnos/as del centro dispondrdn, de acuerdo con lo que se ha
establecido por la ley vigente, de un fiempo de esparcimiento que se

organizard de la siguiente manera:
De octubre a mayo
Educacién infantil Infantil: dos tiempos de recreos:
1) De 11:00a 11:30
2) De 13:10 a 13:25
Primaria: un tiempo de recreo:
1) De 11:00 a 11:30
Los meses de junio y septiembre
Educacion infantil y primaria: un tiempo de recreo
1) De 11:00 a 11:30
e ZONAS DE ESPARCIMIENTO

A los efectos de esparcimiento y recreo el colegio estd dividido en una serie de

Zonas para el juego .

Se han establecido é zonas de patio donde estdn organizados diferentes

juegos. Estas zonas son rotativas por semanas. En un principio el alumnado
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estard separado por aulas. En la nueva normalidad se juntardn por niveles.

Todas estas medidas estan recogidas en el plan de contingencia.

El patio de infantil, destinado Unicamente para el esparcimiento de esta

etapa, gque mientras sigamos con COVID estardn divididos por aulas.

Cuando se esté haciendo uso de la zona de entrada del colegio por el recreo,
la conserje acompanard a cualquier persona que quiera entrar o salir del
centro, evitando la zona donde estd el alumnado, pasando por la salida de
emergencia que se encuentra en la zona de despachos. De esta manera se

garantiza que mantengan la distancia social con ofras personas.

Al mismo tiempo, hay zonas del colegio en que los alumnos NO deben

permanecer durante el esparcimiento. Esas zonas son:
e Corredores interiores del colegio.
e Aulas (excepto si permanecen con un profesor/a).

e DIiAS DE LLUVIA: Los dias que la lluvia o el mal tiempo en general se
aconseja no salir al patio (decisidon que ird a cargo del equipo directivo),
los alumnos gozardn de ese periodo de esparcimiento en sus aulas
respectivas. Los tutores/as permanecerdn con su grupo €en  sus
respectivas aulas y los maestros especialistas apoyardn la vigilancia

respetando la asignacion de ciclos correspondiente.

e ESPARCIMIENTO DE LA ETAPA DE INFANTIL: La etapa de infantil realizard el
esparcimiento necesario y de acuerdo al horario vigente. Este
esparcimiento se realizard en el patio destinado para esa etapa y su
vigilancia mds especifica ird a cargo del profesorado de la etapa

aunque reforzado por otros profesores/se si es necesario.
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NORMAS GENERALES Y DE VIGILANCIA

e Es obligacion de todo el profesorado la vigilancia del esparcimiento
(Decreto 233/1997) excepto que existan motivos justificados para no

realizarla.
e Se vigilardn, especialmente las zonas asignadas.
e Hay que ser puntuales a la hora de acudir en el patio.

e Hay que controlar con especial cuidado la gente que acerca a las

vallas.
e Elresponsable de cada zona es el profesor que la vigila, por tanto,
debe estar atento para evitar peleas, altercados, accidentes, etc.

e Siun nino se accidenta, se le acompanard a conserjeria para curarlo si

procede y se avisard la familia si fuera necesario.

e No se administrard ningun medicamento, excepto casos de fuerza
mayor y enfermedades créonicas debidamente identificadas vy

justificadas.
e No se recogerd almuerzos ni material.

e Ningun persona, excepto personal docente, podrd acceder al recinto
escolar antes de las 2:00 horas, y, en caso necesario, deberd esperar

hasta esa hora en conserjeria.

3.- ENTRADAS Y SALIDAS
La entrada y salida del alumnado del centro serd:
- Alumnos de infantil por el acceso de la calle Cuba.

- Alumnos de Primaria: primer ciclo por la puerta situada en el lado del
parque Lo Torrent, segundo ciclo por la puerta principal del centro
por la calle Sevilla, tercer ciclo por la puerta de acceso al patio

(pistas polideportivas).

Durante la entrada todos los alumnos tendrdn un lugar asignado para hacer la
fila. Los padres no deberdn entrar con los alumnos al centro, deberdn dejarlos

en la puerta de entrada.
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Salidas:

- El maestro que esté a Ultima hora con el alumnado, le acompanard
a la misma puerta por la que han entrado y controlardn con que

persona autorizada se va cada alumno y alumna.

- En infantil enfrardn los familiares o personas autorizadas (no mds de
una por alumno/a) y esperardn en el muro. El maestro o maestra que

esté con ellos les ird dejando salir segun vea al familiar.

4.- SUBIDAS Y BAJADAS EN EL INTERIOR DEL EDIFICIO

Desde la pandemia se ha establecido el sentido de circulacidn quedando la
escalera central exclusivamente para la bajada y las dos laterales para

subidas.
5.- COMISIONES

Las comisiones se encargardn de organizar las actividades complementarias

trimestrales, festejos y celebraciones, etc.

Se formardn todas al principio de cada curso con tal de mejorar la
planificaciéon de las actividades. Excepcionalmente, una vez iniciado el curso,
se podrda formar alguna comision extraordinaria en caso de que el equipo

directivo lo estime necesario.

Deberdn estar compuestas por un profesor minimo de cada ciclo. Todos los/las
maestros/as deberdn formar parte al menos de una comision durante el curso

académico correspondiente.

Deben trasladar los acuerdos adoptados en las reuniones de ciclo al resto de

los companeros.

Serdn renovadas cada curso en su composicion asi como también puede

variar el nUmero de comisiones.

Los acuerdos tomados por las comisiones acerca de la realizacién de las

celebraciones, eventos, etc serdn llevados a cabo por todo el Claustro.
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6.- UTILIZACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y VESTUARIOS
Pistas polideportivas:
Hay dos pistas polideportivas ubicadas en el patio de primaria.

En horas lectivas serd utilizada por el colegio para las sesiones de E. Fisica,

esparcimiento y cualquier otra actividad que se programe.

En horas No lectivas serd utilizada para juegos escolares, prdcticas deportivas

de clubes, asociaciones, efc.

Para su utilizaciéon siempre serd necesaria la peticion de permiso a la Direccion
del centro que a su vez informard al Consejo escolar vy, si existe aprobacion por
parte de éste, se remitird (a traves del formulario establecido) a la Concejalia

de Educaciéon para su autorizacion definitiva.

Esta autorizacion serd vdlida siempre que las instalaciones no deban ser
utilizadas para cualquier actividad programada desde el propio centro o en la
que intervengan equipos que representan al centro, y en este caso, estos

Ultimos siempre serdn prioritarios.

Se podrd solicitar una llave de acceso a las pistas deportivas (la copia de la

gque ird a cargo del peticionario) que deberd volver al final del curso.

Aquellos que utilizan las pistas serdn los encargados de su mantenimiento vy

limpieza (simplemente dejarlas como estaban al inicio).

La autorizaciéon, como norma, no serd de mds de una hora y como hora

mdaxima hasta las 23 horas.

Los focos de luces de las pistas se utilizardn de acuerdo a los criterios de

eficiencia energética.
Vestuarios
Hay dos vestuarios situados en el gimnasio para uso de los alumnos.

Aquellos clubes o enfidades que hagan uso de llaves del vestuario, deberdn

comprometerse formalmente al buen uso y limpieza de dichas instalaciones.

Las llaves serdn devueltas una vez acabe el curso escolar.

Almacenamiento de material de educacion fisica
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Se redliza en habitacién situada en el gimnasio, en ella se encuentra la mayor
parte del material deportivo. El responsable de ese material es el profesor de E.

Fisica.

El material nada mds puede ser retirado por un profesor y su devolucion la hard
el propio profesor. El alumnado no tendrd acceso a esta zona si no es bajo la

presencia de un/a profesor/a.

Normas utilizacion de los vestuarios

Los alumnos usardn los banos antes de entrar en clase, en el tiempo de

esparcimiento o durante el tiempo de comedor.

Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo hardn en silencio

y con rapidez.

Durante el esparcimiento solo se podrdn utilizar los banos de la primera planta.
. Se hard buen uso de los servicios:

-No se tirard agua en el suelo

-Se cerrardn los grifos una vez utilizados.

-No se deben rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.

-Tirar los papeles en la taza de WC o a la papelera.

7.- UTILIZACION DE BALONES Y PISTAS DEPORTIVAS

Las pistas deportivas podrdn ser utilizadas por todos los alumnos durante el
patio (aungque se podrdn establecer turnos). No obstante, para evitar
accidentes y riesgos innecesarios, sélo se podrdn utilizar balones o pelotas

(gomaespuma, pldastico, etc) que permitan el juego sin ocasionar dano.

8.- MULTIDEPORTE:

Se facilitard el uso de instalaciones para la prdctica de diversos deportes y

juegos predeportivos.
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9.- BIBLIOTECA
Biblioteca del centro
Se encuenftra situada en la primera planta.

Durante el primer trimestre de cada curso se indicard la fecha de inicio de

utilizacién asi como el horario y los dias de utilizacion.

El control de préstamos se efectia mediante fichas en que figura la fecha de

entrada y salida de libros, titulo del libro y autor/a.

En el fichero de la biblioteca cada alumno/a tendrd su ficha personal. Este

procedimiento se realizard también con el profesorado.

Todas los usuarios de la biblioteca estardn obligados al cumplimiento de las

normas establecidas para su uso.

El plazo de devolucién para los libros prestados no podrd exceder de quince
dias (con posibilidades de renovar dicho préstamo). Las pérdidas y el deterioro

de los libros correrdn por cuenta del alumno/a en cuestion.

El alumnado podrd ir a la biblioteca a leer, a hacer trabajos o a estudiar en su

horario. También se hardn préstamos de libros para casa.

El funcionamiento y gestidon de la biblioteca estard a cargo a los profesores

asignados a tal efecto por parte del equipo directivo.

Cuando el funcionamiento de la biblioteca asi lo aconseje, se podrd proceder
al préstamo de libros a las bibliotecas de aula por conseguir un mayor

provecho y utilizacion de los mismos.

Los libros estardn clasificados por colores segun la edad del nino. Habrd libros
de consulta que los ninos no podrdn sacar de la biblioteca, excepto

autorizaciéon expresa de los encargados de la misma.

La biblioteca siempre debe quedar ordenada después de su uso, lo cual serd

responsabilidad de cada profesor antes de abandonarla.

Biblioteca de aula

Cada aula dispondrd de una biblioteca para uso de su alumnado e

intercambio con ofras aulas cuando se considere oportuno.
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La responsabilidad de la biblioteca de aula corresponde al tutor/a. (atencidén
de los libros, reposicion, pérdidas, préstamos, etc.) que lo organizard para la

utilizacién correcta por parte de su alumnado.

Para cualquier duda sobre reposiciones, listados, etc, hay que dirigirse a la

profesores encagados de la organizacion y gestion de la biblioteca del centro.

Los libros extraviados o deteriorados intencionadamente o por mal uso,

deberdn ser repuestos por los responsables de la pérdida o deterioro.

Tareas a realizar en junio por todos los tutores/as:

A partir del mes de junio, se empezardn a inventariar las bibliotecas de aula sin
excepcion. Cada tutor deberd hacer un listado con los libros que ha guardado

en la biblioteca.

Los/las profesores/as encargados/as de la biblioteca del centro serdn los/las
responsables de presentar las necesidades de adquisicion y reposicion de
libros, revistas, etc no solos de la biblioteca del centro sino también de las
bibliotecas de aula (siempre después de informacién y debate con los

profesores afectados), asi como la resto de profesorado.

10.- AULA DE INFORMATICA

Estas normas pretenden conseguir un uso ordenado del aula. Si las respetamos
podremos encontrar siempre 10s ordenadores dispuestos para un eficiente uso

diddctico con nuestros alumnos.

e El aula de informdtica estd disenada por acercar las nuevas
tecnologias al alumnado y al profesorado. Es un complemento y un
medio para la educacién, por tanto debe ser utilizada con esos fines. En

horas lectivas se utilizard el aula con esos fines.

e Se establecerd un horario de utilizacién del aula para cada trimestre;
si algun profesor quiere realizar algin cambio o va a ausentarse en
alguna sesion, debe comunicarlo al responsable del aula o coordinador

TIC con suficiente antelacion.
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e El aula tendrd visible unas normas de uso, las cuales deben ser

cumplidas por todos los que utilizan sus recursos.

e Cada profesor/a debe llenar la correspondiente casilla del libro de
visitas del aula, en cada una de las sesiones en que utilice la misma,
para proceder a la evaluacion y actualizacion del uso de los recursos

educativos que dispone y al mantenimiento de los equipos informdticos.

e Los recursos de sonido y audio: auriculares y micréfonos,se
centralizardn en un armario del aula de informdtica. El profesor/a que
haga uso de estos recursos, deberd solicitarlos al responsable del aula o
coordinador TIC vy, una vez acabada la sesidon, el profesor/a se hard

cargo de larecogida y almacenamiento de dichos recursos.

e El ordenador servidor que existe para el responsable de aula, asi
como el SAl, armario de conexiones y proyector, son de uso exclusivo del
profesor/a que esté en cada sesidn con los alumnos/as. En este
ordenador servidor no se puede instalar ni eliminar ningun archivo o
aplicacion. Cada profesor deberd utilizar un dispositivo de
almacenamiento externo (pendrive o semejante) para uso de archivos o

aplicaciones que no estén instaladas el el propio ordenador-servidor.

e Es imprescindible encender y desconectar los equipos informdaticos
correctamente, excepto si comprobamos que en la siguiente o posterior
sesion el aula estard ocupada. A este efecto es necesario que el

profesorado enseno a los alumnos/as estas tareas.

e La configuracién de los equipos: escritorio, salvapantallas,... estd
optimizada para el sistema lliurex, por este motivo se ruega no

modificarla.

11.- AUDIOVISUALES

Las peliculas en DVD se encuentran ubicadas en secretaria.

Por utilizar el video/DVD de las distintas plantas, se anotard cada

profesor el dia y la hora con antelacion en el hoja que se encuentra en el aula

de audiovisuales.
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. Se pueden Utilizar todas las peliculas que estdn registradas en el

inventario.

-En el lugar donde se encuentran los DVDs encontraremos una mesa con los

siguientes items:

a) Concepto: letra y nUmero.
b) Donde estard (aula).

c) Profesor responsable.

d) Fecha de recogida y de devolucion (mdaximo siete dias). Ficha ejemplo

ANnexo |

Deberemos dejar cada DVD en el lugar que corresponda, atendiendo a la
letra y nUmero de la etiqueta. De manera que todo el material quede

debidamente ordenado.
Se intentard dotar a cada nivel/grupo con aparatos reproductores de CDs.

Cada uno serd debidamente etiquetado por su nivel/grupo y devuelto al final

de cada curso para su almacenamiento e inventariado.

Para cualquier duda dirigirse al profesor/a encargado

RELACION

LETRA INICIAL

C Cultural

CE Celebraciones y Fiestas
Y Inglés

L Lengua

M Matematicas

MI Medio Ambiente
N Naturales

P Peliculas

R Religion

RE Reportajes
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S Sociales

\ Valenciano

VA Diversas

EF Educacion Fisica

12.- ELECCION/ASIGNACION DE TUTORIAS:

Aunqgue la Ultima palabra es de direccion, oida la propuesta de jefatura, los
criterios para la eleccion/asignacion de tutorias se realizardn teniendo en
cuenta el orden de preferencia siguiente, se realizard un andlisis previo sobre

las caracteristicas y necesidades de cada uno de los grupos-clase:
1) Antigiedad en el centro con destino definitivo.

2) Antigledad en el cuerpo de maestros/as (segun fecha B.O.E)

3) Nota final de la oposicidn donde se consigue plaza.

En la eleccion de tutoria se elige el nivel, pero no de manera especifica la
clase. Esta decision la tomard el equipo directivo segun las caracteristicas y

necesidades de cada aula.

Ademas se tendrdn en cuenta las directrices siguientes:

1) Los maestros/as asignados a los cursos de primero y segundo de Educacion
Primaria tendrdn, preferentemente, destino definitivo en el centro y tutoria

completa.

2) Los maestros especidlistas y los miembros del equipo directivo no podrdn
tener la asignacién de una tutoria de los cursos de primero y segundo de

Educaciéon Primaria salvo casos excepcionales.

3) Se respetard la pertenencia al ciclo en la asignaciéon (ejemplo: si un maestro
ha sido tutor en tercero de primaria grupo A, deberd ser tutor de cuarto de

primaria grupo A durante el préximo curso académico).
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13.- PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

Al iniciar cada curso, el director junto al resto del equipo directivo procederd a

la presentacion en el Claustro de los nuevos profesores que se incorporan.

En esta reunidn se entrega un pequeno dossier con las principales normas que
rigen la vida del colegio asi como las plantillas y ofra documentacion que

pueden utilizar durante el curso.

A partir de ese momento serdn los companeros de nivel/ciclo los que
profundizardn en las explicaciones del funcionamiento del centro hasta su

plena integracion.

14.- ORGANIZACION DE APOYOS Y DESDOBLAMIENTOS

Se consideran clases de apoyo aquellas sesiones de refuerzo educativo que
imparten los profesores de forma individual o con grupos reducidos para
intentar conseguir una mejora en algunos alumnos que, por diferentes causas

presentan un retraso respecto de la resto de la clase.

Los apoyos a todos los efectos son considerados como horas lectivas por el

que se intentardn respetar excepto causas de fuerza mayor.

Cada curso, al inicio, el/la jefe/a de estudios en la reunidon de la comision de
coordinacion pedagdgica establecerd las distintas posibilidades para realizar

los apoyos, quien los impartird, en qué espacio y en qué horario.
Los apoyos se podrdn realizar tanto dentro como fuera del aula.

También se estudiardn y planteardn las posibilidades de desdoblamientos de

las clases cuando se consideren oportunas.

Los profesores que vayan a impartir apoyos cumplimentardn una ficha con una
propuesta de alumnos para apoyo vy, al final del curso o cuando consideren
conseguidos los objetivos perseguidos, se rellenard otra ficha/memoria que se
adjuntard a la memoria de fin de curso y en la que se recogerdn las

motivaciones del apoyo, aspectos trabajados, evaluaciéon y propuestas.

Esta organizacién puede modificarse de curso a curso informando de esta

cuestion al profesorado
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15.- CAMBIOS DE CLASE
Se procurard realizar los cambios de clase con la mayor rapidez posible.

Cuando el alumnado abandone su aula para el desarrollo de una sesion, serd
el profesor encargado de la sesion, quien los acompanard y una vez acabada

la sesién los devolverd (si es necesario) a su aula.

Cuando se proceda a la salida de un grupo de la clase del aula, mientras que
ofro debe permanecer dentro, como norma general el grupo mds reducido es

el que abandonard el aula.

Siempre se intentard que el aula no quede sin profesor, en caso de que sea
imprescindible, siempre se procurard que los cursos mds bajos nunca se
qgueden solos. El profesor debe esperar al siguiente maestro que tiene que

acudir al aula.

16.- PANELES INFORMATIVOS

Hay paneles y tableros informativos en ambos edificios para informar a 1os
alumnos/profesorado/padres y madres/AMPA de cualquier actividad o
informacién que se esté realizando o que pueda ser programadas. Ademds se

informard a fravés de la pagina web del centro.

Al mismo tiempo los profesores tienen en la sala de profesores/se unos paneles

informativos especificos para ellos.

17.- CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO
CRITERIOS AGRUPAMIENTOS

Segun el acuerdo de claustro celebrado el 11 de junio de 2021, se realizardn
reagrupamientos en los cambios de etapa o ciclo (paso a 1.°, 3.° y 5.° de
primaria).

Entre los aspectos que hacen aconsejable el reagrupamiento del alumnado
en el cambio de etapa o ciclo estdn:

* Mejorar la socializaciéon e inclusion educativa, al permitir que los
alumnos/as conozcan a otros companeros/as. Al relacionarse con
mds companeros/as mejora su desarrollo social.

« Aprender a enfrentarse/adaptarse a situaciones nuevas,
favoreciendo su aprendizaje en habilidades sociales.
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Posibilitar al alumnado al mezclar los grupos el poder cambiar de
rol, posicion social y académica de los mismos dentro del grupo,
mejorando su autoestima.

Permitir cambiar la percepcion que se tiene de un grupo a lo
largo de los anos.

Se compensan los niveles que en ocasiones van acumulando los
alumnos con dificultades de aprendizaje.

Esta decision corresponde a una vision futura de mejora colectiva y para
favorecer el éxito escolar y social del alumnado.

En la configuracion de los criterios influye de manera determinante la atencién
a la diversidad y la inclusion educativa.

Criterios psicopedagégicos que tendremos en cuenta a la hora de distribuir al
alumnado en grupos del mismo nivel en el cambio de etapa o ciclo.

Se configurardn grupo heterogéneos teniendo en cuenta los siguientes
pardmetros:

Alumnado con necesidades educativas especiales, feniendo en cuenta
las caracteristicas de los companeros/as de clase y las orientaciones
dadas por el equipo de orientacion.

Distribuir equilibradamente al alumnado de medidas nivel 4. Pero tener
en cuenta el aprovechamiento de los recursos. Si son de PT y AL, intentar
reagrupar a los de PT en una clase y AL en otra. Siempre que el grupo no
seqa excesivo. Compensar las clases con el alumnado de nivel 3.

Rendimiento académico. Equilibrar los alumnos segun sus niveles alto,
medio o bagjo.

NUmero similar de ninos y ninas en ambas aulas.

Distribuir equilibradamente entre los grupos el alumnado segun el
comportamiento y actitudes ante el aprendizaje. Prioritario separar al
alumnado que no puede convivir con otros en su misma clase porque
han tenido conflictos anteriores, partes o expulsiones.

Separacion equitativa de alumnado de compensacion educativa.

En los casos de cambio de identidad y/o género, se debe preservar un
pequeno grupo de alumnos de acompanamiento que pueda velar por
el bienestar y la inclusidon del nino/a siempre que sea necesario.

Se intentardn mantener los pequenos grupos que se ayuden de forma
positiva, favoreciendo la permanencia en el agrupamiento del
alumnado que su interaccion es favorable. Los alumnos que se prestan
a ayuda mutuaq, los alumnos que pueden hacer el papel de alumno/a
tutor/a.

59



CEIP José Ramodn Garcia Antéon RRI

* En el caso de los alumnos con escasas habilidades sociales se intentard
mantener con los companeros en los que se pueden apoyar y
favorezcan su integracién en el grupo.

* En el caso de repetidores de ese curso escolar, si hubiese mds de uno se
repartirdn entre los dos grupos. En el caso de repetidores anteriores ya
son alumnos normalizados de ese grupo y no es relevante.

» Serd tenida en cuenta también la opinidon del alumnado para orientar la
decision de los docentes, se realizaran pruebas en las que se reflejan las
interacciones sociales individuales y colectivas para que cada uno de
los alumnos/as estén a gusto con las nuevas reagrupaciones.

* En caso de hermanos de la misma edad o que coincidan en la misma
clase, se valorard con las familias el agrupamiento mds adecuado para
favorecer su desarrollo y autonomia personal.

* Los alumnos de incorporacion tardia asi como las nuevas matriculas se
reagruparan en aquellos cursos de menor alumnado, o en su defecto
en el grupo con menor alumnado con necesidades educativas
especiales.

* Agqguellos docentes que tengan hijos/as en algun nivel del centro, no
podrdn participar en el reagrupamiento de dicho nivel, exceptuando
aquellos casos en el que el maestro sea el paralelo de la clase de su
hijo/a.

* Los maestros evitardn aceptar las peticiones de las familias por
preferencias de amistad.

Estos criterios de evaluacion serdn revisables anualmente por la COCOPE. En
caso de producirse cambios, se elevard al claustro de maestros y se informard
a toda la comunidad educativa de los mismos. Esta revision debe llevarse a
cabo a final de curso, una vez concluidas las clases, para poder valorar la
evolucioén de los grupos y la efectividad de los criterios establecidos.

Excepcion: en el caso de que algun alumno no consiga adaptarse al nuevo
grupo, se tendrd flexibilidad para valorarlo el equipo docente y el equipo de
orientacion del centro.

El reagrupamiento del alumnado se llevard a cabo por parte de los docentes
que han impartido clase a dichos alumnos durante su escolaridad y que sea
relevante en ese momento. Estos reagrupamientos se realizardn en junio y las
listas definitivas se comunicardn en septiembre.

18.- INICIO DE LA ESCOLARIZACION

El periodo de adaptacién a la escuela, por el que todos los ninos pasan la
primera vez que entran en ella, tiene una gran importancia. Por este motivo

hay que favorecer que dicho periodo se resuelva de la mejor manera posible,
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tanto para los ninos como para las familias,ya que condicionard las futuras

relaciones con la escuela.
Para favorecer esta adaptacion se tomardn medidas como:

1.- Reunidn con las familias de los alumnos de tres anos, después del proceso
de matriculacion (en junio) en el que se entrega una circular informativa,
explicdndoles pautas que se deben seguir durante el verano para facilitar su

adaptacion al colegio
2.-Progresiéon en sus horarios de estancia (3 anos)

El fiempo de permanencia de los nuevos ninos debe aumentar de forma
gradual y flexible. Cada alumno necesita un fiempo distinto para asimilar los
cambios, siendo necesario respetar sus ritmos de adecuacion y no forzarlos en
sus posibilidades. Primeramente se hard una jornada de puertas abiertas con
todo el grupo. A continuaciéon entrardn en pequenos grupos en jornadad
reducida. Una vez que todos los alumnos han acudido en pequeno grupo, este
se va ampliondo hasta que se completa el grupo-clase. A partir de ese

momento se normaliza el horario.

El primer dia de clase, hard la entrada acompanado de su padre y/o madre. El

dia siguiente cumplird el horario ya solo.
3. Primera reunion con las familias

Se redlizard antes del inicio del curso escolar para los padres y las madres de
los alumnos de infantil 3 anos, y en los primeros meses del curso en el resto de la

educacion infantil y primaria. Esta reunion abordard los siguientes aspectos:
-Presentacién del equipo docente.

-Exposicion de las normas generales del centro (asistencia, horarios,
puntualidad., material socializado, encargados de recoger a los ninos,

teléfonos de contacto, temas sanitarios y de higiene.)

-Observaciones sobre el comportamiento de las familias en los primeros dias de

la escuela, frente a la escuela misma, sus hijos-as, y los/las profesores/as.
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19.- ELECCION RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA

De acuerdo con la normativa legal vigente, al inicio de cada etapa escolar o
al matricularse en el centro por primera vez, los padres o tutores tendrdn la
opcién de elegir si desean que se imparta a sus hijos la asignatura de religion
catdlica o no. Se firmard un hoja en la que hardn constar su opcidén (que

puede ser vdlida para las dos etapas)

Si por cualquier motivo desean cambiar la opcién elegida a los tres ciclos,

podrdn hacerlo al inicio de cada curso durante los 15 primeros dias lectivos vy

por escrito ante la direccidn del centro.

20.- COMEDOR ESCOLAR

- Durante el tiempo de comedor rigen Ias normas generales de convivencia

establecidas en el centro.

- En caso de faltas leves reiteradas o graves segun las normas de convivencia
y, una vez informados los padres de los hechos sin que se observe ninglin
cambio en la actuacién del alumno/a, serd dado de baja en su derecho de

asistir al Comedor Escolar.

- No se suministrard medicacion en horario de comedor. Excepcionalmente,la
recibirdn los alumnos con alguna enfermedad cronica diagnosticada, que
requieran de un tratamiento especifico, con la debida prescripcién médica y

autorizacién de los padres, aportando el medicamento y sus instrucciones.

-El horario de comedor (durante los meses de octubre a mayo) serd del lunes a
viernes desde las 14:00 hasta las 17:00 ,durante este periodo no se podrd entrar
o salir del centro, excepto en caso de necesidad o urgencia debidamente

justificada.

-Durante los meses de junio y septiembre el horario de comedor serd de 13:00 a
15:00.
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21.- INFORMACION Y FORMAS DE PARTICIPACION
ALUMNADO

Los medios de participacion del alumnado serdn por un lado, durante las
tutorias donde podrdn senalar delante de su tutor aquellos aspectos vy
circunstancias que crean oportunas. Por otro lado el alumnado del tercer ciclo
de primaria, tiene todos los cursos un proceso electoral que se celebra al inicio
del curso para elegir sus representantes (3) en el consejo escolar donde y de
acuerdo con lo que marca la ley, serdn la voz del alumnado ante la resto de la

comunidad educativa.

PADRES:

Los padres/madres/tutores de los alumnos del centro pueden participar en el

control y gestion del mismo a través de los medios que la marca la ley.
Estas formas son:
-La Asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA)

En el colegio hay una AMPA, a la que puede asociarse cualquier
padre/madre/tutor de alumno que cumpla y acepte lo que marcan los

estatutos de la asociacion.

Este es el medio natural de participacion para la mayoria de los padres para
que a través suyo puedan pedir cualquier informacidn o presentar los

sugerencias que consideren oportunas.

- El Consejo escolar del Centro
Es el érgano de confrol y gestion de toda la comunidad educativa.

Los padres tienen una representacion asignada por la ley y pueden acceder all
mismo a través de las elecciones a Consejos escolares que segun la ley vigente

se celebran cada dos cursos en procesos de renovacion de cargos.

Las funciones del consejo escolar son las senaladas en el marco legal vigente.
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22.- RELACION CON EL CENTRO

El colegio, tanto a nivel de tutorias como de claustro, direccidn, etc. establece
una serie de canales para mantener informados a toda la comunidad
educativa de todas aquellas circunstancias relacionadas con la comunidad

escolar.

Los canales de informacion son los siguientes:

1. Reunidn de padres y madres por niveles con los tutores:
- Una obligatoria a principio de curso.
- Cuantas sean necesarias a lo largo del curso, de cardcter voluntario.

- Una obligatoria a final de curso que podria ser de cardcter individual o

bien colectiva.

- Durante estas reuniones, los alumnos no podrdn permanecer en los
pasillos, o en las dependencias del centro. Bien estardn dentro del aula donde
se celebre la reunion si asi lo considera oportuno el maestro tutor o asistidos por

el servicio de monitor dispuesto por el AMPA para estas reuniones.

2. Reuniones padres, madres y turor/a

Queda establecido en el centro una hora semanal para visitas de padres.
Durante los meses de octfubre a mayo, esta hora se establece los martes de
17:00 a 18:00. En los meses de junio y septiembre la hora de atencion a padres
serd los de 13:00 a 14:00. Para evitar problemas a la hora de atender
debidamente a los padres, siempre que estos deseen mantener una reunién
con el tutor/a o cualquier otro profesor deberdn solicitarlo con un minimo de
dos dias de antelacion para asi poder pedir informacidon del resto del
profesorado, en su caso, o arreglar posibles problemas de agenda para su

atencion.

- Tanto el tutor como el padre/madre, siempre que lo consideren necesario,
podrdn concertar reuniones en hora y dia que ellos acuerden con

anterioridad.,
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- Estas reuniones serdn preferiblemente de cardcter no presencial. De manera
excepcional, previa peticion al equipo directivo, se pueden realizar reuniones
presenciales buscando el lugar adecuado para las mismas. Durante la
celebracién de estas reuniones los alumnos no podrdn permanecer solos, sin
atencion, en las dependencias del centro. Los maestros organizadores de la
reunion establecerdn las medidas necesarias para que no exista ningun

alumno en esta situacion.

3. Reuniones con miembros del equipo directivo:

- Cualqguier padre o alumno podrd entrevistarse con cualquier miembro del
equipo directivo (Director, Jefe de Estudios y Secretario y encargado de
comedor), para resolver cualquier tipo de problemdtica, que no tenga
relacion con la tutoria, si es procedente se realizard una entrevista con la
presencia de toda las partes implicadas: equipo directivo, tutor o especialista,

padres y alumnos.

- Solo en casos excepcionales se establecerdn reuniones fuera del horario

previsto previo acuerdo de todas las partes implicadas.
4. Informacion
a) Académicas:

- Boletin de notas: Se publicard al finalizar cada trimestre en web familia y se

entregard en papel a final de curso.
b) Generales:

- El centro informard a los padres y alumnos a través del tabldn de anuncios, de
la web o del Telegram oficial del centfro asi como con nofificaciéon escrita de
todo lo que se considere oportuno y necesario para el buen funcionamiento
de la comunidad escolar (en algunos casos se exigird la devolucion de la

notificacion firmada por el padre).

- El centro informard a los padres por el canal que considere mds oportuno,
sobre cualquier circunstancia que afecte directamente o indirectamente los

alumnos.
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- Los padres podrdn tener acceso a una informacidon generalizada de
actividades, a fravés de la Asociacion de Padres y Madres o del Consejo

Escolar.

c) Tanto profesores como padres, podrdn colaborar en aquellas actividades

organizadas por uno u ofro estamento, cuando eso se estime conveniente.

d) Se elaborard y entregard en los primeros meses del inicio de curso a los
padres un boletin-resumen del funcionamiento y organizacion bdsica del

centro.

e) Agendas escolares: Los alumnos de educacion primaria tendrdn una
agenda escolar para favorecer la comunicacion con las familias y el control
de las tareas educativas. Esta agenda se gestiona desde el AMPA para que

sea igual para todos el alumnado de primaria.

23.- PERMISOS Y BAJAS

El personal docente se regird por el que dispone el Decreto 7/2008 del 25 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se regulan los permisos y licencias
del personal docente no universitario dependientes de la Conselleria de

Educacion.

El profesorado comunicard por escrito y con la mayor antelacion posible
(mediante el modelo existente en el centro) al director del centro o al jefe de

estudios la solicitud del permiso correspondiente para su ausencia del centro.

Cada ausencia serd debidamente justificada ante el equipo directivo u
organismo competente (en periodo de vacaciones, las bajas por enfermedad

o continuidad, las enviard el interesado en la Conselleria de Educacion)

Cuando sea posible se preparard el frabajo preciso para facilitar la

continuidad del tfrabajo del profesor ausente.

24.- RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES:

Para el buen funcionamiento del centro es cada vez mds necesario tener unos

medios de comunicacion, asesoramiento vy participacién con algunas
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instituciones o asociaciones que en diferentes aspectos tienen o pueden tener

una importante relacién con el centro.

Tales instituciones son las siguientes:

AYUNTAMIENTO:

Es el encargado del mantenimiento, conservaciéon y limpieza del Centro (a

través de subcontratos con la empresa de limpieza) a todos los niveles.

De la misma manera y a través de las Concejalias de Educacion, Cultura,
Deportes, etc se realizan y patrocinan actividades en las que participa el

cenftro.
Dependen también de este organismo los trabajadores sociales.
CENTROS SOCIALES:

Su dmbito de relacidon es a través de las trabajadoras sociales, educadores, etc
que tfienen labores de seguimiento de familias de alumnos de nuestro centro.
De la misma manera hay medios de relacién y participacion a través de las

actividades socioculturales que organizan.
CENTROS DE SALUD:

Imprescindible por su funcién asistencial a alumnos que, denfro del horario
escolar, sufran cualquier tipo de contfratiempo que requiera su asistencia, asi

como la atencién especifica para los enfermos crénicos.

También se cuenta con los Centros de Salud dependientes de la Conselleria de
Sanidad o universidad, para las importantes campanas o programas de
vacunaciéon y prevencion de enfermedades bucodentales, oftalmoldgicas etc

que llevan a cabo.
CEFIRE:

Como centro de recursos, de asesoramiento y organizador de cursos de

reciclaje y perfeccionamiento para el profesorado.
OTROS CENTROS:

Hay una relacién pedagdgica especifica con el IES Maria Blasco ya que es el
centro de secundaria al cual estamos actualmente adscritos, es decir, 10s

alumnos que acaban la educacién primaria en nuestro colegio tienen la plaza
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de educacion secundaria asignada en este centro. De la misma manera y con
el fin de fratar muchos temas comunes como matriculacion, coordinaciéon
pedagogica, actividades extraescolares, conmemoraciones, comedores etc,

se producen reuniones a nivel de colegios de la zona.

25. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE REUTILIZACION,
REPOSICION Y RENOVACION DE LIBROS DE TEXTO (XARXA LLIBRES).

- Los libros deberdn estar forrados con forro NO ADHESIVO.

- Se colocard el nombre y apellidos con una etiqueta encima del forro.

- El subrayado del contenido de los libros se realizard en Idpiz.

- Los libros prestados se devolverdn a la XARXA con el subrayado borrado.
- No estd permitido escribir en los libros.

- El alumnado participante en el banco de libros queda sujeto a la obligacién
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al
colegio una vez finalizado el curso escolar o en el momento en que cause baja

en el cenftro.

- El deterioro de los materiales por mala utilizacion, o la pérdida de los mismos,
supondrd la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o

alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.

- Los usuarios que no cumplan con las normas dejaran de formar parte del
BANCO DE LIBROS (XARXA LLIBRES).

26. CIRCULAR INICIO DE CURSO.

El contenido de la circular de inicio de cada curso académico formard parte
del conjunto de normas de funcionamiento expresadas en el presente

reglamento de régimen interno para dicho curso escolar.
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27. ATENCION SANITARIA AL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE SALUD
CRONICA EN HORARIO ESCOLAR, LA ATENCION A LA URGENCIA PREVISIBLE Y
NO PREVISIBLE, ASi COMO LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y LA
EXISTENCIA DE BOTIQUINES EN EL CENTRO ESCOLAR:

CEIP JOSE RAMON GARCIA ANTON

DOCUMENTO DE ATENCION SANITARIA CURSO 2022-2023

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y dela Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y orientaciones de atencion
sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencion sanitaria al
alumnado con problemas de salud cronica en horario escolar, la atencién a la
urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la existencia de
botiquines en los centros escolares).

0. DEFINICIONES:
ENFERMEDAD CRONICA

Trastornos orgdnicos y funcionales que obligan a una modificacién de Ia
manera de vivir del individuo, y que han persistido y es probable que persistan
durante mucho tiempo.

PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA EN
CENTROS EDUCATIVOS

Procedimiento disenado para la prestaciéon de la atencidn sanitaria especifica
al alumnado que la necesite en cada cenfro educativo, elaborado en
colaboraciéon por el centro de salud de referencia y la direccion del centro
educativo, adscrito a su dmbito.

URGENCIA SANITARIA

Una urgencia sanitaria es una situacion de salud que se presenta
repentinamente, requiere atencién o tratamiento inmediato y lleva implicita
una alta probabilidad de riesgo para la vida, si no es atendida.

ALERTA ESCOLAR

Se entfiende por alerta escolar aquella urgencia sanitaria producida por una
complicacién de alguna de las enfermedades cronicas (asma, diabetes,
epilepsia o alergia).
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1. CUESTIONES PRELIMINARES:

1.1 Se elaborard o se actualizard cada curso académico el registro de
alumnos/as con enfermedades cronicas u otros problemas de salud, cuyo
contenido serd realizado a través de fichas individualizadas de cada alumno/a
y los anexos regulados por la normativa vigente.

1.2 Cada curso académico, con la colaboracion del centro sanitario de
referencia se elaborard el protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria
especifica del centro.

1.3 Se estableceran las medidas o indicaciones para regular la afencion
sanitaria al alumnado con problemas de salud créonica en horario escolar, la
atencién a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la
existencia de botiquines en los centros escolares.

2. RESPONSABILIDADES SEGUN AMBITOS DE ACTUACION:
2.1 La persona responsable de la direcciéon

Tiene que organizar la aplicaciéon del documento de «atencidn sanitaria
especifica en centros educativosy e incorporarlo en el Reglamento de régimen
interior.

Destacan las tareas siguientes:

e Comunicarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia
y colaborar en la organizaciéon de la atencion sanitaria al alumnado con
problemas de salud crénica, para establecer el protocolo para la prestacion
de la atencién sanitaria especifica del centro educativo.

« Solicitar, recibir, archivar y custodiar la documentaciéon presentada por las
familias o tutores/as legales ("Anexo V. Informe de salud y prescripcion médica
para la administracion de medicamentos en horario escolar' y "Anexo V.
Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la
persona responsable de la direccidn del centro para suministrar medicacién u
otra atencidn sanitaria en horario escolar").

Disponer de un registro de alumnos con enfermedades crénicas u ofros
problemas de salud (Anexo lll. Registro de alerta escolar)

e Organizar, si es el caso, con la colaboracién de todos/todas los/las
profesionales del centro, la administracion de medicamentos, su custodia y
acceso, y respetar las indicaciones contenidas en el anexo V.

e Custodiar el registro de administracién de medicamentos u otra atencién
sanitaria especifica. (Anexo VI. Registro de administracion de medicamentos /
atencion sanitaria especifical).
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e Durante el curso escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del
centro sanitario de referencia cualquier cambio en la situacion del alumnado
de su centro que implique la necesidad de modificar el protocolo para la
prestacion sanitaria especifica, para adaptarlo a las necesidades reales del
cenftro.

2.2 Personal del centro educativo

e Tener conocimiento y acceso al lugar donde se encuentra el botiquin y el
procedimiento para la administracion de medicamentos en el centro escolar
(apartado "8.3. Procedimiento para la administraciéon de medicamentos”)

e Conocer las actuaciones ante una situacién de urgencia sanitaria (apartado
"8.2.

Procedimiento de actuacién ante un situacién de urgencia sanitaria ") y, en
especial, el nUmero de emergencias 112 y los datos del centro y los del/de la
alumno/a a proporcionar en caso de urgencia sanitaria.

* Colaborar con la persona responsable de la direccion del centro docente en
la custodia, el acceso y la administracidon de medicamentos.

2.3 Las familias:
Aportar en el cenftro:

e El informe de salud y prescripcion médica para la administraciéon de
medicamentos en horario escolar (anexo 1V).

* Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la
persona responsable de la direccidn del centro para suministrar medicacion u
ofra atencidon sanitaria en horario escolar (anexo V).

e Aportar la medicaciéon prescrita por el médico o la médica, rotulada con el
nombre completo del/de la alumno/a y la posologia y frecuencia.

« Responsabilizarse tanto de su renovacion como del control de su caducidad.

2.4 El facultativo / La facultativa encargado/a habitualmente de la salud del
alumno o de la alumna:

 Rellenar el informe de salud y prescripciéon médica para la administraciéon de
medicamentos en horario escolar (anexo V).
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¢ Incluir en la prescripcidon médica: el medicamento prescrito, la posologia, el
horario y la forma de administracion, la duracidon del tratamiento e
indicaciones especificas sobre conservacion, custodia i administracion.

2.5 Personal sanitario de referencia del centro educativo:

e Organizar la aplicacion de esta resolucion, relativa a la atenciéon sanitaria
especifica en centros educativos, en coordinacion con los centros educativos
de su dmbito.

» Establecer y aplicar el protocolo para la prestacién de la atencién sanitaria
especifica del cenfro educativo para el alumnado con necesidades de
atenciéon por problemas de salud crénica en el centro educativo.

e Facilitar formacién sanitaria especifica a los/las profesionales de los centros
educativos de acuerdo con las necesidades detectadas.

* Atender la urgencia sanitaria cuando se requiera.

3. Descripciones de las actuaciones: atencion al alumnado con problemas de
salud crénica, atencién a la urgencia sanitaria y administracion de
medicamentos:

La atencidn sanitaria especifica en centros educativos incluye la atencion
sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica, la atencion a la
urgencia sanitaria y la administracion de medicamentos.

La implementacion de la atenciéon sanitaria especifica en centros educativos
durante el curso escolar se realizard siguindo las siguientes indicaciones:

La persona responsable de la direccion del centro educativo:

- Comunicard a la persona coordinadora del cenfro de salud de referencia
cualguier cambio en la situacién del alumnado de su centro que implique la
necesidad de modificar el protocolo para la prestacion sanitaria especifica del
centro educativo, para adaptarlo a las necesidades reales del centro.

- Custodiara el registro de administracion de medicamentos u otra atencién
sanitaria (anexo VI), que conservard los datos histéricos y permitird conocer
con claridad las necesidades de atencion sanitaria del alumnado actual.

La persona coordinadora del centro de salud y la persona responsable de la

direccion del centro educativo:
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- Implementardn las acciones formativas, de sensibilizacion y organizativas que
se hayan determinado.

El personal del centro educativo:

- En caso de duda en la administracion de medicamentos, tal como se refleja
en el diagrama de flujo del apartado 8.3, se dirigird a la familia, al centro de
salud de referencia o al teléfono 112, si es el caso.

- Registrard la administracion de medicamentos u otra atencién sanitaria
(anexo VI).

- Ante una urgencia sanitaria, la persona del centro educatfivo que esté
presente tendrd que hacerse cargo de la primera actuacién y seguir el
procedimiento establecido en el diagrama de flujo del apartado 8.2, el cual
estard incluido en el Reglamento de régimen interior del centro.

Actuacioén ante una situacion de urgencia sanitaria:
1. Llamar al 112.

a) Indicar que se trata de una "“Alerta Escolar”, cuando es una urgencia por
enfermedad cronica (asma, diabetes, epilepsia o alergia), o que se frata de
una situaciéon repentina.

b) Indicar al 112 la localizacién de la urgencia: direccidon del centro y persona
y teléfono de contacto.

c) Datos médicos del alumno o de la alumna y sinfomas y signos que presenta
(consciente, inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.).

d) Seguir las indicaciones del 112 o, en caso de derivacion del 112, las
indicaciones médicas del Centro de Informacién y Coordinacion de Urgencia
(CICU), que dard las pautas de actuacion e indicard el envio de servicios
sanitarios al lugar, o si procede, el traslado del alumno o de la alumna al centro
de salud, enfre otras.

2. Avisar a la familia.

4.Botiquin escolar:

La persona responsable de revisar y reponer el botiquin después de su uso y de
evitar la acumulacion de productos innecesarios o en mal estado, caducados,
etc serd la secretaria o secretario del centro. En dicho botiquin serd visible una
pegatina con:
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1. ElnUmero de teléfono 112 de servicios de emergencia.
2. El nUmero del centro de salud de referencia
3. La direccidn y el teléfono del centro educativo.

Todo el personal del centro educativo serd informado acerca de la
localizacién exacta del botiquin y es recomendable que también conozca el
material que incluye.

El contenido minimo sera:
* 1 envase de clorhexidina (100 ml).
* 1 envase de tul graso.
* 1 envase de gasas estériles.
* 4 vendas (2 vendas de 5x5y 2 vendas de 10x10).
* 1 esparadrapo.
* 1 envase de tiritas.
« 1 torniquete o goma para hacer compresion.
+ Guantes estériles de un solo uso.
* Unas pinzas y unas fijeras

* Envase de pomada antiinflamatoria y un envase de pomada para
quemaduras

El botiquin estard situado en el aula de conserjeria del centro.

5. Administracion de medicamentos:

Si un alumno o alumna precisa la administracién de medicacion u ofra
atencion sanitaria necesaria durante el horario escolar, y el médico/la médica
considera que eso lo puede realizar una persona sin titulacion sanitaria, la
familia presentard el informe médico de la prescripcidon de medicamentos en
horario escolar y el consentimiento informado vy solicitud de administracién de
medicamentos a la direccién del centro (anexos IV y V).

La prescripcion deberia incluir: el medicamento prescrito, la forma de
administracion, la posologia, la duracion del tratamiento y la conservacién. La

74



CEIP José Ramodn Garcia Antéon RRI

conservacion y custodia de los medicamentos se ajustard a las indicaciones
establecidas en la prescripcion médica.

El centro mantendrd también un libro de registro de administracion de
medicamentos(anexo VI) que conservard las datos histéricas y permitird
conocer con claridad las necesidades de atencion del alumnado actual.

Los farmacos se guardardn en armario identificado al respecto, situado en el
aula de secretaria. Estos farmacos contendrdn el nombre y apellidos del
alumno/a. Asimismo se dispondrd de la ficha con datos del alumno, donde
constard la posologia y todas aqguellas indicaciones del facultativo necesarias
para la administracion de dichos fadrmacos. El personal del centro serd
informado de la localizacidn y demds aspectos necesarios para la
administracion de los medicamentos.

Ante la duda, hay que dirigirse a la familia, al centro de salud de referencia del
centro educativo o al teléfono 112 en su caso.

27.7 PROTOCOLO DE ATENCION ESPECIFICO PARA ALUMNOS/AS CON
ENFERMEDADES CRONICAS Y QUE NECESITAN ATENCION DURANTE EL HORARIO
ESCOLAR:

El centro estd a la espera que dicho protocolo se realice por parte del centro
de salud de referencia.
Asimismo, quedamos a la espera de recibir formacion especifica con personal

sanitario del centro de referencia.

Todos los cursos escolares a principio de curso se solicita informacion a las
familias para que nos informen del alumnado con enfermedades crénicas y
depositamos en conserjeria toda la medicacién necesaria para poder atender

cualquier emergencia de este alumnado.
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