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A continuacié, es desenvolupa el Pla d'Activitats de I'Equip d'Orientaci6é Educativa (d'ara
endavant, EOE), del CEIP José Moll4 de la localitat de Canals. En aquest document, es plasmen
les principals actuacions de I'EOE prenent com a referéncia les linies estratégiques de I'Orientacio
Educativa, que sén 4: Ensenyament- aprenentatge, Igualtat i convivéncia, Transicid i acollida i

Orientacié académica i professional.

Com a part de la justificacid d'aquest pla d'activitats, desenvoluparé la normativa reguladora de
I'Equip d'Orientacidé Educativa, aixi com la normativa general que estableix les bases de les nostres

actuacions:

1.1. Normativa reguladora

educatiu valencia.

CEIP, CEE y CIFP.
Art.6 Funcions del
EOE.

ASPECTES QUE ENLLAC
REGULA
ORDRE 10/2023, de 22 de e Organitzacio i https://dogv.gva.es/datos/2023/05/3
maig, de la Conselleria funcionament 0/P ortalCAS.html
d’Educacié, Cultura i Esport, de [lorientacio
per la qual es regulen i educativa.
concreten determinats
aspectes de l'organitzacio i el
funcionament de [orientacié
educativa i professional en el
sistema educatiu valencia.
e Funcionament https://dogv.gva.es/datos/2024/07
RESOLUCIO de 7 de juliol de general i 126
2025, de la Secretarig| organitzacié [pdf/2024 7634 va.pdf
Autonbfnica d’Educa(_:ic'), per laj del CEIP per
qual saproyen Igs |r_1’stru0_0|ons al curs 25-26.
per a lorganitzaci6 i el
funcionament dels centres que
imparteixen Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat durant el
curs 2025-2026.
DECRET 253/2019, de 29 de e Organitzacié i https://dogv.gva.es/datos/2019/12
novembre, del Consell, de funcionament 102
regulaci6 de l'organitzacié i el dels CEIP. [pdf/2019 11482.pdf
funcionament dels centres publics
gue imparteixen ensenyaments
d’Educacié Infantil o d'Educacio
Primaria.
DECRET 72/2021, de 21 de e Estructura i https://dogv.gva.es/datos/2021/06
maig, del Consell, organitzacié 103
d’organitzacio de de [pdf/2021 6157.pdf
I'orientacio educativa i I'Orientacid
professional en el sistema educativa en IES,
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RESOLUCIO de 2 d'agost de
2021, de la directora general
d'Inclusié Educativa, per la qual
s'estableixen I'organitzacio i el
procediment d'intervencié de
les unitats especialitzades
d'orientacié (UEQ) i es concreta
el procediment d'activacié dels
centres d'educacié especial
com a centres de recursos

e Procediment
d’activacio de
les UEO.

e Sol-licitud
d’activacio
CEE

com a centre de

recursos.

dels

https://doqgv.gva.es/datos/2021/08,
[06

[pdf/2021 8508.pdf

ORDRE 23/2021, de 6 de juliol,
de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es
determinen els criteris de
creacié de llocs de professorat
de [Il'especialitat d’Orientaciq
Educativa en els equips
d’Orientacié Educativa, i per Ig
qual s’ordena la creaci6 de
les unitats

especialitzades d’Orientacio.

e Configuracio
“‘nou” model
I'orientacio.
Estructura de
I'orientacio
educativa.

del
de

https://dogv.gva.es/datos/2021/07|
/09

[pdf/2021 7529.pdf

RESOLUCIO d'1 doctubre del
2021, de la directora general
d'Inclusié Educativa, per la qual
s'estableixen les linies
estratégiques de l'orientacio
educativa i professional i de
l'acci6 tutorial per al curs 2021-
2022. (pendent d'actualitzacio)

e Se estableixen
les 4 linies
estratégiques
de [lorientacio
educativa.

https://doqgv.gva.es/datos/2021/10
/05

[pdf/2021 9988.pdf

LINIA ESTRATEGICA 1: ENSENYAMENT- APRENENTATGE

RESOLUCIO de 23 de desembre
de 2021, de la directora general
d'Inclusié Educativa, per la qual
es dicten instruccions per a la

-Procés
sociopsicopedagogica
alumnat.

-Alumnat de compensacio

d’avaluacio

de|

https://dogv.gva.es/datos/2021/12
[29

[pdf/2021 13042.pdf

deteccio i identificacio de les|educativa, procés de|
necessitats  especifigues  dejregistre.
suport educatiu i les necessitats
de compensacio de desigualtats.
e Orientaci6 https://dogv.gva.es/datos/2018/08

DECRET 104/2018, de 27 de educativa, 07
juliol, del Consell, pel qual es psicopedagogica i [pdf/2018 7822.pdf
desenvolupen _els _ principis professional en el
d'equitat i d'inclusi6 en el marc de I'escola
sistema _ educatiu  valencia inclusiva.
[DOGV 07/08/2018] e Nivells de

resposta a

la

inclusio.
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ORDRE 20/2019, de 30 d'abril,
de l|la_ Conselleria d'Educaci,
Investigacid, Cultura i Esport,
per la gqual es regula
l'organitzacié de la resposta
educativa per _a la inclusié de
I'alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del
sistema __ educatiu __ valencia

[DOGV
03/05/2019]

Mesures de
resposta per a la
inclusié educativa
de

'alumnat.

https://doqgv.gva.es/datos/2019/05
[03

[pdf/2019 4442.pdf

RESOLUCION conjunta de 17
de julio de 2024, de la

Pautes per a la
coordinaci6 amb

https://doqgv.gva.es/datos/2024/08
/02

Direccién General _de las els Centres [pdf/2024 8057 es.pdf
Personas con Discapacidad vy d’Atencié

de la Direcciébn General de Primerenca.

Innovacion e inclusién

Educativa, por la cual se

establece el protocolo de

coordinacién de profesionales

para el desarrollo de la atencién

temprana

RESOLUCIO conjunta de 11 dgl e Protocol https://dogv.gva.es/datos/2017/12
desembre de 2017, de Ia de 22

Conselleria d’Educacio, coordinacio /pdf/2017 11874.pdf
Investigacio, Cultura y Esport | am

de la Conselleria de Sanitaf b Sanitat per

Universal i Salut Publica, per la a

que es dicten instruccions per Iavaluacio i

la detecciod i I'atencié primerenca
del l'alumnat que puga
presentar un

problema de salut mental.

intervencié conjunta
amb l'alumnat.

LINIA ESTRATEGICA 2: IGUALTAT | CONVIVENCIA

LLEI ORGANICA 8/2021, de 4

de
juny, de proteccié integral a Ig

Protecci6  de
les persones
menors d’edat.

https://www.boe.es/boel/dias/2021]
106
[05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf

infancia i_l'adolescéncia enfronf « Promoure els drets
de la violencia [BOE 05/06/2021] dels xiquets,
xiguetes i
adolescents.
DECRET 195/2022, de 11 e Actuacions https://dogv.gva.es/datos/2022/11]
de davant casos de /16
novembre, del violéncia [pdf/2022 10681.pdf
Consell, escolar.
dligualtat i convivencia en el o Pautes pera
sistema educatiu I'elaboracio de
valencia. mesures per a la
[2022/10681] igualtat i la
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convivencia.

Resolucié de 29 de setembre de Actuacions a https://dogv.gva.es/datos/2021/11]
2021, de la directora general realitzar pel CEIP 108

d'Inclusié Educativa, per la qual en casos [pdf/2021 11082.pdf

s'estableix el protocol d'actuacid d’absentisme

davant de situacions escolar.

d'absentisme escolar als centres Model del

educatius sostinguts amb fong

publics de la Comunitat
Valenciana que  imparteixen
ensenyaments obligatoris i

Formacio Professional Basica

compromis familia
- tutor

Instruccié del 15 de desembre
del 2016, del director general de
Politica Educativa, per la qual
s'estableix el protocol
d'acompanyament per garantir el
dret a la identitat de génere,
'expressio de genere i la
intersexualitat

Protocol de actuacio
per a garantir el dret
a la identitat, la
expressio de genere
i la intersexualitat.

https://doqgv.gva.es/datos/2017/12
22

[pdf/2017 11874.pdf

ORDRE 5/2021, de 15 de juliol,
de la Vicepresidencia
Conselleria d'lgualtat i Politiqueg
Inclusives i de la Consellerig
d'Educacio, Cultura i Esport, pe
qual s'aprova el nou Full deg
Notificaci6 per a l'atenci¢
socioeducativa infantil i proteccid
de [lalumnat menor dedat |
sestableix la coordinacid
interadministrativa per a |Ig
proteccio integral de la infancia

adolescéncia.

Full de natificacié a
I'EEIIA per a
I'atencio
socioeducativa del
menor.

https://dogv.gva.es/datos/2016/12
[27
[pdf/2016 10425.pdf
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RESOLUCIO de 14 de febrer de

2019, de la Secretaria

Autonomica d'Educacié i

Investigacié, per la qual es

dicten instruccions per a aplicar-

les als centres docents

sostinguts _amb_fons publics

d'ensenyaments no _universitaris

de |a_Comunitat Valenciana

davant diversos suposits de no-

convivencia dels progenitors per

motius de separacid, divorci,

nul-litat matrimonial, ruptura de

parelles de fet o situacions

analogues.[DOGV
20/02/2019]

Protocol d’actuacio
en diferents
suposits de no-
convivéencia  dels
progenitors.

https://dogv.gva.es/datos/2019/02
[20
/pdf/2019 1651.pdf

INSTRUCCIO de 20 de marc de
2024, de la directora general
d’Innovacid i Inclusié Educativa,
per la__ qual s’establixen
documents per a la participacié
de qualsevol agent extern en
els centres docents de

titularitat de la Generalitat

Model de
col-laboracio
d’agents externs.

https://ceice.gva.es/documents/1
691
49987/169900447/Instuccio 20 m
arc

agent _extern centre educatiu.p
df

Instruccio del 9 de setembre del
2021, de la directora general
d'Inclusié Educativa, per a la
intervenci6 en autolesions i
conductes de suicidi.

Protocol d’actuacio
en casos
d’autolesions

https://dogv.gva.es/datos/2016/12
[27

[pdf/2016 10425.pdf

LINIA ESTRATEGICA 3: TRANSI

CIO | ACOLLIDA

RESOLUCIO de 5 de juny de
2018, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es

dicten instruccions i
orientacions per actuar en
I'acolliment d'alumnat
nouvingut, especialment el
desplacat, als centres
educatius de la Comunitat
Valenciana

Protocol d’actuacio
per a la acollida de
alumnat nouvingut
al CEliP,
especialment el
desplacat.

https://ceice.gva.es/documents/1

691
49987/169965695/protocol+ACO
LLI DA+NOUVINGUTS-
2018.pdf/1538¢c215-8921-4b26-
86d3-

70bb5c852ced
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Resolucion de 22 de julio de
2024, del secretario
autonémico de Educacioén, poi
la _que se aprueban las
instrucciones para Ia
organizaciéon y el funcionamiento
de los centros que imparten
Educacién Infantil de sequndg
ciclo y Educacion Primaria
durante el curso 2024-

2025.

Aspectes

generals dels

processos

de continuitat

entre

nivells, etapes

i modalitat
d’escolaritzacio.

https://doqgv.gva.es/datos/2022/07|
/08

[pdf/2022 6454.pdf

RESOLUCIO de 23 de
desembre de 2021, de la
directora general d'Inclusié
Educativa, per la gual es dicten
instruccions per a la deteccio i
identificacié de les necessitats
especifiques de suport educatiu
i les necessitats de

compensacié de desigualtats.

Deteccio

de
necessitats
especifiques de
suport educatiu i
necessitats de
compensacio de les
desigualtats

am

b anterioritat a l'inici
de l'escolaritat.

https://dogv.gva.es/datos/2024/07|
[26
[pdf/2024 7634 es.pdf

LINIA ESTRATEGICA 4: ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

RESOLUCIO de 20 dabril dg
2022, de la Secretaria Autonomicg
d'Educacio i Formacid
Professional, per la qual es dicten
instruccions relatives a l'avaluacié
final i la promocié a Educacig
Primaria, aixi com a l'avaluaci¢
final, la promocié i la titulacié en
Educacié Secundaria Obligatoria,
a Batxillerat, als ensenyaments
de I'Educaci6 de les Personeg
Adultes i a la Formacié
Professional per al curs 2021-

2022.

+ Bases per a
lavaluacié i

la

promocio de
l'alumnat

e
n Educacio
primaria.
. Informes  de
competencies

e

n finalitzar el cicle.

https://dogv.gva.es/datos/2022/04
[26

[pdf/2022 3449.pdf

1.2. Contextualitzacié

Entorn socio-comunitari de Canals:

El CEIP José Molla, es troba ubicat a la localitat de Canals. Canals és un municipi espanyol de la
Comunitat Valenciana, pertanyent a la provincia de Valéncia, ubicat a la comarca de La Costera. Té
dos pedanies al seu territori, per un costat Aiacor i per altre La Torre. Canals té al voltant de 13.162
habitants, segons les dades demografiques de 2023.
Actualment la principal activitat economica de la poblacié esta al sector serveis, 60.6%, seguit de la
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industria, 21.8%, I'agricultura, 6.8% i la construccio, 5.8%. Hi han fabriques d’oli, altra de farina,
mobles, caixes de cartrd, guix, material de construccid, etc. La superficie de cultiu, s’empra
principalment als citrics, 75.5%, altres arbres fruitals, 10%, a les hortalisses, 4.2% i a I'cliva 8.6%.

A banda de les festes patronals de Sant Antoni Abad, que es celebren els dies 16, 17 y 18 de gener i

destaca per la crema de la major foguera del mén, també celebren moltes altres festivitats com

diferents festivitats de carrers i la Fira de Setembre.

Els serveis socials pertanyen al municipi i desenvolupen les seves funcions al centre social ubicat a
I'antic ambulatori, de dilluns a divendres de 8h a 15h.

B. Entorn escolar:

La participacio de les families als organs de la comunitat educativa és mitjana perd va creixent, amb
una participacié d’'un 67% de les families que estan associades i que fan Us de les diferents
propostes de I'AFA. Entre les diferents activitats que realitzen estan la gestié de la compra-venda de
'agenda escolar cada curs, els esmorzars en les festes de Nadal, Setmana Santa i Festes de Sant
Antoni on també col-laboren amb una aportacié per als Parells. També aquest curs han posant en
marxa, junt a 'empresa de menjador, el servici de I'escola matinera, demandada per moltes families, i
propostes d’activitats extraescolars de pagament simbolic per als periodes de 15.30h a 17h. A més
també fan encontres mensuals de families a I'escola en horari de divendres després de les 17h on
realitzen diferents activitats en familia o tallers educatius. També proposen diferents concursos al
llarg del curs, com el d’esmorzars saludables, relats, postals, etc. | participen en altres activitats
proposades pel centre.

L’alumnat s6n xiquetes i xiquets habitants al mateix poble, pedanies o pobles veins (una minoria),
amb un nivell sociocultural mitja. També hi ha families amb condicions econdmiques i socials
desafavorides, families que pertanyen a minories étniques o culturals i alumnat nouvingut amb
situacié de desavantatge social i economic.

La totalitat de la poblaci6 escolar esta compresa entre els dos i els onze anys, i esta escolaritzada al
CEIP José Molla, encara que l'oferta educativa de la poblacié és diversa ja que compta amb 2
escoles publiqgues més i 2 escoles concertades a la mateixa localitat de Canals. La relacié dels 388
alumnes s’exposa a continuacio:

ETAPA CICLES CURS N° ALUMNAT TOTAL

ler 2 anys 13

INFANTIL 2n 3 anys 40 127
4 anys 36
5 anys 38
PRIMARIA 1er 1° PRIMARIA 40
2° PRIMARIA 41
2n 3° PRIMARIA 46

261
4° PRIMARIA 45
3er 5° PRIMARIA 44
6° PRIMARIA 45

En acabar els estudis en aquest centre (6€ de Primaria) 'alumnat es desplaga a I'lES Sivera Font, el
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centre d'adscripcié, que esta situat a la mateixa localitat, 0 en menor mesura, a l'altre institut de la
localitat o als centres de Xativa per cursar ESO, o més endavant Batxillerat o Cicles Formatius de
Grau Mitja i Superior.

Es tracta d’un tipus de centre de 2 linies que opera amb jornada continua de 9h a 14h. amb 19
unitats oficials, un centre complet que podria matricular fins a 468 alumnes, segons els llocs
autoritzats. Té 7 unitats a educacié infantil i 12 a primaria.

Pel que fa a la diversitat de I'alumnat, trobem que el total d'alumnat amb necessitat especifica de
suport educatiu, és de 50 alumnes, un 15% de l'alumnat, i es deu principalment a dificultats
especifiques d'aprenentatge, encara que també hi ha alumnat amb retard del desenvolupament,
alumnat amb dificultats a I'area del llenguatge i la comunicacio, alumnat amb TDAH, i concretament
1 alumne amb paralisis cerebral amb afectacié greu motorica i cognitiva i 7 alumnes amb TEA. El
centre compta també amb 40 alumnes que per diferents motius es troba amb situacié de
compensacio de desigualtats, principalment per «pertineéncia a minories étniques o culturals, alumnat
nouvingut i alumnat en situacié de desavantatge social i economic».

Hi han 30 alumnes amb informe SSP i Programa Personalitzat amb suport de la mestra d’AiLl, hi han
42 alumnes amb informe SSP i Programa Personalitzat amb suport de les mestres de P.T., 8
alumnes amb informe SSP i Programa Personalitzat amb el suport de 'EEE i 2 alumnes amb
informe SSP i Programa Personalitzat amb el suport del fisioterapeuta.

Respecte als recursos personals docents i no docents d’atencié educativa, el centre té un total de 32
docents, 1 educadora d’educacié infantil i 1 educador d’educacié especial, adjudicats de la seglient
forma:

v" 10 docents a educacié infantil: 7 d’elles amb funcié de tutoria, 2 d’elles amb funcions de
suport del cicle d’'infantil i 1 d’anglés al cicle d’infantil.

12 docents a primaria: 2 tutors per cada nivell.

1 docent de religié compartida amb el CEIP Vicent Rius.
1 educador d’educacié especial.

1 educadora d’educacié infantil.

2 docents d’anglés.

2 docents d’educacio fisica.

1 docent de mdusica.

2 docents de PT.

2 docent d’AiL (una a mitja jornada, compartida amb el CEIP Vicent Rius)
1 orientadora educativa a jornada completa.

AN NI N N N N Y N N N

El professorat és participatiu, actiu i fomenta un bon clima d’aula i un ambient de treball al centre
de col-laboraci6 dirigit per un equip directiu obert als canvis de metodologia. Estan formats per
treballar de manera inclusiva i la metodologia esta canviant, a poc a poc, a més significativa, activa,
manipulativa i innovadora; treballant projectes interdisciplinaris transversals, propostes, ambients i
situacions d’aprenentatge, provocacions, etc.

A. Analisi de necessitats del centre i Falumnat:

Les necessitats del centre sén:

- Adequar els processos d’atenci6 a la diversitat i d’accié tutorial, segons les indicacions de
les Instruccions d’Inici de Curs.

- Mantenir reunions d’inici de curs d’assessorament per part de 'EOE en les mesures de
resposta a 'alumnat amb NESE, per revisar els PAP.
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- Tramitacié de les beques MEC de I'alumnat NEE.

- Assessorament en la realitzacié dels horaris de tot 'E.O.E per al curs 24-25.
- Actualitzacio de diferents dades a ITACA 3:

e Alumnat en situacions de compensacio de desigualtats.
e Mesures de nivell Il i Il que continuen aquest curs 24-25.

e Informes sociopsicopedagogics dalumnat que ja no precisa dalguna mesura
individualitzada que requereix del suport del personal especialitzat.
e Informes sociopsicopedagogics d’alumnat amb noves mesures de nivell IV.
- Assessorament de col-laboracio:
Es requereix temps i espais establerts a I’horari que resulten fixes per tal de portar a terme:
- reunions d’equip directiu i/o equips docents amb I'assessorament de 'EOE,
- reunions de cicles amb 'EOE,
- reunions de transicio EI-EP amb I'assisténcia i 'assessorament de 'EOE,
- reunions d’equip de transici6 1r cicle EI- 2n cicle ElI amb [l'assistencia i
'assessorament de I'EOE.
- Intervencié per programes:

* PLA DE TRANSICIO 1r cicle El - 2n cicle El: portar a terme activitats conjuntes al 3er trimestre
amb lalumnat de 2 any i lalumnat de 3 anys: visites, activitats conjuntes amb ambients,
provocacions, etc.

* PLA DE TRANSICIO El, 5 anys - ler cicle Ed. Primaria: portar a terme activitats conjuntes al 3er
trimestre amb l'alumnat de 5 anys i 'alumnat de 6 anys: visites a les aules i al pati, activitats
conjuntes amb ambients, provocacions, situacions d’aprenentatge, etc.

* PAT: Portar a terme actuacions concretes d’educacid6 emocional i estimulacié de les funcions
executives dins les tutories per tal de que els alumnes es coneguen millor a si mateix i als
companys per tal de millorar el clima a l'aula i afavorir una convivéncia sana, i fer un entrenament
cerebral per millorar I'atencid, I'organitzacio, I'espera, etc.

* TRANSICIO EP-ESO: Dinamitzar el pla; portar a terme més activitats conjuntes entre I'alumnat

de I'lES i 'alumnat de 6¢ de primaria del CEIP al llarg del curs: escriure’s cartes amb dubtes,
activitat per al dia de la Pau, etc.

* PADIE: caldria actualitzar el PADIE seguint la nova normativa al respecte de la inclusié
educativa i la nova figura de 'EOE al centre.

- Coordinacié amb UEO de diferents ambits.

- Coordinacié amb Serveis Socials Municipals.

- Coordinacié amb serveis externs com els centres de reeducacié logopédica i pedagogica.

B. CARACTERISTIQUES DE L’AGRUPACIO DE ZONA

El CEIP José Molla, esta adscrit a I'Agrupacié de zona 167. Els centres adscrits a aquesta
agrupacio, i els seus components son els seguents:

CENTRE | POBLACIO
CEIP La Sénia, L’Alcudia de Crespins

CEIP Mare de Déu del Socorro, Rotgla i Corbera

CRA La Costereta, Llanera de Ranes
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CEIP Vicent Blasco Ibafez, Montesa

IES Isabel-Clara Sim@, L’Alctdia de Crespins

CEIP Papa Calixte Ill, Canals

CEIP Vicent Rius Guillemes, Canals

Col-legi Cervantes, Canals

IES Sivera Font, Canals

CEIP Sant Antoni Abad, Canals

IES Francesc Gil , Canals

CEIP José Molla, Canals

L'agrupacié té com a referéncia territorial a la Unitat Especialitzada d'Orientacié de Xativa, on hi ha
una coordinadora territorial d’orientacié educativa de les diferents agrupacions que aglutina la
demarcacio territorial V5A, que és Agustina Vidal Martinez. Les diferents agrupacions de zona que
coordina aquesta UEO soOn les que pertanyen a les comarques de: La Costera, La Canal de
Navarrés, La Vall d’Ayora, La Vall d’Albaida i La Ribera Alta

2.- COMPOSICIO, FUNCIONS | PRINCIPIS D’INTERVENCIO DE L’E.O.E.

L’Equip d’orientacié educativa és un organ de coordinacioé constituit pel professorat de I'especialitat
d’orientacié educativa i pel personal especialitzat de suport, docent i no docent, que intervé en el
centre.

La persona coordinadora d’igualtat i convivencia podra participar, a criteri de la direccio del centre, en
les reunions de I'equip d’orientacié educativa, amb la finalitat de cooperar, planificar i donar suport a
les actuacions que, en aquest ambit, es desenvolupen en el centre, en coheréncia amb el pla
d’igualtat i convivéncia, d’acord amb el pla director de coeducacié i els plans d’igualtat impulsats per la
Generalitat que siguen aplicables.

Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les families, les entitats d’iniciativa social i els
agents externs de suport a l'orientacio i a la inclusié podran participar en les reunions de coordinacié de
I'equip d’orientacio educativa.

2.1. COMPOSICIO
L'equip d’orientacié educativa del CEIP José Molld esta format pels segiients membres:

ESPECIALITAT NOM | COGNOMS
Educadora d’educacié especial Pablo Aranda Mateu
Mestra especialitzada en Audicid i| Cristina Ballester Pascual
Llenguatge Miriam Terol Bellver
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Mestres especialitzades en Mila Arnau Saez
Pedagogia Terapeéutica Laura Molla Colomer
Orientacio Educativa Marién Esparza Samper

2.2. FUNCIONS

Les funcions de 'EOE, es basen en el segliient marc legislatiu:

| Resoluci6 del 1 doctubre de 2021, de la DGIE, per la que s’estableixen les linies
estratégiques de l'orientacié educativa i professional.

| Article 6 del decret 72/2021 del 21 de maig, d’organitzacié de l'orientacié académica i
professional en el sistema educatiu valencia.

Les funciones especificades en aquest marc legal i estructurades segons les diferents linies de
actuaci6, destacant aquelles que es consideren prioritaries per a les necessitats del centre, son:

LINIA ESTRATEGICA 1: ENSENYAMENT | APRENENTATGE

a) ldentificaci6 de les barreres del centre i de l'aula que limiten l'accés, la participacio i
I'aprenentatge de l'alumnat, que impliquen, entre d'altres, mesures d'orientacié i atencié a l'alumnat
i, especialment, el que haja promocionat amb assignatures pendents i necessite plans de reforg.

b) Elaboracié de les programacions didactiques perqué donen resposta a la diversitat de tot I'alumnat
del grup: disseny universal d'aprenentatge (DUA), programacié multinivell, sequencies
didactiques per a l'aprenentatge competencial i inclusiu (ABP, APS, tasques, etc.) , estrategies
d'aprendre a aprendre que promoguen l'autonomia i I'autoregulacié de I'aprenentatge, metodologies
d'aprenentatge personalitzat (aprenentatge cooperatiu, ensenyament invertit, indagacio,
aprenentatge experiencial, planificacié6 basada en la persona, etc.), organitzacié curricular per

ambits, mateéries de lliure configuracié autonomica, tallers (competéncia comunicativa oral, reforg,
aprofundiment, etc.), projectes interdisciplinaris, etc.
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c) Prevencio i deteccié primerenca de les dificultats de I'aprenentatge, i adopcié de les

mesures oportunes tan aviat com aquestes es detecten.

d) Processos i instruments d’avaluacié inclusiva i participativa de I'aprenentatge.

e) Procés d’avaluacié sociopsicopedagogica.

f) Personalitzaci6 de I'aprenentatge, considerant els diferents nivells de resposta per a la

inclusio

g) Organitzaci6 dels suports del centre, generals i especialitzats, i decisions sobre la

participacié d’agents externs.

h) Actuacions del protocol de coordinacié de professionals per al desenvolupament de

I'atenci6 primerenca.

i) Organitzacid i col-laboracié amb les persones tutores a la planificacié, la implementacio i

I'avaluacio de les activitats d'accié tutorial de suport a I'aprenentatge per al grup classe.
LINIA ESTRATEGICA 2: IGUALTAT | CONVIVENCIA

a) ldentificacio de les barreres del centre i dels grups classe que limiten I'accés i la participacié de
'alumnat, i que impliquen, entre altres, mesures d’orientaci6 i atenci6é a 'alumnat i, en especial, el
suport emocional a tot 'alumnat.
b) Detecci6 primerenca de situacions de desavantatge o desigualtat.
¢) Identificacio de les necessitats de compensacié de desigualtats.
d) Promocié de la igualtat i la convivencia positiva: models de conviveéncia positiva i prevenci6 de
conflictes, normes de convivéncia del centre i del grup classe, resolucié de conflictes i mediacid,
cercles de suport, practiques restauratives, entre d'altres.
e) Creaci6 d'estructures de participacio: comissio d'igualtat i convivéncia, estructures de participacio
de l'alumnat i ajut entre iguals (TEI, pigmalions, alumnat ajudant, alumnat observador de la
convivéncia, juntes d'alumnat delegat, etc.), estructures de participacié de families i voluntariat (grups
interactius, comissions mixtes, etc.), col-laboracio inter-institucional (programa PIES, taller del Pla
director, etc.), entre d'altres.
f) Propostes curriculars i d'accid tutorial relacionades amb tematiques concretes: coeducacio,
diversitat sexual, de geénere i familiar, educaci6 emocional, educacié afectiva sexual integral,
interculturalitat, educacié per a la salut (alimentaria, postural, activitat fisica i esport, activitats de
lleure i temps lliure, etc.), Us responsable de les TIC, entre d'altres.
g) Actuacions d'intervencié davant de situacions que alteren la convivéncia.
h) Mesures i actuacions per a la compensacio de les desigualtats.

i) Avaluacio6 sociopsicopedagogica de I'alumnat que presenta trastorns i problemes greus de
conducta i salut mental.

j) Mesures personalitzades per a la participacié de I'alumnat que presenta trastorns i problemes
greus de conducta i de salut mental: programes de conducta, plans terapeutics, plans d’actuacio
personalitzat (PAP).

k) Organitzacié dels suports per a I'alumnat amb necessitats de compensacio de desigualtats o
problemes greus de conducta i salut mental: codocencia, personal | especialitzat de suport i
coordinacié amb agents externs.

l) Informacié i acompanyament a les families en la tramitacié de suports i beques a 'estudi.

m) Participacié en actuacions a I'ambit comunitari dirigides a I'obertura del centre al context i a la
creacio de xarxes de cooperacid que contribueixen al desenvolupament sociocomunitari.

n) Organitzacid i col-laboracié amb les persones tutores en la planificacid, la implementacid i
l'avaluacio de les activitats d'accio tutorial d'igualtat i convivéncia per al grup classe.
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LINIA ESTRATEGICA 3: TRANSICIO | ACOLLIDA
a) ldentificacio de barreres a l'inici de l'escolaritzaci6é i en els moments de transicié durant
I'escolaritzacio que limiten 'accés, I'aprenentatge i la participacio de I'alumnat, i que impliquen,
entre d'altres, mesures d'acompanyament als equips educatius, Il'orientacio i el suport a
l'alumnat que necessita plans de reforg i suport emocional a I'alumnat i a les families.
b) Deteccibé de necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats de compensacié de
les desigualtats abans de l'inici de I'escolaritat.
c¢) Avaluacio sociopsicopedagogica a l'inici de I'escolaritat i la planificacié de les mesures de
resposta.
d) Transvasament de la informacié sobre tot I'alumnat i, particularment, d’aquell que té
necessitats especifiques de suport educatiu, necessitats de compensacié de desigualtats i
gualsevol altra circumstancia de vulnerabilitat.
e) Continuitat de les actuacions educatives en la transicio entre centres, cicles i etapes (acords
metodologics i didactics, proves d’avaluacié competencial, acords sobre normes i habits de
convivéncia, acompanyament personalitzat a 'alumnat amb necessitats educatives, etc.) i entre
modalitats de escolaritzacié (unitats especifiques, centres d’educacié especial i unitats
educatives terapeutiques).
f) Acolliment a I'alumnat i a les families a l'inici de I'escolaritzacié i en els moments de transicio:
informacié sobre les caracteristiques i l'organitzacié del centre i de l'etapa educativa,
acompanyament inicial, accions formatives amb les families, protocol d'acolliment de I'alumnat
recent arribat i desplacat.
0) Acollida al personal de nova incorporacié al centre (professorat, personal no docent d'atencié
educativa, personal d'administracio i serveis, etc.).
h) Organitzacié, col-laboracié i coordinacié amb serveis i agents externs.
i) Organitzacio i col-laboracié amb les persones tutores en la planificacié, la implementacié i
I'avaluacio de les activitats d'accié tutorial de transici6 i acolliment per al grup classe.

LINIA ESTRATEGICA 4: ORIENTACIO ACADEMICA i PROFESSIONAL

a) ldentificacié de barreres que limiten els processos de presa de decisions i 'accés a les
diferents opcions academiques i professionals.

b) Accions orientades al reconeixement i la inclusio de les dones i la seva producci6 cultural i
cientifica dins les programacions de cada matéria.

c) Accions orientades a la sensibilitzacié contra la discriminacié i els estereotips en I'eleccié
d’estudis i professions per questions de génere, culturals, d’orientacié afectiva-sexual o identitat
de génere.

d) Detecci6 de necessitats d’orientacié académica i professional.

e) Coordinaci6 i col-laboracié entre les estructures de coordinacié didactica, les estructures
d’orientacio, les persones tutores i el professorat de I'especialitat de formacié i orientacié laboral
en l'organitzacié de l'orientacié académica i professional al centre, amb perspectiva de génere,
incloent-hi els processos de difusié i promocio, especialment en els periodes de preinscripcio,
matriculacié, acolliment i transicio.

f) Disseny i organitzacié d’activitats d’orientacié acadéemica i professional per cicles/nivells
destinades al coneixement d’'un mateix, de la gestio personal, dels perfils professionals, del
conjunt de possibilitats formatives i de la realitat del context socioeconomic, potenciant els
processos de presa de decisions vocacionals, I'eleccid de l'itinerari académic-professional més
adequat i l'auto-orientacio.

g) Proposta d'actuacions que contribueixen a la prevencié de I'abandé prematur dels estudis.

h) Actuacions d’orientacio individualitzada dirigides a 'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu o en situacio de risc d’'abandonament.

i) Procés d’avaluacié sociopsicopedagogica per a l'aplicacio de mesures personalitzades per a
proves d'accés als diferents ensenyaments i altres mesures: flexibilitzacid, itineraris formatius
personalitzats i accessibilitat personalitzada.
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L’equip d’orientacié educativa té les seglients FUNCIONS:

a) Cooperar en la planificacid, el desenvolupament i I’avaluacié de les
actuacions d’orientacio educativa i professional i d’accié tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i
tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els

organs de govern, de coordinacié docent i de participacié dels centres docents en:
1r. El procés d’identificacio de les barreres que estan presents en el context escolar, familiar
i sociocomunitari, aixi com en la planificaci6, el desenvolupament i 'avaluacié d’actuacions i
programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial atencié en aquells que tinguen
un caracter preventiu.
2n. L’organitzacié dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat del centre
per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren I'accés de tot I'alumnat a 'orientacié
educativa i a les experiencies educatives comunes.
3r. L’accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el procés
d’elaboracié de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecio, d’acord
amb els principis del disseny universal i 'accessibilitat.
4t. La prevencié i la deteccid primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les necessitats de
suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com l'organitzacié i el sequiment de
les mesures que ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que les
produeixen.
5é. La planificacié, el desenvolupament i 'avaluacié d’actuacions de promocio de la igualtat i
la convivencia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents protocols:
absentisme, atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccio, acollida de I'alumnat
nouvingut o desplacat i tots aquells que dispose I'administracié per afavorir la inclusié de
'alumnat.

6é. La planificacid, el desenvolupament i I'avaluacid dels processos d’acollida a linici de

I'escolaritzacio i de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, i en el cas dels centres

d’educacié especial, també en els processos de transici6 a la vida adulta i d’insercid

sociolaboral.

7é. L’organitzacid i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre, els
projectes d’investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzaci6 dirigides

als equips educatius, 'alumnat, les families i 'entorn sociocomunitari.

C) Participar en l'avaluaci6 sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el disseny,
desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans
d’actuacié personalitzats, facilitant 'assessorament i acompanyament necessari a les families i a
l'alumnat, recollint la seua opinid, fent-los particips en el procés, en la presa de decisions i en la
consecucid dels objectius planificats.

d) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa per a
la inclusié que requerisquen I'autoritzacié de '’Administracié educativa, i amb aquesta i el professorat,
en el registre en els sistemes de gestié de les dades de I'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i de compensacié de desigualtats.

€) Donar suport a 'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que en reforce I'ajust
personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i I'assoliment dels aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament personal,
intel-lectual, académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.

Q) Participar _en les sessions d'avaluaci6 dels diferents cursos de les etapes
corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat que
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requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l'orientacié educativa i
professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades i els serveis publics de I'administracio
local, autondmica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, d’infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al
desenvolupament del pla d’activitats de I'equip d’orientacié educativa.

]) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de competéncies.

TASQUES DEL PROFESSORAT D’ORIENTACIO EDUCATIVA EN ELS EQUIPS D’ORIENTACIO
EDUCATIVA

Art. 18 de 'TORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de I'organitzacio i

el funcionament de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia. DOCYV 30.05.2023

Article 18. Per a contribuir al desenvolupament de les funcions que I’equip d’orientacié educativa té
atribuides en I'article 6 del Decret 72/2021,de 21 de maig, i de les linies estrategiques de I'orientacio
educativa i professional, el professorat d’orientacié educativa realitzara les tasques segients:

1. Assessorar i col-laborar amb els drgans de govern i de coordinacié en el procés d’analisi
i identificacio de les barreres a la inclusio i en la planificacid, el seguiment i 'avaluacié de les
mesures per a eliminar-les.

2. Assessorar els organs de govern i de coordinaci6 per a incorporar els elements que
contribuisquen a l'orientacié educativa i professional i a la inclusié de I'alumnat en el projecte
educatiu, la programacié general anual i els plans de millora.

3. Assessorar el claustre de professorat en I’establiment dels criteris referents a I'orientacioé
educativa i professional i a la tutoria de I'alumnat, i la comissié de coordinacié pedagogica o
I'dérgan del centre que té atribuides aquestes funcions en la proposta d’organitzacio.

4. Col-laborar amb la direccié d’estudis, el professorat tutor i els equips docents en la planificacid,
la implementacié6 i el seguiment de I'accié tutorial.

5. Col-laborar amb els equips educatius en la prevenci6 i deteccié primerenca de les dificultats
d’aprenentatge, altres necessitats especifiques de suport educatiu i les situacions de desigualtat i
desavantatge.

6. Assessorar i col-laborar amb els equips educatius en la planificacio, el seguiment i
I'avaluacié de les mesures de resposta educativa i dels suports per a la inclusié de tot
lalumnat.

7. Col-laborar amb la direccié d’estudis en I’organitzacié dels suports del centre, d’acord amb els
criteris del claustre i les directrius de la comissié de coordinaci6é pedagodgica o de I'dérgan del centre
que té atribuides aquestes funcions.

8. Participar en les sessions d’avaluacié per a aportar informacio i assessorar els equips docents
en la presa de decisions sobre 'adequacié de la resposta educativa, I'avaluacio i la promoci6é de
lalumnat.

9. Coordinar el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica per a la identificacid de les
necessitats especifiques de suport educatiu de I'alumnat escolaritzat en el centre i, en el marc de
les agrupacions d’orientacido de zona, d’aquell que inicia I'escolaritzacié en el segon cicle de
'Educacié Infantil.

10. Emetre linforme sociopsicopedagogic després de lavaluacié sociopsicopedagogica, quan
s’hagen d’actualitzar les mesures de resposta educativa que requerisquen de forma preceptiva
aquest document i en els moments de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio.
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11. Col-laborar i assessorar en la planificacié, el desenvolupament i I'avaluacié d’actuacions
de promocio i gesti6 de laigualtat, la convivéncia i el benestar emocional.

12. Participar en els procediments derivats dels protocols d’actuacié davant de situacions
d’absentisme escolar, de violéncia, de proteccio, de salut mental, de conductes addictives,
d’identitat de génere, expressiéo de génere i intersexualitat i d’acollida de I'alumnat
nouvingut o desplacgat, aixi com altres protocols en qué puga estar implicat el professorat
d’orientacié educativa.

13. Col-laborar en la planificacié, el desenvolupament i I’'avaluacié de les actuacions de
transicid i acollida entre etapes i modalitats d’escolaritzacio,

especialment de les accions personalitzades que se’n deriven i en la transmissié de la informacio
educativa de I'alumnat que requereix una resposta personalitzada.

14. Assessorar i orientar les families i 'alumnat per a contribuir a millorar el procés
d’aprenentatge i optimitzar el desenvolupament personal, intel-lectual, academic, social i
emocional, prestant especial atenci6 a les situacions de major vulnerabilitat o risc d’exclusio i als
moments de transicio.

15. Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’actuacions d’orientacié académic-
professional que afavorisquen la presa de contacte de l'alumnat amb el mén laboral i el
desenvolupament d’interessos vocacionals lliures d’estereotips de génere, culturals o de qualsevol
altre tipus.

16. Coordinar-se i col-laborar amb agents, institucions i entitats externes que donen suport a
la inclusi6 i a lorientaci6 educativa i professional de I'alumnat, incloent-hi, entre altres, les
unitats especialitzades d’orientacid, els centres de recursos d’Educacié Especial i, si escau, les
unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i adolescent (UET/HDIA) i les residéncies
socioeducatives.

17. Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educacio determine en el seu ambit de
competencies.

TASQUES DE LES ALTRES PERSONES MEMBRES DE L’EQUIP
D’ORIENTACIO EDUCATIVA

-Art. 19 de 'ORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de l'organitzacio i el
funcionament de l'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia.
DOCYV 30.05.2023

-Decret 72/2021 DOCV 03-06-2021- Article 6

1. Per a contribuir al desenvolupament de les funcions que I'equip d’orientacié educativa té
atribuides en l'article 6 del Decret 72/2021, de 21 de maig, el personal docent de pedagogia
terapéutica i d’audicié i llenguatge realitzara les tasques que té establides en l'article 42 de
I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril.

2. Les tasques del personal no docent d’atencié educativa (personal educador d’educacio especial,
fisioterapeuta educatiu, intérpret de llengua de signes, mediador comunicatiu, etc.) es
desenvoluparan d’acord amb la normativa vigent en matéria de funcié publica i els respectius pactes
acordats en la Mesa Sectorial de la Funci6é Publica.
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ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i Esport,
per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en
els centres docents sostinguts amb fons

publics del sistema educatiu valencia.DOCV 03.05.2019

Article 42. Personal docent especialitzat de suport de Pedagogia terapéutica i d’Audicio i Llenguatge

Punt 1. Les funcions del personal docent de suport de les especialitats de Pedagogia Terapéutica
i d’Audicié i Llenguatge son les seguents:

a) Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats d’orientacié en la
identificacié de les barreres a la inclusié en el context escolar, familiar i social i en la detecci6
primerenca de les dificultats especifiques d’aprenentatge i, si escau, de les situacions de
desigualtat i desavantatge.

b) Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificacié i la implementacid
d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les competéncies clau.

C) Assessorar i col-laborar amb la direcci6 del centre i les persones coordinadores de formacio,
igualtat i convivéncia en la planificacié i el desenvolupament d’accions formatives i de sensibilitzacio
dirigides al claustre, al personal del centre, 'alumnat, les families i 'entorn sociocomunitari.

d) Formar part dels equips de transici6 i participar en la planificaci6, el desenvolupament i
'avaluacié dels processos de transicié entre etapes i modalitats d’escolaritzacio.

e) Col-laborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions didactiques i
en laccessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a facilitar I'accés, la
participacio i 'aprenentatge de 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

f) Col-laborar amb els equips docents en la planificacié, desenvolupament i avaluaci6 de

les adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d’actuacié personalitzats de
lalumnat amb qué intervenen.

g) Col-laborar _amb I'especialista en Orientacié6 Educativa en el procediment d'avaluacio
sociopsicopedagogica i _aportar la_informacié i els coneixements relatius al seu ambit de
competéencies.

h) Donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, d’acord amb els criteris establits en el Pla d’actuacié personalitzat.

i) Elaborar informes de valoracio i sequiment de I'alumnat al qual donen suport.

J) Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o representants
legals, per a informar sobre els objectius de la intervenci6, les mesures dutes a terme i el
progrés de l'alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que cal treballar des de
I'ambit familiar, demanant la seua opini6 i fomentant-ne la participacio.

K) Participar en els processos de coordinaci6 i intercanvi d'informacié amb els agents,
institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa de I'alumnat
al qual donen suport.

[) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO DIRECTA PROFESSIONAL DE L’ALUMNAT AMB
NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS EN CENTRES ESCOLARS PUBLICS NO
UNIVERSITARIS (EDUCADORES | EDUCADORS

D’EDUCACIO ESPECIAL).

El personal no docent especialitzat de suport, participa junt amb el professorat en la resposta
educativa a I'alumnat amb necessitats educatives especials, a fi d'incrementar la seua autonomia i
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facilitar I'accés al curriculum, dins de I'ambit de les competéncies i les funcions que la normativa
vigent, els acords laborals i els convenis col-lectius hi disposen.

OBJECTIUS DE L’ATENCIO DEL PERSONAL NO DOCENT ESPECIALITZAT DE SUPORT:

1.-Aconseguir que I'actuacié del personal no docent, siga prestada de manera eficac i eficient en un
procés d’autoavaluacié interna i externa, de millora continua del servei public als usuaris ( alumnat,
families, professorat, societat), que propicie i afavorisca el benestar, la convivéncia i dret al
desenvolupament ple i en veritables condicions d’igualtat de totes les persones, col-laborant des de
les seues funcions, en la resposta al principi de qualitat de I'educacié per a tot 'alumnat, en
condicions d’equitat i amb garantia d’igualtat d’oportunitats en I'accés, la permanencia i la promocié
en el sistema educatiu.

2.-Col.laborar, des de les seues funcions i tasques, per a fer efectiva I'educacio inclusiva en els
principis d’accessibilitat universal, fisica, sensorial, cognitiva i emocional.

3.-Col.laborar, des de les seues funcions i tasques, en les linies generals d’actuacié consensuades del
projecte educatiu del centre, amb el proposit de donar una

resposta educativa que afavorisca el maxim desenvolupament de I'alumnat, i elimine totes les formes
d’exclusio, desigualtat i vulnerabilitat, tenint en compte un model coeducatiu, dins d’entorns segurs,
saludables, sostenibles i democratics, en qué totes les persones siguen valorades per igual. Aquests
objectius estaran presents, dintre del model d’educacio inclusiva, en tots els plans, programes i
actuacions, gue el personal no docent desenvolupe en el centre.

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autondmic de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques, per

la qual es déna publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre millora de
les condicions de treball del personal educador d’educacié
especial DOCV 27.07.2018

Tercer. Objecte del Pacte

1. Funcions i tasques pel personal educador d’educacié especial

Atendre 'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requerisca, en funcié del seu
dictamen_d’escolaritzacié, des d’'una perspectiva inclusiva i _que potencie al maxim la seua
autonomia realitzant les seguents tasques:

1. Atendre directament l'alumnat, d’acord amb les linies pedagogiques planificades pel centre i el
pla d’actuacio personalitzat de I'alumnat.

2. Realitzar el trasllat i/o acompanyament de I'alumnat per les dependéncies del centre, i en les
entrades i eixides d’aquest, en col-laboracié amb la resta de professionals del centre en temps
coincident amb la seua jornada laboral.

3. Atendre I'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’higiene i d’habits d’alimentacié

en funcié del seu grau d’autonomia, sempre

que las necessitats en aquest ambit no requerisquen d’una atencio sanitaria especialitzada.

4. Fer el sequiment de les tasques d’higiene i d’alimentacio realitzades pel personal del servei del
menjador, d’acord amb el projecte de

menjador dissenyat pel centre, excepte el que s’especifica a la funcié 3.

5. Col-laborar en l'organitzacié i implementacio d’activitats d’entrenament en habilitats
d’autonomia personal i social, desplacaments, estimulacié sensorial i transicié a la vida adulta.

6. Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacid i el sequiment de les
activitats complementaries que es realitzen dintre de la jornada escolar, a fi de garantir la
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7. Desenvolupar programes _d’habilitats _de comunicacid, conjuntament amb la resta de
professionals del centre i d’acord amb el Pla d’actuacié personalitzat, fent Us de sistemes
alternatius o augmentatius i motivar I'alumnat usuari en la utilitzacié d’aquests.

8. Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidéncies i informes sobre activitats
realitzades amb l'alumnat amb necessitats educatives especials, dins I'ambit de les seues
competencies.

9. Realitzar la_memoria_anual d’activitats desenvolupades amb l'alumnat amb necessitats
educatives especials junt a la resta de professionals que intervenen.

10. Participar_en l'aportacié de propostes per a l'elaboracié i modificacié del Pla d’actuacié
personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins I'ambit de les seues competéncies.

11. Participar_en el desenvolupament del Pla d’actuacié personalitzat, de les programacions
didactiques i de les activitats ordinaries, dins I'ambit de les seues competéncies.

12. Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professionals amb qui comparteix
intervencié educativa, en temps coincident.

13. Col-laborar en I'avaluacié dels processos i dels resultats de I'alumnat amb qui intervenen,
aportant informacid i propostes.

14. Col-laborar amb el tutor o tutora i I'equip docent en les reunions amb les families o representants
legals sobre el procés de desenvolupament de I'alumnat.

2.3. PRINCIPIS

Per tal de donar resposta a les necessitats dels centres educatius, complint les funcions
encomanades, la intervencié sociopsicopedagogica, es desenvolupa mitjancant programes de
treball, definint-se els mateixos com a un conjunt articulat de tasques i accions en col-laboracié amb
la institucio educativa des d'una visié global i de conjunt de la intervencid, establint uns parametres
comuns d’aquesta, que es van adequant a la realitat de cada centre, amb I'objectiu de la millora
continua de la intervencio .

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i
d’inclusié en el sistema educatiu valencia. CAPITOL VI. Orientacié educativa, psicopedagogica i
professional en el marc de l'escola inclusiva Article 29. L’orientaci6.10. L’orientacié educativa,
psicopedagogica i professional es desenvolupara en els centres docents per mitja de programes
o models concrets d’intervencié col-laborativa, d’ajuda o consulta, tant dins de la comunitat
educativa com en col-laboracié amb altres administracions puabliques i entitats privades.

Programes de treball-linies estratégiques. Al seu torn, cada linia estrateégica comporta un conjunt
d’actuacions que el centre prioritza d’acord amb les seues caracteristiques i necessitats.

1. Ensenyament-aprenentatge

L’objectiu principal de I'orientacié en el procés d’ensenyament i aprenentatge és donar suport en el
desenvolupament d’un curriculum per a la inclusié. Aquest acompanyament requereix
assessorar i donar suport als equips educatius, de forma col-laborativa, per millorar les condicions
d’aprenentatge i afavorir I'éxit escolar de tot I'alumnat.

2. Igualtat, convivéncia i benestar emocional.

L'objectiu principal de l'orientacié en la igualtat i la conviveéncia és participar en la planificacié, el
desenvolupament i ’avaluacié de programes, actuacions i mesures orientades a la promocié de la
igualtat, la coeducacio, la diversitat sexual, de génere i familiar, la convivéncia, la comunicacié no
violenta, la prevencié de conflictes i la gesti6 i resolucié pacifica d’aquests. Es prestara especial
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atencié a la violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i la no discriminacid, tot atenent i
respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques personals de I'alumnat i de les families.

3. Transicio i acollida

L’objectiu principal de l'orientacié en la transicié i 'acollida és donar suport i assessorar en els
processos de transicio entre nivells, cicles, etapes i modalitats d’escolaritzacié per tal de
garantir 'acompanyament a I'alumnat i a les families, el transvasament d’informacié, la continuitat de
les actuacions educatives i la deteccié de necessitats que poden produir-se en moments en qué les
barreres i les desigualtats es manifesten amb més frequéncia i intensitat. Implica també les
actuacions que afavoreixen I'acollida de tota la comunitat educativa.

4. Orientacio academica i professional

L’objectiu principal de I'orientacié académica i professional és potenciar la maduresa vocacional i
I'auto orientacio de I'alumnat, en un procés d’assessorament a I'alumnat i les families en qué es
faciliten els recursos necessaris per a afavorir I'autoconeixement, s’ofereix informacié sobre les
diferents opcions académiques i professionals i s’ajuda en la presa de decisions de manera
responsable i lliure de biaixos de génere o de qualsevol altre tipus.

Aquests Programes de treball-linies estratégiques i actuacions s’integren, en el Projecte educatiu del
centre (PEC) i en les actuacions contemplades en el Pla d’actuacié per a la millora (PAM).

La planificacié i desenvolupament de I'exercici professional a través dels programes suposa
I'establiment previ i sistematic de les linies d’actuacio, concrecié de les activitats, recursos
humans i materials per a portar-les a terme i criteris per a la seua avaluacid. Les accions
programades es situen en diferents planols relacionats entre si:

1. l'organitzatiu

2 el curricular en els seus diversos nivells de concrecio
3. el de cohesi6 institucional i

4 el de vinculacio de la institucié amb I'entorn.

El Pla d’activitats de I'equip d’orientaci6 educativa reflexa la planificacio i 'organitzacié del treball
dels diferents professionals

PRINCIPIS D’INTERVENCIO

L’equip d’orientacié educativa desenvolupa les seues funcions en el centre atenent principis de
caracter preventiu, flexible, no discriminatori i diferenciat segons la diversitat social i
linguistica i segons les aptituds, els interessos i les motivacions de I'alumnat, atenent a les
directrius referides en el DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen
els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

Article 3. Principis generals

1. L’educacio inclusiva parteix de la base que cada alumna i cada alumne té necessitats Gniques i
la consideraci6 de la diversitat com un valor positiu que millora i enriqueix el procés
d’aprenentatge i ensenyament.

2. L’educacié inclusiva té com a proposit donar una resposta educativa que afavorisca el
maxim desenvolupament de tot Palumnat, i elimine totes les formes d’exclusio,
desigualtat i vulnerabilitat, tenint en compte un model

coeducatiu, dins d’entorns segurs, saludables, sostenibles i democratics, en que totes les persones
siguen valorades per igual.
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3. L'educacio inclusiva suposa garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés, la participacio i
I'aprenentatge de I'alumnat en contextos comuns i, alhora, possibilita 'aprenentatge al llarg de tota
la vida.

4. L’escola inclusiva requereix una analisi i reflexio sobre les barreres que generen
desigualtats, la planificacié de les actuacions de millora, I'aplicacié dels canvis de manera eficag i
'avaluacié del seu impacte, des de la perspectiva que el cami cap a la inclusié és un procés de
millora continu.

5. El model d’educacio inclusiva ha d’estar present en tots els plans, programes i actuacions que
els centres desenvolupen en totes les etapes i nivells educatius que impartisquen.

6. L’educacié6 inclusiva ha de posar especial atencio en la prevencio, la detecci6 i intervencio
primerenca de les situacions que generen exclusid, des d'una perspectiva sistémica i
interdisciplinaria que pose I'eémfasi en les necessitats i oportunitats de la persona i de I'entorn.

7. L'educacié inclusiva comporta la participacié de tota la comunitat educativa, fet que
contribueix a la cohesi6é de totes les persones membres i desenvolupa les competéncies socials i
emocionals, I'ajuda mutua i la resolucié pacifica de conflictes, que han de ser objecte de treball
explicit i sistematic.

8. L’educacio inclusiva comporta també la col-laboracié amb sectors de I’ambit de la salut,
benestar social i serveis de protecci6 a la infancia i I'adolescéncia.

9. L’escola inclusiva requereix que els espais, serveis, processos, materials i productes
puguen ser utilitzats per tot 'alumnat i pe les persones membres de la comunitat educativa
sense cap tipus de discriminacio i s’hi incorporen les condicions que asseguren I'accessibilitat
fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

10. L’educacio inclusiva requereix I'aplicacié flexible de multiples recursos organitzatius,
curriculars, materials i personals— per a atendre les situacions en qué I'alumnat necessita algun
tipus de suport, ja siga de manera transitoria o al llarg de tota I'escolaritat, optant sempre que siga
possible per actuacions ordinaries, sense perjudici que determinat alumnat puga requerir també
mesures de caracter més especific.

11. L’orientaci6 educativa és un element substancial en el procés cap a la inclusio, que
dona suport a I'avaluacioé i a la intervencié educativa, i contribueix a la dinamitzacié
pedagogica, a la qualitat i a lainnovaci6.

A nivell d’Equip d’orientacié educativa, afegim els segluents:

-Respecte maxim cap a l'estructura, funcionament, ritme, dinamica i identitat de la institucié escolar, pero
sobretot cap a les persones concretes que la conformen.

-Accessibilitat a la institucié escolar, en tant que sistema organitzat, escoltant les seues
necessitats des d’'un enfocament de col-laboraci6.

-Millora continua de les funcions propies a partir de la planificacié conjunta de les linies
generals i de I'analisi del treball fet, dels criteris d’intervencid, seguiment trimestral de la planificacid,
avaluacio dels programes i de les propostes de millora.

-Valoraci6 individual i en equip dels processos iniciats, assegurant cada pas que es dona
endavant, reajustant els objectius que volem aconseguir a la realitat que trobem. També, per qué no
dir-ho, valorar la propia professionalitat; com a membres de l'equip d’orientaci® hem de
desenvolupar |"auto-apreci, sentir que aportem processos de treball valuosos, ja que la intervencid
assessora no sempre rep les retroaccions de I'actuacid feta. Acceptacid, d’altra banda, de les
situacions que produeixen certa frustracio.

-Acompliment dels compromisos adquirits, que dona credibilitat i confianca del centre envers el
professional de I'equip d’orientacio, aspecte clau per a poder intervenir.

-Comunicacié fluida per a facilitar la tasca i proxims a nivell relacional i que les nostres
aportacions també estiguen properes a les necessitats, explicitades o no, del centre.
-Confidencialitat tant en referéncia als altres centres de la zona d’intervencié com en relacié a les
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families i al professorat del propi centre.

FONAMENT DEL SISTEMA DE GESTIO. CULTURA DE QUALITAT | EQUITAT :

e Consistencia i coheréncia del sistema de qualitat i equitat, amb la visié de futur de la Institucié i de
servei a 'usuari:
professorat, alumnat, familia i societat.

e Compromis de I'equip amb l'objectiu de desenvolupar i aplicar el sistema de gestié de qualitat dintre
d’'un ambient de col-laboracid, respecte, confianga i treball en equip.

e Objectiu de millora continua de la Institucié i la satisfaccié dels usuaris del servei educatiu.

e Estructura basica de treball intern per a establir i revisar els objectius de qualitat mitjancant
'autoavaluacio6 interna periddica.

COMPONENTS BASICS: MISSIO, VISIO | VALORS DE L’EQUIP D’ORIENTACIO EDUCATIVA.

MISSIO:
Satisfer les necessitats i expectatives dels alumnes, les families, el professorat i la societat, gestionant
coherentment els seus recursos.

VISIO:

Aconseguir que les accions i programes que es desenvolupen, potencien el treball en equip com un
factor fonamental que afavoreix la qualitat i millora de 'ensenyament a qué els poders publics han de
proporcionar una atencié prioritaria.

VALORS DE L'EQUIP:
Treball col.laboratiu-en equip, claredat, coheréncia, credibilitat, respecte, confianca, compromis, imparcialitat,
professionalitat, diligéncia, bona fe, confidencialitat, responsabilitat, exemplaritat i honradesa.

El personal empleat public, en el desplegament de les seues funcions per a complir els objectius
assignats actuara d’acord amb els principis de l'art. 98 de la LLEI 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana. Principis d’actuacio(*).

(*)La condici6 de personal empleat public comporta 'observanga dels segiients principis d’actuacio:

1. La seua conducta perseguira la satisfaccio dels interessos generals de la ciutadania i es basara
en consideracions objectives orientades a la imparcialitat i a I'interés comu, al marge de qualsevol
altre factor que expresse posicions personals, familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol altres
que puguen col-lidir amb aquest principi, i s’abstindra en els assumptes en els quals tinguen un
interés personal o en qualsevol activitat privada que puguen suposar risc de conflicte d’interessos
amb el seu lloc public.

2. Ajustara la seua actuacio als principis de lleialtat i bona fe, tant amb 'administracio publica,
I'organisme public, el consorci o la universitat publica en qué preste els seus serveis, com amb les
persones amb les quals es relacione en I'exercici de les seues funcions, que exercira de conformitat
amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilara la consecucié de linterés general i el
compliment dels objectius de I'organitzacié.

3. No acceptara cap tracte de favor o situacié que implique un privilegi o avantatge injustificat per
part de persones fisiques o entitats publiques o privades, i rebutjara qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vaja més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense
perjudici del que s’estableix en el Codi Penal.
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4. La seua conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i les llibertats publiques, i
evitara qualsevol actuacié que puga produir una discriminacié per radé de naixement, origen racial o
etnic, genere, orientacié sexual, religi6 o conviccions, llengua, opinio, discapacitat o diversitat
funcional, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

5. No influira amb la seua actuaci6 en lagilitzacié6 o resolucidé de tramits o procediments
administratius sense que hi haja una justificacié6 adequada i, en cap cas, quan aixd comporte un
privilegi en benefici dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat, 0 quan supose un
menyscapte dels interessos de tercers.

6. Guardara secret de les matéries classificades o la difusio de les quals estiga prohibida legalment
i mantindra la deguda discrecié sobre els assumptes que coneguen per rad del seu lloc
public, sense que puga fer Us de la informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en
perjudici de l'interés public, tot aixd amb ple respecte a I'exercici de la llibertat d’expressiod, inclosa la
critica a I'actuacié dels poders publics.

Els principis que estableixen les bases de les nostres actuacions i funcions, parteixen d’una
metodologia inclusiva amb 3 caracteristiques clau:

1. PREVENTIVES | PROACTIVES

- Processos de detecci6 PRIMERENCA de barreres i fortaleses on fem forga a I'entorn i no a
les dificultats de I'alumnat.

- Actuacions en tots los nivells d’'intervencio, PRIORITZANT sempre las mesures més

inclusives, nivell | -Il, versus altres més especifiques de nivell 111-1V.
- Anticipar-nos a las dificultats amb programes de prevencié a TOTES LES ETAPES
EDUCATIVES.

2. BASADA EN EL CURRICULUM

- Les programacions d’aula estan adaptades a les necessitats de I'alumnat del grup pero
prenen com a base el curricuum de letapa per a garantir I'adquisicié dels
coneixements.

- Les noves metodologies que comencen a implantar-se al centre no perden la referéncia del

contingut curricular.

3. CARACTER SISTEMIC

- Les actuacions IMPLIQUEN a tots els agents de la comunitat educativa: docents, families,
alumnat i agents externs.

- Les intervencions responen a les necessitats del centre, agafant com a referéncia el context
en el que ens trobem.

- La perspectiva de la intervencid és socio-comunitaria.

-Concretament la METODOLOGIA consta de:

e Entrevistes estructurades-semiestructurades en la recollida d’informacié dels diferents agents:
professorat, familia, alumne/a, agents externs ( serveis socials i sanitaris, entitats d’iniciativa social
implicades en la resposta educativa i altres agents
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significatius), de manera coordinada i col-laborativa, amb l'objectiu d’identificar de manera precisa les
necessitats especifiques de suport educatiu de I'alumnat.

e Participacio en les reunions de la comissié pedagogicai equip docents del centre.

e Treballar de forma rigorosa i planificada en el procés sistematic de recollida i valoracié de la
informacio rellevant en quant a la realitzacié de I'avaluacioé sociopsicopedagogica per tal d’identificar
les barreres i fortaleses de l'alumnat i del context i les necessitats educatives, evitant formes
d’etiquetatge, encaminat 'avaluacié a I'eliminacié de les barreres a la inclusié, amb la finalitat de
promoure el desenvolupament personal, escolar i social de 'alumnat i orientar el professorat i la familia
en la tasca educativa.

e Prioritzar la informacio recollida que ha de ser funcional, pertinent i confidencial, d’acord amb les
normes vigents sobre la proteccio de dades.

e Respectar el principi de l'interés superior del menor i I'exercici de les potestats que té conferides la
funcié docent i orientadora per a garantir el dret fonamental de I'educacio.

e Mantenir informada la comissi6 de coordinacié6 pedagogica, o I'drgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions, de les avaluacions sociopsicopedagogiques realitzades i de les mesures
proposades en cada cas.

e Col-laboracié, acompanyament i suport técnic especialitzat als diferents agents duen a terme
accions orientadores preventives i proactives que promouen la inclusié, més del treball directe i
personalitzat amb 'alumnat.

e Contribuir a dinamitzar els centres educatius i promoure canvis en el context, a fi de facilitar el
progrés educatiu de tot 'alumnat

e Cooperar i col-laborar en la prevencié de conductes de violéncia en qualsevol de les seues
manifestacions per a garantir que els centres educatius siguen espais segurs de convivéncia.

e Contribuir a la promocié dels valors d’equitat, igualtat en la diferéncia, dialeg igualitari,
solidaritat, tolerancia, respecteijusticia propis d’una societat inclusiva i democratica.

e Col-laborar en el desenvolupament del pla de millora de la convivencia i de les relacions personals entre
els diversos integrants de la comunitat educativa i de la societat en general

Els RECURSOS amb els que conta I'E.O.E. sén:

e Documentacio6 técnica del centre en el desenvolupament dels programes educatius.

e Criteris unificats d’actuacié en I'agrupacioé de zona, d’acord als processos estratégics, clau i de suport
dintre de I'aplicacio del sistema de gestio.

e Referéncies bibliografiques.

e Guies de la Conselleria d’educacio.

e Dossier normatiu.

e Referéncies normatives indicades per la Inspeccié d’educacio.

e Procediments aportats pel coordinador/a territorial i assessors/es técniques docents de la DT.

e Procediments indicats per la DGIE en relacid a les linies estratégiques de l'orientacié educativa i
professional i de I'accid tutorial.

e Pagines web/pagina Web DGIE.

e Utilitzacid d’instruments variats i rigorosos que faciliten la participacio de I'alumnat, el professorat, les
families i els agents implicats en la resposta educativa, aixi com altres agents, serveis i entitats que
poden ser significatius per a I'obtencié d’'informacio: entrevistes, I'analisi documental, observacioé en els
diferents ambits: aula, esplai, menjador; proves estandarditzades d’eficacia i validesa técnica
contrastada
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3.- ACTUACIONS DE SUPORT A LES LINIES ESTRATEGIQUES

ACTUACIO (QUE) ACTIVITATS (COM) AGENTS [ TEMPORALITZA
(QUI) CIO (QUAN)
LINIA ESTRATEGICA 1: ENSENYAMENT- APRENENTATGE
1.1 Identificaci6 de les| -Programes de prevencié de les TOT Al llarg del curs
barreres d’accés, participacio [ NEAE. LUEOE
i aprenentatge en I'alumnat. | -Sensibilitzacio al claustre sobre
barreres del context.
1.2 Assessorament en [I| -Incloure al PEC els criteris
elaboracié de les| pedagogics per a la| Orientador | Al llarg del curs i
programacions per a que| implementacio del DUA. a al 2n Trimestre
donen resposta a - Claustre pedagogic sobre
les necessitats de tot el grup. | estacions d’'aprenentatge per a
primaria.
-Assessorament sobre les
adaptacions a les mesures de
nivell 11- 11
Valoraci6 NEAE de l'alumnat de TOT Al llarg del curs
1.3 Prevenci6 i deteccig| l2aul@ de, 2 anys (si es requerei) | UEOE principalment
primerenca de les dificultats o e ,I aIur.n’nat i nova 2°Tr. ~ GENER-
NEAE. escolaritzacio a l'aula de 3 anys. FEBRER
1.4 Processos i instruments| Assessorament al claustre al TOT
d’avaluacié inclusiva i| voltant de métodes d’avaluacio Lveog | Alllarg del curs
participativa. més inclusius i actius.
Recollida de informacié i valoracio EOE
) Al llarg del curs
1.5 Processos d'avaluacio Coordinacio del procés
sociopsicopedagogica d’avaluacié i redaccié del informe. | Orientador
a

Infografia per la deteccio,
identificaci6 i valoraci6 de
l'alumnat NESE i NEE.

a

1.6 Assessorament per a la | Assessorament al claustre sobre Al llarg del
participacié en I'aprenentatge | el model actual d’inclusié. Orientadora | cyrs, SET-
de tot 'alumnat. Assessorament sobre ITACA-3 OCT-NOV
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1.7 Planificacié i intervencio
directa amb l'alumnat nivell 1V
a través dels programes
personalitzats.

1.8 Pla de Suports
Especialitzats

1.9 Organitzacio dels recursos
ordinaris i extraordinaris del
centre

Planificaci6 de las actuacions
del programa personalitzat.
Coordinaci6 amb el tutor de
lalumnat per a establir
objectius acorde al curriculum
Enfortir la inclusi6 en Tlaula
ordinaria a través dels programes|
personalitzats.

Mestre
especialista
en PTi AL

Al llarg del
curs

Assessorament per a la
planificaci6 de les mesures de
resposta.

Orientador a

Assessorament als tutores/rs per &
I'elaboracio del PAP.

Seguiment i avaluacié de les
mesures.

Assessorament a

equip directiu per a
distribuir els suports al

centre.

Dotar de flexibilitat als recursos
segons les necessitats de 'aula.

EOE

EOE

Al llarg del
curs

Final de cada
trimestre

Al llarg del
curs

1.10 Coordinaci6 amb els
equips d’atencid primerenca

Establir vies de comunicacié
periodigues amb el CDIAP
Seguiment trimestral de I'alumnat

EOE

Trimestralme
nt

1.11 Coordinacié amb els
tutors per al seguiment de
'alumnat amb NEAE

Establir reunions
trimestrals amb els tutors

per a l'avaluacié del PAP.
Assessorament continu  sobre
I'evoluciéo de I'alumne del grup-
aula

EOE

Al llarg del
curs

1.12 Implantacio de
metodologies actives a les
aules

Augmentar las metodologies
actives en les aules de EP
Assessorament al claustre sobre
metodologies actives: estacions
d’aprenentatge i situacions
d’aprenentatge.

Orientador a

Al llarg del
curs i al 2n
trimestre
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[113 Implantacié de programes

preventius per a la deteccio
primerenca de les NEAE

Assessorament directe per al
desenvolupament del PELO en
infantil i 1er cicle de EP

AiLI

Al llarg del curs

Assessorament directe per a
programes preventius de les
dificultats d’aprenentatge

PT

LINIA ESTRATEGICA 2: IGUALTAT | CONVIVENCIA

2.1 Identificaci6 de barreres
per a 'accés i aprenentatge de
'alumnat

Assessorament i coordinacio
amb la comissido d’ igualtat i
convivencia

EOCE

Al llarg del curs

2.2 Detecci6 primerenca de les
situacions de desigualtat o
desavantatge.

Comunicacié amb els/les tutores
periodica
Coordinacié amb S.Social

Orientador
a

Al llarg del curs

2.3 ldentificaci6 de les
necessitats de compensacio de
desigualtats.

Comunicaci6 amb les tutores
periodica

Coordinaci6 amb S. Socials
Sensibilitzacié al claustre sobre
les NESE amb I'alumnat amb

TEA.

Orientador
a

Al llarg del curs

2.4 Creaci6 de estructures de
participacié activa de I'alumnat]
per a la resolucio de conflictes

Assessorament al claustre de
les practiques restauratives i
models pacifics de resolucié de
conflictes de les técniques a
I'dltim cicle de primaria.

Orientadora

Al llarg del curs

2.5 Propostes d’accié tutorial
amb accions concretes

Actuacions en la tutoria que
fomenten I'educacié emocional,
les HHSS i la resolucié pacifica
de conflictes.

Orientador
a

Al llarg del curs

2.6 Mesures i actuacions per @
la compensacio6 de desigualtats

Assessorament sobre les mesures
més adequades de nivell Il per a
cada casuistica.

EOE

Al llarg del curs

2.7 Avaluacié
sociopsicopedagogica de
'alumnat que presenta
necessitats de compensacio de
desigualtats

Planificacié, i organitzaci6 del
procés d’avaluacio.
Elaboracio de
sociopsicopedagogic

'informe

EOE /
Orientado
ra

Al llarg del curs

2.8 Organitzacio i
reestructuracié6 dels suports
tenint en compte a l'alumnat
amb

Seguiment de I'alumnat amb
necessitats de compensacio
educativa

EOE

Al llarg del curs

necessitat de compensacié de

desigualtats

Coordinaci6 amb els tutors i
familia.
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2.9 Informacio6 a les families all Informar a les families de

respecte de beques i ajudes. | alumnat que requereix Orientador (Al llarg del curs
BECA MEC per a la seua a
tramitacio
Gestio dels documents requerits

2.10 Augmentar la participacié| Organitzacié per a Al llarg del curs

del centre en Lambient| l'assessorament de recursos | EOE

sociocomunitari externs: UEO, AICCV, etc.

2.11 Organitzacié d’actuacions| Assessorament e intervencié des

incloses en I'accio tutorial que| de I'accio tutorial per a promoure| Orientador [Al llarg del curs

promouen la igualtat i la| laigualtatila convivéncia al centre a

convivencia

LINIA ESTRATEGICA 3: TRANSICIO | ACOLLIDA
3.1 Detecci6 de barreres| Seguiment de casos en
PREVIES a I'escolaritzacié lagrupaci6 de zona de nova | Orientador |Al llarg del curs

escolaritzacio. a
Seguiment a 'alumnat de I'aula de|
2 anys del propi centre

3.2 Identificacio de NEAE previ| Seguiment de casos en

a I'escolaritzacio lagrupaci6 de zona de nova
escolaritzacio EOE Al llarg del curs
Seguiment a 'alumnat de I'aula de|
2 anys del propi centre
Elaboracio de l'informe
sociopsicopedagogic

3.3 Avaluacié Assessorament al respecte de

sociopsicopedagogica a l'aplicaci6 de mesures Il i lll

I'inici de I'escolaritat previes a I'avaluacio
Valoraci6 de I'alumnat en resposta] EOE Al llarg del curs
a les mesures prévies
Procés d’avaluaci6 i redaccié de
linforme
Assessorament en l'aplicacio
de mesures IV (sies
requereixen)

3.4 Coordinaci6 en els| Establir un calendari de

processos de transicié reunions per a la transicio. Orientadora| Fase  de
Assessorament per a I'aplicacio de| planificacio:
actuacions  que  garantitzen Al llarg del curs,
ladequada transicid entre etapes. Actuacions:
Coordinacio i assessorament per a MARG-ABRIL,
la transicié a nivell metodologic MAIG-  JUNY-
entre El- EP. SET
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3.5 Acollida de [lalumnat| Assessorar sobre [activacio Orientadora| Actuacié puntual
nouvingut al centre i all del protocol de nouvinguts guan es done
professorat. Assessorar al docent nouvingut
sobre el centre i les
caracteristiques de I'alumnat.
3.6 Coordinaci6 amb I'lES il Assessorar als docents per a la 3°T 24-25
entre el professorat de EI-EP | coordinaci6 entre etapes Orientador 19T 2526
a
3.7 Incloure actuacions que| Aportar materials a tutores i | Orientadora
afavorisquen la transici6 i| assessorar sobre com abordar la
I'acollida en les tutories transicio i I'acollida de I'alumnat 3° trimestre
en les tutories
LINEA ESTRATEGICA 4: ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL
4.1 Accions orientades al | Assessorament sobre els
reconeixement i la inclusi6 | referents femenins en cada EOE Al llarg del curs
de les dones i la seua | area per a poder reflectir les
produccié cientifica i cultural | aportacions del genere femeni
dins de la programacié | en les programacions d’aula
didactica.
4.2 Actuacions que| Actuacions sobre les diferents
reflexionen sobre els| professions i la importancia de | EOE Al llarg del curs
estereotips de genere i la|l donar visibilitat a dones que
discriminaci6 de trenquen amb els estereotips
les dones en certes
professions
4.3 Disseny i organitzacio| Assessorament a les tutores sobre
d’activitats que fomenten en| com apropar orientacid| Orientador | Al llarg del curs
lalumnat actituds d’auto-| académica i professional a a
coneixement. 'alumnat d’El i EP

4.PROGRAMES | ACTUACIONS CONJUNTES DE
L’AGRUPACIO DE ZONA

Els programes i actuacions conjuntes programades per a dur a terme per I'agrupacié de zona 167 a
la que esta adscrit el CEIP José Molla soén:

PROGRAMES CONJUNTS DE L’AGRUPACIO DE ZONA 167

1. Mesures comuns per abordar I'atencio a la diversitat i a les necessitats
especifiques de suport educatiu.

transicio.

2. Mesures que garantitzen la continuitat entre les diferents etapes:
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3. Seguiment, analisis, valoraci6 i supervisié de casos.

4. Acompanyament al personal d’orientacié educativa, especialment al de

nova incorporacio.

5. Elaboraci6 de materials conjunts d’agrupacio

6. Assessorament de col-laboracié sobre procediments d’actuacio i proves
d’avaluacié sociopsicopedagogica.

Com hem comentat abans, I'agrupacié esta formada per 14 membres i és molt participativa a les
reunions quinzenals o mensuals que realitzem. Cada orientadora educativa té un perfil i un bagatge
d’aprenentatges i experiéncies que ens fan enriquir-nos a tot el grup amb aportacions de treballs,
actuacions en diferents protocols, mesures de resposta, materials, préstec de proves, organitzacié
de treball, etc.

5. ESTRATEGIES DE COORDINACIO

En la seglent graella s’'indiquen les coordinacions internes i externes que es duen a terme des de
'EOE, aixi com el temps i I'espai per al treball conjunt:

COORDINACIONS
INTERNES EXTERNES
Equip PUNTUAL. Quan es sol-licite la [ Coordinacio MENSUAL. Ultim
directiu reunio. territorial divendres de mes a I'EOI
de Xativa o via Teams.
PUNTUAL. Quan el convoque
convocar  extraordinaris o dezona abans o després de la
pedagogics. Coordinacio Territorial
COCOPE PUNTUAL. Quan el convoque | USMIA,
lequip  directiu. Es pot| UEO, PUNT‘UAL'
convocar de manera | CEDIAP, PERIODIQUES. Quan
extraordinaria si es EEIIA, es requereix un seguiment del
requereix. centres cas
Comissions | QUINZENALMENT. Dijous privats, concret.
de 14h a 15h. etc.
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Equips SETMANAL. Es pot
decicle convocar de maneral
extraordinaria si es requereix.

EOE SETMANAL. Dimecres de
14h a 15h

Amb les families la coordinacid, assessorament i acompanyament esta estipulada a I'horari de
l'orientadora educativa, els dimarts i dijous de 9h a 10,30h i els dimecres de 12,30h a 14h. L’atenci6
a les families és molt flexible i les podem atendre quan les nostres tasques ens ho permeten i
depenent de la urgéncia del assumpte a tractar, ja siga telefonicament o presencialment al centre.

6. INDICADORS DEL PROCES D’AVALUACIO DEL PLA D’ACTIVITATS DE
L’EOE

Establiment dels indicadors per al seguiment i l'avaluacio:

INDICADORS:
e Presentacid a l'equip directiu i posteriorment a la reunié amb la Comissié de Coordinacio
Pedagogica (COCOPE) per a la seva exposicio.
e Compliment dels diferents apartats
e Participacio dels diferents agents en les actuacions i els programes.
e Adequacio de la temporitzacié a les necessitats i caracteristiques del centre.
e Adequaci6 de les actuacions i programes a les necessitats i barreres del centre.
e Nivell de satisfaccié dels diferents agents a qui va dirigit aquest pla.

TEMPORALITZACIO DEL SEGUIMENT DEL PLA:
» Trimestralment al centre juntament amb la resta d’avaluacions.

» Elaboracié d’'una memoria amb propostes de millora a final de curs per a incloure-ho al
PAM del centre.

7. REFLEXIO

Finalment, cal destacar que I'escola de vegades és un reflex de la societat, i les actituds intolerants
gue observem a la nostra societat, repercuteixen a la nostra escola. Pero aguest mecanisme també
funciona a la inversa, és a dir, des de I'escola, podem modificar certes actituds de la nostra societat, i
podem inculcar valors fonamentals com la tolerancia, el respecte, la igualtat, la convivéncia pacifica i
sobretot la inclusié de tot lI'alumnat independentment de les seves condicions fisiques, personals,
emocionals o socials, que el nostre alumnat podra mostrar a la societat.

Des de la visi6 de I'escola com a motor de canvi de la societat, és fonamental ser conscients de la
importancia de l'orientacié educativa en tot aquest procés. Encara que ens semble insignificant el
nostre paper, les nostres accions com a orientadors i orientadores poden fomentar xicotets canvis al
centre i a cadascun dels docents, alumnat i families a les que acompanyem des d’'una perspectiva
de respecte mutu, assessorament i col-laboracié, i amb una especial rellevancia del benestar
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emocional de tota la comunitat educativa. Com diu Aristotil: “Educar la ment sense educar el cor, no
és educar en absolut.”.

Canals, a 28 d’octubre de 2025.

Equip d’Orientacié Educativa CEIP José Molla,

Marién Esparza Samper
Orientadora Educativa

Mila Arnau Saez i Laura Molla Colomer
Mestres Especialitzades en PT

Cristina Ballester Pascual i Miriam Terol Bellver
Mestres Especialitzades en AiL

Pablo Aranda Mateu
Educador d’Educacié Especial
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