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1. INTRODUCCIÓ I CONSIDERACIONS GENERALS. 

Un dels aspectes que garanteix la qualitat dels processos educatius és l’autonomia dels 

centres escolars. Convé, per això, que cada centre puga gestionar els seus recursos 

humans i materials per donar la millor resposta educativa al seu alumnat, en funció de les 

característiques de la comunitat educativa que el compon.  

Així doncs, els límits que tal autonomia comporta es deriven de la pròpia necessitat que 

els centres educatius i l’educació oferida en ells mantinguen una retroalimentació amb la 

societat i l’entorn en el qual s’insereixen. 

És responsabilitat de l’administració educativa garantir la qualitat de les experiències 

d’aprenentatge que es duen a terme en tots els centres, supervisant que el major marge 

de maniobra que se’ls atorga es traduïsca en beneficis per a tots els estudiants. 

Un centre escolar de qualitat ha de donar resposta al complex equilibri entre l’excel·lència, 

entesa com la posada en marxa de processos educatius encaminats a aconseguir que 

tots els alumnes i les alumnes amb inquietuds tinguen la possibilitat d’anar més enllà de la 

simple suficiència, i l’equitat, que trenca amb la falsa idea que l’equipara amb uniformitat, 

de manera que tot l’alumnat desenvolupe plenament i de manera integral la seua 

personalitat i tot el potencial de les seues capacitats.  

És a dir, no s’ha d’entendre l’excel·lència com un procés de competitivitat, on l’aspecte 

primordial recau en els percentatges quantitatius, sinó més bé com a l’educació 

encaminada a aconseguir que tots els alumnes assolisquen una educació plural, d’acord 

amb les seues capacitats i interessos. 

Assolir els màxims nivells d’excel·lència ha de ser la finalitat per la qual s’exercisca 

l’autonomia, la qual s’ha de formalitzar en documents que ordenen a mitjà i a llarg termini 

l’activitat dels centres educatius.  

El Projecte Educatiu és, d’entre tots ells, el document referent per a donar resposta a la 

diversitat de les necessitats personals i educatives de l’alumnat derivades d’una societat 

plural. En ell, la comunitat educativa del centre (integrada pels sectors més directament 

afectats pel seu funcionament) ha d’expressar les seues necessitats i plantejar les seues 

prioritats de manera singular.  

Així doncs, el seu contingut ha de ser clar i reflectir un compromís col·legiat de tota la 

comunitat escolar per oferir la millor resposta en clau educativa a la diversitat social, 

econòmica i cultural del context per al qual es defineix. 

L’equip directiu coordina l’elaboració i és responsable de la redacció del projecte educatiu 

del centre i les seues modificacions, d’acord amb les directrius establertes pel consell 

escolar i amb les propostes realitzades pel claustre, l’associació de mares i pares 

d’alumnes i el consell de delegats d’alumnes.  

El projecte educatiu serà aprovat pel director/a del centre segons estableix la normativa 

vigent, una vegada escoltats els diferents òrgans i estaments de la Comunitat Educativa. 
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2.­ HISTÒRIA I TRETS D’IDENTITAT. 

2.1.­ Breu Història del Centre. 

El centre va començar a funcionar el 15/09/79, i mesos després va ser inaugurat 

oficialment amb data  08/12/79. Fa pocs anys vam celebrar el seu 25é aniversari amb una 

gran festa. Es troba ubicat a l’entrada de la Vila Joiosa, venint des de Benidorm. Està 

situat en la zona d’horta del poble, per la qual cosa disposa d’edificacions baixes i zones 

no massificades, amb terres de cultiu i camins comarcals.  

El col·legi està construït en una zona alta, des d’on podem distingir fàcilment la costa i la 

Serra d’Aitana i Puig Campana, cap a l’interior.  

Al trobar­se allunyat del centre urbà, la majoria dels nostres alumnes són transportats. 

L’exterior del centre de primària compta amb dues pistes poliesportives, engronsadores i 

zones enjardinades, on destaquen els eucaliptus, palmeres, pins, ficus i garrofers. Als 

patis d’EI tenim engronsadores i un gran porxo a l’edifici de 3 anys. Els tres edificis estan 

fitant entre si i es troben comunicats per les seues respectives tanques. A l’interior del 

centre de primària disposem de Biblioteca, Aula d’Informàtica, Departament d’Orientació i 

Menjador Escolar. 

2.2.­ Trets d’Identitat. 

Al nostre centre es promou el treball d’ activitats específiques sobre temes relacionats 
amb: l’autoconeixement, millora de l'autoestima, resolució dialogada de conflictes, 
intel·ligència emocional, valoració de l’esforç i de la feina ben feta i la cooperació com a 
mètode de treball.  

Al nostre centre, el que pretenem és: 

 Fomentar a l’alumne una actitud curiosa i investigadora.  
      Per aconseguir­ho es parteix de l’activitat de l’alumne i se’l motiva, ajudant a 

realitzar el seu aprenentatge a través del descobriment i de l’observació. 

 Aconseguir que els/les alumnes realitzen aprenentatges significatius i que 
aprenguen a aprendre. Els aprenentatges són significatius ja que es parteix dels 
coneixements previs que té l’alumne sobre el que ha d’aprendre. També fem 
possible que els aprenentatges de  l’alumne puguen extrapolar­se, quan les 
circumstàncies ho requereixen. 

 
 Que els/les mestres més que ensenyants siguen coordinadors/es de 

l’aprenentatge. El/la mestre/a és un/a dinamitzador/a del grup i un/a estimulador/a 
dels aprenentatges i no  un/a simple transmissor/a de coneixements. 
 

 Desenvolupar l’actitud crítica, la capacitat de decisió i discussió, i la voluntat 
col·lectiva de transformació de la realitat social. 
Ho aconseguirem si donem la possibilitat als alumnes de conèixer, de reflexionar i 
de debatre els aspectes reals que els envolten i els preocupen. 
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 Educar d’una manera integral i personalitzada, per a desenvolupar les dimensions 
intel·lectual, física, artística, moral i afectiva dels alumnes. 

      Educar d’una manera personalitzada, per a ajustar els aprenentatges al ritme 

evolutiu i a les capacitats intel·lectuals de cada alumne. 

 Cercar estratègies d'aprenentatge en relació a la competència bàsica emocional 
per poder millorar els aprenentatges de les àrees instrumentals (intel·ligència 
emocional). 

 
 Incentivar l’ús de les Noves tecnologies. 

Volem que els/les alumnes siguin capaços de trobar, obtenir, processar i comunicar 

informació i transformar­ la  en coneixement. 

Per a portar a terme tots aquestos propòsits és necessària una dinàmica de treball flexible 

a l’aula i el compromís de tot l’equip de mestres.  

Per tant, es faran distints tipus d’agrupaments com: gran grup, petit grup, desdoblaments, 

treball individual, grups homogenis, grups heterogenis, tallers, treball per racons, etc. 

En definitiva, el nostre model educatiu es concreta en una proposta educativa pròpia al 

servei del creixement personal dels nostres alumnes. Entenem la diversitat i l’atenció 

personalitzada com a valors bàsics de la nostra metodologia i potenciem una escola 

integradora i plural. 

La llengua de comunicació és el valencià en la línia PIL (ara PPEV) i el castellà en la línia 

PIP (ara PPEC). Respecte a les comunicacions del Centre cap a les famílies sempre és 

bilingüe. Respecte a la llengua utilitzada en la retolació interna del col·legi, és el valencià i 

a la pàgina web, està disponible l’opció bilingüe.  

El Centre parteix d’una base de pensament, en la qual es confia en les possibilitats de 

l’oferta pública per a aconseguir formar persones competents, potenciant les seues 

qualitats, dins del respecte a les diferències ideològiques i utilitzant com a referència els 

valors i tradicions de la seua pròpia cultura. 

El nostre model docent es pot entendre com una actuació que intenta aconseguir, en tot 

moment, que l’alumne siga autocrític, alhora que es promou la participació i l’autonomia 

personal. Pretenem que el nostre alumnat siga competent i dispose d’estratègies adients  

per a aprendre a aprendre, en qualsevol situació. 

3.­ ANÀLISI I DESCRIPCIÓ DEL CONTEXT ESCOLAR. 

3.1.­ Marc jurídic. 

 Llei Orgànica 8/2013, de 9 de desembre, de millora de la qualitat educativa. 
 Llei d’ús i ensenyament del valencià 4/1983 de  23 de novembre. 
 Decret 233/1997 de 2 de setembre del Gobern Valencià per el que s’aprova el 

Reglament Orgànic i Funcional de les Escoless d’Educació Infantil i dels Col·legis 
d’Educació Primària. 

 Decret 39/2008, sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts 
amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutoors o 
tutores, professorat i personal d’administració i serveis. 
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 Decret 7/2008 pel qual es regulen els permisos i llicències al personal docent no 
universitari. 

 Ordre del 16 de juliol de 2001, per la qual es regula l'atenció educativa a l'alumnat amb 
necessitats educatives especials, escolaritzat en centres d'educació infantil i educació 
primària. 

 Ordre 3 d'abril de 1998, per la qual es regula el procediment d'admissió de l'alumnat 
als centres d'Educació Infantil, Educació Primària i Educació Secundària de la 
Comunitat Valenciana sostinguts amb fons públics. 

 Decret 188/1994 (DOGV 18/10/94) sobre finalitat de les Ampes. 
 RESOLUCIÓ de 29 de juny de 2010, de les direccions generals d’Ordenació i Centres 

Docents, d’Avaluació, Innovació i Qualitat Educativa i Formació Professional i de 
Personal, per la qual es dicten i aproven instruccions per a l’organització i el 
funcionament en les escoles d’Educació Infantil de Segon Cicle i col·legis d’Educació 
Primària per al curs 2010­2011 (DOCV 09/07/2010)  

 Decret 1513/2006, de 7 de desembre, pel qual s’estableixen els ensenyaments mínims 
a l’Educación Primaria 

 Decret 1630/2006, de 29 de desembre, pel qual s’estableixen els ensenyaments 
mínims del segon cicle d’Educació Infantil. 

 Decret 111/2007, de 20 de juliol, del Consell, pel qual s'establix el currículum de 
l'Educació Primària a la Comunitat Valenciana (DOCV 24/07/2007) . 

 Ordre de 28 d’agost de 2007, de la conselleria d'educació, per la qual es regula l'horari 
de l'educació primària. 

 Ordre 25/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i 
Esport per la qual es regulen les condicions i el procediment de sol·licitud i 
d’autorització d’un pla específic d’organització de la jornada escolar. 

 Resolució d’1 de juliol de 2016, de les direccions generals de Política Educativa i de 
Centres i Personal Docent, per la qual es dicten instruccions per a l’organització i 
funcionament en les escoles d’Educació Infantil de segon cicle i col·legis d’Educació 
Primària durant el curs 2016­2017. 

 

3.2.­ Anàlisi de l’entorn físic, social i econòmic. 

La Vila Joiosa és un poble de tradició marinera, on destaquen les industries relacionades 

amb la mar, com la venda de peix, la producció de xarxa i arts de pesca, el varader, els 

calafats, etc. També destaca com a indústria local la producció de xocolate, el turisme i en 

menor mesura l’agricultura.  

El nostre poble té una població aproximada de 34.000 habitants, segons el cens dels 

últims anys. El Centre ha vist modificada la taxa d’immigració a partir del recent 

creixement immobiliari de meitat de la dècada dels 2000, i concretament en el 

desenvolupament del plans urbanístics de La Cala de La Vila Joiosa. És aquest 

creixement el que explica que en l’actualitat tinguem una bona part d’alumnat immigrant i 

dins d’aquest percentatge, la majoria són provinents dels països de l’Est d’Europa. 

Tradicionalment el col·legi havia tingut un nivell majoritari de famílies de classe mitja amb 

un o dos membres en situació activa laboral, però amb la crisi dels últims anys, aquest 

percentatge general s’ha vist alterat, i hui en dia són majoria les famílies que tenen un sol 

membre en situació activa.  
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En els extrems estarien, per una part les famílies que tenen als dos membres en l’atur i un 

o els dos sense prestació suplementària, i en l’altre extrem estarien les famílies que tenen 

els dos membres empleats i un dels dos en situació laboral ben remunerada. Eixos dos 

extrems no tenen la mateixa significació estadística, ja que mentre l’extrem representat 

pels dos membres empleats i ben remunerats ha anat minvant, l’altre extrem representat 

pels dos membres en l’atur o sols un d’ells amb salari discret, ha anat en augment. 

Respecte al nivell cultural, podem constatar que la dedicació que les famílies dediquen als 

seus fills, alhora d’ajudar­los en l’estudi i promoure hàbits de treball diari, sol variar 

conforme al nivell socioeconòmic. És a dir, es pot veure que hi ha més dedicació als fills 

en les famílies amb major nivell econòmic, que no pas al contrari. Per altra banda, també 

hi ha una diferència notable en els rendiments acadèmics de la línia en valencià, si els 

comparem amb els resultats de la línia en castellà. Concretament, és la línia PIL, la que 

obté sempre majors resultats, i la que té altres indicadors més favorables, com la 

assistència dels pares a les reunions, la participació en activitats escolars, manteniment 

de programes escola­família, etc. 

 

3.3.­ Ubicació i instal·lacions del centre. 

El Centre està situat en la zona d’horta i regadiu de les afores del nucli urbà de la Vila 

Joiosa. Aquesta localitat, de poc més de 34.000 habitants, situada dins de la comarca de 

la Marina Baixa, s’encontra ubicada entre Benidorm i Campello. És una població 

costanera de 59’25 Km2, que limita per l’interior amb les localitats d’Orxeta i Finestrat, 

amb la Serra Aitana i Puig Campana, com a teló de fons. Durant segles l’activitat 

econòmica principal de la localitat ha sigut el sector primari de la pesca i la indústria 

xocolatera. En les darreres dècades s’ha incorporat el sector immobiliari i el sector 

servicis, amb gran quantitat de comerços i quatre hotels que cobreixen les demandes 

turístiques de sol i platja. 

 

El col·legi s’encontra en les coordenades 38.517408 (Latitud) i ­0.218633 (Longitud), i té 

fàcil accés amb cotxe, per estar ben comunicat per carretera, malgrat que tinga difícil 

accés a peu per dificultats orogràfiques, tals com absència de voreres, el pas del tren amb 

barreres i el creuament no regulat de l’antiga carretera Nacional 332. Les construccions 

solen ser vivendes unifamiliars disperses, amb terreny propi de cultiu. 

 

El centre es desglossa en tres edificis diferents: el de primària, el d’educació infantil de 

tres anys i el d’EI de quatre i cinc anys. Tots tres s’encontren connectats entre si i sols 

estan dividits per una tanca de ferro amb les corresponents portes. Els patis són 

independents, i tots compten amb gran extensió de terreny, zones de joc i varietat 

d’arbres d’ombra. Tant l’edifici de primària com el d’EI de tres anys compten amb  un 

porxo cobert exterior. L’edifici de primària i el d’EI de 4 i 5 anys tenen dues altures, mentre 

que el d’EI de tres anys està construït amb una única altura. L’edificació més antiga 

pertany al de primària i al d’EI de 4 i 5 anys, mentre que el d’EI de 3 anys es va construir 

amb posterioritat. Dins del col·legi de primària disposem de menjador escolar, amb cuina 

pròpia a la planta baixa, i biblioteca i aula d’informàtica, a la planta superior.  
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La resta de dependències del Centre són: 

 

 6 aules d’Educació Infantil. 

 12 aules d’Educació Primària (tutories) 

 2 aules d’anglès. 

 1 aula de música. 

 1 aula de religió. 

 2 pistes poliesportives descobertes. 

 1 tutoria d’orientació. 

 1 tutoria per al Banc de Llibres 

 2 tutories de PT. 

 1 tutoria d’AL. 

 1 despatx de direcció. 

 1 despatx de secretaria i caporalia. 

 1 consergeria. 

 Lavabos per als alumnes. 

 Lavabos per als professors. 

 Vestuaris per a EF. 

 1 sala de reunions, per a claustres i consells. 

 1 casa de conserge. 

 

Respecte als plànols de les diferents dependències i instal·lacions, s’encontren detallats al 

PAE (Pla d’Autoprotecció i Evacuació). 

 

Els tres edificis disposen de calefacció amb caldera d’aigua i tendals automàtics per a 

protegir­se del sol. A menys de 100 metres del nostre col·legi trobem el CEE El Secanet, 

amb el qual mantenim una estreta col·laboració, per al tractament i integració d’alumnes 

amb necessitats educatives especials. Aquesta proximitat i el fet de ser el centre de 

recursos específics de la zona, també permet l’educació combinada i l’aprofitament de les 

necessitats de fisioterapeuta per a aquells alumnes que ho necessiten. 

 

El Centre compta amb pàrquing interior privat per al personal laboral i  pàrquing exterior 

per a les famílies que porten els fills amb vehicle propi. Disposem de transport escolar 

col·lectiu subvencionat per Conselleria, concretament la ruta 307119, amb dos autobusos, 

i també transport municipal, amb tres autobusos.  

 

4.­ ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL CENTRE. 

4.1.­ Criteris bàsics. 

 Convivència basada en el respecte i la no violència: treball sistemàtic de les 

habilitats socials, autocontrol, bones formes, educació emocional, prevenció i gestió 

dels conflicte. 
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 Foment de l’autonomia i responsabilitat. 

 

 L'atenció a la diversitat de l'alumnat, potenciant una perspectiva intercultural i 

l'atenció i suport a l'alumnat amb necessitats especials de suport educatiu, sense 

oblidar el desenvolupament d'actuacions relacionades amb la compensació de les 

desigualtats en l'educació. 

  

 L'adquisició i desenvolupament de les competències bàsiques amb l'objectiu de 

formar persones competents, capaços de respondre a demandes complexes i dur a 

terme tasques diverses de forma adequada. 

  

 L'impuls d'actuacions que desenvolupin la competència lecto escriptora i el foment 

de l'hàbit lector. 

  

 L'educació per a la sostenibilitat (respecte i cura del medi ambient). 

  

 Foment d’hàbits de vida saludables. 

 

 Avaluació i autoavaluació dels processos d’ensenyament/aprenentatge. 

 

 La participació i el compromís de la comunitat educativa en la vida  i funcionament 

del centre docent. 

4.2.­ Personal docent. 

El centre disposa en l’actualitat d’un claustre 28 professors. 

La majoria del professorat és de destí definitiu i uns quants són interins. Açò fa que es 

puga comptar amb molts d’ells per a poder encetar treballs i projectes, que tindran 

continuïtat a l’any següent, al temps que es compta amb les renovades idees dels 

nouvinguts, per a portar endavant noves formes de treballar. La majoria del professorat és 

receptiu a les noves tecnologies de la informació, i han anat formant­se al llarg dels 

darrers anys. També són solidaris amb els futurs professors, i per a això tots els anys la 

majoria s’ofereix per a tutoritzar períodes de pràctiques, tant a EI com a Primària. 

 

4.3.­ Personal no docent i PAS. 

El centre compta amb 17 persones no docents, distribuïdes de la següent manera: 

 1 conserge. 

 1 educadora. 

 1 orientadora 
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 8 monitores. 

 1 cuinera. 

 1 ajudant de cuina. 

 

4.4.­ Òrgans unipersonals. 

Director/a: elegido según la legislación vigente para 4 años prorrogables.  

Jefe de estudios: elegido por el Consejo escolar  a propuesta del Director/a. 

Secretario: elegido por el Consejo escolar a propuesta del Director/a. 
 

4.5.­ Òrgans col·legiats. 

Pel que respecta al Consell Escolar, es va renovar recentment, al novembre de 2015, en 

la primera meitat. Tenim la sort de comptar amb una alta participació i podem dir que des 

dels diferents sectors que composen el Consell, s’involucren la majoria dels seus 

components. Segons l’última de les renovacions, el Consell Escolar compta amb: 

 

 El Director, com a president. 

 La Secretària. 

 La Cap d’estudis. 

 6 representants del professorat. 

 6 representants dels pares i mares. 

 1 representant dels alumnes. 

 1 representant del personal d’administració i serveis. 

 1 representant de l’Administració Local. 

 

Pel que respecta al Claustre de professors el formen 28 components. Les reunions solen 

ser sovint, preceptivament una al trimestre, i la manera de decidir en les mateixes pot ser 

sobrevinguda, en aquells temes que han sorgit d’imprevist, o consensuada prèviament. 

 

La Comissió de Coordinació Pedagògica (Cocope) cobra una especial rellevància alhora 

d’establir els plans de treball inicial, i distribuir la informació als coordinadors de cicle, per 

a que després es treballe tant als equips de cicle com als equips docents. La composició 

de la Cocope és la segúent: 

 

 El/la Director/a del centre. 

 El/la Cap d’estudis. 

 Un/a mestre/a que actua com a secretari. 

 Els coordinadors de cicle (EI, 1r, 2n i 3r cicle). 

 Els especialistes de PT/AL/EEE. 

 El/la orientador/a. 
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4.6.­ Servici d’orientació. 

El servici d’orientació del col·legi depèn directament del SPE d’Altea, A 05. Durant el curs 
2016/17, l'horari d'atenció de l'orientadora serà de 9’00 a 14’00 hores, de dilluns a 
dimecres, prèvia cita amb els pares/mares. 

El servici d’orientació compren l’atenció als alumnes amb recursos educatius especials 
com ara PT, AL i educadora, però no contempla l’atenció a problemes conductuals o de 
personalitat, propis de la psicologia clínica.  En aquest sentit, la tasca que més temps els 
ocupa és la d’actualitzar informes, revisar dictàmens d’escolarització, coordinar­se amb 
tutor/a i especialistes per a concretar horaris, detectar possibles nous casos d’alumnes 
amb necessitats educatives especials,  ajudar a les famílies en l’orientació de pautes de 
conducta i hàbits familiars adequats, assessorar en l’el·laboració dels programes 
d’educació compensatòria, coordinar la confecció del Pla d’Atenció a la Diversitat i Inclusió 
Educativa (Padie), assessorar i proposar mesures alternatives a la comissió de 
convivència i coordinar­se amb la direcció del centre per a la sol·licitud anual de les 
beques d’alumnes amb Necessitats Específiques de Suport Educatiu (NESE). 

4.7.­ Alumnat i famílies. 

En quant a l’alumnat, s’ha de dir que els darrers cursos hem vist disminuïda sensiblement 

la matrícula, per motiu de l’emigració provocada per la crisi econòmica del 2012. També 

cal comentar que la majoria dels nostres alumnes son transportats i utilitzen en gran part 

el nostre servici de menjador escolar. 

 

Pel que fa a la immigració de l’alumnat, cal dir que tots s’han adaptat molt bé dins de 

l’escola, s’encontren integrats i respecten les normes cíviques i de convivència. Respecte 

a la distribució de les nacionalitats és d’allò més variada, però destaquen la matrícula de 

països de l’est com Bulgària o Romania. 

 

Cal comentar que els últims cinc anys hi ha hagut un increment en la matrícula de 

l’alumnat amb necessitats especials de suport educatiu. Açò ha contribuït a que el nostre 

centre compte en l’actualitat amb 1’5 mestres de PT, 1’5 mestres d’AL i 1 educadora. 

També el comptar amb la proximitat del col·legi CEE El Secanet, ha ajudant a que puguen 

ofertar­se educacions combinades i atenció de fisioterapeuta. L’alumnat i les seues 

famílies compten amb un servici complementari d’orientació psicopedagògica,  tres dies a 

la setmana. Pel que fa a les famílies predominen els estudis primaris entre els pares i 

mares, però també hi ha una part considerable que compta amb estudis universitaris.  

  

La immensa majoria de  les famílies s’interessen per l’educació dels seus fills i són 

receptius quan es demana la participació en processos electorals, tallers escolars, 

reunions, programes de seguiment, etc. Malgrat això, també ocorre el procés contrari i es 

quan tenim l’obligació de detectar i sol·licitar la intervenció del departament de servicis de 

benestar social, per tal de solucionar o mitigar una possible situació de desprotecció. 

 

Pel que respecta a les necessitats econòmiques, algunes famílies estan en unes 

circumstàncies tan precàries que es fa necessari la mediació del centre per buscar la 

intervenció i cooperació d’altres institucions que puguen servir d’ajuda. 
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La participació i afiliació de les famílies a l’Ampa del col·legi es significativa i denota 

l’interès de les mateixes en participar i col·laborar en la tasca educativa dels seus fills. 

També hem de destacar que el seguiment coordinat que es fa entre col·legi, famílies, 

servici complementari de transport, servici complementari de menjador i servici de 

benestar social, repercuteix en la resolució de conflictes, la millora de la qualitat de 

l’ensenyança i la protecció del menor. 

 

5.­ VALORS I PRIORITATS D’ACTUACIÓ. 

5.1.­ Valors. 

 Pluralisme i valors democràtics. 

 El Centre fomentará els valors democràtics que configuren la nostra societat, 
rebutjant qualsevol tipus de discriminació i autoritarisme i potenciant el diàleg com 
la forma de resoldre les diferències entre las persones. 

 
 Educació no sexista i igualitària. 

 

 El Centre evitarà les conductas discrimnatòries en allò referent a l’agrupament dels 

alumnes, en l’adjudicació de tasques escolars, en el llenguatge, en l’elecció de 

materials curriculars i en la redacció de documents oficials. 

 

 Arrelada al medi i entorn proper de l’alumne. 

 Es potenciarà l'obertura del centre a l'entorn escolar amb sortides, visites, 
excursions al poble, comarca, província o comunitat i participant enles festes, 
celebracions i activitats culturals. 
  

 Comprometuda amb la normalització lingüística. 

 El centre usarà com a llengua d’aprenentatge, com a llengua de relació dins del 
recinte escolar, en les seues relacions a l’exterior i en la vida quotidiana, el valencià 
i el castellà, procurant en tot moment la no discrimació per aquest motiu. 
 

 Tractament de la desigualtat i foment de la inclusió educativa. 

 El col·legi tindrà una especial consideració en realitzar les adaptacions que siguen 
necessàries per a la integració plena dels alumnes amb necessitats educatives 
específiques i per al tractament de les dificultats d’aprenentatge dels alumnes. 
  

 Autonomia, innovació i projecció cap al futur. 

 El centre elaborarà proyectes curriculars ‘etapa adaptats al context i a les 
innovacions educativas propostes a la LOMQE. 
 

 El centre fomentarà la incorporació de les noves tecnologies a la tasca d’ensenyar 
facilitant l’assoliment d’eines i materials. 
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5.2.­ Prioritats d’actuació. 
 
El nostre Projecte Educatiu té com a aspectes especialment positius, els quals seguirem 

potenciant prioritàriament, els que a continuació detallem:  

 

­ Els continguts curriculars, així com el tractament transversal en les àrees de l'educació 

en valors i altres ensenyaments.  

­ La formació continua del professorat, en els plans de formació del centre. 

­ L'Orientació i acció tutorial i l'atenció a la diversitat. El Centre assumeix la diversitat de   

l'alumnat com un fet i entén que tots els nens i nenes tenen unes capacitats que 

desenvolupar. Correspon, doncs, al Centre ajudar­los a descobrir, potenciar i 

desenvolupar aquestes capacitats. Es fa un especial èmfasi en l’atenció primerenca i en 

donar una resposta apropiada i adaptada a l’alumne de caràcter compensador i no 

discriminatori. 

 ­ És un centre d'integració i cooperació, on potenciem el que xiquets i xiquetes amb 

necessitats educatives especials s'integren en la nostra Comunitat Educativa, no sols des 

d'una simple perspectiva escolar, sinó també des d'una dimensió humana i social.  

­ Les relacions institucionals, on destaquem:  

 La participació de les famílies: educar amb els pares i mares. L'educació es 

contempla com una tasca compartida amb les famílies, on prima la participació i la 

implicació d'aquestes en la vida del centre; no només a través de la seva 

representació d'acord amb la legislació vigent, sinó també, mitjançant la relació 

amb els tutors i tutores, la resta del professorat i amb l’equip directiu, les activitats 

complementàries i extraescolars i les actuacions de l’AMPA a l'escola, mitjançant 

unes relacions personals que propicien actituds de col·laboració, participació i 

formació en benefici dels seus propis fills. 

 La qualitat i millora dels rendiments escolars.  

 Els plans, projectes i programes que es desenvolupen, especialment, el pla de 

foment de la lectura i el pla de normalització lingüística. 

 

En quant als aspectes a millorar, cal destacar: 

 

­ Actualització i/o modificació constant dels documents, per tal d’adaptar el seu contingut a 

la Lomqe i a les actuals necessitats del centre. 

­ Adaptació al nou  context, a causa dels canvis en la realitat familiar i socioeconòmica 

actual i el nou perfil del professorat.  

­ Reunificació i reformulació en el Projecte Educatiu de Centre, dels objectius propis per a 

la millora del rendiment escolar i les línies generals d’actuació pedagògica. 
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­ Convertir el PEC en un document més obert i menys dirigit, que possibilite més varietat i 

diversitat en les Propostes Pedagògiques i en les Programacions d'Aula, així com en els 

criteris d'avaluació interna del centre, aportant major riquesa d'experiències a la pràctica 

educativa i que tot això no entre en contradicció amb les característiques del nostre 

alumnat i amb la normativa vigent en matèria educativa. 

 En definitiva, ha de constituir un document orientador de tota l'activitat escolar, basat en 

la participació, alhora que siga motivador i avaluable, per a poder ser millorat.  

­ Eliminar la pressió curricular sobre alumnat i professorat, que en moltes ocasions 

condiciona fortament la dinàmica de l'aula i de l’escola. La sobrecàrrega en l'activitat 

docent sovint es produeix perquè les exigències de l'organització són excessives, té 

massa fronts oberts i no s'adequa a la realitat. És fonamental dissenyar projectes i 

programes realistes que s'adapten al temps d'aplicació i a les capacitats del nostre 

alumnat, que donen resposta a un conjunt de inquietuds i aspiracions factibles a curt o 

llarg termini, amb un propòsit creatiu i il·lusionant, en el qual cada docent puga aportar les 

seves idees i projectes amb mires de futur.  

­ Coherència en el desenvolupament del PEC entre els principis bàsics reflectits en ell i la 

pràctica diària, fonamentalment, en el referent a l'aplicació d'alguns programes a l'aula, la 

participació democràtica, la planificació i coordinació dels recursos humans, la gestió dels 

recursos materials, la gestió i difusió de la informació, l'execució de la planificació, la presa 

de decisions i l'autoavaluació del centre. Sol generar­se així un desajust entre el model 

que es proposa al PEC i el que realment s'aplica.  

­ El pla d'autoprotecció pel que fa a la manera de realització dels simulacres, la 

senyalització de la localització dels extintors i actualització del plànols a les noves 

circumstàncies físiques. 

­ L'organització d'alguns espais, instal·lacions i recursos materials del centre, amb 

especial referència a la manca d'un espai per a gimnàs escolar i l'aprofitament dels 

corredors com a llocs de activitat d’exposició.  

­ El programa de transició ha de ser més realista i viable, adaptant­se a les 

característiques del nostre alumnat, per a establir un marc de treball comú, materialitzat 

en els plans de transició d’EI a Primària i de Primària a ESO. 

­ L’adaptació de tot el maquinari TIC a les noves exigències de l’Administració en quant al 

sistema operatiu no privatiu: Lliurex. Si bé l’estalvi de llicències amb programari de lliure 

distribució, com ara Lliurex, és un aspecte a considerar, junt a la seua estabilitat i 

absència de virus, també és cert que té un principal obstacle, de vegades insalvable: 

l’adaptació del maquinari en quant a drivers, per a que funcione tot correctament. 

De vegades, l’única manera de resoldre el problema consisteix en comprar nou maquinari, 

com són les impressores, pdis o escàners. En el millor dels casos, cal la participació de tot 

el professorat per a que s’implique en una formació continua dels nous requeriments del 

sistema Lliurex. 
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6.­ OBJECTIUS I ÀMBITS. 

6.1.­ Àmbit Pedagògic. 

­ Formar persones i ciutadans responsables, amants de la convivència democràtica i 
el respecte a les llibertats, drets aliens i propis.  

 
­ Educar els alumnes i les alumnes en un ambient respectuós cap a les diferents 
idees, creences i valors.  
 
­ Potenciar, especialment des de l'acció tutorial i des del tractament de cada àrea 
curricular, un règim de coeducació en el qual no es produeixi cap tipus de 
discriminació per raó de sexe, raça o creences.  
 
­ Seleccionar llibres i materials didàctics lliures d'aquests estereotips.  
 
­ Establir mesures i propostes que permetin que els diferents grups d'edat i sexe 
ocupin i gaudeixin dels espais igualment.  
 
­ Garantir la inserció del centre en el seu context sociocultural, de localitat, de 
comarca i de comunitat autònoma pròpia.  
 
­ Desenvolupar actituds positives en l'ús de les dues llengües.  
 
­ Promocionar l'ús i ensenyament del valencià recolzant qualsevol tipus d'activitat 
tendent a normalitzar l'ús d'aquesta llengua.  
  
­ Fomentar la integració en tots els àmbits dels alumnes / as amb Nese des d'una 
actitud de comprensió, acceptació i respecte de les diferències.  
 
­ Elaborar els projectes curriculars d'etapa adaptats al context i a les innovacions 
educatives proposades per la LOMQE.  
 
­ Fomentar la incorporació de les noves tecnologies a la tasca d'ensenyar facilitant 
l'adquisició de mitjans i materials, i introduint la informàtica, la imatge, ... com a 
instruments de treball al servei d'alumnes i professors.  
 
­ Fomentar una metodologia activa, adaptada, constructiva, participativa, integradora i 
Propera a la Realitat de l'alumne / a.  
 
­ Adaptar el currículum del centre a les diferències individuals de l'alumnat, tant les 
que es realitzen dins de l'aula com les més significatives.  
 
­ Desenvolupar estratègies de coordinació de l'equip docent per a la intervenció del 
professorat de suport, organitzant grups de reforç i agrupaments flexibles.  
  
­ Preveure suports, elaborar Acis i potenciar l'assessorament psicopedagògic des d'un 
marc sistemàtic de col·laboració.  
 
­ Desenvolupar una tasca coordinada entre els tutors, els professors especialistes i 
orientadors en l'atenció a alumnes amb necessitats educatives especials.  
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6.2. Àmbit Institucional. 
 

­ Coordinar­se per a treballar conjuntament amb altres entitats educatives del poble 
per a evitar que l’escola quede desvinculada de la societat. 

 
­ Col·laborar amb entitats culturals. Deportives i sanitàries en campanyes de 

sensibilització en temes educatius o culturals. 
 

6.3.­ Àmbit de Convivència. 
 
 

­ Aconseguir la implantació i el respecte de les normes del RRI.  
 
­ Fomentar la convivència i el desenvolupament de totes les facetes de la 
personalitat.  
 
­ Estimular un ús adequat de totes les instal·lacions del centre.  
 
­ Facilitar i potenciar la participació de professors, pares i alumnes en els òrgans 
col·legiats.  
 
­ Impulsar la gestió col·legiada com a instrument bàsic de direcció i control de 
l'activitat del Centre.Conseguir la implantación y el respeto de  las normas del 
Reglamento de Régimen Interno.  
 

 

6.4.­ Àmbit Econòmic/Administratiu. 
 

 Potenciar i perfeccionar els procediments d’informació entre el professorat com a 
base per a generar actituts de confiança i col·laboració. 
 

 Aconseguir que  professors, pares i mares, alumnes i personal de servicis del 
centre participen en el control i gestió del mateix de forma adequada a les seues 
capacitats i competències. 
 

 Afavorir i potenciar la presència de càrrecs directius d’ambdós sexes. 
 

6.5.­ Àmbit de Continguts. 
 
6.5.1­ Objectius generals d’EI. 
 

 Conèixer i controlar el seu cos, valorant les capacitats i limitacions d'acció mitjançant 

actituds de cura i higiene i adquirint hàbits bàsics de salut i benestar. 

 Actuar cada vegada de manera més autònoma en les activitats diàries, satisfent així les 

necessitats bàsiques de salut i benestar personal, de jac i de realització, adquirint de forma 

progressiva seguretat afectiva i emocional, desenvolupant d'aquesta manera les seues 

capacitat d'iniciativa i autoconfiança. 
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 Establir relacions socials en un àmbit cada vegada més ampli i participar en els diversos 

grups amb els que es relaciona, responent als sentiments d'afecte que li expressen, 

respectant la diversitat i desenrotllant actituds d'ajuda i col·laboració. 

 Observar i explorar l'entorn, identificant­hi les característiques i propietats més 

significatives i les relacions que s’establisquen en ell, manifestant una actitud de curiositat i 

cura pel medi. 

 Apreciar i gaudir de les manifestacions culturals de l'entorn mostrant actituds de respecte, 

interès i participació cap a elles. 

 Representar i evocar aspectes diversos de la realitat: viscuts, coneguts o imaginats; 

expressant­los mitjançant les possibilitats simbòliques que ofereix el joc i d'altres formes de 

representació i expressió. 

 Utilitzar el llenguatge verbal ajustant­lo als diferents contexts i situacions comunicatives 

habituals amb l'objectiu d'entendre i ser entès pels altres; expressar les pròpies idees, 

sentiments, experiències i desitjos i avançar en la formació dels significats. 

 Adonar­se'n de l'existència de les dues llengües de contacte en l'àmbit de la Comunitat 

Valenciana, ser conscients de la pertinença a dita Comunitat en la que interactuen 

ambdues llengües que han d'usar i respectar per igual. 

 Enriquir i diversificar les pròpies possibilitats expressives emprant recursos i tècniques que 

es troben al seu abast, així com prendre contacte i apreciar les diverses manifestacions 

artístiques pròpies i dels seus companys. 

 
6.5.2.­ Objectius generals de Primària. 
 

 Comprendre i produir missatges orals i escrits en valencià i castellà,atenent a diferents 

intencions i contexts de comunicació, així com comprendre i elaborar missatges orals i 

escrits senzills i contextualitzats en una llegua estrangera. 

 Comunicar­se mitjançant sistemes d'expressió verbal, corporal, visual,plàstic, musical, 

matemàtica i desenvolupar la sensibilitat estètica, la creativitat i la capacitat de disfrutar 

d'obres i manifestacions artístiques. 

 Utilitzar, en la resolució de problemes senzills, els procediments adients per obtenir la 

informació pertinent i representar­la mitjançant codis, tenint presents les condicions 

necessàries per a la seua solució. 

 Identificar i plantejar interrogants, qüestions i problemes a partir de l'experiència diària, 

utilitzant tant els coneixements i recursos materials disponibles com la col·laboració 

d'altres persones per a resoldre­les de manera creativa.  

 Treballar de manera autònoma en activitats individuals i grupals, tot i graduant les 

indicacions del professor i els materials inicialment proposats per ell, amb metodologies 

que estimulen l'aprenentatge i creativitat i permetesquen reduir les tasques rutinàries. 
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 Participar i estimular la realització d'activitats en grup, acceptar les normes que 

democràticament s'establisquen, respectant els punts de vista dels altres companys i 

companyes i assumint les tasques que se´ls encomanen. 

 Establir relacions de respecte i col·laboració amb totes les persones en un clima de 

confiança, tolerància i ment oberta, comportant­se de manera solidària, rebutjant les 

discriminacions per diferència de sexe, classe social, raça, creences, malaltia o altres 

característiques individuals, socials i culturals. 

 Descobrir i apreciar la importància dels valors bàsics: pau i no violència, solidaritat, 

família, valors democràtics, respecte a les altres persones i les seues peculiaritats, que 

regeixen la convivència humana i actuar d'acord amb ells. 

 Comprendre i establir relacions entre fets i fenòmens, entre actuacions humanes i les 

seues conseqüències en l'entorn natural i social i contribuir activament a la defensa, 

conservació i millora del medi i de les relacions humanes afavorint el contacte directe 

amb el medi. 

 Conèixer i valorar el patrimoni cultural, participar en la seua conservació i millora i 

respectar la diversitat històrica, lingüística i cultural com un dels drets dels pobles i dels 

individus, i desenrotllar una actitud d’interès i respecte vers l'exercici d'aquest dret i 

progressar en el sentiment de pertinença a un poble. 

 Conèixer i acceptar el propi cos i contribuir al seu desenvolupament adoptant hàbits de 
salut i benestar i valorant les repercussions de determinades conductes individuals i 
grupals sobre la salut i qualitat de vida. 

 
7.­ LA PARTICIPACIÓ DE LA COMUNITAT EDUCATIVA. 
 

  Es fomentarà la participació de professors i alumnes en activitats lúdiques comunes 
del centre tant en horari lectiu  como en horari extraescolar. 

 

  Impulsar la presa de decisions pedagògiques a nivell d’equips de nivell, de cicle o 
de comissions, creades a partir del claustre. 

 

  Potenciar la formació d’equips de professors com a òrgans pedagògics de debat 
que estiguen capacitats per a el·laborar propostes d’innovació educativa. 

 

  Avaluar l’activitat pedagògica del centre, utilitzant els instruments adequats 

 

  Fomentar la implicació efectiva de les famílies en el centre, especialment en aquells 

aspectes que incidisquen en la millora de l’aprenentatge escolar i del rendiment 

dels seus fills, mitjançant actuacions de col·laboració i suport. 

  Buscar pautes educatives comunes entre les famílies i el centre per a afrontar de 

manera adequada el procés de formació i el desenvolupament educatiu, afectiu i 

social de la’lumnat. 
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  Millorar la valoració del centre per part de les famílies. 

 

  Establir canals de comunicació sistemàtica i periòdica entre les famílies i el centre 

per a donar a conèixer les activitats acadèmiques del centre, així com totes 

aquelles d’interés per al desenvolupament personal de l’alumnat. 

 

 Impulsar la participació de les famílies del centre amb la creació d’una página web. 

 

8.­ LA COORDINACIÓ AMB ALTRES SERVICIS I ENTITATS. 

El foment d'una bona convivència en els centres educatius s'ha d'entendre com la 

necessitat de millorar les relacions interpersonals, grupals, comunitàries i institucionals de 

la comunitat educativa i per tant de la societat.  

El centre educatiu no sempre pot solucionar per si sol tots els problemes relacionats amb 

la  convivència, pel  que  és totalment imprescindible la  col·laboració  amb agents externs  

(administracions  locals,  institucions  públiques,  organismes  independents, forces de 

seguretat ...) que poden donar suport als centres educatius, tant en tasques preventives 

com en la intervenció directa davant els problemes de convivència.  

L’eficaç  coordinació  entre  els  centres  educatius  i  els  agents  externs  és,  doncs,  un 

element bàsic a tenir en compte en la concepció del Pla de Convivència, per tal de 

garantir la millor de les solucions als problemes, des d’un enfocament multidisciplinari. 

 8.1.­ Benestar Social.  

Representa l’organisme públic amb que mantenim una major col·laboració, ja que és en 

les reunions mensuals amb els seus representants on podem consensuar mesures per tal 

de tractar els casos d’absentisme, manca de llibres i possibles casos d’abandó infantil i/o 

desprotecció familiar. 

Els indicadors que des de Benestar Social, ens suggereixen que s’han de valorar per a 

considerar un possible cas de desprotecció són els següents: 

­  Faltes d’assistència no justificades. 

­  Canvis  bruscos  en  la  continuïtat  de  l’escolaritat  (llargues  estades  fora  de l’escola) 

­  Manca de puntualitat reiterada i injustificada. 

­  Manca continuada d’higiene en l’alumne/a. 

­  Canvis bruscos de comportament, o d’estat d’ànim, o altres signes que puguen indicar 

un possible cas de maltractament o abandó familiar. 
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Si constatem qualsevol d’aquestos indicadors, utilitzarem l’Annex 10 que hi consta al Pla 

de Convivència i s’enviarà per fax al departament de Benestar Social. 

8.2.­ Altres institucions. 

Si bé no són tant representatives, també mantenim col·laboracions puntuals amb altres 

entitats i organismes tals com les següents: 

­  Apsa. 

­  Spe. 

­  Cdiat. 

­  Usmi. 

­  Càrites. 

­  Creu Roja. 

­  Gabinets psicopedagògics. 

­  Centre de Recursos El Secanet. 

­  Centre de Salut. 

­  Seafi. 

­ Policia Local. 

­ Guàrdia Civil. 

 

9.­ EL DISSENY PARTICULAR DELS PROGRAMES LINGÜÍSTICS DEL CENTRE. 

El nostre centre compta amb 4 programes lingüístics diferents: PPEV, PPEC, PIL i PIP. 

Al curs 2016/17, s’aplicaran PPEV i PPEC des d’EI 3 anys fins a 4t de primària, mentre 

que a 5é i 6é de primària s’aplicaran els programes PIL i PIP, fins la seua extinció al 

proper curs escolar 2017/18. 

PPEV: Programa Plurilingüe d’Ensenyament en Valencià (autoritzat el 14/02/13). 

PPEC: Programa Plurilingüe d’Ensenyament en Castellà (autoritzat el 14/02/13). 

PIL: Programa d’Immersió Lingüística (autoritzat el 09/03/09). 

PIP: Programa d’Incorporació Progressiva (autoritzat el 03/04/09). 

Respecte al tractament de les diferents àrees i el nombre d’hores en que s’utilitzaran les 

llengües vehiculars caldrà adreçar­se al PLC i concretament als cronogrames d’aplicació. 
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L’educació primària ha de contribuir a desenrotllar en l’alumnat 

les capacitats que li permeten: 

 

a) Conéixer i apreciar els valors i les normes de convivència, 

aprendre a obrar d’acord amb estes, preparar-se per a l’exercici actiu 

de la ciutadania, respectant i defenent els drets humans, així com el 

pluralisme propi d’una societat democràtica. 

 

b) Desenrotllar hàbits de treball individual i d’equip, d’esforç 

i de responsabilitat en l’estudi, així com actituds de confiança en si 

mateix, sentit crític, iniciativa personal, curiositat, interés i creativitat 

en l’aprenentatge, amb els quals descobrir la satisfacció de la tasca ben 

feta. 

 

c) Desenrotllar una actitud responsable i de respecte pels altres que 

afavorisca un clima propici per a la llibertat personal, l’aprenentatge i 

la convivència, així com fomentar actituds que promoguen la convivència 

en els àmbits escolar, familiar i social. 

 

d) Conéixer, comprendre i respectar els valors de la nostra civilització, 

les diferències culturals i personals, la igualtat de drets i oportunitats 

d’hòmens i dones, i la no-discriminació de persones amb discapacitat. 

 

e) Conéixer i utilitzar de manera apropiada el valencià i el castellà, 

oralment i per escrit. Valorar les possibilitats comunicatives del 

valencià com a llengua pròpia de la Comunitat Valenciana i com a 

part fonamental del seu patrimoni cultural, així com les possibilitats 

comunicatives del castellà com a llengua comuna de totes les espanyoles 

i els espanyols i d’idioma internacional. Desenrotllar, així mateix, 

hàbits de lectura com a instrument essencial per a l’aprenentatge de la 

resta de les àrees. 

 

 

f) Adquirir, almenys en una llengua estrangera, la competència 
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comunicativa bàsica que permeta a l’alumnat expressar i comprendre 

missatges senzills i moure’s en situacions quotidianes. 

 

g) Desenrotllar les competències matemàtiques bàsiques i iniciarse 

en la resolució de problemes que requerisquen la realització d’operacions 

elementals de càlcul, coneixements geomètrics i estimacions, 

així com ser capaços d’aplicar-los a les situacions de la seua vida quotidiana. 

 

h) Conéixer els fets més rellevants de la història d’Espanya, amb 

especial referència als relatius a la Comunitat Valenciana, així com de 

la història universal. 

 

i) Conéixer i valorar l’entorn natural, social, econòmic i cultural de 

la Comunitat Valenciana, situant-lo sempre en el seu context nacional, 

europeu i universal, així com les possibilitats d’acció i cura d’este. Iniciar- 

se, així mateix, en el coneixement de la geografia de la Comunitat 

Valenciana, d’Espanya i universal. 

 

j) Iniciar-se en les tecnologies de la informació i la comunicació, i 

desenrotllar un esperit crític davant dels missatges que reben i elaboren. 

 

k) Valorar la higiene i la salut, conéixer i respectar el cos humà, i 

utilitzar l’educació física i l’esport com a mitjans per a afavorir el 

desenrotllament personal i social. 

 

l) Comunicar-se a través dels mitjans d’expressió verbal, corporal, 

visual, plàstica, musical i matemàtica; desenrotllar la sensibilitat estètica, 

la creativitat i la capacitat per a disfrutar de les obres i les manifestacions 

artístiques. 

 

m) Conéixer el patrimoni cultural d’Espanya, participar en la seua 

conservació i millora, i respectar-ne la diversitat lingüística i cultural. 

 

n) Conéixer i valorar el patrimoni natural, social i cultural de la 
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Comunitat Valenciana, dins del context històric, social i lingüístic 

propi, així com participar en la seua conservació i millora. 

 

o) Desenrotllar tots els àmbits de la personalitat, així com una actitud 

contrària a la violència i als prejuís de qualsevol tipus. 

 

p) Conéixer i valorar els animals i les plantes, i adoptar maneres 

de comportament que n’afavorisquen l’atenció. 

 

q) Fomentar l’educació viària i el respecte a les normes per a previndre 

els accidents de trànsit. 
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COMPETÈNCIES 

BÀSIQUES 
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La incorporació de competències bàsiques al currículum permet posar l'èmfasi 

en aquells aprenentatges que es consideren imprescindibles, des d'un 

plantejament integrador i orientat a l'aplicació dels sabers adquirits. D'ací el seu 

caràcter bàsic. Són aquelles competències que ha d'haver desenvolupat 

un jove o una jove al finalitzar l'ensenyança obligatòria per a poder aconseguir 

la seua realització personal, exercir la ciutadania activa, incorporar-se a la vida 

adulta de manera satisfactòria i ser capaç de desenvolupar un aprenentatge 

permanent al llarg de la vida. 

 

 La inclusió de les competències bàsiques en el currículum té diverses 

finalitats. En primer lloc, integrar els diferents aprenentatges, tant els formals, 

incorporats a les diferents àrees o matèries, com els informals i no formals. En 

segon lloc, permetre a tots els estudiants integrar els seus aprenentatges, 

posar-los en relació amb distints tipus de continguts i utilitzar-los de manera 

efectiva quan els resulten necessaris en diferents situacions i contextos. I, 

finalment, orientar l'ensenyança, al permetre identificar els continguts i els 

criteris d'avaluació que tenen caràcter imprescindible i, en general, inspirar les 

distintes decisions relatives al procés d'ensenyança i d'aprenentatge. 

 

 Amb les àrees i matèries del currículum es pretén que tots els alumnes i 

les alumnes aconseguixen els objectius educatius i, conseqüentment, també 

que adquirisquen les competències bàsiques. Però, no hi ha una relació 

unívoca entre l'ensenyança de determinades àrees o matèries i el 

desenvolupament de certes competències. Cada una de les àrees contribuïx al 

desenvolupament de diferents competències i, al seu torn, cada una de les 

competències bàsiques s'aconseguirà com a conseqüència del 

treball en diverses àrees o matèries. 

 

 El treball en les àrees i matèries del currículum per a contribuir al 

desenvolupament de les competències bàsiques ha de complementar-se amb 

diverses mesures organitzatives i funcionals, imprescindibles per al seu 

desenvolupament. Així, l'organització i el funcionament dels centres i les aules, 

la participació del alumnat, les normes de règim intern, l'ús de determinades 

metodologies i recursos didàctics, o la concepció, organització i funcionament 
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de la biblioteca escolar, entre altres aspectes, poden afavorir o dificultar el 

desenvolupament de competències associades a la comunicació, l'anàlisi de 

l'entorn físic, la creació, la convivència i la ciutadania, o l'alfabetització digital. 

Igualment, l'acció tutorial permanent pot contribuir de mode determinant a 

l'adquisició de competències relacionades amb la regulació dels aprenentatges, 

el desenvolupament emocional o les habilitats socials. Finalment, la 

planificació de les activitats complementàries i extraescolars pot reforçar el 

desenvolupament del conjunt de les competències bàsiques. 

 

 En el marc de la proposta realitzada per la Unió Europea,  s'han 

identificat huit competències bàsiques: 

 

1. Competència en comunicació lingüística 

 

2. Competència matemàtica 

 

3. Competència en el coneixement i la interacció amb el món físic 

 

4. Tractament de la informació i competència digital 

 

5. Competència social i ciutadana 

 

6. Competència cultural i artística 

 

7. Competència per a aprendre a aprendre 

 

8. Autonomia i iniciativa personal 

 

  

 El currículum s'estructura entorn d'àrees de coneixement, és en elles en 

les que han de buscar-se els referents que permetran el desenvolupament de 

les competències en esta etapa. Així, en cada àrea se inclouen referències 

explícites sobre la seua contribució a aquelles competències bàsiques a les 
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s'orienta en major grau. D'altra banda, tant els objectius com la pròpia selecció 

dels continguts busquen assegurar el desenvolupament de totes elles.  

 

 Els criteris d'avaluació, servixen de referència per a valorar el 

progrés en la seua adquisició. 
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1. Competència en comunicació lingüística 

 

 Esta competència es referix a la utilització del llenguatge com a 

instrument de comunicació oral i escrita, de representació, interpretació i 

comprensió de la realitat, de construcció i comunicació del coneixement i 

d'organització i autoregulació del pensament, les emocions i la conducta. 

Els coneixements, destreses i actituds propis d'esta competència permeten 

expressar pensaments, emocions, vivències i opinions, així com dialogar, 

formar-se un juí crític i ètic, generar idees, estructurar el coneixement, donar 

coherència i cohesió al discurs i a les pròpies accions i tasques, adoptar 

decisions, i disfrutar escoltant, llegint o expressant-se de forma oral i escrita, tot 

això contribuïx a més al desenvolupament de l'autoestima i de la confiança en 

si mateix. 

 

 Comunicar-se i conversar són accions que suposen habilitats per a 

establir vincles i relacions constructives amb els altres i amb l'entorn, i acostar-

se a noves cultures, que adquirixen consideració i respecte en la mesura que 

es coneixen. Per això, la competència de comunicació lingüística està 

present en la capacitat efectiva de conviure i de resoldre conflictes. 

El llenguatge, com a ferramenta de comprensió i representació de la realitat, ha 

de ser instrument per a la igualtat, la construcció de relacions iguals entre 

hòmens i dones, l'eliminació d'estereotips i expressions sexistes. La 

comunicació lingüística ha de ser motor de la resolució pacífica de conflictes 

en la comunitat escolar. 

 

 Escoltar, exposar i dialogar implica ser conscient dels principals tipus 

d'interacció verbal, ser progressivament competent en l'expressió i comprensió 

en situacions comunicatives diverses i adaptar la comunicació al context.  

 

 Suposa també la utilització activa i efectiva de codis i habilitats 

lingüístiques i no lingüístiques i de les regles pròpies 

de l'intercanvi comunicatiu en diferents situacions, per a produir textos orals 

adequats a cada situació de comunicació. 
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 Llegir i escriure són accions que suposen i reforcen les habilitats que 

permeten buscar, recopilar i processar informació, i ser competent a l'hora de 

comprendre, compondre i utilitzar distints tipus de textos amb intencions 

comunicatives o creatives diverses. La lectura facilita la interpretació i 

comprensió del codi que permet fer ús de la llengua escrita i és, a més, font de 

plaer, de descobriment d'altres entorns, idiomes i cultures, de fantasia i de 

saber, tot això contribuïx al seu vegada a conservar i millorar la competència 

comunicativa. 

 

 L'habilitat per a seleccionar i aplicar determinats propòsits o objectius a 

les accions pròpies de la comunicació lingüística (el diàleg, la lectura, 

l'escriptura, etc.) està vinculada a alguns trets fonamentals d'esta competència 

com les habilitats per a representar-se mentalment, interpretar i 

comprendre la realitat, i organitzar i autoregular el coneixement i l'acció dotant-

los de coherència. 

 

 Comprendre i saber comunicar són sabers pràctics que han de recolzar-

se en el coneixement reflexiu sobre el funcionament del llenguatge i les seues 

normes d'ús, i impliquen la capacitat de prendre el llenguatge com a objecte 

d'observació i anàlisi. Expressar i interpretar diferents tipus de discurs acords a 

la situació comunicativa en diferents contextos socials i culturals, implica el 

coneixement i aplicació efectiva de les regles de funcionament del sistema de 

la llengua i de les estratègies necessàries per a interactuar lingüísticament 

d'una manera adequada. 

 

 Disposar d'esta competència comporta tindre consciència de les 

convencions socials, dels valors i aspectes culturals i de la versatilitat del 

llenguatge en funció del context i la intenció comunicativa.Implica la capacitat 

empàtica de posar-se en el lloc d'altres persones; de llegir, escoltar, analitzar i 

tindre en compte opinions diferents de la pròpia amb sensibilitat i esperit crític; 

d'expressar adequadament –en fons i forma- les pròpies idees i emocions, i 

d'acceptar i realitzar crítiques amb esperit constructiu. 
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 Amb distint nivell de domini i formalització -especialment en llengua 

escrita- esta competència significa,en el cas de les llengües estrangeres, poder 

comunicar-se en algunes d'elles i, amb això, enriquir les relacions socials i. Així 

mateix, s'afavorix l'accés a més i diverses fonts d'informació, comunicació i 

aprenentatge. En síntesi, el desenvolupament de la competència lingüística al 

final de l'educació obligatòria comporta el domini de la llengua oral i escrita en 

múltiples contextos, i l'ús funcional de, almenys, una llengua estrangera. 
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2. Competència matemàtica 

 

Consistix en l'habilitat per a utilitzar i relacionar els nombres, les seues 

operacions bàsiques, els símbols i les formes d'expressió i raonament 

matemàtic, tant per a produir i interpretar distints tipus de informació, com per a 

ampliar el coneixement sobre aspectes quantitatius i espacials de la realitat, i 

per a resoldre problemes relacionats amb la vida quotidiana i amb el món 

laboral. 

 

 Forma part de la competència matemàtica l'habilitat per a interpretar i 

expressar amb claredat i precisió 

informacions, dades i argumentacions, la qual cosa augmenta la possibilitat real 

de continuar aprenent al llarg de la vida, tant en l'àmbit escolar o acadèmic com 

fora d'ell, i afavorix la participació efectiva en la vida social. 

 

 Així mateix esta competència implica el coneixement i maneig dels 

elements matemàtics bàsics (distints tipus de nombres, mesures, símbols, 

elements geomètrics, etc.) en situacions reals o simulades de la vida 

quotidiana, i la posada en pràctica de processos de raonament que porten a la 

solució dels problemes o a l'obtenció d'informació. Estos processos permeten 

aplicar eixa informació a una major varietat de situacions i contextos, seguir 

cadenes argumentals identificant les idees fonamentals, i estimar i enjudiciar la 

lògica i validesa d'argumentacions i informacions. En conseqüència, la 

competència matemàtica suposa l'habilitat per a seguir determinats processos 

de pensament (com la inducció i la deducció, entre altres) i aplicar alguns 

algoritmes de càlcul o elements de la lògica, la qual cosa conduïx a identificar 

la validesa dels raonaments i a valorar el grau de certesa associat als resultats 

derivats dels raonaments vàlids. 

 

 La competència matemàtica implica una disposició favorable i de 

progressiva seguretat i confiança cap a la informació i les situacions 

(problemes, incògnites, etc.) que contenen elements o suports 
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matemàtics, així com cap a la seua utilització quan la situació ho aconsella, 

basades en el respecte i el gust per la certesa i en la seua busca a través del 

raonament. Esta competència cobra realitat i sentit en la mesura que els 

elements i raonaments matemàtics són utilitzats per a enfrontar-se a aquelles 

situacions quotidianes que els precisen. Per tant, la identificació de tals 

situacions, l'aplicació d'estratègies de resolució de problemes, i la selecció 

de les tècniques adequades per a calcular, representar i interpretar la realitat a 

partir de la informació disponible estan incloses en ella . En definitiva, la 

possibilitat real d'utilitzar l'activitat matemàtica en contextos tan variats com 

siga possible. Per això, el seu desenvolupament en l'educació obligatòria 

s'aconseguirà en la mesura que els coneixements matemàtics s'apliquen de 

manera espontània a una àmplia varietat de situacions, provinents d'altres 

camps de coneixement i de la vida quotidiana. 

 

 El desenvolupament de la competència matemàtica al final de l'educació 

obligatòria, comporta utilitzar espontàniament -en els àmbits personal i social- 

els elements i raonaments matemàtics per a interpretar i produir informació, per 

a resoldre problemes provinents de situacions quotidianes i per a 

prendre decisions. En definitiva, suposa aplicar aquelles destreses i actituds 

que permeten raonar matemàticament, comprendre una argumentació 

matemàtica i expressar-se i comunicar-se en el llenguatge matemàtic, utilitzant 

les ferramentes de suport adequades, i integrant el coneixement matemàtic 

amb altres tipus de coneixement per a donar una millor resposta a les 

situacions de la vida de distint nivell de complexitat. 
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3. Competència en el coneixement i la interacció amb el món 

físic 

 

 

 És l'habilitat per a interactuar amb el món físic, tant en els seus aspectes 

naturals com en els generats per l'acció humana, de tal manera que es 

possibilita la comprensió de successos, la predicció de conseqüències i 

l'activitat dirigida a la millora i preservació de les condicions de vida pròpia, de 

les altres persones i de la resta dels sers vius. En definitiva, incorpora habilitats 

per a relacionar-se adequadament, amb autonomia i iniciativa personal en 

àmbits de la vida i del coneixement molt diversos (salut, activitat productiva, 

consum, ciència, processos tecnològics, etc.) i per a interpretar el món, la qual 

cosa exigix l'aplicació dels conceptes i principis bàsics que permeten l'anàlisi 

dels fenòmens des dels diferents camps de coneixement científic involucrats. 

Així, forma part d'esta competència l'adequada percepció de l'espai físic en què 

es desenvolupen la vida i l'activitat humana, tant a gran escala com en l'entorn 

immediat, i l'habilitat per relacionar-se amb l'espai circumdant: moure's en ell i 

resoldre problemes en què intervinguen els objectes i la seua posició. 

 

 Així mateix, la competència d'interactuar amb l'espai físic porta implícit 

ser conscient de la influència que té la presència de les persones en l'espai, el 

seu assentament, la seua activitat, les modificacions que introduïxen i els 

paisatges resultants, així com de la importància que tots els sers humans se 

beneficien del desenvolupament i que este procure la conservació dels 

recursos i la diversitat natural, i es mantinga la solidaritat global i 

intergeneracional. Suposa així mateix demostrar esperit crític en la 

observació de la realitat i en l'anàlisi dels missatges informatius i publicitaris, 

així com uns hàbits de consum responsable en la vida quotidiana. 

 

 Esta competència, i partint del coneixement del cos humà, de la 

naturalesa i de la interacció  dels hòmens i dones amb ella, permet argumentar 

racionalment les conseqüències d'uns o altres formes de vida, i adoptar una 

disposició a una vida física i mental saludable en un entorn natural i 
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social també saludable. Així mateix, suposa considerar la doble dimensió –

individual i col·lectiva- de la salut, i mostrar actituds de responsabilitat i 

respecte cap als altres i cap a un mateix. 

 

 Esta competència fa possible identificar preguntes o problemes i obtindre 

conclusions basades en proves, amb la finalitat de comprendre i prendre 

decisions sobre el món físic i sobre els canvis que l'activitat humana produïx 

sobre el medi ambient, la salut i la qualitat de vida de les persones. Suposa 

l'aplicació d'estos coneixements i procediments per a donar resposta al que es 

percep com a demandes o necessitats les persones, de les organitzacions i del 

medi ambient. També incorpora l'aplicació d'algunes nocions, conceptes 

científics i tècnics, i de teories científiques bàsiques prèviament compreses. 

Açò implica l'habilitat progressiva per a posar en pràctica els processos i 

actituds propis de l'anàlisi sistemàtica i d'indagació científica: identificar i 

plantejar problemes rellevants; realitzar observacions directes i indirectes amb 

consciència del marc teòric o interpretatiu que les dirigix; formular preguntes; 

localitzar, obtindre, analitzar i representar informació qualitativa i quantitativa; 

plantejar i contrastar solucions temptatives o hipòtesi; realitzar prediccions e 

inferències de distint nivell de complexitat; i identificar el coneixement 

disponible, teòric i empíric) necessari per a respondre a les preguntes 

científiques, i per a obtindre, interpretar, avaluar i comunicar conclusions en 

diversos contextos (acadèmic, personal i social). Així mateix, significa 

reconéixer la naturalesa, fortaleses i límits de l'activitat investigadora com a 

construcció social del coneixement de la història. 

 

 Proporciona, a més, destreses associades a la planificació i maneig de 

solucions tècniques, seguint criteris d'economia i eficàcia, per a satisfer les 

necessitats la vida quotidiana i del món laboral. 

 

 En definitiva, esta competència suposa el desplegament i aplicació del 

pensament cientificotècnic per a interpretar la informació que es rep i per a 

predir i prendre decisions amb iniciativa i autonomia personal en un món en 

què els avanços que es van produint en els àmbits científic i tecnològic tenen 

una influència decisiva en la vida personal, la societat i el món natural. Així 
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mateix, implica la diferenciació i valoració del coneixement científic al costat 

d'altres formes de coneixement, i la utilització de valors i criteris ètics associats 

a la ciència i al desenvolupament tecnològic.  

 

 En coherència amb les habilitats i destreses relacionades fins ací, són 

part d'esta competencia bàsica l'ús responsable dels recursos naturals, 

l'atenció del medi ambient, el consum racional i responsable, i la protecció de la 

salut individual i col·lectiva com a elements clau de la qualitat de vida 

de les persones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pàgina 36



4. Tractament de la informació i competència digital 

 

 

 Esta competència consistix a disposar d'habilitats per a buscar, obtindre, 

processar i comunicarinformació, i per a transformar-la en coneixement. 

Incorpora diferents habilitats, que van des del accés a la informació fins a la 

seua transmissió en distints suports una vegada tractada, incloent la utilització 

de les tecnologies de la informació i la comunicació com a element essencial 

per a informar-se, aprendre i comunicar-se. 

 Està associada amb la busca, selecció, registre i tractament o anàlisi de 

la informació, utilitzant tècniques i estratègies diverses per a accedir a ella 

segons la font a què s'acudisca i el suport que se utilitze (oral, imprés, 

audiovisual, digital o multimèdia). Requerix el domini de llenguatges específics 

bàsics (textual, numèric, icònic, visual, gràfic i sonor) i de les seues pautes de 

descodificació i transferència, així com aplicar en distintes situacions i 

contextos el coneixement dels diferents tipus d'informació, les seues fonts, les 

seues possibilitats i la seua localització, així com els llenguatges i suports més 

freqüents en els que esta sol expressar-se. 

 

 Disposar d'informació no produïx de forma automàtica coneixement. 

Transformar la informació en coneixement exigix de destreses de raonament 

per a organitzar-la, relacionar-la, analitzar-la, sintetitzar-la i fer inferències i 

deduccions de distint nivell de complexitat; en definitiva, comprendre-la i 

integrar-la en els esquemes previs de coneixement. Significa, així mateix, 

comunicar la informació i els coneixements adquirits emprant recursos 

expressius que incorporen, no sols diferents llenguatges i tècniques 

específiques, sinó també les possibilitats que oferixen les tecnologies de la 

informació i la comunicació. 

 

 Ser competent en la utilització de les tecnologies de la informació i la 

comunicació com a instrument de treball intel·lectual inclou utilitzar-les en la 

seua doble funció de transmissores i generadores d'informació i coneixement. 

S'utilitzaran en la seua funció generadora a l'emprar-les, per exemple, com a 
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ferramenta en el ús de models de processos matemàtics, físics, socials, 

econòmics o artístics. Així mateix, esta competència permet processar i 

gestionar adequadament informació abundant i complexa, resoldre 

problemes reals, prendre decisions, treballar en entorns de col·laboració 

ampliant els entorns de comunicació per a participar en comunitats 

d'aprenentatge formals i informals, i generar produccions responsables i 

creatives. 

 

 La competència digital inclou utilitzar les tecnologies de la informació i la 

comunicació extraient el seu màxim rendiment a partir de la comprensió de la 

naturalesa i mode d'operar dels sistemas tecnològics, i de l'efecte que eixos 

canvis tenen en el món personal i sociolaboral. Així mateix suposa 

manejar estratègies per a identificar i resoldre els problemes habituals de 

programari i maquinari que vagen sorgint. Igualment permet aprofitar la 

informació que proporcionen i analitzar-la de forma crítica per mitjà del treball 

personal autònom i el treball de col·laboració, tant en el seu vessant sincrònic 

com diacrònica, coneixent i relacionant-se amb entorns físics i socials cada 

vegada més amplis. A més d'utilitzar-les com a ferramenta per a organitzar la 

informació, processar-la i orientar-la per a aconseguir objectius i fins 

d'aprenentatge, treball i oci prèviament establits. 

 

 En definitiva, la competència digital comporta fer ús habitual dels 

recursos tecnològics disponibles per a resoldre problemes reals de manera 

eficient. Al mateix temps, possibilita avaluar i seleccionar noves fonts 

d'informació i innovacions tecnològiques a mesura que van apareixent, en 

funció de la seua utilitat per a escometre tasques o objectius específics. 

 

 En síntesi, el tractament de la informació i la competència digital 

impliquen ser una persona autònoma, eficaç, responsable, crítica i reflexiva al 

seleccionar-les distintes ferramentes tecnològiques; també tindre una actitud 

critica i reflexiva en la valoració de la informació disponible, contrastant-la quan 

és necessari, i respectar les normes de conducta acordades socialment per a 

regular l'ús de la informació i les seues fonts en els distints suports. 
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5. Competència social i ciudadana 

 

 

 Esta competència fa possible comprendre la realitat social en què es viu, 

cooperar, conviure i exercir la ciutadania democràtica en una societat plural, 

així com comprometre's a contribuir a la seua millora. En ella estan integrats 

coneixements diversos i habilitats complexes que permeten participar, prendre 

decisions, triar com comportar-se en determinades situacions i responsabilitzar-

se de les eleccions i decisions adoptades. 

 

 Globalment suposa utilitzar, per a desembolicar-se socialment, el 

coneixement sobre l'evolució i organització de les societats i sobre els trets i 

valors del sistema democràtic, així com utilitzar el juí moral per a triar i prendre 

decisions, i exercir activament i responsablement els drets i deures de 

la ciutadania. Esta competència afavorix la comprensió de la realitat històrica i 

social del món, la seua evolució, els seus èxits i els seus problemes. La 

comprensió crítica de la realitat exigix experiència, coneixements i consciència 

de l'existència de distintes perspectives a l'analitzar eixa realitat. Comporta 

recórrer a l'anàlisi multicausal i sistèmic per a enjudiciar els fets i problemes 

socials i històrics i per a reflexionar sobre ells de forma global i crítica, així com 

realitzar raonaments crítics i lògicament vàlids sobre 

situacions reals, i dialogar per a millorar col·lectivament la comprensió de la 

realitat. 

 

 Significa també entendre els trets de les societats actuals, la seua 

creixent pluralitat i el seu carácter evolutiu, a més de demostrar comprensió de 

l'aportació que les diferents cultures han fet a la evolució i progrés de la 

humanitat, i disposar d'un sentiment comú de pertinença a la societat 

 que es viu. En definitiva, mostrar un sentiment de ciutadania global compatible 

amb la identitat local. 

 

 Així mateix, formen part fonamental d'esta competència aquelles 

habilitats socials que permeten saber que els conflictes de valors i interessos 
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formen part de la convivència, resoldre'ls amb actitud constructiva i prendre 

decisions amb autonomia emprant, tant els coneixements sobre la societat 

com una escala de valors construïda per mitjà de la reflexió crítica i el diàleg en 

el marc dels patrons culturals bàsics de cada regió, país o comunitat. La 

dimensió ètica de la competència social i ciutadana comporta ser conscient 

dels valors del entorn, avaluar-los i reconstruir-los afectiva i racionalment per a 

crear progressivament un sistema de valors propi i comportar-se en coherència 

amb ells a l'afrontar una decisió o un conflicte. Això puposa entendre que no 

tota posició personal és ètica si no està basada en el respecte a principis o 

valors universals com els que tanca la Declaració dels Drets Humans. 

 

 En conseqüència, entre les habilitats d'esta competència destaquen 

conéixer-se i valorar-se, saber comunicar-se en distints contextos, expressar 

les pròpies idees i escoltar les alienes, ser capaç de posar-se en el lloc de 

l'altre i comprendre el seu punt de vista encara que siga diferent del propi, i 

prendre decisions en els distints nivells de la vida comunitària, valorant 

conjuntament els interesaos individuals i els del grup. A més implica, la 

valoració de les diferències al mateix temps que el reconeixement de la igualtat 

de drets entre els diferents col·lectius, en particular, entre hòmens i dones. 

Igualment la pràctica del diàleg i de la negociació per a arribar a acords com a 

forma de resoldre els conflictes, tant en l'àmbit personal com en el social. 

 

 Finalment, forma part d'esta competència l'exercici d'una ciutadania 

activa i integradora que exigix el coneixement i comprensió dels valors en què 

s'assenten els estats i societats democràtiques, dels seus fonaments, modes 

d'organització i funcionament. Esta competència permet reflexionar críticament 

sobre els conceptes de democràcia, llibertat, igualtat, solidaritat, 

coresponsabilitat, participació i ciutadania, amb particular atenció als drets i 

deures reconeguts en les declaracions internacionals, en la Constitució 

espanyola i en la legislació autonòmica, així com a la seua aplicació per part de 

diverses institucions; i mostrar un comportament coherent amb els valors 

democràtics, que al seu torn comporta disposar d'habilitats com la presa de 

consciència dels propis pensaments, valors, sentiments i accions, i el control i 

autoregulació dels mateixos. 
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 En definitiva, l'exercici de la ciutadania implica disposar d'habilitats per a 

participar activa i plenament en la vida cívica. Significa construir, acceptar i 

practicar normes de convivència acords amb els valors democràtics, exercitar 

els drets, llibertats, responsabilitats i deures cívics, i defendre els drets dels 

altres. 

 

 En síntesi, esta competència suposa comprendre la realitat social en què 

es viu, afrontar la convivència i els conflictes emprant el juí ètic basat en els 

valors i pràctiques democràtiques, i exercir la ciutadania, actuant amb criteri 

propi, contribuint a la construcció de la pau i la democràcia, i mantenint una 

actitud constructiva, solidària i responsable davant del compliment dels 

drets i obligacions cíviques. 
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6. Competència cultural i artística 

 

 

 Esta competència suposa conéixer, comprendre, apreciar i valorar 

críticament diferents manifestacions culturals i artístiques, utilitzar-les com a 

font d'enriquiment i considerar-les com a part del patrimoni dels pobles. 

 

 Apreciar el fet cultural en general, i el fet artístic en particular, porta 

implícit disposar d'aquelles habilitats i actituds que permeten accedir a les 

seues distintes manifestacions, així com habilitats de pensament, perceptives i 

comunicatives, sensibilitat i sentit estètic per a poder comprendre-les, 

valorar-les, emocionar-se i gaudir-les.  

 

 Esta competència implica posar en joc habilitats de pensament divergent 

i convergent, lloc que comporta reelaborar idees i sentiments propis i aliens; 

trobar fonts, i formes de comprensió i expressió; planificar, avaluar i ajustar els 

processos necessaris per a aconseguir uns resultats, ja siga en l'àmbit personal 

o acadèmic. Es tracta, per tant, d'una competència que facilita tant expressar-

se i comunicar-se com percebre, comprendre i enriquir-se amb diferents 

realitats i produccions del món de l'art i de la cultura. 

 

 Requerix posar en funcionament la iniciativa, la imaginació i la creativitat 

per a expressar-se per mitjà de codis artístics i, en la mesura que les activitats 

culturals i artístiques suposen en moltes ocasions un treball col·lectiu, és 

necessari disposar d'habilitats de cooperació per a contribuir a la consecució 

d'un resultat final, i tindre consciència de la importància de recolzar i apreciar 

les iniciatives i contribucions alienes. 

 

 La competència artística incorpora així mateix el coneixement bàsic de 

les principals tècniques, recursos i convencions dels diferents llenguatges 

artístics, així com de les obres i manifestacions més destacades del patrimoni 

cultural. A més suposa identificar les relacions existents entre eixes 
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manifestacions i la societat -la mentalitat i les possibilitats tècniques de 

l'épocacon la persona o col·lectivitat que les crega. Açò significa també tindre 

consciència de l'evolució del pensament, dels corrents estètiques, les modes i 

els gustos, així com de la importancia representativa, expressiva i comunicativa 

que els factors estètics han exercit i exercixen en la vida quotidiana de la 

persona i de les societats. Suposa igualment una actitud d'estima de la 

creativitat implícita en l'expressió d'idees, experiències o sentiments a través de 

diferents mitjans artístics, com la música, la literatura, les arts visuals i 

escèniques, o de les diferents formes que adquirixen les crides arts populars.  

 

 Exigix així mateix valorar la llibertat d'expressió, el dret a la diversitat 

cultural, la importància del diàleg intercultural i la realització d'experiències 

artístiques compartides. 

 

 En síntesi, el conjunt de destreses que configuren esta competència es 

referix tant a l'habilitat per a apreciar i disfrutar amb l'art i altres manifestacions 

culturals, com a aquelles relacionades amb el ocupació d'alguns recursos de 

l'expressió artística per a realitzar creacions pròpies; implica un 

coneixement bàsic de les distintes manifestacions culturals i artístiques, 

l'aplicació d'habilitats de pensament divergent i de treball en equip, una actitud 

oberta, respectuosa i crítica cap a la diversitat d'expressions artístiques i 

culturals, el desig i voluntat de cultivar la pròpia capacitat estètica i creadora, i 

un interés per participar en la vida cultural i per contribuir a la conservació del 

patrimoni cultural i artístic, tant de la pròpia comunitat, com d'altres comunitats. 
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7. Competència per a aprendre a aprendre 

 

 

 Aprendre a aprendre suposa disposar d'habilitats per a iniciar-se en 

l'aprenentatge i ser capaç de continuar aprenent de manera cada vegada més 

eficaç i autònoma d'acord amb els propis objectius i necessitats. Esta 

competència té dos dimensions fonamentals. D'una banda, l'adquisició de la 

consciència de les pròpies capacitats (intel·lectuals, emocionals, físiques), del 

procés i les estratègies necessàries per a desenvolupar, així com del que es 

pot fer per un mateix i del que es pot fer amb ajuda d'altres persones o 

recursos. D'altra banda, disposar d'un sentiment de competència personal, que 

redunda en la motivació, la confiança en un mateix i el gust per aprendre. 

 

 Significa ser conscient del que se sap i del que és necessari aprendre, 

de com s'aprén, i de com es gestionen i controlen de forma eficaç els 

processos d'aprenentatge, optimitzant-los i orientant-los a satisfer objectius 

personals.  

  

 Requerix conéixer les pròpies potencialitats i carències, traient profit de 

les primeres i tenint motivació i voluntat per a superar les segones des d'una 

expectativa d'èxit, augmentant progressivament la seguretat per a afrontar nous 

reptes de aprenentatge. 

 

 Per això, comporta tindre consciència d'aquelles capacitats que entren 

en joc en l'aprenentatge, com l'atenció, la concentració, la memòria, la 

comprensió i l'expressió lingüística o la motivació de èxit, entre altres, i obtindre 

un rendiment màxim i personalitzat de les mateixes amb l'ajuda de distintes 

estratègies i tècniques: d'estudi, d'observació i registre sistemàtic de fets i 

relacions,de treball cooperatiu i per projectes, de resolució de problemes, de 

planificació i organització de activitats i temps de forma efectiva, o del 

coneixement sobre els diferents recursos i fonts per a la selecció i tractament 

de la informació, inclosos els recursos tecnològics. Implica així mateix la 

curiositat de plantejar-se preguntes, identificar i manejar la diversitat de 
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despostes possibles davant d'una mateixa situació o problema utilitzant 

diverses estratègies i metodologies que permeten afrontar la presa de 

decisions, racional i críticament, amb la informació disponible. 

 

 Inclou, a més, habilitats per a obtindre informació -ja siga individualment 

o en col·laboració- i, molt especialment, per a transformar-la en coneixement 

propi, relacionant i integrant la nova informació amb els coneixements previs i 

amb la pròpia experiència personal i sabent aplicar els nous coneixements i 

capacitats en situacions semblants i contextos diversos. 

 

 Fa necessària també la perseverança en l'aprenentatge, des de la seua 

valoració com un element que enriquix la vida personal i social i que és, per 

tant, mereixedor de l'esforç que requerix. Comporta ser capaç d'autoavaluar-se 

i autoregular-se, responsabilitat i compromís personal, saber administrar el 

esforç, acceptar els errors i aprendre de i amb els altres. 

 

 En síntesi, aprendre a aprendre implica la consciència, gestió i control de 

les pròpies capacitats i coneixements des d'un sentiment de competència o 

eficàcia personal, i inclou tant el pensament estratègic, com la capacitat de 

cooperar, d'autoavaluar-se, i el maneig eficient d'un conjunt de recursos i 

tècniques de treball intel·lectual, tot això es desenvolupa a través 

d'experiències de aprenentatge conscients i gratificants, tant individuals com 

col·lectives. 
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8. Autonomia i iniciativa personal 

 

 

 Esta competència es referix, d'una banda, a l'adquisició de la 

consciència i aplicació d'un conjunt de valors i actituds personals 

interrelacionades, com la responsabilitat, la perseverança, el coneixement de si 

mateix i l'autoestima, la creativitat, l'autocrítica, el control emocional, la 

capacitat de triar, de calcular riscos i d'afrontar els problemes, així com la 

capacitat de demorar la necessitat de satisfacció immediata, d'aprendre dels 

errors i d'assumir riscos. 

 

 D'altra banda, remet a la capacitat de triar amb criteri propi, d'imaginar 

projectes, i de portar avant les accions necessàries per a desenvolupar les 

opcions i plans personals -en el marc de projectes individuals o col·lectius- 

responsabilitzant-se d'ells, tant en l'àmbit personal, com social i laboral. 

Suposa poder transformar les idees en accions; és a dir, proposar-se objectius i 

planificar i dur a terme projectes. Requerix, per tant, poder reelaborar els 

plantejaments previs o elaborar noves idees, buscar solucions i portar-les a la 

pràctica. A més, analitzar possibilitats i limitacions, conéixer les fases 

de desenvolupament d'un projecte, planificar, prendre decisions, actuar, 

avaluar el que fa i autoavaluar-se, extraure conclusions i valorar les possibilitats 

de millora. 

 

 Exigix, per tot això, tindre una visió estratègica dels reptes i oportunitats 

que ajude a identificar i complir objectius i a mantindre la motivació per a 

aconseguir l'èxit en les tasques mampreses, amb una sana ambició personal, 

acadèmica i professional. Igualment ser capaç de posar en relació l'oferta 

acadèmica, laboral o d'oci disponible, amb les capacitats, desitjos i projectes 

personals. 

 

 A més, comporta una actitud positiva cap al canvi i la innovació que 

pressuposa flexibilitat de plantejaments, podent comprendre els dits canvis com 

a oportunitats, adaptar-se crítica i constructivament a ells, afrontar els 
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problemes i trobar solucions en cada un dels proyectes vitals que es 

mamprenen. En la mesura que l'autonomia i iniciativa personal involucren 

sovint altres persones, esta competència obliga a disposar d'habilitats socials. 

  

 Una altra dimensió important d'esta competència, molt relacionada amb 

este vessant més social, està constituïda per aquelles habilitats i actituds 

relacionades amb el lideratge de projectes, que inclouen la confiança en un 

mateix, l'empatia, l'esperit de superació, les habilitats per al diàleg i la 

cooperació, l'organització de temps i tasques, la capacitat d'afirmar i defendre 

drets o la assumpció de riscos. 

 

 En síntesi, l'autonomia i la iniciativa personal suposen ser capaç 

d'imaginar, mamprendre, desenvolupar i avaluar accions o projectes individuals 

o col·lectius amb creativitat, confiança, responsabilitat i sentit crític. 
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 Les àrees que s’han de cursar en tots els cicles d’esta etapa són 

les següents: 

 

 

a) Coneixement del medi natural, social i cultural 

 

b) Educació artística 

 

c) Educació física 

 

d) Castellà: llengua i literatura 

 

e) Valencià: llengua i literatura 

 

f) Llengua estrangera 

 

g) Matemàtiques 
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PLA D’ACCIÓ TUTORIAL 

1. INTRODUCCIÓ 

El Pla d’Acció Tutorial és un instrument del Projecte Curricular i està constituït pel 

conjunt d’activitats planificades que es porten a terme al centre educatiu i que tenen per objecte 

l’orientació personalitzada dels alumnes, fonamentalment en els àmbits curriculars i de 

convivència. Aquesta orientación pot produir-se treballant directamente amb el alumnat en grup 

o individualmente, i indirectament, mitjançant el treball amb els pares per coordinar les tasques 

educatives. 

Aquesta orientació ha de partir del coneixement de l’alumnat, de les seues 

característiques personals, motivacions i inclinacions, de les relacions amb els/les 

companys/nyes i professorat, i de la seua situació familiar. 

En l’acció tutorial, que serà coordinada pel tutor. Estan implicats també la resta de 

mestres que atenen a l’alumne. Son un conjunt de pràctiques que impregnen l’acció docent de 

manera compartida i responsable.   

El Pla d’acció Tutorial recull els compromisos dels Mestres per a  atendre al seu 

alumnat i reuneix una serie de característiques: 

- Es continua i es treballa al llarg de tota l’escolaritat. 

- Implica de manera coordinada a tota la comunitat educativa: professorat, alumnat, 

familia i entorn. 

- Aten a les característiques individuals, ajustant l’aprenentatge a les necessitats 

educatives de cada alumne. 

- Capacita a l’alumne per a la seua propia auto-orientació, creant una actitut cap a la 

presa de decisions d’una manera responsable. 

Tutoria, orientació i intervenció psciopedagògica integren l’oferta educativa dirigida a 

tots els aspectes de l’aprenentatge i al desenvolupament de la personalitat dels nostres 

alumnes. 
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JUSTIFICACIÓ 

 

 L'acció tutorial ha d'entendre's com un procés: 

D'ajuda. 

Dirigit a tots els alumnes durant el procés d'ensenyança-aprenentatge. 

Que comprén totes les dimensions de la personalitat de l'individu: psíquiques, 

cognoscitives i afectiu-socials. 

Que serà personal escolar o professional en funció de les necessitats concretes dels 

alumnes.  

Que farà major insistència en els moments evolutius i  educatius crítics: 

- Inici de l'escolarització. 

- Canvis de cicle educatius. 

- Finalització de l'escolaritat. 

Inclòs dins de l'activitat educativa, i centrada en l'alumne. 

 

 I per tant la tutoria i orientació dels alumnes forma part de la funció docent. 

Correspon als centres educatius la coordinació d'aquestes activitats. 

 

  A principi de curs s'organitzaran les tutories: 

 

- Visita amb els pares. 

- Coordinació amb altres professionals del centre ( psicòloga, logopeda, mestra d'educació 

especial...). 
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2. FUNCIONS DEL TUTOR: 

 

 Els tutors que tenen a càrrec seu un grup d'alumnes tindran les funcions  següents: 

Dur a terme el pla d'acció tutorial establint en el projecte curricular del nivell corresponent i 

aprovat pel claustre. 

Coordinar el procés d'avaluació de l'alumnat del seu grup i adoptar la decisió que 

procedisca sobre la promoció de l’alumnat, tenint en compte els informes dels altres 

professors del grup. Esta decisió requerirà la informació prèvia als pares, mares o tutors 

legals quan comporte que l'alumne o alumna no promocione al nivell següent. 

Si és el cas, adoptar amb l’equip docent les mesures educatives del procés de ensenyança 

i aprenentatge de l'alumnat que sigen necessaries. 

Facilitar la integració dels alumnes en el grup i fomentar en ells el desenvolupament de 

actituds participatives. 

Orientar l'alumnat en els seus processos d'aprenentatge. 

Col·laborar amb el servei psicopedagògic escolar per a la consecució dels objectius 

establits en el pla d'acció tutorial. 

Si és el cas, desenvolupar en coordinació amb el professional del servei psicopedagògic 

escolar i amb el mestre o mestra d'educació especial, les adaptacions curriculars 

significatives i les mesures d'intervenció educativa per a l'alumnat amb necessitats 

educatives especials. 

Informar els pares, mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot allò que els 

correspon en relació amb les activitats docents i amb el procés d'ensenyança i aprenentatge 

dels seus alumnes. 

Fomentar la cooperació educativa entre el professorat i els pares i mares o tutors legals 

dels alumnes. 

Atendre i cuidar, junt amb la resta dels professors del centre, als alumnes en els períodes 

de recreació i en altres activitats no lectives. 

Detectar els posibles casos de NESE en el grup. 
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3. OBJECTIUS I ACTUACIONS DEL PLA D'ACCIÓ TUTORIAL. 

 

A.-Amb l'alumnat 

 

1. Adquirir la informació precisa respecte a l'alumnat: situació personal, dades 

familiars, rendiment escolar... 

Actuacions: 

Recollir tota la informació possible dels aspectes familiars i acadèmics a través dels passos 

següents: 

a.- Quan l'alumne es matricula per primera vegada en E.I., el professor tutor realitzarà una 

entrevista amb els pares o tutors legals per a completar un qüestionari i arreplegar dades 

familiars, antecedents familiars, salut, evolució motriu i de llenguatge, hàbits en relació a la  

familia i conducta emocional i social.  

b.- Quan el professor tutor comença el nivell amb un grup d'alumnes deurà arreplegar 

informació a través de la història educativa, la memòria del curs anterior i la comunicacció 

oral amb el profesor/a anterior. 

c.- En cas necessari es demanarà entrevistes personals amb els pares per a tractar aspectes 

concrets. 

d.- Organitzar activitats d’acollida recollides en el PAN. 

 

 

2.- Informar els alumnes respecte als seus deures i drets, el reglament del centre i el de 

l'aula. 

Actuacions: 

A principi de curs es llegirà i comentara les normes de convivència en el centre, aclarint 

qualsevol dubte que sorgisca i contestant a les preguntes que formulen els 

alumnes. Es realitzaran unes Normes d’aula. 

S'utilitzarà qualsevol situació conflictiva per a tornar a recordar la importància de complir les 

normes de convivència en el centre i de l'aula, intentant que l'alumne reflexione i arribe a la 

mateixa conclusió, reforçant sempre totes les conductes positives. 
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3.- Afavorir l'acceptació de les diferències individuals facilitant la integració de xiquets 

amb limitacions . 

Actuacions: 

a.- D'acord amb els temes transversals s'estudiaren les diferències culturals  de la població, 

els seus costums, diferències, fomentant l'acceptació de la diversitat. 

b.-Planificar o adequar les activitats escolars i extraescolars tenint en compte la diversitat 

d'alumnes per limitacions físiques o diferències socioculturals. 

 

4.- Comentar els resultats de l'avaluació, buscant propostes de millora. 

Actuacions: 

a.- El professor tutor presenta un resum dels resultats globalment i per matèries. S'establix un 

torn de preguntes per a aclarir aspectes de la sessió d'avaluació. 

b.- El professor tutor donarà suggeriments al grup o individualment per a millorar el rendiment 

acadèmic. 

c.- Entrega del butlletí de notes 

 

5.- Potenciar la participació i integració dels alumnes en la classe i en el centre  

Actuacions: 

a.- Estimular la vida en grup, proporcionant oportunitat perquè es reunisquen, opinen, 

discutisquen i s'organitzen, aprofitant qualsevol circumstància que ocórrega en el centre i 

utilitzant com a mitjà l'assemblea, en la que el tutor siga un mediador i orientador de les 

reunions. 

 

6.- Atendre a les diferències d'aprenentatge dels alumnes per a procedir a la adequació 

del currículum. 

Actuacions: 

a.- Quan el professor-tutor observa que un dels seus alumnes no aconseguix el  nivell 

educatiu de l'aula, el proposarà per a un estudi psicològic per a major informació del 

problema que presenta i omplirà una sol.licitud d’intervenció o bé establirà les messures de 

suport que siguen necessaries. 

b.- Una vegada elaborat l'informe psicològic s'orientarà al professor-tutor i als pares/mares 

sobre les mesures a adoptar. 
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c.- Si es considera apropiat es realitzarà una adaptació curricular i se li facilitaran els 

recursos i l’atenció adients. 

 

7.- Orientar els alumnes sobre temes que es consideren importants per al seu 

aprenentatge (hàbits i tècniques d'estudi) 

 

Actuacions: 

a.- El professor-tutor donarà unes orientacions generals sobre els hàbits de treball i 

organització a casa insistint, segons l’edat de l’alumne, en els aspectes següents: 

Rutines, lloc  i temps d'estudi. 

Forma d'estudiar (exercicis diaris, resum, esquema...). 

b.- Al mateix temps haurà d'orientar sobre l'organització del temps lliure: esports, ús i temps 

de la t.v. i hores d'estudi diàries. 

 

8.- Actuar en els conflictes d'orde disciplinar que afecten els alumnes del grup. 

 

Actuacions: 

a.- Actuar segons el R.R.I. del Centre. 

 

9.- Assemblea com a mitjà de discussió i decisió per a debatre problemes i organitzar 

plans de treball:  Carnestoltes... 

 

Actuacions: 

a.- El tutor explicarà als alumnes el treball a realitzar i demanarà sugeriments al mateix temps 

que intentarà aconseguir la màxima participació. 

b.- Es dedicaren algunes hores d'acció tutorial per a realitzar els preparatius que sorgisquen 

en les festes: teatres, balls, decoracions... ; o bé resoldre els problemes que puguen sorgir. 

10.- Organitzar activitats extraescolars i visites culturals. 

Actuacions: 

a.- Informar els alumnes sobre l'activitat a realitzar i els objectius que es plantegen 

aconseguir. 

b.- Arreplegar i promoure sugeriments o propostes del grup. 
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11.- Atendre i cuidar, junt amb la resta de professors del centre, als alumnes en els 

períodes de recreació i en altres activitats no lectives. 

Actuacions: 

a.- Els professors del centre vigilaran els alumnes en els períodes del recreació i en aquelles 

activitats complementàries 

 

12.- Seguiment de l'evolució del rendiment escolar, comportament, actituds, etc, de 

l'alumnat per mitjà de l'observació diària. Aquesta tasca correspon a tot el professorat 

en cada una de les àrees que imparteix. 

Actuacions: 

a.- Registre avaluació contínua del professor/a 

 

B.-Amb el professorat 

 

1. Facilitar el coneixement de l'alumnat individualment i com a grup. 

Actuacions: 

a.- Reunions periòdiques per nivell. 

b.- Coordinar actuacions. 

 

2. Possibilitar una col·laboració òptima entre tot el professorat. 

Actuacions: 

a.- Reunions de coordinació del professorat. 

b.- Resoldre problemes comuns. 

3. Destacar la importància de l'elaboració d'instruments de planificació i seguiment de 

la tasca educativa. 

Actuacions: 

a.-Programació d’aula. 

b.-Registre de l'avaluació contínua. 

c.- Actes de nivell. 

 

4. Assegurar el pas d'informació d'un grup d'alumnat a un altre tutor/a. 

Actuacions: 
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a.-Registre del professorat. 

b.- Reunions a final de curs. 

 

5. Contribuir a l'assentament de les habilitats i estratègies bàsiques en el alumnat. 

Actuacions: 

a.- Reunions de coordinació del professorat. 

 

6. Cuidar que en les respectives coordinacions de nivell i d'àrees es facen les 

corresponents adaptacions curriculars. Afavorir la reflexió sobre els  factors personals 

i orientació a l’ ESO. 

Actuacions: 

a.- Adaptacions curriculars i recolzaments. 

 

7. Aprofitar les sessions i els temps d'avaluació per a orientar l'evolució de l'alumnat 

en la consecució dels objectius i en la formació de la seua personalitat. 

Actuacions: 

a.- Les sessions d'avaluació – trimestrals. 

 

C.-Amb les famílies 

1.- Reunions informatives ( Principi , 2º i 3er trimestre) 

 A principi de curs (mesos Sep-Oct.) el professor tutor realitzarà una reunió amb els 

pares/mares de benvinguda. 

Trimestralment es realitzarà una reunió grupal amb les famílies per informar-los de la 

marxa educativa. 

A final de curs el professor tutor organitzarà reunions individuals amb els pares de 

alumnes que ho precisen per a informar-los dels resultats acadèmics dels seus fills/filles. 

Actuacions: 

a.- Guions orientatius. 

 

2. Quan siga necessari, i davant de conflictes puntuals, es realitzaràn tantes 

entrevistes amb la família com siga necessari, assegurant sempre el tractament dels 

temes i el progrés de l'alumnat. 
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Actuacions: 

a.- Agenda o telèfon 

b.- Registre d’entrevistes 

 

3. Les famílies seran informades individualment del rendiment dels seus fills/es per 

mitjà dels Informes d'avaluació contínua (Butlletins), reflectint no sols les 

qualificacions obtingudes en les diferents àrees, sinó també apreciacions sobre 

actituts, hàbits, problemes concrets d'aprenentatge, etc... 

Actuacions: 

a.- Informe de l'avaluació contínua. 

 

4. Implicar a les famílies en relació amb el treball personal dels seus fills/es. 

Actuacions: 

a.- Orientar els pares sobre com poden cooperar en el programa educatiu, oferint les pautes 

concretes sobre aquells aspectes com ara: organització del temps d'estudi a casa, lloc 

apropiat, necessitat temps lliure... 

5.- Entrevistes individuals amb famílies d'alumnes que ho sol·liciten o que es 

considere adequat. 

Actuacions: 

a.- Entrevistes individuals. 

 

6.- Rebre i canalitzar els sugeriments i reclamacions dels pares. 

Actuacions: 

a.- Establir un horari de visita de pares. 

 

7.- Enviar alguns sugeriments sobreel joc i el joguet,ús del temps lliure i de la t.v. i 

temes d'actualitat que afecten en l'educació dels xiquets/es. 

Actuacions: 

a.- Asesorar als pares sobre distints temes, com ara la necessitat del joc i el joguet en el 

desenvolupament del xiquet/a, a més de planificar un horari per al seu temps lliure i l'ús de la 

televisió. 
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4.- GUIONS ORIENTATIUS 

 

REUNIÓ FAMÍLIES AMB EL GRUP-CLASSE A PRINCIPI DE CURS 

 

1.- Presentació dels tutors/es. Àrees que imparteix, funcions... 

2.- Presentació de la resta del professorat que impartirà classe a eixe alumnat. 

Àrees que impartixen, funcions,.... 

3.- Explicació del pla de treball per àrees: 

- Horaris 

- Objectius a aconseguir. Continguts programats per a aconseguir-los. 

- Metodologia i  materials curriculars. 

- Criteris i forma d'avaluar. Butlletins. Les dates de les avaluacions i entrega de notes 

dels alumnes. 

- Tècniques de treball i estudi que emprarà. 

- Activitats extraescolars. 

4.- Funcionament de la classe. 

- Organització general 

- Delegat/da 

5.- Comportament de l'alumnat. 

- Full d'incidències. Decret de drets i deures.  

- Normativa per a la conviviencia. Normes de classe. 

- L'hora de tutoria grup-classe. 

6.- Relació amb les famílies: 

- Informes, entrevistes, reunions. 

7.- Recomanacions sobre salut, higiene i descans. Esmorzars saludables. 

8.- Horari d'atenció a pares. 

9.- Altres serveis (psicopedagogic, logopeda, educador...). Sol.licitud. 

10.- Horari de les distintes activitats extraescolars. 
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REUNIÓ AMB LES FAMÍLIES DEL GRUP-CLASSE, AL FINALITZAR EL PRIMER I 

SEGON TRIMESTRE 

 

1.- Comentari general dels resultats d'avaluació.  

- Valoració global del rendiment dels alumnes per àrees.  

- Percentatge que han superat totes les àrees. Ídem dels que no.  

- Causes i possibles solucions. 

2.- Valoració del trimestre per àrees i continguts a treballar al següent trimestre: 

- Continguts que s'han treballat. Continguts que no s'han treballat i estaven previstos. 

Aclariments. 

3.- Valoració del Pla de Suport: 

- Actuacions en les distintes àrees 

- Actuacions generals (Pla d'acció tutorial, hàbits de treball i estudi, etc...) 

4.- Orientacions als pares sobre com ajudar els seus fills en les tasques escolars (Control 

d'agenda, horari d'estudi, educar en la responsabilitat....etc) 

5.- Recomanacions sobre salut, higiene i descans. Esmorzars saludables 

6.- Horari d'atenció a pares. 

7.- Preguntes i sugeriments. 

 

REUNIÓ INDIVIDUAL AMB LES FAMÍLIES A FI DE CURS 

 

1.- Informar sobre l'Avaluació Contínua de l'alumne/a, i si cal sobre l’avaluació diagnòstica de 

final de curs. 

- Continguts que s'han treballat.  

- Evolució d'aprenentatge del seu fill/a. 

- Valoració global del rendiment de l'alumne. La promoció o no de nivell. 

2.- Valoració del pla de suport en el cas que l'alumne l’haja seguit. 

3.- Activitats de reforç per a l'estiu. 

4.- Preguntes i sugeriments. 
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5.- INSTRUMENTS  

 

Al finalitzar el curs es revisaran les activitats portades a la pràctica per tal de millorar-les al 

curs següent. 

 

● Per a facilitar-nos l’acció tutorial disposem dels següents documents: 

 

- El Projecte d’atenció a la diversitat: tant per a l’alumnat amb necessitats especifiques com 

per a l’alumnat nouvingut. 

- El Reglament de Règim Intern i els acords d’infantil. 

- Les pautes de presentació de treballs.  

- Les pautes de deures per a casa. 

- Els protocols d’adaptació en 3 anys i canvis de nivell i d’etapa. 

 - Curriculum d’activitats complementàries del grup: llistat amb les eixides realitzades, tallers, 

manualitats… que va realitzant el grup. 

 - Protocol d’atenció als alumnes amb conductes inadeqüades. Reglament. Quadern 

d’incidències per al protocol (professorat i tutoria). 

 - Autorització general per a totes les eixides que es coneguen des de començament de curs: 

model i llistat. 

- Autoritzacions fotogràfiques: model i llistat. 

 - Model de prevenció de pediculosi. 

- Autorització d’avaluació psicopedagògica i d’atenció per part dels especialistes. 

 

  

 ● Llistats: 

- Alumnat de Religió i Valors Socials. 

- Pares i mares. 

- Activitats Complementàries: Multiesport, tallers AMPA. 

- Menjador: llistat telefònic de l’alumnat, tallers, alèrgies, incidències, menú… 

 - Alumnat amb Adaptacions Curriculars  i alumnat amb Altes Capacitats. 
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PGA INFANTIL, PRIMÀRIA

AVALUACIÓ DEL PLA ANUAL DE
NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA DEL CURS

ANTERIOR

EVALUACIÓN DEL PLAN ANUAL DE
NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA DEL CURSO

ANTERIOR

PROGRAMACIÓ / PROGRAMACIÓN

Tel. Fax966816480 966816481

PD. SECANET, 92

03570   VILA JOIOSA (LA)

CEIP HISPANITAT

Cod. 03009041

1. Data d’aprovació del Pla de Normalització Lingüística pel Consell Escolar
    Fecha de aprobación del Plan de Normalización Lingüística por el Consejo

2. Grau de consens en el Consell Escolar (1)
    Grado de consenso en el Consejo Escolar

3. Àmbits d’incidència del  Pla Anual de Normalització Lingüística (2)
    Ámbitos de incidencia del Plan Anual de Normalización Lingüística (2)

    - Espai administratiu i social / Espacio administrativo y social
                - Documents oficials / Documentos oficiales :
                - Documents econòmics / Documentos económicos :
                - Comunicacions orals / Comunicaciones orales :
                - Símbols externs / Símbolos externos :

    - Espai acadèmic o de gestió pedagògica / Espacio académico o de gestión pedagógica
                - Planificaciò educativa / Planificación educativa :
                - Reforc assessorament i suport tècnic /

                  Seguimiento y control de gestión pedagógica :

    - Espai d’interrelació didáctica / Espacio de interrelación didáctica

                  Actuación del profesorado fuera del aula :
                - Materials didàctics / Materiales didácticos :

    - Espai d’interrelaciò amb l’entorn sociofamiliar del centre / Espacio de interrelación sociofamiliar del centro
                - Comunicacions orals / Comunicaciones orales:
                - Comunicacions escrites / Comunicaciones escritas:

4. Comentaris (en el cas que no hi haja hagut incidència real en alguns dels àmbits d’actuaciò, especifiqueu breument
les raons).
    Comentarios (en caso de que no haya habido incidencia real en algunos de los ámbitos de actuación, especificar
brevemente las razones).

30/06/1995

Majoria Simple / Mayoría Simple

5
5
5
5

5

                  Refuerzo, asesoramiento y apoyo técnico :
5

                - Seguiment i control de gestió pedagògica /
5

                - Actuació del professorat fora de l’aula /
5

5

4
5

(2) Valoreu de 0 a 5 la incidència en cada un dels àmbits. Puntueu amb 0 tots el sectors sobre els quals no s’haja actuat, amb un 5 els que s’hagen normalitzat
totalment. Utilitzeu la resta de dígits per matisar el grau entre els dos extrems.

(1) 3 = unanimitat; 2 = majoria absoluta; 1= majoria simple
     3 = unanimidad; 2 = mayoría abosulta; 1= mayoría simple

Valorar de 0 a 5 la incidencia en cada uno de los ámbitos. Puntuar con 0 todos los sectores en los que no se ha actuado, con un 5 los que se hayan
normalizado totalmente. Utilizar el resto de dígitos para matizar el grado entre los dos extremos.
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PGA INFANTIL, PRIMÀRIA

PLA ANUAL DE NORMALITZACIÓ
LINGÜÍSTICA

PLAN ANUAL DE NORMALIZACIÓN
LINGÜÍSTICA

Tel. Fax966816480 966816481

PD. SECANET, 92

03570   VILA JOIOSA (LA)

CEIP HISPANITAT

Cod. 03009041

Àmbit d'intervenció (1) / Ámbito de intervención (1): Acadèmic o de gestió pedagògica / Acadèmic o de gestió pedagògica

1. OBJECTIUS / OBJETIVOS
Utilitzar el valencià com a llengua de comunicació en els documents oficials del centre.
Utilitzar el valencià en les comunicacions d'avaluacions trimestrals.
Utilitzar el valencià en el major nombre possible d'intervencions.

2. ACTUACIONS / ACTUACIONES PERÍODE / PERÍODO

Utilitzar el valencià en el major nombre possible d'intervencions. Durant tot el curs.

Utilitzar el valencià en la confecció de membrets i segells del centre. Durant tot el curs.

Utilitzar el valencià en les comunicacions d'avaluacions trimestrals. Durant tot el curs.

3. RESPONSABLES I RECURSOS / RESPONSABLES Y RECURSOS NÚM. ACTUACIÓ / NÚM.

COCOPE 2

EQUIP DIRECTIU 1

PROFESSORAT 3

(1) Cal omplir un full per a cada un dels quatre àmbits següents :
amb l'entorn sociofamiliar i d'interacció didàctica

(1) Rellene una hoja para cada uno de los cuatro ámbitos siguientes :
interrelación con el entorno sociofamiliar y de interacción didáctica

administratiu i social; acadèmic o gestió pedagògica; interrelació

administrativo y social; académico o gestión pedagógica;
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PGA INFANTIL, PRIMÀRIA

PLA ANUAL DE NORMALITZACIÓ
LINGÜÍSTICA

PLAN ANUAL DE NORMALIZACIÓN
LINGÜÍSTICA

Tel. Fax966816480 966816481

PD. SECANET, 92

03570   VILA JOIOSA (LA)

CEIP HISPANITAT

Cod. 03009041

Àmbit d'intervenció (1) / Ámbito de intervención (1): Administratiu i social / Administratiu i social

1. OBJECTIUS / OBJETIVOS

Utilitzar el valencià com a llengua escrita amb les famílies.

2. ACTUACIONS / ACTUACIONES PERÍODE / PERÍODO

Confecionar un suport informàtic amb plantilles de documentació oficial. Tot el curs.

Convocatòries, circulars i comunicacions en valencià. Tot el curs.

Utilitzar el valencià, a nivell oral, en les celebracions dels diferents actes. Tot el curs.

3. RESPONSABLES I RECURSOS / RESPONSABLES Y RECURSOS NÚM. ACTUACIÓ / NÚM.

COCOPE 1, 2

CONSELL ESCOLAR 2

EQUIP DIRECTIU 1, 2, 3

PROFESSORAT 2

(1) Cal omplir un full per a cada un dels quatre àmbits següents :
amb l'entorn sociofamiliar i d'interacció didàctica

(1) Rellene una hoja para cada uno de los cuatro ámbitos siguientes :
interrelación con el entorno sociofamiliar y de interacción didáctica

administratiu i social; acadèmic o gestió pedagògica; interrelació

administrativo y social; académico o gestión pedagógica;
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PGA INFANTIL, PRIMÀRIA

PLA ANUAL DE NORMALITZACIÓ
LINGÜÍSTICA

PLAN ANUAL DE NORMALIZACIÓN
LINGÜÍSTICA

Tel. Fax966816480 966816481

PD. SECANET, 92

03570   VILA JOIOSA (LA)

CEIP HISPANITAT

Cod. 03009041

Àmbit d'intervenció (1) / Ámbito de intervención (1): Interacció didàctica / Interacció didàctica

1. OBJECTIUS / OBJETIVOS

Promoure l'adquisició de recursos orals i escrits en valencià.

2. ACTUACIONS / ACTUACIONES PERÍODE / PERÍODO

Informar al claustre de les novetats bibliogràfiques en valencià. Tot el curs.

Participació en les trobades en valencià. Tot el curs.

Promoure la convocatòri i participació en concursos literàris en valencià. Tot el curs.

Utilitzar el valencià en els tallers de premsa de les diferents classes. Tot el curs.

3. RESPONSABLES I RECURSOS / RESPONSABLES Y RECURSOS NÚM. ACTUACIÓ / NÚM.

COCOPE 1, 2, 3

EQUIP DIRECTIU 3

PROFESSORAT 1, 2, 4

(1) Cal omplir un full per a cada un dels quatre àmbits següents :
amb l'entorn sociofamiliar i d'interacció didàctica

(1) Rellene una hoja para cada uno de los cuatro ámbitos siguientes :
interrelación con el entorno sociofamiliar y de interacción didáctica

administratiu i social; acadèmic o gestió pedagògica; interrelació

administrativo y social; académico o gestión pedagógica;
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PGA INFANTIL, PRIMÀRIA

PLA ANUAL DE NORMALITZACIÓ
LINGÜÍSTICA

PLAN ANUAL DE NORMALIZACIÓN
LINGÜÍSTICA

Tel. Fax966816480 966816481

PD. SECANET, 92

03570   VILA JOIOSA (LA)

CEIP HISPANITAT

Cod. 03009041

Àmbit d'intervenció (1) / Ámbito de intervención (1): Interrelació amb l`entorn sociofamiliar / Interrelació amb l`entorn sociofamiliar

1. OBJECTIUS / OBJETIVOS
Fer més ús del valencià, amb famílies no valenciano-parlants.
Utilitzar el valencià amb les eixides a l'entorn.
Utilitzar el valencià amb la comunicació amb empreses.
Fer més ús del valencià amb les reunions amb les famílies.
Utilitzar el valencià com a llengua preferent en la pàgina web del col·legi.

2. ACTUACIONS / ACTUACIONES PERÍODE / PERÍODO

Fer més ús del valencià amb les reunions amb les famílies. Durant tot el curs.

Utilitzar el valencià amb les eixides a l'entorn.
Utilitzar el valencià amb la comunicació amb empreses.
Fer més ús del valencià amb les reunions amb les famílies.
Utilitzar el valencià com a llengua preferent en la pàgina web del col·legi.

Durant tot el curs.

Utilitzar el valencià com a llengua preferent en la pàgina web del col·legi. Durant tot el curs.

Utilitzar el valencià per a la retolació del centre. Durant tot el curs.

3. RESPONSABLES I RECURSOS / RESPONSABLES Y RECURSOS NÚM. ACTUACIÓ / NÚM.

COCOPE 1, 3

CONSELL ESCOLAR 1, 2

COORDINADOR TIC 2

EQUIP DIRECTIU 1, 2, 4

PROFESSORAT 3

(1) Cal omplir un full per a cada un dels quatre àmbits següents :
amb l'entorn sociofamiliar i d'interacció didàctica

(1) Rellene una hoja para cada uno de los cuatro ámbitos siguientes :
interrelación con el entorno sociofamiliar y de interacción didáctica

administratiu i social; acadèmic o gestió pedagògica; interrelació

administrativo y social; académico o gestión pedagógica;
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1.- JUSTIFICACIÓ 

 

La ORDE 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d'Educació, per la qual es 

regula la transició des de l'etapa d'Educació Primària a l'Educació secundària, pretén 

millorar la coordinació entre centres de primària i secundària, constituint una oportunitat 

per revisar l'organització dels centres, millorant les seves relacions internes i externes. 

 

Amb aquesta línia d'actuació es pretén assegurar una transició fluida de l'alumnat 

des de l'educació primària a l'educació secundària, mitjançant la coordinació dels 

centres implicats, l'adaptació organitzativa dels cursos 5é i 6é de primària i 1r i 2n de 

secundària i l'atenció especial a les famílies dels alumnes i als alumnes amb necessitats 

especials. 

 

És bo que els centres receptors d'aquest alumnat preparen juntament amb els 

centres remitents un procés de transició, que afavorisca una bona acollida i predispose 

positivament a l'alumnat i a les famílies cap al centre. 

 

Aquesta transició suposa una continuïtat que busca una coherència entre 

professors i assignatures que es cursen simultàniament, mitjançant la coordinació de 

línies metodològiques, components, habilitats, capacitats transversals a diferents àrees, 

exigències semblants, etc, que persegueix una continuació entre objectius, continguts i 

exigències que es plantegen al llarg de l'escolaritat mitjançant: la interdependència de 

temes dins d'una mateixa matèria, la gradualitat en la profunditat en què es tracten, la 

continuïtat en les capacitats exigides, la continuïtat en els valors generals a transmetre, 

... 

 

Els materials que componen aquest pla, han estat elaborats des de la perspectiva 

de posar a disposició del professorat (responsable del programa al centre de secundària 

que coordini les actuacions, tutors i professors de les àrees instrumentals de 5é – 6é i 1r 

– 2n ESO ) una sèrie de documents pràctics i eficients que contribueixin a l'assoliment 

dels següents objectius: 

 

a) Respondre a les necessitats de l'alumnat, per part del centre d'educació 

secundària, disposant de tota la informació individual i grupal sobre els alumnes 

que accedeixen a educació secundària obligatòria. 

b) Facilitar la continuïtat en la progressió de l'acció educativa. 

 

La descripció i utilització dels instruments que adjuntem la concretem en els següents 

documents: 

 

• El primer d'ells "Document sobre Desenvolupament Competencial" recull els 

aspectes més essencials que conformen la situació de l'alumne en aquest moment 

clau de la transició: la seva competència, estil d'aprenentatge, adaptació a 

l'entorn escolar i social de l'alumne. Així mateix, orienta sobre la conveniència 

de matèries optatives i de suports especialitzats, si s'escau. També, permet que es 

plasmen observacions rellevants i significatives. 

 

 És un document que en mans del tutor de 6é de primària i 1r d'ESO adquireix un 
gran sentit i abast. 

 

• El segon, "Document sobre assessorament i formació de pares", treballarà amb 

les famílies per eliminar els dubtes i inquietuds que suposa el canvi d'etapa, per 

evitar que aquesta transició poguera ser font d'ansietat per la por a allò 
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desconegut, tant per l'alumnat com per als pares. A més es assessorarà, 

informarà i formarà a les famílies, sobretot a les més desfavorides. 

 

• El tercer document el constitueix el "Document sobre Convivència i gestió de 

conflictes", on es posen les bases perquè considerem que del conflicte es pot 

aprendre i per això puguem educar els alumnes no només en mètodes que sols 

ens ajudin a resoldre els conflictes que puguin sorgir en el nostre dia a dia, sinó 

que, també, ens servisca per inculcar estratègies de resolució que puguin ser 

incorporades a la vida adulta dels nostres alumnes. 

 

• El quart document, "Document sobre Coordinació Curricular", el constitueix un 

seguit de matrius que versen sobre els blocs de continguts de les assignatures 

instrumentals, els aspectes metodològics i didàctics, i els estratègies i criteris 

d'avaluació. La seva finalitat consisteix a facilitar la continuïtat i millora en la 

progressió de l'acció educativa entre els centres d'educació primària i de 

secundària, de manera que s'estableixen els continguts bàsics de cada bloc de 

continguts, en el supòsit de primària els que hagin estat impartits i en el supòsit 

de secundària els que consideri previs bàsics per a la continuïtat curricular. Així 

com, un mateix procediment per als recursos didàctics i per a les estratègies 

d'avaluació. 

 

Finalment, s'inclou un apartat sobre seguiment, avaluació i revisió del pla, que ens 

permeti afegir o eliminar al pla, tots aquells elements que l'experiència ens indiquin que 

puguin millorar el present pla. 
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2.- COMISSIÓ DESENVOLUPAMENT  COMPETÈNCIAL 

 

2.1.- EL TRÁNSIT EDUCACIÓ PRIMARIA A SECUNDARIA  

Objectius generals:  

 Facilitar una transició fluida i còmoda de l'alumnat. 

 Facilitar un procés d'acollida i integració en el institut que previnga situacions  

personals d'inadaptació, ansietat o baix rendiment escolar. 

 Facilitar un adequant grau de comunicació entre els centres i les famílies. 

 Coordinar les actuacions tutorials entre els centres de Primària i Secundaria.  

 Adoptar de manera rapida i ajustada les mesures oportunes d'atenció a la 

diversitat entre etapes. 

Objectius amb relació a l'alumnat: 

 Afavorir el coneixement de sí mateix, de les seues capacitats, interessos i 

motivacions.  

 Informar els alumnes sobre l´estructura del Sistema Educatiu.  

 Proporcionar al alumnat de Primària, informació sobre l’ ESO.  

 Propiciar el coneixement del Institut: dependències, aules, horaris, normes i 

professorat.  

 Facilitar informació sobre las distintes opcions acadèmiques.  

 Iniciar a l'alumnat en el coneixement del mon laboral.  

 Afavorir l'acollida, per part dels alumnes d’ ESO dels alumnes de nou ingrés en 

Institut.  

Objectius amb relació a les famílies: 

 Informar a les famílies sobre la estructura del Sistema Educatiu i la nova etapa.  

 Proporcionar informació sobre els IES de la zona, la matriculació, l'oferta 

educativa, etc. 

 Propiciar el coneixement de l'IES: organització, funcionament, normes, recursos 

que ofereix...  

 Afavorir la continuïtat amb les relacions famílies-centre educatiu en esta nova 

etapa.  

Objectius amb relació al professorat i els centres  

 Incloure el programa de transit en els documents de planificació dels centres tant 
de Primària como de Secundaria.  

 Coordinar el desenvolupament del programa de transit entre els centres de 
Primària i de Secundaria: professionals implicats, calendari, documentació...  

 Proporcionar informació i materials als tutors de Primària i Secundaria, per tal 

de desenvolupar les activitats amb l´alumnat.  
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 Promoure la coordinació entre el professorat de Primària i Secundaria en els 

projectes curriculars en especial aquells referits als àmbits de Llengua i 

Matemàtiques. 

 Afavorir el traspas d'informació i documentació de l'alumnat de nou ingrés i de 

l'alumnat amb NEAE garantint la major continuïtat possible de l´atenció 

educativa específica i especialitzada.  

 Establir pla de coordinació, entre els SPES, col·legis i IES per tal implantar i 

generalitzar el Programa de Transició.  

 

2.2.- MARCO DEL PLA D’ACCIÓ TUTORIAL DE AMBDUES ETAPES. 

Per tal de donar continuïtat al treball tutorial entre els CEIPs i l’IES adscrit, cal 

encetar des del 3r cicle de primària una tasca adreçada a l’incorporació a la secundària. 

Aquest treball s’iniciaria en 5é de primària al llarg del primer trimestre, amb 

l’el·laboració de les normes de classe i el coneixement per part de l’alumnat del RRI i 

de la normativa específica de cada centre en matèria de transport (si n´hi ha), menjador, 

eixides de treball, normativa d’ús de aparells de telefonia movil i multimèdia, etc. 

Tanmateix es continuarà i s’aprofundirà el desenvolupament de l’autonmia en el 

treball i les tasques escolars a casa, ja iniciada en cicles anteriors. 

Al començament del curs 6é, s’inclourà la projecció del treball de l’etapa de la 

primària cap a la secundària, tant a nivell de famílies (reunions de principi de curs) com 

en l’ambit de la classe. 

Cap al tercer trimestre, s’explicarà a làlumnat de 6é el proper pas de canvi d’etapa 

educativa. S’incidirà en que s’ha de produïr un pas que té més de transició que de salt. 

A l’iniciar el 1r d’ESO, s’explicarà a l’alumnat les característiques del nou centre, 

el RRI, i la normativa específica tocant a l’horari d’entrades i eixides, disciplina, eixides 

de treball, noves tecnologies, etc. 

En la reunió de principi de curs amb les famílies, els tutors donaran aquesta 

informació de forma clara i precissa, tractant de resoldre els dubtes i l’inquietut que 

puguen generar el canvi d’etapa educativa.  

De forma esquemàtica: 

73



 

 

TEMPS AMB FAMÍLIES AMB ALUMNAT INTERCENTRES 

1r trim. 5é 
Reunió principi de 

curs 

El·laboració 

normes classe, 

explicació RRI, 

normatives... 

Comunicació de 

novetats i variacions 

en el PAT de cada 

centre 

2n trim. 5é 
Entrevistes 

personals 

Treballar la 

autonomia de les 

tasques escolars. 

Resolució de 

dubtes 

 

3r trim 5é 
Entrevistes 

personals 

Aprofundir en la 

autonomia de les 

tasques escolars. 

Resolució de 

dubtes 

 

1r trim. 6é 

Reunió principi de 

curs. Informar del 

futur canvi d’etapa 

Lliurament de 
Document 

informatiu 

“característiques 

de la 

adolescència” per 

a les famílies. 

 

Informar del futur 

canvi d’etapa. 

Augmentar 

l’autonomia de les 

tasques escolars al 

centre i a casa 

Intercanvi de 
treballs plàstics 

dels alumnes 

de 6é i 1r ESO, 

per a 

l´exposició 

pública als 

diferents 

centres, 

aprofitant una 

diada cultural. 

 

Comunicació de 

novetats i variacions 

en PAT de cada 

centre. 

Establir el calendari 
de reunions de 

coordinació i 

seguiment de 

l'alumnat de 6é i 1r 

ESO. 

Coordinació Equips 

Directius. 

Coordinació 

orientadores i caps 

estudi del CEIP i 

l'IES sobre programes 

de acció tutorial (pla 

d'acollida, hàbits de 

estudi, orientació 

acadèmica..). 

2n trim. 6é 

 

Entrevistes 

personals 

Reunió 

Breu explicació del 

diferent nombre de 

matèries de cada 

Previsió de recursos 

necessaris per 

alumnat amb NEE 
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2n trim. 6é 

informativa de 

l'orientador/a del 

CEIP sobre la nova 

etapa. 

Dossier: 

“Caminant cap a 

l’ESO” 

etapa 

Pluja d'idees. 
Què sabem de 

la ESO? 

(similitud i 

diferencies en 

les etapes) “la 

transición”. 

Visionat d'una 

pel·lícula 

realitzada per 

l'alumnat de 1º 

ESO de com és un 

dia a l'IES 

Xerrades : 
“Caminant cap a 

l’ESO 

Qüestionari 
elaborat amb la 

finalitat de parlar i 

debatre com serà 

el nou IES? 

Qüestionari sobre 

matèries de ESO. 

 

Coordinació del 
Departament 

d'Orientació amb SPE 

i/o els centres 

adscrits. 

Reunió per a revisar 

les proves de 

competències 

curriculars. 

 

 

 

 

 

 

3r trim. 6é 

 

 

 

 

Entrevistes 

personals 

Entrevistes 
personals 

orientadora SPE i 

famílies ACNEE. 

 

Xerrades per part 

d’antius alumnes 

sobre l’ESO. 

Proves finals. 

Visita guiada per 
l'institut i 

realització un taller 

pràctic al 

laboratori. 

Assignació de 

“Cicerone” 

(alumne de primer 

cicle que narrarà 

les seues 

experiències de 

adaptació al 

centre) 

Reunions de tutors 

Reunió orientadores i 
professorat implicat 

amb ACNEAE i 

traspas d'informació a 

l'equip docent de 1º 

de ESO. 

Reunió dels tutors/es 

de cada curs per a 

intercanviar 

informació. 

Recollida 

d'informació del CEIP 

per tal d'elaborar 

agrupaments, tallers, 

optatives...a l'inici de 

1r ESO. 
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3r trim. 6é 

Realització de 

proves de 

competències 

curriculars. 

Qüestionari sobre 

expectatives a l'IES 

(temor, dubtes, 

mites...). 

Sessions de 

coordinació respecte 

als continguts de les 

matèries 

instrumentals. 

Realització i 

lliurament de 

informes per part dels 

tutors de 6º. 

Actualització 

d'informes 

psicopedagògics i de 

compensatòria per 

part de l'orientador de 

SPE al canvi d'etapa. 

 

1r trim ESO 

Carta de 

benvinguda a les 

famílies. 

Reunió principi de 

curs. Informar 

canvi d'etapa, 

diferències i 

normativa.(dossier 

per a familias) 

Entrevistes inicials 

amb les famílies 

per part del 

departament 

d'Orientació. 

Proporcionar 

informació a través 

de la pàgina web a 

les famílies. 

Facilitar 

informació sobre el 

procés d'integració 

i adaptació al IES. 

Jornada de portes 

obertes per 

alumnes i família. 

Activitats 

d'acollida. 

 

Activitats i 

dinàmiques de 

cohesió de grup. 

Repartir guia de 

l'alumne. 

Orientació 

individual 

ACNEE. 

Detecció de 

possibles alumnes 

amb NEE no 

avaluats a 

Primària. 

Sessions 

d'avaluació cero i 

inicials. 

Establir el calendari 

de reunions de 

coordinació i 

seguiment de 

l'alumnat de 6é i 1r 

ESO. 

Sessions de 

coordinació per a 

garantir la continuïtat 

de programacions 

(caps de departament 

i coordinadors de 

cicle). 

Comunicació al 

professorat de les 

mesures de atenció a 

la diversitat; ACIS, 

ACI... 
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2n trim. 1r ESO 

Reunió seguiment 

tutors- família. 

Reunions de 

seguiment 

Departament 

d'Orientació- 

famílies. 

Proporcionar 

informació a través 

de la pàgina web. 

Publicació 

d'articles i/o fotos 

de les activitats 

d'acollida en el 

periòdic o en la 

pàgina web de 

l'institut. 

Activitats 

específiques de 

tutoria. 

 

Seguiment de 

l'alumnat de 1r amb 

tutors de 6é de 

Primària. 

3r trim. 1r ESO 

Entrevistes 

personals del D.O i 

tutor amb famílies 

d'alumnes que han 

presentat 

dificultats per tal 

de fer una 

valoració general i 

anar dissenyant 

l'itinerari educatiu 

més adient 

Activitats 

especifiques de 

tutoria. 

Realització d'un 

documental “un 

dia a l'IES” que 

visionaran els 

alumnes de 6é al 1r 

trimestre de 6é 

 

 

 

2.3.- ACTIVITATS D’INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT 

Tocant a l’alumnat: 

 Formació en tècniques d’estudi. 

 Taller “canvis pubertat”. 
 Aceptació de les normes el·laborades a partir dels òrgans establerts 

(consell escolar, assemblea de classe...) 

 Capacitat autònoma de treball. 

 

Tocant al professorat: 

 Tècniques d’estudi. 

 Dinàmica de grups 

 Treball en equips. 
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2.4.- INTERCANVI INFORMACIÓ ALUMNAT N.E.S.E., PROPOSTES 

D’ACTUACIÓ I PLANIFICACIÓ DE PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT 

COMPETENCIAL I ATENCIÓ A LA DIVERSITAT. 

L’equip de professionals que atés a l’alumnat amb Necessitats Específiques de 

Suport Educatiu en primària realitzarà un estudi final de cada alumne i lliuarà a l’equip 

de professional del centre d’ESO els resultats en forma de graella i comentari anexes, 

junt a la resta de documentació que marca la legislació vigent. 

Equips: P.T., A.LL, orientador, educador. 

Es realitzaran dues reunions dels equips de primària i secundària: una al llarg del 

primer trimestre i un altra en el tercer trimestre. 

 Primer trimestre: 

 Coneixement de cadascú dels alumnes de primària amb NESE 

(NAC, atenció PT, A.LL, Educador…) 

 Establiment dels objectius mínims i màxims de forma individual 

 

 Tercer trimestre: 

 Revissió del objectius i analisi del grau de consecució dels 

mateixos. 

 Resultats dels programes aplicats. 

 Propostes de treball per a la secundària. 
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TRASVASE DE INFORMACION CONFIDENCIAL 

 
DESDE LOS CENTROS DE PRIMARIA A LOS IES. 

 
 
 
 

Don/Doña________________________, orientadora del __________, que atiende el CEIP 

_____________ de La Vila Joiosa, hago entrega a                                               

orientador-a del IES “La Malladeta” de La Vila Joiosa, con el visto bueno de la Directora, del 

estadillo sobre  “PREVISION DE NEE “  

 
                                             
                                                   
                                         
 
 

       En ________, a   de _________ de 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo.:                  Fdo.:                         Fdo.:  
DIRECTOR DEL CEIP                ORIENTADOR-A DEL SPE  A-05       ORIENTADOR-A DEL IES       
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CEIP _______                 LOCALIDAD LA VILA JOIOSA                                   PROFESIONAL ______________                    SPE A.05 -ALTEA                       

                                                                                                                                                                           
PREVISIÓN DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO  PARA EL CURSO ESCOLAR 201   -   201 ____________  

 

 

Nombre -Apellidos 
NIA 

Fecha 
nacim 

Nivel Curs
rep 

A.C.I 
(1)* 

N.A.C. Medidas 
Refuerzo 

(2)* 

Áreas 
adaptadas o 
reforzadas 

*Tipo de n.e.e. 
Diagnóstico 

Propuesta de 
recursos para 

el curso 

próximo 

FECHA 
ULTIMO 
INFORME 

FECHA 
DICTAMEN 

        
    

            

         

   

            

            

            

Este listado es CONFIDENCIAL y sólo tiene por objetivo el trasvase de información de E. Primaria a E. Secundaria 
(1) * Indicar Temporal (T) o Permanente (P)   (2) * P.T. / A.L / Ed. /F. / Otros (Bienestar Social, USMI...) 

La Vila Joiosa,     de            de _____ 
 

 
 

Fdo.:                                      Fdo.:                                  Fdo.:  
DIRECTOR-A DEL CEIP                                ORIENTADOR-A DEL SPE  A-05                       ORIENTADOR-A DEL IES       
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CEIP HISPANITAT (LA VILA JOIOSA)                                                                                                    PROFESIONAL:    
 

 

ALUMNES AMB NECESSITAT D’ATENCIO PER L’ESPECIALISTA DE P.T. CURS ESCOLAR 2011-2012  
 
 

NOMBRE Y NIA FECHA 
NACIM 

CURS 
ACT 
10/11 

CURS 
PRÓX 
11/12 

CURS 
REP 

VALORACIÓN Mesures 
Reforç (2) 

Dictamen Informe NAC ACI 
 

Àrees 
adaptades 

o 
reforçades 

*Tipus de n.e.e. 
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3.- ASSESSORAMENT I FORMACIÓ PER A PARES I MARES. 

 
 

Al llarg del curs escolar realitzaran una sèrie d'activitats d'informació, 

assessorament, i formació a desenrotllar pels departaments d'Orientació, serveis 

psicopedagògics escolars i/o gabinets psicopedagògics autoritzats, junt amb les jefatures 

d'estudis dels centres i els representants de les associacions de mares i pares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82



 

 

ESQUEMA GENERAL DEL PROCÉS DE TRANSICIÓ D'EDUCACIÓ PRIMÀRIA A 

L´EDUCACIÓ SECUNDÀRIA. 
 

 

 

ACTIVITATS QUAN LLOC RESPONSABLE IMPLICATS COM RECURSOS 

1- Xerrada 

informativa als 

pares de 6é d’EP 

sobre el tema: 

característiques de 

l'etapa evolutiva. 

Març 

Abril 

CEIPS Psicòlegs i 

Orientadors. 

Cap d'estudis 

Psicòlegs 

Orientadors 

Tutors de 6é. 

Reunió en gran 

grup amb els 

pares dels 

alumnes de 6é 

curs d'EP en cada 

centre. 

Presentació i 

dossier respecte al 

tema. 

2- Xerrada 

informativa als 

pares de 6é d'EP 

sobre el tema: 

Característiques 

de l'etapa 

educativa i de 

l'organització dels 

IES. 

Principi de maig CEIPS Coordinador Això 

i/o 

Cap d'estudis 

Directors del 

CEIP, 

 orientador de 

l'IES,  

Coordinador   

D'ESO, 

Cap d'estudis. 

Reunió en gran 

grup amb els 

pares dels 

alumnes de 6é 

curs. 

Presentació fulls i 

fullets informatius 

dels IES. 

3- Jornada de 

portes obertes per 

als pares. 

Maig IES Vicedirector IES Director, 

vicedirector, cap 

d'estudis i 

departaments 

didàctics de l'IES. 

Cap d'estudis i 

Visita guiada per 

dependències del 

centre i 

participació 

activitats. 

Elements propis 

de les 

dependències a 

visitar. 
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tutors alumnes de 

6é EP. 

4- Planificació 

acció tutorial . 

Incloure en el pla 

d'acció tutorial 

dels centres que 

siga encarregada 

la CCP 

Abans de maig IES i CEIPS CCP (IES) i CCP 

(CEIPS) 

CCP (IES) i CCP 

(CEIPS) 

Reunió tutors de 

1r ESO i CCP 

(CEIPS). 

Document procés 

de transició. 

5- Entrevista 

individual tutor-

família. 

Abans de 

l'avaluació inicial 

IES Cap estudis 

IES 

Tutors alumnes de 

1r d'ESO. 

Famílies. 

Alumnes 

Entrevista 

individual amb 

famílies. 

Concertar per 

carta. Celebrar 

diverses 

entrevistes 

individuals al dia. 

Full d'arreplega de 

dades. 

Guió 

desenrotllament 

entrevista. 

6- Entrevista 

individual entre 

l'orientador i la 

família en casos 

puntuals. 

Setembre setmana 

anterior 

començament 

jornada lectiva. 

IES Cap estudis 

IES 

Orientador amb 

Famílies i 

Alumnes1r d'ESO. 

 

Entrevista 

individual amb 

famílies. 

Concertar per 

carta.  

Full d'arreplegada 

de dades. 

Guió 

desenrotllament 

entrevista. 

7-Junta 

d´avaluació 

inicial. 

Mes d'octubre- 

novembre. 

IES Cap estudis 

IES 

Cap estudis, 

Tutor grup,  

Professors àrea i  

Orientador. 

Transmissió 

informació i 

valoració inicial. 

Presa de 

decisions. 

Full registre 

alumnes. 

Acta sessió. 
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4.- CONVIVÈNCIA I GESTIÓ DE CONFLICTES 

 
4.1.- INTRODUCCIÓ. 

 

La següent part del Pla de Transició arreplega la posada en pràctica de les 

ferramentes estudiades durant el Seminari sobre Resolució de conflictes realitzat en l’IES 

La Malladeta (VilajoIosa) entre els mesos d’Abril i Maig del curs 2010-2011. 

 

  

En la societat actual els conflictes són constants i les nostres escoles no són una 

excepció. Diàriament quan ens servim del reglament intern dels nostres centres educatius 

per a gestionar conflictes, sancionant aquelles conductes que són contràries a les normes de 

convivència, tenim en compte que únicament estem abordant una xicoteta part de cada un 

d’ells, la punta de l’ iceberg. Així perquè, és important ressaltar que hi ha tota una gran 

massa de gel submergida que quedaria sense explorar i que si no es té en compte, per molt 

que resolguem puntualment una mala conducta, esta pot tornar a emergir en superfície en 

un breu espai de temps. 
 

És per això, que a les escoles Dr. Esquerdo, Mare Nostrum, Hispanitat i Malladeta 

volem donar un pas mes, i analitzar els conflictes en la seua totalitat, tenint en compte no 

sols les conductes visibles per tots, sinó també les actituds i les contradiccions que han 

desencadenat les dites conductes.  
 

A més, creiem que el conflicte en si no és ni positiu ni negatiu, són les maneres 

d’abordar aquest conflicte les que el converteixen bé en negatiu bé en constructiu i, inclús, 

pedagògic. 
 

És per això, que considerem que del conflicte es pot aprendre i per esta raó volem 

educar als alumnes no sols ens mètodes que només ens ajuden a resoldre els conflictes que 

puguen sorgir en el nostre dia a dia, sinó que, també, ens servisca per a inculcar estratègies 

de resolució que puguen ser incorporades a la vida adulta dels nostres alumnes i alumnes. 
 

És en aquest últim aspecte, en el que farem insistència al llarg d’aquest programa de 

transició a l'aspecte de convivència, prenent com a base epistemològica el projecte 

d’educació en resolució de conflictes en l'àmbit escolar "SABONA". El dit projecte, 

impulsat des de uns quants centres educatius noruecs, esta basat en el mètode Transcend 

del professor Johan Galtung, i s’aplica en el centre escolar en el seu conjunt i hauria 

d'expandir-se a la comunitat, i actuar sobre la transformació de les actituds davant del 

conflicte per part de tots els membres de la comunitat escolar. 
 

4.2.- OBJECTIUS: 
 

Establir les basses d'una cultura de pau en la localitat de la Vila Joiosa. 

85



Marcar unes pautes de convivència i resolució de conflictes des de que els alumnes són 

xicotets fins als 16, com a mínim, i mantindre’ls tota la seua educació per a afavorir el seu 

aprenentatge, la continuació de les tècniques, i la seguretat i confiança del propi alumne al 

aplicar-les. 

Facilitar la  reflexió sobre la seua conducta contrària a les normes de convivència del 
centre, el comportament en determinats conflictes i sobre com a afecta tot això bé al 

desenrotllament de les classes, bé al seu relació amb la resta de persones involucrades en el 

conflicte (professorat, companys del centre…). 

Possibilitar que l’alumnat aprenga a responsabilitzar-se de les seues pròpies accions, 
pensaments, sentiments i comunicacions amb els altres. 

Contribuir a desenrotllar actituds cooperatives, solidàries i de respecte. 

Possibilitar que l’alumnat es senta competent emocionalment i en la realització de certes 
tasques. 

Reconstruir i afavorir la seua autoestima i autocontrol. 

Ajudar l’alumnat a adquirir una bona disposició cap a les tasques escolars. 

Resoldre els conflictes de manera pacifica des del dialogue i la reflexió. 

Compensar les deficiències que impedixen la integració escolar de part de l’alumnat. 

Educar per a la vida, potenciant les relacions interpersonals de l’alumnat, és a dir, per a la 
seua integració satisfactòria en la comunitat. 

Millorar la vida acadèmica i personal de l’alumnat. 
 

4.3.- CRITERIS DIDÀCTICS: 
 

Respectar la vida. 

Rebutjar la violència. 

Compartir amb els altres. 

Escoltar per a entendre i aprendre. 

Resolució de conflictes de forma pacifica. 

Redescobrir la solidaritat. 
 

4.4.- ENCARREGATS DE LA FORMACIÓ: 
 

 La formació en aquest programa hauria de ser duta per tota la comunitat educativa 

del centre como diu el proverbi: “Per a criar un xiquet fa falta una tribu sencera”. 
 

 S'ha de ressaltar el paper de la directiva dels centres educatius de les escoles que 

afavoriran el manteniment d'aquest programa, controlaran que el programa no es desvirtue, 

actuaran segons la filosofia SABONA, faran per a que el nou professorat estiga assabentat 

d'aquest programa. 
 

 Els mestres de l'alumnat i sobres tot els tutors i tutores seran els formadors directes 

dels alumnes, els explicaran aquesta metodologia, la utilitzaran en el dia a dia, i animaran 

als estudiants a utilitzar-la, ja que el soroll dels nostres actes no deixa oir les paraules que 

diem. 
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 També es pot tindre en el centre educatiu un equip de mediació i convivència, o 

pareguts, que ajuden a la directiva i professorat en les seues funcions. 
 
 
 

4.5.- CONCEPTES BÀSSICS DE SABONA: 
 

Anàlisi del conflicte. El ABC del conflicte. 
 

 L'alumne sempre serà acollit amb un dialogue que possibilite la comprensió, per la 

seua banda, dels objectius que perseguia i els mitjans emprats per a aconseguir-los com 

diferents àrees d’acció, ja que conflicte no és persones incompatibles, sinó incompatibilitat 

de metes (Johan Galtung). 
 

 És per això, per la qual cosa començarem a buscar la contradicció (C) produïda per 

un xoc de metes, (la purna que encén el foc), la qual provoca tota una sèrie de sensacions i 

pensaments negatius, una actitud (A), que al seu torn li porta a justificar una conducta 

inadequada (B) que es manifesta externament (fum) i que és la que nosaltres percebem o 

jutgem. 
 

 Per a no tractar la reacció “el fum” com si fóra "el foc" i tindre una comprensió 

bàsica del conflicte que se’ns presente, ens valdrem del triangle de l’ABC, diagrama que 

pot ajudar-nos a separar els mitjans dels fins; el comportament dels pensaments/sentiments, 

i inclús a identificar el punt de col·lisió de les metes. 
 

 Amb aquest objectiu, hem preparat un protocol d’anàlisi de conflictes en què se 

inclouen tota una sèrie de preguntes orientatives que faciliten el dialogue mestre-alumne/a 

seguint el triangle ABC: 
 

Vèrtex B (conducta) 
1) Descriu el que ha ocorregut: 

2) Què vaig fer jo? Què vaig dir jo? 

Vèrtex A (actitud) 

3) Què pensaves o senties per a actuar d’eixa manera? Et senties enfadat, amenaçat, trist, 

només, rebutjat, avorrit (...)? 

4) I per què et senties enfadat / amenaçat / trist / solo / rebutjat / avorrit?. 

Vèrtex C (contradicció) 

Arribats a aquest punt l’alumne/a haurà expressat les seues emocions i justificat 

la seua conducta. Ara procurarem saber quina és la causa d’un estat d'ànim que 

li ha portat a justificar una actitud i al seu torn una mala conducta, quedant en 

mà del mestre la cerca de la contradicció. 
 

 Perquè quede mes clar, posem un exemple: 
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Exemple 1a 

 
Un alumne es nega a assentar-se junt amb els seus companys a l’aula per a dur a terme una 

activitat de grup, tampoc vol traure el material necessari per a seguir la classe. El 

professor/a li recrimina la seua actitud i aquest respon de molt males maneres, per la qual 

cosa és expulsat de l’aula i enviata comparèixer davant de la direcció del Centre. La mala 

conducta queda clara (B), i per això va a ser sancionat, però no hem resolt el problema si no 

tractem de veure que sentia per a actuar d’eixa manera i el per que del seu negatiu estat 

d'ànim. Així, després de preguntar-li, l’alumne comenta que estava trist i espantat (A) i la 

causa de tot això se devia al fet que segons comenta el volia estar tranquil perquè té 

problemes a casa (maltractament de son pare cap a sa mare). Ací és on anem arribant a la 

contradicció (C), no havent resultat difícil que l’alumne comente per damunt alguns dels 

seus problemes a casa, sentint-se inclús alliberar-lo per fer-ho. El següent pas, que veurem 

en l’apartat posterior, (Mètode Transcend) ens portara a fer-li reflexionar sobre les seues 

metes, estar tranquil i que les coses a casa vagen bé, les quals són bones i legitimes, però no 

els mitjans emprats per a aconseguir-les. 
 
 
 

Junt amb la capacitat d’intuïció de cada mestre, podem suggerir algunes preguntes per a 

aconseguir que l’alumne/a facilite la busca de la contradicció (C), depenent de la casuística 

particular de cada cas: 

5) Com és la classe/institut de què t’agradaria ser part? Què impedix que siga 

així? 

6) Com t’agradaria que fóra la teua relació amb els professors i els companys? 

Què impedix que siga així? 

7) Què volies aconseguir amb la teua conducta? 

8) Com volgueres que fóra el teu pas per l’escola? 

9) Finalment, imagina que demà serà un dia perfecte per a tu i descriu com 

seria; Què hi hauria en eixe dia que no hages trobat hui? 
 
 
 

Protocol de Resolució de conflictes (Transcend). 
 

A) En aquest punt, tenint clares les metes que perseguix l’alumne/a, hem d’analitzar amb 

ell la legitimitat de les metes i dels mitjans que hi ha emprat. Per a això proposem 

l’activitat següent:  
 
 
 

4.6.- CARTOGRAFIA:  

 

Escriu en la següent taula allò que desitjaves fer o aconseguir abans de la teua “mala 

conducta”, és a dir els objectius (metes) comentats anteriorment i després pensa en el que 

vas fer (mitjans) per a aconseguir eixe important objectiu.  
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 PARTS METES LEGITIMIDAD MEDIS LEGITIMIDAD 

+ - + - 

A   

 

     

B   

 

     

C   

 

     

D   

 

     

 

4.7.- LEGITIMITAT:  

 

A continuació, veurem si tant els teus objectius com els mitjans que has emprat són positius 

(legítims) o negatius (il·legítims). Per a això tindrem en compte en quina mesura afecten 

tots els membres de la comunitat educativa que conviuen en el nostre Centre. Ha de tindre 

en compte els criteris de legitimitat fonamentals que apareixen a continuació en orde 

d’importància: 
 

DIGNITAT: 
 

LEGÍTIM NO LEGÍTIM 

Es respecten: Pots produir: 

La vida i la supervivència de les persones. 

El benestar de les persones. 

La llibertat de les persones. 

La identitat de les persones. 

(Respecte el dret de les persones a ser com 

vulguen ser)  

Mort  

Malestar en les persones. 

Repressió. 

Alienació. 

(No respectes la personalitat d’una altra 

persona)  
 

 

ELS DRETS HUMANS. 
 

LES LLEIS / NORMATIVA DE CENTRE 
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 Finalment, acaba de completar la taula on vas escriure les teues metes i els mitjans 

emprats indicant quins d’ells són legítims i quins no. 
 

 S’hauria de tindre en compte que la major part de les metes que busquen els nostres 

alumnes/as són bones o legítimes, és a dir que poden estar en el seu dret de desitjar coses o 

voler fer coses, encara que possiblement els mitjans que empren per a aconseguir-los no 

són adequats.  
 

 Seguint l’experiència de Johan Galtung, la gran majoria de metes que perseguixen 

són positives, ja que estan relacionades d’aconseguir: 
 

A) Acceptació 

 Justícia 

 Seguretat 

 Ser valorat 
 

B) En el cas que la seua meta siga legítima, però el mitjà emprat per a aconseguir-la no ho 

siga, hem de plantejar-li que RECONEGA EL DANY CAUSAT: 

 En conclusió: és just actuar així per a aconseguir la meua meta?; És probable que 

algú s’haja ofés per la solució que he adoptat? 
 

C) TENDIR PONTS: 
 

 Una vegada abordada tant la cartografia com la legitimació, l’alumne/a està preparat 

per al procés de pont, on el repte és visualitzar una situació / futur / solució que és capaç de 

contindre tots els objectius legítims. La creativitat és molt necessària en aquest procés, ja 

que l’objectiu és trobar solucions noves i inesperades. 
 

 No estem perseguint la solució correcta, sinó un gran nombre de bones idees que 

crearan una orientació per al futur. 
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 En el cas d’estar tractant un conflicte entre dos o més parts, serà en aquest punt quan 

els ajuntem en la taula després d’haver treballat per separat tot l’anterior.  Amb això 

tractarem de que empatitzen l’un/a amb l’altre/a escoltant-se en l’anàlisi de la cartografia / 

legitimitats; i que busquen una solució comuna junts.  
 

 Arribats a aquest punt pensarem què podries fer per a resoldre esta situació en el 

futur sense danyar a ningú. 
PLUJA D’IDEES 

Si fera... Danyaria a algú? Llavors, em sentiria... 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

Exemple 1b: 

 
Reprenent el cas de l’alumne que ha sigut expulsat per no voler treballar en classe 

arribant a insultar el seu professor; Una vegada analitzat el conflicte amb el triangleABC, 

i trobar les contradiccions que han provocat unes emocions i unes conductes 

inadequades, li demanarem que òmpliga la cartografia amb les seues metes o desitjos i 

amb els mitjans emprats per a aconseguir-les.  A continuació, li farem analitzar si estes 

són legítimes o no. 

L’alumne escriu que les seues meteseren estar tranquilen l’institut després d’allò que 

91



s’ha viscut a casa, i per descomptat que tot s’arregle entre els seus pares per a tornar a la 

normalitat. Observa que les seues metes són legítimes, ja que no van en contra de la 

dignitat, els drets humans i les lleis. 

Passem a analitzar els mitjansemprats, no col·laborar i no treballar, rebel·lar-se davant 

del que li indica el seu professor i procedir a l’insult. De seguida, el nostre alumne 

observa com no col·laborar suposa el malestar del grup amb què realitzaria una activitat, 

a més d’empitjorar el seu propi, ja que si no col·labora i no treballa no aprovarà i 

disgustarà inclús més als seus pares; No acceptar l’autoritat del seu professor i insultar-li 

suposa el malestar per part del docent a qui s’ha enfrontat, a més de ser falta greu segons 

la normativa de Centre (Lleis). Per consegüent l’alumne observa que els mitjans empleats 

no són legítims i  pensa que ha de demanar disculpes a les persones a qui ha causat dany. 

A continuació passem a tendir ponts, és a dir a buscar idees creatives de futur que li 

ajuden a suportar els seus problemes en la mesura que siga possible, i per tant, a 

aconseguir els seus objectius. Dins d’este procés complex, arriba a la conclusió que si no 

pot concentrar-se en l’aula, pot dirigir-se al seu professor, o a qualsevol membre de l’AC 

o equip directiu per a desfogar-se, sense necessitat d’enfrontar-se a ells, i inclús fer un 

esforç  per atendre, o almenys per estar distret amb el que es fa en la classe, sense danyar 

a ningú, inclòs a ell mateix.   

“Les coses en ma casa no s’arreglen, però almenys al matí en l’institut tindré el meu 

xicotet espai allunyat dels mals rotllos de casa, la meua ment descansarà i s’evadirà dels 

problemes externs, tindré la "normalitat"o rutina que necessite, i a més sentiré que hi ha 

gent que em vol ajudar, que puc aprendre a suportar esta càrrega i que tinc els meus 

amics i companys per a expressar tot el que sent”.  
 
 

D) UNA ALTRA ALTERNATIVA PER A LA RESOLUCIÓ DE CONFLICTES   
 

 Una altra forma de plasmar tots els elements anteriors és per mitjà de les estores 

classificadores (SORTING MAT ). Es tracta d’un instrument pràctic per a  buscar les 

possibles eixides (els ponts), amb el que es pretén visualitzar millor el mapa d’un conflicte.  
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En este cas les preguntes orientatives que portaríem a acabe serien les següents: 

Com t’agradaria que fóra el futur?, descriu-ho. (Sons). 

Què hi ha en el passat que t’ha fet sentir-te malament?, descriu-ho. (Ferides) 

Hi ha quelcom bo en el passat que pugues salvar?, descriu-ho. (Enyorances) 

Respecte al teu futur ideal, hi ha quelcom que t’espante? (Amenaces) 
 

Este procés, tan emocional, cal fer-ho les voltes que siguen necessàries perquè aflore tot. 

En el cas de ser dos parts a tractar en un conflicte es farà primer amb cada part per separat, i 

després, es podrà fer amb les parts conjuntament. Segons Galtung, el major inconvenient 

ací és la dificultat de trobar paraules per als sons (per a les queixes tenim enciclopèdies) o 

els bloquejos per pressió interna o externa. 
 

Exemple 2: 
 

Ens trobem davant d’un alumne de 1º d’ESO que és expulsat tots els dies de l’aula per 

disrupción, alguna baralla lleu amb companys i per contestar inadequadament els seus 

professors. Este és castigat sense recreació sistemàticament en el banc situat enfront de la 

Direcció Del Centre, junt amb la consegüent comunicació a la seua família com a mesura 

correctora. La situació s’enquista, ja que no se soluciona el problema i la directiva del 

Centre comença a plantejar-se l’obertura d’un expedient disciplinari per acumulació de 

males conductes.  

En este punt decidim derivar-ho a l’Aula de Convivència, ja que les sancions convencionals 

no estan resolent la seua constant mala conducta. L’obertura d’un expedient disciplinari 

comportaria la negació del seu dret a assistir a l’institut durant un període de temps, la qual 

cosa significaria que es despenjaria encara més de les assignatures, a més de tractar-se d’un 

xiquet de 1
er
 curs a què hem d’atendre durant, almenys, els tres anys següents, per la qual 

cosa nostres mitjans (expulsió) serien contraris als nostres objectius (inclusió).  

Així, doncs comencem a treballar amb ell per mitjà de les estores classificadores 

(SORTING MAT).  
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-En primer lloc, haurà de posicionar-se en la part 1 de l’estora, el Futur Constructiu, els 

sons. Allí ens presenta que el seu futur ideal seria estar rodejat d’amics tant en classe com 

en les recreacions, ser un dels més populars de l’institut i poder traure’s el títol de 

secundària.  

-A continuació ens dirigim cap al costat oposat, el punt número 2, el Passat Problemàtic. 

Allí ens comunica que  els seus companys es fiquen amb ell i l’insulten, que s’avorrix en 

les recreacions perquè està només, que és l’últim de la classe a ser triat a l’hora de crear 

grups per a treballar conjuntament, que els professors li tenen mania i sempre li marmolen a 

ell i que està fart de que li diguen que és un replicador.  

-En tercer lloc, li preguntem si hi ha quelcom bo en el passat que puga salvar, (part 3, 

Passat Positiu), al que ens respon que a vegades es troba bé en les recreacions quan algunes 

companyes li deixen estar amb ell, que un dia el professor li va donar l’enhorabona pel 

treball que havia fet per a l’assignatura; i que quan està castigat en el pati junt amb els xics 

més populars de l’institut es divertix. 

- Por última, ens dirigim cap aquells aspectes que li generen pors a l’hora d’imaginar el 

demà. (part 4, les ombres en el futur). La resposta és que reconeix que si seguix així no 

aprovarà cap assignatura i repetirà, que els professors la poden prendre amb ell a causa de 

la fama que s’ha creat, i que si li obrin un expedient els seus pares es van a disgustar molt i 

li van a marmolar severament; També mostra preocupació perquè seguisquen ficant-se amb 

ell, a pesar que intente ser l’amic dels més "durs" en el pati de castigats.  

Arribats a este punt, ja posseïm suficients dades per a treballar amb ell. Se li animarà a 

passar per cada costat de l’estora les vegades que siguen necessàries, fins que trobe els 

mitjans apropiats per a aconseguir les seues metes de futur.  

Orientativament, podem apuntar que l’alumne començaria novament pel punt inicial, és a 

dir pel seu Futur ideal, però tenint en compte allò que va veure en les ombres que poden 

impedir la a consecució de les seues metes. Ací reconeixeria que potser ser el més popular 

de l’institut li puga ocasionar més problemes, per la qual cosa es conformaria de tindre un o 

dos amics de veritat, ja que els que troba en el seu castic de les recreacions fora d’allí no li 

fan cas. Sense donar-se compte ha visualitzat la legitimitat de les seues metes i ha passat a 

tindre en compte eixe passat problemàtic que li pot impedir complir els seus sons 

d’aprovar, de ser acceptat i de tindre amics, plantejant-se que potser els mitjans usats no 

són els correctes. El Passat positiu li orienta feia l’adopció de mitjans legítims com repetir 

allò pel que va ser valorat en classe, observar com es va relacionar amb la gent que de 

vegades li accepta i tractar d’aplicar-ho en la busca d’amics, i inclús comptar fins a 10 

abans de contestar a algú per a no ficar la pota.  

En resum, l’alumne a poc a poc ira albirant l’eixida creativa al problema que li ha portat a 

la vora de l’expulsió cautelar del Centre.   
 

4.8.- COMPROMÍS A ADOPTAR PER L’ALUMNE/A 

 

El final del treball se centra en que els alumnes/as assumisquen compromisos com a mitjà 

per a evitar sancions i dotar-los d’un pla en actiu que entrene la seua força de voluntat, 

capacitat d’automotivació i perseverança (Vaaixò-ho Orts, J.; 2007). 

Perquè siga eficaç, el compromís ha de ser de fàcil seguiment, no convé forçar la seua 

aplicació si no es veu una clara intenció de complir-ho, cal reforçar els èxits parcials que es 

vagen aconseguint, i en el cas d’haver-hi alguna fallada parcial, haurem d’animar a 
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perseverar. No obstant si es detecta una actitud negativa es detindrà la seua aplicació i es 

passarà a la diligència de mesures sancionadores per part de la Direcció Del Centre.  

Quant al document del compromís, hem tingut en compte les següents parts per a la seua 

elaboració: 

En primer lloc, l’alumne haurà d’ASSUMIR la seua responsabilitat, tenint en compte allò 

que s’ha dialogat durant el procés de resolució del conflicte en el que es referix al 

reconeixement de la mala gestió duta a terme per la seua banda.   

En segon lloc, l’alumne haurà de CONCRETAR on estava ubicat el conflicte analitzant al 

llarg de la seua estada en l’AC (metes, mitjans...), consolidant el procés d’anàlisi dut a 

terme. 

En tercer lloc, a fi de desfer i reparar el dany causat, l’alumne/a es compromet a 

CANVIAR , assumint les solucions creatives de futur treballades anteriorment.  

Finalment, es firmarà el compromís que garantisca que no tornarà a succeir , i se li 

demanarà que s’impose mesures sancionadores davant del seu hipotètic incompliment. I SI 

NO? 
 

Per a poder mostrar als alumnes diverses tècniques de Resolució de conflictes estudiem 

casos pràctics per a poder-los analitzar en classe. 
 

CASOS PRÀCTICS: 
 

CAS 1: POSADA EN PRÀCTICA DE LA FERRAMENTA “DECTECTIVES DEL           
NÚMERO 5”. 
 

 La tècnica que se’n va a treballar en esta unitat didàctica és l’escala del número 5. 

Esta tècnica consistix en 5 punts els quals són: 

Guanya A i perd B. 

Perd A i guanya B. 

Perden els dos. 

Guanyen els dos. 

  

 A partir d’estos 5 punts analitzarem els següents casos pràctics: 
 

 EXEMPLE 1: 

 Hi ha dos parelles d’alumnes que es volen assentar davant de la taula del professor 

(on només caben dos persones) per a poder estar prop de la pissarra en les explicacions. 

Cap de les dos parelles vol separar-se del seu compañer@. Per tant hi ha un conflicte en 

l’aula. A partir d’este esquema del 5 analitzarem cada possibilitat per separat: 

Guanya A i perd B. 
 La parella A es queda davant del professor i la parella B es resignació a quedar-se 

en una posició posterior. 

Perd A i guanya B. 
 La parella B es queda davant del professor i la parella A es resignació a quedar-se 

en una posició posterior. 

Perden els dos. 

 En aquest punt cap de les dos parelles s’assentarà davant de la taula del professor. 
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Negociació i compromís entre les parts. 

 Arribats a aquest punt, i veient que han perdut les dues parts s’inicia la negociació 

per part d’ambdós. La dita negociació consistix a rellevar-se cada quinzena de mes per a 

poder ocupar tots els mateixos llocs privilegiats. 

Guanyen els dos. 
 Ena este punt s’analitza la ubicació de les taules en l’aula. S’observa que hi ha tres 

files de 2 taules en què poden assentar-se 6 persones formant 3 parelles. Els alumnes en 

conflicte poden ocupar qualsevol d’aquests llocs, inclús es poden afegir una altra parella de 

la mateixa classe. 
 

 Per a arribar a esta conclusió, les dos parts han estat discutint, junt amb la seua 

tutora i,durante diverses classes per a poder arribar a esta solució. Per a això, s’han realitzat 

diverses dinàmiques de grup, en grups reduïts de 4 alumnes, els quals havien de proposar 

una distribució adequada de les taules en classe, la qual per votació, s’ha triat un model de 

què s’han proposat. 
 

EXEMPLE 2: 

Hi ha un alumne en classe que molesta contínuament a la resta de companys mentres 

els distints professors realitzen les seues explicacions corresponents. 

Per tant hi ha un conflicte en l’aula. 

A partir d’este esquema del 5 analitzarem 

cada possibilitat per separat. 

1. Gana A i perd B. 

La classe A aconseguix que expulsen al molest 

company B. 

2. Perd A i gana B. 

17 

El company B es queda en classe molestant als seus companys A. 

3. Perden els dos. 

En este punt cap de les dos parts gana, ja que al molest alumne B,le posen 

parts de conducta i incidències però es queda en classe, molestant als seus companys. 

4. Negociació i compromís entre les parts. 

Arribats a este punt, i veient que han perdut les dos parts s’inicia la negociació 

per part d’ambdós. La dita negociació consistix en el fet que l’alumne B, romandrà en 

silenci i sense molestar els seus companys A, si i només si ells no li seguixen les seues 

favades 

i no es fiquen amb ell. 

5. Guanyen els dos. 

Arribat a este punt s’analitza la situació dins de l’aula. 

L’alumne B romandrà en silenci sempre que el professor li proporcione 

material que li motive, d’altra banda, la resta de la classe A, no riurà les seues gràcies i se 

centrarà mes en les explicacions del professor, per la qual cosa tots guanyen i millorarà el 

ritme d’aprenentatge de la classe en general. 

Per a arribar a esta conclusió els alumnes han realitzat un brainstorming durant 

diverses classes de tutoria per a millorar el rendiment general de la classe. 
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4.- COORDINACIÓ CURRICULAR 

 
 

4.1.-  COORDINACIÓ CURRICULAR: LLENGUA CASTELLANA 

 

MATRIU DE COORDINACIÓ DE CONTINGUTS D'ENSENYAMENTS I APRENENTATGE 
ÀREA CURRICULAR: LLENGUA CASTELLANA 

6É D'EDUCACIÓ PRIMÀRIA-1R D'EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 
 

 

MATRIZ DE COORDINACIÓN DE CONTENIDOS MÍNIMOS ENTRE 6º DE PRIMARIA Y 1º DE ESO 

 

6º PRIMARIA 

 

CONTENIDOS 

BÁSICOS 

 

 

1º ESO 

 

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 

 Comunicación :anécdotas, biografía, interpretación de 
imágenes, argumentaciones... 

 La exposición oral. Elaboración de exposiciones orales y 
escritas. 

 El debate. 

 Dramatizamos un diálogo. 

 Describimos una imagen. 

 Hacemos rimas. 

 Comentamos y recitamos poemas. 

ESTUDIO DE LA LENGUA 

 

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 

 

 La exposición 

 La narración 

 La descripción 

 El diálogo  

 La definición 

 La carta 
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VoVOCABULARIO:  

 Tipos de diccionario. 

 Sinónimos y antónimos. Polisemia y homonimia. 

 Palabras primitivas y derivadas. 

 Diminutivos y aumentativos. 

 Definición: de nombres. De adjetivos, de verbos. 

 Extranjerismos y neologismos. 

 Campos semánticos 

 Palabras comodín. Onomatopeyas. 

 Sentido propio y sentido figurado 

 Palabras con guión: compuestas, numerales y onomatopeyas. 

 Metáfora. 

 Siglas y abreviaturas 

 Normas de acentuación. La acentuación diacrítica. 

 Diptongos y hiatos. Acentuación de palabras con diptongos y 
hiatos. La diéresis. 

 Punto, coma y punto y coma. 

 Dos puntos, puntos suspensivos, comillas y paréntesis. 

 Les letras b y v. j, g, 

 Texto, parágrafo y oración. 

 El nombre: género y nombre. Clases de nombre. 

 Los determinantes 

 Los grados del adjetivo 

 Pronombres personales 

 Conjugación verbal. Verbos regulares e irregulares 

 Formas no personales. Formes simples, compuestas. 

 El adverbio. 

 La preposición y la conjunción. 

 La oración:sujeto y predicado. El grupo del predicado. CD y el 
CI. El complemento circunstancial. 

 Clases de oraciones. Interjecciones. 

ESTUDIO DE LA LENGUA 

 

ORTOGRAFÍA: los sonidos, las letras y las sílabas. 

 la acentuación 

 la tilde diacrítica 

 Uso de las mayúsculas 

 Grafías: b/v, ll/y, g/j, h, c/z/, z/q/k, x, … 

 Casos especiales de acentuación: la tilde diacrítica, acentuación 

de hiatos y diptongos… 

 Los signos de puntuación 

 

MORFOLOGÍA: La palabra 

 La estructura de la palabra 

 Clases de palabras: 

 El nombre 

 El artículo y los determinantes 

 El adjetivo 

 El verbo 

 El adverbio 

98



 Lenguaje y lengua. 

 
TÈCNICAS DE TRABAJO 

 Actitud y normas de clase: 

 Técnicas para subrayar un texto: 

 Pasos para construir un mapa conceptual. 

 Como organizar el trabajo de clase. 

 Normas para la presentación de trabajos. 

 Como realizar una explicación, pasos. 

 Elaboración de resúmenes. 

LITERATURA 

 La literatura como a instrumento de transmisión, creación y 
enriquecimiento cultural. 

 La literatura como a estética. Verso y prosa. Textos realistas i 
textos fantásticos. 

 Tipología textual: textos narrativos, poéticos (versos, estrofas y 
rimas), descriptivos, teatrales... 

 Tradición oral: trabalenguas, adivinanzas, frases hechas, dichos 
y refranes.  

 Estructura de diferentes tipos de textos (por ejemplo del relato: 
planteamiento,nudo y desenlace). 

 Los textos literarios: formas i análisis de algunos recursos 
literarios. 

 La biblioteca: organización, funcionamiento y uso. 

 

 Los pronombres 

 Los nexos 

 

SINTAXIS: la oración 

 Estructura de la oración: sujeto y predicado 

o Núcleos del sujeto y del predicado. 

o El Predicado Nominal y el Predicado Verbal. 

LÉXICO y vocabulario:  

 sinonimia,  homonimia y polisemia 

 

 

 

 

 

 

LITERATURA 

 Los géneros literarios: la narración y los subgéneros narrativos, la 

lírica y el teatro. 

 

LECTURA 
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- Bram Stocker, Drácula. Ed. Almadraba (colección kalafate). 
- Charles Dickens, Cuento de navidad. Ed. Vicens Vives (clásicos 

adaptados) 
. Julio Verne, La vuelta al mundo en 80 días (Versión adaptada). Ed. 
Hermes 
- Arthur Conan Doyle, El perro de Baskerville. Ed. Almadraba 

(colección Kalafate). 
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COORDINACIÓN DE CONTENIDOS MÍNIMOS: 

 

IMPLICACIONES Y CONCLUSIONES: 

PRIMARIA COMUNES 

 

 

 

SECUNDARIA 

RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

 PRIMARIA SECUNDARIA 
Abre la puerta. Sexto de primaria. Editorial 
Anaya. 
 

Libro de texto  Lengua Castellana y Literatura 1º ESO, serie Diálogo. 

 Libreta   

Fichas complementarias Recursos didácticos complementarios Fichas complementarias 

Biblioteca de aula Lecturas Biblioteca de aula 

Recursos pdi, pizarra digital Programas informáticos Recursos pdi, proyecciones, internet… 

Diferentes agrupaciones dependiendo de la 
actividad que se trabaje. 
 

Experiencias de innovación educativa Proyecto Roma en 1º A 
Reducción del número de profesores por materias en 
1º D 

Pasapalabra Juegos de mesa  

   

 VALUACIÓN 

PRIMARIA PROCEDIMIENTOS: 

 

SECUNDARIA 

Consideramos que una de las finalidades de 
la Educación Primaria es la adquisición de 
las habilidades culturales básicas relativas 
a la expresión y comprensión oral y a la 
lectura. Es por eso que trabajamos éstas 
en todas las áreas, teniendo en cuenta, 
además, la comprensión lectora y la 
expresión oral. 

 En Secundaria damos especial importancia a la 
comprensión y expresión tanto oral como escrita. 
Es por ello que nos centramos en textos de diferentes 
tipos (narrativos, descriptivos, expositivos), y géneros 
(narrativos, líricos, dramáticos). 
Como en Primaria, trabajamos la estructura del texto, 
que sea reconocible por el alumno, las ideas 
principales y las secundarias así como el tema. 
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Realizamos trabajos con textos motivadores 
y adecuados al nivel de los lectores 
(cuento, teatro, poesía,...). Las tareas 
principales son la identificación de la 
estructura de los diferentes textos, las ideas 
principales y secundarias, el sentido de los 
distintos párrafos y las relaciones que entre 
ellos se establecen. 

Criterios:  

- Grado de maduración del proceso lector. 

- Elección de temas atractivos y 
interesantes para los alumnos. 

- Aumento de la dificultad de los textos a lo 
largo del curso. 

- Variados por lo que se refiere a los 
contenidos y al género literario. 

- Elección del tipo de letra adecuada a los 
distintos niveles. 

- Ilustraciones atractivas y motivadoras. 

 

Damos especial importancia a la lectura en 
voz alta en la comprensión lectora, ya que, 
a través de ella, se estimula la recreación 
de sentimientos y de sensaciones, a su vez 

 
A su vez  damos pautas a los alumnos para la 
creación de diferentes tipos de textos, con la 
estructura, el vocabulario  y el registro adecuados. 
Les facilitamos un listado de conectores con los que 
relacionar ideas y párrafos. 
 
 
Estos son  los procedimientos que seguimos para 
evaluar la competencia comunicativa de nuestros 
alumnos:  
 
 
 

 Controles escritos 

 Trabajos presentados 

 Redacciones 

 Participación en el aula 

 La libreta: que tengan las unidades 

trabajadas, las actividades con la corrección 
oportuna. Valoraremos también la limpieza 
que presentan las actividades, los márgenes y 
la caligrafía. 
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que sirve como vehículo de ideas. La 
automatización de una buena entonación, 
una pronunciación correcta y una velocidad 
lectora adecuada son imprescindibles para 
que el lector pueda consolidar la 
comprensión lectora. 

Expone, narra, argumenta, oralmente y 
por escrito de forma correcta, 
coherente y apropiada, todo 
expresando claramente las ideas 
principales, siguiendo un orden 
lógico, y prestando atención a la 
articulación o la ortografía, el 
vocabulario, las concordancias y las 
fórmulas de inicio y final. 

- Emite mensajes orales o escritos 
basándose en un guión previamente 
establecido y valora la adecuación 
del resultado al objetivo inicial. 

- Escribe de manera correcta y 
coherente diferentes tipos de textos, 
usando los procedimientos 
adecuados para estructurar el texto 
(nexos, signos de puntuación, etc.). 

- Participa en situaciones de 
comunicación relacionadas con la 
actividad escolar (diálogos, 
coloquios, entrevistas, etc.), respeta 
las normas que facilitan el 
intercambio, adecua la expresión a la 
intencionalidad y al contexto, y 
valora lo que se dice con una cierta 

103



actitud crítica. 

- Transmite y pide información (en 
exposiciones, argumentaciones, 
coloquios, etc.). 

- Identifica y resume los elementos 
esenciales en textos escritos 
literarios o no literarios (personajes, 
ambientes, argumentos, diálogos, 
descripciones, narraciones, etc.). 

- Utiliza diferentes estrategias para la 
comprensión de discursos orales y 
textos escritos, y para la resolución 
de dudas (preguntar, avanzar y 
retroceder, consultar el diccionario, 
etc.). 

- Identifica las dos lenguas oficiales de 
la Comunidad Valenciana y valora 
positivamente el fenómeno del 
contacto de lenguas como un medio 
de enriquecimiento de la sociedad en 
general. 

- Identifica y corrige fenómenos 
lingüísticos que se manifiesten de 
manera diversa en valenciano y en 
castellano. 

- Rechaza cualquier tipo de prejuicio 
personal o social que signifique una 
falta de valoración del hecho 
enriquecedor de la diversidad 
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lingüística. 

- Utiliza indistintamente las dos lenguas 
oficiales de la Comunidad Valencia 
en situaciones formales y informales. 

- Interpreta y transmite mensajes que 
combinen códigos verbales y no 
verbales (movimiento corporal, 
gráfico, musical, etc.), en 
narraciones orales y escritas. 

- Analiza algunos elementos formales 
no exclusivamente lingüísticos: 
tipografía, colores, etc. 

- Manifiesta interés por conocer la 
función de los mensajes en los 
medios de comunicación social. 

- Utiliza de forma habitual la lectura con 
finalidades diferentes: diversión, 
placer, información, resolución de 
problemas, enriquecimiento cultural, 
etc. 

- Expresa sus opiniones sobre los 
textos leídos y manifiesta los gustos 
personales. 

- Utiliza la biblioteca escolar por 
satisfacer diferentes necesidades. 

- Construye mensajes orales y escritos 
de manera personal y creativa. 

105



- Reconoce algunas estructures 
gramaticales y recursos literarios. 

- Reflexiona sobre los usos 
inaceptables de la lengua como 
vehículo de prejuicios clasistas, 
racistas, etc., después de la audición 
o lectura de textos publicitarios, 
cómics, cuentos, narraciones, 
comentarios de películas, etc. 

- Evita expresiones racistas, clasistas, 
sexistas. 

- Regula el trabajo por medio del 
lenguaje oral y escrito, realiza planes 
de trabajo, esquemas, resúmenes, 
notas recordatorias, etc. 

 
 
La temporalización de les unidades en sexto 
de primaria es quincenal , cada unidad 
adecua una serie de sesiones dedicadas a un 
apartado diferenciado de la lengua, los 
contenidos siempre giran alrededor de una 
lectura relacionada. 

 
Actividades en clase................................. 
Trabajo en casa....................................... 
Lectura de biblioteca de aula................... 
Exposición de trabajos............................. 
Expresión oral y escrita.......................... 
Actitud dentro del aula................................... 
Exámenes de cada unidad....................... 

TEMPORALIZACIÓN: 

 

 Número de controles por 

evaluación: 

 Porcentajes: 

 
 

 Realizamos un examen por unidad trabajada. 
Trabajamos entre tres y cutaro unidades por 
evaluación. 

 Porcentajes: 

 50% : Exámenes 

 20 % Actividades 

 10 % Actitud 

 20 % Lectura y trabajo de lectura 
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Los porcentajes en sexto no son tan rígidos 
como pueden darse en ESO , tenemos en 
cuenta los cambios positivos del alumnado a 
lo largo del curso escolar, así como la actitud 
y trabajo en general. 
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 ANEX I 

 

Prova D’Avaluació Final 

d’Educació Primària 
 

Castellà: Llengua i literatura 
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4.2.-  COORDINACIÓ CURRICULAR: LLENGUA VALENCIANA 

 

MATRIU DE COORDINACIÓ DE CONTINGUTS D'ENSENYAMENTS I APRENENTATGE  

ÀREA CURRICULAR: LLENGUA VALENCIANA 

6É D'EDUCACIÓ PRIMÀRIA-1R D'EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 

 

6é EP: COMPETÈNCIA EN LLENGUA VALENCIANA 1r ESO:COMPETÈNCIA  EN LLENGUA VALENCIANA. 

-  Comprendre i produir missatges orals que continguen fets,coneixements 

i opinions. 

-  Adquirir tècniques de redacció aplicables a qualsevol escrit. 

-  Llegir i comprendre de forma autònoma textos literaris en prosa i en 

vers. 

-  Participar activament en intercanvis comunicatius orals respectant les 

normes que els regixen. 

-  Comprendre i utilitzar la terminologia pròpia del cicle: tipus de textos, 

classes de paraules, mecanismes bàsics de formació del lèxic. 

-  Mostrar interés per la lectura i l’escriptura com a instruments per a 

relacionar-se amb els altres i per a aprendre.  

-  Adaptar el significat de les paraules al context. 

-  Buscar, recopilar i processar la informació. 

-  Valorar els textos literaris com a forma de comunicació, font de 

coneixement i recurs de gaudi personal. 

-  Expressar adequadament idees i emocions. 

-  Posar en pràctica els coneixements i les estratègies per a escriure 

correctament, mitjançant l’estudi de les normes ortogràfiques bàsiques, 

les normes de puntuació i d’acentuació i l’estudi de totes les classes de 

paraules. 

-  Comprendre i saber comunicar les normes d’ùs del llenguatge. 

La utilització del llenguatge com a instrument de comunicació oral i 

escrita, de representació, interpretació i comprensió de la realitat, de 

construcció i comunicació del coneixement i d’organització i 

autoregulació del pensament, les emocions i la conducta.  

Expressar pensaments, emocions, vivències i opinions, i també dialogar, 

formar-se un judici crític i ètic, generar idees, estructurar el coneixement, 

donar coherència i cohesió al discurs i a les pròpies accions i tasques, 

adoptar decisions, i gaudir escoltant, llegint o expressant-se oralment i per 

escrit.  

Comunicar-se i conversar. 

Escoltar, exposar i dialogar. 

Llegir i escriure 

L’habilitat per a seleccionar i aplicar determinats propòsits o objectius a 

les accions pròpies de la comunicació lingüística (el diàleg, la lectura, 

l’escriptura, etc.) 

Comprendre i saber comunicar  

Expressar i interpretar diferents tipus de discurs d’acord amb la situació 

comunicativa en diferents contextos socials i culturals 
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-  Utilitzar el lenguatge com a instrument de comunicació oral i escrita. 

 

Resumidament, el desenvolupament de la competència lingüística al final 

de l’educació obligatòria comporta el domini de la llengua oral i escrita en 

múltiples contextos, i l’ús funcional, almenys, d’una llengua estrangera. 

 

 

6é EP: CONTINGUTS BÀSICS 1r ESO:CONTINGUTS BÀSICS 

PROCESSSOS I ACTITUDS COMUNS A TOTS ELS 

CONTINGUTS. 

 

 Desenvolupar l’autoestima envers la creació de textos propis. 

 Comunicar-se amb u mateix, analitzar problemes, elaborar plans i 

prendre decisions. 

 Emprar el llenguatge per a organitzar el pensament, comunicar 

afectes, regular emocions. 

 Fer servir de manera eficaç els recursos del treball intelectual. 

 Afavorir la motivació i el gust per aprendre. 

 Gestionar de forma eficaç els processos d’aprenentatge. 

 Accedir a la construcció de coneixements mitjançant el llenguatge. 

PROCESSSOS I ACTITUDS COMUNS A TOTS ELS 

CONTINGUTS. 

 

 Desenvolupar l’autoestima envers la creació de textos propis. 

 Comunicar-se amb u mateix, analitzar problemes, elaborar plans i 

prendre decisions. 

 Emprar el llenguatge per a organitzar el pensament, comunicar 

afectes, regular emocions. 

 Fer servir de manera eficaç els recursos del treball intelectual. 

 Afavorir la motivació i el gust per aprendre. 

 Gestionar de forma eficaç els processos d’aprenentatge. 

 Accedir a la construcció de coneixements mitjançant el llenguatge. 

COMUNICACIO ORAL 

 Comunicació : anècdotes, biografia, interpretació d'imatges, 

argumentacions,... 

 L’exposició oral. Elaboració d'exposicions orals i escrites. 

 El debat. 

 Dramatitzem un diàleg. 

 Descrivim una imatge 

 Fem ritmes. 

 Noticiari radiofònic 

 Comentem i recitem poemes. 

COMUNICACIO ORAL 

 La comunicació. Elements de la comunicació. 

 Els textos narratius:  l’auca, rondalles, contes  

 La conversa. Els diàlegs 

 El còmic 

 La descripció: persones, objectes, llocs, viatges 
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COMUNICACIO ESCRITA 

 El text: tipus de text. 

 Coherència i cohesió en el text 

 Els titulars de notícia. 

 El peu de foto. Redacció de peus de foto d'imatges donades. 

 Cartes al director. Redacció de textos amb opinions coherents. 

 La notícia. 

 La publicitat. Redacció de textos publicitaris amb la intenció de  

convèncer d'alguna cosa. 

 Les normes. 

 Textos expositius. 

 Ressenya d’un llibre. 

 Diàlegs i escenes. 

 Expressió de sentiments. 

 Característiques formals dels poemes. Analisi dels poemes 

 El reportatge. 

 Cal·ligrames. 

 

 

COMUNICACIO ESCRITA 

 El text: tipus de text. 

 Coherència i cohesió en el text 

 Els titulars de notícia. 

 El peu de foto. Redacció de peus de foto d'imatges donades. 

 Cartes al director. Redacció de textos amb opinions coherents. 

 La notícia. 

 La publicitat. Redacció de textos publicitaris amb la intenció de  

convèncer d'alguna cosa. 

 Les normes. 

 Textos expositius. 

 Ressenya d’un llibre. 

 Diàlegs i escenes. 

 Expressió de sentiments. 

 Característiques formals dels poemes. Analisi dels poemes 

 El reportatge. 

 Cal·ligrames. 

      REFLEXIÓ I ESTUDI DE LA LLENGUA 

 

       Vocabulari:  

 Tipus de diccionari. 

 Sinònims i antònims. Polisèmia i homonímia. 

 Paraules primitives i derivades. 

 Diminutius i augmentatius. 

 Definició: de noms. d’adjectius, de verbs. 

 Estrangerismes i neologismes. 

 Camps semàntics 

REFLEXIÓ I ESTUDI DE LA LLENGUA 

 

Lèxic : 

 Barbarismes i estrangerismes 

 Refranys i frases fetes 

 Sinonímia, antonímia i polisèmia 

 La derivació: la família lèxica 

 La composició. Ús del guionet 
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 Paraules comodí. Onomatopeies. 

 Sentit propi i sentit figurat 

 Paraules amb guionet: compostes, numerals i onomatopeies. 

 Metàfora. 

 Sigles i abreviatures. 

Ortografia: 

  Normes d’accentuació.  L’accentuació diacrítica. 

  Diftongs i hiats.  Accentuació de paraules amb diftongs i hiats. La 

dièresi. 

  L’apostrofació. 

  Els dígrafs. 

  Punt, coma i punt i coma. 

  Dos punts, punts suspensius, cometes i parèntesis. 

Gramàtica: 

  Text, paràgraf i oració. 

  El nom: gènere i nombre. Classes de nom. 

  Els determinants: classes i funcions.  

  Els graus de l’adjectiu. 

  Pronoms  personals tònics i febles 

 Conjugacions verbals. Verbs regulars i irregulars 

 Formes no personals. Formes simples, compostes i perifràstiques.  

 L’adverbi.  

 La preposició i la conjunció. 

 L’oració: subjecte i predicat. El grup del predicat. CD i el CI. El 

complement circumstancial. 

 Classes d’oracions. Interjeccions. 

 Llenguatge i llengua 

 

 

Ortografia: 

 L’alfabet 

 Apòstrof i contracció 

 Els dígrafs i la separació de síl·labes 

 Els diftongs i els hiats 

 La dièresi 

 Accentuació. L’accent diacrític. 

 El guionet. Els numerals. 

 Les consonants: g, j tg. tj, x, tx, ig, b, v, s, ss, z, ç, c, p/b, d/t, c/g. ; 

m,n,mp ; l,l.l ; x,ix ; la essa sorda, la essa sonora 

 

Morfosintaxi: 

 Les categories gramaticals. 

 L’oració. Subjecte i predicat. 

 Sintagma Nominal i Sintagma Verbal. 

 El substantiu. Gènere i nombre 

 Els determinants. 

 L´ adjectiu.  

 La conjugació verbal ( present, passat, futur i  condicional 

d’indicatiu) 

 Pronoms  febles 
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TECNIQUES D' ESTUDI 

 

 L'ús de l'agenda. 

 Actitud i normes de classe: 

 Tècniques per subratllar un  text.: 

 Passos per construir un mapa conceptual. 

 Com organitzar el treball de classe. 

 Normes per la presentació de treballs. 

 Normes per preparar un examen: 

 abans 

 durant 

 després 

 Com realitzar una explicació, passos: 

 Elaboració de resums , passos : 

 Horari dedicat a l'estudi. 

TECNIQUES D' ESTUDI 

 

 L'ús de l'agenda. 

 Actitud i normes de classe: 

 Tècniques per subratllar un  text.: 

 Passos per construir un mapa conceptual. 

 Com organitzar el treball de classe. 

 Normes per la presentació de treballs. 

 Normes per preparar un examen: 

 abans 

 durant 

 després 

 Com realitzar una explicació, passos: 

 Elaboració de resums , passos : 

 Horari dedicat a l'estudi. 

LITERATURA 

 La literatura com a instrument de transmissió, creació i 

enriquiment cultural. 

 La literatura com a estètica. Vers i prosa. Textos realistes i textos 

fantàstics. 

 Tipologia textual: textos narratius, poètics (vers, estrofa i rima), 

descriptius, teatrals (diàlegs, acotacions), expositius. 

 Tradició oral: embarbussaments, endevinalles, frases fetes, dites i 

refranys.  

 Estructura de diferents tipus de textos (per exemple, del relat: 

plantejament, nuc i desenllaç). 

 Els textos literaris: formes i anàlisis d’alguns recursos literaris. 

 La biblioteca: organització, funcionament i ús. 

 LITERATURA 

 El diari personal 

 La descripció: la novel.la juvenil 

 El text dailogat 

 Els diàlegs en la narració 

 La rondalla 

 Anunci de compravenda 

 Còmic, teatre, acudits. 

 Els contes infantils 

 La poesia 

 El teatre. 
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IMPLICACIONS I CONCLUSIONS 

 

 

PER ETAPA DE PRIMÀRIA 

 

COMUNS 

 

PER ETAPA D’ ESO 

 

El debat. 

Dramatitzem un diàleg. 

Fem ritmes. 

Noticiari radiofònic. 

Comentem i recitem poemes. 

El text: tipus de text. 

Coherència i cohesió en el text 

Els titulars de notícia. 

El peu de foto. Redacció de peus de foto 

d'imatges donades. 

Cartes al director. Redacció de textos amb 

opinions coherents. 

La notícia. 

La publicitat. Redacció de textos publicitaris 

amb la intenció de  convèncer d'alguna cosa. 

Les normes. 

Textos expositius. 

Ressenya d’un llibre. 

Expressió de sentiments. 

Característiques formals dels poemes. 

Anàlisi dels poemes 

El reportatge. 

Cal·ligrames. 

 

 

Els textos narratius 

La conversa. Els diàlegs 

La descripció: persones, objectes, llocs, 

viatges 

Diàlegs i escenes. 

 

LÈXIC : 

 

Barbarismes i estrangerismes 

Refranys i frases fetes 

Sinonímia, antonímia i polisèmia 

La derivació: la família lèxica 

La composició. Ús del guionet 

VoVocabulari:  

 Tipus de diccionari. 

 Diminutius i augmentatius. 

 Camps semàntics 

 Paraules comodí. Onomatopeies. 

 Metàfora. 

 Sigles i abreviatures. 

 

 

 

La comunicació. Elements de la comunicació. 

El còmic 
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ORTOGRAFIA: 

 

Normes d’accentuació Diftongs i hiats.   

 Punt, coma i punt i coma. 

 Dos punts, punts suspensius, cometes i 

parèntesis. 

L’alfabet 

El guionet. Els numerals. 

Apòstrof i contracció 

Els dígrafs i la separació de síl·labes 

Els diftongs i els hiats 

La dièresi 

Accentuació. L’accent diacrític. 

Les consonants: g, j tg. tj, x, tx, ig, b, v, s, 

ss, z, ç, c, p/b, d/t, c/g. ; m,n,mp ; l,l.l ; x,ix ; 

la essa sorda, la essa sonora 

 

MORFOSINTAXI: 

 

Les categories gramaticals. 

L’oració. Subjecte i predicat. 

Sintagma Nominal i Sintagma Verbal. 

El substantiu. Gènere i nombre 

Els determinants. 

L´ adjectiu.  

La conjugació verbal ( present, passat, futur 

i condicional d’indicatiu) 
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Pronoms  febles 

Text, paràgraf i oració. 

Classes d’oracions. Interjeccions. 

Llenguatge i llengua. 

 

 

 

 

MATRIU DE COORDINACIÓ RECURSOS DIDÀCTICS 6È DE PRIMÀRIA I 1R D’ESO. 

 

ÀREA DE LLENGUA VALENCIANA. 

SISÉ DE PRIMÀRIA  PRIMER D’ESO 

 

Obri la porta .Sisé de primària.Editorial Anaya. 

 

LLIBRE DE TEXT 

 

Valencià: Llengua i literatura 1r ESO.Editorial 

Bromera. Projecte Ona. 

 

 

Fitxes complementàries. 

Material complementari visual. 

Per afavorir  l'estudi i consolidació de la 

comprensió lectora es podrà demanar als alumnes: 

 Realització d'exercicis en casa. 

 Confecció de resums de lectures realitzades 

, així com resums d’unitats didàctiques. 

 

 

RECURSOS DIDÀCTICS 

COMPLEMENTARIS 

 

Fitxes complementàries. 

Material complementari visual. 

Per afavorir  l'estudi i consolidació de la 

comprensió lectora es podrà demanar als alumnes: 

 Realització d'exercicis en casa. 

 Confecció de resums de lectures realitzades 

, així com resums d’unitats didàctiques. 

 

Biblioteca d’aula. 

 

LECTURA DE TEXTOS 

REALITZATS PER ELS 

ALUMNES  

 

Tres lectures al llarg del curs acadèmic una per 

avaluació , obligatòries i avaluables cadascuna 

d’elles. 
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PROGRAMES INFORMÀTICS 

 

 

 

Diferents agrupacions dins de l’aula segons els 

continguts treballats i activitats realitzades. 

 

 

EXPERIÈNCIES REALITZADES 

D’INNOVACIÓ EDUCATIVA I/O 

AGRUPACIÓ D’ALUMNES. 

 

Agrupació  flexible amb grups desdoblats amb 

alumnes amb n.e.e.  Són avaluats  per l’altre docent 

.Segons prova avaluativa  inicial. 

 

 

 

6É EP: PROCEDIMENTS I CRITERIS D' AVALUACIÓ 1R ESO: PROCEDIMENTS I CRITERIS D' AVALUACIÓ 

 

CRITERIS D' AVALUACIÓ 

 

-  Obté informació concreta i rellevant sobre esdeveniments o fenòmens 

prèviament delimitats a partir de la consulta de diversos documents. 

-  Identifica i localitza els principals òrgans implicats en el 

desenvolupament de les funcions vitals del cos humà, i establix 

relacions entre aquestes i determinats hàbits alimentaris, d’higiene i de 

salut. 

-  Identifica i practica els hàbits d’alimentació, postura, higiene i descans 

més adequats per afavorir la salut. 

-  Aplica criteris que permeten identificar, comparar i classificar les 

diferents classes d’animals i de plantes. 

-  Identifica i descriu els principals usos dels recursos naturals, assenyalant 

els avantatges i els inconvenients. 

-  Formula conjectures per explicar les relacions entre alguns factors del 

medi físic i algunes característiques dels éssers vius. 

-  Aborda problemes senzills, extrets de l’entorn immediat, arreplegant 

 

CRITERIS D' AVALUACIÓ 

 

1. Copsar les idees essencials i les intencions de textos orals de diferents 

tipus i de diferent nivell de formalització, i reproduir-ne el contingut en 

textos orals o escrits. 

2. Utilitzar el valencià i el castellà per a expressar-se oralment i per escrit. 

3. Participar en situacions de comunicació, respectant les normes de la 

comunicació 

4. Valorar el valencià com a vehicle de comunicació i usar-lo 

progressivament en situacions formals i informals 

5. Fer ús de la mediació per a assegurar l’èxit de la comunicació oral i 

escrita 

6. Reconéixer i ser capaç d’utilitzar els diferents tipus de textos i les seues 

estructures formals.  
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informació de diverses fonts (enquestes, qüestionaris, imatges, 

documents, etc.), elabora la informació arreplegada (taules, gràfics, 

resums, etc.), extrau conclusions i formula solucions possibles. 

-  Identifica i descriu els elements principals que configuren el paisatge de 

la Comunitat Valenciana, de l’Estat espanyol i d’Europa. 

-  Recopila informació sobre les característiques observables i regulars de 

la Comunitat Valenciana i d’Espanya, seguint criteris i pautes 

d’observació sistemàtica. 

-  Utilitza convenientment les nocions espacials per reconéixer i 

representar en plans i mapes els llocs i objectes més significatius de la 

Comunitat Valenciana i d’Espanya. 

-  Coneix les característiques més importants dels grups socials als quals 

pertany per establir-hi semblances i diferències i classificar-los. 

-  Descriu les relacions de necessitat i complementarietat entre els distints 

treballs de la Comunitat Valenciana i d’Espanya. 

-  Identifica i classifica les principals activitats econòmiques de l’entorn i 

les associa als sectors de producció i a algunes característiques del medi 

natural. 

- Ordena temporalment els fets històrics més rellevants esdevinguts a la 

Comunitat Valenciana i a Espanya, referits a l’evolució política i social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Aplicar els coneixements sobre la llengua i les normes d’ús lingüístic per 

solucionar problemes de comprensió de textos orals i escrits. 

8. Reconéixer el propòsit i la idea general en textos orals d’àmbits socials 

pròxims a l’experiència de l’alumnat i de l’àmbit acadèmic 

9. Realitzar oralment narracions d’experiències viscudes de manera 

ordenada, clara i ben estructurada, a partir d’un pla o guió previ.  

10. Sintetitzar oralment el sentit global de textos escrits expositius, 

identificant-ne les intencions; diferenciar les idees principals i les 

secundàries 

11. Integrar informacions procedents de diferents textos sobre un tema, a fi 

d’elaborar un text de síntesi . 

 12. Extraure informacions concretes i identificar el propòsit en textos 

escrits d’àmbits socials pròxims a l’experiència de l’alumnat. 

 13. Narrar, exposar i resumir en suport paper i digital 

14. Conéixer la diversitat lingüística d’Europa, la realitat plurilingüe i 

pluricultural d’Espanya i de la Comunitat Valenciana 

15. Identificar els trets lingüístics propis dels distints usos geogràfics, 

socials i estilístics de la llengua. 

16. Conéixer i utilitzar les normes lingüístiques, amb una atenció especial a 

les ortogràfiques. 

17. Iniciar el coneixement d’una terminologia lingüística bàsica en les 

activitats de reflexió sobre el seu ús 

18. Conéixer i comprendre les formes i els gèneres principals de la tradició 

literària.  
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PROCEDIMENTS D' AVALUACIÓ 

 

Considerem que una de les finalitats de l'Educació Primària és 

l'adquisició de les habilitats culturals bàsiques relatives a l'expressió i 

comprensió oral i a la lectura. És per això que treballem aquesta en totes 

les àrees, tenint en compte, a més a més, la comprensió lectora i 

l'expressió oral. 

 

Realitzem treballs amb textos  motivadors i adequats al nivell dels 

lectors (conte, teatre, poesia,...). Les tasques principals són la 

identificació de l'estructura dels diferents textos, les idees principals i 

secundàries, el sentit dels distints paràgrafs i les relacions que entre ells 

s'estableixen. 

Criteris:  

 

19. Exposar una opinió sobre la lectura personal d’una obra completa 

adequada a l’edat, reconeixent-ne el gènere i l’estructura global 

20. Utilitzar els coneixements literaris en la comprensió i la valoració de 

textos breus o fragments, considerant els temes i motius de la tradició 

21. Compondre textos, en suport paper i digital 

22. Incorporar la lectura i l’escriptura com a mitjans d’enriquiment personal 

23. Aprendre i utilitzar tècniques senzilles de maneig de la informació: 

recerca, elaboració i presentació, amb l’ajuda dels mitjans tradicionals i 

l’aplicació de les noves tecnologies.  

24. Identificar en textos orals i escrits imatges i expressions que denoten 

alguna forma de discriminació . 

 

PROCEDIMENTS D' AVALUACIÓ 

 

Per a poder avaluar correctament el procés d’aprenentatge de l’alumnat, 

cal diversificar els instruments avaluatius; des d’aquesta perspectiva, 

qualsevol activitat de classe pot ser útil per a obtenir informació. 

L’enregistrament de totes les dades ens permetrà ser objectius i coherents 

amb els criteris establerts. 

 

Instruments:  

 

-Interpel·lació directa a l’aula: enquestes, qüestionaris i posades en comú. 

-Observació sistemàtica a l’aula: intervencions a classe, realització de les 

tasques i realització del quadern.  
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-  Grau de maduració del procés lector. 

-  Elecció de temes atractius i interessants per als alumnes. 

-  Augment de la dificultat dels textos al llarg del curs. 

-  Variats pel que fa als continguts i al gènere literari. 

-  Elecció del tipus de lletra adequada als distints nivells. 

-  Il·lustracions atractives i motivadores. 

 

Donem especial importància a la lectura en veu alta en la 

comprensió lectora, ja que, a través d'ella, s'estimula la recreació de 

sentiments i de sensacions, alhora que serveix com a vehicle d'idees. 

L'automatització d'una bona entonació, una pronunciació correcta i una 

velocitat lectora adequada són imprescindibles perquè el lector puga 

consolidar la comprensió lectora. 

-  Exposa, narra, argumenta, oralment i per escrit de forma correcta, 

coherent i apropiada, tot expressant clarament les idees principals, 

seguint un ordre lògic, i tenint cura de l’articulació o l’ortografia, 

el vocabulari, les concordances i les fórmules d’inici i final. 

-  Emet missatges orals o escrits basant-se en un guió prèviament 

establert i valora l’adequació del resultat a l’objectiu inicial. 

-  Escriu de manera correcta i coherent diferents tipus de textos, 

emprant els procediments adequats per estructurar el text (nexes, 

signes de puntuació, etc.). 

 Participa en situacions de comunicació relacionades amb l’activitat 

escolar (diàlegs, col·loquis, entrevistes, etc.), respecta les normes 

que faciliten l’intercanvi, adequa l’expressió a la intencionalitat i 

al context, i valora allò que es diu amb una certa actitud crítica. 

 Transmet i demana informació (en exposicions, argumentacions, 

col·loquis, etc.). 

 Identifica i resumix els elements essencials en textos escrits 

literaris o no literaris (personatges, ambients, arguments, diàlegs, 

-Lectures (preceptives i voluntàries). 

-Proves objectives específiques (orals i escrites). 

-Elaboració de resums i esquemes. 

-Treballs optatius de recerca i aprofundiment.  

-Exposicions orals. 

-L’autoavaluació i la coavaluació: la informació que l’aprenent mateix ens 

proporciona sobre el seu treball i la percepció que en té de l’ensenyant i 

dels seus companys/es. 

-Cal incidir en la lectura comprensiva de textos, així com l’expressio oral i 

escrita. 

-Construcció de frases. Relats i narracions breus. 
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descripcions, narracions, etc.). 

 Utilitza diferents estratègies per a la comprensió de discursos orals 

i textos escrits, i per a la resolució de dubtes (preguntar, avançar i 

retrocedir, consultar el diccionari, etc.). 

 Identifica les dues llengües oficials de la Comunitat Valenciana i 

valora positivament el fenomen del contacte de llengües com un 

mitjà d’enriquiment de la societat en general. 

-  Identifica i corregix fenòmens lingüístics que es manifesten de 

manera diversa en valencià i en castellà. 

-  Rebutja qualsevol tipus de prejudici personal o social que 

signifique una falta de valoració del fet enriquidor de la diverstitat 

lingüística. 

-  Utilitza indistintament les dues llengües oficials de la Comunitat 

Valenciana en situacions formals i informals. 

-  Interpreta i transmet missatges que combinen codis verbals i no 

verbals (moviment corporal, gràfic, musical, etc.), en narracions 

orals i escrites. 

-  Analitza alguns elements formals no exclusivament lingüísitcs: 

tipografia, colors, etc. 

      -  Manifesta interés per conéixer la funció dels missatges en   

els mitjans de comunicació social. 

-  Utilitza de forma habitual la lectura amb finalitats diferents: 

diversió, plaer, informació, resolució de problemes, enriquiment 

cultural, etc. 

-  Expressa les seues opinions sobre els textos llegits i manifesta els 

gustos personals. 

-  Utilitza la biblioteca escolar per satisfer diferents necessitats. 

-  Contruïx missatges orals i escrits de manera personal i creativa. 

-  Reconeix algunes estructures gramaticals i recursos literaris. 

-  Reflexiona sobre els usos inacceptables de la llengua com a 
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vehicle de prejudicis classites, racistes, etc., després de l’audició o 

lectura de textos publicitaris, còmics, contes, narracions, 

comentari de pel·lícules, etc. 

-  Evita expressions racistes, classistes, sexistes. 

-  Regula el treball per mitjà el llenguatge oral i escrit, realitza plans 

de treball, esquemes, resums, notes recordatòries, etc. 

TEMPORALITZACIÓ 

 

La temporalització de les unitats en sisé de primària és quinzenal , cada 

unitat adequa una sèrie de sessions dedicades a un apartat diferenciat de la 

llengua, els continguts sempre giren al voltant d'una lectura relacionada. 

 

TEMPORALITZACIÓ 

 

La temporalitació s’adequarà al nombre d’unitats del currículum per al 

curs acadèmic. 

PARTICIPACIÓ DE L'ALUMNAT EN EL PROCÉS D' 

AVALUACIÓ 

 

Activitats en classe................................. 

Treball en casa....................................... 

Lectura de biblioteca d'aula................... 

Exposició de treballs............................. 

Expressió oral i escrita.......................... 

Actitud dins l'aula................................... 

Examen de cada unitat....................... 

 

Els percentatges en sisé no són tan rígids com poden donar-se en ESO , 

tenim en compte els canvis positius de l’alumnat al llarg del curs escolar , 

així com l’actitud i treball en general. 

PARTICIPACIÓ DE L'ALUMANT EN EL PROCÉS D' 

AVALUACIÓ 

 L’avaluació contínua i individualitzada pressuposa l’observació 

sistemàtica dels processos d’interacció que s’esdevenen a l’aula i la 

voluntat d’afinar l’adequació de les programacions i de les metodologies a 

les necessitats dels alumnes.  Els criteris d’avaluació es refereixen als tres 

tipus de continguts: conceptuals, procedimentals i actitudinals i es 

concreten així: 

1r, 2n, 3r  i 4t ESO                        ACIS 

Exàmens de continguts ..      50% ..............30% 

Examen del llibre de lectura  20%.............. 10 % 

Activitats…...... ................... .10% …...........20% 

Expressió oral... .................. 10% ...............10% 

Actitud ……...........................10% ...............30% 

Els exàmens són per avaluacions; no hi ha exàmens d’unitat a unitat. 
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 ANEX II 
 

Prova D’Avaluació Final d’Educació 

Primària 
 

Valencià: Llengua i literatura 
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4.3.-  COORDINACIÓ CURRICULAR: MATEMÁTIQUES 
 

MATRIU DE COORDINACIÓ DE CONTINGUTS D’ENSENYAMENT I APRENENTATGE 
ÀREA CURRICULAR: MATEMÀTIQUES 

6é D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA - 1r D’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 
 

 

6é EP: COMPETÈNCIA MATEMÀTICA 
 

 

1r ESO: COMPETÈNCIA MATEMÀTICA 

 

- Pensar matemàticament. Construir coneixements matemàtics a partir 

de situacions on tinguen sentit, experimentar, intuir, relacionar 

conceptes i realitzar abstraccions. 

- Raonar matemàticament. Realitzar induccions i deduccions, 

particularitzar i generalitzar; argumentar les decisions preses, així com 

l’elecció dels processos seguits i de les tècniques utilitzades. 

- Plantejar-se i resoldre problemes. Llegir i entendre l’enunciat, 

generar preguntes relacionades amb una situació-problema, planificar i 

desenvolupar estratègies de resolució i verificar la validesa de les 

solucions. 

- Obtenir, interpretar i generar informació amb contingut matemàtic. 

- Utilitzar les tècniques matemàtiques bàsiques (per comptar, operar, 

mesurar, situar-se a l’espai i organitzar i analitzar dades) i els 

instruments (calculadores i TIC, de dibuix i de mesura) per a fer 

matemàtiques. 

- Interpretar i representar a través de paraules, dibuixos, símbols, 

nombres i materials, expressions, processos i resultats matemàtics. 

- Comunicar el treball i els descobriments als altres, tant oralment com 

per escrit, utilitzant de manera progressiva el llenguatge matemàtic. 

 

- Pensar matemàticament. Construir coneixements matemàtics a partir 

de 

situacions on tinguen sentit, experimentar, intuir, formular, comprovar 

i 

modificar conjectures, relacionar conceptes i realitzar abstraccions. 

- Raonar matemàticament. Realitzar induccions i deduccions, 

particularitzar i generalitzar, reconèixer conceptes matemàtics en 

situacions concretes; argumentar les decisions preses, així com 

l’elecció 

dels processos seguits i de les tècniques utilitzades. 

- Plantejar-se i resoldre problemes. Llegir i entendre l’enunciat, 

generar 

preguntes relacionades amb una situació-problema, plantejar i resoldre 

problemes anàlegs, planificar i desenvolupar estratègies de resolució, 

verificar la validesa de les solucions, cercar altres resolucions, canviar 

les condicions del problema, sintetitzar els resultats i mètodes emprats, 

i 

estendre el problema, recollint els resultats que poden ser útils en 

situacions posteriors. 

- Obtenir, interpretar i generar informació amb contingut matemàtic. 

- Utilitzar les tècniques matemàtiques bàsiques (per comptar, operar, 
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mesurar, situar-se a l’espai i organitzar i analitzar dades) i els 

instruments (calculadores i recursos TIC, de dibuix i de mesura) per a 

fer 

matemàtiques. 

- Interpretar i representar (a través de paraules, gràfics, símbols, 

nombres 

i materials) expressions, processos i resultats matemàtics. 

- Comunicar als altres el treball i els descobriments realitzats, tant 

oralment com per escrit, utilitzant el llenguatge matemàtic. 

 
 

6é EP: CONTINGUTS BÀSICS 
 

 

1r ESO:  CONTINGUTS BÀSICS 

 

Processos i actituds comuns a tots els continguts 
- Organització del pensament matemàtic propi. 

- Comunicació del pensament matemàtic propi (mitjançant 

explicacions orals, gràfiques i escrites) a companys i professors, i 

contrast amb el dels altres. 

- Connexions entre els diferents blocs de matemàtiques i amb les altres 

àrees. 

 

 

Processos i actituds comuns a tots els continguts 
- Organització del pensament matemàtic propi. 

- Confiança en les capacitats pròpies per afrontar situacions 

problemàtiques, copsant les relacions matemàtiques i utilitzant-les per 

a prendre decisions. 

- Perseverança i flexibilitat en la cerca de solucions als problemes i en 

la millora de les proposades. 

- Comunicació del pensament matemàtic propi a companys i professors 

i contrast amb el dels altres. 

- Connexions entre els diferents blocs de matemàtiques i amb altres 

matèries. 

 

 

1. Nombres naturals 
- Sistema de numeració decimal: lectura i escriptura de nombres.  

- Composició i descomposició de nombres de fins a huit xifres segons 

l’ordre d’unitats i el valor de posició. 

 

1. Nombres naturals. Divisibilitat  
- Nombres naturals. 

- Sistema de numeració decimal: lectura i escriptura, valor posicional.  

- Operacions combinades amb nombres naturals. 
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- Els milions. 

- Comparació i ordenació de nombres naturals.  

- Arrodoniment i aproximacions. 

- La numeració romana: lectura i escriptura de nombres. 

- Operacions amb nombres naturals: suma, resta, multiplicació i 

divisió. Propietats i pràctica. 

- Utilització del parèntesi i la jerarquia de les operacions combinades 

per a la realització de càlculs. 

Divisibilitat 

- Obtenció dels múltiples d’un nombre.  

- Obtenció dels múltiples comuns a dos nombres. 

- Càlcul del mínim comú múltiple de nombres molt senzills. 

- Obtenció dels divisors d’un nombre. Divisors comuns de diversos 

nombres. 

- Nombres primers i nombres compostos. 

- Criteris de divisibilitat.  

 

- Múltiples i divisors d’un nombre.  

- Càlcul dels divisors d’un nombre.  

- Criteris de divisibilitat.  

- Nombres primers i compostos. 

- Descomposició en factors primers.  

- Màxim comú divisor i mínim comú múltiple de diversos nombres. 

 

2. Nombres enters 

- Els nombres positius i els nombres negatius.  

- Representació en la recta numèrica. 

- Ordenació i comparació de nombres enters.  

- Suma de nombres enters del mateix i de distint signe. 

  

 

2. Nombres enters 
- Necessitat i utilitat dels nombres enters.  

- Representació en la recta. Valor absolut.  

- Ordenació dels nombres enters.  

- Suma de nombres enters.  

- Oposat d’un nombre enter.  

- Resta de nombres enters.  

- Multiplicació de nombres enters.  

- Divisió exacta de nombres enters.  

- Operacions combinades amb enters.  

 

  

126



3. Potències i arrels quadrades exactes 
- Expressió de productes de factors iguals en forma de potència. 

- Expressió de potències en forma de producte de factors iguals. 

- Identificació dels termes d’una potència. 

- Lectura i escriptura de potències. 

- Composició i descomposició de nombres en forma polinòmica 

mitjançant potències de base deu. 

- Identificació de l’arrel quadrada com a operació inversa a la potència 

d’exponent dos.  

- Quadrats perfectes i arrels quadrades exactes.  

 

3. Potències i arrels quadrades 
- Potències d’exponent natural.  

- Potència d’un producte i d’un quocient.  

- Producte de potències de la mateixa base.  

- Quocient de potències de la mateixa base.  

- Potència d’una potència.  

- Quadrats perfectes i arrel quadrada exacta.  

 

 

4. Fraccions  

- La fracció com a part d’un tot: càlcul de la fracció d’una quantitat. 

- La fracció com a quocient de dos nombres: càlcul del valor decimal 

d’una fracció. 

- Expressió de nombres decimals exactes per mitjà d’una fracció 

decimal. 

- Identificació de fraccions equivalents.  

- Obtenció de fraccions equivalents ampliant-les o simplificant-les. 

- Comparació i ordenació de fraccions que no tenen termes iguals. 

- Reducció de fraccions a comú denominador (en casos senzills). 

- Suma i resta d’un nombre enter i una fracció. 

- Suma i resta de fraccions amb diferent denominador. 

- Multiplicació de fraccions: multiplicació d’una fracció per un nombre 

enter i multiplicació de dues o més fraccions. 

- Divisió de fraccions: divisió de dues fraccions i divisió d’un nombre 

enter i una fracció. 

 

 

 

4. Fraccions  
- Fraccions per expressar parts.  

- Fraccions equivalents.  

- Simplificació de fraccions.  

- Reducció de fraccions a comú denominador i al mínim comú 

denominador.  

- Comparació de fraccions.  

- Suma i resta de fraccions. 

- Multiplicació i divisió de fraccions.  
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5. Nombres decimals 
- Ordres d’unitats decimals. 

- Lectura i escriptura de nombres d’una, de dues i de tres xifres 

decimals. 

- Fraccions i decimals.  

- Representació en la recta numèrica de nombres decimals amb una 

xifra decimal. 

- Comparació de nombres decimals. 

- Suma i resta de nombres decimals. 

- Multiplicació de dos decimals. 

- Multiplicació i divisió de decimals per la unitat seguida de zeros. 

- Divisió d’un decimal entre un enter. 

- Divisió de dos decimals. Aproximació del quocient fins a les 

centèsimes. 

 

 

5. Nombres decimals 
- Xifres decimals.  

- Fraccions i decimals.  

- Ordenació de decimals i fraccions.  

- Representació en la recta numèrica de nombres decimals com a 

màxim amb tres xifres decimals. 

- Suma i resta de nombres decimals.  

- Multiplicació i divisió per potències de 10.  

- Multiplicació i divisió de nombres decimals. 

 

7. Sistemes de mesura 

- Diferència entre longitud i superfície. 

- Conceptes d’unitats de mesura de longitud i de superfície. 

- Perímetre i àrea. 

- Identificació i utilització de les unitats més usuals de mesura de 

longitud i de superfície en la vida diària. 

- Equivalències entre múltiples i submúltiples de les unitats de longitud 

i superfície. 

- Expressions de les mesures de longitud i superfície de forma 

complexa i incomplexa. 

- Realització de senzilles operacions se sumar i restar amb unitats de 

longitud.  

 

 

7. Sistemes de mesura 
- Magnituds i quantitats.  

- Unitats de mesura.  

- Unitats de longitud: el metre.  

- Unitats de superfície: el metre quadrat.  

- Unitats de volum: el metre cúbic.  

- Unitats de capacitat i de massa.  

- Relació entre unitats de volum i capacitat.  
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8. Magnituds proporcionals. Percentatges 
- Distinció entre les magnituds directament proporcionals i les que no 

ho són. 

- Càlcul de les dades que falten en una taula de proporcionalitat 

directa. 

- Problemes de proporcionalitat: resolució per reducció a la unitat i 

utilització de la regla de tres. 

- Associació de cada percentatge a una fracció, i viceversa (casos 

senzills). 

- Càlcul del percentatge d’una quantitat donada.  

- Càlcul del 10 %, del 25 % del 50 %, etc. 

 

 

8. Magnituds proporcionals. Percentatges 
- Raó i proporció numèrica.  

- Magnituds directament proporcionals.  

- Regla de tres simple directa.  

- Percentatge o tant per cent.  

- Càlcul amb percentatges.  

- Problemes amb percentatges.  

 

11. Formes geomètriques 

 

Angles: classes i mesura 

- Mesurament i construcció, utilitzant el transportador, d’un angle 

donat. 

- Classificació d’angles. 

- Sistema sexagesimal: el grau, el minut i el segon. 

- Equivalències entre graus, minuts i segons. 

- Suma d’angles de forma gràfica i numèrica. 

- Resta d’angles de forma gràfica i numèrica. 

  

 

11. Formes geomètriques 
- Punts i rectes.  

- Angles. Angles iguals.  

- Circumferència i cercle.  

- Posicions d’una recta i una circumferència.  

- Posicions de dues circumferències.  

- Mediatriu d’un segment.  

- Bisectriu d’un angle.  

- Angles centrals. Angles inscrits.  

 

12. Figures planes i 13. Longituds i àrees 

- Perímetre i àrea. 

- Relacions dels paral·lelograms i dels triangles amb el rectangle 

(descomposició i recomposició). 

 

12. Figures planes 
- Polígons. Triangles i quadrilàters.  

- Suma dels angles d’un polígon.  

- Criteris d’igualtat de triangles.  
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- Càlcul de les àrees de paral·lelograms i triangles prèvia transformació 

en rectangles. 

- Càlcul de les àrees de paral·lelograms, triangles, polígons regulars i 

cercles mitjançant les fórmules. 

- Càlcul de la longitud de la circumferència i àrea del cercle. 

- Resolució de problemes relacionats amb la mesura d’àrees i de 

perímetres. 

 Cossos geomètrics: volum 
- Els poliedres: classes i elements. 

- Cossos de revolució: classes i elements. 

- Unitats de mesura de volum del Sistema Mètric Decimal (m
3
, dm

3
, 

cm
3
). Equivalències. 

- Relació entre unitats de volum i capacitat. 

- Altures d’un triangle.  

 

 

13. Longituds i àrees 
- Perímetre de figures planes.  

- Mesures indirectes.  

- Càlcul de distàncies.  

- Concepte d’àrea d’una superfície.  

- Àrea del rectangle i del quadrat.  

- Àrea del paral·lelogram i del triangle.  

- Àrea del trapezi i de polígons.  

- Longituds de circumferències i regulars.  

- Àrea del cercle i de les figures circulars.  

 

 

10. Estadística i gràfics estadístics  
- Variables estadístiques: qualitatives i quantitatives. 

- Instruments per al registre i ordenació de dades. Taules de 

freqüències absoluta i relativa.  

- Lectura i interpretació de fenòmens representats de forma gràfica. 

- Representació gràfica de dades: diagrama de barres i diagrama de 

sectors.  

 

 

10. Estadística i gràfics estadístics  
- Freqüències: absoluta i relativa.  

- Diagrama de barres  

- Diagrama de sectors.  

  

 

Atzar i probabilitat 

- Diferenciació d’experiències aleatòries i no aleatòries. 

- Concepte de succés. Classificació d’un succés com a segur, possible i 

impossible. 

- Obtenció del conjunt dels resultats favorables a un succés. 

- Expressió de la probabilitat d’un succés mitjançant una fracció. 

 

9. Funcions  
- Coordenades en el pla.  

- Relacions funcionals donades per taules.  

- Relacions funcionals donades per gràfiques.  

- Concepte de funció.  

- Representació gràfica d’una funció.  
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Continguts transversals o processos específics a desenvolupar: 

Atenent als tres vessants de les matemàtiques (formatives per elles 

mateixes, aplicables en contextos reals i instrumentals per a altres 

àrees), cal que en tots els blocs es desenvolupen els quatre processos 

següents: 

 

- La resolució de problemes, com a nucli del treball de matemàtiques, 

ja que facilita la construcció de nous coneixements, la transferència de 

conceptes, el desenvolupament d’estratègies de resolució i l’anàlisi del 

procés de resolució. Cal tenir en compte que els problemes, a més 

d’aplicar el coneixement adquirit en altres contextos, han de 

possibilitar la construcció del coneixement matemàtic i mostrar-ne la 

utilitat. 

 

En la resolució d’un problema es requerirà i s’utilitzaran moltes de les 

capacitats bàsiques: llegir comprensivament, reflexionar, assenyalar 

allò important i allò secundari, establir-hi un pla de treball que es va 

revisant durant la resolució, estimar possibles solucions, modificar-ne 

el pla si és necessari, comprovar la solució si s’ha trobat, reflexionar si 

la solució té sentit en el context del problema, comunicació dels 

resultats, realització de diferents estratègies però amb el mateix 

procediment, entre altres. 

 

En la resolució de problemes cal seguir una sèrie de passos: 

1. Lectura i comprensió del problema. 

2. Representació gràfica o dibuix, si és possible. 

3. Estratègia a seguir, dividida, a la vegada, en tres passos. 

A. Què sabem?  

 

Continguts transversals o processos específics a desenvolupar: 

Atenent als tres vessants de les matemàtiques (formatives per elles 

mateixes, aplicables en contextos reals i instrumentals per a altres 

àrees), cal que en tots els blocs es desenvolupen els quatre processos 

següents: 

 

- La resolució de problemes, com a nucli del treball de matemàtiques, 

ja que facilita la construcció de nous coneixements, la transferència de 

conceptes, el desenvolupament d’estratègies de resolució i l’anàlisi del 

procés de resolució. Cal tenir en compte que els problemes, a més 

d’aplicar el coneixement adquirit en altres contextos, han de 

possibilitar la construcció del coneixement matemàtic i mostrar-ne la 

seva utilitat. 

 

L'alumne ha d'elaborar i desenvolupar estratègies d'identificació i 

resolució de problemes en els distints camps de la matemàtica, seguint 

un raonament lògic, analitzant i valorant els resultats obtinguts. Amb 

aquest fi, el professor dedicarà una atenció especial al 

desenvolupament de la solució del problema requerit. 

 

Des d’un punt de vista formatiu, la resolució de problemes és capaç 

d’activar les capacitats bàsiques de l’individu, com són llegir 

comprensivament, reflexionar, establir un pla de treball, revisar-lo, 

adaptar-lo, generar hipòtesi, verificar l’àmbit de validesa de la solució, 

etc. També s’introduïxen en este bloc la capacitat d’expressar 

verbalment els processos que se seguixen i la confiança en les pròpies 

capacitats per a interpretar, valorar i prendre decisions sobre situacions 

que inclouen suport matemàtic. 
Dades i preguntes. 
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Què ens pregunten?       

B. Què devem fer per respondre?  Plantejament i resolució.  

C. Solució.  

 

- El raonament i la prova, com a formes de desenvolupar 

coneixements, fer-se preguntes i tractar de respondre-les, formular 

conjectures i argumentar la seua validesa o refutar-la, donar raons a les 

respostes, i reconèixer l’existència de diferents camins per arribar a 

una resultat determinat. 

 

- La comunicació i la representació de la informació, de les idees i 

dels processos seguits, que suposa l’organització i estructuració del 

coneixement per tal de donar-li ordre i coherència i afavorir el contrast 

amb altres formes de fer dels companys i companyes de classe. Cal 

potenciar l’ús de diferents formes de representació per comunicar allò 

que es vol expressar, a partir de la verbalització i, de manera 

progressiva, del llenguatge simbòlic. Aquest procés afavoreix la 

incorporació gradual del llenguatge específic de les matemàtiques i 

esdevé una eina per a resoldre problemes. 

 

- La connexió entre els diferents continguts de les matemàtiques, així 

com 

entre aquests i els continguts d’altres àrees, ja que serveix per mostrar 

la 

relació entre conceptes de diferents àrees, la qual cosa eixampla la 

comprensió de les matemàtiques. 

a. Interpretació i ús dels nombres decimals com a expressió de 
precisió en la mesura de fets i fenòmens naturals. 

b. Interpretació de nombres grans (potències) dins de l’entorn 
natural i social. 

 

Habilitats que s'han d'exigir necessàriament; alguns exemples són:  

 Fases en la resolució de problemes: formulació, elaboració de 

conjectures, disseny i execució de l'estratègia d'actuació, 

interpretació dels resultats possibles.  

 Algunes estratègies d'actuació: simplificació, analogia, 

particularització, generalització, inducció, anàlisi de les 

possibilitats. 

 

En la resolució de problemes cal seguir una sèrie de passos: 

1. Lectura i comprensió del problema. 

2. Representació gràfica o dibuix, si és possible. 

3. Estratègia a seguir, dividida, a la vegada, en tres passos. 

A. Què sabem?  

Què ens pregunten?       

B. Què devem fer per respondre?  Plantejament i resolució.  

C. Solució.  

  

- El raonament i la prova, com a formes de desenvolupar 

coneixements, fer-se preguntes i tractar de respondre-les, formular 

conjectures i argumentar la seua validesa o refutar-la, donar raons a les 

respostes, i reconèixer l’existència de diferents camins per arribar a un 

resultat determinat. 

 

- La comunicació i la representació de la informació, de les idees i 

dels 

processos seguits, que suposa l’organització i estructuració del 

coneixement 

per tal de donar-li ordre i coherència i afavorir el contrast amb altres 

formes de fer dels companys i companyes de classe. Cal potenciar l’ús 

Dades i preguntes. 
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c. Interpretació i ús de gràfics i taules per analitzar canvis en 
fenòmens del món natural i social. 

d. Disseny d’experiments, dins de l’àmbit de les naturals, amb 
control de 

e. variables. 

f. Observació i exploració de conceptes i patrons geomètrics en la 
natura, l’art i les ciències. 

g. Reconeixement de la congruència i la semblança en el món de 
l’art, en l’arquitectura i en situacions de la vida diària. 

h. Interpretació i elaboració de plànols i mapes. 

i. Disseny d’experiments i activitats de mesura relacionades amb 

diferents àrees. 

j. Utilització de les dades numèriques obtingudes en experiments i 
anàlisi matemàtica posterior. 

k. Interpretació i construcció de gràfics de situacions del món 
natural i social (per exemple: meteorologia, població). 

l. Ús de l’estadística i l’atzar per recolzar la presa de decisions en 
diferents àrees de la vida (negocis, política, investigació, vida 

quotidiana) i per poder raonar estadísticament. 

de diferents 

formes de representació per comunicar allò que es vol expressar, a 

partir de la verbalització fins arribar, de manera progressiva, al 

llenguatge simbòlic. Aquest procés afavoreix la incorporació gradual 

del llenguatge específic de les matemàtiques i esdevé una eina per a 

resoldre problemes. 

 

- La connexió entre els diferents continguts de les matemàtiques, així 

com entre aquests i els continguts d’altres matèries, ja que serveix per 

mostrar la relació entre conceptes de diferents disciplines, la qual cosa 

eixampla la comprensió de les matemàtiques.  

 

Ciències de la naturalesa 

a. Concentració d’una dissolució (%) 

b. El sistema Sol – Terra – Lluna: moviments i posicions. 

c. Estudi de les ombres. 

d. Massa, volum, densitat. 

e. Unitats i instruments de mesura. 

f. Lectura i interpretació de mapes del temps atmosfèric. 
 

Ciències socials 

a. Temperatures i precipitacions. Lectura, interpretació i 
construcció de 

b. Climogrames. 

c. El temps històric: representació gràfica de seqüències temporals. 

d. Lectura d’escales gràfica i numèrica. 

e. Lectura, interpretació i construcció de taules estadístiques i de 
gràfics de línies, de barres i de sectors. 

 

Música 
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Elements de l’harmonia i el ritme. 

 

Tecnologia 

Escales i acotació. 

 

Contextos històrics 

a. Els orígens del sistema de numeració decimal.  

b. La introducció del zero i els sistemes de numeració posicional. 

c. La geometria a les antigues civilitzacions (Egipte i Babilònia). 

d. Les primeres aproximacions del nombre p (Egipte, Xina i 

Grècia). 

 
 

6é EP: ASPECTES METODOLÒGICS I DIDÀCTICS 
 

 

1r ESO:  ASPECTES METODOLÒGICS I DIDÀCTICS 

 

Es treballarà en grups o bé individualment, depenent del professor, del 

tema i dels resultats que es vagen produint.  

 

Per afavorir l'estudi diari es podrà demanar als alumnes:  

 

- La realització d'exercicis de consolidació a casa.  

- La confecció de resums i la comparació entre els continguts del llibre 

i allò recollit per ells a classe.  

- La resposta a les interpel·lacions orals o escrites que, 

inesperadament, els professors faran als alumnes en relació amb allò 

que s'estiga tractant en classe.  

 

Sempre que siga possible es farà ús de les calculadores, convencionals 

o gràfiques, i dels ordinadors. 

 

 

Es treballarà en grups o bé individualment, depenent del professor, del 

tema i dels resultats que es vagen produint.  

 

Per afavorir l'estudi diari es podrà demanar als alumnes:  

 

- La realització d'exercicis de consolidació a casa.  

- La confecció de resums i la comparació entre els continguts del llibre 

i allò recollit per ells a classe.  

- La repetició, a casa, de les preguntes d'una prova que l'alumne no 

haja respost o no haja respost correctament.  

- La resposta a les interpel·lacions orals o escrites que, 

inesperadament, els professors faran als alumnes en relació amb allò 

que s'estiga tractant en classe.  

 

Sempre que siga possible es farà ús de les calculadores, convencionals 
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L’ensenyança de les Matemàtiques es configurarà de forma cíclica, de 

manera que coexistisquen continguts coneguts, tractats a manera 

d’introducció, amb uns altres de nous que refermen i completen els de 

cursos anteriors, de manera que amplien el seu camp d’aplicació i 

s’enriquisquen amb noves relacions.  

 

La metodologia haurà d’adaptar-se a cada grup d’alumnat. Es 

potenciarà l’aprenentatge inductiu a través d’observació i manipulació 

i es reforçarà, al mateix temps, l’adquisició de destreses bàsiques, 

esquemes i estratègies personals a l’hora d’enfrontar-se davant d’una 

situació problemàtica pròxima a l’alumna o alumne, sense perdre de 

vista la relació amb altres matèries del currículum. Així mateix, es 

fomentarà l’adquisició d’hàbits de treball propis de les matemàtiques, 

necessaris per a un desenrotllament autònom de l’aprenentatge de les 

alumnes i els alumnes, per a propiciar les seues aplicacions en cursos 

successius i fora de l’aula, així com per a fomentar la curiositat i el 

respecte cap esta disciplina. 

 

La introducció dels conceptes es realitzarà de forma intuïtiva, buscant 

de forma gradual el rigor matemàtic i adequant sempre la metodologia 

utilitzada a la capacitat de formalització de l’alumna i l’alumne. 

 

L’ús de les Matemàtiques servirà per a interpretar i transmetre idees i 

informació amb precisió i rigor, com un llenguatge amb distints 

vessants: verbal, gràfica, numèrica i algebraica. Per això, serà 

important habituar les alumnes i els alumnes a expressar-se de forma 

oral, per escrit i gràficament en situacions susceptibles de ser tractades 

matemàticament, per mitjà de l’adquisició i el maneig d’un vocabulari 

específic i termes matemàtics.  

 

o gràfiques, i dels ordinadors. 

 

L’ensenyança de les Matemàtiques es configurarà de forma cíclica, de 

manera que en cada curs coexistisquen continguts coneguts, tractats a 

manera d’introducció, amb uns altres de nous que refermen i 

completen els de cursos anteriors, de manera que amplien el seu camp 

d’aplicació i s’enriquisquen amb noves relacions.  

 

La metodologia haurà d’adaptar-se a cada grup d’alumnat. Es 

potenciarà l’aprenentatge inductiu a través d’observació i manipulació 

i es reforçarà, al mateix temps, l’adquisició de destreses bàsiques, 

esquemes i estratègies personals a l’hora d’enfrontar-se davant d’una 

situació problemàtica pròxima a l’alumna o alumne, sense perdre de 

vista la relació amb altres matèries del currículum. Així mateix, es 

fomentarà l’adquisició d’hàbits de treball propis de les matemàtiques, 

necessaris per a un desenrotllament autònom de l’aprenentatge de les 

alumnes i els alumnes, per a propiciar les seues aplicacions en cursos 

successius i fora de l’aula, així com per a fomentar la curiositat i el 

respecte cap esta disciplina. 

 

La introducció dels conceptes es realitzarà de forma intuïtiva, buscant 

de forma gradual el rigor matemàtic i adequant sempre la metodologia 

utilitzada a la capacitat de formalització que al llarg de l’etapa anirà 

desenrotllant l’alumna i l’alumne. 

 

L’ús de les Matemàtiques servirà per a interpretar i transmetre idees i 

informació amb precisió i rigor, com un llenguatge amb distints 

vessants: verbal, gràfica, numèrica i algebraica. Per això, serà 

important habituar les alumnes i els alumnes a expressar-se de forma 

oral, per escrit i gràficament en situacions susceptibles de ser tractades 
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El treball en grup, davant de problemes que estimulen la curiositat i la 

reflexió de les alumnes i els alumnes, facilitarà el desenrotllament de 

certs hàbits que els permetran desenrotllar estratègies per a defendre 

els seus arguments enfront dels de les seues companyes i companys, i 

comparar distints criteris per a poder seleccionar la resposta més 

adequada. 

 

Així mateix, es seguirà acuradament el mètode d’estudi de les alumnes 

i els alumnes, cuidant que estos desenrotllen el grau de confiança en si 

mateixos necessari per a submergir-se en l’estudi d’esta disciplina. 

matemàticament, per mitjà de l’adquisició i el maneig d’un vocabulari 

específic de notacions i termes matemàtics.  

 

El treball en grup, davant de problemes que estimulen la curiositat i la 

reflexió de les alumnes i els alumnes, facilitarà el desenrotllament de 

certs hàbits que els permetran desenrotllar estratègies per a defendre 

els seus arguments enfront dels de les seues companyes i companys, i 

comparar distints criteris per a poder seleccionar la resposta més 

adequada. 

 

Així mateix, es seguirà acuradament el mètode d’estudi de les alumnes 

i els alumnes, cuidant que estos desenrotllen el grau de confiança en si 

mateixos necessari per a submergir-se en l’estudi d’esta disciplina. 

 
 

6é EP: PROCEDIMENTS I CRITERIS D’AVALUACIÓ 
 

 

1r ESO:  PROCEDIMENTS I CRITERIS D’AVALUACIÓ 
 

Criteris d’avaluació 

 

1. Valorar la quantificació en situacions de la vida real com un aspecte que 

afavoreix la comparació, l’ordenació i la classificació. 

2. Cercar amb criteri les regularitats i canvis que es produeixen en una 

col·lecció o una seqüència. Fer conjectures i comprovar-les. Establir 

generalitzacions. Establir criteris consistents de classificació i 

comprovar-los. 

3. Reconèixer i comprendre les situacions-problema. Cercar i utilitzar 

taules i gràfics (taules de doble entrada, fletxes, diagrames...), xifres i 

signes adients per representar tot tipus de situacions-problema. Cercar, 

seleccionar i organitzar les dades necessàries. Estimar una resposta 

raonable. Desenvolupar estratègies de resolució (analogia, 

particularització, identificació d’operacions,...). Expressar verbalment el 

procés de solució i la resposta de forma coherent i clara. Comprovar la 

Criteris d’avaluació 
 
1. Emprar els nombres enters i racionals per a intercanviar 

informació. 
2. Estimar i calcular el valor d’expressions numèriques senzilles de 

nombres naturals, enters, fraccions i decimals basades en les 
quatre operacions elementals i les seues propietats. 

3. Emprar adequadament els conceptes de divisibilitat per a 
resoldre problemes de múltiples i divisors d’un nombre, i distingir 
nombres primers i compostos. 

4. Resoldre problemes relacionats amb la vida quotidiana descrivint 
verbalment el procés triat i les solucions obtingudes, i utilitzant 
correctament les operacions, les propietats i la forma de càlcul 
precisa. 

5. Expressar situacions de la vida quotidiana utilitzant formes 
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validesa de les respostes. Reconèixer la validesa de diferents processos 

de resolució d’una situació-problema. 

4. Formular problemes a partir de situacions conegudes. Comunicar 

oralment i per escrit, de forma coherent, clara i precisa, coneixements i 

processos matemàtics realitzats (càlculs, mesures, construccions 

geomètriques, resolució de problemes). 

5. Interpretar el sistema de numeració decimal. Interpretar i utilitzar els 

nombres naturals, fraccionaris, decimals (fins els centèsims) i nombres 

negatius d’acord amb contextos de la vida quotidiana. Reconèixer les 

relacions entre nombres decimals, fraccionaris i percentatges.  

6. Utilitzar el significat de les operacions amb els nombres naturals, 

fraccionaris i decimals de forma apropiada a cada context. Desenvolupar 

agilitat en el càlcul exacte i aproximat: realitzar les operacions bàsiques 

mentalment, mitjançant els algorismes de càlcul escrit i usar les TIC i la 

calculadora per calcular i cercar propietats dels nombres i operacions. 

Seleccionar i justificar el càlcul adient a cada situació: mental, escrit, 

amb mitjans tècnics. 

7. Interpretar i realitzar, amb els instruments de dibuix i els recursos TIC 

adients, representacions espacials (itineraris, plànols, maquetes, mapes) 

utilitzant referents concrets i generals, de l’entorn quotidià i d’altres 

àrees. 

8. Identificar, reconèixer i descriure amb precisió figures i cossos 

geomètrics de l’entorn, utilitzant nocions com: perpendicular, paral·lel, 

simètric... Classificar les figures i els cossos, d’acord amb 

característiques geomètriques (vèrtexs, costats, angles, cares, arestes, 

diagonals...) i expressar els criteris i els resultats. 

9. Seleccionar de forma adequada a cada situació la unitat, instrument i 

estratègia de mesura de les magnituds de longitud, massa, capacitat, 

temps, superfície i amplitud angular, en entorns quotidians i en altres 

àrees. Realitzar l’estimació prèvia, la mesura, expressant el resultat amb 

precisió, i comprovar-la. Utilitzar l’equivalència d’unitats d’una 

magnitud, en situacions on tinga sentit. 

10. Interpretar amb llenguatge precís i seleccionar i realitzar, amb els 

senzilles del llenguatge matemàtic, de manera especial el 
llenguatge algebraic. 

6. Relacionar el percentatge amb la seua raó i amb el seu nombre 
decimal, i també calcular percentatges de quantitats, problemes 
amb percentatges i la seua relació amb la regla de tres simple 
directa. 

7. Representar i interpretar una funció mitjançant taules, gràfiques o 
fórmules, i saber passar de les unes a les altres. 

8. Dibuixar i interpretar diagrames de sectors i de barres, amb el 
corresponent polígon de freqüències. 

9. Calcular la mitjana aritmètica (simple i ponderada) i la moda d’un 
conjunt senzill de dades. 

10. Identificar i construir la mediatriu d’un segment i la bisectriu d’un 
angle, i aplicar les seues propietats a la resolució de problemes. 

11. Reconéixer, dibuixar i descriure les figures planes en exercicis i 
en el seu entorn immediat distingint els seus elements 
característics, com també figures en l’espai. 

12. Estimar i calcular mesures indirectes utilitzant el teorema de 
Pitàgores. 

13. Emprar estratègies de resolució de problemes com ara la 
reorganització d’informació de partida, la recerca de 
contraexemples, l’experimentació amb casos particulars, la 
resolució d’un problema anàleg, però més senzill, o la 
generalització.  
 

Procediments d’avaluació 
 

a. L'avaluació dels alumnes es farà tenint en compte el treball fet a 
classe, el fet a casa al seu moment i la puntuació obtinguda als 
exàmens efectuats fins a l'avaluació.  

b. Per valorar el treball diari dels alumnes, es podran corregir les 
activitats a la pissarra o bé recollir-les per a una correcció 
individual.  
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instruments de dibuix i els recursos TIC adients, els gràfics adequats 

(taules, histogrames, diagrames de barres, de sectors...) a cada  situació 

sobre un conjunt de dades de fets coneguts de l’entorn i d’altres àrees. 

11. Interpretar el valor de la mitjana, la mediana i la moda dins del context. 

Realitzar estimacions basades en l’experiència sobre els resultats (segur, 

probable, possible, impossible) de jocs d’atzar. Comprovar-ne els 

resultats. 

 

Procediments d’avaluació 

 

a. L'avaluació dels alumnes es farà tenint en compte el treball fet a classe, 

el fet a casa al seu moment i la puntuació obtinguda als exàmens 

efectuats fins a l'avaluació.  

b. Per valorar el treball diari dels alumnes, es podran corregir les activitats 

a la pissarra o bé recollir-les per a una correcció individual.  

c. Tant en els exàmens com en els treballs es valorarà la capacitat de 

raonament, la correcció dels càlculs i l'adequació de l'expressió escrita. 

És a dir, en els exercicis no sols es tindrà en compte que el resultat siga 

el correcte sinó que també es qualificarà el desenvolupament fet, la 

terminologia emprada i la correcta redacció. No es valoraran les 

respostes que no s'adapten al que es demana en cada cas.  

d. La puntuació de les preguntes de cadascuna de les proves serà el resultat 

de dividir la qualificació màxima entre la quantitat de preguntes 

presentades, excepte que s'especifique, per escrit, una valoració diferent 

en la mateixa prova. En cap cas els errors comesos en una pregunta 

afectaran la puntuació de la resta.  

e. Els continguts que apareguen en les proves de cada avaluació seran de 

entre els recollits en la programació i del temari desenvolupat fins al 

moment.  

f. Per a cada avaluació, es tindran en compte els coneixements demostrats 

en els diferents tipus de proves, la realització i correcció d’activitats en 

el treball diari i l’actitud mostrada per l’alumne tant a classe com en el 

c. Tant en els exàmens com en els treballs es valorarà la capacitat 
de raonament, la correcció dels càlculs i l'adequació de 
l'expressió escrita. És a dir, en els exercicis no sols es tindrà en 
compte que el resultat siga el correcte sinó que també es 
qualificarà el desenvolupament fet, la terminologia emprada i la 
correcta redacció. No es valoraran les respostes escrites amb 
llapis ni les que no s'adapten al que es demana en cada cas.  

d. Si l'alumne donara diferents respostes sense dir quina és la vàlida 
o no escollira preguntes quan així s’indique, es corregiran les 
primeres res-postes que es troben.  

e. La puntuació de les preguntes de cadascuna de les proves serà 
el resultat de dividir la qualificació màxima entre la quantitat de 
preguntes presentades, excepte que s'especifique, per escrit, una 
valoració diferent en la mateixa prova. En cap cas els errors 
comesos en una pregunta afectaran la puntuació de la resta. Dins 
de cada pregunta, el repartiment de la puntuació serà a criteri del 
professor. Els errors comesos en un apartat sí podran afectar a la 
puntuació global de la resta d’apartats de la pregunta. 

f. Els continguts que apareguen en les proves de cada avaluació 
seran de entre els recollits en la programació i del temari 
desenvolupat fins al moment.  

g. Per als alumnes del primer cicle: 
 El 60% de la nota de cada alumne correspondrà als 

coneixements demostrats en els diferents tipus de proves. 
 Un 20% correspondrà a la llibreta i el treball diari. S’hi 

valorarà l’organització d’apunts, exercicis, etc., en la llibreta 
així com la correcció de les activitats realitzades. Tanmateix, 
s’analitzarà i puntuarà l’expressió escrita de l’alumnat i es 
penalitzarà la mancança excessiva: falta de coherència, 
cohesió, adequació, faltes d’ortografia, en la confecció de la 
llibreta fins 1,5 punts; i, pel moment, no es penalitzarà als 
exàmens. 
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treball demanat per a casa o, fins i tot, en les proves (s’hi valorarà el 

comportament, la realització de les activitats encomanades, l’esforç, 

l’assistència, etc.).  

g. Per a cada avaluació, la part corresponent a coneixements s'obtindrà com 

la mitjana de les puntuacions obtingudes fins aquell moment. A les altres 

dues parts, en canvi, es considerarà la progressió de l'alumne des de 

l'inici del curs. 

h. Per a les avaluacions la qualificació serà el natural més proper a la 

mitjana ponderada de les puntuacions obtingudes. Per aprovar 

l’avaluació s’haurà d’alcançar un mínim de 5 punts sobre 10 en l’apartat 

corresponent als coneixements demostrats mitjançant els diferents tipus 

de proves escrites. 

 

Cal considerar la importància de l’avaluació com a part del procés 

d’ensenyament-aprenentatge, que inclou la reflexió sobre el què s’aprendrà, 

s’està aprenent o ja s’ha après.  

 

Cal tenir present la diversitat d’instruments per a realitzar l’avaluació: 

 

a. El treball fet a classe. 

b. El treball fet a casa al seu moment. 

c. Preguntes i respostes orals. 

d. Treballs individuals i en xicotet grup. 

e. Exposició a l’aula de problemes o investigacions realitzades. 

f. La puntuació obtinguda als exàmens efectuats fins l’avaluació. 

g. L’actitud de l’alumne, per a la qual podem observar diferents 

aspectes com: 

 Puntualitat. 

 Porta el material necessari. 

 Està atent. 

 Participa: pregunta i/o ix a la pissarra. 

 Lliura treballs i activitats demanades. 

 L'altre 20% a l’actitud mostrada per l’alumne tant a classe 
com en el treball demanat per a casa o, fins i tot, en les 
proves. S’hi valorarà el comportament, la realització de les 
activitats encomanades, l’esforç, l’assistència,… 

h. Per ajudar els alumnes a completar la llibreta hem preparat un full 
informatiu que pot servir per a informar-los dels aspectes que han 
de millorar i dels progressos que van fent. 

i. Per a cada avaluació, la part corresponent a coneixements 
s'obtindrà com la mitjana de les puntuacions obtingudes fins 
aquell moment. A les altres dues parts, en canvi, es considerarà 
només l'última puntuació, que haurà de reflectir la progressió de 
l'alumne des de l'inici del curs. 

j. Per a les avaluacions la qualificació serà el natural més proper a 
la mitjana ponderada de les puntuacions obtingudes. Per aprovar 
l’avaluació s’haurà d’alcançar un mínim de 3 punts sobre 10 en 
l’apartat corresponent als coneixements demostrats mitjançant els 
diferents tipus de proves escrites. 

 
Finalment, cal considerar la importància de l’avaluació com a part del 
procés d’ensenyament - aprenentatge, que inclou la reflexió sobre el 
què s’aprendrà, s’està aprenent o ja s’ha après.   
 
Cal tenir present la diversitat d’instruments per a realitzar l’avaluació: 
 

a. El treball fet a classe. 

b. El treball fet a casa al seu moment. 

c. Preguntes i respostes orals. 

d. Treballs individuals i en xicotet grup. 

e. Exposició a l’aula de problemes o investigacions realitzades. 

f. La puntuació obtinguda als exàmens efectuats fins l’avaluació. 

g. L’actitud de l’alumne, per a la qual podem observar diferents 
aspectes com: 
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 Estudia a casa. 

 No deixa els exàmens en blanc. 

 Per valorar el treball diari dels alumnes, es podran corregir les 

activitats a la pissarra o bé recollir-les per a una correcció 

individual. 

 Els continguts que apareguen en les proves de cada avaluació 

seran triats dels recollits en la programació i del temari 

desenvolupat fins aquest moment. 

 

Finalment, de manera general, ha de garantir-se que l’alumnat que acaba 

l’Educació Primària haja assolit: 

 

a. Un domini acceptable del càlcul –el que es coneix com les quatre 

regles–. 

b. Una comprensió de la lectura que li permet entendre l’enunciat d’un 

problema: la informació que rep i les preguntes que se li plantegen. 

c. Un coneixement suficient del sistema mètric decimal i del sistema de 

mesurament del temps. 

d. Un llenguatge geomètric mínim per a referir-se amb propietat al món 

que el rodeja. 

e. I, finalment, els coneixements estadístics imprescindibles per a 

entendre la informació que li arriba pels mitjans de comunicació.  

Tot això permetrà la seua promoció a la següent etapa de l’educació bàsica en 

condicions adequades per a cursar amb aprofitament la matèria homònima en 

l’Educació Secundària Obligatòria. 

 Puntualitat. 
 Porta el material necessari. 
 Està atent. 
 Participa: pregunta i/o ix a la pissarra. 
 Lliura treballs i activitats demanades. 
 Estudia a casa. 
 No deixa els exàmens en blanc. 
 Corregeix a casa els exàmens ja fets. 
 Per valorar el treball diari dels alumnes, es podran 

corregir les activitats a la pissarra o bé recollir-les per a 
una correcció individual. 

 Els continguts que apareguen en les proves de cada 
avaluació seran triats dels recollits en la programació i 
del temari desenvolupat fins aquest moment. 

 
Tots ells es complementen i proporcionen informació, tant al 
professorat com a l’alumnat, sobre els avanços en l’aprenentatge. 
 

 

6é EP: PROVES FINALS 
 

 

1r ESO 
 

 

Es realitzaran:  

a. Prova final d’Educació Primària. 

b. Informes d’aprenentatge individual i de grup. 

LA PROVA FINAL SERÀ ENVIADA AL INSTITUT 

 

No es realitzaran proves inicials perquè l’escola enviarà a l’ Institut: 

a. Prova final d’Educació Primària. 

b. Informes d’aprenentatge individual i de grup. 
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 ANEX III 
 

Prova D’Avaluació Final d’Educació 

Primària 
 

Matemàtiques
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5.- SEGUIMENT, EVALUACIÓ I REVISIÓ DEL PLA 

 

5.1.- SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
L'equip de transició, sota la direcció de les direccions d'estudis dels centres de les dos etapes, i amb la supervisió de la Inspeeció Educaiiva, 

concretará el procediment de seguiment, avaluació i elaboració de proposlcs de millora del pla de transició, en el qual, en tot cas, es precisaran 

els aspectes relatius als ámbits d'avaluació, la temporització, i els instruments i indicadors d'avaluació. 
 

 Per a valorar el nivell de qualitat i eficacia del pla de transició implementat, s'einpraran els criteris següents: 

 

a)  El grau de progressió observat en l’adaptació de l'alumnat. 

b)  La valoració del clima i la convivencia en les seues respectives aules. 

e) Les capacitatas i competències curriculars de l'alumnat, i els seus resultats derivats del procés d'avaluació. 

d) L'avaluació per part del professorat que forma part dels equips de transició. 

 

5.2.- MEMÒRIA 

L'equip de transició elaborará anualment una memoria en qué es detallaran: 

a) Actuacions destacables del pla de transició pel seu bon funcionament. La seua justificació. 

b) Actuacions destacables del pla de transició pel seu funcionament deficitari. Análisi de les seues causes. 

c) Justificació del resultat de les acluacions anteriors i propostes de millora que s'han d'integrar en el pla de transició següent. 

El contingut d'esta memoria s'inclourá en la memoria final de curs de cada un dels centres docents. 
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 ANEX I 

 

Prova D’Avaluació Final d’Educació 

Primària 
 

Castellà: Llengua i literatura 

 
APELLIDOS Y NOMBRE: ________________________________________________ 

CENTRO: _____________________________   CURSO: ________ FECHA: ______ 

 

1.- COMPRENSIÓN ORAL. RESUME EL TEXTO QUE TE HAN LEÍDO SOBRE LAS OLIMPIADAS. 

Citius, altius, fortius 

_________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

2.- COMPRENSIÓN LECTORA.  

La calle estrecha 

Había una vez un pueblecito donde las calles eran muy estrechas. Para que pudieran pasar los animales sin molestar a las personas, el alcalde 

había dado la orden de que siempre que pasara alguien con un animal, fuera diciendo en voz alta: “Apártense, por favor; apártense, por 

favor…” Así la gente tendría tiempo de arrimarse ala pared.  

Un día, un pobre labrador volvía de arar el campo con su buey y, camino de su casa, vio a otros dos hombres hablando en mitad de la calle. 

Eran unos hombres muy ricos y orgullosos, así que, cuando el labrador se acercó y les gritó “Apártense, por favor”, ellos no le hicieron caso y 

siguieron hablando. 

Al labrador no le dio tiempo para parar al buey, y el animal, al pasar, empujó a los dos hombres y los tiró al suelo. Como sus ropas se 

llenaron de barro, los hombres, muy enfadados, le dijeron al labrador: 

- ¡Mira lo que nos ha hecho tu buey¡ Ahora tendrás que comprarnos trajes nuevos. Si no lo haces, mañana te denunciaremos al alcalde. 

Entonces, el pobre labrador fue a ver al alcalde y le contó lo ocurrido. El alcalde, que era un hombre justo y muy listo, le dijo: 

- No te preocupes. Mañana, cuando vengan a denunciarte esos dos ricachones, tú vienes también y te haces el mudo. Oigas lo que oigas, tú no 

digas nada. 
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Al día siguiente, se presentaron todos frente al alcalde, y los dos ricachones acusaron al labrador de pasar con el buey sin avisar y de 

atropellarlos. 

-¿ Por qué no avisaste a estos hombres para que se apartaran?- preguntó el alcalde al labrador. 

Y el labrador, tal como le había dicho el alcalde, no contestó. 

El alcalde le hizo varias preguntas más, pero el labrador no dijo ni “mu”, tal como había quedado. Entonces, el alcalde les dijo a los dos 

ricachones que aquel labrador debía ser mudo. 

-¡ Qué va a ser mudo! - respondieron rápidamente los dos hombres -. Ayer le oímos hablar en la calle, ¡y bien alto! Nos gritó que nos 

apartáramos. 

- Entonces – dijo el alcalde, si el labrador os avisó de que os apartarais y no lo hicisteis, la culpa es vuestra. Y por haber acusado injustamente 

a este hombre, le daréis diez monedas de plata cada uno. 

Y así fue como el alcalde hizo justicia en el pueblo de las calles estrechas. 

 Contesta a las siguientes preguntas relacionadas con el texto. 

1.- ¿Dónde transcurre la historia?_____________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

2.- ¿Cómo eran las calles del pueblecito y qué problema ocurría al cruzarse las personas y los 

animales?_____________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________

_______________ 
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3.- ¿Con qué frase se pedía paso para los animales? _______________________ 

________________________________________________________________ 

 

4.- ¿Qué incidente se produjo entre el labrador y los dos hombres ricos y 

orgullosos?_________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

5.- ¿Quién interviene para solucionar el conflicto?________________________ 

________________________________________________________________ 

 

6.- ¿Qué estrategia o treta utilizó el alcalde para conocer la verdad de los 

hechos?__________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

7.- ¿A qué fueron condenados los dos ricachones?________________________ 

________________________________________________________________ 

8.- ¿Qué entiendes por “hacer justicia” en un conflicto entre personas?________ 
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________________________________________________________________ 

9.- ¿Conocéis algún tipo de conflicto en la vida escolar o social de vuestro pueblo o ciudad? ¿Cuál? Cita un ejemplo breve. 

_________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

10.- ¿Cómo suelen solucionarse los conflictos entre las personas? _________ 

___________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3.- PRODUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS. 

 

 Inventa una noticia con el siguiente titular: 

 

“Un motorista atropella a una anciana en un paso de peatones”. 

 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
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 ANEX II 
 

Prova D’Avaluació Final d’Educació 

Primària 
 

Valencià: Llengua i literatura  
 

- EXEMPLE DE PROVA AVALUATIVA - EXEMPLE DE PROVA AVALUATIVA 

 

- 1.Llig el text i respon les qüestions següents. 

La sirena Cleta 

Cleta s’adonà que els peixos grans l’abastaven fàcilment. Això la va 

començar a preocupar; perquè mai no li havia passat, sempre els havia 

deixat enrere. I aquells animalons, per això mateix, la ignoraven. Ni es 

molestaven a seguir-la. 

Preocupada, continuà nadant. Si fa no fa, a la meitat del recorregut, un 

d’ells se li acostà. Un gra massa, realment! Era un peix espasa 

descomunal. Cleta va tractar d’augmentar la velocitat. Però no pogué. 

Anava al límit de les seues forces. 

El peix que no acabava de creure’s allò, va fer acció d’atacar. Cleta es 

queda paralitzada i el mirà, plena d’espant. Aleshores, l’altre es preparà 

 

Lectura de text. 

Comprensió lectora del text llegit amb anterioritat. 

Dictat. 

Redacció o descripció curta. 
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per a llançar l’escomesa definitiva. 

El que va passar tot seguit fou tan ràpid, que ella ni ho veié. I és que, 

guanyada pel pànic, és clar, havia tancat els ulls. Quatre dofins 

s’abalançaren sobre l’intrús assassí. I, a colps de caps, de lloms i de cues 

el feren fora. Cleta va sentir el rebombori. I tancà els ulls amb més força, 

resignada. Tenia clar que això era l’avís del final: que aquella espasa 

colossal travessaria el seu cos d’un moment a l’altre. 

Segons després, en no passar res, els obrí. Els dofins l’observaven 

divertits. Ella mirà pels voltants. I, ràpidament, comprengué què havia 

passat. Ben agraïda, els acaricià el llom. I la cara. I els féu un bes al 

morro. Tot seguit, reprengué el seu nadar esforçat. 

Adaptat de Cleta, un regal del mar. Joan Vila i Vila. 

Quins sentiments té la protagonista al llarg del relat? 

 _______________________________________________________________________________  

Quin peix intenta atacar-la?  _________________________________________________________  

Com reacciona Cleta quan es pensa que el peix l’atacarà?  _________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

Qui la defensa de l’atac? _______________________ 

 Com dóna les gràcies als dofins?  ____________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 Fins on arriba el plantejament de la història? ___________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

- _______________________________________________________________________ 2
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. Identifica els hiperònims i els hipònims i classifica’ls en tres camps 

semàntics: éssers fantàstics, peix espasa, bruixa, tauró, embarcacions, 

sirena, barca, iot, fada, dofí, animals marins, llanxa. 

 

- 3. Copia dues paraules de la lectura que tinguen la característica 

indicada. 

Amb el so de la x de fluix:  _____________________________________________________________  

Imperfet d’indicatiu 1a conjugació:  ______________________________________________________  

m davant de b: _______________________________________________________________________  

 

- 4. Escriu el femení d’aquestes paraules. 

llop:  __________________  perdut:  _____________  ànec:  __________  equivocat: _________  

groc:  _________________  forçut:  _____________  asturià:  ________  marqués: __________  

actor:  _________________  psicòleg:   ___________  jutge:  __________  gat: _______________  

 

- 5. Encercla les preposicions que hi ha en les oracions següents. 

– Ells han anat amb l’autobús des d’Alaquàs fins a València. 

– Torna cap a casa, que t’he de comunicar una notícia important. 

– Segons diu el conte, els dofins lluitaren contra el peix espasa. 

 

- 6. Anota la intenció de qui parla de cada oració. 

– Quina alegria que m’has donat! →  _____________________________________________________  

– Potser demà vaja o no vaja. →  ________________________________________________________  

– Explica’m què t’ha passat. →__________________________________________________________  

 

- 7. Analitza les següents oracions: 

– Ma tia ha comprat un regal al meu germà. 

– Ells li han demanat una motxilla nova. 

– Jo he plantat aquestes llavors per a la mare. 
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 ANEX III 
 

Prova D’Avaluació Final d’Educació 

Primària 
 

Matemàtiques  
 

 

 

Curs 2011-2012 
 

La Vila Joiosa 
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Nom i cognoms:_________________________________________ 

 

Centre:______________________ Curs: ____ Data: ____________ 

 

 
1. LECTURA I ESCRITURA DE NOMBRES NATURALS 

 

Completa amb xifres o lletres segons corresponga: 

 

120 005 __________________________________________________________ 

 

Noranta mil tres-cents vint-i-quatre ____________________________________ 

 

5 724 372 _________________________________________________________ 

 

Un milió dos-cents seixanta-cinc _______________________________________ 

 

 

2. VALOR POSICIONAL DE LES XIFRES 

 

Observa aquest número i contesta: 

 

4 305 819  

 

Escriu-lo amb lletres: ________________________________________________ 

 

Quina és la xifra de les centenes de miler? ____________ 
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Quina és la xifra de les unitats? _________ 

 

Quantes unitats val la xifra de les desenes de miler? __________ 

 

Quantes centenes completes té aquest número? _____________ 

 

3. OPERACIONS AMB NOMBRES NATURALS 

 
Realitza les següents operacions: 

 

358739  574906  638536  2857    23 

      +  839405                  -    397472                         x   486 

 

 

 

4. OPERACIONS COMBINADES 

 

Realitza les següents operacions: 

 

9 x 6 – 12 + 12 x 3 = 

 

4 + 21 x 2 – ( 7 + 8 ) -12 : 2 = 

5. PROBLEMA 

La Maria ha comprat en una botiga una rentadora que costa 420 €, un rentaplats que costa 515 € i una nevera que costa 598 €. Ha pagat la 

meitat del total en el moment de la compra i la resta la pagarà en sis mensualitats iguals? 

Quin és l’import total de la compra? 

 

Quant ha pagat en el moment de la compra? 

 

 

Quina quantitat haurà de pagar cada mes? 
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6. POTÈNCIES D’UN NOMBRE NATURAL 

 

 Quines de les següents expressions són potències (sí o no): 

 

a) 2 + 2 + 2 + 2 : ____  b) 3 x 2 x 3 x 2 x 3: ____ 

 

c) 7 x 7 x 7 x 7 x 7 x 7: ____ d) 5 x 5 + 5 x 5 + 5: ____ 

 

 Expressa en forma de potència i calcula’n el resultat: 

 

a) 4 al cub: __________________  b) 3 a la quarta: __________________ 

 

c) 2 a la cinquena: ____________   d) 7 al quadrat: __________________ 

 

 

7. MÚLTIPLES I DIVISORS D’UN NOMBRE NATURAL 

  

a) Escriu tres múltiples de: 

  

 8: ___ ___ ___ 12: ___ ___ ___ 

 

b) Escriu tots els divisors de: 

  

 8 : __________________ 20: _______________________ 

 

c) Veritable o fals ( V o F) 

 

4 és divisor de 12: ____  30 és múltiple de 6: ____ 

 

28 és múltiple de 3: ____ 10 és divisor de 2: ____  

8. CONCEPTE DE NOMBRE DECIMAL  
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a) Escriu com es llegeixen els números següents: 

 

 3,2: _______________________________________________  

 

23, 068: ____________________________________________ 

 

50,42: ______________________________________________ 

 

b) Ordena de menor a major els següents números: 

 

1,25 12,5  1,52  12,523  1,025 

 

 

9. OPERACIONS AMB NOMBRES DECIMALS 

 

a) 24, 35 + 26, 8 =    b) 2 256 – 51, 24 = 

 

 

 

 

 

 

 

c) 1, 132 x 2, 34 =    d) 751, 63    24 
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10. FRACCIONS 

 

Completa el dibuix o escriu la fracció corresponent: 

 

 
 

11. FRACCIONS EQUIVALENTS 

 

a) Escriu dos fraccions ampliades: b) Escriu dues fraccions simplificades 

 

 
60

80

5

4
 

12. OPERACIONS AMB FRACCIONS 

 

a) 
4

5

8

13
)

6

1

6

5

6

3
b  

 

c)  2
7

9
)

3

7
:

5

6
)

9

8

6

5
xedx  

 

 

13. PROBLEMA 

 

En Joan ha comprat una televisió que costava 750 €.  Per transportar-lo al seu domicili, la botiga li ha cobrat un 8% sobre el preu de venda de 

la televisió. 
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a) Quant ha costat el transport del televisor a cada d’en Joan? 

 

 

 

 

b) La botiga té, en total, 20 televisors. Si avui n’ha venut les dues cinquenes parts, quants televisors queden per vendre? 

 

 

 

 

 

 

14. MESURES DE LONGITUD, CAPACITAT I MASSA 

 

Completa el que hi falta: 

 

  74 km = ________ hm = ______________ m 

 

 5,34 m = ________ dm = ______________ hm 

 

78, 34 g = _______   kg =  ______________ cg 

 

    2,5 hl = _______ dal =   ______________ kl 

 

 

15. MESURES DE TEMPS 

 

a) Expressa en segons:    b) Transforma en hores 

 

 4 h 15 min 34 s =                                                14 400 s = 
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16. PROBLEMA 

 

L’Anna i els seus companys de classe tornen d’unes colònies escolars. 

El tren que els posta arriba a les 19: 12 h. 

a) Si els pares de l’Anna fa 20 minuts que són a l’estació, a quina hora hi ha arribat? 

b) El tren torna a sortir de l’estació a les 19 hores i 23 minuts. Quants segons ha estat aturat el tren a l’estació? 

 

17. PUNTS SOBRE LA RECTA 

 

a) Dibuixa una fletxa que surti de cada un dels ciclistes i que vaja fins al punt de la recta que indica la distància escrita al peu 

del dibuix. 
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b) Situa la distància en quilòmetres sobre la recta. Dibuixa una fletxa des de cada nombre fins al punt de la recta que li 

correspon. 

   
 

18. UNITATS DE SUPERFÍCIE 

 

Completa: 

 

34 22 ___________________ mhm   

 

321 22 __________________ damdm   

 
22 _________________034,0 dmkm   

 

19. CLASSIFICACIÓ DE POLÍGONS 

  

Posa el nom baix de cada polígon 
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20. ÀREES DE POLÍGONS 

 

Uneix amb una fletxa cada polígon amb la fórmula de la seua àrea: 

 

Polígons     Fórmula de l’àrea 

 

Quadrat      base x altura 

 

Trapezi      costat x costat 

 

Triangle      
2

nordiagonalmexjordiagonalma
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Rombe      
2

)( alturaxbasemenormajorbase 
 

 

Rectangle     
2

alturaxbase
 

 

 

21. PROBLEMES 

 

 Calcula l’àrea d’un triangle de 6 cm de base i 8 cm d’altura. 

 

 

 

 

 

 El següent plànol correspon a la casa del meu cossí Pere. 
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a) A l’habitació petita han de posar-hi moqueta. Quants metres quadrats necessitaran? 

  

 

 

 

b) Al menjador hi ha de posar parquet. Quants metres quadrats de parquet necessitaran? 

 

 

 

 

c) Si cada metre quadrat de parquet costa 9, 30 €, quant costarà el parquet del menjador? 

 

 

 

163



 

 

22. CLASSIFICACIÓ D’ANGLES 

 

Escriu baix de cada angle el nom que rep segons l’amplitud 

 

 
23. TAULES I ESTADÍSTICA 

 

Observa les dades de la gràfica sobre el pes dels alumnes d’una classe de 3r i representa’ls en els eixos de coordenades. 
 

Pes en kg Núm. de xiquets 

30 

31 

32 

33          

34      

35 

6 

7 

6 

2 

8 

3 
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24. OLIMPÍADES 

 

Segons les dades del Comitè Olímpic espanyol, la gràfica següent representa l’evolució de la participació d’atletes espanyoles des 

que es van iniciar les Olimpíades d’estiu modernes. 
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 Observant el gràfic, contesta les següents qüestions: 

 

a) En quines Olimpíades va tenir Espanya per primera vegada representació femenina? 

 

_______________________ 

 

b) Quantes Olimpíades s’havien celebrat ja fins que Espanya va tenir representació femenina per primera vegada? 

 

_______________________ 

 

c) En les Olimpíades de Barcelona de 1992 va augmentar considerablement la participació de les atletes espanyoles. Si el 

percentatge de participació femenina va ser d’un 20,7 %, quin percentatge d’atletes masculins van representar Espanya? 

Tria’n una de les respostes següents: 

 

1. 68, 25 % 

2. 80, 3 % 

3. 79,3 % 

4. 43, 2 %. 
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Justificació

Elaborem aquest pla perque els alumnes de 1r de Primària mantenen encara

les característiques psicològiques pròpies dels alumnes d’Infantil. Per a ells suposa

un canvi prou important en relació a: 

- professorat (es redueix el temps d’estada amb el tutor/a per l’entrada d’ 

                      especialistes) 

- la distribució de l’espai, 

- la metodologia, 

- la distribució del temps, 

- els materials,

- la utilització de llibres de text…

Per això,  des de l’Educació Infantil  es potencia i  es desenvolupa totes les

capacitats de l’alumnat, dotant-los de les competències, destreses, actituds… que

faciliten la seua adaptació a Primària. Així,  és imprescindible la coordinació entre

els/les  mestres  que  imparteixen  infantil  5  anys  i  les/els  que  imparteixen  1r  de

Primària, perquè els alumnes visquen la transició de forma ordenada, progressiva,

seqüenciada,  coherent  i  evitant  canvis  bruscos.  Per  tal  d’assegurar-ho,  s’han

d’establir criteris de selecció d’objectius i la seqüenciació dels continguts necessaris.

Els/les mestres responsables de dur a terme el Pla de transició seran:

- L’equip de cicle d’ Infantil, especialment els tutors/es de 5 anys.

- L'equip docent de 1r cicle de Primària, especialment els tutors/es de 1r.

- Mestres especialistes de Pedagogia Terapèutica i Audició i Llenguatge.

- Cap d’Estudis, que coordinarà el Programa.

- L'Orientadora Escolar del centre (SPE), que assessorarà en cas necessari.

A causa del nostre sistema d’assignació de cursos, el Pla serà debatut pels

mestres  d’Educació  Infantil,  primer  cicle  d’Educació  Primària,  Pedagogia

Terapèutica, Audició i Llenguatge, Orientadora Escolar del centre i Cap d’estudis i

podrà ser revisat anualment fent-se les modificacions que es consideren oportunes,

pedagògicament justificades.

És  fonamental  la  col·laboració  de  les  famílies  dels  alumnes,  les  quals  es

troben en aquesta etapa, per obtindre els millors resultats.
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Finalitats

Es poden establir les següents finalitats del Pla de transició:

- Facilitar la transició adequada i l’adaptació de l’alumnat als canvis

produïts en el context escolar (pas d’Infantil a Primària).

- Orientar  les famílies sobre  els  aspectes  que permeten l’adaptació

dels seus fills i filles a la nova etapa (Primària).

- Orientar  al  professorat  (intercanvi  de  dades,  documentació,
informació…).

- Promoure  la  coordinació  entre  els  mestres  d’Infantil  i  Primer  de
Primària.

Actuacions

Les següents actuacions es realitzaran al tercer trimestre de cada curs.

Contempla pautes dirigides als tres sectors de la Comunitat Educativa:

- Alumnat

- Professorat

- Famílies

L’organització d’aquestes activitats es realitzarà a través d’una taula on 

es classifiquen els següents aspectes:

- Tipus d’activitat

- Temporalització

- Responsables
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1. ACTIVITATS AMB L’ALUMNAT
GRUP: INFANTIL 5 ANYS

ACTIVITATS ORGANITZATIVES I METODOLÒGIQUES TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

Èmfasi al treball individual dins l’aula sense deixar a banda les    
activitats grupals.

Durant tota l’etapa. Tutores

Organitzar clarament la jornada escolar per tal d’habituar-se a l’horari,
col·locant-lo en les rutines.

Durant tota l’etapa. Tutores

Fer l’assemblea més curta i explicar l’activitat al seu lloc. 3r trimestre 5 anys. Tutores

Regular l’assistència al servei, establint moments. No deixar-los anar 
quan venen de casa.

Durant tota l’etapa Tutores

Treball complementari per a casa (Objectiu: implicar a les famílies en 
el seguiment i que els alumnes agafen l’hàbit de portar els treballs 
realitzats a classe sense oblidar- se’ls a casa).

Tot el curs Tutores

Aquestes activitats seran: el préstec de llibres de la biblioteca d’aula, 
el llibre viatger, fitxes puntuals de lectoescriptura, la Notícia.

Tot el curs Tutores

Èmfasi en la lectura i la escriptura espontània de paraules en 
majúscula (dins d’una metodologia constructivista).

Tot el curs Tutores

Iniciació a la lletra minúscula. Acostar-se al procés d’enllaçar les 
lletres en l’escriptura a través dels traços de la grafomotricitat.

2n trimestre 5 anys. Tutores

Conèixer diferents tipologies textuals: textos literaris, periodístics, 
receptes, llistes, cartes, còmic...

Tot el curs Tutores

Intentar que escriguen sols i autocorregint-se posteriorment les 
errades, mirant-les de la pissarra.

Tot el curs Tutores

Realitzar activitats en el racó de la lectura i l’escriptura Tot el curs Tutores

Realitzar el préstec de llibres setmanals. La biblioteca d’aula es treballa

amb un llibre de fitxes on cada llibre té una feina diferent per a fer, per

tal  que  el  xiquet/a  no  s’avorreixca.  Aquest  llibre  conté  jocs,

trencaclosques, dibuixos, collage...

Tot el curs Tutores

El llibre viatger és un llibre amb les pàgines en blanc que han d’escriure

els  propis  xiquets/es,  cada cap de setmana viatja  a  una casa i  allí,

escriuran un màxim de dues pàgines i després el tornaràn.

Tot el curs Tutores

La notícia,  s’encarrega un xiquet/a de portar una foto d’alguna cosa

que li ha passat a ell/a o algú proper i després es redacta a classe, per

fer un periòdic.

Tot el curs Tutores
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GRUP: INFANTIL 5 ANYS                                                                            

ACTIVITATS  ORGANITZATIVES I METODOLÒGIQUES TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

Contar contes a classe i gaudir de la dramatització dels 
mateixos, treballant així l’expressió i la comprensió oral.

Tot el curs. Tutores.

Pautes per a l’estil d’escriptura. Sempre escrivim en fitxa o 
full, ja que treballem per projectes i no gastem llibre de text. 
Per a escriure a les fitxes utilitzem una única pauta, una 
ratlla, i quan es tracta d’escriptura espontània, no hi ha cap 
pauta.

Tot el curs. Tutores.

El xiquet/a escriu amb llapis finet i amb retoladors de punta 
fina per a repassar les paraules.

Tot el curs. Tutores.

Corregeixen les pròpies errades utilitzant ells mateixa la 
goma per a esborrar, després de mirar a la pissarra la forma 
correcta d’escriure.

Tot el curs. Tutores.

Fer dictats d’algunes paraules treballades al vocabulari dels 
projectes estudiats, segons la maduresa del grup.

Tot el curs. Tutores.

Realitzar cartells o rètols dins l’aula elaborats pels alumnes i 
pels mestres per tal de reforçar el vocabulari treballat.

Tot el curs. Tutores.

Treballar la resolució de problemes i el raonament lògic i 
matemàtic manipulativament i a través de pictogrames.

Tot el curs. Tutores.

Iniciar la suma, la resta i els signes matemàtics (més, menys 
i igual).

Tot el curs. Tutores.

Nombres de l’1 al 9. Tot el curs. Tutores.

Treballar per projectes abordant un mètode científic, 
fomentant el treball en equip, desenvolupant l’expressió oral 
en l’expossició de continguts i aconseguint alumnes crítics.

Tot el curs. Tutores.

Tenir el racó temàtic del tema que s’està estudiant amb el 
material recopilat de casa per l’alumne. 

Tot el curs. Tutores.

Tindre una clara organització de l’espai dins l’aula: 
assemblea, zona de treball, racons de treball i de joc, 
biblioteca.

Tot el curs. Tutores.

Treballar normes i pautes de conducta: hàbit de seure 
correctament, escoltar i romandre en silenci… Reforç positiu.

Tot el curs. Tutores.

Avaluació donant més importància al procediment 
d’observació directa i al treball diari a classe.

Tot el curs. Tutores.

172



GRUP: 1r PRIMÀRIA

ACTIVITATS ORGANITZATIVES I METODOLÒGIQUES TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

El primer dia s’entrega a cada xiquet/a l’horari de classe, 
explicant-los que no és rigid. Cada àrea té un color i la carpeta 
corresponent. Cada alumne guarda els seus treballs en un calaix.

setembre
Tutores.

Esmorzar dins de l’aula a les 11:00h. 1rs 15 dies Tutores.

Breu assemblea després del pati per tractar els possibles 
conflictes sorgits al temps de l’esplai.

Tot el curs. Tutores.

Realització de l’assemblea (rutines) al començar el matí, establint 
els encarregats de classe.

Tot el curs. Tutores.

Tractament de la lectura. Préstec de llibres a la biblioteca d’aula. 
Els xiquets/es s’agafen els llibres lliurement, cada cap de 
setmana se’ls lligen i fan activitats després de la lectura (fitxa). El 
pare/mare del xiquet/a ha de signar un registre com a que el seu 
fill/a se l’ha llegit. 
També es conten contes a classe.

Tot el curs. Tutores.

Utilitzar i exposar a l’aula visiblement, els referents del que ja s’ha
aconseguit, com per exemple: llibre de les lletres, llibre viatger i 
periòdic d’infantil.

Tot el curs. Tutores.

Pautes per a l’estil d’escriptura i material escolar:
Escriptura espontània al full en blanc. 
Els llibres de text amb pauta montessori.
La llibreta pautada de dues ratlles al 3r trimestre.

Tot el curs. Tutores.

Els xiquets/es escriuen amb llapis finet i retoladors de punta fina 
per a repassar.

Tot el curs. Tutores i 
especialistes.

Utilitzen la goma per a esborrar les seues pròpies errades. Tot el curs.
Tutores i 
especialistes.

Treballar la resolució de problemes i el raonament lògic i 
matemàtic manipulativament i a través de pictogrames.

Tot el curs. Tutores.

Flexibilitat en la durada de les activitats, tenint en compte els 
especialistes que venen posteriorment.

Tot el curs. Tutores.

Donar-li importància al llenguatge corporal fent dramatitzacions, 
gestos i mímica.

Tot el curs.
Tutores i 
especialistes.
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GRUP: 1r PRIMÀRIA

ACTIVITATS ORGANITZATIVES I METODOLÒGIQUES TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

Aprofitar les experiències quotidianes, la curiositat infantil, el desig 
de saber més i de saber fer, la seua creativitat i la necessitat de 
reflectir les seues vivències, per a consolidar hàbits i habilitats.

Tot el curs.
Tutores i 
especialistes.

Avaluació donant més importància al procediment d’observació 
directa i el treball diari a classe.

Tot el curs. Tutores i 
especialistes.

Treballar les CCNN i les CCSS amb el llibre i activitats 
complementàries.

Tot el curs. Tutores

Treballar la lectoescriptura amb fitxes. Tot el curs. Tutores

Tenir un lloc dins l’aula on es recopile el material complementàri que
puga aportar-se al tema d’estudi.

Tot el curs. Tutores

Realitzar cartells o rètols dins l’aula elaborats pels alumnes i pels 
mestres per tal de reforçar el vocabulari treballat.

Tot el curs. Tutores

Tindre una clara organització de l’espai dins l’aula: zona de treball, 
joc, biblioteca.

Tot el curs. Tutores

Continuar unes normes i pautes clares de conducta reforçades 
visiblement: seure correctament, escoltar, romandre en silenci...

Tot el curs. Tutores i 
especialistes.

Partir del reforç positiu: elogiant als alumnes quan tinguen bon 
comportament o aconsegueixquen alguna cosa.

Tot el curs. Tutores i 
especialistes.
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GRUPS: INFANTIL 5 ANYS I 1r PRIMÀRIA

GRUPS: INFANTIL 5 ANYS I 5é PRIMÀRIA

ACTIVITATS CONVIVENCIALS TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

Els alumnes de 5é tutoritzen als de 5 anys, els mostren els diferents 
espais del cole gran, el pati, els aseos, la biblioteca, l’aula 
d’informàtica, on s’han de posar a la cua... i s’encarreguen 
d’ orientar-los els primers dies de cole.

Juny

Setembre 

Tutores de 5 anys
 i de 5é.

2. ACTIVITATS AMB EL PROFESSORAT

ACTIVITATS TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

Reunions dels tutors de 5 anys amb els tutors de 1r  de primària, per 
tal de conèixer bé la forma de treballar de les dues etapes.

Juny. Tutores d’infantil i 1r 

Intercanvi d’informació de cada alumne/a, amb l’informe final d’infantil i
reunions entre les tutores.

Juny. Tutores d’infantil i 1r

Visita de la tutora d’infantil de 5 anys a l’aula de 1r de primària i al 
contrari per a conèixer “in situ” la metodologia de treball que s’utilitza.

Juny. Tutores d’infantil i 1r

Reunions per a establir pautes d’actuació amb els alumnes amb NEE i
de suport educatiu.

Juny. Tutores d’infantil i 1r, 
orientadora, PT, AL.

Seguiment i avaluació de l’aplicació del programa de Transició a 
través de reunions. Complir els acords presos.

3r trimestre. Tutores d’infantil i 1r i 
cap d’estudis.

ACTIVITATS CONVIVENCIALS TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

Els alumnes de 1r de primària visiten als de 5 anys per a contar-los la 
seua experiència al llarg del curs ( com treballen, quins llocs han 
visitat, quina àrea els agrada més, quines coses han aprés...)

Juny Tutores de 5 anys
 i de 1r.

Els alumnes de 1r van a veure als de 5 anys als assajos per al ball de 
fi de curs.

Juny Tutores de 5 anys
 i de 1r.

Els alumnes de 5 anys van a cole gran per a conèixer qui serà la seua
mestra i quina serà la seua classe.

Juny Tutores de 5 anys
 i de 1r.
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3. ACTIVITATS AMB LES FAMÍLIES

Calendari d’actuacions del curs 2015-16

ACTIVITATS TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

A les reunions de 1r informar a les famílies sobre les pautes que es 
seguiran durant el curs.

Juny i setembre. Tutores de 1r

Adjuntar a les famílies un full amb algunes recomanacions per al 
canvi d’etapa.

Juny i setembre. Tutores d’infantil i 
de 1r 

ACTIVITATS GRUP DATA

Visita dels alumnes de 1r a infantil 5 anys.
“Contar la seu experiència”

1r i 5 anys Juny.

Visita dels alumnes de 5 anys al cole de primària per conèixer la 
seua futura mestra.

1r i 5 anys Juny.

Visita dels alumnes de 1r al cole d’infantil per veure els assajos del 
ball de fi de curs.

1r i 5 anys Juny.

Visita dels alumnes de 5 anys al cole de primària amb el seu tutor 
de 5é.

5 anys i 5é Juny.
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1.­ PRINCIPIS I JUSTIFICACIÓ DEL PLA DE CONVIVÈNCIA.     

 1.1. Característiques i trets d’identitat del centre. 

Històricament, el centre va començar a funcionar el 15/09/79, i mesos després va ser 

inaugurat oficialment amb data  08/12/79. Fa deu anys vam celebrar el seu 25é 

aniversari amb una gran festa. Geogràficament, es troba ubicat a l’entrada de la Vila 

Joiosa, venint des de Benidorm. Està situat en la zona d’horta del poble, per la qual 

cosa disposa d’edificacions baixes i zones no massificades, amb terres de cultiu i 

camins comarcals. El col·le està construït en una zona alta, des d’on podem distingir 

fàcilment la costa, i la Serra d’Aitana i Puig Campana, cap a l’interior. Al trobar­se 

allunyat del centre urbà, la majoria dels nostres alumnes són transportats. 

Al nostre centre es promou el treball d’ activitats sobre temes relacionats amb: 

­ Autoconeixement. 
­ Millora de l'autoestima. 
­ Resolució dialogada de conflictes. 
­ Intel·ligència emocional. 
­ Valoració de l’esforç i de la feina ben feta. 
­ La cooperació com a mètode de treball. 

Al nostre centre, el que pretenem és: 

   Fomentar a l’alumne una actitud curiosa i investigadora. Per aconseguir­ho es 
parteix de l’activitat de l’alumne i se’l motiva, ajudant a realitzar el seu aprenentatge 
a través del descobriment i de l’observació. 

 
   Aconseguir que els/les alumnes realitzen aprenentatges significatius i que aprenguen 

a aprendre. Els aprenentatges són significatius ja que es parteix dels coneixements 
previs que té l’alumne sobre el que ha d’aprendre. També fem possible que els 
aprenentatges de  l’alumne puguen extrapolar­se, quan les circumstàncies ho 
requereixen. 

 
   Que els/les mestres més que ensenyants siguen coordinadors/es de l’aprenentatge. 

El/la mestre/a és un/a dinamitzador/a del grup i un/a estimulador/a dels 
aprenentatges i no  un/a simple transmissor/a de coneixements. 

 

   Desenvolupar l’actitud crítica, la capacitat de decisió i discussió, i la voluntat 
col·lectiva de transformació de la realitat social. Ho aconseguirem si donem la 
possibilitat als alumnes de conèixer, de reflexionar i de debatre els aspectes reals 
que els envolten i els preocupen. 

 
   Educar d’una manera integral i personalitzada, per a desenvolupar les dimensions   

intel·lectual, física, artística, moral i afectiva dels alumnes. Educar d’una manera 
personalitzada, per a ajustar els aprenentatges al ritme evolutiu i a les capacitats 
intel·lectuals de cada alumne. 
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   Cercar estratègies d'aprenentatge en relació a la competència bàsica emocional per 
poder millorar els aprenentatges de les àrees instrumentals (intel·ligència 
emocional). 

 
   Incentivar l’ús de les Noves tecnologies. Volem que els/les alumnes siguen capaços 

de trobar, obtenir, processar i comunicar informació i transformar­la  en coneixement. 
 

Per a portar a terme tots aquestos propòsits és necessària una dinàmica de treball 

flexible a l’aula i el compromís de tot l’equip de mestres. Per tant, es faran distints tipus 

d’agrupaments com: gran grup, petit grup, desdoblaments, treball individual, grups 

homogenis, grups heterogenis, tallers, treball per racons, etc. 

 

En definitiva, el nostre model educatiu es concreta en una proposta educativa pròpia al 

servei del creixement personal dels nostres alumnes. Entenem la diversitat i l’atenció 

personalitzada com a valors bàsics de la nostra metodologia i potenciem una escola 

integradora. Pretenem que el nostre alumnat siga competent i dispose d’estratègies 

adients  per a aprendre a aprendre, en qualsevol situació. 

 1.2. Situació actual i justificació. 

La situació actual del clima de convivència al nostre centre és, en línies generals, prou 

bona, i sols cal exceptuar els típics incidents de conductes contràries a la convivència i 

sols algun que altre registre de conductes greument perjudicials. 

Les conductes habitualment registrades es poden catalogar dins dels següents grups: 

Conductes disruptives: 

­ No portar el material. 

­ Faltes d’assistència. 

­ Faltes de puntualitat. 

­ No voler fer els deures. 

­ Distraure l’atenció de la classe. 

­ Alçar­se repetidament sense permís. 

­ Alçar la veu de manera irrespectuosa. 

­ Parlar amb els companys. 

Faltes de respecte cap al professorat: 

­ Desobeir. 

­ Interrompre. 

­ Dir impertinències. 
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­ Fer burla.  

­ No voler traure els materials. 

Faltes de respecte cap als companys: 

­ Dir insults. 

­ Fer burles. 

­ Amenaçar o intimidar. 

­ Agressions físiques. 

­ Robatori de materials. 

­ Trencar o fer malbé el material o les instal·lacions. 

­ Assetjar o aïllar a altres companys. 

Faltes en horari de menjador i/o transport: 

­ Carreres pels corredors. 

­ Baralles entre alumnes. 

­ Contestacions irrespectuoses als monitors. 

­ Desobeir als monitors. 

­ No respectar les normes de menjador. 

­ Trencar materials. 

­ No respectar els torns d’entrada i eixida. 

Les mesures que s’apliquen per a corregir aquestes situacions, solen ser les previstes 

en el reglament de règim intern, el pla de servici complementari de menjador i el pla de 

servici complementari de transport.  

Respecte a les conductes inapropiades, dins de l’horari lectiu, la mesures cautelars  

més utilitzades solen ser la privació del dret a l’esplai, entre 1 i 5 dies i el canvi d’aula 

per un període comprés entre 1 i 7 dies. Respecte a les ocorregudes en temps de 

menjador o transport escolar, les mesures més utilitzades han sigut la privació del dret 

a esplai i el canvi de seient. Normalment, solen presentar més problemes les 

comunicacions als pares, que no pas l’assumpció de la falta i el corresponent càstig, 

per part de l’alumne/a implicat. En este sentit, cal aclarir que de vegades algunes 

famílies, amb fills que registren gran percentatge d’absentisme i manca d’atenció 

familiar, han presentat problemes al centre, per que s’han negat a signar les 

notificacions dels parts de conducte i han reaccionat de manera inapropiada. 
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En aquestes excepcionals situacions ens veiem en l’obligació de tramitar tot 

l’expedient de la situació al registre general d’incidències de la Direcció Territorial 

d’Educació i donar part al Previ i a la Inspecció Educativa, respecte a la manca de 

col·laboració de la família. 

Respecte a la justificació de la necessitat de renovar i complementar el pla de 

convivència, s’ha de dir que són dos les principals raons: 

­ Per una part, adaptar totes les mesures i procediments, per tal de recollir les noves 

conductes disruptives relacionades amb les noves tecnologies: mal ús d’Internet, 

WhatsApp, xarxes socials, grups de distribució, missatgeria instantània, etc. 

­ Per altra part, adaptar­se al que determina la nova normativa, respecte a la 

incorporació de procediments i protocols, davant de situacions greument 

perjudicials per a la convivència en el centre (Annexes I, II, III, IV, V, VI i VII). 

En aquest sentit, l’actual Pla pretén ser un document flexible i útil per a millorar el clima 

de treball i la convivència en el centre, adaptant­se a les noves corrents pedagògiques 

i a les noves problemàtiques. 

 1.3. Normativa legal: 

­ Decret 39/2008, de 4 d’abril, sobre la convivència en centres docents. 

­ L’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, d’actualització de normativa sobre plans de 

convivència en centres docents no universitaris.  

­ Les Instruccions de 14 d’octubre de 2014, sobre interpretació, desenvolupament i 

aplicació del que disposa  l’Ordre 62/2014. 

­ L’Orde de 12 de setembre de 2007, sobre registre d’incidències en el PREVI.  

­ ORDRE de 25 de novembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educació i 

Esport, per la que es regula la notificació de les incidències que alteren la 

convivència escolar, a la Direcció Territorial competent. 

­ INSTRUCCIONS de 21 de juliol de 2006, de la Secretaria Autonòmica d’Educació 

per la que es traslladen determinades indicacions referides al paper de la inspecció 

d’educació en la prevenció de la violència i la promoció de la convivència en els 

centres docents de la Comunitat Valenciana. 

­ ORDRE de 31 de març de 2006,de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, per 

la que es regula el Pla de Convivència dels centres docents no universitaris. 

­ La Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre Règim Jurídic de les Administracions 

Públiques i de Procediment Administratiu Comú per a les notificacions a particulars. 

­ El Decret 233/2004, de 22 d'octubre, sobre creació de l’observatori de la 

convivència escolar. 
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Segons el que determina l’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, l’estructura que ha de tindre 

tot pla de convivència, ha de contemplar, com a mínim, els següents apartats: 

1. Diagnòstic de l’estat de la convivència en el centre, que podrà arreplegar els 

aspectes incorporats en l’article 6, apartat 4, d’esta orde. 

2. Composició i pla d’actuació de la comissió de convivència, en referència a les 

funcions regulades en l’article 11 del Decret 39/2008. 

3. Mesures i accions orientades a la promoció de la convivència i a la prevenció de 

conflictes per a aconseguir un adequat clima educatiu en el centre. 

4. Procediments d’actuació i d’intervenció previstos en el reglament de règim intern del 

centre, que han de ser adequats al que prescriu el Decret 39/2008, de 4 d’abril, sobre 

la convivència en els centres docents no universitaris. Els procediments han de 

preveure actuacions diferenciades depenent de si les conductes que alteren la 

convivència en el centre són considerades: 

a) Conductes contràries a les normes de convivència, tal com estan tipificades en 

l’article 35 del Decret 39/2008. 

b) Conductes greument perjudicials per a la convivència del centre, de conformitat amb 

l’article 42 del Decret 39/2008. En este cas, els procediments d’actuació arreplegaran, 

almenys, les accions que es detallen en els annexos I, II, III, IV, V, VI i VII d’esta orde. 

5. Detecció de necessitats i planificació d’accions de formació en la matèria de 

convivència adreçades a la comunitat, tal com es disposa en l’article 14 del Decret 

39/2008. 

6. Estratègies per a realitzar la difusió, el seguiment i l’avaluació del pla de convivència 

en el marc del projecte educatiu. 

7. Procediment per a articular la col·laboració amb entitats i institucions de l’entorn en 

el pla de convivència. 

Per altra banda, i considerant el que determinen les Instruccions de 14 d’octubre de 

2014, sobre interpretació, desenvolupament i aplicació del que disposa  l’Ordre 

62/2014, podem comprovar que els procediments d’actuació arreplegaran, almenys, 

les accions que es detallen en els annexes I, II, III, IV, V, VI i VII d’esta Ordre, que són: 

 Annex I: Assetjament escolar i ciberassetjament. 

 Annex II: Conductes que alteren la convivència de forma greu i reincident:  

insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme. 

 Annex III: Maltractament infantil. 

 Annex IV: Violència de gènere. 
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 Annex V: Agressions al professorat o al personal d’administració i servicis 

 Annex VI: Consideracions específiques davant de qualsevol de les situacions  

          plantejades en els annexos, si es produïxen fora del centre. 

 Annex VII: Comunicació al Ministeri Fiscal i a la Direcció Territorial competent  

en matèria d’educació. 

Per últim i respecte a les competències en l’elaboració i el desenrotllament del pla de 

convivència, segons el que determina l’article 5é de l’Ordre 62/2014: 

1. El pla de convivència serà elaborat pels equips directius, dins del projecte educatiu 

del centre. La direcció del centre té la responsabilitat de redactar­lo d’acord amb les 

directrius emanades del consell escolar i escoltant les propostes realitzades pel 

claustre de professors, l’associació de pares i mares d’alumnes i, en els centres 

d’Educació Secundària, les propostes del consell de delegats d’alumnes. 

2. La implementació i el desenrotllament estaran coordinats per l’equip directiu. 

3. És competència de la direcció del centre afavorir la convivència en el centre i 

resoldre els conflictes d’acord amb els criteris fixats en el reglament de règim intern i 

en el pla de convivència. 

4. La consecució d’un clima adequat de convivència és una responsabilitat de tota la 

comunitat educativa; per això, el pla de convivència inclourà accions per a 

conscienciar i sensibilitzar tots els membres que la componen: professorat, alumnat, 

famílies, personal no docent i agents, professionals o mediadors interculturals de 

l’entorn que participen en la vida del centre. 

5. Amb eixa finalitat, el professor o professora d’orientació educativa, o qui tinga 

atribuïdes estes funcions en el centre, assessorarà l’equip directiu en l’exercici de les 

seues competències, i els equips docents en la coordinació i el desenrotllament del 

pla de convivència. 

 1.4. Objectius: 

 Ajustar al marc legal la convivència i disciplina del professorat, alumnes i 

personal no docent.  

 Assumir que el foment de la convivència i l'assoliment d'un clima positiu al centre 

és responsabilitat de tots els membres de la Comunitat Educativa. 

 Prendre consciència que la millora de la convivència i l'assoliment d'un bon clima 

educatiu facilita la tasca d'ensenyar i aprendre.  

 Identificar possibles àrees d'intervenció relacionades amb l'educació en la 

convivència i presentar els projectes o programes que impliquen un model global, 

per al seu disseny i posada en pràctica.  
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 Integrar en un únic document tots els protocols relacionats amb el foment 

de la convivència i resolució dels conflictes en el centre escolar. 

 Fomentar la coordinació, el treball col·legiat i conjunt de tota la comunitat 

educativa, amb la finalitat de millorar el clima de convivència. 

 Dur a terme accions preventives i d'intervenció per a la millora de la 

convivència basades en l'educació, la cohesió, la integració social del 

alumnat i la resolució pacífica i dialogada dels conflictes. 

 Prevenir les conductes problemàtiques elaborant mecanismes de detecció i 

estratègies de prevenció per a evitar­les.  

 Intervindre davant els conflictes mitjançant una actuació mediadora i 

reglamentària adequada. 

 Reduir al mínim les conductes disruptives que pertorben el clima de la classe 

per evitar la conflictivitat i disminuir les conductes més greus. 

 Actuar davant els conflictes actuals, sempre que siga possible, de manera activa i 

constructiva per a la prevenció de conflictes futurs. 

 Procedir davant els problemes de conducta seguint uns principis d'actuació 

coherents que orienten les intervencions de tots els professors, evitant 

contradiccions i solapament de funcions. 

2.­ ANÀLISI DE LA REALITAT DEL CENTRE. 

 2.1. Anàlisi social, econòmic i cultural: 

Socialment, el Centre ha vist modificada la taxa d’immigració a partir del recent 

creixement immobiliari de meitat de la dècada dels 2000, i concretament en el 

desenvolupament del plans urbanístics de La Cala de La Vila. És aquest creixement el 

que explica que en l’actualitat tinguem una bona part d’alumnat immigrant i dins 

d’aquest percentatge, la majoria són provinents dels països de l’Est d’Europa. 

Econòmicament, el col·legi havia tingut de manera habitual, un nivell majoritari de 

famílies de classe mitja amb un o dos membres en situació activa laboral, però amb la 

crisi dels últims anys, aquest percentatge general s’ha vist alterat, i hui en dia són 

majoria les famílies que tenen un sol membre en situació activa. En els extrems 

estarien, per una part les famílies que tenen als dos membres en l’atur i un o els dos 

sense prestació suplementària, i en l’altre extrem estarien les famílies que tenen els 

dos membres empleats i un dels dos en situació laboral ben remunerada. Eixos dos 

extrems no tenen la mateixa significació estadística, ja que mentre l’extrem representat 

pels dos membres empleats i ben remunerats ha anat minvant, l’altre extrem 

representat pels dos membres en l’atur o sols un d’ells amb salari discret, ha anat en 

augment. Per aquestes raons, s’ha vist incrementada la col·laboració del col·legi amb 

altres institucions com ara Càritas, Creu Roja i Benestar Social. 
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Respecte al nivell cultural, podem constatar que el temps que les famílies dediquen als 

seus fills, alhora d’ajudar­los en l’estudi i promoure hàbits de treball diari, sol variar 

conforme al nivell socioeconòmic. És a dir, es pot veure que hi ha més dedicació als 

fills en les famílies amb major nivell econòmic, que no pas al contrari. Per altra banda, 

també hi ha una diferència notable en els rendiments acadèmics de la línia en valencià, 

si els comparem amb els resultats de la línia en castellà. Concretament, és la línia PIL, 

la que obté sempre majors resultats, i la que té altres indicadors més favorables, com la 

assistència dels pares a les reunions, la participació en activitats escolars, manteniment 

de programes escola­família, etc. 

 

 2.2. Organigrama i convivència: 

 

Podem destacar, respecte a la convivència, les funcions del Consell Escolar, com a 

òrgan col·legiat, que té una doble funció: la d’avaluar anualment les modificacions del 

pla, alhora que proposa mesures i suggeriments, i la d’aprovar aquelles activitats de 

formació que milloren el clima de convivència en el centre. 

Per altra banda, destacar les funcions d’un altre òrgan col·legiat, com el claustre, que 

amb la seua tasca de proposta, perfecciona i millora el pla de convivència. 

També cal destacar la funció dels serveis complementaris d’orientació i de menjador i 

transport, que canalitzen i coordinen, junt amb el centre, els casos d’indisciplina i les 

mesures més adients a aplicar en cada cas. 

Per últim, cal esmentar la direcció del centre, que redacta, aprova i supervisa el pla de 

convivència incorporant les modificacions a la PGA del curs següent. 
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 2.3. Diagnòstic i valoració: 

A nivell general, el clima de convivència és satisfactori i podem resumir la situació 

actual, destacant els següents punts: 

­ Els nivells on s’acumulen major quantitat d’incidències són 5é i 6é. 

­ Normalment els problemes sempre estan protagonitzats per alumnes que solen 

presentar notoris problemes d’assistència. 

­ L’enfrontament principal entre alumnes i mestre/a es dona quan els primers no 

volen acatar l’autoritat del segon. 

­ L’alumnat immigrant està ben integrat i no sol presentar problemes amb la resta de 

l’alumnat. 

­ Els moments del dia, en que se solen registrar major nombre d’incidències són 

durant els esplais del matí i del menjador. 

­ El robatori de material i/o vandalisme cap a les instal·lacions és pràcticament nul. 

­ Els incidents relacionats amb les noves tecnologies i ciberassetjament, són de 

caràcter excepcional, i quasi sempre relacionats amb els grups de WhatsApp. 

­ La major incidència disruptiva sempre està relacionada amb la manca contínua de 

llibres i/o material escolar. 

 

3.­ LA COMISSIÓ DE CONVIVÈNCIA. 

 3.1. Composició: 

La comissió és un òrgan que emana del Consell Escolar, i segons el Decret 233/1997, 

de 2 de setembre, sobre composició i competències dels diferents òrgans del centre, 

estarà composta, almenys, pel director o directora, dos mestres i dos pares o mares. 

Aquesta composició variarà segons les renovacions de 1a i 2a meitat del Consell, que 

vagen realitzant­se. Actualment, al curs 2014/15, la composició al nostre centre, és de 

3 representants del sector de mestres, 2 representants del sector mares/pares i el 

director, com a president. 

 3.2. Competències: 

1. Efectuar el seguiment del pla de convivència del centre docent i totes aquelles 

accions  encaminades a la promoció de la convivència i la prevenció de la violència, 

així com el  seguiment de les actuacions dels equips de mediació, si n’hagueren.  

2. Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en 

el  consell escolar del centre per a millorar la convivència.  
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3. Informar el consell escolar del centre sobre les actuacions realitzades i l’estat de la                              

convivència en el centre, com a mínim una vegada al final del trimestre.  

4. Realitzar les accions que li siguen atribuïdes pel consell escolar del centre en l’àmbit 

de  les seues competències, relatives a la promoció de la convivència i la prevenció de 

la  violència, especialment el foment d’actituds per a garantir la igualtat entre gèneres.  

5. Establir i promoure l’ús de mesures de caràcter pedagògic i no disciplinàries, que 

ajuden  a resoldre els possibles conflictes del centre.  

6. Avaluar les propostes de col∙laboració entre el centre i altres organismes i/o 

institucions, tant públiques com privades i traslladar les seues conclusions al ple del 

Consell Escolar  per a que puguen decidir.   

7. Analitzar les propostes de modificació del reglament de règim intern del centre abans 

de  ser votades al ple del Consell Escolar. 

4.­ LA PROMOCIÓ DE LA CONVIVÈNCIA I LA PREVENCIÓ DE CONFLICTES. 

 4.1. El Reglament de Règim Intern: 

Dins del capítol II, del nostre RRI, s’encontra l’apartat de la tipificació de les conductes  

contràries  a  les  normes  de  convivència  del  centre i mesures correctores. Segons el 

Decret 39/2008, de 4 d’abril, en el qual es basa el RRI, la tipificació és la següent: 

a) Les faltes de puntualitat injustificades. 

b) Les faltes d’assistència injustificades. 

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats de l’aula i/o del 

centre educatiu. 

d) Els actes d’indisciplina. 

e) Els  actes  d’incorrecció  o  desconsideració,  les  injúries  i  ofenses  contra  els 

membres de la comunitat educativa. 

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentació o recursos 

del centre. 

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la 

comunitat educativa. 

h)  Les  accions  que  puguen  ser  perjudicials  per  a  la  integritat  i  la  salut  dels 

membres de la comunitat educativa. 

i) La negativa sistemàtica a portar el material necessari per al desenvolupament del 

procés d’ensenyança­aprenentatge. 
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j)  La  negativa  a  traslladar  la  informació  facilitada  als  pares,  mares,  tutors  o 

tutores per part del centre i viceversa. 

k)  L’alteració  o  manipulació  de  la  documentació  facilitada  als  pares,  mares, tutors 

o tutores per part del centre. 

l) La suplantació de la personalitat de membres de la comunitat escolar. 

m) La utilització inadequada de les tecnologies de la informació i comunicació durant 

les activitats que es realitzen en el centre educatiu. 

n) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrònics aliens al procés 

d’ensenyança­aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu. 

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l’estudi dels seus 

companys i companyes. 

p)  La  incitació  o  estímul  a  cometre  una  falta  contrària  a  les  normes  de 

convivència. 

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de 

conductes contràries a les normes de convivència. 

r)   L’ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre. 

s)  La  desobediència  en  el  compliment  de  les  normes  de  caràcter  propi  del 

centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu. 

Si atenem al principi d’objectivitat i concreció de les conductes inapropiades, i per tal de 

garantir els drets i deures dels alumnes, ens veiem en l’obligació d’especificar el 

contingut d’alguns dels punts anteriors, per ser aquestos massa genèrics. Estem 

referint­nos a concretar els aspectes,  dins dels punts següents: 

a) Faltes de puntualitat injustificades: a partir d’estar les portes de classe tancades 

s’entendrà com a retard l’incorporació de l’alumne, i tindrà que anar a la sala de 

professors, amb un/a mestre/a de guardia, fins a la propera sessió (9’45 h). Açò es 

farà constar al llibre de registre del centre, per tal de portar un seguiment.  

b) Faltes d’assistència injustificades: a partir de 10 faltes o retards injustificats es 

donarà part a Benestar Social. Sols valdran els justificants que incorporen dia i hora 

de la visita mèdica. 

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats: es consideraran 

en este apartat aquells actes, que alteren el bon clima de treball, dins de l’aula, o els 

que impliquen una falta de respecte o desconsideració cap als mestres i companys. 

d) Els actes d’indisciplina: considerarem ací aquells actes com ara les contestacions 

fora de lloc o la negativa a escoltar les recomanacions dels mestres. Al respecte, 

aquest pla concreta que a partir de 3 faltes d’indisciplina s’iniciarà part de falta greu. 
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h) Les  accions  que  puguen  ser  perjudicials  per  a  la  integritat  i  la  salut  dels 

membres de la comunitat educativa: diferenciarem ací els actes violents involuntaris, 

dels que es produeixen amb intencionalitat, que formaran part de les conductes greus. 

i) La negativa sistemàtica a portar el material necessari: diferenciarem dels que estan a 

l’espera d’una ajuda assistencial i els que tenint els llibres no els porten. Al respecte, 

s’iniciarà part d’indisciplina, a partir de 3 dies seguits sense portar els materials. 

j) La  negativa  a  traslladar  la  informació  facilitada  als  pares: a partir de 2 dies 

consecutius en que no lliuren el quadern de notificació als pares o tutors legals, 

s’iniciarà part d’indisciplina. 

n) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrònics aliens al procés 

d’ensenyança­aprenentatge: quan l’alumne/a porte un d’aquestos aparells, se’l retirarà i 

s’iniciarà part d’indisciplina. No es tornarà, fins que no vinguen els pares. 

s) La  desobediència  en  el  compliment  de  les  normes  de  caràcter  propi  del centre 

i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu: ací entenem també les conductes 

que es produeixen en el compliment dels servicis de menjador i transport escolar. 

En base a tots els suggeriments anteriors s’han treballat les propostes per cicles i s’ha 

arribat a consensuar un document de normes concretes o decàleg, per a la promoció 

d’un bon clima de convivència, especificat en l’Apèndix V, que consta al final d’aquest 

document, i que es facilitarà a totes les famílies a principi de curs. 

 4.2. La promoció d’un clima de bona convivència: 

Les mesures que considerem adequades, a part de les arreplegades en l’Apèndix V, 

serien les següents: 

 Promoure les reunions de coordinació entre els pares d’alumnes i l’orientador/a, 

per tal de proporcionar models de conducta adequats per al tractament de les 

conductes disruptives. 

 Incorporar les normes bàsiques de convivència en forma de tríptics, pels espais 

comuns del centre (corredor, rebedor, porxo, banys, etc.) 

 Continua revisió dels Projectes Curriculars per a adequar­los a la nova                        

normativa i fixar els objectius, continguts i criteris d’avaluació mínims per a                        

la promoció  (curs, cicle i/o etapa) per a tots els nivells. 

 Potenciar la col∙laboració amb els serveis psicopedagògics escolars i/o munici­                      

pals i posar en pràctica els protocols d’actuació i models de transmissió d’infor­                          

mació sobre alumnes amb NEE acordats. 

 Promoure la col·laboració amb Benestar Social, per tal de tractar adequadament 

els casos d’absentisme i possibles situacions d’abandó infantil. 

 

191



Ceip Hispanitat / pàg. 15 

 

 Promoure entre els docents i els familiars, l’adopció mútua de contractes família­

escola, per tal de millorar el comportament i rendiment de l’alumne/a. 

 Incorporar la figura del mediador, per tal de facilitar el tractament i solució dels 

problemes de convivència. 

 Disposar de contractes, guiats pel l’orientador/a, que faciliten un clima adequat 

de comportament i treball, com són els programes de reforç positiu. 

 Facilitar la tasca diagnòstica, amb la incorporació de qüestionaris de convivència 

i sociogrames de lideratge. 

 Promoure el funcionament assembleari en les tutories i la designació de 

delegats, coordinats amb els representants d’alumnes en el Consell Escolar. 

 Mantindre una estreta col·laboració amb la Comissió de Convivència. 

 Establir com a prioritari, la relació del bon comportament en les qualificacions. 

5.­ PROCEDIMENTS I MODELS D’ACTUACIÓ. 

 5.1. Respecte a les conductes contràries a la convivència: 

Com ja hem vist abans, i segons l’article 35 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, les 

conducte lleus o contràries a la convivència en el centre són: 

a) Les faltes de puntualitat injustificades. 

b) Les faltes d’assistència injustificades. 

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats. 

d)  Els actes d’indisciplina. 

e)  Els  actes  d’incorrecció  o  injúria, cap  als membres de la comunitat educativa. 

f)  El furt o el deteriorament intencionat dels bens immobles i materials del centre. 

g)  El furt o el deteriorament dels béns dels membres de la comunitat educativa. 

h)  Les  accions  perjudicials  per  a la salut dels membres de la comunitat educativa. 

i)   La negativa sistemàtica a portar el material necessari. 

j)   La  negativa  a  traslladar  la  informació  facilitada  als  pares/mares o viceversa. 

k)  L’alteració  o  manipulació  de  la  documentació  del centre. 

l)   La suplantació de la personalitat de membres de la comunitat escolar. 

m) La utilització inadequada de les tecnologies de la informació i comunicació. 
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n) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrònics. 

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l’estudi. 

p)  La  incitació  o  estímul  a  cometre  una  falta  contrària  a  les  normes. 

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades. 

r)   L’ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre. 

s)  La  desobediència  en  el  compliment  de  les  normes  del  centre. 

Entenem el procediment  o protocol d’actuació com el mecanisme que engobla 

aquestos 4 punts: 

 Les opcions de resposta disponibles front a eixes conductes disruptives.  

 Les circumstàncies agreujants i atenuants. 

 La manera de registrar les conductes inapropiades i les mesures correctores. 

 La manera de comunicar les notificacions als pares i mares. 

Dins del primer punt cal esmentar tot el ventall de possibilitats de mesures, que són: 

a) Amonestació verbal. 

b) Compareixença immediata davant del cap d’estudis o director/a. 

c) Amonestació per escrit. 

d) Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells electrònics. 

e) Privació de temps de recreació per un període màxim de cinc dies lectius. 

f) Incorporació a l’aula de convivència. 

g) Realització de tasques educadores per l’alumne/a en horari no lectiu. 

h) Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o complementàries  que  

tinga  programades  el  centre,  durant  els  quinze dies següents. 

i)  Suspensió  del  dret  d’assistència  a  determinades  classes,  per  un període  no  

superior  a  cinc  dies  lectius. 

Per a l’aplicació de les mesures educatives correctores, no serà necessària  la  

instrucció  prèvia  d’expedient  disciplinari;  no  obstant això,  per  a  la  imposició  de  

les  mesures  educatives  correctores  dels apartats h), i) serà preceptiu el tràmit 

d’audiència a l’alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser 

menors d’edat, en un termini de deu dies hàbils. Les mesures educatives correctores 

que s’imposen seran immediatament executives. 
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Pel que respecta a les circumstàncies atenuants i agreujants podem considerar als 

efectes de  gradació  que seran atenuants les següents circumstàncies: 

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta. 

b) La no comissió amb anterioritat d’accions contràries a les normes de convivència. 

c) La petició d’excuses en els casos d’injúries, ofenses i alteració  

del desenrotllament de les activitats del centre. 

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat. 

e) La falta d’intencionalitat. 

f) El caràcter ocasional de l’acte en la conducta i el comportament habitual. 

g) La provocació suficient. 

Pel contrari podrem considerar com a circumstàncies agreujants les següents: 

a) La premeditació. 

b) La reiteració. Al respecte, aquest Pla considerarà que la repetició de tres incidències 

contràries a la convivència es convertiran en una conducta greument perjudicial, 

tipificada dins de l’apartat m) de l’Annex II. 

c) Qualsevol conducta discriminatòria per raó de naixement, raça, sexe, cultura, 

llengua, capacitat econòmica, nivell social, conviccions polítiques, morals o religioses, 

per discapacitats físiques, sensorials o psíquiques, o qualsevol altra condició o 

circumstància personal o social. 

d) Quan la sostracció, agressió, injúria o ofensa es realitze contra qui es trobe en 

situació d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporació al centre o situació 

d’indefensió. 

f) La publicitat, incloent­hi la realitzada a través de les noves tecnologies de la 

informació i la comunicació. 

g) La realització de la conducta en grup o amb intenció d’emparar­se en l’anonimat. 

 5.1.1. Annex 0: “Conductes contràries a la convivència” 

Pel que respecta a la manera de registrar la conducta i les mesures que acabem de 

descriure anteriorment, tenim a la nostra disposició un document anomenat Annex 0, 

que consta al final d’aquest pla de convivència. Una vegada emplenat, segellat i signat 

pel mestre/a i director/a, haurà de donar­se­li entrada en el llibre general de registre, 

preservant l’anonimat de l’alumne/a amb les inicials del mateix/a i una breu descripció 

de ressenya tal com consta a continuació: 

“Registre d’incidència contrària a la convivència, _._._.” 
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 5.2. Respecte a les conductes greument perjudicials: 

A continuació es descriuen el procediments d’actuació per a cadascun dels Annexes: 

 5.2.1. Annex I: “Assetjament escolar i ciberassetjament” 

L’assetjament escolar és entès com el maltractament psicològic, verbal o físic patit 

per un alumne o alumna en l’àmbit escolar, derivat de factors personals (físics, 

psicològics, d’orientació o d’identitat sexuals) o col·lectius (factors ètnics, grup social, 

religiós) de forma reiterada i al llarg d’un període de temps determinat. 

L’assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: l’exclusió i la marginació 

socials, l’agressió verbal, les vexacions i humiliacions, l’agressió física indirecta, 

l’agressió física directa, la intimidació, les amenaces o el xantatge, entre d’altres. 

És important no confondre este fenomen amb agressions esporàdiques entre l’alumnat 

i que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el 

seu pla de convivència i en el reglament de règim intern. 

Característiques: 

a) Hi ha intencionalitat. S’expressa en una acció agressiva que genera en la víctima 

l’expectativa de ser blanc de futurs atacs. 

b) Reiteració. Es repeteix en el temps. L’agressió produïda no és un fet aïllat i la víctima 

la pateix de manera continuada. 

c) Hi ha desequilibri de poder. Es produïx una desigualtat de poder físic, psicològic o 

social, que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals. 

d) Es produïx indefensió i personalització. L’objectiu del maltractament sol ser un únic 

alumne o alumna, que és col·locat d’esta manera en una situació d’indefensió. 

e) Ben sovint pot tindre un component col·lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol 

agressor o agressora, sinó diversos. 

f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment 

són conegudes per terceres persones que no fan prou perquè cesse l’agressió. 

g) Esta situació d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults. 

El ciberassetjament: 

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els 

experts han elaborat un nou concepte d’assetjament, el que utilitza mitjans electrònics i 

rep el nom de ciberassetjament. Esta conducta es defineix com a assetjament entre 

iguals en l’entorn TIC i inclou actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes.  

Suposa difusió d’informació lesiva o difamatòria en format electrònic.  Representa  un 

fenomen de gran rellevància per la seua prevalença, la gravetat de les seues 

conseqüències i les dificultats que presenta per a ser previngut i tractat. 
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Característiques: 

a) Agressió repetida i mantinguda en el temps. 

b) Intenció de causar dany: no sempre es dóna en els primers estadis del procés. 

c) Sol haver­hi contacte o relació prèvia en el món físic. 

d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real. 

e) Usa mitjans TIC: missatges de mòbil, adreça electrònica, telèfons mòbils, xarxes 

socials, blogs, fòrums, sales de xats, grups de distribució, missatgeria instantània, etc. 

Protocol d’actuació, davant de l’assetjament i del ciberassetjament: 

 1. Detectar i comunicar la situació. 

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una 

situació d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o alumna, ho 

comunicarà a un professor o professora, al tutor o tutora o a l’equip directiu. En tot cas, 

qui reba la informació sempre n’informarà l’equip directiu. 

 2. Primeres actuacions. 

a) Equip directiu, que es posarà en contacte amb el tutor o tutora de l’alumne o alumna 

afectats; estarà assessorat pels servicis psicopedagògics escolars, el departament 

d’orientació, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuïdes les 

funcions d’assessorament en el centre, i arreplegarà la informació per a analitzar i 

valorar la intervenció que calga. 

b) L’equip d’intervenció, que planificarà de manera ràpida els recursos personals, 

materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunió amb els agressors, la víctima i 

els espectadors, sempre que siguen alumnes del centre. 

c) En el ciberassetjament és important tindre informació de la intensitat, difusió i 

característiques del mitjà o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves físiques, estes han de 

conservar­se (impressió de pantalla, còpia del missatge), sempre sense lesionar els 

drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les actuacions. 

 3. Mesures d’urgència. 

a) Augmentar la supervisió i vigilància del professorat i personal del centre durant els 

moments de descans i de pati; de l’estada al menjador, als banys i als vestidors, i de 

les entrades i eixides del centre. 

b) Avisar les famílies de la víctima i dels assetjadors. 

c) Explicar a l’alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a 

donar­li seguretat. 
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d) En cas de ciberassetjament, indicar a l’alumne, si és el cas, que canvie contrasenyes 

i revise les mesures de privacitat, i insistir­li en el fet que no faça desaparéixer les 

proves físiques que tinga. 

e) Demanar a l’alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o 

agressió que reba i oferir­li els mecanismes i les vies perquè ho faça amb la major 

discreció possible. 

f) Una vegada oït l’alumne assetjador i analitzada la situació, la direcció del centre li 

aplicarà les mesures cautelars que considere necessàries seguint el procediment 

disciplinari, segons el Decret 39/2008. 

g) Quan s’haja valorat la situació, la direcció del centre decidirà aplicar al cas, o no, les 

mesures educatives correctores i disciplinàries, i si s’inicia el procediment d’obertura 

d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril. 

 4. Comunicació de la incidència. 

a) La direcció del centre informarà la comissió de convivència de la situació i del pla 

d’intervenció. 

b) La direcció del centre realitzarà la comunicació al Registre Central i a la Inspecció 

Educativa. 

c) Si la situació s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuació del centre, se n’ha 

d’informar la Inspecció perquè, si ho estima oportú, sol·licite l’assessorament o la 

intervenció de la unitat d’atenció i intervenció del PREVI, de la direcció territorial 

corresponent. La Inspecció Educativa decidirà sobre la necessitat i el tipus 

d’intervenció. 

 5. Comunicació a famílies i representants legals de tots els implicats. 

a) La direcció del centre farà les entrevistes necessàries, preferentment de manera 

individual. 

b) La direcció del centre informarà les famílies dels alumnes implicats en el conflicte de 

les mesures i actuacions de caràcter individual, així com les mesures de caràcter 

organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu. 

c) Segons la gravetat del cas, la direcció del centre comunicarà a la família de la 

víctima la conveniència o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat de l’Estat. 

d) Tal com consta en l’article 41 del Decret 39/2008, en aquells supòsits reincidents i en 

els casos en què el centre reclame la implicació directa dels pares, mares, tutors o 

tutores de l’alumne o alumna i estos la rebutgen, l’Administració educativa, si considera 

que aquesta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill/a, ho tindrà 

que comunicar a les institucions públiques competents per motiu de desprotecció, amb 

un informe previ a la Inspecció Educativa. 
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 6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atenció i intervenció i Inspecció. 

La Inspecció i les unitats d’atenció i intervenció de les direccions territorials 

col·laboraran amb la direcció del centre en el seguiment del cas en què hagen 

intervingut. 

 7. Definició de mesures de tractament individualitzat amb la víctima i els 

agressors, i de sensibilització amb observadors, amb les famílies i amb la resta 

de l’alumnat. 

a) Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en 

l’aula, com a les que s’apliquen a l’alumnat en conflicte. Caldrà garantir el tractament 

individualitzat tant de la víctima i de les persones agressores com de l’alumnat 

espectador, i incloure actuacions específiques de sensibilització per a la resta de 

l’alumnat. 

b) Amb caràcter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport es 

proposen mesures i actuacions per a treballar l’assetjament escolar en les diferents 

tipologies que pot presentar, en l’enllaç següent:  

‹http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htm›. 

 

 5.2.2. Annex II: “Conductes que alteren la convivència de forma greu i 

reincident: insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme” 

Diferenciem el protocol d’intervenció davant d’estes situacions a escala general, del 

protocol d’actuació quan els alumnes que provoquen estos incidents manifesten 

problemes greus de conducta o trastorns. 

 Alumnat sense transtorns de conducta, que altera greument la convivència 

Es caracteritza per l’incompliment de les normes socials bàsiques de convivència, que 

es manifesten per mitjà de conductes disruptives greus i reincidents, com ara insults, 

amenaces, agressions, baralles sobre algun alumne o alumna o accions de vandalisme 

sobre el centre i les seues instal·lacions. Són conductes, en general, que atempten 

contra la dignitat personal d’altres membres de la comunitat educativa. 

A) PROCEDIMENT D’INTERVENCIÓ GENERAL: 

1. Detectar i comunicar la situació. 

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una situació de 

conductes disruptives molt greus, com ara insults, amenaces, agressions, baralles o 

vandalisme sobre algun alumne o alumna, o sobre el centre i les seues instal·lacions, o 

que les presencie, tractarà de conéixer els fets i la situació i ho comunicarà a la 

direcciódel centre. 
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2. Primeres actuacions. 

a) La direcció arreplegarà i analitzarà la informació, i prendrà les mesures que 

considere necessàries. 

b) La direcció del centre, o la persona en qui delegue, comunicarà a les famílies la 

incidència produïda i els informarà de la situació. 

3. Mesures d’intervenció general. 

Mesures educatives correctores i disciplinàries. Les alteracions de conducta molt greus, 

com ara insults o injúries, amenaces, agressions, baralles entre alumnes o accions de 

vandalisme sobre el centre i les seues instal·lacions, es consideren conductes 

greument perjudicials per a la convivència del centre, i, per tant, s’actuarà aplicant 

mesures educatives correctores o disciplinàries, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril, 

que estaran especificades en el reglament de règim interior del centre i el Pla de 

Convivència del centre. 

La direcció del centre arreplegarà la informació, i una vegada oïda la comissió de 

convivència proposarà mesures cautelars, que tindran un caràcter educatiu i 

recuperador de la convivència en el centre, fins que es puguen aplicar les mesures 

disciplinàries derivades de la resolució de l’expedient. 

Si es proposen mesures educatives disciplinàries per alguna de les conductes 

tipificades com a greument perjudicials per a la convivència en l’article 42 del Decret 

39/2008, s’ajustaran al que determina l’article 43 del decret. 

En este sentit la tipicació de les conductes greument perjudicials és la següent: 

a)  Els  actes  greus  d’indisciplina  i  les  injúries  o  ofenses  contra membres de la 

comunitat educativa que sobrepassen la incorrecció o la desconsideració previstes en 

l’article 35 del present decret. 

b) L’agressió física o moral, les amenaces i coaccions i la discriminació greu a 

qualsevol membre de la comunitat educativa, així com la falta de respecte greu a la 

integritat i dignitat personal. 

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, 

particularment si tenen un component sexista o xenòfob, així com les que es realitzen 

contra els alumnes més vulnerables per les seues característiques personals, socials o 

educatives. 

d) L’assetjament escolar. 

e) La suplantació de personalitat en actes de la vida docent. 

f) La falsificació, el deteriorament o la sostracció de documentació acadèmica. 
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g Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns 

dels membres de la comunitat educativa. 

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les 

activitats del centre. 

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat 

personal dels membres de la comunitat educativa. 

j)  La  introducció  en  el  centre  d’objectes  perillosos  o  substàncies perjudicials per a 

la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa. 

k)  Les  conductes  tipificades  com  a  contràries  a  les  normes  de convivència  del  

centre  educatiu  si  concorren  circumstàncies  de  col·lectivitat o publicitat 

intencionada per qualsevol mitjà. 

l) La incitació o l’estímul a cometre una falta que afecte greument la convivència en el 

centre. 

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores 

adoptades davant de conductes contràries a les normes de convivència. 

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinàries adoptades davant de les 

faltes que afecten greument la convivència en el centre. 

o)  L’accés  indegut  o  sense  autorització  a  fitxers  i  servidors  del centre. 

p) Actes  atemptatoris  respecte  al  projecte  educatiu,  així  com  al caràcter propi del 

centre. 

Aquestes mesures disciplinàries, que sempre requiraran obertura d’expedient, són 

diferents segons el tipus de conducta realitzada: 

3.1) Mesures disciplinàries per incórrer en les conductes h), m), n) de l’article 43: 

 Realització de tasques educadores per a l’alumne o l’alumna, en horari no lectiu, 

per un període superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius. 

 Suspensió  del  dret  a  participar  en  les  activitats  extraescolars  o 

complementàries que tinga programades el centre durant els trenta dies 

següents a la imposició de la mesura disciplinària. 

 Canvi  de  grup  o  classe  de  l’alumne  o  l’alumna  per  un  període superior a 

cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius. 

 Suspensió  del  dret  d’assistència  a  determinades  classes  per  un període  

comprés  entre  sis  i  quinze  dies  lectius. 

 

 

200



Ceip Hispanitat / pàg. 24 

 

En quant a l’apartat m), cal afegir que aquest Pla considerarà també que la reiteració 

de cinc faltes contràries a la convivència pot considerar­se com una falta greument 

perjudicial, que fa necessari un expedient disciplinari. 

3.2) Mesures disciplinàries per incórrer en les conductes a), b), c), d), e), f), g), i), j), k), 

l), o), p) de l’article 43: 

 Suspensió del dret d’assistència al centre educatiu durant un període comprés 

entre 1 i 5 dies lectius, quan la falta per incorrer en els apartats anteriors, no siga 

especialment greu o puga tindre associats els atenuants pertinents. 

 Per a aquells casos especialment greus o reincidents, suspensió  del  dret  

d’assistència  al  centre  educatiu  durant  un període  comprés  entre  sis  i  

trenta  dies  lectius. Quan es tracte de casos d’expulsió i per  a  evitar  la  

interrupció en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspensió, 

l’alumne o l’alumna haurà de realitzar els treballs acadèmics que determine  el  

professorat  que  li  impartix  la seua docència. 

 Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinària, a l’alumnat 

que es trobe en edat d’escolaritat obligatòria, l’administració  educativa  li  

proporcionarà  una  plaça  escolar  en  un  altre centre  docent  sostingut  amb  

fons  públics,  amb  garantia  dels  servicis complementaris  que  siguen  

necessaris,  condició  sense  la  qual  no  es podrà dur a terme la dita mesura. 

4. Mesures cautelars. 

En incoar­se un expedient o en qualsevol moment de la instrucció, el director o 

directora del centre, per iniciativa pròpia o a proposta de l’instructor o instructora i oïda 

la comissió de convivència del consell escolar del centre, podrà adoptar la decisió 

d’aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si així fóra 

necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre. 

Amb caràcter general, les mesures cautelars podran interposar­se per un màxim de 5 

dies consecutius, però en determinats casos excepcionals, podran mantenir­se fins que 

hi haja una proposta de resolució de l’expedient disciplinari. 

Aquestes mesures cautelars podran consistir en: 

 Canvi provisional de grup. 

 Suspensió provisional d’assistir a determinades classes. 

 Suspensió  provisional  d’assistir  a  determinades  activitats  del centre. 

 Suspensió provisional d’assistir al centre. 

 Suspensió del dret d’esplai. 

Aquesta última mesura és una aportació particular del nostre Pla de Convivència.  
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5. Mesures de suport. 

La direcció del centre, si ho considera convenient, podrà sol·licitar altres mesures de 

suport i col·laboració externes i recórrer als servicis d’unes altres administracions i 

institucions, entre d’altres, els servicis socials municipals, els servicis especialitzats  

 

d’atenció a la família i la infància (SEAFI), les unitats de prevenció comunitàries (UPC), 

les unitats de conductes addictives (UCA), els centres de salut. En estos casos, es 

planificarà la intervenció conjunta amb totes les institucions que hi estiguen implicades. 

 Alumnat amb alteracions greus de conducta, que altere greument la convivència 

Les alteracions greus de conducta fan referència a un patró de comportament 

persistent, repetitiu i inadequat a l’edat del menor. 

D’acord amb la Classificació Internacional de Malalties CIM­10, publicada per l’OMS, 

estes alteracions greus de conducta solen enquadrar­se com a comportament 

antisocial, comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn d’ansietat, trastorn de 

dèficit d’atenció amb hiperactivitat o impulsivitat, trastorn dissocial en preadolescents i 

adolescents, trastorn explosiu intermitent, alteracions del son, conductes de risc per 

consum de substàncies tòxiques o alcohol, o alteracions de la conducta alimentària, 

entre d’altres. 

Es caracteritzen per l’incompliment de les normes socials bàsiques de convivència i per 

l’oposició als requeriments a les figures d’autoritat, la qual cosa genera un 

deteriorament en les relacions familiars o socials. Este comportament té repercussions 

negatives per a l’alumnat que el patix i per al medi en què desenrotlla la seua vida: 

família, escola, oci... Els seus comportaments van més enllà dels límits tolerables i les 

conductes impedixen a la persona tindre un procés d’adaptació i desenrotllar tot el seu 

potencial adequadament. 

 

En l’àmbit educatiu, estos alumnes presenten necessitats educatives específiques 

derivades de trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la conducta, i 

requerixen aprenentatges i recursos excepcionals. 

 

B) PROCEDIMENT D’INTERVENCIÓ ESPECÍFIC 

1. Detectar i comunicar. 

Davant d’un incident greu provocat per un alumne que presenta una alteració greu de la 

conducta, si és possible, i sempre que no estiguem a càrrec d’uns altres alumnes, serà 

acompanyat a la zona de despatxos i s’informarà del cas el director, el cap d’estudis o 

el cap de personal dels servicis psicopedagògics escolars, el departament d’orientació, 

el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuïdes les funcions 

d’assessorament en el centre. Sempre que siga possible, l’alumne quedarà sota la 

supervisió d’un adult. 
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2. Intervenció d’urgència. 

Si la situació de crisi o descontrol continua, es cridarà en primer lloc la família perquè 

acudisquen al centre; si no s’obté resposta de la família, i en els supòsits de perill greu i 

imminent, es telefonarà al 112 per a sol·licitar ajuda. 

3. Mesures d’intervenció específiques. 

a) Comunicació de la intervenció a la família. La direcció del centre, o la persona en qui 

es delegue, comunicarà la realització o la revisió de l’avaluació sociopsicopedagògica 

de l’alumne. 

b) Arreplega i anàlisi d’informació. L’equip directiu, junt amb el tutor o tutora de 

l’alumne, l’equip de professors i el personal dels servicis psicopedagògics escolars, el 

departament d’orientació, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga 

atribuïdes les funcions d’assessorament en el centre, recopilarà informació sobre la 

intensitat, duració, freqüència i context en què apareixen estes conductes en l’alumne. 

c) Avaluació psicopedagògica. Sempre es realitzarà o revisarà l’avaluació 

sociopsicopedagògica, en la qual haurà de constar la planificació de la intervenció, 

l’organització dels suports i les coordinacions externes necessàries. 

d) Sol·licitud de mesures de suport. La direcció del centre podrà sol·licitar mesures de 

suport i col·laboració externes al centre, entre d’altres, amb els servicis socials 

municipals, el servicis especialitzat d’atenció a la família i la infància (SEAFI), la unitat 

de prevenció comunitàries (UPC), la unitat de conductes addictives (UCA), els centres 

de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil (USMIJ), centres hospitalaris, 

associacions especialitzades. 

e) Recursos complementaris. La direcció del centre podrà, a més, sol·licitar recursos 

extraordinaris en la convocatòria anual de recursos personals complementaris 

d’Educació Especial regulats en l’Orde de 16 de juliol de 2001 per a Educació Infantil i 

Primària, i en l’Orde del 14 de març de 2005 per a Educació Secundària. 

f) Mesures educatives correctores i disciplinàries. La direcció del centre, una vegada 

analitzada la situació i valorat el pla d’intervenció proposat per a l’alumne, aplicarà les 

mesures correctores i disciplinàries que estime convenients i respectarà la regulació del 

Decret 39/2008, de 4 d’abril. 

C) COMUNICACIÓ DE LES INCIDÈNCIES 

a) La direcció del centre informarà la comissió de convivència de la situació i del pla 

d’intervenció. 

b) La direcció del centre realitzarà la comunicació al Registre Central i a la Inspecció 

Educativa. 
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c) Si la situació s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuació del centre, se n’ha 

d’informar la Inspecció perquè, si ho estima oportú, sol·licite l’assessorament i la 

intervenció de la unitat d’atenció i intervenció del PREVI de la direcció territorial 

corresponent. 

D) COMUNICACIÓ A LES FAMÍLIES I REPRESENTANTS LEGALS 

a) S’informarà les famílies dels implicats de les mesures i actuacions de caràcter 

individual adoptades, així com de les de caràcter organitzatiu i preventiu proposades 

per al grup, nivell i centre educatiu, preservant sempre la confidencialitat absoluta en el 

tractament del cas. 

b) Totes les mesures correctores i disciplinàries previstes en els articles 36 i 43 del 

Decret 39/2008, de 4 d’abril, hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, 

tutors o tutores de l’alumnat menor d’edat. 

c) Tal com consta en l’article 41 del Decret 39/2008, en els supòsits reincidents i en els 

casos en què el centre reclame la implicació directa dels pares, mares, tutors o tutores 

de l’alumne o alumna i estos la rebutgen, l’Administració educativa, si considera que 

esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicarà a 

les institucions públiques competents per motiu de desprotecció, amb un informe previ 

a Inspecció Educativa. 

d) Seguiment del cas per part de les unitats d’atenció i intervenció i de la inspecció del 

centre. La inspecció i les unitats d’atenció i intervenció de les direccions territorials 

col·laboraran amb la direcció del centre en el seguiment dels casos en què hagen 

intervingut. 

 5.2.3. Annex III: “Maltractament infantil” 

El maltractament infantil es definix com qualsevol acció no accidental que comporta 

abús (emocional, físic o sexual) o descuit (emocional o físic) cap a un menor de díhuit 

anys, que és realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o 

per qualsevol institució, i que amenace l’adequat desenrotllament del xiquet. Dins del 

maltractament considerem tant el maltractament actiu, entés com a abús físic, sexual i 

emocional, com els maltractaments passius, com ara la negligència física i emocional. 

El maltractament pot ser familiar o extrafamiliar. 

 

Protocol d’actuació davant d’una situació de maltractaments i desprotecció del menor: 

 

1. Identificació. 

 

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una 

situació de maltractament infantil ho comunicarà a l’equip directiu. 
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2. Actuacions immediates. 

 

Després d’esta comunicació, es reunirà l’equip directiu amb el tutor o tutora de l’alumne 

o alumna afectat i el personal dels servicis psicopedagògics escolars, el departament 

d’orientació, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuïdes les 

funcions d’assessorament en el centre, per a recopilar informació, analitzar­la i valorar 

la intervenció que calga. 

 

3. Notificació. 

 

L’equip educatiu emplenarà el full de notificació que apareix en l’Orde 1/2010, de 3 de 

maig, de la Conselleria d’Educació i la Conselleria de Benestar Social. L’equip directiu 

podrà demanar l’assessorament del personal dels servicis psicopedagògics escolars o 

del personal que tinga atribuïdes les funcions d’assessorament educatiu. 

 

4. Comunicació de la situació. 

 

a) La direcció del centre enviarà l’original del full de notificació als servicis socials 

municipals de la localitat on residix el menor, n’arxivarà una còpia en l’expedient de 

l’alumne i en remetrà una altra a la direcció general competent en matèria de protecció 

de menors de la Conselleria de Benestar Social. 

 

b) La direcció del centre realitzarà la comunicació al Registre Central i a la Inspecció 

Educativa. 

 

c) Si la situació s’agreuja i sobrepassa la capacitat d’actuació del centre, se n’haurà 

d’informar la Inspecció Educativa, que sol·licitarà l’assessorament o la intervenció de la  

unitat d’atenció i intervenció (UAI) de la direcció territorial corresponent. La Inspecció 

Educativa decidirà sobre la necessitat i el tipus d’intervenció. 

 

d) La comunicació a la família es realitzarà una vegada informades les autoritats 

competents, i serà realitzada per la direcció del centre. 

 

Procediment d’urgència: 

 

1. Davant d’un alumne que presente lesions físiques, greu negligència o abús sexual, 

un membre de l’equip directiu o del personal docent en qui es delegue, l’acompanyarà 

al centre de salut o als servicis d’urgència de l’hospital més pròxim. 

 

2. La direcció comunicarà la situació d’urgència a la policia local, a la Conselleria de 

Benestar Social i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicació s’utilitzarà el full de 

notificació que apareix en l’Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educació i 

de  la  Conselleria de  Benestar Social, que consta com a Annex 10  al   final   d’aquest  
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document. Per a la comunicació a l’autoritat judicial i al ministeri fiscal s’utilitzarà el 

model que es troba com a Annex VII al peu d’aquest document. 

 

 5.2.4. Annex IV: “Violència de gènere” 

S’entén per violència de gènere aquella que, com a manifestació de la discriminació, la 

situació de desigualtat i les relacions de poder dels hòmens sobre les dones, s’exercix 

sobre ella pel fet de ser­ho. Esta violència comprén qualsevol acte de violència basada 

en el gènere que tinga com a conseqüència, o que tinga possibilitats de tindre com a 

conseqüència, perjuí o patiment en la salut física, sexual o psicològica de la dona. 

Les amenaces, la pressió exercida sobre elles per a forçar la seua voluntat o la seua 

conducta, la privació arbitrària de la seua llibertat, tant si es produïxen en la vida 

pública com privada, són comportaments violents per raó de gènere. 

Protocol d’actuació davant d’una situació de violència de gènere: 

 Identificació. 

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites de 

casos de violència de gènere ho notificarà a la direcció del centre. 

a) Recollida d’informació. Després d’esta comunicació, es reunirà l’equip directiu amb el 

tutor o tutora de l’alumne o alumna afectat, amb els servicis psicopedagògics escolars o 

amb el personal que tinga atribuïdes les funcions d’assessorament educatiu, per a 

recopilar informació, analitzar­la i valorar la intervenció que calga. 

b) Actuació. En els supòsits de perill greu i imminent, i si la situació ho requerix, es 

telefonarà al 112 i es traslladarà la persona agredida a l’hospital de referència. La 

direcció del centre podrà sol·licitar mesures de suport i col·laboració externes al centre.  

 

Si es considerara necessari, s’establirà comunicació amb el servici especialitzat 

d’atenció a la família i la infància (SEAFI), els centres de salut, la unitat de salut mental  

infantil i juvenil (USMIJ), els hospitals més pròxims, els centres d’acollida i les entitats 

especialitzades. 

 

c) Aplicació de mesures disciplinàries. En el cas que les persones agressores siguen 

alumnes del centre, oïda la comissió de convivència, s’actuarà tal com es regula en els 

articles 42 a 49 del Decret 39/2008, de 4 d’abril. 

 

 2. Comunicació de la situació. 

 

a) La direcció del centre informarà la comissió de convivència de la situació i del pla 

d’intervenció. 
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b) En el cas que la incidència puga ser constitutiva de delicte o de falta penal, la 

direcció del centre ho comunicarà per fax al ministeri fiscal utilitzant l’annex VII que 

figura al final d’aquest document. 

 Esta comunicació s’adreçarà a la sala de la Fiscalia que corresponga: 

 

 Si els agressors i les víctimes són menors, a la Fiscalia de Menors. 

 Si els agressors són majors d’edat i la víctima menor d’edat, a la Fiscalia de      

Violència de Gènere. 

 Si els agressors i les víctimes són majors d’edat, a la Fiscalia de Violència de 

Gènere. 

 

c) La direcció del centre realitzarà la comunicació al Registre Central i a la Inspecció 

Educativa, i podrà sol·licitar l’assessorament o la intervenció de la unitat d’atenció i 

intervenció (UAI) de la direcció territorial corresponent. La Inspecció Educativa decidirà 

sobre la necessitat i el tipus d’intervenció. 

 

 3. Comunicació a famílies i representants legals de tots els implicats. 

 

a) La direcció informarà les famílies dels implicats del fet de violència i de les 

mesures i accions adoptades. 

b) Segons la gravetat del cas, la direcció del centre comunicarà a la família de la 

víctima la conveniència de denunciar­lo a les forces de seguretat. 

c) Tal com consta en l’article 41 del Decret 39/2008, en els casos reincidents i en 

els que el centre reclame la implicació directa dels pares, mares, tutors o tutores 

de l’alumne o l’alumna i estos la rebutgen, l’Administració educativa, si considera 

que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho 

comunicarà a les institucions públiques competents per motiu de desprotecció, 

amb un informe previ a la Inspecció Educativa. 

 

 4. Seguiment del cas per part de les unitats d’atenció i intervenció i de la 

Inspecció del centre. La Inspecció i les unitats d’atenció i intervenció de les 

direccions territorials col·laboraran amb la direcció del centre en el seguiment 

dels casos en què hagen intervingut. 

 

 5.2.5. Annex V: “Agressions cap al professorat o personal PAS” 

Definició: es considera agressió al professorat qualsevol acció il·lícita que vaja en 

contra dels drets del personal docent o d’administració o servicis, tal com queden 

arreplegats en l’article 4 de la Llei 15/2010, d’Autoritat del Professorat, quant als drets 

del personal docent. 

Destinataris: este protocol d’actuació està adreçat als equips docents, al personal 

d’administració i al personal que preste servicis en els centres docents públics o en els 

centres  privats  concertats  no universitaris de la Comunitat Valenciana, en l’exercici de  
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les seues funcions.Protocol de protecció, assistència i suport al professorat davant 

d’agressions, com a conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions: 

1. Detecció i comunicació de la incidència. 

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressió 

que tinga per objecte el personal docent, el d’administració o el de servicis, té 

l’obligació de comunicar­ho a la direcció del centre. 

b) Així mateix, si els fets que són objecte de l’agressió poden ser constitutius de delicte 

o de falta, presentarà una denúncia davant del ministeri fiscal, del jutjat de guàrdia, o en 

qualsevol dependència de les Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat. 

c) El professorat o el personal d’administració i servicis, si així ho estima oportú, 

sol·licitarà l’assistència jurídica de l’Advocacia General, tal com es disposa en l’article 7 

de la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perquè exercisca les accions 

legals que corresponguen. La sol·licitud serà remesa per la direcció del centre i 

s’enviarà a la direcció territorial, on l’inspector o inspectora de zona elaborarà un 

informe; posteriorment, tota la documentació es traslladarà al secretari territorial que 

dóna el vistiplau, qui l’elevarà a la Direcció General de Personal Docent de la 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. 

 

d) La sol·licitud d’assistència jurídica contindrà la informació següent: dades personals 

de la persona interessada, telèfon de contacte, relat dels fets i tots els elements de 

prova de què es disposen i que servisquen per a confirmar aquells, amb citació de 

testimonis i, si és possible, dels seus relats dels fets. Així mateix, anirà acompanyada 

de la denúncia presentada, del comunicat d’assistència mèdica, si n’hi ha, i d’un 

certificat de la direcció que confirme si els fets denunciats estan relacionats amb 

l’exercici de la funció o càrrec de la persona sol·licitant. 

 

e) El director o directora notificarà immediatament el fet denunciat a la Inspecció 

Educativa i ho comunicarà al Registre Central del PREVI. 

f) La direcció del centre realitzarà tots els tràmits previstos en este protocol amb la 

màxima celeritat. 

2. Intervenció de la Direcció General de Personal. 

La Direcció General de Personal Docent, a la vista de la documentació remesa per qui 

sol·licite assistència jurídica, emetrà, com a superior jeràrquic, l’informe a què es referix 

l’article 11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assistència Jurídica a la 

Generalitat. 

 L’esmentat informe indicarà si es complixen els requisits previstos en la llei 

mencionada perquè la persona sol·licitant puga rebre l’assistència de l’Advocacia 

General. La direcció general traslladarà totes les actuacions fetes i realitzarà les 

actuacions complementàries que considere necessàries. 
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3. Resolució. 

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l’article 11.2 de 

la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assistència Jurídica a la Generalitat, prendrà 

l’acord que corresponga i el comunicarà a la persona interessada. 

La facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu 

dret a designar advocat que l’assistisca o a sol·licitar que este li siga designat d’ofici, 

segons l’article 12.3 de l’esmentada Llei 10/2005. 

 5.2.6. Annex VI: “Consideracions específiques davant de qualsevol de les 

situacions  anteriors, si es produïxen fora del centre” 

Procediment d’actuació en una situació de violència de gènere fora del centre: 

1. En el cas de violència de gènere fora del centre, se seguirà el procediment de 

l’annex IV d’esta orde. En este cas, si la persona que patix l’agressió és menor i es 

considera que hi ha desprotecció, es podran utilitzar l’Annex 10 que figura al final 

d’aquest document. 

2. Davant la situació descrita al punt anterior, la comunicació a la família es realitzarà 

després d’informar a les autoritats competents. 

Si es tracta d’actes vandàlics, agressions, baralles, consum i tràfic de substàncies 

perjudicials per a la salut, fora del centre es seguirà el procediment següent: 

a) La direcció del centre realitzarà la comunicació de la situació d’agressió, baralles o 

vandalisme a les Forces de Seguretat de l’Estat competents. 

b) Quan es produïsca una situació de conflicte que estiga relacionada amb problemes 

de convivència o que atempte contra persones o instal·lacions en les proximitats del 

centre escolar, l’equip directiu arreplegarà les incidències en la fitxa de l’entorn escolar, 

anomenada Annex XI, que s’encontra al final d’aquest document, i la remetrà a la 

Direcció General d’Ordenació, Innovació i Política Lingüística de la Conselleria 

d’Educació, Cultura i Esport, a l’adreça: ‹convivencia@gva.es››. 

c) La Direcció General d’Ordenació, Innovació i Política Lingüística remetrà l’informe a 

la Delegació del Govern per mitjà de l’Àrea d’Alta Inspecció d’Educació. En l’acord de 

col·laboració esmentat, la Delegació del Govern a la Comunitat Valenciana es 

compromet a informar la direcció general que ha originat la comunicació de les accions 

que s’hagen realitzat en relació amb l’incident. 

d) La Direcció General d’Ordenació, Innovació i Política Lingüística informarà el centre 

interessat i la respectiva direcció territorial d’Educació sobre els casos comunicats a la 

Delegació de Govern. Si no s’ha realitzat cap comunicació d’incidències, l’esmentada 

direcció general informarà també d’esta circumstància. 
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 5.2.7. Annex VII: “Model de comunicació al Ministeri Fiscal” 

Amb aquest full arreplegarem totes les comunicacions al Ministeri Fiscal, que han anat 

citant­se en els diferents Annexes anteriors. 

 5.3. Notificació d’incidències. 

 5.3.1. Annex VIII: “Notificació de recepció als pares” 

Pel que respecta a la notificació als pares i mares, totes les mesures correctores 

previstes hauran de ser comunicades formalment en audiència oral amb els pares i 

mares. Per a tal fi, disposem de l’Annex VIII, que consta al final d’aquest document.  

L’esmentat document està conforme amb el que determina La Llei 30/1992, de 26 de 

novembre, sobre Règim Jurídic de les Administracions Públiques i de Procediment 

Administratiu Comú per a les notificacions als particulars. Una vegada llegit el relat dels 

fets i mesures correctores (Annex 0) davant dels pares, i amb presència del director o 

cap d’estudis i mestre/a involucrat, es facilitarà una còpia de la notificació (Annex VIII) 

als pares, sempre que aquestos hagen signat la recepció. En l’esmentada notificació 

haurà de constar preceptivament la data de signatura i el segell del centre. En cas de 

no estar conformes els pares i no voler signar la recepció, es donarà entrada igualment, 

al llibre de registre d’entrades del centre, amb la notació següent: 

 

“Els pares no signen la recepció de la notificació” 

  

 5.3.2. Annex IX: “Notificació a la Inspecció Educativa” 

Per als casos de no col·laboració, la normativa posa a l’abast de les direccions dels 

centres la possibilitat de comunicar per escrit a la Inspecció Educativa la no 

col·laboració de les famílies en el procés educatiu dels seus fills/es. Amb eixa finalitat, 

disposem del document anomenat Annex IX, que consta al final d’aquest pla de 

convivència. A l’esmentat Annex IX se li haurà de donar eixida, amb la descripció dels 

fets, la signatura del director/a, el segell i la data. En el llibre de registre d’eixides, 

s’haurà de fer constar una resenya com la següent: 

 

“Comunicació de no col·laboració dels pares de _._._.” 

Si la situació en que es notifica la incidència als pares hagués conclòs de manera no 

col·laborativa, es pot considerar el afegir una comunicació a les institucions pertinents, 

com ara Benestar Social, amb l’Annex X, per possible desprotecció infantil. 

 5.4. Les reunions amb els pares. 

Si bé el procediment a seguir en les reunions amb els pares no ve descrit formalment 

en la normativa, resulta imprescindible establir un protocol mínim per tal de previndre 

possibles interpretacions errònies o malintencionades. En este sentit creiem convenient 

disposar de les següents consideracions alhora de fer les reunions: 

 

210



Ceip Hispanitat / pàg. 34 

 

­ Presència del mestre/a implicat, algun dels testimònis, cap d’estudis i/o director i si 

és pertinent l’orientador/a. 

­ Conveniència de gravar, de mutu acord amb els pares, la reunió mantinguda. 

­ Aportar els documents legals oportuns, per si cal ofertar als pares, la comprovació 

d’allò que determina la normativa respecte a la incidència notificada. 

­ Alçar acta de la reunió mantinguda i adjuntar a la notificació realitzada. 

­ Si els pares no desitgen signar el rebut de la notificació, fer­ho constar amb la 

següent ressenya: “Els pares no signen la recepció de la notificació”. 

6.­ DETECCIÓ DE NECESSITATS I PLANIFICACIÓ DE FORMACIÓ. 

 6.1. Taules, qüestionaris i sociogrames. 

L'anàlisi de la situació general del centre i la concreció que es faça del Pla ens 

indicaran les fortaleses i debilitats de les estratègies que es desenvolupen i en funció 

de les mateixes, es podran determinar quines són les necessitats de formació i quins 

recursos es requereixen per a tal fi: materials, protocols d'actuació, instrument 

d’avaluació, formació, etc. 

Realitzar una anàlisi de la realitat del centre educatiu en matèria de convivència ha de 

ser un dels elements essencials de tot Pla de Convivència. Dins de l'Apèndix I s'han 

inclòs  dues  taules, que aplicades de manera consecutiva, poden ajudar al centre en la  

realització de la fase d'anàlisi. El centre, en virtut de la seva autonomia pedagògica, 

establirà les vies organitzatives que considere pertinents i oportunes per a gestionar el 

procés d'elaboració i/o modificació del pla de convivència. Junt a les taules s’inclou un 

esquema gràfic, anomenat Apèndix II que indica les distintes etapes que s’han de 

seguir, una vegada treballades les taules, per a el·laborar la fase de diagnòstic. 

Així mateix, i dins dels Apèndixs III i IV, s’han inclòs respectivament un qüestionari 

d’anàlisi del clima de convivència i un sociograma (sols el full de recollida de dades) per 

a esbrinar les relacions interpersonals i el lideratge dins de l’aula. El qüestionari ha 

estat treballat estretament amb la comissió de convivència, mentre que el sociograma 

és part del material que la Conselleria posa a l’abast dels centres per a la confecció 

dels plans de convivència, i una vegada emplenats els fulls de l’alumne, s’han de 

traslladar les dades a un full de càlcul, per a poder interpretar­los. 

Tots els esmentats Apèndixs s’encontren ubicats al final d’aquest document. 

 

 6.2. La formació en centres. 

La formació sobre la convivència i resolució de conflictes pensem que és imprescindible 

per a millorar les pautes d'actuació que potencien un clima favorable al Centre. És molt 

important una formació específica per atendre situacions relacionades amb la 

convivència i la conflictivitat. Es fa imprescindible la formació permanent del professorat 

(equip directiu, mestres, orientadors, etc. ) per a contribuir a la millora de la convivència 

i a la prevenció de situacions en què aquesta es puga veure afectada.  
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En eixe sentit, tenim que tindre clar, quin és el model de convivència que volem per al 

nostre col·legi, i en base al mateix establir una formació concreta, que fundamente la 

sol·licitud de programes, projectes, cursos, seminaris, tallers, etc. 

El que defenem al nostre pla, és l’adopció d’un model integrador, que facilite un 

enfocament global de la regulació i gestió de la convivència. Els elements més 

destacables d’aquest model de gestió són: 

1.­ Disposar d’un sistema de normes elaborades participativament de tal manera que 

puguen ser interpretades pels seus usuaris com una mena de pacte de convivència 

d'aula i de centre (Allò que anomenaven més a dalt, com a decàleg de convivència) 

2.­ Comptar amb sistemes de diàleg i de tractament de conflictes, suficientment 

capacitats, dins de l'organització del centre. 

3.­ Crear un marc protector, mitjançant la introducció de canvis en el currículum 

escolar, fent­lo més inclusiu, dialogant i democràtic, afavorint la col·laboració de les 

famílies amb el centre educatiu, prenent mesures que afronten la influència del context 

social proper de l'alumnat, revisant el clima i les interaccions de l'aula (interacció verbal 

i no verbal, discurs docent, estil  de motivació i reacció immediata a la disrupció), i 

disseny i desenvolupament de mesures organitzatives directament relacionades amb la 

millora de la convivència i, per tant, del clima d'aula i de centre. 

4.­ La comunitat educativa sap que davant dels conflictes s'està actuant, i a més a més, 

d'una manera responsable i formativa per als alumnes. El centre educatiu és actiu en el 

procés i atorga una autoritat més consistent i educativa, en el sentit de proporcionar 

legitimitat i estatus a estructures organitzatives que puguen dedicar­se a l'atenció  i 

mediació de conflictes (comissió de convivència i consell escolar). 

7.­ PROMOCIÓ, SEGUIMENT I AVALUACIÓ. 

 7.1. La Comissió de Convivència: avaluació trimestral.  

Al finalitzar cada trimestre la Comissió de Convivència del Consell Escolar elabora un 

informe que ha d'arreplegar les incidències produïdes en aquest període, les 

actuacions dutes a terme i l'avaluació dels resultats aconseguits, prestant especial 

interés a l’adequació de les mesures imposades i la mediació dialogada que s’hagen 

fet, i en base als resultats observats, proposarà suggeriments de modificació. 

 7.2. El Consell Escolar: avaluació anual. 

La Comissió també s’encarrega de fer un informe final de la situació del pla de 

convivència i és aquest informe el que s’ha de presentar al Consell Escolar. 

En eixe sentit, el Consell és l’òrgan que dona el seu vist­i­plau a l’informe elaborat, que 

posteriorment serà aprovat pel director/a del centre, i incorporat a la redacció de la PGA 

del curs vinent, amb l’epígraf de “Modificacions del Pla de Convivència”. 

 

 

212



Ceip Hispanitat / pàg. 36 

 

 

Per altra banda el Consell també participa en l’aprovació d’aquells projectes de 

formació que siguen de particular interès per a la convivència en el centre, una vegada 

vistes les necessitats derivades de l’avaluació anual. 

 

8.­ COL·LABORACIÓ AMB ALTRES ENTITATS I INSTITUCIONS. 

El foment d'una bona convivència en els centres educatius s'ha d'entendre com la 

necessitat de millorar les relacions interpersonals, grupals, comunitàries i institucionals 

de la comunitat educativa i per tant de la societat.  

El centre educatiu no sempre pot solucionar per si sol tots els problemes relacionats 

amb la convivència, pel que és totalment imprescindible la col·laboració amb agents 

externs (administracions locals, institucions públiques, organismes independents, 

forces de seguretat ...) que poden donar suport als centres educatius, tant en tasques 

preventives com en la intervenció directa davant els problemes de convivència. La 

eficaç coordinació entre els centres educatius i els agents externs és, doncs, un 

element bàsic a tenir en compte en la concepció del Pla de Convivència, per tal de 

garantir la millor de les solucions als problemes, des d’un enfocament multidisciplinari. 

 8.1. Benestar Social.  

Representa l’organisme públic amb que mantenim una major col·laboració, ja que és en 

les reunions mensuals amb els seus representants on podem consensuar mesures per 

tal de tractar els casos d’absentisme, manca de llibres i possibles casos d’abandó 

infantil i/o desprotecció familiar. 

Els indicadors que des de Benestar Social, ens suggereixen que s’han de valorar per a 

considerar un possible cas de desprotecció són els següents: 

­ Faltes d’assistència no justificades. 

­ Canvis bruscos en la continuïtat de l’escolaritat (llargues estades fora de 

l’escola) 

­ Manca de puntualitat reiterada i injustificada. 

­ Manca continuada d’higiene en l’alumne/a. 

­ Canvis bruscos de comportament, o d’estat d’ànim, o altres signes que puguen 

indicar un possible cas de maltractament o abandó familiar. 

Si constatem qualsevol d’aquestos indicadors, emplenarem l’Annex 10 que hi ha al 

final d’aquest document i s’enviarà per fax al departament de Benestar Social. 

 8.2. Altres institucions. 

Si bé no són tant representatives, també mantenim col·laboracions puntuals amb altres 

entitats i organismes tals com les següents: 
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­ Apsa. 

­ Spe. 

­ Cdiat. 

­ Usmi. 

­ Càrites. 

­ Creu Roja. 

­ Cefire. 

­ Centre de Recursos Secanet. 

­ Policia local. 

­ Guardia Civil. 

­ Centre de Salut. 

­ Seafi. 

­ Gabinets psicopedagògics. 

­ Altres que es consideren oportunes. 

9.­ SOBRE LA INCOACIÓ D’EXPEDIENT DISCIPLINARI. 

 9.1. Aplicació i procediments. 

Tal com s’arreplega en l’article 45 del Decret 39/2008, de 4 d’abril: 

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre docent només 

podran ser objecte de mesura disciplinària amb la instrucció prèvia del corresponent 

expedient disciplinari. 

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa pròpia o a proposta 

de qualsevol membre de la comunitat escolar, els esmentats expedients a l’alumnat. 

3. L’acord sobre la iniciació de l’expedient disciplinari s’acordarà en el termini màxim de 

dos dies hàbils del coneixement dels fets. 

4. El director o directora del centre farà constar per escrit l’obertura de l’expedient 

disciplinari, que haurà de contindre: 

a) El nom i els cognoms de l’alumne o alumna. 

b) Els fets imputats. 

c) La data en què es van produir. 
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d) El nomenament de la persona instructora. 

e) El nomenament d’un secretari o secretària, si és procedent per la complexitat de 

l’expedient, per a auxiliar l’instructor o instructora.  

f) Les mesures de caràcter provisional que, si és el cas, haja acordat  l’òrgan  

competent,  sense  perjuí  de  les  que  puguen  adoptar­se durant el procediment. 

5. L’acord d’iniciació de l’expedient disciplinari ha de notificar­se a la persona 

instructora, a l’alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, 

tutors o tutores, en el cas que l’alumne o alumna  siga  menor  d’edat  no  emancipat.   

En  la  notificació  s’advertirà  els interessats que, si no fan al·legacions en el termini 

màxim de deu dies sobre el contingut de la iniciació del procediment, la iniciació podrà  

ser considerada proposta de resolució quan continga un pronunciament precís sobre la 

responsabilitat imputada. 

 

6. Només els qui tinguen la condició legal d’interessats en l’expedient tenen dret a 

conéixer­ne el contingut en qualsevol moment de la tramitació. 

Al respecte de l’anterior punt 4, apartat d): “El director nomenarà al responsable de la 

instrucció”, la llei no concreta de què manera precisa es produirà la designació i amb 

quins criteris, ja que sols concreta al respecte:  

“En l'acord d'incoació es nomenarà l'Instructor de l'expedient, que 

haurà de ser un funcionari públic pertanyent a un cos o escala d'igual o 

superior grau que l'imputat”. 

Al nostre Pla de Convivència, creiem que la manera més objectiva i rigurosa per 

nomenar instructor/a, i així respectar els drets d’imparcialitat i defensa de l’alumne/a 

implicat, al temps que evitem una possible recusació per part dels representants legals, 

és la que té en consideració les següents premisses: 

 

 Si bé la figura del instructor/a no ha de recaure en la persona que comunica el 

fet d’indisciplina (tutor/a o especialista) ni en la persona encarregada d’iniciar­lo i 

finalitzar­lo (Director/a), també és convenient evitar, sempre que siga possible, 

als mestres que foren testimonis del fets, als membres de la resta de l’equip 

directiu i als mestres que formen part de l’òrgan que decidirà (Consell Escolar). 

 

 D’entre els mestres restants, comprovarem que no hi haja cap persona que puga 

abstenir­se, per qualsevol dels punts de l’article 28.2, de la Llei 30/92, i a 

continuació elegirem, d’una manera neutral, i preferiblement per sorteig, al que 

actuarà d’instructor/a de l’expedient. 
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 9.2. Instrucció i proposta de resolució. 

Tal com s’arreplega en l’article 46 del Decret 39/2008, de 4 d’abril: 

 

 L’instructor/a de l’expedient, una vegada rebuda la notificació  de  nomenament  i  

en  el  termini  màxim  de  10  dies  hàbils, practicarà  les  actuacions  que  

considere  pertinents  i  sol·licitarà  els informes que jutge oportuns,  així com les 

proves que considere convenients per a l’esclariment dels fets.  

 

 Practicades les actuacions anteriors, l’instructor formularà proposta  de  

resolució, que es notificarà  per escrit i amb sobre tancat, a  l’interessat o al seu  

pare/mare, tutor/a, si l’alumne/a és menor d’edat i se’ls concedirà audiència per 

un termini de 10 dies hàbils.  

 

3.  Es podrà prescindir del tràmit d’audiència quan no figuren en el procediment, ni 

siguen tinguts en compte en la resolució, altres fets ni altres al·legacions i proves que 

les adduïdes per l’interessat. 

4. La proposta de resolució haurà de contindre: 

a) Els fets imputats a l’alumne o alumna en l’expedient. 

b) La tipificació que es pot atribuir a estos fets, segons  l’article 42 d’este decret. 

c) La  valoració  de  la  responsabilitat  de  l’alumne  o  alumna  que especifique, si és 

procedent, les circumstàncies que poden agreujar o atenuar la seua acció. 

d) La mesura educativa disciplinària aplicable entre les previstes en l’article 43 d’este 

decret. 

e) La competència del director o directora del centre per a resoldre. 

5.  Quan  raons  d’interès  públic  ho  aconsellen,  es  podrà  acordar, d’ofici o a petició 

de l’interessat, l’aplicació al procediment de la tramitació d’urgència, per la qual cosa es 

reduiran a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari. 

 

 9.3. Resolució i notificació. 

Tal com s’arreplega en l’article 47 del Decret 39/2008, de 4 d’abril: 

1. El termini màxim per a la resolució de l’expedient disciplinari des de la incoació fins 

a la seua resolució, incloent­hi la notificació, no podrà excedir d’un mes.  
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2. La resolució, que haurà d’estar motivada, contindrà: 

 

a) Els fets o les conductes que s’imputen a l’alumne o alumna. 

 

b) Les circumstàncies atenuants o agreujants, si n’hi ha. 

 

c) Els fonaments jurídics en què es basa la correcció imposada. 

 

d) El contingut de la sanció i la data d’efecte d’esta. 

 

e) L’òrgan davant del qual es pot interposar una reclamació i un termini.  

 

3. La resolució de l’expedient per part del director o directora del centre públic posarà fi 

a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinària que s’impose serà 

immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora prevista en 

l’article 43.3.b) de la present  norma  contra  la  qual  es  podrà  recórrer  davant  de  la  

conselleria competent en matèria d’Educació. 

4.  Les  resolucions  dels  directors  o  les  directores  dels  centres docents públics 

podran ser revisades en un termini màxim de cinc dies pel  consell  escolar  del  centre  

a  instància  dels  pares,  mares,  tutors  o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el 

que diu l’article 127, apartat f),  de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació. 

A este efecte, el director/a convocarà una sessió extraordinària del consell escolar en el 

termini màxim de dos dies hàbils, comptats a partir de la presentació de la instància 

d’al·legacions dels pares, perquè este òrgan procedisca a revisar, si és el cas, la 

decisió adoptada, i proposar, les mesures oportunes. 

 

 9.4. Prescripció. 

Tal com s’arreplega en l’article 48 del Decret 39/2008, de 4 d’abril: 

1. Les conductes tipificades en l’article 42 d’aquet decret prescriuen en el transcurs 

del termini de tres mesos comptats a partir de la seua comissió. 

2. Les mesures educatives disciplinàries prescriuran en el termini de tres mesos des 

de la seua imposició. 
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 9.5. Protocol. 
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 9.6. Models. 

 

Els models de documents que ofereix la Conselleria d’Educació per a la tramitació d’un 

expedient disciplinari,  ja confeccionats  per a emplenar, i que s’adjunten al final 

d’aquest document són: 

 

 Model  d’obertura d’expedient: MODEL 1 

 Model de declaracions dels testimonis: MODEL 2 

 Model de notificació a l’instructor/a: MODEL 3 

 Model de citació als pares per a la notificació: MODEL 4 

 Model de notificació als pares: MODEL 5 

 Model d’abstenció del instructor/a: MODEL 6 

 Model de recusació de l’instructor/a: MODEL 7 

 Model d’al·legacions dels pares: MODEL 8 

 Model de resolució d’expedient: MODEL 9 

 Model de revisió d’al·legacions pel Consell Escolar: MODEL 10 

 

 

 

 

 

AQUEST PLA DE CONVIVÈNCIA VA SER APROVAT PEL DIRECTOR 

AMB EL VIST I PLAU DEL CONSELL ESCOLAR, EL 01/07/2015. 
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ANNEX    / ANEXO  

A DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO
Codi del centre / Código del centro  Nom del centre /  Nombre del centro

Localitat / Localidad Província / Provincia Telèfon / Teléfono

B DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIÓ / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACIÓN
DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Càrrec que exercix en el centre / Cargo que desempeña en el centro

Fax Telèfon de contacte / Teléfono de contacto Correu electrònic / Correo electrónico

C INFORME / INFORME
El dia___de______________de l'any_________ s'ha produït la incidència que a continuació es descriu. La direcció  del centre 
considera que hi ha una conducta contrària a les normes de convivència en el centre, de caràcter lleu.
En compliment del Decret 39/2008, de 4 d'abril, es comunica formalment als pares/mares o tutors/es legals.
El día___de ______________ del año______se ha producido la incidencia que a continuación se describe. La dirección  del centro 
considera que existe una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro, de carácter leve. 

D DESCRIPCIÓ DE LA INCIDÈNCIA / DESCRIPCIÓN DE LA INCIDENCIA
**En la descripció han de constar els noms complets de l'implicat/da i si és el cas de la victima.
En la descripción deben constar los nombres completos del implicado/a y si es el caso de la víctima.

E MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE 
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

________________________, _____de ______________, de _______

Signatura/firma docent/e: ________________________  Signatura/firma Director/a: ___________________________
Les dades personals que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer perquè siguen tractades per la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, fent 
ús de les funcions pròpies que té atribuïdes en l'àmbit de les seues competències, i es podrà dirigir a qualsevol òrgan seu per aexercir els drets 
d'accés, rectificació, cancel·lació i  oposició, segons disposa la Llei  Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció deDades de Caràcter 
Personal (BOE núm: 298 de 14 desembre de 1999).
Los datos personales que contiene este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educación, Cultura y  
Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ámbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier órgano de la 
misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo dispuesto en la Ley Orgánica 5/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE núm: 298 de 14 de diciembre de 1999

MODEL DE REGISTRE DE CONDUCTES CONTRÀRIES A LA CONVIVÈNCIA
EN EL CENTRE DE CARÀCTER LLEU: INDISCIPLINA, OFENSES, FURT,
NEGATIVA A PORTAR MATERIAL, INCOMPLIMENT DE NORMES, ETC.

    

Segell del Centre/Sello del Centro:

MODELO DE REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO DE CARÁCTER LEVE: INDISCIPLINA, OFENSAS, HURTO,
NEGATIVA A TRAER MATERIAL, INCUMPLIMIENTO DE NORMAS, ETC.

En cumplimiento del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se comunica formalmente a los padres/madres o tutores legales.

 Domicili / Domicilio 

Permanència en Direcció durant ____ sessions. Privació del temps d'esplai, entre 1 i 5 dies: _____
Amonestació per escrit. Canvi d'aula, entre 1 i 5 dies: _____

Suspensió del dret d'assistència a determinades classes, un màxim de 5 dies: _____  
No participació en activitats extraescolars durant 15 dies.

 Reparació dels danys materials.
 Retirada de mòbils i altres objectes similars.
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ANNEX II / ANEXO II 

A DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO
Codi del centre / Código del centro  Nom del centre /  Nombre del centro

Localitat / Localidad Província / Provincia Telèfon / Teléfono

B DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIÓ / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACIÓN
DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Càrrec que exercix en el centre / Cargo que desempeña en el centro

Fax Telèfon de contacte / Teléfono de contacto Correu electrònic / Correo electrónico

C INFORME / INFORME
El dia____de_______________de l'any_____s'ha produït la incidència que a continuació es descriu. La direcció  del centre 
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivència en el centre. En compliment del que disposa
l'Orde 62/2014, de 28 de juliol, es comunica a la Comissió de Convivència, Registre Central, Inspecció Educativa i família.
El día____de ______________del año_____se ha producido la incidencia que a continuación se describe. La dirección  del centro 
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro. En cumplimiento de lo que dispone 6 666666    66 66

D DESCRIPCIÓ DE LA INCIDÈNCIA / DESCRIPCIÓN DE LA INCIDENCIA
**En la descripció han de constar els noms complets de l'implicat/da i si és el cas de la victima.
En la descripción deben constar los nombres completos del implicado/a y si es el caso de la víctima.

E MESURES CAUTELARS,, ADOPTADES PEL CENTRE 
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

________________________, ____de ______________, de _______

Signatura/firma docent/e: ________________________  Signatura/firma Director/a: ___________________________
Les dades personals que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer perquè siguen tractades per la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, fent 
ús de les funcions pròpies que té atribuïdes en l'àmbit de les seues competències, i es podrà dirigir a qualsevol òrgan seu per aexercir els drets 
d'accés, rectificació, cancel·lació i  oposició, segons disposa la Llei  Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció deDades de Caràcter 
Personal (BOE núm: 298 de 14 desembre de 1999).
Los datos personales que contiene este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educación, Cultura y  
Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ámbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier órgano de la 
misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo dispuesto en la Ley Orgánica 5/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE núm: 298 de 14 de diciembre de 1999

MODEL DE REGISTRE DE CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVÈNCIA
EN EL CENTRE DE FORMA GREU I/O REINCIDENT: INSULTS, AMENACES,
AGRESIONS, BARALLES O VANDALISME.

 Privació de l'esplai fins un màxim de 5 dies: _____ Realització de tasques educadores entre 6 i 15 dies. 
    Suspensió del dret d'assistència a determinades classes entre 6 i 15 dies.
    No participació en activitats extraescolars durant 30 dies.      Canvi d'aula per un període entre 6 i 15 dies.        

    Suspensió del dret d'assistència al centre  entre 6 i 30 dies. (Cal expedient disciplinari)

Segell del Centre/Sello del Centro:

MODELO DE REGISTRO DE CONDUCTAS QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO DE FORMA GRAVE Y/O REINCIDENTE: INSULTOS, 
AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS O VANDALISMO.

 Domicili / Domicilio 

la Orden 62/2014, de 28 de julio, se comunica a la Comisión de Convivencia, Registro Central, Inspección Educativa y familia.

 Aquestes mesures seran d'aplicació inmediata, excepte l'última, que es resoldrà amb expedient disciplinari.
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ANNEX VII / ANEXO VII 
MODEL DE COMUNICACIÓ AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT 

PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA AL CENTRE I QUE PODEN SER 
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL

MODELO DE COMUNICACIÓN AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS 
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE 

PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

A DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO
Codi del centre / Código del centro  Nom del centre /  Nombre del centro

Localitat / Localidad Província / Provincia Telèfon / Teléfono

B DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIÓ / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACIÓN
DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Càrrec que exercix en el centre / Cargo que desempeña en el centro

Fax Telèfon de contacte / Teléfono de contacto Correu electrònic / Correo electrónico

C INFORME / INFORME
El dia___de______________de l'any_________ s'ha produït la incidència que a continuació es descriu. La direcció  del centre 
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivència en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte 
penal. En compliment de l'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.
El día___de ______________ del año______se ha producido la incidencia que a continuación se describe. La dirección  del centro 
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o 
delito penal. En cumplimiento del artículo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell , se comunica al Ministerio Fiscal.

D DESCRIPCIÓ DE LA INCIDÈNCIA / DESCRIPCIÓN DE LA INCIDENCIA
(En la descripció han de constar els noms de l'agressor i la víctima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripción deben constar los nombres del agresor y la víctima y las direcciones de sus domicilios)

E MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE 
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidència ha sigut comunicada al registre central del PREVI 
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI

________________________, ____de ______________, de _______

Firma______________________________

Les dades personals que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer perquè siguen tractades per la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, fent 
ús de les funcions pròpies que té atribuïdes en l'àmbit de les seues competències, i es podrà dirigir a qualsevol òrgan seu per aexercir els drets 
d'accés, rectificació, cancel·lació i  oposició, segons disposa la Llei  Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció deDades de Caràcter 
Personal (BOE núm: 298 de 14 desembre de 1999).
Los datos personales que contiene este impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educación, Cultura y  
Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ámbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier órgano de la 
misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo dispuesto en la Ley Orgánica 5/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE núm: 298 de 14 de diciembre de 1999

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA / FISCALÍA____________________________________

PROVÍNCIA / PROVINCIA _____________________
07/07/14
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CEIP HISPANITAT 

Partida Secanet, 92 

La Vila Joiosa, 03570 

 
 

 

Seguint les indicacions que es determinen en el Decret 39/2008, de 4 d’abril del 

Consell, l’Orde 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport i 

La Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre Règim Jurídic de les Administracions 

Públiques i de Procediment Administratiu Comú, es notifica per escrit l’acte 

d’indisciplina del seu fill/a deixant constància del contingut i la data de recepció del 

mateix per part del pare/mare o tutors legals. 

En relació a l’acte d’indisciplina s’informa del contingut de l’Annex II, on consten les 

dades del centre, les dades del comunicant, data i descripció del incident i mesures 

cautelars adoptades pel centre. 

 

Siguiendo las indicaciones que se determinan en el Decreto 39/2008, de 4 de abril del 

Consell, la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educación, Cultura y 

Deporte y La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, sobre Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común, se notifica por 

escrito el acto de indisciplina de su hijo/a dejando constancia del contenido y la fecha 

de recepción del mismo por parte del padre/madre o tutores legales. 

En relación al acto de indisciplina se informa del contenido del Anexo II, donde constan 

los datos del centro, los datos del comunicante, fecha y descripción del incidente y 

medidas cautelares adoptadas por el centro. 

 

Jo/Yo ________________________________________________________________ 

amb/con DNI/NIE _________________________, pare o mare de/padre o madre de 

l’alumne/a/alumno/a _____________________________________________________ 

he rebut notificació escrita de l’incident/he recibido notificación escrita del incidente. 

        Segell del Centre/sello del centro:     Signatura pare o mare/firma padre o madre: 

 

 

 

 

La Vila Joiosa, _____ de ____________________ de __________ 
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D.T. d’Educació, Cultura i Esport 

Inspecció Educativa 

C/Carratalà, 47 

Alacant, 03007 
 

 

Seguint les indicacions recollides en el Decret 39/2008 de 4 d'abril, sobre convivència 

en centres docents no universitaris, capítol II/article 41/apartat 2, s'informa a 

l’Administració Educativa, en temps i forma, mitjançant este escrit, de la manca de 

col·laboració dels pares de l’alumne:   

_____________________________________________________________________   

que actualment cursa estudis de __________, en l’educació del seu fill/a, lo qual 

dificulta, i de vegades fa impossible, el buscar solucions als problemes de convivència, 

que provoca el seu fill/a. 

Ja que el centre reclama la implicació directa dels pares en la solució del conflicte i els 

mateixos la rebutgen, el centre, mitjançant este  escrit, ho comunica a l’Administració 

Educativa, a fi de que s’adopten les mesures oportunes per tal de garantir els drets i 

deures de l’alumne/a. 

 

El/La Director/a del Ceip Hispanitat 

 

 

 

Signat: __________________________________ 

 

La Vila Joiosa, _____, de ____________________ de __________ 
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FULL DE NOTIFICACIÓ DE POSSIBLE SITUACIÓ DE DESPROTECCIÓ 
DES DE L'ÀMBIT EDUCATIU 

HOJA DE NOTIFICACIÓN DE POSIBLE SITUACIÓN DE DESPROTECCIÓN 
DESDE EL ÁMBITO EDUCATIVO

A DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL/LA MENOR
COGNOMS / APELLIDOS NOM  / NOMBRE HOME

HOMBRE
DONA
MUJER

DATA DE NAIXEMENT 
FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚM. I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON 1 / TELÉFONO 1 TELÈFON 2 / TELÉFONO 2 E-MAIL

CONVIU AMB (COGNOMS I NOM) / CONVIVE CON (APELLIDOS Y NOMBRE)

PARE
PADRE
MARE
MADRE

GERMANS/ES
HERMANOS/AS
IAIO
ABUELO

IAIA
ABUELA
PARELLA DEL PARE/DE LA MARE 
PAREJA DEL PADRE/DE LA MADRE

ONCLE/TIA
TÍO/TÍA
COSINS/ES
PRIMOS/AS

ALTRE/A:
OTRO/A:

B DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
CENTRE / CENTRO CODI / CÓDIGO

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚM. I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO FAX E-MAIL

C INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidència) 
INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (señalar con una X si hay evidencia)

INDICADORS DE SALUT I HIGIENE / INDICADORES DE SALUD E HIGINE
Ve al centre sense desdejunar-se i no porta esmorzar. Demana menjar o pareix tindre fam. 
Viene al centro sin desayunar y no trae almuerzo. Pide comida o parece tener hambre. 
Vist roba poc adequada. 
Viste ropa poco adecuada.
Presenta problemes d'higiene. 
Presenta problemas de higiene.
S'observen indicis de possible consum de tòxics. 
Se observan indicios de posible consumo de tóxicos.
Manifesta habitualment cansament o s'adorm en classe. 
Manifiesta habitualmente cansancio o se duerme en clase.
Presenta malalties o malalties físiques no ateses. 
Presenta enfermedades o dolencias físicas repetidas no atendidas.
Presenta ferides, senyals, la causa de les quals no clarifica la família. 
Presenta heridas, señales, cuya causa no clarifica la familia.
No porta habitualment les pròtesis o qualsevol ajuda tècnica prescrita. 
No lleva habitualmente las prótesis o cualquier ayuda técnica prescrita.

INDICADORS EMOCIONALS / INDICADORES EMOCIONALES
Habitualment està tens, espantadís, es mostra desconfiat o excessivament reservat. 
Habitualmente está tenso, asustadizo, se muestra desconfiado o excesivamente reservado.
Se'l veu trist, plora ben sovint. 
Se le ve triste, llora con frecuencia.
Presenta canvis bruscos d'humor. 
Presenta cambios bruscos de humor.
Mostra apatia i desinterés per tot. 
Muestra apatía y desinterés por todo.

INDICADORS D’ESCOLARITZACIÓ / INDICADORES DE ESCOLARIZACIÓN
Absentisme habitual. 
Absentismo habitual.
Arriba o se l’arreplega tard de forma habitual. 
Llega o se le recoge tarde de forma habitual.
Ve i va sol, a pesar de la seua curta edat i hi ha incertesa sobre qui l'arreplega. 
Viene y va solo, a pesar de su corta edad y hay incertidumbre en quién lo recoge.
Canvis bruscos en el seu rendiment escolar. 
Cambios bruscos en su rendimiento escolar.
No disposa de material escolar, ni participa de forma habitual en les activitats complementàries. 
No dispone de material escolar, ni participa de forma habitual en las actividades complementarias.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA ENTRADA EN ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE
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31/03/10

FULL DE NOTIFICACIÓ DE POSSIBLE SITUACIÓ DE DESPROTECCIÓ 
DES DE L'ÀMBIT EDUCATIU 

HOJA DE NOTIFICACIÓN DE POSIBLE SITUACIÓN DE DESPROTECCIÓN 
DESDE EL ÁMBITO EDUCATIVO

C INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidència) (continuació)
INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (señalar con una X si hay evidencia) (continuación)

INDICADORS CONDUCTUALS / INDICADORES CONDUCTUALES
Defuig el contacte amb altres persones. A penes es relaciona amb companys de la seua edat. 
Rehuye el contacto con otras personas. Apenas se relaciona con compañeros de su edad.
Busca exageradament la proximitat, el suport del mestre/a. 
Busca exageradamente la cercanía, el apoyo del maestro/a.
Mostra agressivitat física o verbal. 
Muestra agresividad física o verbal.
Es fa malbé sovint, s'autolesiona. 
Se hace daño con frecuencia, se autolesiona.
Pareix generalment absent. 
Parece generalmente ausente.
Crida l'atenció o molesta de forma contínua. 
Llama la atención o molesta de forma continua.
Parla alguna vegada de suïcidar-se o del desig de morir. 
Habla alguna vez de suicidarse o del deseo de morir.
Manifesta coneixements o comportaments sexuals inusuals per a la seua edat. 
Manifiesta conocimientos o comportamientos sexuales inusuales para su edad.
Es protegix o s'aparta quan un adult se li acosta. 
Se protege o se aparta cuando un adulto se le acerca.
Mostra dificultats en qüestions d'autonomia. 
Muestra dificultades en cuestiones de autonomía.

INDICADORS DE RELACIÓ AMB LA SEUA FAMILIA / INDICADORES DE RELACIÓN CON SU FAMILIA
Dificulta o no vol que es parle amb els seus pares. 
Dificulta o no quiere que se hable con sus padres.
Pareix que no vol anar a casa. 
Parece que no quiere ir a casa.
Aparent fredor o por en la trobada amb els pares. 
Aparente frialdad o miedo en el encuentro con los padres.
Els pares han acudit a arreplegar-lo en condicions no adequades per a la seua seguretat. 
Los padres han acudido a recogerlo en condiciones no adecuadas para su seguridad.
Pareix passar massa temps sol o amb supervisió poc adequada. 
Parece pasar demasiado tiempo solo o con supervisión poco adecuada.
Pareix assumir responsabilitats excessives per a la seua edat o capacitat. 
Parece asumir responsabilidades excesivas para su edad o capacidad.

ALTRES INDICADORS O COMENTARIS / OTROS INDICADORES O COMENTARIOS

D ACTUACIONS PRÈVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

E SOL·LICITUD D'ACTUACIONS / SOLICITUD DE ACTUACIONES
ACTUACIONS SOL·LICITADES / ACTUACIONES SOLICITADAS

F DADES DE LA NOTIFICACIÓ 
DATOS DE LA NOTIFICACIÓN

, d del

EL/LA PROFESSOR/A / EL/LA PROFESOR/A

Firma:

DATA DE LA NOTIFICACIÓ / FECHA DE LA NOTIFICACIÓN

G DADES DE LA REMISSIÓ 
DATOS DE LA REMISIÓN

, d del

EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT 
EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD

Firma:

DATA DE LA REMISSIÓ / FECHA DE LA REMISIÓN

H NOTIFICACIÓ DIRIGIDA A / NOTIFICACIÓN DIRIGIDA A
EQUIP MUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS DE / EQUIPO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE PROVÍNCIA / PROVINCIA
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02/11/12

INFORME SOBRE L’ENTORN ESCOLAR
INFORME SOBRE EL ENTORNO ESCOLAR

A DADES D’IDENTIFICACIÓ DEL CENTRE / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO
NOM DEL CENTRE / NOMBRE DEL CENTRO CODI DEL CENTRE / CÓDIGO DEL CENTRO

ADREÇA (CARRER / PLAÇA, NÚMERO) / DIRECCIÓN (CALLE / PLAZA, NÚMERO) C. POSTAL

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO FAX

NOM DE LA PERSONA QUE SIGNA EL COMUNICAT / NOMBRE DE LA PERSONA QUE FIRMA EL PARTE CÀRREC / CARGO

B FITXA / FICHA

Li agraïm que assenyale aquelles circumstàncies o situacions que detecte en les proximitats del seu centre i que, al seu parer,
puguen estar relacionades amb alguns problemes de convivència entre membres de la seua comunitat educativa. Esta notificació es
traslladarà a les forces de seguretat, millorant així la nostra coordinació per a previndre incidents en els voltants dels centres.
Le agradecemos que señale aquellas circunstancias o situaciones que detecte en las proximidades de su centro y que, a su juicio,
puedan estar relacionadas con algunos problemas de convivencia entre miembros de su comunidad educativa. Esta notificación se
trasladará a las fuerzas de seguridad, mejorando así nuestra coordinación para prevenir incidentes en los alrededores de los
centros.

1. INDIQUE SI S'HA DETECTAT ALGUNA D'ESTES SITUACIONS EN ELS VOLTANTS DEL SEU CENTRE
INDIQUE SI SE HA DETECTADO ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES EN LOS ALREDEDORES DE SU CENTRO

Presència de jóvens no escolaritzats / Presencia de jóvenes no escolarizados

Presència de jóvens aliens al centre en les hores d'entrada i eixida / Presencia de jóvenes ajenos al centro en las horas de entrada y salida

Presència d'alumnes absentistes del propi centre en horari lectiu / Presencia de alumnos absentistas del propio centro en horario lectivo

Presència d'alumnes absentistes d'altres centres en horari lectiu / Presencia de alumnos absentistas de otros centros en horario lectivo

Presència de bandes o grups violents/conflictius
Presencia de pandillas o grupos violentos/conflictivos

Presència de bandes o grups violents/conflictius que intimiden els seus alumnes
Presencia de pandillas o grupos violentos/conflictivos que intimidan a sus alumnos

Incidents en el transport escolar / Incidentes en el transporte escolar

Baralles habituals en l'exterior / Peleas habituales en el exterior

Baralles entre bandes / Peleas entre bandas

Agressions repetides a un mateix alumne / Agresiones repetidas a un mismo alumno

Insults i burles sobre un mateix alumne / Insultos y burlas sobre un mismo alumno

Atracaments a alumnes fora del centre / Atracos a alumnos fuera del centro

Actes vandàlics i destrosses materials (sobre cotxes del professorat, pintades, ruptura de finestres)
Actos vandálicos y destrozos materiales (sobre coches del profesorado, pintadas, rotura de ventanas)

Incidents o amenaces amb armes / Incidentes o amenazas con armas

Consum d'estupefaents / Consumo de estupefacientes

Tràfic/venda a la menuda d’estupefaents
Tráfico/menudeo de estupefacientes

Altercats entre pares/familiars dels alumnes en l’eixida del centre
Altercados entre padres/familiares de los alumnos en la salida del centro

Altres (assenyalar)
Otros (señalar)

2. RESPECTE AL LLOC DELS FETS / RESPECTO AL LUGAR DE LOS HECHOS:

En els voltants del centre / En las inmediaciones del centro

En les instal·lacions del centre / En las instalaciones del centro

Altres (assenyalar)
Otros (señalar)

DIRECCIÓ GENERAL D’INNOVACIÓ, ORDENACIÓ I QUALITAT EDUCATIVA
DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN, ORDENACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA
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INFORME SOBRE L’ENTORN ESCOLAR
INFORME SOBRE EL ENTORNO ESCOLAR

B FITXA / FICHA (cont.)

3. RESPECTE A COM S'HA CONEGUT LA SITUACIÓ / RESPECTO A COMO SE HA CONOCIDO LA SITUACIÓN:

Es comenta entre els alumnes / Se comenta entre los alumnos

Ho han denunciat els pares / Lo han denunciado los padres

Es comenta entre els professors / Se comenta entre los profesores

Hi ha hagut una denúncia formal / Ha habido una denuncia formal

En eixe cas especificar denunciant/s i òrgan davant el qual s'ha formulat la denúncia:
En ese caso especificar denunciante/s y órgano ante el que se ha formulado la denuncia:

Altres (especificar) / Otros (especificar)

4. RESPECTE A L'IMPACTE DELS FETS EN LA VIDA DEL CENTRE / RESPECTO AL IMPACTO DE LOS HECHOS EN LA VIDA DEL CENTRO:

Consum de drogues entre l'alumnat / Consumo de drogas entre el alumnado

Altercats freqüents relacionats directament amb els fets / Altercados frecuentes relacionados directamente con los hechos

Obertura d'expedients disciplinaris relacionats directament amb els fets / Apertura de expedientes disciplinarios relacionados directamente con los hechos

Altres (especificar) / Otros (especificar)

5. RESPECTE A LA VIGILÀNCIA POLICIAL / RESPECTO A LA VIGILANCIA POLICIAL:

No hi ha vigilància policial en la zona ni s'ha sol·licitat / No existe vigilancia policial en la zona ni se ha solicitado

No hi ha vigilància policial en la zona encara que s'ha sol·licitat / No existe vigilancia policial en la zona aunque se ha solicitado

La vigilància existent és insuficient i hauria d'incrementar-se / La vigilancia existente es insuficiente y debería incrementarse

La fitxa omplida es presentarà al seu Inspector d'Educació, i alhora s’enviarà a la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Qualitat
Educativa per correu electrònic a: convivencia@gva.es
La ficha cumplimentada se presentará a su Inspector de Educación, y al mismo tiempo se enviará a la Dirección General de Innovación,
Ordenación y Cualidad Educativa por correo electrónico a : convivencia@gva.es

, d de

Firma:

DIRECCIÓ GENERAL D’INNOVACIÓ, ORDENACIÓ I QUALITAT EDUCATIVA
DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN, ORDENACIÓN Y CUALIDAD EDUCATIVA
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C
E

F
E

 -
 S

D
G

IT
E

D
IN

-A
4

IA
 –

 IN
E

N
E

S
 –

 S
IT

G
 -

 0
0 

- 
E

D
IN

-A
4

D
IN

-A
4

M
P

03
13

74

(2
/2

) 
E

X
E

M
P

LA
R

 P
E

R
 A

 L
’A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
 / 

E
JE

M
P

LA
R

 P
A

R
A

 L
A

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N

228



APÈNDIX I 

MODEL DE REGISTRE PER A L’ANÀLISI DE LA REALITAT DEL CENTRE I AMBIENT DE CONVIVÈNCIA 

 

TAULA 1: Reconeixement de conflictes, causes i estratègies habituals de resolució 

Problemes de 
convivència en el centre 

Causes dels problemes 
de convivència 

Mesures i procediments habituals de resolució 

Preventives Cautelars 
A) A.1) 

A.2) 
... 

  

B) B.1) 
B.2) 
... 

  

... ...   

 

 

TAULA 2: Anàlisi de les mesures habituals de tractament dels conflictes 

 
Estratègia 

(Descripció) 
 

Tipus de 
mesura 

(prevenció o 
intervenció) 

Finalitat de 
la mesura 

Temporalització Responsables 
Valoració de 
la eficàcia 

Alternatives 
de millora 
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Què tenim?

S'analitzen els conflictes escolars i el clima

de convivència al centre



portatil
Máquina de Escribir
Què fem?

S'analitzen les estratègies i mesures habituals

de resolució i prevenció de conflictes



portatil
Máquina de Escribir
Funciona el què tenim?

Es valora l'eficàcia les estratègies de resolució

de conflictes i les mesures preventives del centre?

portatil
Máquina de Escribir
SÍ

portatil
Máquina de Escribir
NO

portatil
Máquina de Escribir
Ho incorporem al Pla de Convivència

portatil
Máquina de Escribir
Estudiem propostes creatives

per a millorar les estratègies

que s'apliquen, alhora que dissenyem

noves propostes de resolució.  

portatil
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APÈNDIX II
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MODEL DE PROTOCOL



 

APÈNDIX III 

QÜESTIONARI D’OPINIÓ SOBRE L’AMBIENT DE CONVIVÈNCIA, 2n i 3r CICLE 

Curs: __________  Tutor/a: ____________________  Data: _______________________ 

 

1.-  Eres: 

 Xic/Niño 

 Xica/Niña 

2.- Amb qui vius?¿Con quién vives? 

 Amb els meus pares/con mis padres 

 Amb un d’ells/con uno de ellos 

 Amb els avis/con los abuelos 

3.- Quants germans tens?¿Cuántos hermanos tienes? 

 Cap/ninguno 

 Un/Uno 

 Dos/dos 

 Més de dos/más de dos 

4.- Estàs a gust al col·le?¿Estás a gusto en el cole? 

 Molt/mucho 

 Normal 

 Poc/poco 

 Res/nada 

5.- Com es tracten els teus companys?¿Cómo te tratan tus compañeros? 

 Molt bé/muy bien 

 Bé/bien 

 Regular 

 Mal 
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6.- Es barallen els companys al pati?¿Se pelean los compañeros al patio? 

 Molt/mucho 

 Poc/poco 

 Quasi res/casi nada 

 Res/nada 

7.- Com es porten els alumnes a classe?¿Cómo se comportan los alumnos en clase? 

 Molt bé/muy bien 

 Bé/bien 

 Mal 

 Molt mal/muy mal 

8.- Escolten al mestre/a en classe?¿Escuchan al maestro/a en clase? 

 Tots/todos 

 Sols alguns/sólo algunos 

 Pocs/pocos 

9.- La classe treballa en silenci / La clase trabaja en silencio: 

 Sempre/siempre 

 De vegades/a veces 

 Quasi mai/casi nunca 

10.- Qui es porta malament?¿Quién se comporta mal? 

 Sempre els mateixos/siempre los mismos 

 De vegades algú/a veces alguien 

 Ningú/nadie 

11.- El/la mestre/a sol cridar en clase?¿El/la maestro/a suele gritar en clase? 

 Moltes vegades/muchas veces 

 Sols a vegades/sólo a veces 

 Rares vegades/raras veces 

12.- Hi ha gent que insulta o pegue en classe?¿Hay gente que insulte o pegue en clase? 

 Sí 

 No 
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13.- Hi ha gent que es burle del mestre/a?¿Hay gente que se burle del maestro/a? 

 Sí 

 No 

14.- Alguns s’enfronten als mestres?¿Algunos se enfrentan a los maestros? 

 Sí 

 No 

15.- En totes les classes us comporteu bé?¿En todas las clases os comportáis bien? 

 En totes/en todas 

 En algunes/en algunas 

 En cap/en ninguna 

16.- El mestre/a ha enviat algú a Direcció?¿El mestre/a ha enviado a alguien a dirección? 

 Prou vegades/bastantes veces 

 Quasi mai/casi nunca 

 Mai/nunca 

17.- Tens notes de mal comportament?¿Tienes notas de mal comportamiento? 

 Moltes/muchas 

 Poques/pocas 

 Cap/ninguna 

18.- Algun alumne amenaça als demés?¿Algún alumno amenaza a los demás? 

 Sí 

 No 

19.- Van els pares a parlar amb el mestre/a / Van tus padres a hablar con el maestro/a 

 Moltes vegades/muchas veces 

 Poques vegades/pocas veces 

 Mai/nunca 

20.- T’agradaria estar en un altra classe?¿Te gustaría estar en otra clase? 

 Sí 

 No 
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CESC­ Conducta i Experiències Socials a Classe 
Collell, J. i Escudé, C. (2006). Full per a l’examinador. 

Preguntes per als Cicles Mitjà i Superior de Primària 
1.  M’agrada: Amb quins dels nens i nenes de la  teva classe t’agrada més anar? Busca tres 

noms a la llista i escriu el seus números en el full de respostes. Un a cada ratlla al costat de 
la paraula M’AGRADA. 

2.  No m’agrada: Ara, escriu el número dels  tres nens  i nenes de  la classe amb qui  t’agradi 
menys anar. Potser que  la majoria dels  teus  companys  t’agradin,  però potser amb algun 
t’agradi anar menys que amb els altres. Posa els seus números en el full de respostes. 

3.  Fa córrer rumors: Busca el número de tres nens i nenes de la classe que parlen malament 
d’una persona a les seves esquenes o escampen rumors sobre ella perquè no caigui bé als 
altres, perquè ningú no li estigui amic (fem el gest de parlar a l’orella d’algú i amb l’altre mà 
fem com si assenyalem algú). 

4.  Ajuda els altres: Busca el número dels tres nens i nenes de la classe que ajuden els altres 
a  fer  amics,  que  el  van  a  buscar  quan  està  sol,  que  fan  coses  bones  per  als  altres  i 
apunta’ls en el full. 

5.  Dóna empentes: Busca el número dels tres nens i nenes de la classe que peguen, donen 
empentes, puntades de peu, estiren els cabells… i apunta’ls en el full 

6.  No  deixa  participar:  Busca  el  número  dels  tres  nens  i  nenes  de  la  classe  que  quan 
s’enfaden amb un nen li diuen: No jugues!  i el fan fora del  joc, o  li diuen als altres que no 
juguin amb ell. Apunta’ls en el full. 

7.  Anima els altres: Busca el número dels tres nens i nenes de la classe que intenten animar 
als altres nens  i  nenes quan estan  tristos,  que els agafen de  la mà o que els diuen: No 
ploris. Apunta’ls en el full. 

8.  Insulta. Busca el número dels tres nens i nenes de la classe que insulten o se’n riuen dels 
altres i apunta’ls en el full. 

Ara anem a veure a qui li passen aquestes coses. Primer hem dit qui ho fa i ara direm a qui li 
passa: 

9.  A  qui  donen  empentes?:  Busca  el  número  dels  tres  nens  i  nenes  de  la  classe  que 
acostumen a rebre empentes, cops, amenaces… dels altres i apunta’ls en el full 

10.  A qui  insulten o ridiculitzen?: Busca el número dels tres nens i nenes de la classe que 
els altres a vegades els insulten o se’n riuen i apunta’ls en el full. 

11.  A qui  no deixen participar?: Busca el número dels  tres nens  i  nenes de  la  classe que 
sovint estan sols, que no els hi fan cas o que els altres no els deixen jugar i els diuen: Tu no 
jugues!, ni els conviden perquè als seus amics no els agrada que vagin amb ells. Apunta’ls 
en el full. 

12.  Els teus amics / amigues?: Busca el número dels tres nens i nenes de la classe que són 
els teus millors amics i apunta’ls en el full.
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CESC­ Conducta i Experiències Socials a Classe 
Full de respostes: Cicles Mitjà i Superior de Primària 

Nom: _____________________________________________    Número: __________ 

Data: _______________________  q Nen  q Nena 
Classe: _______________    Nom del tutor/a: _________________________________ 

Centre: ______________________________   Població: ________________________ 

1  M’agrada 

2  No m’agrada 

3  Fa córrer rumors 

4  Ajuda els altres 

5  Dóna empentes 

6  No deixa participar 

7  Anima els altres 

8  Insulta 

9  A qui donen empentes? 

10  A qui insulten o ridiculitzen? 

11  A qui no deixen participar? 

12  Els teus amics / amigues 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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NORMES GENERALS PER A LA BONA CONVIVÈNCIA 

 Respecte a les entrades i eixides: 

 L’alumne ha d’assistir al centre amb puntualitat. Les portes del centre 

s’obriran a les 8’50 h. i es tancaran a les 9’10 h. Tot alumne/a que vinga 

a partir d’eixa hora haurà de romandre a la sala de professors amb un 

mestre de guàrdia, fins a la següent sessió (9’45 h.) 

 Les faltes d’assistència per motius mèdics, s’hauran de justificar amb el 

certificat de visita mèdica, amb dia i hora de la consulta. 

 L’acumulació de més de 10 faltes injustificades, donarà lloc a la 

corresponent notificació a Benestar Social. 

 Els pares/mares tenen l’obligació de ser puntuals a l’hora de recollir als 

seus fills. Quan ja passen 10 minuts i no s’hagen presentat, es 

localitzarà telefònicament als pares, i de no ser possible, es donarà part 

a la Policia Local per a que localitzen els pares i tramiten la pertinent 

notificació a Benestar Social. 

 Les eixides abans d’hora, tindran que registrar-se al llibre del centre. 

 Tant les entrades i eixides, es faran ordenadament, sense empentes i 

aglomeracions, i sense córrer ni cridar. 

 Respecte al comportament a l’aula: 

 El alumnes hauran de mantindre un respecte a la dignitat i integritat de 

la resta de companys, mestres i personal no docent del centre. 

 Els alumnes hauran de portar el material necessari per a treballar en 

classe. Al respecte dels llibres de text, el centre no està autoritzat a fer 

fotocòpies. Quan un alumne no porte els llibres farà altres activitats 

relacionades i es farà constar al seu quadern de comunicacions. 

 Quan un alumne vulga anar al bany, haurà de sol·licitar-ho al mestre/a.  

 L’alumne haurà de respectar el treball en silenci, sense interrompre ni 

alterar el normal desenvolupament de la classe, amb els seus actes. 

 L’alumne procurarà realitzar les tasques encomanades en classe. 

 Tots mantindran les corresponents actituds de respecte, i s’abstindran 

de menjar xiclets i/o llepolies, i no portaran caputxes, gorres o similars. 

 L’alumne s’ha de comprometre a tindre cura del material comú, i en eixe 

sentit vetllarà per no fer malbé taules, cadires i resta de mobiliari. 

 

NORMAS GENERALES PARA LA BUENA CONVIVENCIA 

 Respecto a las entradas y salidas: 

 El alumno debe asistir al centro con puntualidad. Las puertas del centro 

se abrirán a las 8'50 h. y se cerrarán a las 9'10 h. Todo alumno/a que 

venga a partir de esa hora deberá permanecer en la sala de profesores 

con un maestro de guardia, hasta la siguiente sesión (9'45 h.) 

 Las faltas de asistencia por motivos médicos, deberán justificarse con el 

certificado de visita médica, con día y hora de la consulta. 

 La acumulación de más de 10 faltas injustificadas, dará lugar a la 

correspondiente notificación a Bienestar Social. 

 Los padres/madres tienen la obligación de ser puntuales a la hora de 

recoger a sus hijos. Cuando pasen 10 minutos y no se hayan 

presentado, se localizará telefónicamente a los padres y de no ser 

posible, se dará parte a la Policía Local para que localicen a los padres 

y tramiten la pertinente notificación a Bienestar Social. 

 Las salidas antes de tiempo, se registrarán en el libro del centro. 

 Tanto las entradas y salidas, se harán ordenadamente, sin empujones 

ni aglomeraciones, y sin correr ni gritar. 

 Respecto al comportamiento en el aula: 

 Los alumnos deberán mantener un respeto a la dignidad e integridad 

del resto de compañeros, maestros y personal no docente del centro. 

 Los alumnos deberán llevar el material necesario para trabajar en clase. 

Al respecto de los libros de texto, el centro no está autorizado a hacer 

fotocopias. Cuando un alumno no traiga los libros hará otras actividades 

relacionadas y se hará constar en su cuaderno de comunicaciones. 

 Cuando un alumno quiera ir al baño, lo deberá solicitar al maestro/a. 

 El alumno deberá respetar el trabajo en silencio, sin interrumpir ni 

alterar el normal desarrollo de la clase, con sus actos. 

 El alumno procurará realizar las tareas solicitadas en clase. 

 Todos mantendrán las correspondientes actitudes de respeto, y evitarán 

chicles y/o golosinas, y no llevarán capuchas, gorros o similares. 

 El alumno debe comprometerse a cuidar el material común, y en ese 

sentido velará para no dañar mesas, sillas y demás mobiliario.  
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NORMES GENERALS PER A LA BONA CONVIVÈNCIA 

 Respecte als corredors i espais comuns: 

 L’alumnat ha de transitar pels corredors i escales, sense córrer ni cridar. 

 En les entrades, els alumnes es mantindran en fila, i el/la mestre/a eixirà 

a arreplegar als seus alumnes. 

 A les eixides, els mestres hauran d’acompanyar als alumnes fins a la 

porta exterior de l’edifici. Els alumnes d’EI es donaran en ma als 

pares/mares o monitora del bus. 

 Cap alumne pot quedar-se sense pati al rebedor del centre. Per a la 

resta de moments, ningú podrà quedar-se al rebedor sense supervisió. 

 Quan els alumnes circulen pels espais comuns del centre, s’abstindran 

de fer malbé els taulers de suro, murals i mobiliari.  

 Els alumnes no podran menjar ni jugar pels corredors, escales i 

rebedor. Tampoc podran embrutar ni llançar papers al terra. 

 Respecte al pati: 

 Cap alumne podrà quedar-se sols dins de l’aula, durant l’esplai. 

 Totes les classes eixiran al pati ordenadament, al sonar la sirena. 

 Quan s’acabe l’esplai, cap alumne pot endarrerir-se en tornar a les files, 

ni tampoc romandrà sols al pati. 

 No es podrà menjar xiclets, llepolies ni pipes. Així mateix tampoc es 

podrà embrutar el pati amb papers o restes de menjar. 

 Tots els alumnes han d’acceptar els torns de jocs/esports i s’han de 

respectar les rotacions dels diferents espais del pati. 

 Tots els alumnes han de respectar i tindre cura dels bens i del mobiliari. 

 Cap alumne pot trepar per la tanca, ni apropar-se a la mateixa a parlar 

amb estranys. 

 No es podrà entrar a l’edifici, durant el temps d’esplai. 

 Els alumnes s’han d’abstindre d’utilitzar els banys com a lloc de jocs. 

 Tot l’alumnat respectarà i escoltarà en tot moment les indicacions dels 

mestres de vigilància de pati. 

 No està permès utilitzar el mobiliari lúdic indegudament, trepar als 

arbres i llançar pedres, ni dins ni fora del recinte. 

 Sols es permet jugar amb pilotes convenientment desinflades. 

 

NORMAS GENERALES PARA LA BUENA CONVIVENCIA 

 Respecto a los pasillos y espacios comunes: 

 El alumnado debe transitar por pasillos y escaleras, sin correr ni gritar.  

 En las entradas, los alumnos se mantendrán en fila, y el/la maestro/a 

saldrá a recoger a sus alumnos. 

 En las salidas, los maestros acompañarán a sus alumnos hasta la 

puerta exterior del edificio. Los alumnos de EI se darán en mano a  

padres/madres o monitora del bus. 

 Ningún alumno puede quedarse sin patio en el recibidor del centro. Para 

otras situaciones, nadie podrá quedarse en el recibidor sin supervisión. 

 Cuando los alumnos circulen por los espacios comunes del centro, se 

abstendrán de dañar los tableros de corcho, murales y mobiliario. 

 Los alumnos no pueden comer ni jugar por los pasillos, escaleras y 

recibidor. Tampoco podrán ensuciar ni arrojar papeles al suelo. 

 Respecto al patio: 

 Ningún alumno podrá quedarse sólo dentro del aula, durante el recreo. 

 Todas las clases saldrán al patio ordenadamente, al sonar la sirena. 

 Cuando se acabe el recreo, ningún alumno puede retrasarse en volver a 

las filas, ni tampoco permanecerá sólo en el patio. 

 No se podrá comer chicles, golosinas ni pipas. Asimismo tampoco se 

podrá ensuciar el patio con papeles o restos de comida. 

 Todos los alumnos deben aceptar los turnos de juegos/deportes y se 

deben respetar las rotaciones de los diferentes espacios del patio. 

 Todos los alumnos deben respetar y cuidar los bienes y mobiliario. 

 Ningún alumno puede trepar por la valla, ni acercarse a la misma a 

hablar con extraños. 

 No se podrá entrar en el edificio, durante el tiempo de recreo. 

 Los alumnos no deben utilizar los baños como lugar de juegos. 

 Todo el alumnado ha de respetar y escuchar en todo momento las 

indicaciones de los maestros de vigilancia de patio. 

 No está permitido utilizar el mobiliario lúdico indebidamente, trepar a los 

árboles y lanzar piedras, ni dentro ni fuera del recinto. 

 Sólo se permite jugar con pelotas convenientemente desinfladas. 
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NORMES GENERALS PER A LA BONA CONVIVÈNCIA 

 Respecte al servici de menjador: 

 L’alumnat no podrà fer ús del menjador si no està al corrent dels 

abonaments corresponents. 

 Els abonaments es faran efectius durant els 7 primers dies del mes. 

 Els pares/mares i alumnes, han de conèixer i acceptar les normes de 

menjador i es comprometen a respectar-les. 

 Els alumnes que s’incorporen al col·legi  després  de  les 11’15 hores, 

no podran fer ús del menjador. 

 Quan un alumne no es puga quedar a menjar, i els pares no s’hagen 

presentat a arreplegar-lo, es donarà part a la Policia Local, per a que 

localitze als pares i els informe de la situació. 

 Els alumnes han de mantindre respecte cap a les monitores i resta de 

personal de menjador, escoltant en tot moment les seues indicacions. 

 Respecte al servici de transport: 

 L’alumnat escoltarà sempre les indicacions de la monitora. 

 Es respectaran els llocs de seients assignats i es portarà el cinturó de 

seguretat durant tot el recorregut.  

 Cap alumne podrà alçar-se dret mentre dure el servici. 

 No es podran variar les parades. Cada alumne té assignada una 

parada, on ha de pujar i baixar sempre, excepte canvi de domicili. 

 Tots els mestres han de respectar una escrupolosa puntualitat en les 

eixides, per tal d’evitar que cap alumne perga el seu autobús. 

 Respecte a les instal·lacions del centre: 

 Els alumnes han de respectar els bens materials i mobiliari del centre, i 

en cas de vandalisme o malbé intencionat, seran els pares els 

encarregats de restituir-lo. 

 Quan els alumnes tinguen constància o observen activitats que 

deterioren els bens i mobiliari hauran d’avisar al tutor, conserge o a la 

direcció del centre. 

 Quan l’alumne sostraga intencionadament bens del centre o del 

personal, seran els pares els responsables de reposar-ho. 

 

NORMAS GENERALES PARA LA BUENA CONVIVENCIA 

 Respecto al servicio de comedor: 

 El alumnado no podrá hacer uso del comedor si no está al corriente de 

los abonos correspondientes. 

 Los abonos se harán efectivos durante los 7 primeros días del mes. 

 Los padres/madres y alumnos, deben conocer y aceptar las normas de 

comedor y se comprometen a respetarlas. 

 Los alumnos que se incorporen al colegio después de las 11'15 horas, 

no podrán hacer uso del comedor. 

 Cuando un alumno no pueda quedarse a comer, y si no se hubieran 

presentado sus padres a recogerlo, se dará parte a la Policía Local, 

para que localice a los padres y les informe de la situación. 

 Los alumnos deben mantener respeto hacia las monitoras y demás 

personal del comedor, escuchando en todo momento sus indicaciones. 

 Respecto al servicio de transporte: 

 El alumnado escuchará siempre las indicaciones de la monitora. 

 Se respetarán los sitios de asientos asignados y se llevará el cinturón 

de seguridad durante todo el recorrido. 

 Ningún alumno podrá levantarse de pie, mientras dure el servicio. 

 No se podrán variar las paradas. Cada alumno tiene asignada una 

parada, donde ha de subir y bajar siempre, salvo cambio de domicilio. 

 Todos los maestros tienen que respetar una escrupulosa puntualidad en 

las salidas, a fin de evitar que ningún alumno pierda su autobús. 

 Respecto a las instalaciones del centro: 

 Los alumnos deben respetar los bienes materiales y mobiliario del 

centro, y en caso de vandalismo o daño intencionado, serán los padres 

los encargados de restituirlo. 

 Cuando los alumnos tengan constancia o observen actividades que 

deterioran los bienes y mobiliario deberán avisar al tutor, conserje o a la 

dirección del centro. 

 Cuando el alumno substraiga intencionadamente bienes del centro o del 

personal, serán los padres los responsables de reponerlo. 
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NORMES GENERALS PER A LA BONA CONVIVÈNCIA 

 Respecte a les comunicacions i notificacions: 

 Tots els alumnes tenen l’obligació de traslladar les comunicacions dels 

mestres als pares i viceversa. 

 Quan es tinga indicis de que l’alumne haja falsificat la signatura o les 

dades dels documents de comunicació, el centre ho notificarà als pares. 

 Les qualificacions trimestrals s’hauran de signar al peu, retallar i tornar 

el comprovant al tutor/a. 

 Quan es notifiquen als pares i mares actes d’indisciplina, contraris a la 

convivència, i no vulguen signar la recepció de la notificació, s’haurà de 

fer constar expressament en la notificació. 

 Respecte a l’ús d’aparells electrònics: 

 L’alumnat no pot portar cap aparell electrònic al centre, com ara els 

mòbils, gravadores, consoles, mp3, càmeres, etc. 

 No es podran fer servir els ordinadors del centre per a fer ús de xarxes 

socials o similars. 

 Quan un alumne porte un aparell dels esmentats abans, se’l requisarà 

en direcció, fins que els pares vagen al centre. 

 Respecte a l’avaluació: 

 Tots els alumnes i els seus pares tenen dret a ser informats de les 

qualificacions i de veure el pertinent examen o control. 

 No es podran donar originals, ni còpies dels exàmens als alumnes per a 

portar a casa. Els pares el tindran que veure sempre amb el tutor/a o 

especialista, en l’hora assignada d’atenció a pares. 

 Els cassos d’absentisme continuat i reiterat poden fer perdre el dret a 

l’avaluació contínua de l’alumne/a. 

 Si després de veure l’examen del seus fills amb el tutor/a o especialista, 

els pares no hi estan d’acord, tenen dret a presentar un escrit de 

reclamació, degudament justificat, a la secretaria del centre. 

 Un alumne/a no  podrà promocionar de curs quan tinga insuficient en 

més d’una assignatura instrumental (matemàtiques, castellà o valencià). 

Tampoc promocionarà si té tres o més insuficients, independentment 

del tipus d’assignatura. 

 

NORMAS GENERALES PARA LA BUENA CONVIVENCIA 

 Respecto a las comunicaciones y notificaciones: 

 Todos los alumnos tienen la obligación de trasladar las comunicaciones 

de los maestros a los padres y viceversa. 

 Cuando se tenga indicios de que el alumno ha falsificado la firma o los 

documentos de comunicación, el centro lo notificará a los padres. 

 Las calificaciones trimestrales deben firmarse al pie, recortar y devolver 

el comprobante al tutor/a. 

 Cuando se notifiquen a los padres y madres actos de indisciplina, 

contrarios a la convivencia, y no quieran firmar la recepción de la 

notificación, deberá hacerse constar expresamente en la notificación. 

 Respecte al uso de aparatos electrónicos: 

 El alumno no puede traer ningún aparato electrónico al centro, como los 

móviles, grabadoras, consolas, mp3, cámaras, etc. 

 No se pueden utilizar los ordenadores del centro para hacer uso de 

redes sociales o similares. 

 Cuando un alumno traiga un aparato de los mencionados, se le 

requisará en dirección, hasta que los padres vayan al centro. 

 Respecto a la evaluación: 

 Todos los alumnos y sus padres tienen derecho a ser informados de las 

calificaciones y de ver el pertinente examen o control. 

 No se pueden dar originales, y copias de los exámenes a los alumnos 

para llevar a casa. Los padres lo tendrán que ver siempre con el tutor/a 

o especialista, en la hora asignada de atención a padres. 

 Los casos de absentismo continuado y reiterado pueden hacer perder el 

derecho a la evaluación continua del alumno/a. 

 Si después de ver el examen de sus hijos con el tutor/a o especialista, 

los padres no están de acuerdo, tienen derecho a presentar un escrito 

de reclamación, debidamente justificado, en la secretaría del centro. 

 Un alumno/a no podrá promocionar de curso cuando tenga insuficiente 

en más de una asignatura instrumental (matemáticas, castellano o 

valenciano). Tampoco promocionará si tiene tres o más insuficientes, 

independientemente del tipo de asignatura. 
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  ITACA1.Expediente disciplinario             

Habiendo sido informado, como director/a del centro, de los hechos ocurridos de 
acuerdo con el artículo 45 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell de la 
Generalitat  Valenciana,  sobre  la  convivencia  en  los  centros  docentes  no 
universitarios sostenidos con fondo públicos y sobre los derechos y deberes del 
alumnado,  padres,  madres,  tutores  o  tutoras,  profesorado  y  personal  de 
administración y servicios. Considerando que estos pueden ser constitutivos de 
conductas gravemente perjudiciales para la  convivencia del  centro y en el 
ejercicio de mis funciones he acordado la incoación del presente

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

A  l’alumno:   del  grupo 

Los hechos imputados y la fecha en que se produjeron: (consignar debidamente y de forma 
clara los hechos)

1

Asunto: Incoación de expediente disciplinario

APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO    
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  ITACA1.Expediente disciplinario             

Se inician en este momento las siguientes actuaciones:

1. Abrir  expediente  disciplinario al  alumno/a,

  del 

grupo , con el fin de determinar las responsabilidades en que hubiera 

podido incurrir.

2.  Nombrar al profesor/a  como 

instructor/a del  expediente  disciplinario  abierto  al  alumno/a 

3. Solo se ha de cumplimentar si se nombra secretario (si procede por la complejidad del expediente,  

para auxiliar el instructor o instructora). Nombrar al profesor/a secretario o secretaria del expediente 
disciplinario abierto al alumno.

2
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  ITACA1.Expediente disciplinario             

4. Oída la Comisión de Convivencia propongo como  medida de carácter provisional 
con finalidad cautelar y educativa, (especificar cambio provisional de grupo, suspensión provisional de  
asistir a determinadas clases, suspensión provisional de asistir a determinadas actividades del centro y/o suspensión  
provisional de asistir en el centro)

por un período de (máximo 5 días lectivos)  días lectivos. Del día    al  

de    de   , sin que ello implique la pérdida de la evaluación y sin 

perjuicio de comportar la realización de determinadas tareas a su domicilio bajo la supervisión de 
su tutor/a. Pese a ello, sin perjuicio de los que puedan adoptarse durante el procedimiento.

5. Notificar a las partes que el alumno/a tiene derecho a ser asesorado legalmente y a ser  
representado por  un  abogado en la  instrucción  del  procedimiento.  El  alumno/a  y  sus 
representantes  tienen  derecho  a  valerse  de  los  medios  de  prueba  que  consideren 
oportunos y solicitarlos al instructor del expediente que considerará su pertinencia.

6.  Tal como prescribe el artículo 45.5 del Decreto 39/2008, al presente acuerdo se podrán 
hacer alegaciones en el plazo máximo de diez días sobre el contenido de la iniciación del 
expediente delante de la dirección del centro. Por contener un pronunciamiento preciso 
sobre la autoría de los hechos, la responsabilidad imputada y los requisitos formales del  
artículo  citado,  en  caso  de  no  hacerse  alegaciones  este  acuerdo  se  convertirá  en 
propuesta de resolución.

7.  De  acuerdo  con  la  Ley  30/92,  de  26  de  noviembre,  de  Régimen  Jurídico  de  las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se podrá recusar al 
instructor y secretario del expediente de acuerdo con las circunstancias descritas en los 
artículos 28 y 29.

8.  Notificar  el  acuerdo de apertura de expediente y del  nombramiento respectivo del 
instructor/a al secretario/a, al alumno/a o a la madre/padre/tutor/a legal  del alumno/a 

 

en caso de ser menor de edad.

3
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  ITACA1.Expediente disciplinario             

9.  Marcar lo que corresponda:
La incidencia se ha comunicado a la Inspección Educativa. 

La incidencia no se ha comunicado a la Inspección Educativa. 

La incidencia se ha comunicado al registro central del PREVI. 

La incidencia no se ha comunicado al registro central del PREVI. 
         

Lugar y fecha

El director / la directora

(firma y nombre y apellidos del director/a)

4

244



DECLARACIÓN O DECLARACIONES PREVIAS PARA OBTENER INFORMACIÓN 
PREVIA A LA INCOACIÓN DE UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/la Sr./Sra. (nombre, apellidos, condición: alumno, docente, ciudadano, etc.), 

antes citado/a por la dirección del centro en relación con la recogida de información 
que esta considera necesaria y conveniente, comparece para decir la verdad sobre los 
hechos  ocurridos  en    ,  el  día  , 

sobre los que es preguntado/a y que conoce.

Transcripción de la entrevista

Y como prueba de conformidad, leída por mí esta declaración, la firmo.

Lugar y fecha                   

(firma . Nombre y apellidos)
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    ITACA2. Expediente disciplinario

NOTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTE AL INSTRUCTOR/A 

Núm. registro de salida: 

Asunto. Incoación de expediente disciplinario

Alumno/a.   

 

del grupo 

Nombramiento como instructor/a del expediente del alumno/a    

Dirigido a: 

Hoy se ha tomado el acuerdo de apertura del expediente del que le hago entrega y queda 
nombrado como instructor/a. 
Se lo traslado para su conocimiento, de acuerdo con el artículo 45 del Decreto 39/2008, 
de 4 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los 
alumnos, y a los efectos indicados en los artículos 46 y 49 del mencionado decreto.
Podrá abstenerse en el procedimiento si concurre alguna de las causas previstas en el 
artículo  28.2  de  la  Ley  30/1992,  de  26  de  noviembre,  de  Régimen  Jurídico  de  las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El director/La directora 
(firma y nombre y apellidos del director/a)

Lugar y fecha

Recibido

Lugar y fecha

El instructor/La instructora     

 Artículo 45. Aplicación y procedimientos
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Artículo 28.
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                                          ITACA 3 Expediente disciplinario                                          

CITACIÓN A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

Registro de salida    

Assunto. Citación a los representantes legales del alumnado

para notificar la incoación de expediente

D. Dña. 

Padre/madre/tutor/a legal, del alumno/a.

del grup 

La Dirección del Centro educativo  

os convoca a una reunión el día       de        

de      ,  a  las          

 hora en el centro, para notificar la 

incoación del expediente disciplinario de su hijo/a 

El director/La directora 
(firma y nombre y apellidos del director/a)

                 Lugar y fecha  

Artículo 45. Aplicación y procedimientos. 6. Solo los que tengan la condición legal de interesados en el expediente tienen derecho 
a conocer el contenido en cualquier momento de la tramitación.
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
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                                                     ITACA 4 Expediente disciplinario 

 

NOTIFICACIÓN A LOS REPRESENTANTES LEGALES

Asunto:  Notificación del acuerdo de incoación de expediente 
a los representantes legales del alumno/a

D. Dña. 

Padre/madre/tutor/a legal, del alumno/a.

del grupo   

La Direcció del centre educatiu 

NOTIFICA:

Que con fecha    (poner  fecha  del  documento  apertura  de 

expediente disciplinario),  se ha tomado el acuerdo de abrir el expediente disciplinario a su 

hijo/a

del cual le traslado una transcripción íntegra.

Se ha nombrado al profesor/a  

 instructor/a de dicho expediente, así como secretario/a al profesor/a  

        si procede por la complejidad 

del expediente, para auxiliar el instructor o la instructora, a los que podrá recusar 
de acuerdo con el artículo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  del  Procedimiento  Administrativo  
Común.

Se  pone  en  conocimiento  del  implicado,  tal  como  prescribe  el  artículo  45.5  del 
Decreto 39/2008, que al presente acuerdo se podrán hacer alegaciones en el plazo 
máximo de diez días sobre el contenido de la iniciación del procedimiento. Asimismo, 
queda informado del  derecho  que tiene  la  familia  y/o  representantes  legales  del 
menor, a valerse de los medios de prueba que considere oportunos, sobre los hechos 
presuntamente imputados y de ser asesorados legalmente y/o representados por un 

Artículo 45. Aplicación y procedimientos. 6. Solamente los que tengan la condición legal de interesados en el expediente tienen derecho a 
conocer el contenido en cualquier momento de la tramitación. 
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos y sobre 
los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, o tutores, profesorado y personal de administración y servicios. [2008/4159] DOGV. 
09/04/2008
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Art.29
1
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abogado. Por contener un pronunciamiento preciso sobre la autoría de los hechos, la 
responsabilidad imputada y los requisitos formales del artículo citado, en caso de no 
hacerse alegaciones, este acuerdo se convertirá en propuesta de resolución.

Se lo comunico para su conocimiento, según el artículo 45 del decreto 39/2008, de 4 de 
abril, del Consejo de la Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos,  
y a los efectos indicados en el artículo 46 y 49 del mencionado decreto.

Lugar y fecha 

El director / la directora                                            Recibo. Padre/madre/tutor/a
 (Firma y nombre y apellidos del director/a)                                                                                (Firma / DNI)        

             

Artículo 45. Aplicación y procedimientos. 6. Solamente los que tengan la condición legal de interesados en el expediente tienen derecho a 
conocer el contenido en cualquier momento de la tramitación. 
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos y sobre 
los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, o tutores, profesorado y personal de administración y servicios. [2008/4159] DOGV. 
09/04/2008
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Art.29
2
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ABSTENCIÓN DEL INSTRUCTOR/A O SECRETARIO/ARIA

El señor / La señora 

nombrado/da instructor/a  o secretario/a del acuerdo de la dirección del centro, del 

día       en  el expediente abierto al alumno/a 

 del grupo ,

os comunico que me abstengo de intervenir en el susodicho procedimiento por 

Tomad en consideración el motivo de la abstención, prevista en el apartado (a, b, c, d, o e) 

del artículo 28.2 de la Ley 30/92.

                                                                                             Lugar y fecha                                                                     

Firma: nombre y apellidos

A la Dirección del Centro Educativo:                                                        
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SOLICITUD  DE  RECUSACIÓN  DEL  INSTRUCTOR/A O  SECRETARIO/A DEL 
EXPEDIENTE

de acuerdo con el artículo 29 de la Ley 30/92.

EXPONGO:

Que D./Dña.  

es instructor/a  o secretario/a del expediente incoado por la dirección del centro en 
fecha , en relación a los hechos ocorridos  en 

  el día 

Que por lo que respecta a este expediente, en D./Dña. 

 

concurren estas circunstancias:

1
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Las cuales se corresponden con las razones tipificadas en la legislación vigente para 
recusar la participación en el expediente, y que son:

Es por ello que, de acuerdo con el artículo 29 de la Ley de 30/92,

SOLICITO: 

Que  D./Dña.   

Instructor/a  o  seretario/a  del  expediente  incoado  el  día 
                               sea relevado del cargo y 

sustituido por alguien en quien no concurran las razones que son objeto de 

recusación.

                                                                                        Lugar y fecha                                                                   

                                            
                                                Firma. Solicitante

                                               Nombre y apellidos. DNI                                                 

Dirigido a la Dirección del Centro Educativo

2
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ANEXO

Artículo 28. Punto 2

2. Son motivos de abstención o recusación, los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución 
pudiese influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o 
tener una cuestión litigiosa pendiente con algún interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad en cuarto grado o de afinidad dentro del 
segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o 
sociedades  interesadas  y  también  con  los  asesores,  representantes  legales  o 
mandatarios que intervengan en el  procedimiento, así como compartir  despacho 
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representación o el  
mandato.

c)  Tener  amistad  íntima  o  enemistad  manifiesta  con  alguna  de  las  personas 
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervención como perito o como testigo en el procedimiento de que 
se trate.

e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente 
en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios profesionales de  
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
 

3
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ALEGACIONES

El alumno/a

del curso  o, en su lugar, (nombre, apellidos, DNI), padre, 

madre o tutor legal ,  en 

relación con los hechos ocurridos en             el día   ,

 comparezco y dentro del plazo concedido, 

redacto, según los artículos 45.5 y 46.2 del Decreto 39/2008, este pliego de descargo, 

de acuerdo con los argumentos, las pruebas y las solicitudes siguientes:

Descripción de los hechos de acuerdo con el criterio de la defensa:

En defensa de mi alegación, pido que se practiquen las pruebas siguientes:

NOTA: Documentación para incorporar al expediente.
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En defensa de mi alegación, pido que se practiquen las pruebas siguientes:

En defensa de mi alegación, pido que se practiquen las pruebas siguientes:

Y, para que den respuesta a estas preguntas, pido que se tome declaración a las 
personas siguientes: 

Por lo que he dicho anteriormente, muestro mi disconformidad con la calificación del 
artículo y del carácter de la falta que ha hecho el/la instructor/a del expediente, y 
propongo:

NOTA: Documentación para incorporar al expediente.
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                                         (Repetir el mismo modelo hasta que se dé respuesta a todos los cargos)

Como prueba de conformidad con todo lo escrito más arriba sobre mis alegaciones, 
firmo el pliego de descargo en 

Lugar y fecha                   

El alumno/La alumna
Nombre y apellidos

Nombres y apellidos de los padres o representante legal e instructor, y secretario si procede. 

 

NOTA: Documentación para incorporar al expediente.
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De acuerdo con el artículo 47 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell de la 
Generalitat  Valenciana,  sobre  la  convivencia  en  los  centros  docentes  no 
universitarios.

Después de estudiar y analizar toda la información y documentación aportada por 

el instructor, el profesor/a 

La dirección del  centro educativo  , 

resuelve  el  expediente  disciplinario  incoado  al  alumno/a   

        del curso 

RESOLUCIÓN 

HECHOS IMPUTADOS EN LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN Y FECHAS:

(deberán expresar  qué elementos  llevan al  órgano resolutorio  a  considerar  que el  hecho ha sido  materializado  por  el  

alumno/a.)

Artículo 47. Resolución y notificación. El plazo máximo para la resolución del expediente disciplinario des de la incoación hasta su 
resolución, incluyendo la notificación, no podrá exceder de un mes
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos i deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
1

Asunto: Resolución  de expediente disciplinario

RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO    
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Las circunstancias agravantes

Las circunstancias atenuantes 

FUNDAMENTOS  JURÍDICOS  EN  QUE  SE  BASA  LA  MEDIDA  EDUCATIVA 

DISCIPLINARIA

Considerando que con estos hechos se ha visto infringido el artículo 42 del decreto, 

en los apartados:

y merecen ser  considerados como  conducta gravemente perjudicial  para la  

convivencia en el centro. 

Artículo 47. Resolución y notificación. El plazo máximo para la resolución del expediente disciplinario des de la incoación hasta su 
resolución, incluyendo la notificación, no podrá exceder de un mes
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos i deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
2
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                                            ITACA 6 Expediente disciplinario       

CONTENIDO DE LA SANCIÓN Y FECHA DE EFECTO DE ESTA

En uso de las atribuciones que como director/a del centro tengo establecidas en el 

artículo 38 del citado decreto,

Resuelvo

Imponer la  correspondiente  medida disciplinaria, atendiendo al  artículo  43 del 

decreto 39/2008.

Por incurrir en las conductas tipificadas en el artículo 42, letras h), m) y n) 

1. Realización de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, 

por un período de    días lectivos. (entre 5 i 15 dias), del día 

 al  de    de   .

2. Suspensión  del  derecho  a  participar  en  las  actividades  extraescolares  o 
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta días siguientes a la 

imposición de la medida disciplinaria, a partir del  día     de    de   

.

3. Cambio de grupo o clase del alumno o la alumna por un período de   

días lectivos (entre  5  i  15  dias),  a partir  del  día     de    de   

.

4. Suspensión del  derecho de asistencia  a  determinadas  clases  por  un período de 

 días  lectivos (entre  6  i  15  dias),  del  día     al   de 

  de   .
Durante la impartición de esas clases, y con el fin de evitar la interrupción del proceso formativo del alumnado, este 
permanecerá en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del 
profesorado que le imparte docencia. La jefa o el jefe de Estudios del centro organizará la atención a este alumnado.

Artículo 47. Resolución y notificación. El plazo máximo para la resolución del expediente disciplinario des de la incoación hasta su 
resolución, incluyendo la notificación, no podrá exceder de un mes
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos i deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
3
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Por incurrir en las conductas tipificadas en el artículo 42, a), b), c), d), e), f), g), i), 

j) k), l),o) y p)

1. Suspensión  del  derecho  de  asistencia  en  el  centro  educativo  durante  un 

período  de    días  lectivos,  del  día     al   de 

  de   .

Para  evitar  la  interrupción  en  su  proceso  formativo,  durante  el  tiempo  que  dure  la 
suspensión, el alumno o la alumna deberá realizar los trabajos académicos que determine 
el  profesorado  que  le  imparte  docencia,  bajo  la  supervisión  de  su  tutor/a,  profesor/a 

2. Cambio de centro educativo, la administración educativa le proporcionará una plaza 
escolar  en otro centro docente sostenido con fondo públicos,  asegurando los servicios 
complementarios que sean necesarios.

Si la adopción de las medidas cautelares impuestas de acuerdo con el artículo 
49  ya  cumplidas  son  de  la  misma  naturaleza  que  las  impuestas,  hay  que 
considerarlas a cuenta y, en consecuencia, descontarlas de la medida disciplinaria 
impuesta, como prescribe el apartado 9 del mencionado artículo. 

EL ÓRGANO ANTE EL QUE SE PUEDE INTERPONER UNA RECLAMACIÓN Y 
PLAZO

Artículo 47. Resolución y notificación. El plazo máximo para la resolución del expediente disciplinario des de la incoación hasta su 
resolución, incluyendo la notificación, no podrá exceder de un mes
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos i deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
4
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                                            ITACA 6 Expediente disciplinario       

Según el artículo 47 del presente decreto esta resolución de la dirección del centro 
publico podrá ser revisada en un plazo máximo de cinco días por el  consejo  
escolar del centro a instancia del padre, madre, tutor o tutora legal del alumno/a, 
conforme a lo establecido en el artículo 127.f de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación.

Contra esta resolución de la dirección del  centro público,  que pone fin a la vía 
administrativa, el  interesado o sus padres o tutores podrán interponer un recurso 
contencioso-administrativo delante del juzgado contencioso-administrativo de  1

                                           , exceptuando la situación en que se aplique la medida 43.3b.

Si en la resolución de la dirección del centro público  se aplica  la medida contemplada 
en el artículo 43.3.b del Decreto 39 de 2008, el interesado, sus padres o tutores podrán 
interponer un recurso de alzada delante de la Dirección Territorial de  

en  el  plazo  de  un  mes  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  recepción  de  la 
resolución.

Lugar y fecha

El director / la directora 
       (firma y nombre y apellidos del director/a)

He recibo una copia,
(Instructor/a, secretario/a, tutor/a)
(Alumno, padre, madre, representados legales)

(Fecha de la recepción)

1 Juzgado del Contencioso Administrativo de Alicante, c/ Pardo Gimeno, 43 03007 Alicante, c/ Eucalipto, 21 - 4ª plta. Elche 03203. Juzgado del Contencioso Administrativo de Castellón, 
Boulevard Blasco Ibáñez, s/n 12003 Castellón. Juzgado del Contencioso Administrativo de Valencia. Avda. Profesor López Piñero, 14. Ciudad de la Justicia, 46013 Valencia.  

Artículo 47. Resolución y notificación. El plazo máximo para la resolución del expediente disciplinario des de la incoación hasta su 
resolución, incluyendo la notificación, no podrá exceder de un mes
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y sobre los derechos i deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administración y 
servicios. [2008/4159] DOGV. 09/04/2008
5
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He recibido una copia,



 
Dado que se ha instruido un expediente disciplinario al alumno/a:

 ,de este centro, por los hechos 

ocurridos en                                              el día   

y dado que la resolución del expediente, con fecha                                 ha sido la de mantener

y visto que los padres o representantes legales, no estan conformes con las medidas adoptadas,

 

 
, 

Lugar y fecha

La secretaria del centro 

la propuesta inicial del instructor/a, consistente en las siguientes medidas:

proponen al                escolar la revisión de dicha resolución.

Estudiada la solicitud de alegaciones, por los componentes de este órgano colegiado, se decide

de manera                y consensuada lo siguiente:
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NOTA: documentación para incorporar al expediente.
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Como secretaria en funciones, certifico la revisión de las alegaciones presentadas, y la decisión
de este órgano colegiado, en la reunión extraordinaria celebrada el 18/05/2015.
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están
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PRINCIPIS GENERALS 
 
El C.P Hispanitat de la Vila Joiosa és un centre públic d'infantil i primària que té 
com objectiu general: 
 
 Aconseguir una bona convivència escolar que permeta el desenvolupament 

integral de l’alumnat i facilite el treball docent amb total normalitat. 
 

Per la qual cosa, l’exercici dels drets per part dels alumnes, i de les alumnes, 
dels pares, mares, tutors o tutores i del professorat, així com del personal no 
docent, en l’àmbit de la convivència escolar, implica el reconeixement i el 
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa. 
 
Amb esta finalitat es desenvolupa aquest Reglament de Règim Intern per 
regular les normes de convivència i els procediments per a la resolució dels 
conflictes que alteren la convivència escolar; tal i com estableix el Decret 
39/2008 de 4 d'abril. 
 
Els principis generals són els següents: 
 
1. Tot l’alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que 
aquelles que es deriven de la seua edat i de les etapes o els nivells de les 
ensenyances que cursen. 
2. Tots els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen els mateixos drets 
i responsabilitats en el desenvolupament educatiu dels seus fills, filles, tutelats 
o tutelades. 
3. Tot el professorat, així com qualsevol persona que duga a terme la seua 
activitat educadora al centre, té els mateixos drets i deures en el 
desenvolupament educatiu de l’alumnat, sense més distincions que aquelles 
que es deriven de la seua relació jurídica amb el centre, els càrrecs directius o 
les funcions docents que exercisca. 
4. La participació de la comunitat educativa en l’elaboració, el control del 
compliment i l’avaluació de les normes de convivència del centre, i la del 
professorat i l’alumnat en les normes d’aula. 
 

TÍTOL II 
 

Dels drets i deures dels alumnes i de les alumnes 
 

CAPÍTOL I 
 
-  Dret a una formació integral 
 
1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formació integral 
que contribuïsca al ple desenvolupament de la seua personalitat. 
2. Per a fer efectiu este dret, l’educació dels alumnes inclourà: 
 a) La formació en els valors i principis recollits en la normativa 
internacional, en la Constitució Espanyola i en l’Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana. 
 b) La consecució d’hàbits intel·lectuals i socials, estratègies de treball, 
així com dels necessaris coneixements científics, tècnics, humanístics, històrics 
i d’ús de les tecnologies de la informació i de la comunicació. 
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 c) La formació integral de la persona i el coneixement del seu entorn 
social i cultural immediat i, en especial, de la llengua, història, geografia, cultura 
i realitat de la societat actual. 
 d) La formació en la igualtat entre hòmens i dones. 
 e) La formació en el respecte de la pluralitat lingüística i cultural de la 
societat actual. 
 f) La formació ètica o moral que estiga d’acord amb les creences i 
conviccions dels pares, mares, tutors o tutores de conformitat amb la 
Constitució. 
 g) L’orientació educativa i professional. 
 h) La capacitació per a l’exercici d’activitats professionals i intel·lectuals. 
 i) La formació per a la pau, la cooperació i la solidaritat entre els pobles. 
 j) L’educació emocional que els permeta afrontar adequadament les 
relacions interpersonals. 
 k) L’educació que assegure la protecció de la salut i el desenvolupament 
de les capacitats físiques i psíquiques. 
 l) L’adequada organització del treball dins de la jornada escolar ajustada 
a l’edat de l’alumnat, a fi de permetre el ple desenvolupament de la seua 
personalitat i de les seues capacitats intel·lectuals. 
 m) La formació en l’esforç i el mèrit. 
 n) La formació de l’oci i el temps lliure. 
 o) La formació en els bons hàbits del consum. 
 p) Qualssevol altres qüestions que els reconega la legislació vigent. 
3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o 
tutores vetlen per la seua formació integral, col·laborant per a això amb la 
comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de 
convivència i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir 
l’esforç i l’estudi. 
 
- Dret a l’objectivitat en l’avaluació 
 
1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicació, esforç i 
rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat. 
2. Així mateix, tindran dret a ser informats, a l’inici de cada curs, dels criteris 
d’avaluació, de qualificació i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord 
amb els objectius i continguts de l’ensenyança en cada curs o període 
d’avaluació. 
3. Els pares/mares dels alumnes i les alumnes podran sol·licitar revisions 
respecte a les qualificacions d’activitats acadèmiques o d’avaluació tant 
parcials com finals de cada curs. 
4. Els pares/mares dels alumnes i les alumnes podran reclamar contra les 
qualificacions obtingudes i les decisions de promoció que corresponga. A este 
efecte, la Conselleria d’Educació regula el procediment, els terminis i l’actuació 
dels òrgans que intervenen en el procés de reclamació de qualificacions en la 
Orde 32/2011. Les reclamacions s’hauran de presentar, per escrit (segons 
model annex de la orde), adreçades a la dirección del centre docent. El termini 
per a la presentación de la reclamació será de 3 dies hàbils a comptar de 
l’endemà de la comunicación oficial de la qualificació objecte de la reclamació. 
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-  Dret al respecte de les pròpies conviccions 
 
El respecte a les pròpies conviccions de l’alumnat comprén els següents drets: 
 a) Respecte a la seua llibertat de consciència i a les seues conviccions 
religioses, ètiques, morals i ideològiques, d’acord amb la Constitució. 
 b) A rebre informació sobre el projecte educatiu del centre, així com 
sobre el caràcter propi d’este.  

c)Qualssevol altres reconeguts per la legislació vigent. 
 

- Dret a la integritat i la dignitat personal 
 
El dret a la integritat i la dignitat personal de l’alumnat implica: 
 a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals. 
 b) El respecte a la seua integritat física, psicològica i moral. 
 c) La protecció contra tota agressió física, sexual, psicològica, emocional 
o moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants. 
 d) El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades 
condicions de seguretat i higiene. 
 e) La disposició en el centre educatiu d’un ambient que fomente el 
respecte, l’estudi, la convivència, la solidaritat i la camaraderia entre els 
alumnes i les alumnes. 
 f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de 
conformitat amb la normativa vigent. 
 
- Dret de participació 
 
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida 
del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents. 
 
-  Dret d’associació i de reunió 
 
El dret d’associació i de reunió comprén els següents drets: 
 a) A associar-se, amb la possibilitat de creació d’associacions, 
federacions i confederacions d’alumnes. 
 b) A associar-se, una vegada acabada la seua relació amb el centre o al 
terme de la seua escolarització, en entitats que reunisquen els antics alumnes i 
col·laborar a través d’estes en el desenvolupament de les activitats del centre. 
 c) A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es 
desenvoluparà d’acord amb la legislació vigent i respectant el normal 
desenvolupament de les activitats docents. 

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres 
docents per a la realització de les activitats que els són pròpies, a este efecte, 
els directors i les directores dels centres docents facilitaran la integració de les 
dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament 
d’esta. 

 
-  Dret d’informació 
 
Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants 
en els òrgans de participació en què estiguen representats i per part de les 
associacions d’alumnes, tant sobre les qüestions pròpies del centre com sobre 
aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general. 
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- Dret a la llibertat d’expressió 
 
Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues 
opinions, de manera individual i col·lectiva, sense perjuí del respecte dels drets 
dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets 
constitucionals i dins dels límits establits per la legislació vigent. 
 
- Dret d’ajudes i suports 
 
El dret d’ajudes i suports comprén els següents drets: 
 a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les carències 
i els desavantatges de tipus personal, familiar, econòmic, social i cultural, 
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials. 
 b) A l’establiment d’una política de beques i serveis de suport adequats a 
les necessitats dels alumnes. 
 c) A la protecció social, en l’àmbit educatiu en el cas d’infortuni familiar o 
accident, segons la legislació vigent. 

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislació vigent. 
 

CAPÍTOL II 
 

Dels deures de l’alumnat 
 
- Deure d’estudi i d’assistència a classe 
 
L’estudi és un deure bàsic dels alumnes, que comporta el desenvolupament i 
aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que 
s’impartisquen. 
La finalitat del deure a l’estudi és que, per mitjà de l’aprenentatge efectiu de les 
distintes matèries que componen els currículums, els alumnes i les alumnes 
adquirisquen una formació integral que els permeta assolir el màxim rendiment 
acadèmic, el ple desenvolupament de la seua personalitat, l’adquisició d’hàbits 
intel·lectuals i tècniques de treball, la preparació per a participar en la vida 
social i cultural i la capacitació per a l’exercici d’activitats professionals. 
Este deure bàsic, que requerix esforç, disciplina i responsabilitat per part dels 
alumnes, es concreta en les obligacions següents: 
 
 a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense 
interrompre ni alterar el funcionament normal de les classes. 
 b) Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament 
del currículum. 
 c) Assistir al centre educatiu amb el material i l’equipament necessaris 
per a poder participar activament en el desenvolupament de les classes. 
 d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l’exercici de les 
seues funcions. 
 e) Realitzar l’esforç necessari en funció de la seua capacitat, per a 
comprendre i assimilar els continguts de les distintes àrees. 
 f) Respectar l’exercici del dret i el deure a l’estudi dels altres alumnes. 
 g) Respectar l’exercici del dret i el deure a la participació en les activitats 
formatives dels altres alumnes. 
 h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva. 
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 i) Atendre les explicacions, manifestar esforç personal i de superació per 
a traure el màxim rendiment. 
 j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent. 

k) Els alumnes i les alumnes tenen, així mateix, deure d’assistir a 
classe amb puntualitat. 
 
 Deure de respecte als altres 
1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar l’exercici dels drets i 
les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa. 
Este deure es concreta en les obligacions següents: 
 
 a) Respectar la llibertat de consciència, i les conviccions religioses, 
morals i ideològiques dels membres de la comunitat educativa. 
 b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els 
membres de la comunitat educativa. 
 c) Col·laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de 
transmissió de coneixements i valors. 
 d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat. 
 e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de 
naixement, raça, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstància personal o 
social. 
 
- Deure de respectar les normes de convivència 
 
1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes 
d’organització, convivència i disciplina del centre educatiu. 
Este deure es concreta en les obligacions següents: 
 
 a) Participar i col·laborar en la promoció d’un ambient de convivència 
escolar adequat, així com conéixer el pla de convivència del centre. 
 b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada 
l’activitat educativa. 
 c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o 
tutora, les faltes d’assistència i de puntualitat.  
 d) Utilitzar adequadament les instal·lacions, els materials i els recursos 
educatius utilitzats en el centre. 
 e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat 
educativa. 
 f) Complir el reglament de règim interior del centre. 
 g) Respectar i complir les decisions dels òrgans unipersonals i col·legiats 
del centre. 
 h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres 
docents, considerant expressament la prohibició de fumar, portar i consumir 
begudes alcohòliques, estupefaents i psicòtrops. 
 i) Respectar el projecte educatiu, o el caràcter propi del centre, d’acord 
amb la legislació vigent. 
 j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la 
família i el centre educatiu i vicerversa. 
 k) Utilitzar l’equipament informàtic, programari i comunicacions del 
centre, incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius. 
 l) Respectar la normativa pel que fa a la utilització de telèfons mòbils, 
aparells reproductors, videojocs, etc.al centre.  
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TÍTOL III 

 
De les normes de convivencia 

 
CAPÍTOL I 

 
 
- Pla de Convivència. 
 
El C.P Hispanitat té el seu propi pla de convivència, de conformitat amb el que 
disposa l’Orde de 31 de març de 2006, de la conselleria de Cultura, Educació i 
Esport, com a model d’actuació planificada per a la prevenció i la intervenció 
davant de conductes que alteren o perjudiquen greument la convivència entre 
els seus membres. 
 
- Incompliment de les normes de convivència 
 
1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinàries les conductes 
tipificades en el present reglament que siguen realitzades pels alumnes dins del 
recinte escolar o durant la realització d’activitats complementàries i 
extraescolars, així com durant la prestació dels servicis de menjador i transport 
escolar. 
2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds 
que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o 
directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la 
comunitat educativa. Tot això sense perjuí de l’obligació, si és el cas, de 
comunicar les dites conductes a les autoritats competents. 
 
- Aplicació de mesures correctores i disciplinàries 
 
1. Les mesures correctores i disciplinàries que s’apliquen per l’incompliment de 
les normes de convivència tindran un caràcter educatiu i rehabilitador, 
garantiran el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les 
relacions de convivència de tots els membres de la comunitat educativa. 
2. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de 
comunicar-se a l’autoritat judicial. Tot això sense perjuí que es prenguen les 
mesures cautelars oportunes. 
 
 Són circumstàncies atenuants: 
 
a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta. 
b) La no-comissió amb anterioritat d’accions contràries a les normes 
de convivència. 
c) La petició d’excuses en els casos d’injúries, ofenses i alteració 
del desenvolupament de les activitats del centre. 
d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat. 
e) La falta d’intencionalitat. 
f) El caràcter ocasional de l’acte en la conducta i el comportament 
habitual. 
g) La provocació suficient. 
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 Són circumstàncies agreujants: 
 
a) La premeditació. 
b) La reiteració. 
c) Qualsevol conducta discriminatòria per raó de naixement, raça, sexe, cultura, 
llengua, capacitat econòmica, nivell social, conviccions polítiques, morals o 
religioses, per discapacitats físiques, sensorials o psíquiques, o qualsevol altra 
condició o circumstància personal o social. 
d) Quan la sostracció, agressió, injúria o ofensa es realitze contra qui es trobe 
en situació d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporació al centre o 
situació d’indefensió. 
f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la 
informació i la comunicació. 
g) La realització en grup o amb intenció d’emparar-se en l’anonimat. 
 
- Reparació de danys materials 
 
1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col·lectivament, causen, de 
manera intencionada o per negligència, danys a les instal·lacions, l’equipament 
informàtic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, així com 
als béns dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar 
el dany causat o fer-se càrrec del cost econòmic de la reparació o restabliment. 
2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de 
restituir els béns sostrets, o reparar econòmicament el valor d’estos. 
3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes 
previstos per la legislació vigent, en relació al que disposen els apartats 1 i 2 
del present article. 
4. La reparació econòmica del dany causat no serà eximent del possible 
expedient disciplinari per l’actuació comesa. 
5. La direcció del centre comunicarà, a la direcció territorial competent en 
matèria d’educació els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 del present article 
perquè inicie l’oportú expedient de reintegrament. 
 
- Pràctica i recepció de les comunicacions 
 
   Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas 
de ser menors d’edat, estan obligats a facilitar, a l’inici del curs o en el moment 
de la incorporació a un centre docent, l’adreça postal del seu domicili, a fi de 
ser notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes 
que alteren la convivència escolar. 
   Els canvis que es produïsquen al llarg del curs escolar de l’adreça postal del 
domicili,així com de l’adreça electrònica, hauran de ser comunicades al centre 
en el moment en què es facen efectius. 
 
- Les faltes d’assistència i l’avaluació 
 
  La falta d’assistència a classe de manera reiterada i no justificada interrop el 
procés d'aprenentatge i pot fer impossible l’aplicació del caràcter continu de 
l’avaluació. 
  Per aquest motiu s'aplicarà a les 10 faltes no justificades el pla municipal 
d'absentisme escolar vigent. 
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- Decisions col·lectives d’inassistència a classe 
 
1. Les decisions col·lectives d’inassistència a classe adoptades pels alumnes 
hauran de disposar de la corresponent autorització dels seus pares, mares, 
tutors o tutores, en cas que siguen menors d’edat. 
2. L’autorització del pare, mare, tutor o tutora de l’alumne o de l’alumna per a 
no assistir a classe implicarà l’exoneració de qualsevol responsabilitat del 
centre derivada de la seua actuació, tant amb la resta de l’alumnat com 
respecte a terceres persones. 
3. L’autorització del pare, mare, tutor o tutora de l’alumne o de l’alumna haurà 
de formalitzar-se conforme al model establit en l’annex. 
4. En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a classe i a 
romandre en el centre degudament atés a l’alumnat que no desitge exercitar el 
seu dret de reunió en els termes que preveu la legislació vigent, així com als 
alumnes que no disposen de la preceptiva autorització dels pares, mares, tutors 
o tutores. 
5. Les decisions col·lectives dels alumnes d’exercir el seu dret de reunió, que 
impliquen la inassistència a classe i l’autorització dels pares, mares, tutors o 
tutores, hauran de ser comunicades a la direcció del centre amb una antelació 
mínima de cinc dies naturals. 
6. Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tutores, 
amb caràcter previ, les decisions col·lectives adoptades pels alumnes 
respecte a l’exercici del dret de reunió. 
 

CAPÍTOL II 
 
Conductes contràries a les normes de convivencia del centre educatiu i 
mesures correctores 
 
- Tipificació 
 
Es consideren conductes contràries a les normes de convivencia del centre 
educatiu les següents: 
 
a) Les faltes de puntualitat injustificades. 
b) Les faltes d’assistència injustificades. 
c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats de l’aula 
i/o del centre educatiu. 
d) Els actes d’indisciplina. 
e) Els actes d’incorrecció o desconsideració, les injúries i ofenses contra els 
membres de la comunitat educativa. 
f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentació o 
recursos del centre. 
g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de 
la comunitat educativa. 
h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels 
membres de la comunitat educativa. 
i) La negativa sistemàtica a portar el material necessari per al desenvolupament 
del procés d’ensenyança-aprenentatge. 
j) La negativa a traslladar la informació facilitada als pares, mares, tutors o 
tutores per part del centre i viceversa. 
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k) L’alteració o manipulació de la documentació facilitada als pares, mares, 
tutors o tutores per part del centre. 
l) La suplantació de la personalitat de membres de la comunitat escolar. 
m) La utilització inadequada de les tecnologies de la informació i comunicació 
durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu. 
n) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrònics aliens al 
procés d’ensenyança-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el 
centre educatiu. 
o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l’estudi dels seus 
companys i companyes. 
p) La incitació o estímul a cometre una falta contrària a les normes de 
convivència. 
q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de 
conductes contràries a les normes de convivència. 
r) L’ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre. 
s) La desobediència en el compliment de les normes de carácter propi del 
centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu. 
 
- Mesures educatives correctores 
 
1. Davant les conductes contràries a les normes de convivència del centre 
educatiu, tipificades en l’article anterior, les mesures educatives correctores són 
les següents: 
 
a) Amonestació verbal. 
b) Compareixença immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o 
directora. 
c) Amonestació per escrit. 
d) Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells electrònics 
aliens al procés d’ensenyança-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada 
durant les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i 
seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en presència de l’alumne 
o de l’alumna.  
e) Privació de temps de recreació per un període màxim de cinc dies lectius. 
f) Incorporació a l’aula de convivència. 
g) Realització de tasques educadores per l’alumne o l’alumna en horari no 
lectiu. La realització d’estes tasques no es podrà prolongar per un període 
superior a cinc dies lectius. 
h) Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o 
complementàries que tinga programades el centre durant els quinze dies 
següents a la imposició de la mesura educativa correctora. 
i) Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període no 
superior a cinc dies lectius. Durant la impartició d’eixes classes, i a fi d’evitar la 
interrupció del procés formatiu de l’alumnat, este romandrà en el centre 
educatiu efectuant els treballs acadèmics que li siguen encomanats per part del 
professorat que li impartix docència. El cap o la cap d’estudis del centre 
organitzarà l’atenció a este alumnat. 
2. Per a l’aplicació de les mesures educatives correctores, no serà necessària 
la instrucció prèvia d’expedient disciplinari; no obstant això, per a la imposició 
de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) serà preceptiu el 
tràmit d’audiència als pares, mares, tutors o tutores en un termini de deu dies 
hàbils. 
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3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament 
executives. 
 
- Comunicació als pares, mares, tutors o tutores legals de l’alumnat que siga 
objecte de mesures educatives correctores 
Totes les mesures correctores previstes en l’article anterior hauran 
de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels 
alumnes menors d’edat. 
 
- Competència per a aplicar les mesures educatives correctores 
 
1. Correspon al director o directora del centre i a la comissió de convivència, en 
l’àmbit de les seues competències, afavorir la convivencia i facilitar la mediació 
en la resolució dels conflictes. Al director o directora del centre li correspon, així 
mateix, imposar les mesures educatives correctores que corresponguen als 
alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjuí de les 
competències atribuïdes a este efecte al consell escolar del centre. 
2. No obstant això, a fi d’agilitzar l’aplicació de les mesures educatives 
correctores i que estes siguen les més formatives possibles i afavoridores de la 
convivència en el centre, el cap o la cap d’estudis o el professor o professora 
d’aula, per delegació del director o directora, podrà imposar les mesures 
correctores previstes en l’annex I del present decret. 
 
MESURES EDUCATIVES CORRECTORES El director o directora del centre delegarà la 

seua competència d’imposició de les mesures 
educatives correctores en: 

Amonestació verbal  
 

El professor o professora present quan 
l’alumne o alumna realitze la conducta 
contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Compareixença immediata davant el cap o la 
cap d’estudis o el director o la directora. 

El professor o professora present quan 
l’alumne o alumna realitze la conducta 
contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Amonestació per escrit El professor o professora present quan 
l’alumne o alumna realitze la conducta 
contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o 
altres aparells electrònics 
aliens al procés d’ensenyança– aprenentatge, 
utilitzats durant les activitats que es realitzen 
en el centre educatiu 

El professor o professora present quan 
l’alumne o alumna realitze la conducta 
contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Privació de temps d’esbarjo per un període 
màxim de cinc dies lectius. 

El professor o professora present quan 
l’alumne o alumna realitze la conducta 
contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Realització de tasques educadores per 
l’alumna o alumne, en horari no 
lectiu. 
 

El cap o la cap d’estudis del centre, a proposta 
del professor o professora 
present quan l’alumne o alumna realitze la 
conducta 

Incorporació a l’aula de convivència del 
centre.  
 

 El professor o professora present quan 
l’alumna o alumne realitze la conducta 
contrària a les normes de convivència de què 

273



 es tracte. 

Suspensió del dret a participar en les activitats 
extraescolars o complementàries 
que tinga programades el centre. 

El cap o la cap d’estudis del centre. 

Suspensió del dret d’assistència a 
determinades classes per un període 
no superior a cinc dies lectius. 

No és delegable, si bé la cap o el cap 
d’estudis del centre organitzarà 
l’adequada atenció d’este alumnat. 

 
- Constància escrita i registre de les mesures educatives correctores 
 
De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haurà de quedar 
constància escrita en el centre, a excepció de les previstes en les lletres a), b) i 
d), que incloga la descripció de la conducta que l’ha motivada, la seua 
tipificació i la mesura educativa correctora adoptada. Posteriorment, el director 
o directora del centre o la persona en qui delegue ho registrarà, si és 
procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que establix l’Orde de 12 de 
setembre de 2007, de la conselleria d’Educació, que regula la notificació per 
part dels centres docents de les incidències que alteren la convivència escolar, 
emmarcada dins del Pla de Prevenció de la Violencia i Promoció de la 
Convivència en els centres docents de la Comunitat Valenciana. 
 
- Prescripció 
 
1. Les conductes contràries a les normes de convivència prescriuran en el 
termini d’un mes, comptat a partir de la data de comissió. 
2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contràries a 
les normes de convivència prescriuran en el termini d’un mes des de la seua 
imposició. 
 
- Reiteració de conductes contràries a la convivència i falta de col·laboració 
dels pares, mares, tutors o tutores 
 
1. En aquells supòsits en què, una vegada duta a terme la correcció oportuna, 
l’alumne o l’alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores 
per a la convivència en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives 
correctores que corresponguen, es traslladarà, amb la comunicació prèvia als 
pares, mares, tutors o tutores legals a les institucions públiques que es 
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar 
aquelles circumstàncies personals, familiars o socials de l’alumne o l’alumna 
que puguen ser determinants de l’aparició i persistència de les dites conductes. 
2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en què el centre 
reclame la implicació directa dels pares, mares, tutors o tutores de l’alumne o 
l’alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicarà a l’administració 
educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de 
l’alumne i de l’alumna continguts en el capítol I del títol II d’aquest reglament i el 
compliment dels deures recollits en el capítol II del mencionat títol.  
 

CAPÍTOL III 
 
Conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre 
 
- Tipificació 
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Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivència 
en el centre les següents: 
 
 a) Els actes greus d’indisciplina i les injúries o ofenses contra membres 
de la comunitat educativa que sobrepassen la incorrecció o la desconsideració. 
 b) L’agressió física o moral, les amenaces i coaccions i la discriminació 
greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, així com la falta de 
respecte greu a la integritat i dignitat personal. 
 c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat 
escolar, particularment si tenen un component sexista o xenòfob, així com les 
que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues 
característiques personals, socials o educatives. 
 d) L’assetjament escolar. 
 e) La suplantació de personalitat en actes de la vida docent. 
 f) La falsificació, el deteriorament o la sostracció de documentació 
acadèmica. 
 g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del 
centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa així com en el 
transport escolar. 
 h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal 
desenvolupament de les activitats del centre. 
 i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut 
i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa. 
 j) La introducció en el centre d’objectes perillosos o substàncies 
perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat 
educativa. 
 k) Les conductes tipificades com a contràries a les normes de 
convivència del centre educatiu si concorren circumstàncies de col·lectivitat o 
publicitat intencionada per qualsevol mitjà. 
 l) La incitació o l’estímul a cometre una falta que afecte greument la 
convivència en el centre. 
 m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives 
correctores adoptades davant de conductes contràries a les normes de 
convivència. 
 n) La negativa al compliment de les mesures disciplinàries adoptades 
davant de les faltes que afecten greument la convivència en el centre. 
 o) L’accés indegut o sense autorització a fitxers i servidors del centre. 
 p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, així com al caràcter 
propi del centre. 
 
- Mesures educatives disciplinàries 
 
1. Les mesures disciplinàries que poden imposar-se per incórrer en les 
conductes tipificades en l’article anterior, lletres h), m) i n), són les següents: 
 
- Realització de tasques educadores per a l’alumne o l’alumna, en horari no 
lectiu, per un període superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies 
lectius. 
- Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o 
complementàries que tinga programades el centre durant els trenta dies 
següents a la imposició de la mesura disciplinària. 
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- Canvi de grup o classe de l’alumne o l’alumna per un període superior a cinc 
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius. 
- Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període 
comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la impartició d’eixes classes, i a fi 
d’evitar la interrupció del procés formatiu de l’alumnat, este romandrà en el 
centre educatiu efectuant els treballs 
acadèmics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix 
docència. El cap o la cap d’estudis del centre organitzarà l’atenció a este 
alumnat. 
 
2. Les mesures disciplinàries que poden imposar-se per incórrer en les 
conductes tipificades en l’article anterior, excepte les lletres h), m) i n), 
recollides en l’apartat anterior, han sigut adaptades i modulades, segons 
arreplega l’apartat 1 de l’article 43 del Decret 39/2008, de 4 d’abril: 
 

 Suspensió del dret d’assistència al centre educatiu durant un període 
comprés entre 1 i 5 dies lectius, quan la falta per incorrer en els apartats 
anteriors, no siga especialment greu o puga tindre associats els 
atenuants pertinents 

 
 Suspensió del dret d’assistència al centre educatiu durant un període 

comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupció en el 
seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspensió, l’alumne o 
l’alumna haurà de realitzar els treballs acadèmics que determine el 
professorat que li impartix docència. El mestre/a tutor/a serà l’encarregat 
de coordinar el treball de tot l’equip docent de l’alumne/a i l’horari de 
visites al centre per part de l’alumne o l’alumna sancionat o sancionada. 
 

 Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinària,a 
l’alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatòria, l’administració 
educativa li proporcionarà una plaça escolar en un altre centre docent 
sostingut amb fons públics, amb garantia dels servicis complementaris 
que siguen necessaris, condició sense la qual no es podrà dur a terme 
la dita mesura. 

 
- Responsabilitat penal 
 
La direcció del centre comunicarà, simultàniament al Ministeri Fiscal i a la 
direcció territorial competent en matèria d’educació, qualsevol fet que puga ser 
constitutiu de delicte o falta penal, sense perjuí d’adoptar les mesures cautelars 
oportunes. 
 
 
 
 
 
- Aplicació i procediments 
 
1. Les conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre docent 
només podran ser objecte de mesura disciplinària amb la instrucció prèvia del 
corresponent expedient disciplinari. 
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2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa pròpia o a 
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats 
expedients a l’alumnat. 
3. L’acord sobre la iniciació de l’expedient disciplinari s’acordarà en el termini 
màxim de dos dies hàbils del coneixement dels fets. 
4. Només els qui tinguen la condició legal d’interessats en l’expedient tenen 
dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitació. 
5. El procediment a seguir serà el que marca el decret 39/2008 de 4 d'abril 
sobre drets i deures. 
6. El termini màxim per a la resolució de l’expedient disciplinari des de la 
incoació fins a la seua resolució, incloent-hi la notificació, no podrà excedir un 
mes. 
7. Les conductes greument perjudicials per a la convivència prescriuen en el 
transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissió. 
8. Les mesures educatives disciplinàries prescriuran en el termini de tres 
mesos des de la seua imposició. 
 
- Mesures de caràcter cautelar 
 
1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instrucció, el director 
o directora del centre, per iniciativa pròpia o a proposta de l’instructor o 
instructora i oïda la comissió de convivència del consell escolar del centre, 
podrà adoptar la decisió d’aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i 
educatives, si així fóra necessari per a garantir el normal desenvolupament de 
les activitats del centre. 
2. Les mesures provisionals podran consistir en: 
 a) Canvi provisional de grup. 
 b) Suspensió provisional d’assistir a determinades classes. 
 c) Suspensió provisional d’assistir a determinades activitats del centre. 
 d) Suspensió provisional d’assistir al centre. 
3. Les mesures provisionals podran establir-se per un període màxim de cinc 
dies lectius. 
4. Davant de casos molt greus, es mantindrà la mesura provisional fins a la 
resolució del procediment disciplinari, sense perjuí que esta no haurà de ser 
superior en temps ni diferent de la mesura correctora que es propose, llevat del 
cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre. 
5. El director o directora podrà revocar o modificar, en qualsevol moment, les 
mesures provisionals adoptades. 
6. Estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors. 
7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assistència a 
determinades classes, durant la impartició d’estes, i a fi d’evitar la interrupció 
del procés formatiu de l’alumnat, este romandrà en el centre educatiu efectuant 
els treballs acadèmics que li siguen encomanats per part del professorat que li 
impartix docència. El cap o la cap d’estudis del centre organitzarà l’atenció a 
este alumnat. 
8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensió temporal 
d’assistència al centre, el tutor o tutora entregarà a l’alumne o alumna un pla 
detallat de les activitats acadèmiques i educatives que ha de realitzar i establirà 
les formes de seguiment i control durant els dies de no-assistència al centre per 
a garantir el dret a l’avaluació contínua. 
9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la 
mesura disciplinària tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir 
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com a mesura provisional, i que l’alumne o alumna va complir, es consideraran 
a compte de la mesura disciplinària a complir. 
 

TÍTOL IV 
 
Dels drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes en 
l’àmbit de la convivència 
 

CAPÍTOL I 
 

- Drets 
 
Els representants legals dels alumnes tenen dret: 
 a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la 
comunitat educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les seues 
funcions. 
 b) Que els seus fills i filles reben una educació amb la màxima garantia 
de qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitució, en l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives. 
 c) A participar en el procés d’ensenyança i aprenentatge dels seus fills i 
filles sense detriment de les competències i responsabilitats que corresponen a 
altres membres de la comunitat educativa. 
 d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una 
adequada col·laboració amb este. 
 e) A estar informats sobre el progrés de l’aprenentatge i la integració 
socioeducativa dels seus fills i filles. 
 f) A rebre informació sobre les normes que regulen la convivència en el 
centre. 
 g) A participar en l’organització, el funcionament, el govern i l’avaluació 
del centre educatiu, en els termes establits en les lleis. 
 h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, 
reclamacions i suggeriments. 
 i) A ser oïts en aquelles decisions que afecten l’orientació acadèmica i 
professional dels seus fills i filles. 
 j) Que els siguen notificades les faltes d’assistència i retards. 
 k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i 
disciplinàries en les quals puguen incórrer els seus fills i filles. 
 l) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del carácter propi del 
centre. 
 m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que 
consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les 
decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles. 

n)  A ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la 
destinació de les dades personals que se’ls sol·liciten en el centre, de la finalitat 
amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposició, accés, rectificació o 
cancel·lació i de la ubicació en la qual podran exercitar-lo, en els termes 
indicats en la normativa sobre protecció de dades de caràcter personal. 
 
- Dret d’associació dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes 
 
1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat 
d’associació en l’àmbit educatiu. 
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2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran, 
entre altres, les finalitats següents: 
 a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allò que concernix 
l’educació dels seus fills i filles o pupils i pupil·les. 
 b) Col·laborar en les activitats educatives dels centres docents. 
 c) Promoure la participació dels pares, mares, tutors o tutores dels 
alumnes en la gestió del centre. 
3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares 
d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores. 
4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels 
centres docents per a la realització de les activitats que els són pròpies, a este 
efecte, els directors o directores dels centres docents públics facilitaran la 
integració de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el 
normal desenvolupament d’aquesta. 
5. Reglamentàriament s’establiran, d’acord amb la llei, les característiques 
específiques de les associacions de pares i mares d’alumnes. 
 

CAPÍTOL II 
 

- Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes 
 
Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon asumir els deures 
següents: 
 a) Inculcar el valor de l’educació en els seus fills i filles i el de l’esforç i 
l’estudi per a l’obtenció dels millors rendiments acadèmics en el procés 
d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta. 
 b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb l’escolarització 
dels seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que 
sorgisquen de l’escolarització. 
 c) Col·laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o 
tutores, per acció o omissió, no col·laboren amb el centre educatiu dels seus 
fills i filles, es procedirà d’acord amb el que disposa l’article 41.2 del decret 
39/2008 de 4 d'abril sobre drets i deures. 
 d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores 
dels alumnes que, per acció o omissió, no complisquen responsablement els 
deures que els corresponen respecte a l’escolarització dels seus fills o filles, és 
a dir, que permeten l’absentisme, l’administració educativa, amb un informe 
previ de la inspecció educativa, comunicarà a les institucions públiques 
competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els 
drets de l’alumne i alumna. 
 e) Estar involucrats en l’educació dels seus fills i filles, al llarg de tot el 
procés educatiu. 
 f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de 
convivència del centre. 
 g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat 
educativa. 
 h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal·lacions 
del centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de 
l’article 31.1 del mencionat decret. 
 i) Vetlar per l’assistència i puntualitat dels seus fills i filles en el centre 
escolar. 
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 j) Proporcionar al centre la informació que, per la seua naturalesa, siga 
necessària conéixer per part del professorat. 
 k) Comunicar-se amb l’equip educatiu sobre el procés d’ensenyança i 
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenvolupament, socioeducatiu i 
emocional, així com cooperar en la resolució de conflictes. 
 l) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i 
les condicions necessàries per al progrés escolar. 
 m) Adoptar les mesures necessàries, o sol·licitar l’ajuda corresponent en 
cas de dificultat, perquè els seus fills i filles o pupils i pupil·les cursen les 
ensenyances obligatòries i assistisquen regularment a classe. 
 n) Estimular-los perquè duguen a terme les activitats d’estudi que els 
encomanen. 
 o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en 
virtut dels compromisos educatius que els centres docents establisquen amb 
les famílies, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles. 
 p) Conéixer, participar i recolzar l’evolució del seu procés educatiu, en 
col·laboració amb els professors, professores i el centre docent. 
 q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l’autoritat i 
les indicacions o orientacions educatives del professorat. 
 r) Ensenyar els seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable 
en l’ús de les tecnologies de la informació i comunicació, vigilar el tipus 
d’informació a què accedixen els seus fills i filles a través de les noves 
tecnologies i mitjans de comunicació. 
 s) Respectar el projecte educatiu del centre, així com el caràcter 
propi del centre. 
 t) Respectar les normes de bona convivencia, especialmente en el que 
fa referencia a la normativa del centre que no permet l’ús de gorros, caputxes, 
o d’altres prendes similars en els alumnes, dins de les aules. 
  

TÍTOL V 
 
Dels drets i deures del professorat en l’àmbit de la convivència escolar 
 

CAPÍTOL I 
- Drets del professorat 
 
Als mestres i les mestres, dins de l’àmbit de la convivència escolar, se’ls 
reconeixen els següents drets: 
 a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la 
comunitat educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les seues 
funcions. 
 b) A rebre la col·laboració necessària per part dels pares i mares (en la 
realització de les tasques escolars a casa, control d’assistència a classe, 
assistència a tutories, informació necessària per a l’adequada atenció de 
l’alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivència 
escolar i facilitar una educació integral per als seus fills i filles. 
 c) A realitzar la seua funció docent en un ambient educatiu adequat, on 
siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat física i 
moral. 
 d) A exercir les competències que, en l’àmbit de la convivència escolar, 
els siguen atribuïdes per part de la normativa vigent. 
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 e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessàries per a 
mantindre un adequat clima de convivència durant les classes, assegurant el 
desenvolupament de la funció docent i discent, així com durant les activitats 
complementàries i extraescolars, segons el procediment que s’establisca en el 
reglament de règim interior del centre 
 f) A rebre l’ajuda i col·laboració de la comunitat educativa per a millorar 
la convivència en el centre. 
 g) A participar en l’elaboració de les normes de convivència del centre, 
directament o a través dels seus representants en els òrgans col·legiats del 
centre. 
 h) A expressar la seua opinió sobre el clima de convivència en el centre, 
així com a realitzar propostes per a millorar-lo. 
 i) A rebre, per part de l’administració, els plans de formació previstos en 
l’article 14.2 del decret 39/2008, així com, la formació permanent en els termes 
establits en l’article 102 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació. 
 j) A tindre la consideració d’autoritat pública, en l’exercici de la funció 
docent, a l’efecte del que disposa el mencionat decret. 
 k) A la defensa jurídica i protecció de l’administració pública en els 
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a 
conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions o càrrecs públics, en 
els termes establits en la Llei d’Assistència Jurídica a la Generalitat. 
 l) Conéixer el projecte educatiu del centre, així com el seu caràcter propi. 
 

CAPÍTOL II 
 
- Deures del professorat 
 
Els mestres i les mestres, dins de l’àmbit de la convivència escolar, tenen les 
responsabilitats següents: 
 a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, així com el 
seu caràcter propi. 
 b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la 
convivència escolar i les derivades de l’atenció a la diversitat del seu alumnat. 
 c) Exercir, de forma diligent, les competències que en l’àmbit de la 
convivència escolar els atribuïsquen este reglament i la resta de la normativa 
vigent. 
 d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte 
adequat. 
 e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del 
present reglament. 
 f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat 
educativa. 
 g) Fomentar un clima de convivència en l’aula i durant les activitats 
complementàries i extraescolars que permeten el bon desenvolupament del 
procés d’ensenyança-aprenentatge. 
 h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les 
normes de convivència establides en el centre, dels incompliments d’estes per 
part dels seus fills i filles, així com de les mesures educatives correctores 
imposades. 
 i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivència 
establides en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment. 
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 j) Establir en la programació de la seua docència, i especialment en la 
programació de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivència escolar i 
amb la resolució pacífica de conflictes. 
 k) Controlar les faltes d’assistència, així com els retards dels alumnes i 
informar d’això els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que 
s’establisca en el reglament de règim interior del centre. 
 l) Actuar amb diligència i rapidesa davant de qualsevol incidència 
rellevant en l’àmbit de la convivència escolar i comunicar-ho al professor-tutor o 
professora-tutora, de manera que s’informe convenientment els pares, mares, 
tutors o tutores i es puguen prendre les mesures oportunes. 
 m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels 
alumnes i que siguen greument perjudicials per a la convivència en el centre. 
 n) Formar-se en la millora de la convivència en els centres docents i en 
la solució pacífica de conflictes. 
 o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informació que 
es dispose sobre les circumstàncies personals i familiars dels alumnes, sense 
perjuí de l’obligació de comunicar a l’autoritat competent les circumstàncies que 
puguen implicar l’incompliment dels deures i responsabilitats establits per la 
normativa de protecció de menors. 
 p) Informar la conselleria competent en matèria d’educació de les 
alteracions de la convivència en els termes que preveu l’Orde de 12 de 
setembre de 2007, de la conselleria d’Educació. 
 q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que 
puguen afectar l’alumne o alumna. 
 r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves 
parcials o finals, ordinàries i extraordinàries, programades pels centres docents 
i de les planificades per l’administració educativa. 
 s) Fomentar la utilització de les tecnologies de la informació i la 
comunicació en el procés d’ensenyança-aprenentatge. 
 t) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a fins 
estrictament educatius. 
 u) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació, i 
en particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Orgànica de Protecció 
de Dades de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel·lectual. 
 v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, l’exercici 
de la tutoria. 
 

TÍTOL VI 
 

Dels drets i deures del personal no docent en l’àmbit de la convivència 
escolar en els centres docents públics 
 
1. El personal no docent, com a membres de la comunitat educativa, i en 
l’exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els següents drets: 
 

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la 
comunitat educativa en l’exercici de les seues funcions. 
 

 b) A col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència. 
  
 
2. El personal no docent tindrà els deures següents: 
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 a) Col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència. 
 b) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a fins 
estrictament relacionats amb el seu lloc de treball. 
 c) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació. 
 d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Orgànica de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel·lectual. 
 e) Guardar reserva i sigil respecte a l’activitat quotidiana del centre. 
 f) Comunicar a la direcció del centre totes les incidències que suposen 
violència exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, 
conseqüències o reiteració, perjudiquen la convivència en els centres docents. 
 
 
 
 
 
 
 
AQUEST REGLAMENT VA SER APROVAT PEL CONSELL ESCOLAR DEL 
CENTRE EL 29 DE JUNY DE 2009. 
 
 
 
 
AQUEST REGLAMENT HA ESTAT REVISAT PEL CONSELL ESCOLAR DEL 
CENTRE EL 27-03-2012. 
 
 
 
 
L’ÚLTIMA MODIFICACIÓ HA SIGUT REALITZADA EL 01/09/2015. 
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PLA D'ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I INCLUSIÓ EDUCATIVA 
 
 
 1. Què entenem per atenció a la diversitat? 

 

La diversitat és una característica intrínseca dels grups humans, ja que cada persona té una manera 
especial de pensar, de sentir i d'actuar, independentment que, des del punt de vista evolutiu, hi hagi 
uns patrons cognitius, afectius i conductuals. Aquesta variabilitat, lligada a diferències en les 
capacitats, necessitats, interessos, ritme de maduració, condicions socioculturals, etc., contempla un 
ampli espectre de situacions, en els extrems apareixen els subjectes que més s'allunyen del que és 
habitual. Davant d'una visió que associa el concepte de diversitat exclusivament als col·lectius que 
tenen unes peculiaritats tals que requereixen un diagnòstic i una atenció per part de professionals 
especialitzats, considerem que en els grups educatius ha una variabilitat natural.  

Per tant, entenem la diversitat de l'alumnat en un sentit ampli. Es tracta d'un element enriquidor i, 
per descomptat, és una de les circumstàncies més rellevants que cal tenir en compte des d'un punt 
de vista educatiu en planificar i desenvolupar els processos d'ensenyament-aprenentatge. Hem de 
fugir de tendències homogeneïtzadores en els nostres plantejaments, que pel seu propi caràcter són 
excloents per a aquells alumnes que presenten un perfil allunyat de l'ordinari. Per contra, hem 
d'incorporar les diferències, que contribueixen al desenvolupament de valors tolerants i d'acceptació 
de l'altre, ressaltant els aspectes positius i procurant una atenció personalitzada que fomenti la 
integració de tots i cadascun dels nostres alumnes i alumnes i que previngui o, si escau, compensi 
els processos d'exclusió social que pateix una part de la població en aquesta societat de la 
informació. Només des de la convicció del caràcter positiu i enriquidor d'una realitat diversa, és 
possible afrontar els temors i les resistències al canvi que impedeixen oferir una educació adaptada 
a la varietat de capacitats, interessos i motivacions de l'alumnat.  

No s'ha d'entendre la diversitat de l'alumnat lligada exclusivament al desenvolupament de les seues 
capacitats ni a les dificultats d'aprenentatge que això pugna ocasionar en determinats casos. les 
diferències individuals estan associades en moltes ocasions a expectatives, motivacions, estils 
d'aprenentatge o altres traços de la personalitat que no tinguen que suposar cap obstacle per a 
aconseguir els objectius educatius de l'ensenyament formal, sinó que constituïxen una de les 
condiciones que han de ser tingudes en compte en tot procés d'ensenyament i aprenentatge. 
En aquest sentit, cal recordar que, si bé és cert que els alumnes és diferencien progressivament en 
quant a la seua capacitat per a aprendre, aquesta no ha d'entendre 's com alguna cosa estàtica i 
impermeable a les experiències educatives.  

A l'contrari, l'experiència educativa incidix en el desenvolupament de l'alumnat i en la seua 
capacitat d'aprendre. Per aixó, l'ajuda pedagògica per part del professorat, ajustada a la diversitat de 
les capacitats, als interessos i les motivacions de l'alumnat, resulta tan bàsica, així com les propies 
condiciones que presenta l'alumne/a. 

En conseqüencia, contempla una sèrie de mesures d'atenció a la diversitat que el centre docent 
podrà adoptar perque el seu alumnat trobe resposta a les seues necessitats educatives, especialment 
aquells i aquelles que pertanya a minories ètniques, en situacions socials o culturals desafavorides, 
que presenten dificultats greus d'aprenentatge i de convivència, o que patisca discapacitat.  

Per tant, entenem la atenció a la diversitat com el conjunt d'accions educatives que en un sentit 
ampli intenten prevenir i donar resposta a les necessitats, temporals o permanents, de tot l'alumnat 
del centre i, entre ells, als que requereixen una actuació específica derivada de factors personals o 
socials relacionats amb situacions de desavantatge sociocultural o de salut, d'altes capacitats, de 
compensació lingüística, de discapacitat física, psíquica, sensorial o amb trastorns greus de la 
personalitat, de la conducta o del desenvolupament o de greus retards o trastorns de la comunicació 
i del llenguatge. 
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2. Normativa de referència: 
 
- LOMCE, LOE 
- Ordre de 16 de juliol de 2001 
- RD 126 /2014 
- Decret currículum 108/2014, de 4 de juliol.  Cap V atenció a la diversitat  
- RD 1 /2013, de 29 de novembre 
- Instruccions de principi de curs. 

 

3. Alumnat.  
 

2.1 - Alumnat amb diferents interessos, motivacions i ritmes d'aprenentatge. 
 
2.2- Alumnat amb nese: Alumnat que requereix una atenció educativa diferent a la ordinària, per 
presentar: 
 -  necessitats educatives especials (alumnat amb discapacitat o trastorn greu       de 
conducta). 
 - dificultats específiques d'aprenentatge 
 - altes capacitats intelectuals 
 - incorporació tardía al sistema educatiu espanyol (alumnat nouvingut) 
- condicions personals o de història escolar. 
 
2.3.- Alumnat de compensació educativa. 
 

 4 Què mesures proposem? 
 

Per mesures s'entenen aquells programes i actuacions d'índole tant organitzatiu com curricular i de 
coordinació que es poden dur a terme en el procés de planificació o en el desenvolupament dels 
processos d'ensenyament aprenentatge per atendre la diversitat de l'alumnat.  

Aquestes oscil·len en un continu que abasta des de la prevenció a la intervenció directa específica i, 
fins i tot, extraordinària. El conjunt de mesures que es poden adoptar depenen de les necessitats 
reals que hi ha a cada centre escolar i han d'estar contextualitzades. Han de quedar recollides en el 
Pla d'Atenció a la Diversitat i han de ser avaluades de forma periòdica per determinar la seva 
conveniència o necessitat de modificació.  

L'atenció a la diversitat a l'aula i al centre inclou 3 tipus de mesures: ordinàries, específiques i 
extraordinàries. Aquestes no van lligades de forma permanent a col·lectius d'alumnes concrets, ja 
que un alumne/a pot requerir al llarg de la seua escolaritat l'adopció de diferents tipus de mesures.  

 
A l'hora de prendre decisions sobre la resposta educativa a la diversitat de l'alumnat, es donaran 
prioritat a les mesures ordinàries sobre les mesures específiques i extraordinàries que només 
s'utilitzaran quan, estant esgotades les vies anteriors, no hi hagi altres alternatives o quan l'avaluació 
psicopedagògica així ho determini. 
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- Recursos i mesures: curriculars, organitzatius, i personals. 
- Mesures de suport i reforç: 
- ordinàries: adaptació metodològica, d'estratègies organitzatives, distribució temporal del 
currículum (no suposen transformació o eliminació d'elements prescriptius del currículum: 
continguts, criteris d'avlaluació i estàndars d'aprenentatge avaluables); reforços, 
-  extraordinàries: 
 - específiques: 
 

1.- Estratègies organitzatives i metodològiques a l'aula per atendre la diversitat 

 (diferent complexitat i grau de profunditat de les activitats per a un mateix contingut, agrupament 
d'alumnes, tècniques i estratègies beneficioses per a la diversitat de l'alumnat, mètodes 
d'avaluació diferents ...).Currículum obert i flexible:  Ordre 16 de juliol 

Adaptació del currículum (metoldología, activitats, agrupaments temporalització, 
tècniques d'avaluació, criteris d'avaluació i estandars d'aprenentatge).  

1. - Ac no significativa (anexe) 
 - procediment, i critieris 
 
 
2. -  Adaptació Curricular Individualitzada en  l'Etapa d'Educació Infantil 
Ordre 16 de juliol 
 
3.- Adaptació Curricular significativa ( document anexo) 
- Procediment i criteris 
- Responsabilitats, etc.....Orde 16 de juliol 
 
4.- Adaptació d'accés (anexo) 
- Procediment i criteris 
 
5.-  Adaptacions del currículum específiques d'enriquiment i ampliació.  
 (alumnat amb altes capacitats) 
 
6. – Reforç a l'aula ordinària per part de l'equip docent 
 
7. - Reforç individualitzats i grupals 
 
8.- Agrupaments  flexibles 
 
9.- Pla d'atenció a l'alumant nouvingut (PAN) 
 
10.- Pla de reforç per l'alumnat que no promociona o que promociona amb matèries 
suspeses (anexe) 
 
11.- Flexibilització 
 
12. - Permanència extraordinària 
 
13- Atenció mestre d'EE: PT (ratios, funcios, prioritats) Ordre 16 de juliol 
 
14. - Atenció mestre d'EE: AL  (ratios, funcios, prioritats) Ordre 16 de juliol 
 
15. - Atenció educador  (ratios, fucions, alumnat) Ordre 16 de juliol 
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5. PROTOCOLS  D'ACTUACIÓ 
 
1.- Protocol de prevenció i mesures organitzatives del centre. 
 
2.- Protocol de detecció i analisi de necessitats. 
 
3.- Protocol d'identificació de nese i de compensació educativa. 
 
- Alumnat amb nese 
- Alumnat amb altes capacitats (artc. 22 del Deceret). 
- Identificació,valoració i atenció 
-Adaptacións específiques del currículum (ampliació o enriquiment dels continguts. 
- Flexibilització de l'escolarització 
- Alumnat d'incorporació tardía (artic. 23) 
- Alumnat de compensació (ordre de 4 de juliol de 2001) 
 
 
4.-  Protocol de mesures de suport i reforç ordinàries i extraordinàries  i plans 
d'actuació per l'alumant 
 
5.- Protocol de transició a la educació secundària obligatòria. 
 
6.-Funcions i responsabilitatas Coordinació 
 
 - Tutor i equip docent. 
 - Especialistes de Al I PT i Educador 
 - Orientador/a 
 - COCOPE 
 - Coordinador alumnat nouvingut (incorporació tardía). 
 - Coordinació amb la família  
 
 
7.- Avaluació i seguiment del PADIE. Propostes de modificació. 
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PLA D'ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I INCLUSIÓ EDUCATIVA 
 

Mesures ordinàries, extraordinàries i 
específiques    

- Recursos i mesures: curriculars, 
organitzatius, i personals. 

 

          Alumnat 
 

 

 
Ac no significativa    
Adaptació significativa  
Adaptació d'accés    
Adaptació específica altes capacitats 
 
Reforç en l'aula ordinària 
Refoç individulitzats   i en grup 
Grups flexibles 
Pla de reforç individual per l'alumant que no 
promociona 
Pla d'atenció a l'alumnat nouvingut 
 
Atenció  mestre d'EE: PT 
Atenció  mestre d'EE: AL   
Atenció educador  

 - Alumnat amb diferents ritmes     
d'aprenentatge, interesos,  motivacions i 
capacitats 
  - Alumnat amb nese: 
- Alumnat amb n.e.e.  
(discapacitat i trastorns greus de conducta) 
 
 - Alumnat amb dificultats específiques 
d'aprenentatge 
- Alumnat am baltes capacitats intelectuals 
- Alumnat d'incorporació tardía al sistema 
educatiu 
- Alumnat amb condicions personals o de 
història escolar. 

 
PROTOCOLS D'ACTUACIÓ 

 
1.- Protocol de prevenció i mesures organitzatives del centre. 
 
2.- Protocol de detecció i analisi de necessitats. 
 
3.- Protocol d'identificació de nese i de compensació educativa. 
 
a)- Alumnat amb nese 
 a.1- Alumnat amb altes capacitats (artc. 22 del Decret). 
                  - Identificació, aloració i atenció 
                  -Adaptacións específiques del currículum (ampliació o enriquiment dels continguts. 
      - Flexibilització escolarització 
 
 a.2- Alumnat d'incorpotació tardía (artic. 23) 
 a.3- Alumnat de compensació (ordre de 4 de juliol de 2001) 
 
 
4.-  Protocol de mesures de suport i reforç ordinàries i extraordinàries  i plans d'actuació per 
l'alumant 
 
5.- Protocol de transició a la educació secundària obligatòria. 
 
6.-Funcions i coordinació. 
 
7. Avaluació i seguiment del PADIE. Propostes de modificació. 
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1.  INTRODUCCIÓ I JUSTIFICACIÓ.  

El Pla d'Acollida s'ha d'entendre com aquelles activitats tendents a aconseguir què el 

Nostre Centre Escolar aparega davant dels ulls dels nostres i les notres nous i noves 

alumnes com un lloc càlid i segur en el què es facilita en les millors de les condicions 

possibles, el complex procés d'adaptació mútua: els que arriben i els que reben. 

 

És un fet que la realitat social i econòmica de la nostra zona està variant sustancialment. 

Estem assistint a una creixent pluralitat sociocultural derivada, en bona mesura, de 

moviments migratoris. És important que els nous alumnes es senten acollits,  

especialment en el cas de l' alumnat emigrant.  Pel seu orígen i procedència aquests 

xiquets han d'afrontar un fort xoc cultural i en alguns casos tenen un escas o nul 

coneixement de les nostres llengües oficials. 

 

El coneixement de la llengua del país d'acollida és un vehícle esencial per afavorir la 

integració social de l'emigrant, suposa per a ell una necessitat de primer ordre i és la 

major dificultat assenyalada pels mestres. És fonamental el paper de l'escola en la 

socialització del xiquet o la xiqueta i el seu desenvolupament personal. El Centre hauria 

de facilitar el seu accés a la societat, el seu coneixement de la llengua, la seua relació 

entre iguals, la seua promoció educativa... 

 

En concret, en allò referit a l'alumnat immigrant, venen recollides en el Títol V de la llei 

1/1990 de 3 d'octubre, d'Ordenació General del Sistema Educatiu i Real Decret 299/1996, 

de 28 de febrer, la ordenació d'accions dirigides a la compensació de desigualtats  en 

educació destinades a regular les mesures que permeten previndre i compensar les 

desigualtats en educació derivades de factors socials, culturals o qualsevol altre tipus, 

reforçant aquelles de caràcter ordinari i promovent altres extraordinàries. 

  

Desde la nostra experiència com a docents valorem la importància de la primera posada 

en contacte què l'alumne té quan aplega al centre. Per això ens pareix fonamental 

preparar aquest moment per aconseguir una integració adequada. 

 

L'acollida i escolarització, així com l'aprenentatge de la llengua no son mai responsabilitat 

d'un únic/a mestre/a. Tot el centre i tota la classe s'han de responsabilitzar. Açò ens fa 
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hospitalaris, aprenem a conviure en la diversitat i ens enriquim amb eixes relacions. 

Una escola flexible que sap atendre, respectar i valorar a tot l'alumnat apreciarà com un 

regal la presència d'altres cultures, altres llengües i altres perspectives. 

 

2) DESTINATARIS I ÀMBITS D'ACTUACIÓ. 

  

2.1 DESTINATARIS 

 Alumnes que s'incorporen per primera vegada al sistema escolar i les seues 

famílies. 

 Alumnes procedents d'altres centres i les seues famílies. 

 Alumnat immigrant i les seues famílies. 

 Mestres, altres professionals i personal no docent del Centre. 

 

2.2 ÀMBITS D'ACTUACIÓ 

Les actuacions recollides en aquet Pla d'Acollida s'organitzaran en els següents àmbits: 

 Procés d'escolarització. 

 L'aula. 

 L'alumnat: Menjador. 

 Centre. 

 Família. 

 Professorat. 

 
3) RECURSOS HUMANS I FUNCIONS. 

3.1. RECURSOS HUMANS 

 

a) L'Equip Directiu i personal laboral (docent i no docent). 

 

b) Comité de Benvinguda format per: 

 Director/a o Cap d'Estudis. 

 Tutor/a implicat. 

 Alumnes del centre (companys de classe) per fer els acompanyaments. 

 Coordinador/a del Pla d'Acollida. 
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3.2. FUNCIONS 

ÀMBIT RESPONSABLES ACTUACIONS 

 
E 
S 
C 
O 
L 
A 
R 
I 
T 
Z 
A 
C 
I 
Ó 

 
 
 
- Direcció. 
- Caporalia d'Estudis. 
- Secretària. 
- Servells socials. 
- Coordinador del Pla 
d'Acollida. 
 
 

(segons les 
necessitats es 

derivarà a altres 
responsables) 

 
 

 
1) Sol·licitut de documentació necessaria per a la 
matriculació a la família. 
 
2) Recollida de la més completa informació possible 
sobre la història escolar, familiar i social de l'alumne/a i 
informació als pares sobre aspectes bàsics del centre. 
 
3) Derivació del cas al responsable de servells socials 
per part de l'equip directiu i tutors/es, si es considera 
oportú i en base a una priorització de casos, 
especialment si es detecta que existeix algun indicador 
de desavantatge socio-familiar. 
 
4) Adscripció del nou alumne/a a un curs i a un grup per 
part de l'equip directiu, tenint en compte els criteris 
generals per a l'adscripció establerts al centre. 
 

 
 

ÀMBIT RESPONSABLES ACTUACIONS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 
U 
L 
A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- Tutor/a. 
- Equip docent. 
- Mestre/a de PT. 
- Mestre/a de AL. 
- Coordinador/a pla 
d'acollida. 
- Monitors/es de 
menjador. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Presentació del nou alumne/a als seues companys/es 
d'aula d'una forma més natural. 
 
2) Ensenyar als nous alumnes les instalacions que va a 
utilitzar prioritariament. 
 
3) Presentació del nou alumne/a a l'equip docent i als 
recursos humans de recolzament per part del tutor/a. 
 
4) Realització d'activitats inicials de presentació en les 
que puga participar tot el grup-aula. 
 
5) Realització d'activitats en les que l'alumne/a puga 
posar en pràctica els seus coneixements i habilitats i 
reforçar la seua participació, utilitzant una metodologia 
basada en els principis d'atenció a la diversistat i 
funcionalitat de l'aprenentatge i recolzant-se en el treball 
de grup per a facilitar les relacions interpersonals. 
 
6) Potenciació de l'aprenentatge de la llengua vehicular, 
optimitzant tots els recursos humans i materials. 
 
7) Ambientació dels espais comuns amb motiu de la 
diversitat cultural del centre, assenyalar els espais, 
organigrama, mapamundi. 
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A 
U 
L 
A 

 
 
- Tutor/a. 
- Equip docent. 
- Mestre/a de PT. 
- Mestre/a de AL. 
- Coordinador/a pla 
d'acollida. 
- Monitors/es de 
menjador. 
 

 
8) Fer ús del recurs “company/a tutor/a” del nou 
alumne/a en el grup-classe. 
 
 
9)Integrar i animar a participar al nou alumne/a en 
moments tan propicis com l'esplai junt als seus nous 
companys/es. 
 
 
10) Informar sobre aspectes de la cultura i el lloc 
d'origen del nou alumne/a a la resta de companys/es. 
 

 
 
 
 

ÀMBIT RESPONSABLES ACTUACIONS 

 
 
 
 
 
 
 
 

A 
L 
U 
M 
N 
A 
T 

 
 
 
 
 
 
- Tutor/a i equip 
docent de l'alumne/a. 
- Coordinador/a Pla 
d'acollida. 
- Mestre/ AL. 
- Mestre/a PT. 
- Monitors/es 
menjador. 
 

 
1) Avaluació inicial de l'alumnat per a planificar el procés 
d'ensenyança-aprenentatge. 
 
2) Entrega al nou alumne/a d'una copia de l'horari 
senzilla i gràfica. 
 
3) Entrega al nou alumne/a d'un llistat de material 
necessari. 
 
4) Entrega de tota la documentació d'inici de curs. 
 
5) Elaboració i confecció conjunta d'Informes Individuals 
de Necessitats de Compensació Educativa i ACIs. 
 
6) Introducció progressiva, segons les seues necessitats 
educatives de pautes de treball i normes de convivència. 
 
7) Coneixement de les normes de convivència. 
 
8) Valoració positiva dels progressos en competència 
comunicativa, habilitats instrumentals bàsiques, 
motivació i autoestima. 
 
9)Avaluació continua i final de tot el procés 
d'ensenyança-aprenentatge. 
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ÀMBIT RESPONSABLES ACTUACIONS 

 
 

C 
E 
N 
T 
R 
E 

 
 
 
- Equip directiu. 
- Coordinador/a del 
Pla d'Acollida. 
- Claustre 

1) Descripció i informació sobre el Pla d'Acollida per a 
l'Alumnat del centre i als membres de la Comunitat 
Educativa, així com la valoració de canvis i iniciatives 
proposats per a modificar el Pla d'Acollida. 
 
2) Impuls de la creació de materials de treball sobre 
interculturalitat. 
 
3) Coordinació entre els/les professionals del centre i les 
institucions externes implicades en l'atenció socio-
educativa als nous alumnes. (serveis socials, 
ajuntament...) 

 

ÀMBIT RESPONSABLES ACTUACIONS 

 
 
 

F 
A 
M 
I 
L 
I 
A 

 
 
 
 
- Equip directiu. 
- Tutor/a. 
- Equip docent. 
- Psicopedagog/a del 
Centre. 

1) Reunions entre el tutor/a i psicopedagog/a amb  la 
família per informar als pares sobre el procés 
d'adaptació del nou alumne/a, la seua evolució i si 
existeixen dificultats en l'aprenentatge. 
 
2) Promoció de la participació de les famílies en les 
activitats del centre i en els órgans de participació 
familiar del centre (AMPA i Consell Escolar). 
 
3) Promoció de la concienciació a les famílies sobre les 
normes del Centre, drets i obligacions dels alumnes, 
plasmats en el Reglament de Règim Intern. 
 

 

ÀMBIT RESPONSABLES ACTUACIONS 

 
 

P 
R 
O 
F 
E 
S 
S 
O 
R 
A 
T 

 
 
 
 
 
- Equip directiu. 

1) Presentació de l'Equip Directiu. 
 
2) Asignació del treball  a desenvolupar en el Centre i 
entrega del seu horari. 
 
3) Presentació de la comunitat educativa, personal 
docent i no docent, i explicació de la seua tasca al 
centre. 
 
4) Mostrar les dependències més comuns del Centre. 
 
5) Entrega d'un dossier, el primer dia, amb les línies 
d'actuació del Centre i documents rellevants per al nou 
mestre/a (RRI, protocols, circulars, etc) 
 
6) Presentació al grup d'alumnes del quals seria 
responsable. 
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4) OBJECTIUS. 
 

GENERALS ESPECÍFICS 

 
1. Facilitar l'escolarització, 
acollida i integració social i 
educativa del nostre alumnat 
i les seues famílies. 

1.1 Propiciar actituts positives d'acollida per part de la 
comunitat educativa cap a l'alumnat i les seues famílies, 
asesorant especialment a les famílies amb 
desconeixement de les dues llengües oficials i/o d'altres 
cultures. 

1.2 Promoure la coordinació amb altres institucions  que 
atenen als nous alumnes i famílies. 

 
2. Asumir com centre 
educatiu els canvis que 
comporta l'atenció del nou 
alumne/a, especialment 
procedent d'altres cultures 

2.1 Adequar documents de centre (PEC, DOC, PAD, PGA, 
PAT) a les necessitats educatives derivades de les 
característiques de l'alumnat. 

2.2. Impulsar l'aprenentatge de les llegües oficials amb 
caràcter funcional i pragmàtic per a l'alumnat amb 
desconeixement  d'aquestes. 

 
 
3. Valorar i aprofitar els 
aspectes d'enriquiment 
cultural procedent de 
l'alumnat i les seues 
famílies. 

3.1 Impulsar els moments educatius d'enriquiment  
intercultural dirigits a tot l'alumnat i asumit per tota la 
comunitat educativa. 

3.2 Promoure actituts que eviten la discriminació per raó de 
cultura, sexe, nivell econòmic, religió, etc. 

3.3 Afavorir la col·laboració i participació de pares i mares 
en el centre amb independència de la cultura a la què 
pertanyen. 

 
4. Informar sobre el Sistema 
Educatiu i funcionament del 
centre a les famílies. 

4.1 Explicar a les famílies els canar d'informació que 
disposa el centre: pàgina Web, circulars, documents, 
atenció personalitzada, reunions, tutories, quadern de 
comunicació, etc. 

 
 
5. Facilitar l'acollida del nou 
professorat que s'incorpora 
al centre. 

5.1 El primer dia : Reunió amb el nou professorat per 
proporcionar informació sobre les línies d'actuació del 
centre, dels documents què el regeixen (PEC,DOC, PAT, 
PAG, RRI, PAD), de l'organització del mateix i de la tasca 
de cada un dels membres de la comunitat educativa. 

5.2 Facilitar el coneixement de les dependències del 
Centre. 

 
 
5) FASES D'APLICACIÓ. 

5.1 Alumnes que s'incorporen per primera vegada al sistema escolar i les seues famílies. 

1. En educació Infantil: Una vegada obert el període de matriculació, el centre 

celebrarà unes “Jornades de portes obertes” (2 o 3 dies) per a que les famílies 

coneguen les instalacions, les característiques organitzatives i funcionals del centre, 
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els projectes que s'estan portant a terme i els serveis que s'ofereixen. 

2. Resolt el període de matriculació, les famílies són convocades (juny o setembre) a 

una reunió general on es tracten els següents temes: 

 2.1 Benvinguda i presentació de l'Equip Directiu i docent. 

 2.2 Període d'adaptació. 

 2.3 Aspectes pedagògics. 

 2.4 Assignació de tutories. 

 2.5 Recomanacions. 

 2.6 Precs i preguntes. 

 2.7  Entega a les famílies d'una fitxa de recollida de dades sobre l'alumne/a per 

 entregar al tutor/a el primer dia de classe. 

3. Una vegada finalitzada la reunió, les famílies visiten les aules i els espais comuns 

(patis, menjador...) acompanyats pels tutors/es respectius. (Primària). 

4. Durant els primers dies de setembre es fa entrega d'una “circular per a les famílies” 

( una per part de l'equip directiu i una altra per part del tutor/a) amb la següent 

informació. 

 4.1 Relació de mestres i personal del Centre. 

 4.2 Normes generals de funcionament (Decàleg). 

 4.3 Participació per a les famílies (AMPA i Consell Escolar). 

 4.4 Horari d'atenció dels mestres i l'Equip Directiu. 

 4.5 Serveis del Centre. 

 4.6 Normes de convivència per als alumnes del menjador. 

 4.7 Annexes ( permis eixides, quadern comunicacions...) 

 4.8 Calendari escolar. 

5. Seguiment del període d'adaptació per part del tutor/a i informació periòdica a les 

famílies a través de les entrevistes individuals (dia atenció a pares/mares). 

 

5.2 Alumnes procedents d'altres centres i alumnat immigrant i les seues respectives 

famílies. 

Previs a l'incorporació a l'aula: 

 La família i l'alumne parlen amb Caporalia o Direcció del centre que immediatament 

els posa en contacte amb el coordinador/a de compensatòria. 
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 L'Equip Directiu els ajuden a omplir la documentació necessària per a la seua 

matrícula. Si ve d'un altre centre es comunica a Secretaria per a sol·licitar la seua 

documentació. 

 Assignació d'un company/a-tutor/a, a ser possible de la seua mateixa nacionalitat. 

Aquest/a el/la presentarà als mestres i li explicarà  tot  el relacionat amb el 

funcionament de la classe i del centre. Li facilitarà la relació amb els altres 

companys. 

 Es realitza una valoració inicial pel tutor/a. 

 

Quan l'alumne s'incorpora a l'aula. 

 D'acord a aquesta valoració i amb l'asessorament de la Caporalia d'Estudis i l'equip 

de recolçament se li assigna un grup amb la possibilitat d'oferir-li la resposta 

educativa més adequada. 

 Se li presenta al tutor/a, que serà la seua figura de referència. Es prepara amb el 

tutor/a l'acollida del grup-classe a través d'activitats de tutoria. 

 Realització en la seua aula de referència d'activitats d'acollida, presentació i 

acceptació mutua (vore annexe). 

 Informació al professorat. Les dades de l'avaluació inicial es transmeten a tot 

l'equip docent què treballarà amb l'alumne. 

 Seguiment del procés d'adaptació per part del tutor/a i l'equip docent. 

 

5.3 Mestres, altres professionals i personal no docent del Centre. 

El primer dia que s'incorpora al Centre: 

1. Benvinguda i presentació al Claustre (Equip Directiu). 

2. Visita per conéixer les instalacions del centre (Personal disponible). 

3. Explicació de les funcions, horaris i organització general del Centre. (Cap 

d'Estudis). 

4. Entregar la documentació dels documents del Centre necessaris  i aclaració de 

possibles dubtes. (Cap d'Estudis). 

5. Coordinació pedagògica amb els companys/es de nivell. 
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6) INDICADORS I CRITERIS D'AVALUACIÓ DEL PROCÉS. 

És important tenir en compte que totes aquestes actuacions han de tindre com a finalitat 

la incorporació i integració total de l'alumne/a al seu grup de classe, per tant, i més que 

mai, el seguiment i l'avaluació és continu per a poder incorporar i reajustar les mesures 

oportunes i anar retirant els suports a mesura que no es necessiten.  

Es realitzarà, a més, una avaluació trimestral per part de tot el professorat que intervé 

amb aquests alumnes, donant informació per escrit a les famílies. 

6.1 Indicadors d'avaluació en el procés d'escolarització: 

 Grau d'utilitat de la informació familiar i social recollida. 

 Adequació de l'adscripció al nivell d'on ha sigut integrat l'alumne/a d'acollida. 

 Adequació d'adscripció al grup d'on ha sigut integrat l'alumne/a d'acollida. 

 En quina mesura s'han detectat diferents necessitats educatives i quines han 

sigut les mesures adoptades. 

 Al aula: 

 Grau d'utilitat de les activitats realitzades per integrar a l'alumne/a. 

 Grau d'autonomia isolat en la seua mobilitat per l'espai escolar. 

 Grau d'adequació de les mesures d'Atenció a la Diversitat adoptades. 

Alumnat: 

 Utilitat dels materials utilitzats en l'acollida. 

 Grau de satisfacció de l'alumne/a tutor/a amb les seues actuacions. 

 Grau de satisfacció de l'alumne/a acollit. 

 Família: 

 Utilitat de les Reunions realitzades i assistencial amb el tutor/a. 

 Grau de col·laboració de les famílies amb l'equip docent en general. 

 Derivació a altres servéis en cas de detenció de necessitats de desavantatge 

social. 

  Centre: 

 Grau de coneixement del Pla d'Acollida. 

 Adequació dels materials utilitzats sobre interculturalitat. 

 Valoració de la coordinació externa i grau d'utilitat. 

 Professorat: 

 Grau de Satisfacció amb l'acollida rebuda. 

 Funcionalitat de la informació facilitada. 
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7) DOCUMENTACIÓ ADICIONAL. ANNEXES  
 

PROTOCOL D'ENTREVISTA FAMILIAR 
(Resum principal fitxa 1) 

 

DADES PERSONALS DE L'ALUMNE/A: 

Nom i cognoms: 
 

Data Naixement: 

Telèfon i nom pare/mare o tutor/a legal: 
 

Data d'arribada al Centre: 
 

Data realització entrevista: 

DADES D'ADAPTACIÓ SOCIAL I ESCOLAR PREVIS: 

Quan temps fa que es troba en Espanya? (només alumne immigrant) 
 
 

Va presentar canvis de comportament o afectivitat important en el canvi de localitat o 
país? 
 
 
 

Quin coneixement del castella i valencià mostra?(Comprensió, expressió, lectura o 
escritura). Quin idioma utilitza en l'àmbit familiar? 
 
 
 
 

Ha estat escolaritzat previament? En quin aprenentatges ha rebut instrucció. Com fou la 
seua escolaritat prèvia: regularitat en l'assistència, valoració de l'escola sobre els seus 
aprenentatges, comportament i motivació? 
 
 
 
 

DADES FAMILIARS: 

Treball del pare: 
 

Treball de la mare: 

Quines persones conviuen en l'actualitat al mateix domicili? 
 

Participa algun familiar en activitats cultutals de la localitat? (alfabetització, castellà per 
extranjers...) 
 
 

Resideixen en la localitat o en altres pròximes familiars? 
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INDICADORS D'ADAPTACIÓ ESCOLAR 

Han escolaritzat familiars al mateix Centre? En quin curs? Quan? En altres Centres o 
etapes educatives? 
 
 
 

Quant de temps es preveu l'estància de la familia en la localitat? 
 
 
 

Què s'espera que el xiquet/a aprenga en l'escola? 
 
 
 

MOTIVACIÓ I ÚS DEL TEMPS 

Quines són les aficions i jocs favorits? 
 
 
 

Amb quí sol jugar, on? 
 
 
 

En quines activitats de la casa col·labora? Quan temps dedica a elles? Quines activitats 
prefereix fer? Quines fa millor? 
 
 
 
 

Realitza alguna activitat fora de l'horari escolar? (activitats extraescolars) 
 
 
 
 

HÀBITS I AUTONOMIA 

Com són els seus hàbits de son? Hora de llitar-se, aixecar-se, temps en dormir, amb qui 
dorm... 
 
 
 

Com són els seus hàbits d'alimentació?Horaris de dinar, tipus d'aliments preferits, menja 
de tot. 
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Com són els sues hàbits d'higiene? Possibilitats i costums d'higiene, freqüència i grau 
d'autonomia. 
 
 
 

SITUACIÓ SANITÀRIA 

Ha establert contacte amb el Centre de salut? Amb quin motiu? 
 
 
 

Dades mèdiques rellevants. 
 
 
 

Presenta desavantatge social segons els criteris establerts per l'equpt d'orientació 
 
GRAU:              LLEUGER              MITJÀ                 
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NFORMACIÓ A FACILITAR EN L'ENTREVISTA 
(Professor/a tutor/a) 

 
Entorn social: 

 Nom del tutor i dels professors que treballaran amb el xiquet. 

 Actitut del xiquet durant la fase d'acollida. 

 Curs en el qual serà escolartizat, característiques de la composició del grup. 

 

Mesures curriculars: 

 

 Mesures de caràcter extraordinari que s'han decidit (participació en grups de reforç, 

en activitats de compensació externa, adaptació curricular significativa). 

 Àrees i horaris del grup. 

 Material necessari per a treballar. 

 

Formes de coordinació: 

 

 Horari de tutoria per a l'atenció de pares, calendari de reunions per a reunions 

generals de pares. 

 

Normes i funcionament: 

 

 Normes del Centre generals i de l'aula particular. 

 Normes de puntualitat, retards permesos, procediment per a justificar retards, faltes 

d'assistència i autoritzacions per a participar en activitats complementàries. 

 Normes bàsiques d'higiene. 

 Persona responsable de traure i arreplegar a l'alumne. 
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(1) FITXA PERSONAL ALUMNAT DE COMPENSATÒRIA 

 

 

Dades inicials (secretaria) 

Nom i cognoms: 

 

Data de naixement: 

Telèfon i nom del pare/mareo tutor/a legal: 

 

Data d'incorporació al Centre: 

Escolarització prèvia: En pais d'orìgen �   En Sistema educatiu espanyol  �  amb dues�  

Aporta alguna infor'mació curricular del pais d'orígen �  

 Hi ha informació del centre de referència �  

Germans en el Centre (nombre): 

 

 

Entrevista familiar inicial amb el tutor (data i tutor/a): 

Conclusions fonamentals: 

 

 

Dades d'adaptació social i escolar previs: 

 

Dades familiars: 

 

 

Indicadors d'adaptació escolar: 

 

Motivació i ús del temps: 

 

Hàbits i autonomia: 
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Es solicita intervenció psicopedagògica  �  

Aporta informe psicopedagògic �  

 
Es considera que l'alumne al que es refereix aquest informe compleix els següents criteris, pel que es 
considera alumne/a amb Necessitats de Compensació Educativa. 
 

CRITERIS AMBIENTALS 

Incorporació al Sistema Educatiu amb més de 6 anys  

No ha cursat l'etapa de Educació Infantil  

Escolaritat irregular per pertànyer a families itinerants  

Periòdes llargs d'hospitalització, malaltia, etc.  

Alumne/a immigrant o refugiat  

Situació de desavantatge social  

Situació de Risc Social  

 
 

CRITERIS CURRICULARS 

Desconeixement de l'idioma castellà  

Desconeixement de l'idioma valencià  

No adquisició del càlcul bàsic al finalitzar 1r i 2n d'Educació Primària  

No adquisició de lectoescriptura al finalitzar 1r i 2n  

Desfasament curricular de dos o més anys en continguts conceptuals i/o 

procedimentals. 

 

Desfasament curricular de dos o més anys en continguts actitudinals 

(desmotivació, poques habilitats socials, baixa autoestima, falta 

d'espectatives...) 

 

 
 
Data:   Signat: coordinador/a compensatòria  signat: orientador/a 
 
 

ACI: � Participació agrupament flexible.  � Participació Compensatòria.    � Recolçament 
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AVALUACIÓ DE LA COMPETÈNCIA COMUNICATIVA DE L'ALUMNE 
(Coordinador/a de Compensatòria) 

 

  

COMPRENSIÓ I EXPRESSIÓ ORAL 
 

CRITERIS D'AVALUACIÓ 

N
O

 

IN
IC

IA
T

 

A
V

A
N

Ç
A

T
 

A
D

Q
U

IR
IT

 

1 L'alumne/a es troba en un període silenciós i d'incomunicació.     

1 L'alumne/a es troba en un període silenciós pero reacciona a l'escoltat a través de 
gestos, dibuixos... 

    

1 Repeteix paraules articulant-les correctament.     

1 Dona informació sobre sí mateix i la resta: nom, orígen de procedència, edat, direcció, telf     

1 Demana informació a la resta: nom, direcció, telèfon...     

1 Produeix i utilitza expresions de relació social:      

1 * salutacions i acomiadaments.     

1 * dir/preguntar nom     

1 * demanar/agraïr     

1 Entén i executa indicacions senzilles en clase (senta't, alça't, queda't quiet, obri el 
llibre, dibuixa, escriu...) 

    

2 Expresa quantitats (números)     

2 Localitza objectes i persones a l'espai (davant, darrere, dins, fora, a la dreta, a l'esquerra)     

2 És capaç de referir-se al que li succeeix a ell i a la resta.     

2 Descriu situacions, objectes i persones.     

2 Expresa el que sap i el que no sap fer.     

2 Expresa informació sobre experiències i activitats relacionades amb anterioritat.     

2 Pot mantindre un diàleg senzill utilitzant oracions simples i vocabulari reduït.     

2 Pot mantindre un diàleg amb fluidesa utilitzant oracions complexes.     

2 S'expresa amb claretat (ritme, pronunciació i entonació adequats)     

2 S'expresa amb coherència i correcció gramatical.     

2 Utilitza la coordinació i la subordinació.     

2 Pot contar una història a partir de:     

2 • Una narració escoltada     

2 • Un text llegit espontàniament.     

2 Coneix paraules i estructures lingüístiques relatives a distints camps semàntics:     

2 • La família i la casa.     

2 • El col·legi i la classe.     

2 • El cos, vestits i colors.     

2 • Els amics: jocs i esports.     

2 • Les compres: els aliments.     

2 • Les professions.     

2 • Els animals i les plantes.     

2 • Els medis de comunicació.     

307



 

      Pla d'acollida al nouvingut                                                                                                           19    

 

AVALUACIÓ DE LA COMPETÈNCIA COMUNICATIVA DE L'ALUMNE 
(Coordinador/a de Compensatòria) 

 

COMPRENSIÓ I EXPRESSIÓ ESCRITA 
 

CRITERIS D'AVALUACIÓ N
O

 

IN
IC

IA
T

 

A
V

A
N

Ç
A

T
 

A
D

Q
U

I
R

IT
 

Coneix l'alfabet espanyol     

Utilitza correspondència grafema-fonema     

Llig:     

· Amb síl·labes     

· Amb fluïdesa     

· Llig amb lectura automàtica però sense comprendre     

Comprén paraules     

Comprén frases     

Comprén xicotets textos     

Contesta a preguntes de contingut literal d'un text del seu nivell     

Contesta a preguntes que requereixen una interpretació d'allò llegit     

Copia paraules i/o frases     

Escriu al dictat de forma legible:     

· Separa síl·labes     

· Omet lletres     

· Uneix paraules     

· Inverteix lletres     

· Barreja majúscules i minúscules     

Escriu paraules de forma autònoma     

Escriu frases de forma espontània     

Elabora textos de forma espontània     

MORFO-SINTAXI     

Manté una estructura subjecte/predicat correcta     

Amplia les oracions utilitzant complements     

Estableix correctament la concordança gènere/nombre     

Utilitza correctament els temps dels verbs     

Utilitza correctament els pronoms personals i possessius      

 

ESTIMACIÓ DEL DEFASAMENT CURRICULAR: (Professor tutor) 

Tenint en compte l’edat cronològica i les proves de nivell de competència, es considera que l’alumne presenta el següent 
desfasament curricular a llengua i matemàtiques: 

LLENGUA: 

� NINGUN � 1 ANY � 2 ANYS � 2 ANYS � 4 ANYS � + DE 4 ANYS 
MATEMÀTIQUES 

� NINGUN � 1 ANY � 2 ANYS � 2 ANYS � 4 ANYS � + DE 4 ANYS 
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INDICADORS D'ADAPTACIÓ DE L'ALUMNE                

(Mestre/a-tutor/a) 

  

 

Indicadors Mai De vegades Sempre 

A L'AULA    

1.- Saluda quan se li saluda.    

2.- Participa en els jocs i activitats de grup.    

3.- Accepta les normes de l'aula-centre.    

4.- Expressa de forma espontània desitjos i idees.    

5.- Realitza tasques sense vigilància.    

6.- Sól quedar-se quet en el lloc.    

7.- En la taula es comporta correctament.    

8.- Sap esperar el seu torn.    

9.- Respecta el seu material i el de l'aula.    

10.- És generalment respectuós.    

11.- Reacciona agressivament si se li reprendeix.    

12.- Parla constantment a l'aula.    

13.- Té rabinades a sovint.    

14.- Crida constantment l'atenció.    

15.- Se sól mostrar insegur.    

AMB ELS COMPANYS    

1.- Es comunica obertament amb els companys.    

2.-Demana ajuda als companys quan ho necessita.    

3.- Comparteix les seues coses amb els companys.3.-    

4.- Treballa sense molestar.    

5.- És acceptat pels companys.    

6.- Provoca verbalment els companys.    

7.- Trenca material dels companys.    

8.- Mentix els companys.    

9.- Es baralla a sovint amb els companys.    

AMB ELS MESTRES    

1.- Es comunica amb els mestres obertament.    

2.- Els seu tractament és obert i confiat.    

3.- Segueix ordres senzilles.    

4.- Atén les explicacions.    

5.- Accepta l'ajuda del mestre.    

6.- Accepta les correccions de les seues errades.    

7.- Diu mentides als mestres.    

8.- Obeeix indicacions del mestre.    

9.- Agraeix oralment els mestres.    

309



 

      Pla d'acollida al nouvingut                                                                                                           21    

 

ESTIL D'APRENENTATGE I MOTIVACIÓ PER APRENDRE DE L'ALUMNE. 
(Professor tutor) 

Indicadors Mai De 
vegades 

Sempre 

Necessita silenci per atendre bé.    

Prefereix estar a prop de la pissarra.    

Prefereix estar a prop del professor.    

Té dificultats per a realitzar exercicis.    

Treballa millor a soles.    

Preferix treballar amb altre company/a.    

Li agrada canviar de company/a.    

Es troba millor amb un adult.    

Sap organitzar el seu treball.    

Pren decisions ràpides, sense reflexionar.    

Utilitza sols la repetició com a estratègia d'aprenentatge.    

Preferix partir dels casos que sap.    

Aprèn per imitació.    

Es limita a copiar.    

És autònom.    

Assaja un mètode fins trobar el que li dona resultat.    

Abandona fàcilment  la tasca.    

És ordenat.    

Memoritza amb facilitat.    

En general, està motivat per aprendre.    

Busca el reconeixement dels altres.    

Busca bones qualificacions.    

Atribueix el seu fracàs als altres.    

Té un bon nivell de concentració.    

Es culpabilitza durament dels seus fracassos.    

Respon als esforços socials.    

Respon als esforços materials.    

Respon als càstigs.    

S'auto-reforça quan obté algun èxit.    

Assenyala els tipus d'activitats que preferix: 
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Atén millor en aquesta situació ( assenyalar àrea, temps, activitat, lloc, persones, materials): 

Tipus d'errades més frequents: 

Té un ritme d'execució:                 adequat                lent                          ràpid 

Es mostra:                                    reflexiu              impulsiu                   constant 

Preferix activitats:                          breus                rutinàries                creatives               novedoses 

Manté l'atenció durant períodes de fins a:                  10'         15'          20'             25' 

Prefereix activitats per a realitzar:                         indivudualment            colectivament 

Prefereix activitats de base:                                           lectora               escriptora 

Li estimula més l'aprenentage de tipus:                   cooperatiu             competitiu 

Té un autoconcepte equilibrat:                                       SI           NO 

Li reforça el reconeixement dels seus èxits per part de:   família    companys    professors 
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SUGGERIMENTS PER L'ACOLLIDA AL GRUP AULA 
(Professor tutor del grup aula definitiu) 

 

Preparació del grup classe: 

Prèviament al dia d'escolarització del nou alumne al seu grup definitiu, preparar amb el 

grup el dia d'acollida: 

 Plantejar alguna dinàmica de grup a la classe en la qual es puguen identificar idees 

prèvies del grup respecte al grup cultural al que pertany l'alumne. (Pluja d'idees 

“que sabeu sobre...?”, anar diferenciant en una fase posterior les concepcions que 

faciliten l'acollida i les que poden donar lloc a dificultats. No oblidar el pas següent 

si mostren falta d'informació, plantejar què podem fer per a facilitar l'acollida). 

Aquesta activitat pot servir per identificar objectius d'intervenció amb el grup durant 

el curs. 

 Informar sobre les característiques del país del qual vé, mostrant tant aspectes 

comuns com diferents respecte al nostre. 

 Quin tipus de llenguatge s'utilitza: parlat i escrit. 

 Plantejar al grup que el primer dia  es realitzaran  activitats de coneixement. 

 Sensibilitzar al grup de la importància de comportar-se d'acord a les normes del 

grup per a facilitar que el nou company les aprenga ràpid, realitzar una valoració 

del comportament del grup en els últims dies agafant-les com a referència. 

 

Primer dia a l’aula. 

Dedicar una classe per a la presentació de l’alumne al grup classe: 

 Presentar el seu nom, el seu lloc de procedència en un mapa, presentar-se els 

companys escrivint el seu nom a la pissarra, escriure el nom del nou company a la 

pissarra. 

 Ensenyar algunes frases funcionals en castellà i/o valencià: salutacions, 

demandes, noms d’alguns objectes d’ús molt freqüent. Si és possible que el grup 

classe aprenga les mateixes expressions en la llengua d’origen del nouvingut. 

 Seleccionar un o dos companys/es que facen de “tutors” durant els primers dies, 

estant amb ell o ella, explicant-li què fer en cada moment: indicar-li quan formar la 

fila, quan anar a educació física, al pati, ajundant-li en la faena de classe...; que 

l’acompanyen a conèixer les diferents dependències del centre. Seria convenient 
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fer rotar al grup en aquests càrrecs. 

 Crear un sistema de símbols que informen sobre els canvis d’activitats a l’aula en el 

cas de no conèixer el castellà i/o valencià.  

 Cuidar que l'alumne tinga un horari personal de les àrees a treballar cada dia i dels 

dies que assistirà a grups de suport en cas de decidir-se. Que comprenga quin 

material utilitzarà i l'organització del mateix. 

 Convé que els alumnes de l'aula d'enllaç la primera setmana d'incorporació al 

centre estiguen presents alguns moments en l'aula de referència. 

 

S'elaboraran uns maletins amb imatges, objectes de diferents països a disposició dels 
tutors a l'aula de compensatòria per poder desenvolupar activitats d'aquest tipus. 

 
 
 Durant el curs: activitats de tutoria. 
 

 Dedicar temps regulars al coneixement dels aspectes comuns de les diferents 
cultures ( què tenen de diferent en relació a pràctiques comuns: alimentació, 
vestimenta, celebracions, oci i temps lliure). 

 
 Seleccionar materials d'àrees de coneixement que permeten conèixer aspectes del 

païsd'origen de l'alumne/a, per exemple: comparació de paisatges fauna, 
ccaracterístiquesdels assentaments humans ( coneixement del medi); paraules en 
castellà que poden tindre el seu origen en la llengua d'origen de l'alumne/a 
(llengua). 

 
 Col·locar a l'aula paraules amb el seu referent, escrites en els dos idiomes. 

 
 Recordar a l'alumne el vocabulari principal que s'utilitzarà en cada activitat, 

recordar el nom d'objectes d'ús comú. 
 

 Dedicar temps en conéixer pràctiques culturals de diferents llocs de procedència 
dels alumnes. 

 
 Valorar en assemblees amb l'alumne/a que el faciliten la seua adaptació i que 

coses li estan resultant especialment difícils. 
 

 Fer un seguiment de la dinàmica del grup a mig termini per mitjà de tècniques 
d'anàlisi grupal com el sociograma. 

 

Poden utilitzar-se materials específics de tutoria per al tractament de temes relacionats 
amb la tolerància i la interculturalitat: Models d'activitats per treballar habilitats socials, de 
presentació, tolerància, interculturalitat (a disposició en l'aula de Compensatòria). 
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MATERIALS I BIBLIOGRAFIA SOBRE EDUCACIÓ INTERCULTURAL 

 
 HOLA ESCUELA !, Material didáctico nº 8 . C.P.R. Villaverde. Madrid 1996 

 
 Materiales didácticos de Educación global: Educación en derechos humanos, 

Educación intercultural, Educación para el voluntariado : INTERCULTURA. AFS.  
 

 Proyecto FORJA. Integración social y laboral de inmigrantes. Orientaciones 
metodológicas para formadores  formadoras. Fundación Formación y empleo 
“Miguel Escalera”. Iniciativa Integra. CCOO. GITE. 1998. 

 
 Educación Intercultural. Material para el profesor. Junta de Andalucia. 

Consejeríade Educación y Ciencia. Deleg. Provincial de Almería. 1996. 
 

 Español para inmigrantes. Material de apoyo. Junta de Andalucia. Consejería de 
Educación y Ciencia. Deleg. Provincial de Almería. 1996 

 
 Proyecto de Educación Intercultural en Colegios con Alumnado Multiétnico. 

Centro de profesores  recursos. Madrid – Vallecas. 1996 
 

 Orientaciones para la enseñanza del español a inmigrantes y refugiados. 
Ministerio de Educación y Cultura. Centro de publicaciones. Madrid 1999. 

 
 Sales Ciges, Maria Auxiliadora, (1997). Educación intercultural y formación de 

actitudes: propuesta de programas pedagógicos para desarrollar actitudes 
interculturales en educacón primaria y secundaria. Universidad de Valencia. 

 
 Arco Bravo, Isabel del ( 1998) Hacia una escuela intercultural: el profesorado: 

formación y expectativas. Universidad de Lleida. Servicio de publicaciones. 
 

 Essomba Geladert, Miquel Àngel ( comp.) (1999). Construir la escuela 
intercultural: reflexiones y propuestas para trabajar la diversidad étnica  y 
cultural. Editorial Graó. 

 
 Lluch Balaguer, Xavier ( 1999). Plural, educación intercultural ( 12-16) Tàndem 

Edicions, SL. 
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PLA DE FOMENT LECTURA 

  

 
I .- JUSTIFICACIÓ 
 

1.- Aspectes legals 
2.- Aspectes didàctics i pedagògics 
3. -Anàlisi de la realitat del centre 

 
 
II.- ANÀLISI DE LES NECESSITATS DE LA LECTURA 
 

III.- OBJECTIUS DEL PLA DE FOMENT LECTOR 
 

1.- Objectius generals 
2.- Objectius específics 

 

IV.-  PLANIFICACIÓ I TEMPORITZACIÓ DE LES ACTIVITATS  
 

1.- Segon cicle d’educació infantil 
2.- Primer cicle de primària 
3.- Segon cicle de primària 
4.- Tercer cicle de primària 

 
 
V .- RECURSOS 

1.- Recursos   humans 
a) Interns   
b) Externs 

2.-  Recursos   materials 
3.-  Recursos   organitzatius   del   centre 

 
 
VI   AVALUACIÓ DEL PLA ANUAL DEL FOMENT DE LA LECTURA 
 
 
 
 
 
ANNEXES: Models de fitxes i graelles de control 
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I .- JUSTIFICACIÓ 
 

La realització del present Pla lector es justifica d’acord amb els aspects següents: 

 

1.- Aspectes legals: 

1.1 La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació  

L’article 17. e) establix com a objectiu de l’Educació Primària desenrotllar hàbits de 
lectura. 

L’article 19.2 establix com a principis pedagògics que, sense perjuí del seu tractament 
específic en algunes de les àrees de l’etapa, la comprensió lectora es treballarà en totes 
les àrees. 

L’article 19.3 disposa que, a fi de fomentar l’hàbit de la lectura, es dedicarà un temps diari 
a esta. 

 

1.2 Curriculum 111/2007 de 20 de juliol que regula el currículum de primària  

       Article 4 “Objectius d’Etapa” en l’ apartat e  diu textualment ” Desenrotallent  així 
mateix hàbits de lectura com a instrument esencial per a l’aprenentatge de la resta de les 
àrees. 

  Article 6. Àrees de coneixement.punt 6 

La lectura i la comprensió lectora, l’expressió oral i escrita, la comunicació audiovisual, així 
com les tecnologies de la informació i la comunicació s’han de treballar en totes les àrees. 

En les  àrees de Valencià : Llengua i Literatura /Castellà : Llengua i Literatura 

 Així, l’ensenyança i l’aprenentatge en esta àrea té com a objecte desenrotllar les habilitats 
lingüístiques: parlar, escoltar i conversar, llegir i escriure. També, i de manera específica, 
pretén apropar a la lectura i a la comprensió de textos literaris. 

 

1.3 Resolució de 27 de juny de 2011 per la qual es dicten i aproven 
instruccions per al funcionament en les escoles d’Educació Infantil i Primària per al 
curs 2011/2012   

L’equip directiu elaborarà el Projecte Educatiu del Centre. El PEC ha d’incloure diversos 
documents i,  entre ells, a l’apartat g) El pla per al foment de la lectura. 
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1.4 L’Orde 44/2011 de 7 de juny de la Conselleria d’Educació regula els Plans 
de Foment de la lectura en els Centres de la Comunitat Valenciana 

La lectura és un dels principals instruments d’aprenentatge. Una bona comprensió lectora 
constituïx un factor clau per a conduir l’alumnat a l’èxit escolar. 

 

 

2. Aspectes didàctics i pedagògics. 

La constatació que una baixa competència lectora: manca de velocitat lectora, un ritme 
inadequat, errors en la lectura com omissions, substitucions, etc.  entrebanca la comprensió 
del text, en qualsevol de les àrees,  dificulta la memorització i esdevé un obstacle per assolir 
autonomia en l’aprenentatge (aprendre a aprendre) propiciant el fracàs escolar. 

D’altra banda adquirir un hàbit lector que aprope l’alumnat als textos literaris enriqueix el 
vocabulari, millora l’expressió escrita, obri una porta a la creativitat, permet el coneixement i 
comprensió d’altres cultures constituint un factor important en la formació integral de l’ésser 
humà en quant a sensibilitat, estètica, bagatge cultural i creixement  personal. 

 

 

 

 3. Anàlisi de la realitat del centre  

Arran dels resultats de l’avalució diàgonstica detectàrem en el grup que va assolir resultats 
menys satisfactoris, com a punts dèbils que havien propiciat els mals resultats,  un baix nivell 
en comprensió lectora i per tant constituien punts fonamentals sobre els quals calia actuar. 
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II ANÀLISI DE LES NECESSITATS DE LA LECTURA. 
 

La tasca de l'escola com agent alfabetitzador i la importància del domini de la lectura és un 
tema que mai ningú no ha qüestionat. El que sí s'ha qüestionat i ha anat canviant amb el 
temps són: 

- Les diverses metodologies que apliquem per al seu ensenyament-aprenentatge.  

- Partir de coneixements previs, enfocament comunicatiu i constructivista i consideració 
de l’aprenentatge de la lectoescriptura com un procés. 

- El paper que desenvolupa el mestre, l'alumne, la família i fins i tot els mitjans de 
comunicació i la societat. 

- Que entenem per lectura superant la simple adquisició i domini del codi per incidir 
fonamentalment en la comprensió. 

- Superar l'objectiu de la lectura que deixa d'entendre's com una tasca escolar per a 
passar a desenvolupar una tasca funcional útil i necessària per a resoldre els 
problemes que les diverses situacions qüotidianes ens plantegen. 

- Canvi de ser una tasca limitada en el temps als primers cursos de l'escolaritat per a 
passar a ser un procés que hauria de continuar millorant al llarg de tota la vida. 

- Deixa de ser un intrument merament acadèmic per a ser un mitjà d'enrequiment motiu 
de gaudi i recurs per als moments d'oci. 

- Passa d'estar relegada a l'àrea de llengua assolint protagonisme en totes les àrees tant 
per la importància que li se reconeix per assolir èxit en les diverses àrees, com per les 
possibilitats de treballar-la en diferents tipus de textos,  com  per la necessitat d’utilitzar-
a donat el seu caracter instrumental. 

- Superem l'ensenyament de la lectura emprant un determinat text dissenyat amb aquest 
objectiu (alfabetitzar l'alumnat) per a fer-lo extensiu a qualsevol llibre i a qualsevol text. 

- Importancia que s'atorga al tractament de les diverses tipologies textuals tant de 
caràcter funcional com literàries  i, darrérament,  la seua utilitat i utilització en les noves 
tecnologies.  
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 Malgrat la constant preocupació del professorat per millorar la competència lectora del seu 
alumnat, de fer de la pràctica de la lectura una activitat motivadora, d'intentar afavorir  
l'adquisició de l'habit lector i d'intentar superar l'àmbit escolar implicant les famílies  i 
utilitzant els recursos al seu abast cal elaborar unes propostes per donar resposta a les 
necessitats del nostre alumnat per paliar les mancances que a partir de l'observació i 
constatació de la pràctica diària hem observat i sent així que el tema que ens ocupa no és 
nou, algunes d’aquests propostes ja les hem recollides i explicitades en altres documents 
del centre com a proposta de millora. 

 

A partir de l'anàlisi de la realitat del nostre Centre basades com hem dit en l'observació de 
la pràctica docent diària i en el resultat de les diverses proves que habitualment passem a 
l'alumnat detectem, en general,  les següents necessitats que tot seguit passem a 
relacionar. Tot i estar ja tractant-se com es pot constatar en les memòries i programacions 
que ja realitza el professorat caldria donar-los més relleu: 

 

- Augmentar la velocitat lectora. 

- Incidir més en la comprensió lectora des de les àrees no lingüístiques. 

- Insistir en aquelles activitats que potencien el gust per la lectura i afavoreixen l'hàbit 
lector. 

- Treballar la lectura expressiva: velocitat, correcció, ritme, entonació. 

- Adonar-se’n que llegim amb diferents finalitats i aplicar el tipus de lectura escaient. 

- Revisar els materials i recursos que utilitzem. 

- Promoure el coneixement dels escriptors de literatura infantil i juvenil  mitjançant dades 
biogràfiques.  

- Apropar l'alumnat als grans escriptors mitjançant una selecció de textos adequats a 
l'edat i competència de l'alumnat.  

- Sistematizar les activitats que tenen com objectiu millorar la comprensió. 

- Ampliar el vocabulari en totes les llengües del currículum. 

- Fomentar l'ús de la lectura per a la recerca d'informació. 

- Aplicació de la lectura en l'ús de les noves tecnologies. 

- Conscienciar les famílies de la necessitat de la seua col·laboració. 

- Donar orientacions a les famílies perquè actuen d'acord amb els objectius que el Centre 
s'ha proposat. 
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III OBJECTIUS DEL PLA DE FOMENT LECTURA 
 

1.-  OBJECTIUS GENERALS  
 

Segons l’Ordre 44/2011, de 7 de juny, de la Conselleria d’Educació de la Generalitat 
Valenciana, per la qual es regulen els plans per al foment de la lectura en els centres de la 
Comunitat Valenciana, els objectius generals que s’han de promoure són els següents: 

 

1. Fomentar en l’alumnat l’interés per la lectura i desenrotllar l’hàbit lector. 

2. Afavorir la comprensió lectora des de totes les àrees, matèries, àmbits i mòduls 
del currículum. 

3. Fomentar en l’alumnat la lectura com a activitat d’oci i de gaudi. 

4. Promoure la col·laboració i participació de les famílies i altres membres de la 
comunitat educativa de l’entorn en les activitats derivades dels plans de foment 
de la lectura. 

5. Estimular l’ús de fonts documentals complementaris al llibre de text, tant en 
suports impresos com en suport digital i audiovisual. 

6. Fomentar en l’alumnat una actitud reflexiva i crítica per mitjà del tractament de la 
informació. 

7. Potenciar l’ús i la dinamització de les biblioteques dels centres docents i 
adequar-les als objectius i actuacions arreplegats en el pla. 

8. Reforçar la figura dels mitjans audiovisuals i digitals com a mitjans de suport a la 
lectura. 

9. Contribuir al desenrotllament de la competència lingüística en l’alumnat. 

 

321



Pla de foment lectura CEIP HISPANITAT – LA VILA JOIOSA 7 

 
 
2.-  OBJECTIUS ESPECÍFICS 
Els objectius específics del pla foment lectura es concreten en funció de l’etapa i el cicle 
educatiu al qual van dirigits. 

 

 

 Segon Cicle d’Educació Infantil. 

 

 Expressar-se i comprendre missatges a través del llenguatge oral, com a premisa per a 
l’adquisició posterior del llenguatge escrit (vocabulari, pronunciació correcta, base 
sintàctica...). 

 Utilitzar el llenguatge com a mitjà de comunicació i interacció amb els altres. 

 Narrar esdeveniments viscuts o inventats. 

 Interpretar i llegir imatges / símbols. 

 Discriminar entre dibuix, número i lletres. 

 Comprendre, reproduir i recrear alguns textos literaris (embarbussaments, tirallongues, 
dites, endevinalles, poemes...) mostrant-hi actituds de valoració, gaudi i interés. 

 Recrear, simbolitzar i reproduir escrits a través d’altres formes d’expressió (corporal, 
plàstica...). 

 Iniciar-se en els usos socials de la lectura i l’escriptura explorant-ne el funcionament i 
valorant-les com a instrument de comunicació, informació i gust. 

 Reconéixer algunes característiques pròpies del llenguatge escrit, com la 
direccionalitat. 

 Confeccionar textos amb espontaneïtat encara que no siguin llegibles. 

 Llegir i escriure paraules i textos senzills (títols de contes, personatges, paraules 
significatives de lectures...). 

 Mantenir una actitud d’atenció i interés en activitats relacionades amb la lectura 
(atenció, escolta activa...). 

 Mostrar actituds de cura i respecte vers el material. 

 Acceptar i posar en pràctica les normes per a la utilització adequada dels llibres. 

 Manifestar afecte per les activitats relacionades amb la lectura, acceptant-les com a 
font de gaudi i oci. 
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 Primer Cicle de Primària. 

 

 Utilitzar el llenguatge com a instrument de comunicació oral i escrita, millorant així la 
seva competència comunicativa.  

 Interpretar llenguatge no verbal.  

 Formular conjectures sobre la història a partir d'una il·lustració, del títol o del mateix text 
(es treballa sobre un conte).  

 Interpretar i comprendre el codi de la llengua escrita.  

 Desenvolupar l'habilitat lectora: descodificació, lectura mental, entonació i ritme 
adequats...  

 Reconèixer la informació rellevant de textos i el seu sentit global.  

 Reconèixer els elements estructurals bàsics de textos narratius literaris (personatges, 
accions, seqüència...) i inferir algunes qüestions senzilles (temps, espai…).  

 Redactar textos breus d'estructura i intenció diversa (narracions, descripcions, 
receptes, senyals...) seguint un model donat.  

 Crear rimes, rodolins...  

 Relacionar les vivències i els coneixements propis amb la informació continguda a les 
lectures.  

 Interessar-se per l'escriptura com a instrument d'expressió personal, comunicació, 
aprenentatge i planificació de la pròpia activitat.  

 Interessar-se per la lectura com a font d'informació, de gaudi, de descobriment d'altres 
entorns, idiomes i cultures, de fantasia i saber…  

 

 

 

 Segon Cicle de Primària. 

 

 Ampliar la seva competència en l'expressió i comprensió dels missatges orals i escrits, 
adequant-se als diferents contextos.  

 Llegir correctament diferents textos i respectar-ne els signes de puntuació i l'entonació.  
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 Comprendre i utilitzar diferents tipus de textos amb intencions comunicatives o 
creatives.  

 Efectuar lectura comprensiva de diferents textos i respondre preguntes que estiguin 
relacionades amb aquesta lectura.  

 Prendre consciència de les convencions socials i dels valors i aspectes culturals del 
llenguatge en funció del context i la intencionalitat.  

 Relacionar el que llegeix amb les pròpies experiències, idees, sentiments…  

 Desenvolupar l'esperit crític que li servirà per seleccionar o rebutjar obres que els 
resulten més o menys atractives.  

 Conèixer l'organització i les normes de la biblioteca i aprendre a utilitzar-la i mostrar 
actituds adequades en l'ús del material.  

 Interessar-se per la lectura com a font d'informació de plaer d'enriquiment personal, de 
descobriment d'altres entorns, idiomes i cultures, de fantasia i de saber.  

 Adquirir hàbits de lectura que asseguren la seva continuïtat en edats posteriors.  

 

 

 

 Tercer Cicle de Primària. 

 

 Ampliar la seva competència en l'expressió i comprensió dels missatges orals escrits, 
adequant-se als diferents contextos.  

 Llegir correctament diferents textos, respectant els signes de puntuació, l'entonació i el 
ritme adequat.  

 Comprendre i utilitzar diferents tipus de textos amb intencions comunicatives o 
creatives.  

 Efectuar lectura comprensiva de diferents textos i respondre preguntes que estiguen 
relacionades amb aquesta lectura.  

 Prendre consciència de les convencions socials i dels valors i aspectes culturals del 
llenguatge en funció del context i de la intencionalitat.  

 Iniciar-se en les convencions específiques del llenguatge literari.  

 Relacionar el que llegeix amb les seves pròpies experiències, idees, sentiments…  

 Desenvolupar l'esperit crític que li servirà per seleccionar o rebutjar obres que li 
resulten més o menys atractives.  
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 Conèixer l'organització i les normes d'una biblioteca, utilitzar-les i mostrar actituds 
adequades en l'ús del material.  

 Interessar-se per la lectura com a font d'informació, de gaudi, d'enriquiment personal, 
de descobriment d'altres entorns, idiomes i cultures, de fantasia i saber. 

 Adquirir hàbits de lectura que asseguren la seva continuïtat en edats posteriors.  

 Interés per l'elecció de temes i textos.  

 Apreciació del text literari com a recurs de gaudi personal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IV  PLANIFICACIO I TEMPORITZACIO DE LES ACTIVITATS  
 
 
En tots els cicles i activitats es tindran en compte els punts de l’apartat II (Anàlisi de les 
necessitats de la lectura). 

A nivell de Centre es celebra la Setmana del llibre amb l’elaboració d’una pancarta 

conmemorativa per difondre aquesta commemoració i frases animant i valorant la lectura. 

Cada cicle elabora materials per ambientar el seu corredor, es realitza programa per a les 

famílies i a més a més cada cicle realitza diferents activitats i tallers que poden ser diferents 

cada curs. 
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1.-  Segon cicle d’educació infantil  
 

Activitats Nivell Diàriament Setmanalment Mensualment Altres 

 Biblioteca d'aula:  

Préstec setmanal 4 i 5  X   

Racó d'aula cicle X    

2. Caixa sorpresa cicle  X   

3. Confecció i ús de 
materials lectors referits 
als propis alumnes 

cicle X    

4. Confecció del llibre 
viatger cicle  X   

5. Confecció de cartells 
i/o murals cicle   X  

6. Realització de 
projectes de treball cicle    2n trimestre 

7. Identificació i 
presentació de diferents 
tipus de textos: 

 

Títols, publicitat, receptes 
cuina, cartes, poemes, 
dites, endevinalles... 

cicle  X   

8. Eixida al teatre: 
valencià/ castellà i anglés cicle    anualment 

9. Lectura de contes 
populars cicle    quinzenalment 

10. Setmana del llibre:  

Visita a la biblioteca cicle    anualment 

Teatre/dramatitzacions 
dels contes elegits cicle    anualment 

10. Utilització de mitjans 
audiovisuals:  

Pissarra digital i CD cicle X    

Video  cicle  X   

 

326



Pla de foment lectura CEIP HISPANITAT – LA VILA JOIOSA 12 

 
 
2.- Primer cicle d’educació primària 
 
 

ACTIVITATS TEMPORALITZACIÓ 

 Velocitat lectora amb texos confeccionats pel cicle. Trimestralment 

 Graella de velocitat lectora de paraules per minut per a 
que cada alumne veja la seua evolució. 

Trimestralment 

 Lectura de llibres de la biblioteca d'aula per a llegir en 
casa. En l'aula es disposa d'una graella on els alumnes 
van apuntant els llibres que s'han llegit.  

Setmanalment 

  Confecció de les fitxes de lectura per part dels alumes 
del llibre llegit. 

Setmanalment 

 Lectures individuals controlades per la tutora.  Diariament 

 Lectures en gran grup: llegir i escoltar contes. 3 o 4 vegades/setmana 

 Visita a la biblioteca municipal en grup menut. Anualment 

 Incentivar que els alumnes vagen i agafen llibres de la 
biblioteca de centre. 

Setmanalment 

 Animació lectora en anglés i segons disponibilitat. Anualment 

 Tallers en la setmana del llibre que es commemora al 
col·legi: punts de lectura,  contes, ornamentació del 
corredor,... 

Anualment 

-    Visionem contes en la pissarra digital. Mensualment 
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3.- Segon cicle d’educació primària  
 
 
 
 

ACTIVITATS TEMPORALITZACIÓ 
 Control de la velocitat lectora amb texos de dificultat 

adequada per a cada nivell del cicle. 
Inici de curs 

I cada trimestre 
 Graella de control de la velocitat lectora perquè cada 

alumne constate el seu progrés. 
Trimestralment 

–  Hora de la biblioteca. Temps de lectura i enregistrament 
dels llibres que llegeix cada alumne..  

Setmanalment 

  Fitxes de lectura que emplenen  i entreguen en tornar el 
llibre. 

Setmanalment 

 Lectures  inicials de cada unitat  posant atenció  a la 
comprensió, l’entonación i  el vocabulari.  

Quinzenalment 

 Lectura en les àrees lingüístiques i no lingüístiques fent 
atenció a la comprensió, selección de les idees principals i 
al vocabulari.  

Diariament 

 Lectura i tria dels apartats per confeccionar un esquema 
emprant el contingut del llibre del coneixement del medi. 

Setmanalment 

 Lectures col·lectiva d’un llibre i visita de l’autor/il·lustrador. Anualment. (*) 

 Donar información sobre algun dels autors dels llibres de la 
biblioteca o del tema llegit. 

Ocasioalment 

 Visita a la biblioteca municipal en grup menut. Anualment 

 Informació i motivación al les sessions d’animació lectora o 
presentación del llibres realitzades a la Biblioteca 
Municipal. 

Quan s’organitzen. 

 Fomentar l’ús de la biblioteca del centre. Setmanalment 

 Animació lectora en anglés i segons disponibilitat. Anualment 

 Tallers en la setmana del llibre que es commemora al 
col·legi: punts de lectura,  contes, ornamentació del 
corredor,... 

Anualment 

- Demanar que busquen información sobre notícies, o temes 
que desperten interés i portar documentació a l’aula.  

 

 
Trimestralment. 
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4-. Tercer cicle d’educació primària 
 
 

ACTIVITATS TEMPORITZACIÓ 

– Treball de fluïdesa i entonació adequades en les 
lectures inicials dels diferents temes de totes les 
matèries. 

Quinzenalment 

– Utilització de la biblioteca d'aula i del centre. 
 

Setmanalment 

– Utilització de la biblioteca municipal. 
 

Ocasionalment 

– Lectura trimestral de 2 llibres de valencià i 2 de 
castellà com a mínim i complementació de la fitxa 
corresponent. 

Trimestralment 

– Control de la graella d'indicadors de llibres llegits 
com a motivació, exposada en la classe. 

 
Quinzenalment 

– Control de la velocitat lectora amb texos de dificultat 
adequada per a cada nivell del cicle. 

Trimestralment 

– Utilització del diccionari per a millorar la comprensió 
del significat de les paraules en alguns textos. 

 
Diàriament 

- Recerca d’informació per elaborar textos dels 
diferents temes transversals. 

Ocasionalment 

 Utilitzar les TICS per documentar-se i ampliar algun 
dels temes tractats. 

Ocasionalment 

 Activitats de la setmana del llibre amb la lectura 
comuna d’un llibre i posterior visita de l’autor. 

Anualment 

– Motivar les famílies en l'hàbit lector dels alumnes 
amb unes pautes a seguir. 

 
Habitualment 
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V  RECURSOS  
 
1.- Recursos   humans 

A) interns: 
Tot el professorat que impartix la docència en el centre tant tutors com 

especialistes o profesorat de suport es farà responsable de l’acompliment del Pla des 
de la seua àrea d’intervenció. Una tasca important desenvoluparan els responsables de 
la Biblioteca amb la tasca d’animació, difussió de novetats  i dinamització i els membres 
de coordinación d’aquest Pla.  

 
B) externs: 

 Pares i mares dels alumnes. 
 Biblioteca pública. 
 Autors i/o il·lustradors de literatura infantil i juvenil que visiten el centre. 
 Conselleria d’educació. 
 Organismes, institucions i persones relacionades amb el mòn de la literatura 

infantil i juvenil. 
 
2.-  Recursos   materials 

 Llibres de text dels alumnes de totes les àrees. 
 Llibres de la biblioteca d’aula. (Narratius, poemes,  divulgatius) 
 Llibres de la biblioteca del centre.  
 Activitats de la Biblioteca anunciant novetats o recomanant  llibres. 
 Catàlegs de les distintes editorials. 
 Llibres que els alumnes porten de casa. 
 Periòdics. 
 Còmics. 
 Fitxes personals. 
 Graelles de control. 
 Pissarra digital. 
 Aula d’informàtica. 
 Pàgines web relacionades amb la lectura, els llibres i els recursos 

educatius. 
 Pel·lícules en diferents formats i diferents recursos audiovisuals. 
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3.-  Recursos   organitzatius   del   centre 

 
 La Cap d’Estudis elabora un calendari de reunions que garanteix la coordinació 

entre el professorat i els diferents equips. 
 Mitjançant les reunions dels coordinadors del Pla de Foment de la Lectura, de la 

Comissió Pedagògica i dels cicles, es proposaran actuacions i es  consensuaran i 
coordinaran aquestes activitats així com l’utilització dels recursos tant d’espais del 
centre com dels materials per al bon desenvolupament del present Pla de foment 
lector. Els espais i recursos als quals ens hem referit són: 

– Biblioteca del centre 
– Aula d’infòrmatica  
– Eixides 

 
 La cap d’estudis o el/la coordinador/a de cada  cicle realitzarà totes les gestions 

necessaries amb organismes oficials, institucions, autors, editorials, etc que 
siguen oportunes. 
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VI   AVALUACIÓ DEL PLA ANUAL DEL FOMENT DE LA LECTURA 
 

El document marc elaborat, o pla de foment de la lectura del centre, a partir de la seua 
aprovació i inclusió en el projecte educatiu del centre, és el referent principal que cada curs 
guiarà l’elaboració dels plans de foment de la lectura anuals. En conseqüència, tindrà una 
vigència indefinida, mentre no se’n redacte un altre i s’aprove, amb independència que es 
puguen introduir les correccions i les millores que es consideren necessàries després de cada 
una de les avaluacions anuals que es facen.  
Això significa que els plans de foment de la lectura de cada curs escolar tindran una 
temporalització anual i seran revisats i avaluats en finalitzar el curs –d’acord amb l’Ordre 
44/2011, de 7 de juny– per la comissió coordinadora que en farà una memòria que serà 
inclosa en la memòria anual general del centre que s’ha d’aprovar pel Consell Escolar. 
Aquesta memòria, a més d’una relació de les accions i activitats fetes durant el curs farà una 
avaluació del pla anual de foment de la lectura que, necessàriament, reflectirà els aspectes 
següents:  

 Els avanços de l’alumnat quant a hàbits lectors.  
 Les activitats exercides en el pla.  
 La consecució dels objectius proposats.  
 L’aprofitament dels recursos del centre.  
 Altres continguts previstos en el pla.  

 
De l’avaluació que se’n faça, s’extrauran les conclusions que permeten expressar les 
propostes de millora que s’acorden per a introduir-les en el pla de foment de la lectura, en cas 
necessari, o per a tenir-les en compte a l’hora d’elaborar la proposta d’activitats per al curs 
següent.  
Pel que respecta a l’avaluació de les activitats concretes, cada equip o persona responsable 
haurà de portar un registre d’avaluació –nombre d’accions o activitats fetes, grau de 
satisfacció, resultats aconseguits, etc.– que ha de servir de consulta imprescindible per a fer 
un bon seguiment de com s’aplica el pla de foment de la lectura a l’hora d’elaborar la memòria 
anual del pla. 
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ANNEXES: Models de fitxes i graelles de control. 
 

ENQUESTA PLA  EDUCACIÓ INFANTIL 
1. Has anat alguna vegada a un contacontes? 

SI      NO 

          2.  Has anat a la biblioteca? 

                  SI                NO 

3. Amb qui vas a la biblioteca a traure els contes? 

a) amb el pare i/o la mare 

b) amb els iaios 

c) amb altres familiars o amics 

4. Què fas abans de dormir? 

a) jugar amb el meu germà/germana 

b) jugar amb el pare/mare 

c) llegir/contar un conte 

d) vore la tele 

5. On mires els contes? 

a) a la biblioteca 

b) a casa 

c) al cole 

6. Quin racó de la classe t'agrada més? 

a) construccions  

b) biblioteca 

c) cuina 

d) altres 

7. Quin tipus de conte t'agrada més? 

a) d'animals 

b) contes populars 

c) fotos reals 

d) catàlegs 

8. Què és el que més t'agrada de la teua habitació? 

a) joguets 

b) tele 

c)contes 

333



Pla de foment lectura CEIP HISPANITAT – LA VILA JOIOSA 19 

VELOCIDAD LECTORA- Castellano 
CURSO     -                                                 NIVEL:    GRUPO:  

 
128                 128 
126                 126 
124                 124 
122                 122 
120                 120 
118                 118 
116                 116 
114                 114 
112                 112 
110                 110 
108                 108 
106                 106 
104                 104 
102                 102 
100                 100 
98                 98 
96                 96 
94                 94 
92                 92 
90                 90 
88                 88 
86                 86 
84                 84 
82                 82 
80                 80 
78                 78 
76                 76 
74                 74 
72                 72 
70                 70 
68                 68 
66                 66 
64                 64 
62                 62 
60                 60 
58                 58 
56                 56 
54                 54 
52                 52 
50                 50 
48                 48 
46                 46 
44                 44 
40                 40 
38                 38 
36                 36 
34                 34 
32                 32 

 

             
 

    PALABR
AS 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Nº 

 
 

334



Pla de foment lectura CEIP HISPANITAT – LA VILA JOIOSA 20 

VELOCIDAD LECTORA- Valencià 
CURSO  -                                                   NIVEL:     GRUPO:   

 
128                 128 
126                 126 
124                 124 
120                 120 
118                 118 
116                 116 
114                 114 
112                 112 
110                 110 
108                 108 
106                 106 
104                 104 
102                 102 
100                 100 
98                 98 
96                 96 
94                 94 
90                 90 
88                 88 
86                 86 
84                 84 
82                 82 
80                 80 
78                 78 
76                 76 
74                 74 
72                 72 
70                 70 
68                 68 
66                 66 
64                 64 
62                 62 
60                 60 
58                 58 
56                 56 
52                 52 
50                 50 
48                 48 
44                 44 
42                 42 
40                 40 
38                 38 
36                 36 
34                 34 
32                 32 
30                 30 

               

    PAR
AU

LE
S 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Nº 
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                                        ............................................................................. 
 
 
 

 
FITXA DE LECTURA 

NOM I COGNOM  
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ANNEX II-A / ANEXO II-A

CENTRES PÚBLICS. PLA D'ACTUACIÓ PER A LA MILLORA

CENTROS PÚBLICOS. PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA MEJORA

A DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL CENTRE / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO

CODI / CÓDIGO

03009041
CENTRE / CENTRO 

CEIP HISPANITAT
LOCALITAT / LOCALIDAD

VILA JOIOSA (LA)
CAES (S/N) NO % ALUMNAT NCE PRIMÀRIA

% ALUMNADO NCE PRIMARIA
4,1 % NCE ALUMNAT SECUNDÀRIA

% NCE ALUMNADO SECUNDARIA
0

HORES ADDICIONALS ASSIGNADES PRIMÀRIA
 HORAS ADICIONALES ASIGNADAS PRIMARIA

0 HORES ADDICIONALS ASSIGNADES ESO
 HORAS ADICIONALES ASIGNADAS ESO

CENTRES DE PRIMÀRIA 
CENTROS DE PRIMARIA

ESPECIALITAT REQUERIDA / ESPECIALIDAD REQUERIDA HORES REQUERIDES / HORAS REQUERIDAS

1.--

2.--

3.--

4.--

B INTERVENCIÓ EDUCATIVA / INTERVENCIÓN EDUCATIVA

1
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

EDUCACIÓ COMPENSATÒRIA

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

0

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1 3 1 1 4 4

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos SÍ

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro SÍ

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia SÍ

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción SÍ

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

Atenció alumnat amb necessitats de compensació educativa.
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

Reforç individual o en xicotet grup
HORARI / HORARIO

Dins de l'horari escolar.
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

Professorat del centre
PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

- Incorporació tardana al sistema educatiu (2). 
- Pertinença a minories ètniques o culturals en situació de desavantatge social (4). 

- Retard en l'escolarització o desconeixement dels idiomes oficials de la CV per ser inmigrant (8).
JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

- Amb els alumnes d'incorporació tardana al sistema educatiu, s'està intervenit en petit grup, amb un mestre de reforç, i està treballant-se la millora de
les competències comunicatives i enriquiment curricular. 

- Amb els alumnes de minories ètniques o desafavorides, s'està intervenit individualment, dins de l'aula amb recursos ordinaris, i està treballant-se
l'aprenentatge cooperatiu i les habilitats socials. 

- Amb els alumnes amb desconeixement de les llengues oficials per ser inmigrants, s'està intervenint en agrupaments flexibles, i està treballant-se tant
l'adquisició de vocabulari, com les tècniques i formules comunicatives bàsiques. 

2
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos NO

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro NO

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia NO

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

NO

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

Desdoblaments.
HORARI / HORARIO

Dins de l'horari escolar.
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

338

portatil
Rectángulo

portatil
Rectángulo

portatil
Rectángulo

portatil
Rectángulo

portatil
Máquina de Escribir
--

--

--

--

portatil
Rectángulo

portatil
Rectángulo

portatil
Máquina de Escribir
--

portatil
Máquina de Escribir
--

portatil
Rectángulo

portatil
Máquina de Escribir

portatil
Máquina de Escribir
4

portatil
Rectángulo

portatil
Máquina de Escribir
4,4

portatil
Máquina de Escribir



ANNEX II-A / ANEXO II-A

CENTRES PÚBLICS. PLA D'ACTUACIÓ PER A LA MILLORA

CENTROS PÚBLICOS. PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA MEJORA
JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

3
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos NO

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro NO

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia NO

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

NO

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

Desdoblaments.
HORARI / HORARIO

Dins de l'horari escolar.
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

4
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos NO

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro NO

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia NO

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

NO

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

Desdoblaments.
HORARI / HORARIO

Dins de l'horari escolar.
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

5
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos NO

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro NO

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia NO

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

NO

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

Desdoblaments.
HORARI / HORARIO

Dins de l'horari escolar.
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO
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CENTRES PÚBLICS. PLA D'ACTUACIÓ PER A LA MILLORA

CENTROS PÚBLICOS. PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA MEJORA
PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

6
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos NO

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro NO

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia NO

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

NO

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

Desdoblaments.
HORARI / HORARIO

Dins de l'horari escolar.
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

7
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos --

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro --

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia --

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

--

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

--
HORARI / HORARIO

--

NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

8
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos --

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro --

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia --

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

--

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO
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ANNEX II-A / ANEXO II-A

CENTRES PÚBLICS. PLA D'ACTUACIÓ PER A LA MILLORA

CENTROS PÚBLICOS. PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA MEJORA
--

HORARI / HORARIO

--
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

9
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos --

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro --

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia --

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

-----

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

--
HORARI / HORARIO

--

NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

10
NOM DE LA INTERVENCIÓ / NOMBRE DE LA INTERVENCIÓN

HORES ADDICIONALS DE LES ASSIGNADES A UTILITZAR EN  AQUESTA INTERVENCIÓ / HORAS ADICIONALES DE LAS ASIGNADAS A UTILIZAR EN ESTA INTERVENCIÓN 

CURSOS ON ES DESENVOLUPA-

RÀ  I  NRE.  ALUMNAT  /  CURSOS

DONDE SE DESARROLLARA Y N.º

ALUMNADO

INFANTIL 1r PRIM 2n PRIM 3r PRIM 4t PRIM 5é PRIM 6é PRIM 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO

1ºFPB 2ºFPB ALFA NEO BASE 1rGES 2nGES

FINALITATS / FINALIDADES 

a ) Millora dels resultats acadèmics / Mejora de los resultados académicos --

b) Reducció absentisme i abandonament escolar prematur / Reducción absentismo y abandono escolar prematuro --

c) Millora de la convivència / Mejora de la convivencia --

d) Prevenció i compensació de les desigualtats en educació  / Prevención y compensación de las desigualdades en educa-
ción

--

LÍNIA DE TREBALL PRIORITÀRIA / LÍNEA DE TRABAJO PRIORITARIA

--
AGRUPAMENT / AGRUPAMIENTO

--
HORARI / HORARIO

--
NOMBRE DE PROFESSORAT IMPLICAT / NÚMERO DE PROFESORADO IMPLICADO

PERFIL DE L' ALUMNAT DESTINATARI I CRITERIS PER A LA SEUA SELECCIÓ / PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO Y CRITERIOS PARA SU SELECCIÓN

JUSTIFICACIÓ I BREU DESCRIPCIÓ DE LA INTERVENCIÓ / JUSTIFICACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN

C
CRITERIS I PROCEDIMENTS PREVISTOS PER AL SEGUIMENT I L’AVALUACIÓ DEL PAM

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PAM

Els responsables del seguiment i avaluació del PAM, seran: 
- L'Equip d'Orientació. 
- L'Equip Directiu. 
- La Cocope. 
- El Claustre. 
 
Respecte al quan avaluar, podem diferenciar les avaluacions trimestrals de la memòria de final de curs. Cada avaluació trimestral 
contemplarà els següents apartats: 
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C
CRITERIS I PROCEDIMENTS PREVISTOS PER AL SEGUIMENT I L’AVALUACIÓ DEL PAM

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PAM

- Resultats acadèmics de l'alumnat de referència. 
- Adeqüació dels reforços realitzats amb l'alumnat i grau d'eficàcia amb els resultats acadèmics. 
- Aspectes tinguts en compte per part dels tutors dins del seu grup classe. 
 
Pel que fa la memòria final, tindrà lloc al finalitzar el curs escolar, al mes de juny, i la finalitat de la mateixa serà avaluar en que 
mesuraa s'han aconseguit els objectius marcats i quines són les possibles modificacions a realitzar al proper curs. 
 
Respecte als intruments per a avaluar el PAM, utilitzarem els següents: 
 
- Quaderns de registres periòdics. 
- Entrevistes amb el professorat implicat. 
- Qüestionaris de satisfacció. 
 
Respecte als criteris d'avaluació, tindrem en compte els següents: 
- Integració de l'alumne dins del seu grup classe. 
- Adquisició d'hàbits i vocabulari que faciliten la comunicació amb els seus companys i mestres. 
- Assoliment dels indicadors bàsics d'adaptació proposats per l'Equip d'orientació.

D
APROVACIÓ DEL CLAUSTRE I INFORMACIÓ AL CONSELL ESCOLAR DEL CENTRE 

APROBACIÓN DEL CLAUSTRO Y INFORMACIÓN AL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El claustre de professors ha aprovat el Pla d'Actuació per a la Millora en la sessió del dia 

 El claustro de profesores  ha aprobado el Plan de Actuación para la Mejora, en la sesión del día: 
___________02/11/2016___________

Grau d’acord del claustre (%)

Grado de acuerdo del claustro (%) 100

El consell escolar ha sigut informat del Pla d'Actuació per a la Millora en la sessió del dia

El consejo escolar ha sido informado del Plan de Actuación para la Mejora, en la sesión del día: ___________09/11/2016___________
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PLC 

 

PROJECTE LINGÜÍSTIC DE CENTRE 

 

  

DADES DEL CENTRE 

Codi: 

03009041 

Nom del centre: 

HISPANITAT 

Règim: 

PUBLICO 

Localitat: 

VILA JOIOSA (LA) 

Província: 

ALICANTE 

ZVP:

✓ 

ZCP: 

 
Programes que aplica: PPEV: 1 PPEC: 1 

Data d'aprovació Consell 
Escolar/Social:  

Telèfon: 

965892143 

Correu electrònic: 

03009041@edu.gva.es 

 

 

ETAPES QUE IMPARTIX 

EI (1r) EI (2n) EP ESO BAT FP FPA E.ART 

 ✓ ✓      

 

 ALTRES CARACTERÍSTIQUES 
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ÍNDEX 

1. Anàlisi del context 

1. Situació sociolingüística 
2. Programes d'educació bilingüe o plurilingüe autoritzats prèviament 

al centre en relació a l'alumnat plurilingüe 
3. Programa o programes plurilingües sol·licitats pel centre. Data 

d'aprovació pel Consell Escolar/Social 

2. Objectius lingüístics generals del centre 

3. Organització de l'educació plurilingüe 

3.1 Moment i seqüència d'incorporació de les llengües 
d'ensenyament de les diferents àrees, matèries o mòduls no 
lingüístics i atenció a la diversitat (CRONOGRAMES) 

3.2 Moment i seqüència d'introducció sistemàtica de la 
lectoescriptura (educació infantil i primària) 

3.3 Actuacions generals i específiques dissenyades en funció de 
la realitat lingüística de l'alumnat. Tractament metodològic de les 
llengües vehiculars 

3.4 Gradació d'actuacions adreçades a la implantació del 
tractament integrat de llengües al centre 

3.5 Organització dels recursos humans i materials del centre per a 
l'aplicació del programa/es plurilingüe/s. Acords presos per a la 
distribució del professorat 

3.6 Planificació d'accions de formació del professorat en 
competència lingüística 

3.7 Relació d'altres actuacions o projectes que el centre porta a 
terme per a millorar l'aplicació del programa plurilingüe en el 
centre (Portfolio Europeu de les Llengües, pla de foment lector, 
participació de programes europeus, aules d'autoaprenentatge, 
etc.) 

4. Criteris i procediments previstos per a la implantació i desenrotllament 
del projecte lingüístic de centre 

4.1 Calendari d'implantació del programa plurilingüe 

5. Seguiment i avaluació 
6. Assessorament del PLC 
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1. Anàlisi del context 

1.1 Situació 

sociolingüística  

 

Anàlisi del context sociolingüístic en què s'ubica el centre, referit a la situació 

geogràfica del centre i a la presència de les llengües en l'entorn de l'alumnat. 

ÚS I PRESÈNCIA DE LES LLENGÜES 

LLENGUA ORAL ESCRIT 

Valencià El sap parlar el 61,8 % El sap escriure el 52,7 % 

Valencià L'entén el 79% El sap llegir el 63,6 % 

Castellà El sap parlar el 100 % El sap escriure el 100 % 

Castellà L'entén el 100 % El sap llegir el 100 % 

Anglés El parla el 22,7 % El sap escriure el 42,7 % 

Anglés L'entén el 49 % El sap llegir el 43,6 % 

Valencià Llengua de relació a 
l'entorn familiar: 14,3 % 

 

Castellà Llengua de relació a 
l'entorn familiar: 55,3 % 

 

 El 25 % utilitza 
ambdues llengües 

 

Altres llengües 
(especificar) 

El 23,2 % utilitza altres 
llengües (bulgar, rumà, 
danés, neerlandés) 

 

 

COMUNICACIÓ AMB LES FAMÍLIES 

LLENGUA ORAL ESCRIT 

Valencià 80%: atenció al públic, 
reunions amb les 
famílies de l'escola, 
parlaments en actes 
oficials, campanyes 
informatives, setmanes 
o jornades culturals, 

100%: circulars, fulls 
informatius a les 
famílies, cartes.. 
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celebracions, 
actuacions teatrals i 
musicals. 

Castellà 20% amb la finalitat que 
puga haver un 
entenement família-
escola (famílies 
nouvingudes). 

80%: circulars, fulls 
informatius a les 
famílies, cartes.. 

 

 

Presència i ús del valencià en els àmbits administratiu, de gestió, de 

planificació pedagògica i social i d'interrelació amb l'entorn. 

En este apartat es reunixen les decisions resultants del procés de reflexió dut a 

terme tant en l'equip directiu com en els diferents cicles, etcètera. Les decisions 

preses en l'àmbit “institucional” influïxen en les que es prenguen a l'àmbit 

pedagògic.  

A la Comunitat Valenciana, la pròpia concepció del currículum de les àrees 

lingüístiques, al posar l’èmfasi en l’ús social de les llengües en diferents 

contextos comunicatius, fa evident la necessitat d’organitzar els seus usos per 

tal d’aconseguir en tot l’alumnat una bona competència comunicativa plurilingüe 

integrada per totes les llengües. A més si la nostra realitat social i lingüística, en 

la qual les dos llengües oficials presenten una situació dissimètrica i per tant, 

cal afavorir la presència i ús del valencià a la institució escolar.  

 Àmbit administratiu: este àmbit abasta les relacions del centre amb 

l'Administració educativa o altres i els aspectes burocràtics del propi 

centre. 

 Àmbit de gestió i planificació pedagògica: comprén tots els usos orals 

i escrits de la llengua amb la finalitat d'ordenar la planificació i gestió 

pedagògiques. 

 Àmbit d’interrelació amb l’entorn sociofamiliar del centre: comprén 

el conjunt de situacions de relació entre la societat i el centre. 
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ÚS I PRESÈNCIA DEL VALENCIÀ. OBJECTIUS 

ÀMBIT OBJECTIUS 

1-Àmbit 
administratiu 

- Utilitzar el valencià com a primera llengua en 
documents escrits. 

2-Àmbit de gestió i 
planificació 
pedagògica 

- Utilitzar el valencià en documents acadèmics. 

2-Àmbit de gestió i 
planificació 
pedagògica 

- Promoure els fons documentals en valencià. 

2-Àmbit de gestió i 
planificació 
pedagògica 

- Utilitzar el valencià com a llengua vehicular en el 
major nombre d'intervencions. 

2-Àmbit de gestió i 
planificació 
pedagògica 

- Organitzar un pla d'acollida i integració per a 
l'alumnat nouvingut. 

2-Àmbit de gestió i 
planificació 
pedagògica 

- Promoure activitats a nivell de centre en valencià. 

2-Àmbit de gestió i 
planificació 
pedagògica 

- Introduïr la cultura de tradició oral. 

3-Àmbit 
d'interrelació amb 
l'entorn sociofamiliar 
del centre 

- Fer més ús del valencià en famílies no valencià-
parlants. 

3-Àmbit 
d'interrelació amb 
l'entorn sociofamiliar 
del centre 

- Utilitzar el valencià en eixides a l'entorn. 

3-Àmbit 
d'interrelació amb 
l'entorn sociofamiliar 
del centre 

- Utilitzar el valencià amb entitats i empreses. 

3-Àmbit 
d'interrelació amb 
l'entorn sociofamiliar 
del centre 

- Fomentar actituds de respecte envers totes les 
llengües i els seus parlants. 

3-Àmbit 
d'interrelació amb 
l'entorn sociofamiliar 

- Aplicar estratègies i mesures organitzatives 
adequades per tal d'aconseguir una acollida i 
atenció de qualitat a les famílies nouvingudes. 
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del centre 

 - Orientar les actuacions per a fer del valencià 
l'eina de cohesió i integració entre totes les 
persones del centre. 

 - Dinamitzar l'ús del valencià en tots els àmbits de 
convivència i de comunicació quotidiana al centre 
educatiu. 

 - Fer del centre un referent d'ús del valencià en els 
àmbits administratiu, de gestió i planificació 
educativa i d'interacció amb l'entorn. 

 

ÚS I PRESÈNCIA DEL VALENCIÀ. ACTUACIONS 

ÀMBIT ACTUACIÓ ASSOLI
T 

RESPONSAB
LE 

CURS EN 
QUÈ 
S'ASSOLI
RÀ 

1-Àmbit 
administrat
iu 

- Elaboració d'un suport 
informàtic amb plantilles 
de documentació oficial. 

 equip 
directiu 

2012-
2013 

1-Àmbit 
administrat
iu 

- Convocatòries, circulars i 
comunicacions en 
valencià. 

 claustre 2012-
2013 

1-Àmbit 
administrat
iu 

- Arxius, actes i rètols en 
valencià. 

 equip 
directiu 

2012-
2013 

2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Comunicacions i 
instruccions adreçades de 
manera interna al 
professorat i personal no 
docent. 

 equip 
directiu 

2012-
2013 

2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Ús normal i habitual del 
valencià en els instruments 
de gestió i de règim de 
funcionament del centre: 
PEC, PGA, memòries, 
programacions, ACIS, 
informes... 

 equip 
directiu 

2012-
2013 

2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Incorporar a la memòria la 
tasca realitzada.  

 claustre 2012-
2013 
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2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Organització d'activitats 
complementaries/extraesco
lars que promoguen el 
valencià. 

 claustre 2012-
2013 

2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Participació en concursos 
literaris en valencià 

 claustre 2012-
2013 

2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Redacció i difussió de 
notícies de premsa, 
activitats, contes... fruit del 
treball de l'aula. 

 claustre 2012-
2013 

2-Àmbit de 
gestió i 
planificació 
pedagògic
a 

- Informar al claustre de 
novetats bibliogràfiques i 
altres. 

 COCOPE 2012-
2013 

3-Àmbit 
d'interrelac
ió amb 
l'entorn 
sociofamili
ar del 
centre 

- Anunciar en valencià 
qualsevol acte del centre. 

 COCOPE, 
consell 
escolar, 
equip 
directiu 

2012-
2013 

3-Àmbit 
d'interrelac
ió amb 
l'entorn 
sociofamili
ar del 
centre 

- Estimular a l'AMPA per a 
l'ús del valencià. 

 Consell 
Escolar, 
equip 
directiu 

2012-
2013 

3-Àmbit 
d'interrelac
ió amb 
l'entorn 
sociofamili
ar del 
centre 

- Presentar en suport 
informàtic i en la web 
documents i informacions 
en valencià. 

 claustre 2012-
2013 

3-Àmbit 
d'interrelac
ió amb 
l'entorn 
sociofamili

- Realitzar comunicacions 
amb empreses i entitats en 
valencià. 

 equip 
directiu 

2012-
2013 
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ar del 
centre 

3-Àmbit 
d'interrelac
ió amb 
l'entorn 
sociofamili
ar del 
centre 

- Promoció de l'us del 
valencià en les reunions de 
pares i mares. 

 equip 
docent 

2012-
2013 

3-Àmbit 
d'interrelac
ió amb 
l'entorn 
sociofamili
ar del 
centre 

- Participació activa en les 
Trobades i altres activitats 
de promoció de 
l'ensenyament en valencià. 

 consell 
escolar 

2012-
2013 

 

ÚS I PRESÈNCIA DEL VALENCIÀ. CRITERIS D'AVALUACIÓ 

- La COCOPE al finalitzar cada curs escolar avaluarà el grau de 
consecució dels objectius programats en els diferents àmbits i quedarà 
reflectit en la memòria amb les propostes de millora adïents. 

 

 

 

1.2 Programes d'educació bilingüe o plurilingüe autoritzats prèviament al 

centre, en relació a l'alumnat plurilingüe 

 

Relació de programes i línies que actualment aplica el centre. En el cas dels 

centres d'Educació Infantil i Primària, cal adjuntar al document la relació 

d'autoritzacions/aprovacions de la Conselleria d'Educació o direcció territorial 

corresponent. 

PROGRAMES AUTORITZATS 

PROGRAMA NOMBRE 
DE LÍNIES 

DATA 
AUTORITZACIÓ/ NIVELL EN QUÈ S'APLICA 
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APROVACIÓ 

Programa 
d'Incorporació 
Progressiva 

1 03/04/2009 ED. INFANTIL-
PRIMÀRIA 

Programa 
d'Immersió 
Lingüística 

1 09/03/2009 ED. INFANTIL-
PRIMÀRIA 

 

APLICACIÓ DEL PLURILINGÜISME 

 Programa Plurilingüe Educació Infantil (Resolució 2008) 

 Programa Pluringüe Experimental 80% 

 Red de centros plurilingües 

 

 

1.3 Programa o programes plurilingües sol·licitats pel centre. Data 

d'aprovació pel Consell Escolar/Social 

 

Relació de programa o programes que el centre proposa, una vegada oït el 

Claustre de Professorat i el Consell Escolar o Social del centre, atenent a la 

realitat sociolingüística de l'alumnat, per a la seua autorització/aprovació. 

PROGRAMES SOL·LICITATS 

PPEV PPEC 

1 1 

 

HISTÒRIC DE REVISIONS 

PRIMERA SOL·LICITUD MET IMMERSIÓ DATA REVISIÓ 

Sí Sí  
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MODIFICACIÓ PARCIAL DEL PLC 

APARTATS DEL PLC 
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2. Objectius lingüístics generals del centre 

 

El PPEV i el PPEC tenen com a objectiu assegurar, al finalitzar l’educació 

bàsica, l’adquisició per part de l’alumnat d’una competència lingüística igual en 

valencià i en castellà, així com el domini funcional de la llengua anglesa.  

Amb esta premissa cal adaptar els objectius dels corresponents decrets de 

currículum referits a cadascuna de les ensenyances reglades no universitàries, 

que determina el DECRET 127/2012 per a l'elaboració del PLC. 

OBJECTIUS LINGÜÍSTICS 

✓ Educació Infantil DECRET 38/2008 

✓ Educació Primària DECRET 111/2007 

 ESO DECRET 112/2007 

 Batxillerat DECRET 102/2008 

 Cicles Formatius 

 

ADAPTACIÓ DELS OBJECTIUS 

- Proporcionar als alumnes i les alumnes una competència plurilingüe que 
comprenga el domini profund i equipotent de les dues llengües cooficials, 
el domini funcional d'una llengua estrangera i el contacte enriquidor amb 
les llengües i cultures no curriculars però pròpies d'una part de l'alumnat.  
- Convertir els alumnes i les alumnes en aprenents estratègics i autònoms 
de llengües, i motivats per a aprendre'n durant tota la vida.  
- Aconseguir que tots el alumnes i les alumnes desenvolupen la seua 
potencialitat màxima pel que fa al rendiment lingüístic i acadèmic, i 
aconseguisquen la plena integració escolar i social, independentment de 
la seua procedència geogràfica, del nivell sociocultural de les famílies, de 
les competències comunicatives i experiències culturals amb què arriben 
al centre, i de les seues aptituds i estil d'aprenentatge.  
- Aconseguir que l'alumnat utilitze un llenguatge no sexista i no 
androcèntric. Superar tota mena d'estereotips i fomentar actituds 
crìtiques davant continguts de risc que denigren les persones per motius 
de sexe o que l'associen a imatges tòpiques que es converteixen en 
vehicle de segregació o desigualtat.  
 
EDUCACIÓ INFANTIL:  
- Comprendre les intencions i missatges que li comuniquen altres 
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xiquets/es i adults, valorant el llenguatge oral com a mitjà de comunicació 
amb els altres.  
- Comprendre i reproduir alguns textos de tradició cultural, mostrant 
interés i gaudint amb ells.  
- Espresar sentiments, emocions, desitjos i idees mitjançant el llenguatge 
oral i escrit.  
- Interesar-se per algunes de les diverses obres artístiques que se li 
presenten i apreciar-les.  
- Interesar-se per les produccions pròpies, les dels seus companys i 
apreciar-les.  
- Interpretar imatges com a forma de comunicació i gaudir-hi.  
- Llegir, interpretar i produir imatges com una forma de comunicació 
gaudint amb aquesta activitat.  
- Utilitzar les diverses formes de representació (llenguatge oral i escrit, 
expressió plàstica, dramàtica, corporal i musical) per a evocar situacions, 
accions, desitjos i sentiments, siguen reals o imaginaris.  
- Utilitzar les diverses formes de representació i expressió per a 
augmentar les seues possibilitats expressives.  
- Utilitzar els senyals extralingüístics per a atribuir i reforçar el significat 
dels seus missatges.  
- Utilitzar les tècniques i recursos més bàsics de les distintes formes de 
representació i expressió per a augmentar les seues possibilitats 
comunicatives i expressives.  
- Valorar el llenguatge oral i escrit com a mitjà de relació amb els altres.  
- Valorar les dues llengües oficials de la Comunitat Valenciana.  
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3. Organització de l'educació plurilingüe 

 

L'organització del centre per tal d'implantar un programa plurilingüe ha de 

considerar diferents aspectes relacionats amb la disponibilitat dels recursos 

humans i materials de què disposa, de la metodologia aplicada, de la distribució 

horària, del tractament de les llengües al centre i fora, de la planificació de la 

formació del professorat i dels projectes que es duen a terme per tal de millorar 

la qualitat de l'ensenyament. 

 

3.1 Moment i seqüència d'incorporació de les llengües d'ensenyament de 

les diferents àrees, matèries o mòduls no lingüístics i atenció a la 

diversitat (CRONOGRAMES) 

 

CRONOGRAMA EDUCACIÓ INFANTIL (PPEV) 

NIVELL LECTOESCRIPTURA ÀMBIT CASTELLÀ ANGLÉS 

3 anys 1-Valencià En valencià, la resta 
del temps en què 
s'impartixen els 
diferents àmbits 
d'experiència. 

 1 

4 anys 1-Valencià En valencià, la resta 
del temps en què 
s'impartixen els 
diferents àmbits 
d'experiència. 

 1,5 

5 anys 1-Valencià En valencià, la resta 
del temps en què 
s'impartixen els 
diferents àmbits 
d'experiència. 

 1,5 

 

CRONOGRAMA EDUCACIÓ INFANTIL (PPEC) 
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NIVELL LECTOESCRIPTURA ÀMBIT VALENCIÀ ANGLÉS 

3 anys Castellà En castellà, un mínim 
de 5h. del temps en 
què s’impartixen els 
diferents àmbits 
d’experiència  

8 1 

4 anys Castellà En castellà, un mínim 
de 5h. del temps en 
què s’impartixen els 
diferents àmbits 
d’experiència  

8 1,5 

5 anys Castellà En castellà, un mínim 
de 5h. del temps en 
què s’impartixen els 
diferents àmbits 
d’experiència  

8 1,5 
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CRONOGRAMA EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

PROGRAMA PPEV: ✓ PPEC:  

1r CICLE 

MATEMÀT E ART 
MÚSICA E ART PLÀST C MEDI E FÍSICA REL/A EDUCA 

V LE LE V C V 

2n CICLE 

MATEMÀT E ART 
MÚSICA E ART PLÀST C MEDI E FÍSICA REL/A EDUCA 

V LE LE V C V 

3n CICLE 

MATEMÀT E ART 
MÚSICA 

E ART 
PLÀST C MEDI E FÍSICA REL/A 

EDUCA ED. CIUT 

V LE LE V C V V 

OBSERVACIONS: El criteri seguit per a establir la proporció d'ús vehicular de les 
llengües del currículum ha estat el que la majoria del nostre alumnat siga 
castellanoparlant, les competències lingüístiques del professorat i els resultats de 
les avaluacions.  
1) IMMERSIÓ LINGÜÍSTICA. Donat el context de minorització en que es troba una 
de les llengües oficials (el valencià), s'emprendran mesures organitzatives i 
curriculars pròpies dels programes d'immersió lingüística. La llengua vehicular en 
infantil serà el valencià i s'introduirà l'ensenyament en castellà a partir de 1r de 
primària.  
2) INTRODUCCIÓ DE L'ANGLÉS. A partir dels 3 anys, s'introdueix l'aprenentatge 
de l'anglés com a llengua estrangera des d'un enfocament comunicatiu.  
3) MARC INICIATIVES PEDAGÒGIQUES. Dins del marc d'iniciatives pedagògiques 
previstes en el projecte lingüístic de centre, una part del currículum de les àrees 
vehiculades en altres llengües curriculars, podrà impartir-se en valencià per a 
assegurar una competència igual en les dues llengües oficials. Així com els 
projectes de caràcter transversal.  
4) En la PROGRAMACIÓ GENERAL ANUAL s'inclouen les mesures que s'adoptarà 
en el centre en relació amb l'ensenyament de les llengües i el plurilingüisme, amb 
indicació explícita de la llengua base, valencià o castellà, del seu programa 
lingüístic, els objectius relacionats amb el plurilingüisme que es treballaran en el 
centre, la relació de les àrees, matèries o mòduls no lingüístics que s'ensenyaran 
en cada una de les llengües en cada nivell, així com la manera d'introduir l'anglés 
com a llengües d'ensenyament en el centre i les mesures organitzatives que 
puguen disposar respecte d'això.  
5) L'aplicació d'aquest projecte lingüístic queda supeditada a la disponibilitat 
suficient de recursos humans. 
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CRONOGRAMA EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

PROGRAMA PPEV: PPEC: ✓ 

1r CICLE 

MATEMÀT E ART 
MÚSICA E ART PLÀST C MEDI E FÍSICA REL/A EDUCA 

C LE LE V V V 

2n CICLE 

MATEMÀT E ART 
MÚSICA E ART PLÀST C MEDI E FÍSICA REL/A EDUCA 

C LE LE V V V 

3n CICLE 

MATEMÀT E ART 
MÚSICA 

E ART 
PLÀST C MEDI E FÍSICA REL/A 

EDUCA ED. CIUT 

C LE LE V V V V 

OBSERVACIONS: Encara que constatem (resultats de les avaluacions) que els millors 
resultats en competència lingüística en les dues llengües cooficials estan en la 
línia d'immersió lingüística en valencià considerem que una part de l'alumnat que 
assisteix a aquest centre presenta immaduresa, mancances en la parla i en 
vocabulari que després deriven en dificultats en l'aprenentatge. És per açò que 
considerem adïent l'ofertar una línia PPEC per tal de no augmentar les dificultats 
d'aprenentatge en lectoescriptura a aquest alumnat, els quals s'iniciaran en la 
lectoescriptura en la seua llengua materna. No obstant, el criteri que s'ha de seguir 
per establir la proporció de l'ús vehicular de les llengües del currículum serà el de 
proporcionar el màxim de temps vehicular possible a la llengua cooficial que té 
una presència menor en l'activitat social, és a dir, la llengua minoritzada.  
 
1) INTRODUCCIÓ DE L'ANGLÉS. A partir dels 3 anys, s'introdueix l'aprenentatge 
de l'anglés com a llengua estrangera des d'un enfocament comunicatiu.  
2) MARC INICIATIVES PEDAGÒGIQUES. Dins del marc d'iniciatives pedagògiques 
previstes en el projecte lingüístic de centre, una part del currículum de les àrees 
vehiculades en altres llengües curriculars, podrà impartir-se en valencià per a 
assegurar una competència igual en les dues llengües oficials. Així com els 
projectes de caràcter transversal.  
3) En la PROGRAMACIÓ GENERAL ANUAL s'inclouen les mesures que s'adoptarà 
en el centre en relació amb l'ensenyament de les llengües i el plurilingüisme, amb 
indicació explícita de la llengua base, valencià o castellà, del seu programa 
lingüístic, els objectius relacionats amb el plurilingüisme que es treballaran en el 
centre, la relació de les àrees, matèries o mòduls no lingüístics que s'ensenyaran 
en cada una de les llengües en cada nivell, així com la manera d'introduir l'anglés 
com a llengües d'ensenyament en el centre i les mesures organitzatives que 
puguen disposar respecte d'això.  
4) L'aplicació d'aquest projecte lingüístic queda supeditada a la disponibilitat 
suficient de recursos humans. 

359



 

CRONOGRAMA EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 

PROGRAMA PPEV: PPEC:  

1r ESO 

C NAT E FÍS E PLA 
VIS CS G I H MAT TEC REL OPT TUT 

OBSERVACIONS:  
2n ESO 
C NAT E FÍS CS G I H E CIUD MAT MUS REL OPT TUT 

OBSERVACIONS:  
3r ESO 

B i G F i Q E FÍS E PLA 
VIS 

CS G I 
H MAT MÚS TEC REL OPT TUT 

OBSERVACIONS:  
4r ESO 
B i G F i Q E ET-CIV E FÍS E PLA VIS CS G I H MAT 

MÚS REL OPT INF LAT TEC TUT 

OBSERVACIONS:  

 

CRONOGRAMA EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 

PROGRAMA PPEV: PPEC:  

1r ESO 

C NAT E FÍS E PLA 
VIS CS G I H MAT TEC REL OPT TUT 

OBSERVACIONS:  
2n ESO 
C NAT E FÍS CS G I H E CIUD MAT MUS REL OPT TUT 

OBSERVACIONS:  

3r ESO 

B i G F i Q E FÍS E PLA 
VIS 

CS G I 
H MAT MÚS TEC REL OPT TUT 

OBSERVACIONS:  
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4r ESO 
B i G F i Q E ET-CIV E FÍS E PLA VIS CS G I H MAT 

MÚS REL OPT INF LAT TEC TUT 

OBSERVACIONS:  
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3.2 Moment i seqüència d'introducció sistemàtica de la lectoescriptura 

(en el cas dels centres d'Educació Infantil i Primària) 

 

MOMENT I SEQÜÈNCIA D'INTRODUCCIÓ SISTEMÀTICA DE LA 
LECTOESCRIPTURA 

PPEV: ✓ 

Al mateix temps que s’estructura el llenguatge oral el món social ofereix a 
l'alumnat objectes i situacions on l’escrit està present. L'aprenentatge de la 
llengua escrita s'ha ser considerar a l'Educació Infantil no com un treball 
sistemàtic d'una sèrie d'activitats perceptivomotrius "preparatòries per a...", sinó 
com un objecte de coneixement on l'infant realitza tot un esforç intel·lectual en 
pensar i emprar les estratègies específiques per a comprendre la naturalesa del 
sistema. 

L’aprenentatge formal de la lectura i l’escriptura es farà en primer lloc en 
valencià i quan es dominen els aspectes bàsics s’introduirà en castellà. En fer 
l’aprenentatge de la lectoescriptura en valencià en Educació Infantil i primer 
cicle de Primària aconseguirem que els alumnes adquirisquen una competència 
lingüística en valencià que facilitarà la transferència d'habilitats lingüístiques per 
a l’aprenentatge del castellà. 

L’aprenentatge formal del llenguatge escrit en anglés s’introduirà a partir del 
primer nivell del primer cicle d'Educació Primària. 

OBSERVACIONS: 

El tractament sistemàtic de la lectoescriptura empraria una metodologia 
d'immersió lingüística; seria introduït inicialment en valencià i, 
posteriorment, a partir de 1r de primària, en castellà donat que 
"l'oportunitat de llegir i escriure, una vegada n'hagen aprés els i les 
alumnes, serà molt més gran en castellà i els col·locarà en situacions 
lectoescriptores amb molta més freqüència en la vida diària..." (V. 
Pascual).  
 
Les habilitats comunicatives (interacció, escolta, parla, lectura, escriptura, 
comprensió, interpretació i traducció) seran tractades de manera 
integrada.  
 
La competència d'un parlant en diverses llengües té una part comuna, 
formada per coneixements, capacitats, habilitats i estratègies 
relacionades amb la lectura i escriptura i amb l'aprenentatge dels 
continguts de les àrees no lingüístiques, que una vegada apreses en una 
de les llengües ja estan disponibles per a ser apreses i reutilitzades en 
l'altra o les altres llengües del repertori personal.  
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Les activitats no han de ser analítiques i descontextualitzades, sinó que 
han d'estar integrades dins d'unitats més complexes: projectes orals, de 
lectura i d'escriptura, tasques, seqüències...  
 
Pel que fa a la llengua estrangera, en primer lloc es desenvoluparà la 
competència oral. El tractament sistemàtic, comunicatiu i estratègic de la 
lectura i escriptura serà posterior i es partirà d'habilitats i estratègies ja 
apreses en les altres llengües del currículum.  

PPEC: ✓ 

L’aprenentatge de l'escriptura i de la lectura es realitza de manera interactiva i 
s’ha d’encabir en un marc de construcció de sentit. La funció comunicativa de la 
llengua, la comprensió i l’expressió són els eixos essencials sobre els quals 
s’han de realitzar estos aprenentatges. 

Al mateix temps que s’estructura el llenguatge oral, el món social ofereix a 
l'alumnat objectes i situacions on l’escrit està present. L'aprenentatge de la 
llengua escrita s'ha ser considerar a l'Educació Infantil no com un treball 
sistemàtic d'una sèrie d'activitats perceptivo-motrius "preparatòries per a...", 
sinó com un objecte de coneixement on l'infant realitza tot un esforç intel·lectual 
en pensar i emprar les estratègies específiques per a comprendre la naturalesa 
del sistema. 

L’aprenentatge formal de la lectura i l’escriptura es farà principalment en 
castellà. Ara bé, això no vol dir que s’haja d’ajornar la introducció de l’escrit en 
valencià al primer cicle d'Educació Primària. Encara que el treball sistemàtic de 
la lectoescriptura és farà en la llengua base del programa, de la mateixa 
manera que passa en la vida real dels alumnes, l’escrit en valencià ha de tindre 
presència a l’aula. No es tracta, per tant, de fer lectoescriptura consecutiva, 
esperar a dominar el procés en una llengua per introduir l’altra, ni de fer dos 
voltes el treball de sistemàtic, però si fer una lectoescriptura simultània facilitant 
la transferència d'habilitats lingüístiques d'una llengua a l'altra. 

A més a més, si l’alumnat no és valencianoparlant caldrà treballar l’escrit en 
valencià amb textos reals, amb activitats significatives, amb un treball previ de 
l’oral i oferint un input ric i variat en la L2. 

Cal recordar que el Decret 38/2008 diu: “En l’Educació Infantil de la Comunitat 
Valenciana, l’actuació educativa garantirà, per mitjà de les mesures 
necessàries, el procés de desenrotllament del llenguatge escrit en les dos 
llengües cooficials. S’atorgarà, en esta etapa, especial protecció i respecte a la 
recuperació del valencià.” 

També cal recordar que, a més a més, l’alumnat cursarà l’àrea de Coneixement 
del Medi en valencià des de primer curs de l’Educació Primària, exceptuant la 
zona castellanoparlant (art. 36 de la Llei d'Ús i Ensenyament del valencià). 
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L’aprenentatge formal del llenguatge escrit en anglés s’introduirà a partir del 
primer nivell del primer cicle d'Educació Primària. 

OBSERVACIONS: 

S'inicia la lectura i escriptura des d'infantil en castellà, introduint el 
valencià a nivell oral.  
 
En el PPEC de primària s'introdueix simultàniament la lectoescriptura en 
valencià i castellà, començant per la llengua habitual de l'alumne.  
 
Les habilitats comunicatives (interacció, escolta, parla, lectura, escriptura, 
comprensió, interpretació i traducció) seran tractades de manera 
integrada.  
 
La competència d'un parlant en diverses llengües té una part comuna, 
formada per coneixements, capacitats, habilitats i estratègies 
relacionades amb la lectura i escriptura i amb l'aprenentatge dels 
continguts de les àrees no lingüístiques, que una vegada apreses en una 
de les llengües ja estan disponibles per a ser apreses i reutilitzades en 
l'altra o les altres llengües del repertori personal.  
 
Les activitats no han de ser analítiques i descontextualitzades, sinó que 
han d'estar integrades dins d'unitats més complexes: projectes orals, de 
lectura i d'escriptura, tasques, seqüències...  
 
Pel que fa a la llengua estrangera, en primer lloc es desenvoluparà la 
competència oral. El tractament sistemàtic, comunicatiu i estratègic de la 
lectura i escriptura serà posterior i es partirà d'habilitats i estratègies ja 
apreses en les altres llengües del currículum.  

 

 

3.3 Actuacions generals i específiques dissenyades en funció de la 

realitat lingüística de l'alumnat. Tractament metodològic de les llengües 

vehiculars 

 

Tot seguit, es presenta el nivell de prioritat de les diferents actuacions 

metodològiques del programa. 
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TRACTAMENT METODOLÒGIC DE LES LLENGÜES VEHICULARS PPEV 

 

VALENCIÀ L1 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Atenció al conjunt de la complexitat comunicativa: regles 
socioculturals mitjançant les quals s'adequa el discurs al context. 1 

2. Potenciació de l'interés de l'alumnat per tal d'emprar la llengua 
com a vehicle de comunicació tant dins com fora de l'aula. 1 

3. Consolidació per part de l'alumnat del model de llengua formal. 1 

4. Creació de contextos comunicatius que afavorisquen l´ús 
lingüístic en les àrees de contingut. 1 

5. Definició i diferenciació del tractament de la L1 i la L2. 1 

6. Relació entre continguts curriculars i models textuals. 1 

7. Selecció de materials curriculars. 1 

8. Ús de la llengua en una gran varietat de funcions 
comunicatives. 1 

9. Ús, per part del professorat, d'un model lingüístic estàndard. 1 

Altres actuacions del centre:  

TRACTAMENT METODOLÒGIC DE LES LLENGÜES:  
 
En línies generals, la metodologia del nostre projecte està basada en la 
motivació positiva envers l'aprenentatge de les llengües. En activitats que 
propicien la seua adquisició en contextos comunicatius i amb tasques 
coronades sempre per l'èxit. Inputs sempre comprensibles que permeten 
a l'aprenent formar-se intuïcions sobre com funciona la llengua, construir-
ne les regles i adquirir-ne el vocabulari. Utilitzarem la llengua de manera 
natural com a vehicle de comunicació, per a parlar de coses i per a fer 
coses relacionades amb els continguts del currículum, sempre dins d'un 
aprenentatge contextualitzat, ben estructurat i amb molt suport visual.  
 
Tractament específic del valencià com a llengua minoritzada:  
- Compensar la falta de presència social amb l'ús vehicular i social 
prioritari dins de l'escola.  
- Incloure la motivació i les actituds positives envers el coneixement i ús 
del valencià com un element essencial del currículum.  
- Promoure la interacció en valencià entre l'alumnat.  
- Crear en el centre contextos d'ús prioritari del valencià. (Donat que el 
seu ús social no és necessari per a l'alumnat no valencianoparlant.)  
- No forçar l'alumnat a expressar-se en valencià als primers nivells de 
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l'escolaritat, sí motivar-lo.  
- Establir mitjans per a passar dels usos lingüístics col·loquials informals 
als orals/escrits formals.  
- Aprofitar els elements propis del nostre entorn físic, social i cultural per 
a fer-ne un element bàsic del currículum del valencià.  
- Promoure la fluïdesa en l'expressió oral, l'hàbit de recepció dels mitjans 
de comunicació i de productes culturals i la presència de l'oci infantil.  
- Fer-ne un instrument per a la investigació i anàlisi.  
- Utilitzar de forma habitual per al seu aprenentatge les tecnologies de la 
informació i de la comunicació.  
 
Enfocament plurilingüe:  
Un plantejament global de l'ensenyament i ús vehicular de totes les 
llengües 

 

 

 

 

 

 

 

 

exigirà enfocaments plurilingües en línia amb la proposta del Consell 
d'Europa a través del Marc Europeu comú de referència per a les llengües, 
especialment els enfocaments plurilingües integrats: el Tractament 
Integrat de les Llengües (TIL) i el Tractament Integrat de les Llengües i els 
Continguts de les àrees no lingüístiques (TILC).  
 
Tractament integrat de les llengües: (Veure punt 3.3)  
 
Tractament integrat de llengua i contingut:  
L'aprenentatge lingüístic dels alumnes és competència de totes les àrees 
donat que la llengua és l'instrument comú a través del qual es vehiculen 
els continguts de totes les àrees. Alguns dels elements sobre els quals el 
professorat de les àrees no lingüístiques (ANL) haurà de prendre 
decisions són:  
- Principals objectius lingüístics de les ANL.  
- Principals continguts que es poden treballar en les ANL. (Entre les quals 
destaquen les habilitats de comprensió i d'expressió oral i escrita).  
- Nivell de llengua utilitzat pel professorat.  
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- Continguts actitudinals que s'han de treballar a les ANL.  
- Tipus d'activitats que afavoreixen el desenvolupament de la 
competència lingüística en les ANL.  
- Criteris d'avaluació que calen introduir en les ANL que contemplen 
aspectes lingüístics.  
 
Continguts de llengua que s'han de treballar en les àrees no lingüístiques:  
Gèneres de text: - Orals: debat, exposició a l'aula, desenvolupament d'un 
tema, posada en comú...  
- Escrits: treball monogràfic, unitat, mural...  
Tipus de discurs: Parla col·laborativa; narració d'un fet històric; 
descripció d'una ferramenta, d'un moble, d'un monument o d'un mineral; 
instruccions; explicació d'un fenòmen; argumentació d'un punt de vista...  
Habilitats de lectura i escriptura:  
- De lectura: identificar el tema, les idees principals i els detalls; utilitzar 
els coneixements sobre els gèneres i els tipus de text per a comprendre; 
diferenciar fets i opinions; integrar la informació de suport visual (mapes, 
gràfics, fotos...) amb el text verbal; valorar la qualitat de les idees del text; 
jutjar el propòsit de l'autor/a i les conclusions; etc.  
- D'escriptura: planificar, documentar-se, elaborar un esborrany i revisar-
lo; desenvolupar les idees principals i continguts d'acord amb el propòsit 
i destinatari; organitzar el text de manera que tinga una introducció 
atractiva, un desenvolupament lògic i efectiu de les idees, i una conclusió 
satisfactòria; incorporar elements visuals i sonors; incorporar al text 
informació d'altre mitjançant cites, paràfrasis o resums...  
Llenguatge: aspectes lèxics, gramaticals i ortogràfics propis del 
llenguatge de les àrees.  
Altres llenguatges: - Tipogràfics: tipografia i compaginació, gràfics, 
mapes, diagrames, plànols, dibuixos...  
- Multimèdia: hipertext, animació, música...  
Processament de la informació: - Estratègies: localitzar informació, 
seleccionar-la, valorar-la, organitzar-la, reelaborar-la i comunicar-la.  
- Recursos: biblioteca, internet, documents multimèdia...  
Tècniques de treball i estudi: prendre nota, fer esquemes i mapes 
semàntics, fer preguntes, demanar aclariments, participar en el treball de 
grup, preparar una exposició o debat, etc. 

CASTELLÀ L2 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Creació de contextos comunicativos que afavorisquen l´ús 
lingüístic en les àrees de contingut. 1 

2. Definició de models d'ús formal de la llengua. 1 

3. Definició i diferenciació del tractament de la L1 i la L2. 1 

4. Distribució horària adient per tal d'aprofitar al màxim els 
contextos d'ús de la L2. 1 

5. Planificació de contextos d'ús comunicatiu. 1 
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6. Relació entre continguts curriculars i models textuals. 1 

7. Selecció de materials curriculars que possibiliten usos 
comunicatius. 1 

Altres actuacions del centre: 

Veure TIL i TILC de l'apartat anterior.  
- Els i les alumnes en tenen un coneixement del castellà, com a mínim a 
nivell oral, encara que de vegades a un nivell col·loquial i no massa 
formal.  
- El paper de l'escola, doncs, respecte al castellà consisteix a que 
l'alumne assolisca aquesta llengua a un nivell més formal i adequat a les 
diferents situacions comunicatives. Al mateix temps hem de comptar amb 
l'abundant castellà ambiental: televisió, premsa, ràdio...  
- La relació afectiva amb una persona està lligada a la llengua que parles 
quan estàs amb ella. Hem de facilitar als alumnes, sobretot als primers 
nivells, que estructuren bé la seua ment identificant amb una persona 
diferent cadascuna de les llengües (una llengua per persona). Si no hi ha 
cap possibilitat d'intercanvi utilitzarem recursos externs físics perquè 
marquen punts de referència (vestit diferent, titella, racó de la classe, 
canvi de nom...) 

ANGLÉS L3 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Creació de contextos que afavorisquen l’ús lingüístic en les 
àrees de contingut. 1 

2. Planificació de contextos comunicatius a través d’activitats 
basades en tasques, de forma que l’alumnat sàpiga quina és la 
finalitat d’allò que s’està fent en cada moment, siga conscient del 
que necessita i s’autoavalue. 

1 

3. Distribució horària adient per tal d’aprofitar al màxim els 
contextos d’ús de la L3. 1 

4. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
faciliten la comunicació. 1 

5. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el desenvolupament cognitiu. 1 

6. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el treball cooperatiu. 1 

7. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten la comprensió, segons les diferents maneres 
d’aprendre. 

1 

8. Ús, per part del professorat, d’un bon model lingüístic 
acompanyat de tècniques que faciliten la comprensió. 1 

9.Utilització d’estratègies de comprensió i de producció oral i 1 
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escrita per part del professorat i de l’alumnat. 

10. Ús d’altres recursos lúdics i textos no lineals. 1 

Altres actuacions del centre: 

L'ideal és una incorporació primerenca mitjançant el seu ús vehicular amb 
una metodologia AICLE (Aprenentatge Integrat de Continguts i Llengües 
estrangeres) i un temps suficient de l'horari escolar.  
 
AICLE és CLIL (Content and Language Integrated Learning) en anglés i 
EMILE (Enseignement de Matières par Integrátion d'une Langue) en 
francés "fa referència a situacions en les que àrees o parts d'àrees 
s'ensenyen a través de la llengua estrangera amb un doble objectiu: 
l'aprenentatge de continguts i l'aprenentatge simultani de la llengua 
estrangera" (Marsh 1994).  
 
L'èmfasi no és en l'ensenyament de la llengua, sinó en l'ús de la llengua 
estrangera com a mitjà de comunicació. D'aquesta manera, l'aprenentatge 
d'una llengua estrangera és motivador per als aprenents perquè la llengua 
es converteix en una eina per aconseguir informació. AICLE, a més, 
genera una actitud positiva envers els parlants d'una llengua estrangera i 
la seua cultura.  
 
Es procurarà que els continguts que s'hi treballen tinguen el grau 
d'exigència cognitiva i de contextualització necessaris per a ser adquirits 
a partir de la competència parcial que tenen els i les alumnes.  
 
- En el temps destinat a l'anglés, comunicar-se sempre en anglés.  
- Crear contextos en els quals la llengua s'usa significativament. (Amb 
contextos significatius, informació extralingüística i oportunitats de 
dialogar, crearem les condicions per a que els xiquets i les xiquetes 
utilitzen de manera significativa la llengua que desconeixen i que estan 
aprenent. A l'educació infantil, les rutines juguen un paper essencial en 
l'aprenentatge per diverses raons, especialment perquè donen seguretat, 
creen situacions predeïbles que poden anticipar...)  
- Garantir la comprensió, assegurant el coneixement per part de l'alumnat 
de la situació de comunicació.  
- Mantenir l'atenció per a que l'alumnat s'implique emocionalment en 
l'aprenentatge.  
- Fer ús de les possibilitats que ofereixen les TIC.  
- Estendre l'ús de la llengua estrangera. 

L4 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Creació de contextos que afavorisquen l’ús lingüístic en les 
àrees de contingut.  

2. Planificació de contextos comunicatius a través d’activitats  
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basades en tasques, de forma que l’alumnat sàpiga quina és la 
finalitat d’allò que s’està fent en cada moment, siga conscient del 
que necessita i s’autoavalue. 

3. Distribució horària adient per tal d’aprofitar al màxim els 
contextos d’ús de la L3.  

4. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
faciliten la comunicació.  

5. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el desenvolupament cognitiu.  

6. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el treball cooperatiu.  

7. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten la comprensió, segons les diferents maneres 
d’aprendre.  

8. Ús, per part del professorat, d’un bon model lingüístic 
acompanyat de tècniques que faciliten la comprensió.  

9.Utilització d’estratègies de comprensió i de producció oral i 
escrita per part del professorat i de l’alumnat.  

10. Ús d’altres recursos lúdics i textos no lineals.  
Altres actuacions del centre: 
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TRACTAMENT METODOLÒGIC DE LES LLENGÜES VEHICULARS PPEC 

 

CASTELLÀ L1 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Atenció al conjunt de la complexitat comunicativa: regles 
socioculturals mitjançant les quals s'adequa el discurs al context. 1 

2. Potenciació de l'interés de l'alumnat per tal d'emprar la llengua 
com a vehicle de comunicació tant dins com fora de l'aula. 1 

3. Consolidació per part de l'alumnat del model de llengua formal. 1 

4. Creació de contextos comunicatius que afavorisquen l´ús 
lingüístic en les àrees de contingut. 1 

5. Definició i diferenciació del tractament de la L1 i la L2. 1 

6. Relació entre continguts curriculars i models textuals. 1 

7. Selecció de materials curriculars. 1 

8. Ús de la llengua en una gran varietat de funcions 
comunicatives. 1 

9. Ús, per part del professorat, d'un model lingüístic estàndard. 1 

Altres actuacions del centre:  

És recomanable un tractament integrat de les tres llengües del 
currículum, posant l'èmfasi, sobretot, en l'ensenyament en valencià, en 
els aspectes comunicatius, de comprensió i expressió de bon 
començament, en detriment si cal d'una reflexió prematura sobre el codi, 
de manera que els alumnes siguen suficientment competents per seguir-
ne els ensenyaments amb profit.  

VALENCIÀ L2 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Creació de contextos comunicatius que afavorisquen l´ús 
lingüístic en les àrees de contingut. 1 

2. Definició de models d'ús formal de la llengua. 1 

3. Definició i diferenciació del tractament de la L1 i la L2. 1 

4. Distribució horària adient per tal d'aprofitar al màxim els 
contextos d'ús de la L2. 1 

5. Planificació de contextos d'ús comunicatiu. 1 
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6. Relació entre continguts curriculars i models textuals. 1 

7. Selecció de materials curriculars que possibiliten usos 
comunicatius. 1 

Altres actuacions del centre: 

És recomanable un tractament integrat de les tres llengües del 
currículum, posant l'èmfasi, sobretot, en l'ensenyament en valencià, en 
els aspectes comunicatius, de comprensió i expressió de bon 
començament, en detriment si cal d'una reflexió prematura sobre el codi, 
de manera que els alumnes siguen suficientment competents per seguir-
ne els ensenyaments amb profit.  
 
Provocar situacions comunicatives atractives (significatives) per a 
l'alumnat, no traduir mai, cercar sinònims, fer aclariments, definicions, 
etc.  
 
És important la separació de contextos d'aprenentatge per a cadascuna 
de les llengües, i l'organització de l'ensenyament-aprenentatge en un 
marc interactiu i afavoridor de l'aprenentatge autònom, en el qual, el 
mestre/a encoratja la intervenció plena dels alumnes i les alumnes en una 
varietat de discursos integrats en tasques en que es construeixen 
coneixements significatius i funcionals, en lloc d'exercir un control 
exclusiu sobre la paraula i un ús de la llengua centrat en la transmissió de 
coneixements. Aquest tractament exiqeix, igualment, unes unitats 
d'intervenció didàctica globalitzades, -activitats puntuals, unitats 
didàctiques, projectes de treball,...- i una utilització de l'espai, un 
agrupament de l'alumnat i una distribució del temps molt flexibles i 
adaptats precisament a les unitats d'intervenció que permeta que 
aquestes es desenvolupen en un ambient ric en interaccions i 
comunicació dins de la classe. 

ANGLÉS L3 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Creació de contextos que afavorisquen l’ús lingüístic en les 
àrees de contingut. 1 

2. Planificació de contextos comunicatius a través d’activitats 
basades en tasques, de forma que l’alumnat sàpiga quina és la 
finalitat d’allò que s’està fent en cada moment, siga conscient del 
que necessita i s’autoavalue. 

1 

3. Distribució horària adient per tal d’aprofitar al màxim els 
contextos d’ús de la L3. 1 

4. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
faciliten la comunicació. 1 

5. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el desenvolupament cognitiu. 1 
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6. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el treball cooperatiu. 1 

7. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten la comprensió, segons les diferents maneres 
d’aprendre. 

1 

8. Ús, per part del professorat, d’un bon model lingüístic 
acompanyat de tècniques que faciliten la comprensió. 1 

9.Utilització d’estratègies de comprensió i de producció oral i 
escrita per part del professorat i de l’alumnat. 1 

10. Ús d’altres recursos lúdics i textos no lineals. 1 

Altres actuacions del centre: 

- Veure tractament metodològic de les llengües: ANGLÉS L3 al programa 
PPEV. 

L4 

ACTUACIONS METODOLÒGIQUES NIVELL DE 
PRIORITAT 

1. Creació de contextos que afavorisquen l’ús lingüístic en les 
àrees de contingut.  

2. Planificació de contextos comunicatius a través d’activitats 
basades en tasques, de forma que l’alumnat sàpiga quina és la 
finalitat d’allò que s’està fent en cada moment, siga conscient del 
que necessita i s’autoavalue. 

 

3. Distribució horària adient per tal d’aprofitar al màxim els 
contextos d’ús de la L3.  

4. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
faciliten la comunicació.  

5. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el desenvolupament cognitiu.  

6. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten el treball cooperatiu.  

7. Selecció, adaptació i/o creació de materials curriculars que 
possibiliten la comprensió, segons les diferents maneres 
d’aprendre.  

8. Ús, per part del professorat, d’un bon model lingüístic 
acompanyat de tècniques que faciliten la comprensió.  

9.Utilització d’estratègies de comprensió i de producció oral i 
escrita per part del professorat i de l’alumnat.  

10. Ús d’altres recursos lúdics i textos no lineals.  
Altres actuacions del centre: 
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3.4 Gradació d'actuacions adreçades a la implantació del tractament 

integrat de llengües al centre 

 

GRADACIÓ TIL  

ACTUACIONS ESTAT 

1. Plantejament unificat del tractament de la lectoescriptura. 2 

2. Aplicació coherent dels materials curriculars per a evitar 
repeticions innecessàries. 2 

3. Aprofitament de la transferència d'aprenentatges d'una llengua 
a una altra (CSC) 2 

4. Unificació del metallenguatge. 2 

5. Correcció proactiva de les errades per transferència negativa 
d'una llengua a una altra. 2 

6. Diferenciació de tractament de les llengües L1, L2 i LE. 3 

7. Disseny d'objectius lingüístics en les àrees de contingut no 
lingüístic. 3 

8. Consens sobre l'enfocament comunicatiu en les tres llengües. 3 

9. Elecció de materials curriculars adients en les llengües del 
currículum. 3 

10. Programació integrada dels continguts. 3 

11. Presa de mesures organitzatives per a intercanviar el 
professorat en cicle o etapa (un mestre/a una llengua). 1 

12. En Educació Infantil, distribució dels usos lingüística entres les 
diferents llengües. 3 

Altres actuacions del centre: 

TRACTAMENT INTEGRAT DE LES LLENGÜES:  
 
L'escola ha de posar les bases d'una competència plurilingüe, creant 
contextos en què es desenvolupe la competència comunicativa en les 
dues llengües oficials a través d'un tractament integrat. La integració de 
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les llengües exigeix una actuació coordinada dels/ de les mestres, que 
tinga en compte:  
- Els diversos aspectes diferenciats però complementaris.  
- La decisió sobre l'ús vehicular de cada llengua.  
- Un enfocament comunicatiu comú per a totes les llengües.  
- Un tractament metodològic diferenciat que contemple les 
característiques específiques de cada una d'aquestes.  
- L'acollida i el tractament lingüístic específic necessaris per a la 
incorporació de l'alumnat nouvingut, que pot ingressar en l'escola sense 
conéixer cap de les dues llengües cooficials.  
 
Caldrà dissenyar les accions compensadores convenients per a 
l'aprenentatge de la llengua o les llengües amb menys possibilitats de ser 
apreses, a causa de la seua menor presència en el context immediat.  
 
Alguns aspectes essencials de la metodologia són:  
- Treballar les habilitats receptives (comprensió) prèviament a les 
productives (expressió). Les habilitats d'escoltar i de llegir seran anteriors 
a les de parlar i les d'escriure.  
- Fer servir suport gestual i visual (imatges, fotografies...) per reforçar el 
missatge i el significat dels conceptes sense necessitat de recórrer a la 
traducció.  
- Utilitzar recursos diferents per a cada llengua. Cançons, contes, 
imatges... seran diferents en cadascun dels idiomes.  
- Fomentar la participació activa de l'alumnat en les activitats 
lingüístiques des del primer moment.  
- Considerar i valorar els interessos i les necessitats comunicatives de 
l'alumnat, per tal de planificar la intervenció didàctica.  
- Partir d'activitats tancades, repetitives i molt dirigides al principi, per 
facilitar la participació de l'alumnat i la predicció de les seues respostes, i 
tornar-se progressivament més exigents.  
- Afavorir les interaccions entre l'alumnat i també entre l'alumne/a i el 
mestre/a, de forma que es produïsquen diferents intercanvis verbals en la 
llengua que s'aprén.  
- Realitzar activitats de grup i individuals.  
- En la nova llengua, treballar els continguts lingüístics a partir d'elements 
de coneixements del món ja treballats en la L1 i/o la L2. 

 

 

3.5 Organització dels recursos humans i materials del centre per a 

l'aplicació del programa/es plurilingüe. Acords presos per a la distribució 

del professorat 
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ORGANITZACIÓ DELS RECURSOS HUMANS 

DNI NOM NIVELL ÀREA LLENGUA 
VEHICULAR 

TITULACI
Ó 
LINGÜÍST
ICA 

7391577
9N 

ANDRÉS 
FIGUERE
S, ELENA 

1r ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

VALENCIÀ DM 

2199298
5V 

BENÍTEZ 
LÓPEZ, 
JUAN 
ANTONIO 

ED. 
PRIMÀ
RIA 

EDUCACIÓ 
FÍSICA 

VALENCIÀ CC 

4832716
6A 

BERENG
UER 
MANERA, 
ROSA 
MARIA 

1r ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

CASTELLÀ CC 

2002863
0T 

BERTOM
EU 
BARRERE
S, JOSÉ 
MARÍA 

ED. 
PRIMÀ
RIA 

MÚSICA VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

CC 

2162259
7K 

BUENO 
LLORET, 
ROSA 
MARIA 

4t ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

VALENCIÀ DM 

2167087
2L 

ESTEVE 
CLIMENT, 
EVA 

6é ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME

CASTELLÀ CC 
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NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

4830478
5R 

FERNÁND
EZ 
PÉREZ, 
TERESA 

3r ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL MEDI 

CASTELLÀ CC 

4830080
3K 

GALIPIEN
SO 
GARCÍA, 
JOSEFA 

4 ED. 
INFANT
IL 

 VALENCIÀ CC 

7357828
4L 

GARCÍA 
ATIENZA, 
LUCÍA 

5 ED. 
INFANT
IL 

 CASTELLÀ  

2004427
0T 

GASCÓN 
ESPÍ, 
MÓNICA 

ED. 
PRIMÀ
RIA 

CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ANGLÉS 

VALENCIÀ CC, B1 

4832381
9Z 

LLINARE
S BAEZA, 
MARIANA 

6é ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

VALENCIÀ CC 

5278152
5K 

LLINARE
S PÉREZ, 
JOSEFA 

3 ED. 
INFANT
IL 

 CASTELLÀ CC 

4830033
6Z 

LLORCA 
CAMEO, 
MARIA 
ISABEL 

ED. 
INFANT
IL 

 VALENCIÀ DM 

4832285
6V 

LLORCA 
DÍAZ, 
ÀNGELA 
MARIA 

ED. 
INFANT
IL 

 VALENCIÀ DM 

2142589
3J 

LLORET 
COSTA, 

ED. 
INFANT

PEDAGOGIA 
TERAPÈUTIC

VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

DM 
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JOSEFA IL I 
PRIMÀ
RIA 

A 

4832604
7B 

LLORET 
SÁNCHEZ
, JESÚS 
ADRIÁN 

ED. 
INFANT
IL I 
PRIMÀ
RIA 

RELIGIÓ VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

CC 

2138378
5H 

LLORET 
ZARAGOZ
A, 
MARIANA 

2n ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

CASTELLÀ DM 

2150926
9Z 

LÓPEZ 
GALERA, 
EVA 
MARIA 

4t ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

CASTELLÀ CC, B1 

4488491
6W 

MARTÍNE
Z 
GARCÍA, 
MARÍA 

4 ED. 
INFANT
IL 

 CASTELLÀ CC, B2 

7398919
2D 

MAURI 
LLORCA, 
ROSA 

ED. 
INFANT
IL 

 VALENCIÀ DM 

2511976
2J 

MINGOT 
LLORCA, 
MARIANA 

ED. 
PRIMÀ
RIA 

ANGLÉS VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

DM, B1 

5278004
7S 

MORALE
S 
MARTÍNE
Z, 
FRANCES
C 

2n ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 

VALENCIÀ DM 
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EDUCATIVA 

2244932
4J 

MORENO 
ZARAGOZ
A, 
ANTONIA 

ED. 
INFANT
IL I 
PRIMÀ
RIA 

PEDAGOGIA 
TERAPÈUTIC
A 

VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

DM 

4830192
9C 

NEVADO 
VERDÚ, 
MARÍA 
JOSÉ 

5é ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

VALENCIÀ DM 

7398410
0T 

PÉREZ 
BENEYTO
, MARIA 

3r ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
VALENCIÀ, 
CASTELLÀ, 
CONEIXEME
NT DEL 
MEDI, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

VALENCIÀ DM 

1057037
5N 

SANCHO 
CASADO, 
ALBERTO 

5é ED. 
PRIMÀ
RIA 

MATEMÀTIQ
UES, 
CASTELLÀ, 
ARTÍSTICA, 
ATENCIÓ 
EDUCATIVA 

CASTELLÀ  

2135433
0A 

SENABRE 
PÉREZ, 
MARÍA 
CELIA 

ED. 
INFANT
IL I 
PRIMÀ
RIA 

AUDICIÓ I 
LLENGUATG
E 

VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

DM 

2902473
0H 

SERVER 
SORIANO, 
JOSEFA 
MARIA 

3 ED. 
INFANT
IL 

 VALENCIÀ CC 

4830456
9S 

ZARAGOZ
A 
LLORENS
, MARÍA 
REMEDIO
S 

5 ED. 
INFANT
IL 

 VALENCIÀ CC 
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2902154
8X 

ZARAGOZ
A 
ZARAGOZ
A, VICENT 
MANUEL 

ED. 
PRIMÀ
RIA 

EDUCACIÓ 
FÍSICA 

VALENCIÀ DM 

5336204
5K 

AGUADO 
AGUILAR, 
LARA 

ED. 
INFANT
IL I 
PRIMÀ
RIA 

AUDICIÓ I 
LLENGUATG
E 

VALENCIÀ/CAST
ELLÀ 

CC 

 

ORGANITZACIÓ DELS RECURSOS MATERIALS 

BIBLIOTEC
A PDI ORDINADORS EQUIP DE 

MÚSICA 
CANÓ DE 
PROJECCI
Ó 

ALTRES 

- Funciona 
la 
biblioteca 
d'aula al 
llarg de tot 
el curs 
escolar 
amb llibres 
de lectura i 
consulta 
en les tres 
llengües. 

- 
S'utilitza 
a l'aula 
de 
llengua 
estranger
a. 

- Es disposa 
d'un 
ordinador a 
l'aula per 
afavorir una 
atenció 
individualitza
da També 
serveix de 
pantalla per 
visualitzar 
DVDs amb 
tota la 
classe.. 

- Cada 
aula 
disposa 
d'un 
radioCD 
per poder 
fer 
distintes 
audicions 
en les 
diferents 
llengües 
(comprens
ió oral) 

- Es 
disposa 
d'una PDI 
amb canó 
de 
projecció 
mòbil en 
cada 
planta del 
col·legi de 
primària. 
És un 
recurs 
audiovisu
al que 
s'utilitza al 
llarg del 
curs: 
pel·licules, 
diapositiv
es, 
reportatge
s, contes... 

- Racons i 
tallers dins 
l'aula, 
especialme
nt a 
l'infantil. 

- La 
biblioteca 
de centre 
està 
disponible 
tot el curs 
per a que 
l'alumnat 

- 
S'utilitza 
a l'aula 
d'ALL 

- Hi ha un 
aula 
d'informàtica 
on es pot 
assistir en 
grup, es 
treballa amb 
diferents 
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puga 
assistir 
amb el seu 
mestre/a. 
A més de 
llibres hi 
ha 
disponibilit
at d'un 
fons 
audiovisua
l. 

programes i 
en diferents 
llengües 
(s'estableix 
un horari). 

 

ACORDS ESTABLERTS 

L'aplicació d'un programa d'educació plurilingüe ha de disposar dels 
recursos necessaris:  
RECURSOS HUMANS:  
- Professorat competent en les llengües que imparteix.  
-Professorat de suport, especialment necessari en contextos d'immersió i 
amb una proporció elevada d'alumnat immigrant.  
- Recursos humans suplementaris, d'acord amb les necessitats de 
l'alumnat del centre (alumnat amb NEE).  
- Una direcció i equip directiu amb capacitat per a liderar el projecte.  
RECURSOS MATERIALS:  
- Materials curriculars elaborats des de la perspectiva de l'educació 
plurilingüe.  
- El material curricular utilitzat a les àrees en les quals el valencià és la 
llengua d'instrucció, serà sempre en valencià.  
- Recursos materials suplementaris, d'acord amb les necessitats de 
l'alumnat del centre (immigrants, alumnat amb NEE...)  
- Qualsevol material curricular haurà de tenir la corresponent autorització 
de la Conselleria d'educació.  
- A l'hora de decidir els materials curriculars que utilitzarem, en les 
distintes llengües, hem de tenir present els següents criteris:  
1. Tenir en compte els coneixements previs de l'alumnat.  
2. Dissenyar activitats en un alt potencial motivador.  
3. Aconseguir que es produïsquen aprenentatges significatius.  
4. Que contemplen un enfocament globalitzador al mateix temps que 
permeta l'adaptació individualitzada.  
5. Que tracte aspectes com ara: coeducació, interculturalisme, solidaritat, 
ecologia, tractament de la diversitat...  
6. Que propose activitats complementàries per al/ a les mestres i per a 
l'alumnat.  
7. El seu contingut ha de tenir materials diversos.  
- Adquisició i/o renovació de material didàctic en les tres llengües.  
- Tractament dels alumnes que necessiten una atenció individual per 
motiu de la baixa competència en alguna de les llengües cooficials:  
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a) Distribució de l'espai i el temps de manera que permeta atendre als 
alumnes d'una manera individualitzada en alguns moments de la jornada. 
(Treball per racons, agrupaments flexibles).  
b) Agrupament de l'alumnat amb diferents nivells cognitius per facilitar la 
interacció grupal.  
c) Crear situacions comunicatives atractives.  
d) Metodologia basada en imatges, suports visuals i noves tecnologies 
per assegurar la comprensió del vocabulari.  
e) Elaboració d'ACIS en els casos detectats i comprovats pel tutor/a i el/la 
psicopedagog/a.  
f) Atenció individualitzada si cal, per part del professorat de Pedagogia 
Terapèutica amb material adïent a la llengua d'instrucció i/o materna de 
l'alumnat. 

 

 

3.6 Planificació d'accions de formació del professorat en competència 

lingüística 

 

PLANIFICACIÓ D’ACCIONS DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT EN 
COMPETÈNCIA LINGÜÍSTICA 
LLENGUA CONTINGUTS MODALITAT TEMPORITZA

CIÓ 
NIVELL PROFESSO

RAT 

METODOLO
GIA, 
DIDÀCTICA I 
PROGRAMA
CIÓ PER 
COMPETÈNC
IES A ED. 
INFANTIL 

Els 
llenguatges: 
comunicaci
ó i 
representac
ió. 

GRUP DE 
TREBALL 

Del 
19/02/2013 
al 
04/06/2013 

Educac
ió 
infantil 
2n 
Cicle 

Professor
at adscrit 
al cicle 
d'infantil 

METODOLO
GIA, 
DIDÀCTICA I 
PROGRAMA
CIÓ PER 
COMPETÈNC
IES AL 1r 
CICLE 
D'EDUCACIÓ 
PRIMÀRIA 

Les 
llengües i 
els parlants. 
Parlar, 
escoltar i 
conversar. 
Llegir i 
escriure: 
comprensió 
i 
composició 

GRUP DE 
TREBALL 

Del 
19/02/2013 
al 
04/06/2013 

1r cicle 
de 
primàri
a 

Professor
at adscrit 
al 1r cicle 
de 
primària 
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de textos 
escrits. 
Educació 
literària. 
Coneixeme
nt de la 
llengua. La 
llengua com 
a 
instrument 
d'aprenenta
tge. 

METODOLO
GIA, 
DIDÀCTICA I 
PROGRAMA
CIÓ PER 
COMPETÈNC
IES AL 2n 
CICLE 
D'EDUCACIÓ 
PRIMÀRIA 

Les 
llengües i 
els parlants. 
Parlar, 
escoltar i 
conversar. 
Llegir i 
escriure: 
comprensió 
i 
composició 
de textos 
escrits. 
Educació 
literària. 
Coneixeme
nt de la 
llengua. La 
llengua com 
a 
instrument 
d'aprenenta
tge. 

GRUP DE 
TREBALL 

Del 
19/02/2013 
al 
04/06/2013 

2n 
cicle 
de 
primàri
a 

Professor
at adscrit 
al 2n cicle 
de 
primària 

METODOLO
GIA, 
DIDÀCTICA I 
PROGRAMA
CIÓ PER 
COMPETÈNC
IES AL 3r 
CICLE 
D'EDUCACIÓ 
PRIMÀRIA 

Les 
llengües i 
els parlants. 
Parlar, 
escoltar i 
conversar. 
Llegir i 
escriure: 
comprensió 
i 
composició 
de textos 
escrits. 
Educació 

GRUP DE 
TREBALL 

Del 
19/02/2013 
al 
04/06/2013 

3r cicle 
de 
primàri
a 

Professor
at adscrit 
al 3r cicle 
de 
primària 
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literària. 
Coneixeme
nt de la 
llengua. La 
llengua com 
a 
instrument 
d'aprenenta
tge. 

FORMACIÓ 
LINGÜÍSTICA 
EN ANGLÉS 

Els propis 
que ofereix 
els 
programes 
de l'EOI 

Presencial, 
semipresen
cial i 
autònom. 

Curs 
escolar 

Des de 
l' A1 
fins al 
C1 

3 mestres 
d'infantil, 
la resta 
del 
professor
at 
sol·licitant 
dels 
cursos 
està en 
llista 
d'espera. 

 

 

3.7 Relació d'altres actuacions o projectes que el centre porta a terme 

per a millorar l'aplicació del programa plurilingüe en el centre (Portfolio 

Europeu de les Llengües, pla de foment lector, participació de programes 

europeus, aules d'autoaprenentatge, etc) 

 

PROJECTES PER A LA MILLORA DEL PROGRAMA PLURILINGÜE 

PROJECTES TEMPORITZACIÓ NIVELLS 
IMPLICATS ESPECIFICACIONS 

01. Pla de foment 
de la lectura 

curs escolar tots - Pla vertebrador i 
motivador per a la 
comprensió, 
composició de 
textos escrits així 
com inici a 
l'educació literària 
de l'alumnat en les 
tres llengües. 
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05. Pla de millora curs escolar tots - Ajuda a 
compensar les 
mancances de 
l'alumnat en el 
procés 
lectoescriptor. 

08. Activitats 
extraescolars i/o 
complementàries 

curs escolar tots - Donen projecció 
a la tasca 
desenvolupada en 
el centre cap al 
nostre entorn 
(utilitat de les 
llengües) 

 

ALTRES PROJECTES DEL CENTRE RELACIONATS AMB EL PROGRAMA 
PLURILINGÜE 
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4. Criteris i procediments previstos per a la implantació i desenrotllament 

del projecte lingüístic de centre 

 

Els programes plurilingües regulats pel Decret 127/2012 de 3 d'agost, hauran 

d'estar implantats, en tot cas, en els cursos i per als nivells i etapes que 

concreta l'annex únic del Decret. No obstant això, es podrà anticipar la 

implantació a altres cursos escolars quan així ho preveja el calendari del seu 

projecte lingüístic, amb l'autorització prèvia corresponent per part de la 

Conselleria d'Educació, Formació i Ocupació, Servici d'Ensenyaments en 

Llengües. 

 

 

4.1 Calendari d'implantació del programa plurilingüe 

 

MODIFICACIÓ DEL CALENDARI D'APLICACIÓ (només en cas de 
modificació) 

CURS NIVELLS 

 

ALTRES ESPECIFICACIONS 

- L'aplicació d'aquest Projecte Lingüístic de centre queda determinada per 
la disponibilitat suficient de recursos humans i materials de que dispose 
el centre en el moment pertinent a la seua implantació.  
- El claustre del CEIP Hispanitat considera que la formació constant del 
professorat és una necessitat i un deure que tenim envers el nostre 
alumnat. Ara bé, tal i com proposa el Programa d'ensenyament plurilingüe 
l'aprenentatge d'una llengua s'ha d'iniciar durant la infància i es 
prolongarà durant molts anys més per tal d'adquirir un domini suficient de 
la mateixa.  
Considerem que el sistema de reciclatge en llengua anglesa proposat no 
va a aconseguir formar a tot el professorat amb un nivell adequat en 
competència lingüística, sols aquells professionals que ja coneixen la 
llengua podran aconseguir-ho ja que per tot "reciclatge" cal partir d'una 
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base. És necessari tindre un domini suficient per poder beneficiar a 
l'alumnat en l'aprenentatge d'una llengua. 
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5. Seguiment i avaluació 

 

Amb caràcter general, i sense perjuí de les funcions pròpies de la Inspecció 

Educativa, la conselleria competent, realitzarà un seguiment de les mesures 

desenrotllades en relació amb els programes plurilingües. En este sentit, 

establirà un sistema d'avaluació que permetrà realitzar un diagnòstic i rigorós i 

transparent de l'aplicació dels programes, els resultats del qual serviran per a la 

decisió de la possible modificació del o dels programes d'aplicació en cada 

centre, així com per a l'elaboració d'un nou projecte lingüístic. 

Tot i això el centre podrà habilitar altres sistemes d'avaluació i seguiment de 

l'aplicació dels programes.  

 

 

6. Assessorament 

 

La Inspecció d'Educació assessorarà la comunitat educativa, supervisarà tot el 

procés i proposarà mesures que contribuïsquen a perfeccionar-lo. Per a este 

procés podrà comptar amb la col·laboració de l'Assessoria d'Àmbit Lingüístic 

del Servici de Formació del Professorat i del Servici d'Ensenyaments en 

Llengües. 

 

 

1DECRET 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regula el plurilingüisme en l’ensenyança no universitària a la 
Comunitat Valenciana. [2012/7817]  
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PLC 2016-17
PROJECTE LINGÜÍSTIC DE CENTRE1

DADES DEL CENTRE
Codi: Nom del centre:

CEIP HISPANITAT
Règim:
PU

Localitat:
VILA JOIOSA (LA)

Província:
ALICANTE

ZVP:
✓

ZCP:
Programes que aplica: PPEV: 1 PPEC: 1

Data d'aprovació Consell Escolar/Social: 
10/02/2016

Telèfon:
966816480

Correu electrònic:
03009041@edu.gva.es

ETAPES QUE IMPARTIX
EI (2n) EP
✓ ✓

ALTRES CARACTERÍSTIQUES

1 DECRET 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regula el plurilingüisme en l’ensenyança no universitària  a la Comunitat 
Valenciana. [2012/7817] 

1
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1. Anàlisi del context

1.1 Programes d'educació bilingüe o plurilingüe autoritzats prèviament al centre, en relació

a l'alumnat plurilingüe

Relació de programes i línies que actualment aplica el centre. En el cas dels centres d'Educació

Infantil i Primària, cal adjuntar al document la relació d'autoritzacions/aprovacions de la Conselleria

d'Educació o direcció territorial corresponent.

PROGRAMES AUTORITZATS

PROGRAMA
NOMBRE DE 
LÍNIES

DATA AUTORITZACIÓ/
APROVACIÓ

NIVELL EN QUÈ S'APLICA

Programa Plurilingüe 
d'Ensenyament en 
Valencià (PPEV)

1 11/04/2013 EI 3, 4 i 5 anys, 1r i 2n de 
primària

Programa Plurilingüe 
d'Ensenyament en 
Castellà (PPEC)

1 11/04/2013 EI 3, 4 i 5 anys, 1r i 2n de 
primària

Programa d'Immersió 
Lingüística

1 09/03/2009 3r, 4t, 5é i 6é de primària

Programa d'Incorporació
Progressiva

1 03/04/2009 3r, 4t, 5é i 6é de primària

1.2.  Programa o programes plurilingües sol·licitats pel centre. Data d'aprovació pel Consell

Escolar

Relació  de  programa  o  programes  que  el  centre  proposa,  una  vegada  oït  el  Claustre  de

Professorat i el Consell Escolar del centre, atenent a la realitat sociolingüística de l'alumnat, per a

la seua autorització/aprovació.

PROGRAMES SOL·LICITATS

PPEV: 1 PPEC: 1

2. Organització de l'educació plurilingüe

L'organització del centre per tal d'implantar un programa plurilingüe ha de considerar diferents

3
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aspectes relacionats amb la disponibilitat dels recursos humans i materials de què disposa, de la

metodologia aplicada, de la distribució horària, del tractament de les llengües al centre i fora, de la

planificació de la formació del professorat i dels projectes que es duen a terme per tal de millorar

la qualitat de l'ensenyament.

2.1 Moment i  seqüència d'incorporació de les llengües d'ensenyament de les diferents

àrees, matèries o mòduls no lingüístics i atenció a la diversitat (CRONOGRAMES)

CRONOGRAMA EDUCACIÓ INFANTIL - 2n CICLE (PPEV)

NIVELL LECTOESCRIPTURA ÀMBIT CASTELLÀ ANGLÉS

3 anys Valencià En valencià, la resta del 
temps en què s'impartixen els
diferents àmbits 
d'experiència.

0 1,5

4 anys Valencià En valencià, la resta del 
temps en què s'impartixen els
diferents àmbits 
d'experiència.

0 1,5

5 anys Valencià En valencià, la resta del 
temps en què s'impartixen els
diferents àmbits 
d'experiència.

0 1,5

CRONOGRAMA EDUCACIÓ INFANTIL  2n CICLE (PPEC)

NIVELL LECTOESCRIPTURA ÀMBIT VALENCIÀ ANGLÉS

3 anys Castellà En castellà, un mínim de 5h. 
del temps en què s’impartixen
els diferents àmbits 
d’experiència 

5 1,5

4 anys Castellà En castellà, un mínim de 5h. 
del temps en què s’impartixen
els diferents àmbits 
d’experiència 

5 1,5

5 anys Castellà En castellà, un mínim de 5h. 
del temps en què s’impartixen
els diferents àmbits 
d’experiència 

5 1,5

4
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CRONOGRAMA EDUCACIÓ PRIMÀRIA PPEV: ✓ PPEC: 

ASSIGNATURES 1r 2n 3r 4t 5é 6é

Troncals:

Ciències de la Naturalesa V V V V V V

Ciències Socials V V V V V V

Matemàtiques V V V V V V

Específiques:

Educació Física V V V V V V

Religió/ Valors Socials i Cívics C C C C C C

Educació Artística (Música) LE LE LE LE LE LE

Educació Artística (Plàstica) LE LE LE LE LE LE

Cultura Valenciana - - - - V -

Observacions: 

5
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CRONOGRAMA D'EDUCACIÓ PRIMÀRIA PPEV: PPEC: ✓

ASSIGNATURES 1º 2º 3º 4º 5º 6º

Troncals:

Ciències de la Naturalesa V V V V V V

Ciències Socials V V V V V V

Matemàtiques C C C C C C

Específiques:

Educació Física V V V V V V

Religió/ Valors Socials i Cívics C C C C C C

Educació Artística (Música) LE LE LE LE LE LE

Educació Artística (Plàstica) LE LE LE LE LE LE

Cultura Valenciana - - - - V -

Observacions: 

3. Assessorament

La Inspecció d'Educació assessorarà la comunitat educativa, supervisarà tot el procés  i proposarà

mesures  que  contribuïsquen  a  perfeccionar-lo.  Per  a  este  procés  podrà  comptar  amb  la

col·laboració de l'Assessoria d'Àmbit Lingüístic del Servei de Formació del Professorat i del Servei

d'Educació Plurilingüe.

6
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Programa Anual de Formació Permanent 2016 / 2017
Programa Anual de Formación Permanente 2016 / 20171

1. CARACTERÍSTIQUES GENERALS / CARACTERÍSTICAS GENERALES

DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
Codi / código:
03009041

Nom del centre / nombre del centro:
CEIP HISPANITAT

Localitat / localidad:
VILA JOIOSA (LA)

Telèfon / teléfono:
966816480

Fax:
966816481

Correu electrònic / correo electrónico:
03009041@gva.es

Director/a:
FRANCESC MORALES MARTÍNEZ

Nombre de membres del claustre / número de miembros del claustro:
28

ETAPES QUE IMPARTIX / ETAPAS QUE IMPARTE

EI (1r) EI (2n) EP EE ESO BA FP FPA
Esc. de
música

Ens. art. i
esp. prof.

EOI

✓ ✓

ALTRES CARACTERÍSTIQUES / OTRAS CARACTERÍSTICAS

DADES DEL COORDINADOR/A / DATOS DEL COORDINADOR/A
NIF:
20022205S

Nom / nombre:
ENRIQUE

Cognoms / apellidos:
MIÑANA PALAU

Telèfon / teléfono:
966816480

Correu electrònic / correo electrónico::
03009041@gva.es

Horario de contacto / horari de contacte:
11:15 a 11:45

1 RESOLUCIÓ de 3 d'octubre de 2016, de la Secretaria Autonòmica d’Educació i Investigació, per la qual s’establix el Pla anual de formació permanent del professorat per al curs
2016-2017  / RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2016, de la Secretaría Autonómica de Educación e Investigación, por la que se establece el Plan anual de formación permanente
del profesorado para el curso 2016-2017

1
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2. DETECCIÓ DE NECESSITATS / DETECCIÓN DE NECESIDADES

NECESSITATS DE GRUP / NECESIDADES DE GRUPO

Núm Tipus de grup / tipo de grupo
Nombre de persones /
Número de personas

Descripció de la necessitat / descripción de la necesidad

1 Claustro 28 FORMACIÓ ANGLÉS

NECESSITATS INDIVIDUALS / NECESIDADES INDIVIDUALES

Núm NIF Cognoms / apellidos Nom / nombre Àrea / área

50 20022205S MIÑANA PALAU ENRIQUE Educació Primària

3. PROJECTE DE FORMACIÓ EN CENTRES / PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTROS

DADES GENERALS DEL PROJECTE / DATOS GENERALES DEL PROYECTO
Títol del projecte en valencià / título del proyecto en valenciano:

Títol del projecte en castellà / título del proyecto en castellano:

Títol del projecte en anglés / título del proyecto en inglés:

Línia estratègica / línea estratégica: Duració en hores / duración en horas:

Necessitat principal a què respon el projecte / necesidad principal a la que responde el proyecto:
- 
Observacions referents al projecte / observaciones referentes al proyecto:

2
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4. GRUPS DE TREBALL I SEMINARIS / GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS

PROPOSTA DE GRUPS DE TREBALL I SEMINARIS / PROPUESTA DE GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS

Núm Títol / título Modalitat / modalidad
Necessitat / 
necesidad

Nombre de 
particpants / 
núm. de 
participantes

Hores /
horas

Responsable

5. CURSOS, TALLERS I JORNADES / CURSOS, TALLERES Y JORNADAS

PROPOSTA DE CURSOS, TALLERS I JORNADES / PROPUESTA DE CURSOS, TALLERES Y JORNADAS

Núm Tipus / tipo Necessitat / necesidad Descripció / descripción

1 Curso 1 - FORMACIÓ ANGLÉS PREPARACIÓ PER A LES PROVES DEL NIVELL B2

3
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PLA DEL SERVICI 

COMPLEMENTARI DE 
MENJADOR ESCOLAR 

 
 
 

CEIP HISPANITAT 
03009041 

La Vila Joiosa 
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Aquest Pla  ha sigut aprovat pel Consell Escolar del Centre, amb data 26/10/2013. 

 
El menjador escolar és un servici complentari del centre, i com a tal ha d’estar recollit com 
un pla d’actuació dins del PEC i de la PGA. 
 

1.- OBJECTIUS: 

1. Adquirir hàbits saludables i correctes d'alimentació. 

2. Habituar a l'alumnat a menjar de tot i, tot el que es serveisca. 

3. Vetllar per a que els comensals realitzen adequadament la ingestió d'aliments. 

4. Adquirir hàbits d'higiene abans, durant i després de les menjades. 

5. Fomentar les relacions socials, procurant que cap comensal reste aïllat. 

6. Fomentar l'autonomia personal de l'alumnat. 

7. Seure correctament a taula i alçar-se sols el necessari. 

8. Habituar-se a parlar en veu baixa durant el dinar. 

9. Habituar-se a recollir la taula amb ordre. 

 

 

 Respecte a l'educació en el temps lliure: 

 

1. Respectar els aspectes organitzatius de qualsevol activitat. 

2. Afavorir la reflexió sobre les normes per entendre el sentit d'aquestes. 

3. Participar de les activitats en grup respectant a les persones, les normes, els 

materials i els espais. 

4. Crear ambients serens i tranquils en els que es puga parlar i treballar. 

5. Promoure actituds de reconeixement i estima cap a tot el que represente un esforç 

creatiu, bé individual, bé col·lectiu. 

6. Fomentar l'esperit de cooperació i equip. 

7. Iniciar en la pràctica de jocs tradicionals. 

 

 

2.- ORGANITZACIÓ: 

 PERSONAL: 

 El personal que atendrà el funcionament del menjador serà: 

 Personal de cuina: Un/a cuiner/a i un/a ajudant de cuina (segons nombre de 

comensals), que s'ocuparan de l'elaboració dels menjars en base als menús aprovats. 
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 Personal d'atenció i vigilància, monitors/es: estarà format per personal contractat 

per l'empresa en les condicions i nombre exigit per la legislació vigent. Les seues funcions 

estan establides en la Orde 47/2010 de 28/05/2010. 

 

 Encarregat/da de menjador. Ha de ser un docent i les seues funcions estan 

establides en la Orde 47/2010 de 28/05/2010 que regula el servici de menjador escolar en 

els centres educatius. 

 

 Director/a: Les seues funcions estan establides en la Orde 47/2010 de 28/05/2010.  

 

 FUNCIONS DELS MONITORS/ES: 

 

 Atendre i custodiar l’alumnat durant la totalitat del temps de prestació del servici de 

menjador escolar: 

 Vigilància, acompanyament i custòdia de l'alumnat des de l'eixida de l'aula, durant 

el menjar i fins el final de l'horari de menjador. 

 Atendre i vigilar a l'alumnat en qualsevol de les dependències on es desenvolupe 

l'activitat. 

 Prestar especial atenció a la funció educativa del menjador, principalment a l’adquisició 

d’hàbits socials i higienicosanitaris: 

 Desenvolupament del programa d'activitats elaborat per a abans i/o després del 

menjar. 

 Atendre i ensenyar als comensals hàbits de comportament socials i manipulatius en 

el menjador. 

 Col·laborar en les tasques relacionades amb el menjador que l'encarregat li 

suggerisca.  

 Desenvolupar el pla d’activitats educatives i recreatives aprovades pel Consell Escolar 

del centre. 

 Mantindre l’ordre i resoldre les incidències que puguen presentar-s’hi. 

 Comunicar a l'encarregat de menjador, de paraula o per escrit (part d'incidències), 

segons la gravetat dels fets, les incidències que, en contra del normal funcionament i 

la convivència, es duguen a terme per algun comensal. 

 Qualsevol altra funció que puga ser-li encomenada pel responsable directe de la 

prestació del servici en coordinació amb la direcció del centre. 
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3.- ACTIVITATS: 

 Recollir a l'alumnat d'infantil de les aules. 

 Organització de l'entrada de l'alumnat al recinte del menjador, procurant que 

passen pels banys i realitzen la neteja correcta de les mans. 

 Vigilància i distribució dels aliments procurant que el comensal menge suficient i de 

tot i, no deixe menjar en la safata. 

 Control sobre la utilització correcta dels coberts. 

 En cas necessari, comunicació per escrit a la família sobre l'hàbit d'alimentació del 

xiquet/a i comportament dins i fora del menjador. En infantil, a partir de Novembre, 

informació general a les famílies. 

 S'evitarà que l'alumnat abandone el menjador sense acabar de menjar o amb 

aliments a la mà. 

 Procurar una correcta higiene bucodental al acabar de menjar. 

 

3. ACTIVITATS EN EL TEMPS LLIURE: 

 

 Les activitats en el temps lliure en l'horari de menjador fonamentalment es 

desenvoluparan a través del joc, ja que considerem que és un remei contra l'estrés, un 

moment per a la creativitat, és placenter, facilita la vivença dels aprenentatges i crea 

moments d'alegria i participació. 

 

 A. ACTIVITATS D'ESTUDI I BIBLIOTECA: 

 Es designaran almenys dos dies a la setmana per a biblioteca (depenent de la 

demanda) per a aquell alumnat que necessite temps d'estudi i treball personal i per a que 

l'alumnat puga desenvolupar l'hàbit de la lectura. 

  

B. ACTIVITATS AUDIOVISUALS: 

 

 Es preveu la projecció de vídeos, especialment per a dies de pluja i vent fort. 

 

 C. JOCS: 

 

 Per a les activitats que es proposen s'utilitzarà, l'aula d'anglés 1, l'aula de 

recolzament i el pati. 
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 L'empresa contractada presentarà cada curs les activitats a desenvolupar pels 

educadors/es. Si per motius de demanda, fera falta un altra aula, s’utilitzaria la de religió. 

 Jocs a l'aire lliure controlats pels educadors: jocs espontanis, jocs tradicionals, jocs de 

presentació, jocs cooperatius,... 

 Jocs de taula: tres en ratlla, parxis, oca, escacs,... 

 

D. TALLERS: 

 

- Plàstica: pintura, llana, disfresses, reciclatge, decoració final trimestre... 

- Música: balls, cançons, de silenci, de relaxació... 

 

 

4.- ORGANITZACIÓ DE LES ACTIVITATS I AGRUPAMENT. 

 

 Les activitats programades per l'AMPA es controlen mitjançant els monitors que 

contracten a tal fi. En acabar aquestes activitats s'incorporen a les de menjador segons 

corresponguen. 

 La resta d'activitats es controlen i s'organitzen pels educadors del menjador, 

sempre tenint en compte a l'hora d'agrupar a l'alumnat la seua edat i que puga tothom 

participar. 

 

5.- HORARIS. 

 

 De personal de cuina: 

Cap de cuina: de 9 a 17 hores. 

Ajudant: d'11 a 17 hores. 

Ajudant: d’1 a 15 hores. 

 De monitors: de 12'30 a 15'30 hores (de 14’00 a 15’30, en cas de mig monitor/a) 

 D'alumnes comensals: de 12'30 a 15'30 hores. 

 Horari de dinar: 1r torn: de 12’50 a 13'30 hores (preferentment EI, 1r, 2n i 3r) 

        2n torn: de 13'35 a 14'30 hores (preferentment 4t, 5é i 6é) 

 Aquest horari és aproximat ja que al menjador existeix una línia d’autoservici. 
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6.- PERSONAL ENCARREGAT 

 

El personal que està al càrrec de l’alumnat del menjador és: 

 Director/a, o un altre membre de l’Equip Directiu. 

 Encarregat/da. 

 Monitors: Variable 40%. 

 Educadors: Variable 60%. 

 

7.- INSTAL·LACIONS I RECURSOS. 

 

 A) Instal·lacions: 

 

 Cuina. S'elabora del dinar de cada dia per personal de l'empresa contractada. 

 Menjador. Sols per a dinar. Hi ha una línia autoservici. 

 Banys: es pot accedir pel pati i pel corredor interior. 

 Vestíbul. S'utilitza en cas de pluja o mal temps. 

 Porxo cobert. Per organitzar l'entrada i per a activitats organitzades. 

 Pistes esportives. Per a jocs esportius, jocs lliures i dirigits. 

 Aules: (tutoria 1 d’anglès) per a tallers, jocs de taula i activitats de l'AMPA 

 Biblioteca. Per a activitats de lectura i estudi. 

 Pati d'esplai d'infantil de 4-5 anys ja que tenen accessibilitat als banys. 

 Aulari de 3 anys, per al descans dels infantils de 3 anys. 

 

 B) Recursos: 

 

 2 taules de ping-pong 

 Diferents jocs de taula 

 Material esportiu 

 Pel·lícules de vídeo 

 Vídeo-DVD 

 Llibres biblioteca centre. 
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8.- 20 MENUS TIPO. 

 

 Els quals seran facilitats per l'empresa al centre amb la suficient antelació i, segons 

la normativa vigent. 

 

9.- NORMES DE FUNCIONAMENT DE MENJADOR. 

 

El menjador escolar és un dels servicis complementaris del centre. Té un caràcter 

voluntari per a tot l'alumnat i personal treballador del centre. L’alumnat que faça ús del 

menjador podrà ser no becari i becari. 

 

S’opta al servici de menjador com a becari prèvia sol·licitud i corresponent admissió, en 

sol·licitud ordinaria, extraordinaria o excepcional, segons les dades en que es formule la 

sol·licitud. Segons la resolució es pot resultar subvencionat amb beca A (gratuita 100%) o 

beca B (gratuita al 70 %). 

 

Per a poder utilitzar el servici de menjador s’haurà d’estar al corrent del pagament del curs 

anterior. Si no hi estiguera al corrent, se li notificaria telefonicament i/o per escrit. 

 

A principi del curs escolar es repartirà a les famílies que hagen sol·licitat el menjador una 

circular informativa on ve explicitat les normes generals, el preu de la minuta, quotes 

mensuals i formes de pagament, l’horari de menjador i d’atenció al públic. 

També es facilitarà una fitxa d’inscripció, on és imprescindible que els pares, mares o 

tutors deixen més d’un número de contacte on poder ser localitzats de forma immediata 

per a qualsevol avís d’urgència. 

 

9.1. FORMES DE PAGAMENT: 

 

El cost diari de la minuta serà fixat pel Consell Escolar del centre per a cada curs escolar, 

atenent a les directrius marcades per la Conselleria en les normes de principi de curs. 

Les quotes a pagar s’abonaran per mensualitats anticipades mitjançant ingrés al número 

de compte del col·legi abans del dia 7 de cada mes. 

Els bons, per a l’alumnat esporàdic, s’adquiriran amb antelació a la data d’utilització i es 

pagaran per ingrés bancari al compte corrent del col·legi.  
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Una vegada fet l’ingrés s’haurà de presentar el rebut del banc a l’encarregat del menjador. 

Els alumnes que hagen fet el pagament i no utilitzen el servici de menjador podran 

sol·licitar la devolució a l’encarregat del menjador quan les faltes siguen superiors a 3 dies 

consecutius. 

Si al finalitzar el servici de menjador del curs escolar, algú tinguera bons sense utilitzar, se 

li faria la devolució corresponent als mateixos o podrà utilitzar-los al curs vinent. 

Tots els alumnes no becaris i els becaris tipus B, hauràn d’abonar el mes en curs durant 

els set primers dies del mes. Se li recordarà durants eixos dies que té que posar-se al 

corrent. Si una vegada passats els primers 7 dies del mes, no haguera fet l’ingrés no 

podrà seguir quedant-se al menjador fins que no es pose al corrent. 

Tot alumne/a haurà de tindre els abonaments del menjador en regla, tant al finalitzar el 

curs anterior, com en cada mes del curs actual. De no fer-ho així, no podrà seguir utilitzant 

el servici de menjador escolar. 

Si l’alumne ve a l’escola i no pot quedar-se al menjador, per no haver-se posat al corrent 

dels pagaments, s’avisarà als pares per a que vinguen a per ell a les 12’30 hores i en cap 

cas se l’enviarà sols a casa o al transport. En cas de que no es localitze als pares es 

podrà donar avís a la Policia Local per a que avisen als pares, de que vinguen a 

arreplegar al seu fill/a al col·legi. 

En les excursions programades pel centre, en les que els alumnes hagen de portar el 

dinar, als usuaris de menjador els hi correspon una bossa-picnic. En cap cas se’ls hi 

tornarà el preu de la minuta. En les excursions en les quals el preu d’aquesta duga inclòs 

el menjar l’usuari té dret a la devolució d’aquestos dies. 

Quan hagen estat publicades les diferents tipus de beques, i resoltes les reclamacions, 

l’encarregat del menjador farà arribar als alumnes amb beca B la quantitat que han 

d’abonar mensualment, atenent als dies lectius de cada mes. 

 

9.2. NORMES DE CONVIVÈNCIA. 

 

Els alumnes usuaris de menjador hauran de complir les normes de convivència del centre 

establertes en el Reglament de Règim Intern, el Pla de Convivència i la normativa 

específica del servici de menjador.  L'ús d'aquest servici implica, per tant, l'acceptació de 

les següents normes per al seu bon funcionament: 
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1. El servici de menjador escolar es desenvolupa des del primer dia lectiu del curs fins 

a l’últim dia lectiu, de dilluns a divendres. Sols es podrà fer ús als mesos de 

setembre i juny, quan s’aprove pel Consell Escolar del centre i ho autoritze 

expressament La Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. 

2. L'alumnat d'infantil romandrà a les aules, quan sone el timbre d’eixida. 

L'alumnat de 1r, 2n i 3r cicle de primària, romandrà en fila dins de les classes amb 

el tutor/a, fins que les monitores de menjador vagen a arreplegar-los. 

3. La proporció entre monitores i alumnat serà l'establerta en la normativa de principici 

de curs que envia cada any La Direcció Territorial d’Alacant. 

4. Es respectaran les normes d'higiene (neteja de les mans i higiene bucodental) 

5. S'accedirà al menjador ordenadament, seient cadascú al lloc on les educadores 

indiquen. Cada educadora es farà càrrec sempre del mateix grup d'alumnes. 

6. L'alumnat mantindrà un comportament respectuós cap als seus companys/es, el 

personal de cuina i el personal educador. 

7. No està permés eixir del menjador ni alçar-se de taula durant el dinar (excepte en 

ocasions estrictament necessàries.) 

8. Tot l'alumnat rebrà igual menú, el qual els hi serà facilitat amb antelació 

mensualment. Si per raons mèdiques no poden prendre el menú del dia o 

determinats aliments hauran d'aportar al centre el certificat mèdic que ho justifique. 

Si el motiu es religiós, el pare/mare ho haurà de sol·licitar per escrit al centre. 

9. Les educadores o personal de cuina servirà el menjar a tot l'alumnat. 

10.  Les monitores vetlaran perque l’alumnat no jugue en taula i mengen tot el seu 

menú, sense forçar-los. 

11. No es pot traure cap tipus d'aliment del menjador. 

12. Tot l'alumnat de menjador hauran de romandre al recinte escolar i al lloc designat 

durant l'horari de menjador. L'alumnat sols podrà abandonar els llocs designats 

amb el consentiment de l'educador/a. 

13.  Els educadors/es han de saber sempre on es troben els xiquets/es que tenen al 

seu càrrec, i no deixarà mai al seu grup sense supervisió. 

14.  L'alumnat es llavarà les mans, baix la supervisió de les educadores, abans de 

dinar. També  portaran una bosseta d'higiene personal per a després de dinar. 

15.  Quan per motius diversos un xiquet/a es trobe molt brut o mullat, la monitora 

avisarà telefònicament a la família per a que vinguen a canviar-lo/a, fent-ho sempre 

així encara que reste poc temps per a incorporar-se a les classes de la vesprada. 
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16. En cas d’accident o malaltia durant el temps de menjador, si és greu i no es 

localitza a la família, s’acompanyarà a l’alumne al centre sanitari. 

17. No està permés que un alumne es quede a menjar al centre sense estar apuntat al 

menjador com a fix o esporàdic. 

18. En el cas d’alumnes que porten de casa el menjar i vulguen quedar-se a menjar al 

centre sense estar anotats, es posaran en contacte amb la Direcció del centre al 

mes de setembre, per a que  una vegada consultada la normativa anual, direcció i 

l’encarregat de menjador, es trasllade al Consell Escolar, per a que resolga. 

19. Quan un alumne, per diferents motius, se’n haja tingut que anar a casa en el temps 

de menjador, la monitora corresponent, serà l’encarregada d’apegar una anotació 

en la llista del seu grup, explicant qui se’n ha anat i per quin motiu. 

20. Les monitores han de saber actuar i promocionar bons hàbits de comportament i 

higiene al grup d’alumnes al seu càrrec. Hauran de solucionar, amb l’ajuda de 

l’encarregat de menjador, els casos de mal comportament, sense que aquesta 

tasca puga recaure de cap manera en el tutor/a a l’hora d’entrada, a la primera 

sessió de la vesprada. 

21. Les monitores no poden permetre que els alumnes circulen lliurement per dins del 

centre després del seu torn de menjar, i hauran d’estar sempre baix supervisió. 

 

L'incompliment d'aquestes normes pot comportar la suspensió d'aquest servici durant uns 

dies o de forma definitiva, segons es decidisca en la comissió de menjador i de 

convivència, previa consulta amb el Consell Escolar. 

Davant l'incompliment de les normes es parlarà amb el xiquet/a i se li farà comprendre 

que la seua actuació és inadequada i se li demanarà que rectifique. Es procurarà que 

assumisca les conseqüències de la seua actuació i se li oferiran conductes alternatives. 

Habitualment seran les educadores les encarregades de mantindre l'ordre, la convivència 

i la disciplina en el menjador escolar. 

En el cas en que el diàleg no siga suficient es posaran mesures correctores com apartar 

al xiquet/a de la seua taula durant un temps o privar al xiquet/a de l'esplai o activitat 

posterior al dinar.  

En els casos més greus, les faltes quedaran registrades en el “part d'incidències” elaborat 

pel personal del menjador implicat en el cas. Aquest part d’incidències s’haurà de mostrar 

a la Direcció del centre, per a que una vegada analitzat l'incident, i sentides totes les 

opinions dels implicats, es pose en coneixement del pares de l'alumne/a, de la forma en 
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que es crega més ràpida i oportuna. Una vegada citats els pares, se’ls ho exposaran els 

fets i les opinions dels implicats i se li comunicarà la decisió de la Direcció, segons el que 

disposa el Reglament de Règim Intern i el Pla de Convivència.  

 

10.- ATENCIÓ A LA DIVERSITAT 

 

- El menjador escolar disposarà d’un menú especial o de règim per a atendre l’alumnat 

que per mitjà del corresponent certificat mèdic, acredite la impossibilitat d’ingerir 

determinats aliments que puguen ser perjudicials per a la seua salut. 

L’alumnat que en un determinat moment necessite fer dieta blana ho ha de comunicar a 

l’encarregat de menjador a primera hora del matí per poder elaborar-la. 

 

- L’alumnat que per motius religiosos no puguen menjar determinats aliments ho han de 

comunicar per escrit a la encarregat de menjador o direcció del centre. 

 

- Sempre que siga possible, els menús anteriors seran semblants als de la resta d’usuaris. 

 

- Pel que fa a l’atenció de l’alumnat amb necessitats educatives especials es tindrà en 

compte dins de la programació anual, contemplant-se la possibilitat d’augmentar el 

nombre de monitors. L’educador de Conselleria serà el responsable de l’alumne a l’hora 

del menjador sempre atenent al que disposa el seu horari específic. 

 

11.- DRETS I DEURES DELS USUARIS DE MENJADOR. 

 

DRETS: 

 

- Rebre una dieta equilibrada i saludable. 

- Rebre orientacions en matèria de higiene, salut i adquisició d’hàbits. 

- Participar en les activitats educatives programades. 

- Rebre la subvenció del servici si és procedent. 
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DEURES: 

 

- Respectar el projecte educatiu del menjador. 

- Observar un comportament adequat segons les normes de convivència. 

- Respectar al personal que presta el servici i complir les seues orientacions. 

- Mostrar respecte i consideració cap a la resta de l’alumnat. 

- Respectar les instal·lacions i utilitzar-les adequadament. 

- Participar en les activitats educatives programades. 

- Respectar les normes cíviques de bon comportament a taula. 

 

 

12.- SEGUIMENT I CONTROL DELS OBJECTIUS I ACTIVITATS DEL PLA. 

 

A proposta del Consell Escolar es formarà una Comissió de Menjador, la qual, 

s'encarregarà del seguiment i compliment d'aquestes normes. 

 

La Comissió es reunirà a principi de curs per a programar l'inici. Es reunirà al final de cada 

trimestre per valorar el funcionament del menjador i establir propostes de millora.   
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PROGRAMA ANUAL DE MENJADOR 

ESCOLAR, CEIP HISPANITAT. 

CURS 2016-2017 

El menjador escolar és un servici complementari de caràcter educatiu del nostre centre. 

Presta un servici que pretén conciliar la vida familiar i laboral. Respon a la demanda 

social que existeix entre les famílies. 

El servici cobreix les necessitats assistencials del menjar del migdia. 

El menjador escolar ha de ser un espai on es puga crear un clima educatiu i, per tant, un 

lloc de comunicació i de relació.  

OBJECTIUS 

En educació alimentària: 

 Fomentar l’autonomia personal de l’alumnat. 

 Fomentar l’adquisició d’hàbits alimentaris saludables. 

 Adquirir hàbits d’higiene. 

 Conéixer alguns plats típics de la comunitat valenciana i resta d'autonomies. 

Objectius relatius a l'educació per a la convivència. 

Els objectius proposats tractaran de fomentar en el nostre alumnat actituds de 
col·laboració, solidaritat i cooperació: 

 Mantindre un clima respectuós i cordial entre tota la comunitat que fa ús del 
menjador. 

 Aconseguir un comportament correcte en la taula. 
 Aconseguir un ambient sense molt de soroll, evitant crits i dialogant de forma distesa. 
 Tindre cura i respectar els locals, mobiliari, efectes i utensilis d'ús comunitari. 
 Mantindre una comunicació oberta amb les famílies. 

Objectius relatius a l'educació per a l'oci i el temps lliure. 

A través dels objectius que es plantegen es promourà la creació d'hàbits en el nostre 
alumnat i li'ls proporcionarà estratègies per a la utilització correcta del temps lliure: 

 Fomentar hàbits de lectura, activitats artístiques i l'aprenentatges de jocs diversos. 

 Fomentar hàbits de solidaritat entre els/les alumnes. 

 Fomentar l’esport col·lectiu. 

 Inculcar hàbits de comportament socialment positius. 
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 Desenvolupar l’adquisició d’hàbits socials, normes d’urbanitat i cortesia i correcte ús i 
conservació dels útils del menjador. 

 Fomentar en l’alumnat actituds d’ajuda, col·laboració i tolerància. 

CARACTERÍSTIQUES DEL SERVICI 

Tenen dret a utilitzar el servici del menjador tot l’alumnat que desitge fer ús del mateix, 

així com la resta de persones que treballen en el centre i que ho sol·liciten. 

El menjador escolar funciona, actualment, per mitjà de la contractació del servici amb 

l’empresa “Mendoza” elaborant el menjar en les instal·lacions del centre. Este servici inclou la 

presència d’una cuinera, una ajudant de cuina, i monitors contractats per l’empresa que 

atendran l’alumnat tant durant el període de menjar com en els moments d’oci i temps lliure. 

El menjador escolar està situat en la planta baixa del centre, amb espai suficient per 

atendre a tots els comensals del centre que ho necessiten. Hi ha una línea d’autoservici i 

s’estableixen dos torns quan el nombre de comensals ho requereix. El nombre previst de 

comensals és de 140 alumnes. 

1r torn: 14’00 - 14’45 

2n torn: 14’45 – 15’30 

El preu del menú per al curs 2016-17 és de 3’80€, per als comensals fixes, i  4’00€ per als 

esporàdics. 

 HORARI I CALENDARI 

L’horari de funcionament és de 14’00 hores a 17’00 hores. 

El període ordinari de funcionament del menjador escolar s’estendrà des del primer dia  

            lectiu del mes d’octubre fins a l’últim dia lectiu del mes de maig. 

ACTIVITATS EDUCATIVES PROGRAMADES PER AL PERÍODE D’ALIMENTACIÓ 

Llavar-se les mans abans i en acabar de dinar. 

                Raspatllar-se les dents després de menjar. 

Romandre ben assegut a les taules fins acabar de menjar. 

Cuidar i utilitzar correctament els utensilis de parament. 

No tirar objectes ni restes de menjar al sòl. 

Es procurarà mantindre un to de veu baix, evitant crits. 

Sol·licitar ajuda amb correcció 

Utilitzar un llenguatge correcte. 
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No traure els aliments del menjador. 

Entrar al menjador ordenadament, sense córrer i sense espentar. 

Quan es vullga repetir o es vullga demanar alguna cosa s’alçarà la mà per a ser atès. 

ACTIVITATS EDUCATIVES PROGRAMADES PER AL PERÍODE POSTERIOR AL PERÍODE 

D’ALIMENTACIÓ 

 Activitats d’estudi. 

 Activitats de relaxació i descans. 

 Jocs a l’aire lliure: jocs espontanis, jocs tradicionals, jocs de presentació, jocs 

cooperatius… 

 Jocs de taula. 

 Tallers de manualitats: pintura, llana, disfresses, reciclatge, decoració… 

Tenint en compte que la meitat dels comensals abandonen el centre una vegada ha 

finalitzat el període de menjar, és a dir, a les 15’30 hores i deu d’ells acudeixen al taller de 

biblioteca que oferta el centre ens quedem amb 60 xiquets/es que organitzem de la següent 

manera: 

XIQUETS/ES MONITORS ACTIVITAT LLOC 

3 ANYS (5 XIQUETS) 1 RELAXACIÓ I DESCANS AULA PRIMÀRIA 

4 I 5 ANYS (15 

XIQUETS) 

2 RELAXACÍO, CONTA 

CONTES, 

MANUALITATS 

AULA PRIMÀRIA 

PRIMÀRIA (40 

XIQUETS) 

4 DEURES, JOCS DE 

TAULA I MANUALITATS 

3 AULES DE 

PRIMÀRIA 
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PLA DE SERVICI COMPLEMENTARI DE TRANSPORT ESCOLAR 
COL·LECTIU SUBVENCIONAT PER LA CONSELLERIA. 

 
 

Aprovat pel Consell Escolar de centre amb data de 26/09/2013. 
 

 
El transport escolar  de la Generalitat Valenciana és un servici complementari a 
l’escolarització obligatoria, i per tant s’ha d’incloure en el PEC i la PGA del 
centre, en la forma d’aquest document. 
Concretament, a data d’aprovació d’aquest pla, el centre compta amb una ruta 
autoritzada, la 119307, amb sis parades autoritzades i dues empreses de 
transport diferents per a cobrir tot el recorregut. 
 
Podran fer ús d’aquest servici l’alumnat que reuneixca les condicions marcades 
per llei, arreplegades en les instruccions anuals sobre condicions de becaris de 
transport escolar col·lectiu, ordinari i autoritzat. 
 
Per a un bon funcionament del servici, l’alumnat complirà les normes generals 
del centre. Per un altra banda, l’alumnat i les famílies hauran de complir les 
normes específiques següents: 
 

- Cada alumne romandrà al seu seient amb les mesures de protecció 
adequades, com ara el cinturó de seguretat i el seient sense reclinar, 
durant tot el trajecte. 

 
- El lloc de cada alumne a l’autobús serà fix durant tot el curs escolar, 

excepte quan la monitora, per motius de seguretat, prenga la decisió 
de canviar-lo de lloc. 

 
- La monitora acompanyarà i ajudarà  l’alumnat que ho precise (baixa 

edad, problemas psicomotors, lesions…) a pujar i baixar de l’autobús. 
 
- Tots els alumnes respectaran les normes específiques que dicte la 

monitora, en el cas de transportar objectes com motxilles, raquetes, 
balons o altres, que normalment aniran a la zona de càrrega. 

 
- La monitora no podrá permetre, el transport de cap persona que no 

forme part de l’alumnat becari de La Conselleria, ni tampoc permetrà 
que puge cap alumne/a que no conste al seu llistat de becats. 

 
- Quan la monitora baixe a l’alumne a la parada el tindrà que 

arreplegar la mare, pare o tutor legal, que haurà de procurar sempre 
puntualitat. Cas contrari se’l durà al final del recorregut als servicis de 
la Policía Municipal, per a poder localitzar als pares. 

Page 415



 
- Si habitualment els pares d’un alumne no hi están puntualment a les 

parades, la monitora ho farà saber a la Direcció del Centre, per a 
prendre les mesures oportunes. 

 
- Tot alumne/a que no faça, cada mes, ús regular del servici de 

transport, se’l donarà de baixa, per a permetre que el seu lloc l’ocupe 
un altre becat en llista d’espera. 
 

- En tot moment, l’alumnat farà sempre cas de les indicacions de la 
monitora, i si s’encontra indispost ho farà saber immediatament, per a 
que la monitora prenga les mesures oportunes. 

 
- Dins de l’autobús no es podrà menjar ni beure. Tampoc estan 

permeses les llepolies. 
 
- Es mantindrà un comportament correcte, sense xisclar, alçar-se del 

seient, jugar, posar-se de genolls damunt del seient, llançar objectes, 
barallar-se, etc. 

 
- Les famílies que acompanyen  l’alumnat no poden accedir dalt de 

l’autobús per veure o parlar amb el seu fill/a, excepte quan la 
monitora ho autoritze per motius excepcionals. 

 
- Les parades estan establertes i no se’n podrà realitzar-se cap altra 

que no estiga autoritzada explícitament per la Generalitat Valenciana. 
 

- Quan un dia un alumne/a no faça ús d’un dels viatges (anada o 
tornada), les famílies hauran de comunicar-ho a la monitora. 

 
- Els tutors han de procurar que els seus alumnes ixquen sempre 

sense retràs i amb la màxima puntualitat, per a no perdre l’autobús. 
 

- Els alumnes seran assignats,  als autobusos pertinents, en el cas de 
les rutes subvencionades, pel Director del Centre, qui en base als 
criteris del Departament de Transport Escolar de La Direcció 
Territorial d’Alacant determinarà a quin autobús té que anar cada 
alumne/a i ho comunicarà així als coordinadors de transport 
corresponents, sense que es puguen realitzar canvis sobre els llistats 
facilitats per la Direcció del Centre. 

 
- Quan un alumne pose en perill, pel seu mal comportament, la 

seguretat del transport, la monitora ho comunicarà a la Direcció del 
Centre, per a apercibir a l’alumne i comunicar-ho als pares.  Si es 
considera oportú es podrà dur el cas a la comissió de convivència, 
per a que una vegada escoltades totes les parts es resolga la mesura 
pertinent, que podrà incloure la perduda de la condició de beneficiari. 
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- Quant hi haja un retràs inusual del transport escolar per motius 
imprevistos, com retenció del trànsit, carretera tallada, averia de 
l’autobús, etc. la monitora o el coordinador de l’empresa haurà de 
comunicar-ho al centre telefònicament, a la major brevetat possible, 
per a prendre les mesures adients. 

 
- Quan un alumne/a tinga que sol·licitar beca de transport fora del 

termini habitual establert, haurà d’esperar a que La Conselleria 
autoritze per escrit l’ús del servici. 

 
 
 
El no compliment d’aquestes normes, per part de l’alumnat, o la reiteració en 
les faltes, pot ser motiu d’obertura d’expedient, amb les conseqüències que 
se’n deriven d’aquest, entre elles la perduda temporal o definitiva del dret al 
transport escolar col·lectiu subvencionat. 
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