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PREAMBUL

1.-INTRODUCCIO 1 JUSTIFICACIO

El Reglament de Régim Interior és el conjunt d'objectius, principis i normes per les quals
es regulen les relacions humanes dels membres de la comunitat educativa i el funcionament
del centreiés l'instrument idoni per tal de potenciar una educacid integral dins de la llibertat,
la responsabilitat, I'autonomia i la participacié.

Aixi doncs, el Reglament de Regim Interior del centre, s'observa no com un codi de
sancions sind la concrecié dels principis i dels objectius del centre, oferint un servei escolar
per a la formacié d'un model de persona lliure que ha assimilat la seua propia escala de
valors, i la projecta mitjangant I'exercici de la solidaritat i el respecte a les altres persones, a
les instal-lacions del centre en particular i als béns col-lectius socials, culturals i
mediambientals en general.

El present reglament és d’aplicacié tant durant I'horari lectiu com en el servei de
menjador i activitats extraescolars programades pel professorat i aprovades pel Consell
Escolar.

Tant en les activitats extraescolars programades per I'’AMPA, ajuntaments i altres
institucions, com els possibles serveis d’escola matinera, escola d’estiu o similars, no sera
aplicat aquest reglament exceptuant aquelles accions que causen un deteriorament de les
instal-lacions. Les possibles faltes comeses seran sancionades pels monitors o I'empresa que
ofereix el servei, tant es tracte d’'una empresa privada o de I'ajuntament de Xabia.

El nostre RRI es fonamenta en les bases filosofiques ja que la persona du aparellada la
circumstancia de ser subjecte de drets i deures. Sociologicament I'existencia de normes és
consubstancial a la constitucié de grups humans.

Psicologicament la norma en si és un factor de seguretat per als individus i de cohesié per al
grup. A més a nivell organitzatiu els centres escolars necessiten |'existéncia de normes
perque suposen una reduccid del temps dedicat a trobar formules de funcionament cada
vegada que es plantegen problemes. Tanmateix, es necessaria |'existencia del RRI tal com
s'estableix en el ROF Decret 233/1997 de 2 de setembre.

2.- FONAMENTS JURIDICS

Llei Organica 08/1985 de 3 de juliol LODE

Llei Organica 2/2006 de 3 de maig d’Educacid. LOE.

Llei Organica 8/2013, LOMQE, de 9 de desembre, per la millora de la qualitat educativa.
Llei Organica 1/2004 de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere.
Decret 233/2004 de 22 d’octubre pel que es crea I'Observatori per a la Convivencia Escolar.
Orde 4 d’octubre de 2005 de creacio de I'arxiu de registre sobre convivéncia escolar.

Orde de 25 de novembre de 2005 sobre la notificacio d’incidencies per part dels centres.
Orde de 31 de marg de 2006 regula el pla de convivencia.

Orde 13 de desembre de 2007, sobre avaluacid en educacio primaria.
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Ordre 22 Octubre 2007, de la Conselleria d’Educacid, per la qual s’adapten les normes
contingudes en el Decret 233/1997, de 2 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de les Escoles d’Educacid infantil i dels de Primaria, referides
a la composicié dels Consells Escolars dels Centres d’Educacié Especial de la Comunitat
Valenciana.

Drecret 39/2008, 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics, i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares,
mares, tutors tutores, professorat i personal d’administracio i serveis.

Orde 47/2010 de 28 de maig, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula el servici de
menjador escolar en els centres educatius no universitaris de titularitat de la Generalitat
(2010/6362)

Resolucié 12 de juny 2015, de les direccions generals de Centres i Personal Docent, i d’Innovacid,
Ordenacid i Politica Lingliistica, per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacié i el funcionament de les
escoles d’Educacid Infantil de segon cicle i col-legis d’Educacié Primaria durant el curs 2015-2016

ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracid dels plans de
Decret 233/1997 i 234/1997 sobre el Reglament Organic i Funcional.

Totes les modificacions legislatives posteriors que afecten a aquest Reglament quedaran
immediatament incorporades o modificades, com annexos al final del RRI, informant el
Consell Escolar, per tal de no entrar en contradicci6 amb aquestes normatives. Si les
modificacions afecten a elements que no sén de norma general, caldra que siguen aprovades
pel Consell Escolar.

3.-PRINCIPIS GENERALS:

4.

L'activitat educativa, orientada pels principis i declaracions de la Constitucio i tal com
estableix la LOMQE té les seglients finalitats:

a) El ple desenvolupament de la personalitat de I'alumne.

b) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la

tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

¢) L'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball, aixi com de coneixements

cientifics, técnics, humanistics, historics i estétics.

d) La capacitacid per a l'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

e) Laformacid en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.

f) La preparacié per a participar activament en la vida social i cultural.

g) Laformacid per la pau, la cooperacid i la solidaritat entre els pobles.

INSTRUMENTS DE GESTIO | CURRICULARS.

4.1 Documents de gestio:

Projecte educatiu del Centre (PEC):

Art. 121 de la LOE. Es el document en el qual s'establixen les linies basiques i els principis
fonamentals que han de regir la vida del centre i dotar-lo d'una identitat especifica. En ell
s'inclouen els documents seglients:
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- Projecte de Normalitzacié Linguistica (PNL) amb una vigéncia de 3 anys naturals.

- Programa d’ensenyament en Valencia (PEV).

- Reglament de Regim Interior.

Programacié General Anual (PGA): Concreta les actuacions previstes per a un curs escolar.
Memoria fi de curs: Analisi de les intervencions realitzades al llarg del curs Escolar.

Pla Anual de Normalitzacid Lingiistica (PANL): Concrecid anual d’Activitats segons els objectius
i principis establits en el PNL.

4.2.- Documents d'intervencio curricular:

Ambits Curriculars (AC): Reunix tots els Projectes curriculars d’Area i estos, al mateix temps,
contemplaran els objectius, continguts, principis Metodologics i mecanismes d'avaluacié de
I'area respectiva. Es concretaran en les programacions d'aula i ACI.

Adaptacions Curriculars Individuals (ACI): Propostes d'intervencid curricular per als alumnes
amb necessitats educatives especials.

Projecte Lingiistic de Centre (PLC).

Pla d'Accio Tutorial (PAT): Concrecid de les activitats i actuacions del Professorat orientades als
alumnes, no especificament curriculars.

Pla d'actuacié per a I'atencié a la diversitat: Decisions amb especial incidéncia en el procés
d'ensenyanca-aprenentatge que han d'oferir a tots els alumnes la possibilitat de compaginar
una ensenyang¢a comuna per a tots amb la diversitat de les seues necessitats educatives.

Pla de convivencia.
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TITOL |

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

D’acord amb el ROF, el Decret 233/1997 de 2 de setembre del Govern Valencia pel qual s’aprova
el Reglament Organic i Funcional de les escoles d’Educacié Infantil i dels col-legis d’Educacio
Primaria, en el s’estableix I'estructura organitzativa del Centre.

1. ORGANS UNIPERSONALS. COMPETENCIES (Decret 233/1997 de 2 de setembre)

1.1 Son competéncies del director o directora:

a)

f)

g)

h)

j)

k)

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucio del seu projecte
educatiu, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar del centre i al claustre.

Exercir la representacid del centre i representar I'administracié educativa al
centre, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.
Complir i fer complir les lleis i restants normes en vigor.

Col-laborar amb els organs de I'administracié educativa en tot allo relatiu a la
consecucio dels objectius educatius del centre.

Designar i proposar el cessament dels altres membres de I'equip directiu, aixi com
designar i fer cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb el
procediment establert en aquest reglament.

Aprovar els projectes i les normes als que es refereix el capitol Il del titol V de la
Llei Organica LOMQE.

Aprovar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les
competéncies del Claustre del professorat, en relacié amb la planificacid i
organitzacié docent.

Decidir sobre I'admissié d’alumnes, amb subjeccid a I’estableix en la Llei Organica
LOMQE i disposicions que la desenvolupen.

Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre, aixi com dirigir la gestié dels
mitjans materials.

Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

Afavorir la convivencia al centre i imposar les correccions que corresponguen
d'acord amb que establesca I'administracié educativa i en compliment dels criteris
fixats pel consell escolar del centre.

Convocar i presidir els actes acadéemics i les reunions de tots els organs col-legiats
del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua competencia.
Autoritzar les despeses, d'acord amb el pressupost del centre, i ordenar els
pagaments, aixi com formalitzar contractes relatius a béns, subministraments i
serveis, d'acord amb la normativa vigent. | també visar els certificats i els
documents oficials del centre.

Coordinar i fomentar la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar,
procurant els mitjans necessaris per a l'execucié més eficac de les seues
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p)

a)
r)

t)

y)

z)

atribucions.

Coordinar I'elaboracié del projecte educatiu i de la programacié general anual del
centre, d'acord amb les directrius i els criteris establerts pel consell escolar i amb
les propostes realitzades pel claustre de professors i per I'associacié de pares i
mares d'alumnes i responsabilitzar-se amb I'equip directiu de la seua redaccié.
Promoure I'Us vehicular i social del valencia en les activitats del centre, d'acord
amb la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de desplegament.
Impulsar i promoure les relacions del centre amb les institucions de I'entorn.
Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacié general del centre al
director o directora territorial de Cultura i Educacio.

Garantir i facilitar la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los copia
dels documents que li siguen requerits en els termes establerts en la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Garantir el dret de reunid del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i
personal d'administracié i serveis.

Facilitar l'adequada coordinacié amb altres serveis educatius de la seua
demarcacié.

Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

Assumir les competencies del cap o de la cap d'estudis i del secretari o secretaria
als centres que reglamentariament no hi haja aquests carrecs.

Proposar actuacions anuals al consell escolar del centre i al claustre de professors
gue despleguen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccid, i
presentar un informe al final del curs sobre la realitzacié d'aquestes.

El director o directora i I'equip directiu hauran de realitzar informes trimestrals de
les activitats i de la situacié general del centre dirigits al claustre de professors i al
consell escolar.

Qualsevol altra que li siga atribuida legalment o reglamentariament.

Funcions de normativa especifica del centre:

- Gestionar tots els assumptes respecte a I’Ajuntament i I’Administracio, o delegar en alguna
persona del claustre.

- Divulgar entre la comunitat escolar aquelles disposicions legals que els afecten.

- Donar curs als permisos i llicencies segons les disposicions vigents.

- Signar mensualment el part d’abséncies del professorat.

- Sol-licitar a I’Ajuntament i al Consell Escolar Municipal tot tipus d’informacid que tinga relacio
amb la comunitat educativa que representa.

1.2 Sén competéncies del cap o la cap d'estudis:

a) Substituir el director o directora en cas d'absencia o malaltia.

b) Coordinar i vetlar per I'execucié de les activitats de caracter académic, d'orientacio i
complementaries del professorat i de I'alumnat en relacié amb el projecte educatiu del
centre, els projectes curriculars i la programacio general anual.

c) Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat d'acord amb els criteris




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

i)
j)
k)

aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi com vetlar pel seu estricte
compliment.

Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

Coordinar I'accié dels tutors, d'acord amb el pla d'accié tutorial inclos en els projectes
curriculars.

Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié del professorat realitzades pel centre.

Organitzar els actes académics.

Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents al
centre.

Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.

Organitzar la cura de I'alumnat en els periodes d'esplai i altres activitats no lectives.
Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié linglistica pel que
fa al'ds academic i social del valencia.

Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular del centre.

Vetlar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

Vigilar I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les reunions
d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacié a fi de cicle.

Coordinar les accions d'investigacio i innovacid educatives que es realitzen al centre.
Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora dins el seu
ambit de competéncia.

Funcions de normativa especifica del centre:

- Vetllar pel compliment dels criteris que fixe el Claustre de Mestres sobre la tasca d’avaluacio,
promocid i recolzament de I'alumnat.

- Vetllara pel compliment del calendari de reunions dels/les mestres amb pares/mares de
I"'alumnat.

- Unificar criteris sobre tots els documents existents al centre.

- Coordinar les visites d’Editorials o altres estaments relacionats amb I'educacid.

1.3 Son competencies del secretari o secretaria:

f)

g)
h)

i)

Ordenar el regim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del director
o directora.

Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del centre, estendre
les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vist i plau del director o directora.
Custodiar els llibres i arxius del centre.

Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial que els sol-liciten.

Realitzar l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccié del personal d'administracié
i serveis adscrit al centre.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius del director o
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o)

directora, realitzar-ne la comptabilitat i retre'n comptes davant les autoritats
corresponents.

Vetlar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d'acord amb els
suggeriments del director o directora.

Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio lingliistica pel que
fa a I'ds administratiu del valencia.

Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients academics, els
llibres d'escolaritat i tots els documents que siguen generats al centre.

Donar a coneixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat educativa, la
informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes de d'interés general o
professional que arribe al centre.

Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora dins el seu ambit de
competéncia.

Funcions de normativa especifica del centre:

- Facilitar als pares i mares tota la documentaci6 oficial i ajudar-los en la tasca de complimentar-

la.

- En les sessions de claustre, potenciar la participacié de les persones en funcié del tema a
tractar.

- Distribuir la correspondéncia a cada membre del claustre i informar a cada departament i cicle
de les activitats extraescolars que arriben al centre.

- Actualitzacié, modernitzacié i informatitzacié de la secretaria del centre.

ORGANS COL-LEGIATS

2.1. Consell Escolar (capitol 11l R.O.F.) 233/97

El consell escolar del centre es |'Organ de participacié dels diferents sectors de la

comunitat educativa en el govern dels centres.

El régim juridic dels consells escolars sera I'establit en la Llei Organica 9/1995, de 20 de
Novembre, de la Participacid, I'Avaluacidé i el Govern dels Centres Docents, en aquest
reglament i en el capitol Il del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

La seua composicio sera la segiient:
Al ser un centre de divuit unitats, el consell escolar estara integrat per:
= Eldirector o directora del centre, que sera el president o presidenta.
= Elcap o lacap d'estudis.
= Un regidor o regidora o representant de l|'ajuntament en el terme
municipal del qual es trobe radicat el centre.
= Set representants del professorat elegits pel claustre.
= Nou representants dels pares i mares, dels quals un sera designat per
I’Associacié de pares i mares més representativa en el centre.
= Un representant del personal d'administracio i serveis, si hi ha.
= E|l secretari o secretaria, que actuara com a secretari o secretaria del
consell, amb veu pero sense vot.




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

* Tres representants dels alumnes de Primaria.

El consell escolar prendra els acords, per majoria simple, llevat dels casos segiients:
= |'aprovacid del pressupost i de la seua execucid, que es realitzaran per
majoria absoluta.
= Aprovacié del projecte educatiu, del reglament de régim intern i de la
programacié general anual, aixi com de les seues revisions, que es
realitzaran per majoria de dos tercos.

Qualsevol membre del consell escolar i els qui acrediten la titularitat d'un interés legitim,
podran adrecar-se al secretari o secretaria del consell escolar perque els siga expedit un
certificat dels seus acords.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en 'ordre
del dia, llevat que hi siguen presents tots els membres de I'0rgan col-legiat i I'assumpte siga

declarat d'urgencia pel vot favorable de la majoria.

Reunions del Consell Escolar: (segons I'article 59 del ROF)

Es reunira una vegada al trimestre i sempre que el convoque el seu president o ho
sol-licite, al menys, un ter¢ dels seus membres. En tot cas, sera preceptiva una reunié al
principi i una altra al final del curs.

Les reunions es celebraran en dia i hora que garanteixen I’assisténcia de tots els sectors
representats en el mateix.

En reunid ordinaria, el director o directora enviara els membres del consell escolar la
convocatoria, que contindra l'ordre del dia de la reunié i la documentacié que haja de ser
objecte de debat i, si s'escau, aprovacid, de manera que aquests puguen rebre-la amb una
antelacido minima d'una setmana. A més es podra realitzar convocatoria extraordinaria, amb
una antelacié minima de 48 hores, quan la naturalesa dels assumptes que calga tractar aixi ho
aconselle.
En el sens del consell escolar del centre es constituiran com a minim les comissions
seglients:

= De convivéncia

= Pedagogica

= Econdmica

= De menjador

® |nfraestructura

El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics, respectant
la composicio general de les comissions. Les comissions informaran el consell escolar del
centre trimestralment dels assumptes de la seua competeéncia, i les seues reunions es faran
en un horari que possibilite I'assisténcia de tots els membres.

Les comissions del consell escolar del centre estaran compostes, almenys, pel director o
directora, dos mestres i dos pares o mares de I'alumnat, elegits pel sector corresponent entre
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els membres del consell escolar.

a) Comissié Economica :

La Comissidé EconOmica realitzara les tasques d’aquest tipus que li recomane el Consell. Estara
integrada per:

- El/La Director/a.

- El/La Secretari/a

- Dos Professors/es.

- Dos representants pares/mares d’alumnes

Informara al Consell Escolar de les gestions realitzades. Es reunira, al menys, una vegada al
trimestre.

b) Comissié de Convivencia:

La Comissid de Convivéncia vetllara per la bona relacié entre tots els components de la
Comunitat Escolar. Estudiara de forma especial els problemes de disciplina que propose la
Direccio a el/la Cap d’Estudis i tramitara les seues propostes en la forma que establesca el
Consell Escolar. Estara constituida per:

- El/la Director/a.

- El/la Cap d’Estudis.

- Dos professors/es

- Dos representants pares/mares d’alumnes

Amb veu, pero sense vot, per acord de la Comissio de Convivencia, podran ésser

convocats per ella els/les professors/es o tutors/es relacionats amb el cas plantejat, el/les
delegats/es de I'alumnat, el pare o la mare i qualsevol altra persona que puga contribuir en
buscar solucions.

c) Comissié de seguiment del menjador.
La finalitat d’aquesta junta és la gestid, el control i seguiment de totes les activitats
relacionades amb el menjador. Estara constituida per:

- President/a director/a.

- Encarregat/da de I'administracié del menjador.
- Dos professors/es

- Dos pares/mares

a) Comissio d'infraestructures.
La finalitat d’aquesta junta és la gestid, el control i seguiment de totes les activitats
relacionades amb les infraestructures. Estara constituida per:

- President/a director/a.

- Encarregat/da de I’administracié del menjador.

- Dos professors/es

- Dos pares/mares

Renovaciod del Consell Escolar

El Consell Escolar es renovara cada dos anys per mig del procés electoral que s’haja

establit a I'efecte.

Les vacants produides en el Consell per la pérdua de condicid de conseller/a

d’alguns/es dels seus membres, sera coberta, en el seu cas, per aquell/a que li seguira en el
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procés electoral corresponent al seu sector o per la renovacié en el carrec quan es tracte
d’organs unipersonals.

Funcions del consell escolar (ROF art. 63,64,65. D.0.G.V. 3.073/1.997)

El consell escolar del centre tindra les atribucions que legalment li corresponguin (art. 127

LOMQE) i especificament les seglients:

Avaluar els projectes i les normes a les que es refereix el capitol Il del titol V
de la Llei organica LOMQE.

Avaluar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les
competéncies del Claustre del professorat, en relacié amb la planificacio i
organitzacié docent.

Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccidé presentats
pels candidats.

Participar en la seleccio del director del centre, en els termes que la present
Llei Organica LOMQE estableix. Ser informat del nomenament i cesse dels
demés membres de I'equip directiu. En el seu cas, previ acord dels seus
membres, adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacié del
nomenament del director.

Informar sobre I'admissié d’alumnes, amb subjeccié al que estableix la Llei
Organica LOMQE i disposicions que la desenvolupen.

Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar per que si atenguen a
la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la
convivéncia del centre, el Consell Escolar, a instancia dels pares, mares o
tutors legals, podra revisar la decisié adoptada i proposar, en el seu cas, les
mesures oportunes.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixquen la convivencia en el centre,
la igualtat entre homes i dones, la igualtat de tracte i la no discriminacié per
les causes a que es refereix 'article 84.3 de la present Llei Organica, la
resolucio pacifica de conflictes, i la prevencié de la violéncia de génere.
Promoure la conservacié i renovacio de les instal-lacions i de I'equip escolar i
informar la obtencié de recursos complementaris, d’acord amb el que
estableix en I'article 122.3.

Informar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals,
amb les Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.
Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucid del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les
gue participa el centre.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracié
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la
gestid, aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat.
Altres que li siguen atribuides per I’Administracio educativa.

Estar informats del Projecte Educatiu elaborat pels membres de la Comunitat
Educativa i aprovat pel Director/a del Centre. Aixi mateix, establir els
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procediments per a la seua revisioé quan |'avaluacio interna ho aconselle.
Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que
corresponguen a les conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la
convivéncia al centre, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i
deures, i promoure accions de prevencio.

Aprovar el projecte de pressupost del centre i la seua execucid.

Adoptar criteris per a I'elaboracié de la programacio general anual del centre,
aprovar-la i avaluar-la.

Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, visites i viatges, menjadors i colonies
d'estiu, aprovar aquestes activitats en el pla general anual i avaluar-les en la
memoria anual.

Establir relacions de col-laboracio, amb fins culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.

Promoure la renovacio de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi com
vigilar-ne la conservacio.

Supervisar, analitzar i valorar |'activitat general del centre en els aspectes
administratius i docents.

Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacié general del
centre que amb caracter anual presente I'equip directiu.

Analitzar i avaluar I'evolucié del procés d'ensenyament i aprenentatge al
centre, a través dels resultats de les avaluacions i de I'analisi que en aquest
sentit realitze el claustre de professors.

Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que,
sobre el centre, realitze I'administracié educativa.

Aprovar el pla de normalitzacio linglistica del centre i, si s'escau, el disseny
particular del programa d'educacié bilinglie que tinga autoritzat el centre.
Coneixer i proposar a la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia les relacions
del centre amb les institucions de I'entorn.

Establir els criteris sobre la participacié en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials en qué el centre puga
prestar la seua col-laboracio.

aa. Establir el propi pla de treball per a I'execucid de les seues atribucions.
bb. Aprovar el reglament de regim intern del centre.

De totes les decisions que es prenguen en el consell, se n'hauran d'informar els diferents

sectors representats. A més, en la primera reunié que es realitze al comencament del curs, el
consell escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels
acords adoptats. En tot cas caldra informar les associacions de pares i mares d'alumnes i el
claustre de professors.

Claustre
El Regim juridic dels claustres de professors sera I'establit en el capitol Il del titol Il de la

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

El Claustre, organ propi de participacio del professorat del centre, té la responsabilitat

de planificar, coordinar i decidir sobre tots els aspectes pedagogics del centre.




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

El Claustre sera presidit pel director o directora, i estara integrat per la totalitat dels

professors que presten serveis al centre.

Competeéncies del claustre

Sén competencies del claustre de professors:

Realitzar propostes per a l'elaboracié i modificacié del projecte educatiu del
centre, de la programacié general anual, del pla de normalitzacid lingistica i de
les activitats complementaries i extraescolars.

Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d'acord amb el projecte educatiu del
centre, i les seues modificacions posteriors.

Aprovar i avaluar els aspectes docents, d'acord amb el projecte educatiu del
centre, de la programacié general anual del centre i emetre informe sobre
aquesta abans de la presentacié al consell escolar.

Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio, la investigacid i la innovacié
pedagogiques i de la formacio del professorat del centre.

Elegir els seus representants en el consell escolar.

Coneixer les candidatures a la direccid i els programes presentats pels candidats.
Establir els criteris per a l'assignacio i la cooordinacio de tutories i de les activitats
d'orientacié de I'alumnat.

Establir els criteris pedagogics per a |'elaboracio dels horaris de I'alumnat.
Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacid
economica del centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar.

Analitzar i avaluar I'evolucio del rendiment escolar general del centre a través
dels resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne I'analisi al consell
escolar, sense perjudici de les competéncies atribuides a aquest organ.
Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacid del centre que realitze
I'administracio educativa o qualsevol informe referent a la marxa d'aquest, sense
perjudici de les competéencies atribuides al consell escolar.

Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboracié del
reglament de regim intern.

El claustre es reunira, com a minim, una vegada al mes i sempre que el convoque el
director o directora o ho sol:liciten, almenys, un ter¢ dels membres. Sera preceptiva una
sessid del claustre al comencament del curs i una altra al final.

Assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones que el
componen.

3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Disposicions generals

La normativa legal estableix que en les escoles d'Educacid Infantil i d'Educacio Primaria
hi haura els seglients organs de coordinacié docent:
3.1.- Equips de cicle.
3.2.- Equips docents.
3.3.- Comissid de coordinacié pedagogica.
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3.1. Equips de cicle
Els equips de cicle, que agruparan tots els mestres que impartisquen docencia en ell, sén els
organs basics encarregats d'organitzar i desenrotllar, davall la supervisio del Cap d'Estudis els
ensenyaments propis del cicle. Existeixen en el Centre els seglients Equips de cicle:
- Equip d'Educacid Infantil: estara integrat per tots els professors/es que impartixen la
docencia en este Cicle.
- Equip del Primer Cicle de Primaria: estara format pels professors/es dels cursos primer
i segon de Primaria.
- Equip del Segon Cicle de Primaria: estara format pels professors/es de tercer i quart de
Primaria.
- Equip del Tercer Cicle de Primaria: estara format pels professors/es de cinqué i sisé de
Primaria.

Coordinador/a de cicle:

- Actuar com a secretari/a de les reunions de cicle.

- Comunicar als membres del cicle les informacions rebudes.

- Dinamitzar el cicle amb propostes de formacié i actualitzacié didactica.

Al llarg del curs hi haura almenys tres reunions entre els diferents Caps de Cicle i I'Equip Directiu
per tal de tractar totes aquelles qliestions que es consideren importants per al bon
funcionament del centre. Es reuniran de forma extraordinaria a peticié de qualsevol membre,
amb la comunicacioé previa a I’'Equip Directiu, que realitzara la convocatoria.

La resta d'especialistes es distribuiran pels diferents cicles en funcié de I'Organitzacié que a
principi de curs establisca el Claustre de professors.

Sén competencies de I'equip de cicle:

- Formular propostes a I'Equip Directiu i al Claustre relatives a la elaboracié del Projecte
Educatiu i de la Programacid General Anual.

- Formular propostes a la Comissid de Coordinacié Pedagogica relatives a I'elaboracié dels
Projectes Curriculars d'Etapa.

- Mantindre actualitzada la metodologia didactica.

- Organitzar i realitzar les activitats complementaries i extraescolars.

Els equips de cicle es coordinen a través del Coordinador de cicle, el professor responsable de
I'harmonitzaciod de totes les activitats docents del seu cicle.

3.2. Equips docents d’Etapa

Els equips docents, que agruparan tot el professorat que impartisca docencia en un
mateixa etapa, son els organs basics encarregats d'exercir les seglients funcions, sota la
supervisié del cap o la cap d'estudis:

= Realitzar propostes per a l'elaboracié del projecte curricular.

= QOrganitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle educatiu, analitzar els
objectius aconseguits i proposar mesures de millora.

= Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
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educatives especials, després de l'avaluacidé pel servei especialitzat d'orientacio
educativa, psicopedagogica i professional, que també ha de participar directament en
la seua elaboracid i redaccié.

= Realitzar propostes d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

= Vetlar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacié
Infantil i I'Educacidé Primaria, segons corresponga.

Cada un dels equips docent estara dirigit per un coordinador o coordinadora.

Els coordinadors de I'etapa hauran de ser mestres que hi impartisquen docencia i
exerciran el carrec durant un curs académic. Seran designats pel director o directora, a
proposta de I'equip d'etapa. El carrec de coordinador/a sera rotatiu.

Correspon al coordinador/a de I'etapa:

=  Participar en I'elaboracié del projecte curricular de I'etapa corresponent i elevar
a la comissié de coordinacié pedagogica les propostes formulades en aquest
sentit per I'equip de I'etapa.

=  Coordinar junt amb el cap o la cap d'estudis les funcions de tutoria de I'alumnat
de 'etapa.

= Coordinar I'ensenyament en la etapa corresponent d'acord amb el projecte
curricular.

Els coordinadors de cicle/ nivell /etapa, cessaran en les seues funcions a I'acabament del
mandat o en produir-se alguna de les causes seglients:

=  Renlncia motivada acceptada pel director o directora del centre.

=  Revocacié pel director o directora, a proposta raonada de I'equip de I'etapa, amb
audiéncia de la persona interessada.

= Trasllat de centre o altres circumstancies.

3.3. Comissiod de coordinacié pedagogica

La Comissié de Coordinacid Pedagogica estara integrada pel director o directora, que
en sera el president o presidenta, el cap o la cap d'estudis, els coordinadors de cicle i, si
s'escau, I'especialista en psicologia i pedagogia del servei psicopedagogic escolar i el mestre
o mestra d'educacio especial (pedagogia terapéutica) el mestre/a d’Ai L.

Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona de menys edat.

Aguesta comissid podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les
tasques previstes en I'ambit de les seues atribucions.

Les funcions de la comissié de coordinacié pedagogica poden ser assumides pel
claustre. (Decret 233/1997 de 2 de setembre del Govern Valencia)

La comissid de coordinacid pedagogica tindra, en relacié amb el regim de funcionament
regulat en el titol V d'aquest reglament, les atribucions seglents:

=  Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingtistic del
centre a fi de proposar a l'equip directiu, si escau, el disseny particular del
programa d'educacié bilinglie i el pla de normalitzacié linglistica per a la inclusié
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4. TUTORS
Cada grup d'alumnes d'un determinat nivell tindra un professor-professora tutor-ra,
sera designat pel director-ra a proposta del cap o la cap d'estudis, atenent els criteris
establerts pel claustre.

en el projecte educatiu del centre.

Coordinar I'elaboracié dels projectes curriculars, aixi com les possibles
modificacions i responsabilitzar-se de la seua redaccié.

Elaborar la proposta d'organitzacié de l'orientacié educativa i del pla d'accio
tutorial per a la inclusié en els projectes curriculars.

Elaborar la proposta dels criteris i dels procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessites educatives
especials, per a la inclusid en els projectes curriculars.

Assegurar la coherencia entre el projecte educatiu de centre, els projectes
curriculars i la programacio general anual.

Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié dels projectes curriculars en la
practica docent del centre.

Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacid, d'acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars.

Coordinar les activitats d'orientacid dirigides a I'alumnat del centre.

Promoure i, si escau, coordinar les activitats de perfeccionament del professorat.

Els professors tutors exerciran les funcions seglients:

Dur a terme el pla d'accid tutorial establit en el projecte curricular del nivell
corresponent i aprovat pel claustre.

Coordinar el procés d'avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada cicle de
I'Educacié Primaria, prendre la decisié procedent sobre la promocié de I'alumnat,
tenint en compte els informes dels altres professors del grup. Aquesta decisid
requerira l'audiéncia previa dels pares, mares o tutors legals quan comporte que
I'alumne o I'alumna no promocione al cicle o etapa seglient.

Si escau, adoptar amb els professors de cicle les mesures educatives
complementaries o d'adaptacid curricular que es consideren necessaries com a
conseqliencia de I'avaluacid del procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.
Facilitar la integracio dels alumnes en el grup i fomentar en ells el desenvolupament
d'actituds participatives.

Orientar I'alumnat en els processos d'aprenentatge.

Col-laborar amb el servei psicopedagogic escolar per a la consecucid dels objectius
establits en el pla d'accid tutorial.

Si escau, desenvolupar en coordinaci6 amb el professional del servei
psicopedagogic escolar i amb el mestre o mestra d'educacié especial les
adaptacions curriculars significatives i les mesures d'intervencié educativa per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Informar els pares, mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot allo
que els concernisca en relaci6 amb les activitats docents i amb el procés
d'ensenyament i aprenentatge dels alumnes.

Fomentar la cooperacid educativa entre el professorat i els pares i mares o tutors
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legals dels alumnes.
= Atendre i cuidar, juntament amb la resta dels professors del centre, els alumnes en
els periodes d'esplai i en altres activitats no lectives.
El cap o la cap d'estudis coordinara el treball dels tutors i hi mantindra les reunions
periodiques necessaries per a aixo.

Tutories

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent.

Cada grup d'alumnes tindra un professor o professora tutor. Podra ser professor o
professora tutor qui impartisca diverses arees del curriculum.

El professor o professora tutor sera designat pel director o directora, a proposta del cap
o de la cap d'estudis, d'acord amb els seglients criteris establerts pel claustre .

Funcions del professorat

1. Les funcions del professorat son, entre altres, les seglients:

a) La programacid i I'ensenyanca de les arees, matéries i moduls que tinguen encomanats.

b) L'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com I'avaluacid dels processos
d'ensenyanga.

c) La tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el seu
procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracié, si és el
cas, amb els servicis o departaments especialitzats.

e) L'atencié al desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
['alumnat.

f) La promocid, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del
recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié a que les activitats del centre es desenrotllen en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacié i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania
democratica.

h) La informacid periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills i filles,
aixi com l'orientacio per a la seua cooperacié en el mateix.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestid i de direccié que els siguen
encomanades.

j) La participacio en l'activitat general del centre.

k) La participacié en els plans d'avaluacié que determinen les Administracions educatives o
els propis centres.

I) La investigacio, I'experimentacid i la millora continua dels processos d'ensenyanca
corresponent.

2. Els professors realitzaran les funcions expressades en I'apartat anterior baix el principi de
col-laboracid i treball en equip.

5. SERVEI PSICOPEDAGOGIC

El/la psicopedagog/a col-laborara amb el professorat en l'atencié dels alumnes que
necessiten un seguiment i suport especial en el seu procés educatiu. Assessorara a I'Equip
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Directiu, professorat, alumnes i pares en els assumptes que requerisquen la seua atencio i
col-laboracio en aspectes d'indole pedagogica.

6. ALTRES ORGANS I CARRECS

- Com a equip de treball s’han establert els carrecs:
a) Biblioteca del centre

b) Material

c) Material audiovisual i pedagogic

d) Tics

e) Projecte tauletes, Projecte musica

f) etc...
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Disposicions generals
CAPITOL 1
PRINCIPIS FONAMENTALS

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, establix en el preambul els principis
fonamentals centrats a proporcionar una educacié de qualitat a tots els ciutadans d’ambdds
sexes en tots els nivells del sistema educatiu, perqué aconseguisquen el major desenrotllament
possible de totes les seues capacitats, tant individuals com socials, intel-lectuals, culturals i
emocionals; la necessitat de col-laboracié de tots els components de la comunitat educativa en
la consecucid d’eixe objectiu, amb un marcat @mfasi no sols en I'esfor¢ personal siné també en
el col-lectiu, de manera que la responsabilitat dels resultats escolars de I'alumnat no sols recaiga
sobre ell, sind també sobre les seues families, el professorat, els centres docents, les
administracions educatives i, en ultima instancia, sobre la societat en el seu conjunt; i aixdo com
a compromis assumit, d’acord amb els objectius educatius plantejats per la Unié Europea.

En tot cas, els fins i principis establits en els articles 1 i 2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, son els que inspiren els establits en el present decret 39/2008, de 4 d’abril,
del Consell, entre els quals, el ple desenrotllament de la personalitat i de les capacitats de
I'alumnat, 'educacié en el respecte als drets i a les llibertats fonamentals, I'educacié en
I’exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia, aixi com
en la prevencid dels conflictes i la resolucié pacifica d’estos, i I’educacié en la responsabilitat
individual i en el mérit i esfor¢ personal.

A més, la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig llei concep la participacié com a valor basic per a
la formacio d’uns ciutadans i ciutadanes autonoms, lliures, responsables i compromesos, amb
una especial atencié a I'autonomia dels centres docents a través de I'elaboracio dels projectes
educatius i el protagonisme dels organs col-legiats de control i govern dels centres docents.

Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracid i servicis.

CAPITOL 2
INSTRUMENTS BASICS PER A LA CONSECUCIO D’UN CLIMA ADEQUAT EN EL
CENTRE.
ARTICLE 1

S’estableixen com a instruments basics per a la consecucié d’'un adequat clima en el centre:
a) El Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocioé de la Convivencia

b) El Registre Central, regulat per I'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la conselleria
d’Educacio.

c) El reglament de régim interior del centre.

d) El pla de convivencia del centre.
Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, Art 6-6
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L'alumnat, a través de la junta de delegats o, al defecte, dels seus representants al CEC, podra
proposar al consell escolar del centre I'adopcié de possibles mesures de millora en la
convivencia del centre.

CAPITOL 3

COMISSIO DE CONVIVENCIA.

ARTICLE 2

Composicio:

Les comissions del consell escolar del centre estaran integrades, almenys, pel director o
directora, dos mestres i dos pares o mares de I'alumnat, triats pel sector corresponent d'entre
els membres del consell escolar

ARTICLE 3

Funcions:

a) Realitzar el seguiment del pla de convivencia i elaborar trimestralment un informe que
reculla les incidencies produides en tal periode, les actuacions dutes a terme, els resultats
aconseguits i les propostes de millora que estime pertinents. (ordre de 31 de marg de 2006—art. 5)

b) Efectuar el seguiment del pla de convivéncia del centre docent i totes aquelles accions
encaminades a la promocié de la convivencia i la prevencié de la violéncia, aixi com el
seguiment de les actuacions dels equips de mediacio.

c) Informar el consell escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I'estat de la
convivéncia en el centre.

d) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en el
consell escolar del centre per a millorar-hi la convivéncia.

e) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel consell escolar del centre en I'ambit de les
seues competencies, relatives a la promocid de la convivéncia i la prevencid de la violéncia,
especialment el foment d’actituds per a garantir la igualtat entre homes i dones.

f) Establir i promoure I'Gs de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries, que ajuden a

resoldre els possibles conflictes del centre.
Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, Art 11
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TiTOL Il

Objectius generals del centre.

ARTICLE 4
Sén objectius del centre:

Afavorir que el xiquet/a realitze els aprenentatges necessaris per a viure i integrar-se en la
societat de forma critica i creativa.

Autonomia:

El centre impulsara el desenvolupament i l'acci6 autonoma en l'entorn, desenvolupant
I'observacio de la realitat i un pensament reflexiu i critic que afavoreix I'elaboracié de judicis i
idees creatives.

Socialitzacio:

Es proporcionara un mitja (entorn) ric en relacions personals amb els companys/es i adults/es
a través del joc, la comunicacid, el dialegi el treball.

S’afavorira la participacio, la responsabilitat, el respecte als drets dels demés, la tolerancia, el
sentit critic i el respecte als valors democratics.

Instruments basics:
Es promocionara I'adquisicié d’aquells aprenentatges basics que els puga permetre:

- Interpretar diferents tipus de llenguatges i utilitzar recursos expressius adequats;
augmentar llur capacitat comunicativa.

- Adquirir els conceptes, procediments i actituds necessaris per tal de poder interpretar
I'entorn que els rodeja i intervenir de forma activa i critica.

- Desenvolupar les experiencies afectives motrius, socials i cognitives necessaries per tal
d'identificar-se amb la cultura, participar en la vida social del seu entorn de forma individual
i col-lectiva.

Aprenentatge lingiiistic:

Es garantiran l'adquisicid, els coneixements i actituds necessaris que asseguren a |'alumnat,
independentment del seu origen, ser usuari de les dues llengiies oficials (a nivell oral i escrit) i
manifestar una acceptable competéencia en llengua estrangera (que hi puga interactuar
basicament).

Noves tecnologies:
Es desenvoluparan practiques responsables en |'Us dels sistemes tecnologics i en el tractament i
difusié de la informacié.

Desenvolupament sostenible:
Es proporcionaran les eines necessaries per a que l'alumnat puga desenvolupar les seglients
capacitats:
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- Anadlitzar, investigar, avaluar, imaginar creativament, projectar, comunicar, negociar,
planificar, cooperar i executar.

- Adquirir la motivacid i el coratge necessaris per a I'aplicacié productiva d’aquestes
capacitats.

Aixi mateix es proporcionaran instruments que faciliten I'aprenentatge de la realitat ambiental
destinat a transformar aquesta realitat des de plantejaments de sostenibilitat.

Educacié intercultural:

Es promoura el reconeixement i I'acceptacié del pluralisme cultural com una realitat de la societat
dels nostres dies:

- Transmetre sabers pertinents sobre la diversitat cultural de la societat. La contribucio cap
a I'establiment d’una societat igualitaria.

- Fer prevaldre els valors democratics. | la contribucié a I|'establiment de relacions
interétniques harmonioses.

- Desenvolupar les capacitats necessaries per a “viure junts”.
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TITOL IV

De |’alumnat

CAPITOL PRELIMINAR

Com ens correspon als organs de govern del Centre garantir el correcte exercici i I'estricta
observanca dels drets i deures dels alumnes, juntament amb els organs de participacié i el
professorat adoptaran les mesures preventives necessaries, integrades en el marc del
projecte educatiu del centre i del seu funcionament habitual, per tal de garantir |'efectivitat
dels drets dels alumnes i per impedir la comissié de fets contraris a les normes de convivencia
del centre. Amb aquesta finalitat es potenciara la comunicacié constant amb I'alumnat i els
seus pares o representants legals.

NORMES BASIQUES DE CONVIVENCIA

ARTICLE 5
SOBRE CONVIVENCIA A LES CLASSES, PASSADISSOS | PATI. (REGLAMENT BASIC.)

a) Respectar el mobiliari, edifici i material d'is comu.

b) Respectar als companys/es. (Refusar tot tipus de violéncia)

c) Controlar el to de la veu a les classes i en els passadissos per a respectar el treball dels demés.
d) No cdrrer a les entrades i eixides al pati.

e) Complir amb els carrecs assignats.

f) Respectar el torn de paraules.

g) Col-laborar en la conservacié i la neteja dels llocs comuns.

h) Respectar els treballs exposats.

i) Caldra ordenar la classe abans de les eixides.

j) Es prohibeixen les sortides del recinte escolar en hores lectives excepte si estan degudament
autoritzades.

k) No utilitzar calcer esportiu amb rodetes per tal d’evitar accidents.

I) El centre no es fa responsable de la pérdua, sostraccio o rotura de qualsevol joguet o objecte
semblant que I'alumnat porte a I'escola, sempre que no forme part d’una activitat especifica
d’aula.

m) Respectar les recomanacions relatives als esmorzars saludables per garantir habits
d’alimentacié sans.

ARTICLE 6
US DE TELEFONS MOBILS:
No es permet a I'alumnat I'Gs de telefons mobils en el recinte escolar. (Art. 11.2.n)




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

CAPITOL 1

DRETS DE L’ALUMNAT.

ARTICLE 7

7.1.- Els/les alumnes tenen dret a rebre una formacio integral que els permeta aconseguir el ple
desenvolupament de la personalitat, a tal fi s’encaminara sempre la programacié general del
Centre.

7.2.- La formacid dels estudiants deu comprendre:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I’exercici de la tolerancia
i de la llibertat dintre dels principis democratics de convivéncia recollits per el marc
legalment establert.

L'adquisicié d’habits intel-lectuals, social i técniques de treball, aixi com de coneixement
cientifics, tecnics, humanistics, historics i estetics.

La formacid integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural immediat
i, en especial de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la Comunitat Valenciana.

La formacié en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural d’agquesta Comunitat de
conformitat amb I'establit en la Llei 4/1983 d’Us i Ensenyament del Valencia.

La formacié en la igualtat entre homens i dones.

La formacié etica i moral, que estiga d’acord amb llurs propies conviccions i creences.
L’ orientacio educativa i professional.

La capacitacid per a I'exercici de les activitats professionals i intel-lectuals.

La formacié per a la pau, la cooperacio i solidaritat entre els pobles.

El desenvolupament harmonic de I'afectivitat, de |” autonomia personal i de la capacitat de
relacié amb els demés.

L’educacié que assegure la proteccid de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar d’acord amb I'edat dels
alumnes.

m) La formacio en I'esforg i el mérit aixi com en 'oci i el temps lliure i en els bons habits del
consum.




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

7.3.Els alumnes tenen el dret que els seus pares i mares vetlen per la seua formacid integral
col.laborant amb la comunitat educativa.

7.4.- Els/les alumnes tenen dret a una valoracié objectiva del seu rendiment escolar, per el que
deuen ésser informats dels criteris d’avaluacio i proves a les que seran sotmesos, d’acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyament en cada curs o periode d’avaluacié.

7.5.- 'alumnat, o els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels
professors respecte a las qualificacions d’activitats académiques. (0rDE 32/2011, de 20 de desembre)

7.6.- L'alumnat o llurs representants legals tenen dret a reclamar contra les qualificacions de

les esmentades avaluacions, en els termes previstos en la legislacio vigent. (Annex )
(ORDE 32/2011, de 20 de desembre, Ordre ECD/1845/2007 de 19 de juny . Resolucié 05.03.2008. Orde 89/2014 de 9 de desembre)

7.7.- Els/les alumnes tenen dret a que es respecte la seua llibertat de consciéncia i llurs
conviccions religioses, etiques, morals i ideoldgiques, aixi com la seua intimidat en relacié amb
aquelles creences o conviccions.

7.8.- Els/les alumnes a través dels seus progenitors tenen dret a la proteccid de les seues dades,
en especial del material audiovisual, es requerira I'autoritzacid per escrit del tutor legal o dels
progenitors. D’aquesta autoritzacié sempre es tindra el dret de rectificacié per part dels
progenitors, que aixi ho manifestaran per escrit davant la Direccié del Centre.

L’exercici d’aquests dret es garantitza mitjancant:

a) Lainformacid, prévia a la matriculacid, sobre el Projecte Educatiu del Centre.

b) L’eleccid, per part de I'alumnat, o dels seus pares o tutors, de la formacio religiosa, ético i
moral que estiga d’acord amb les seues creences o conviccions.

c) El foment de la capacitat i actitud critica dels/les alumnes, que possibilite als mateixos la
realitzacié d’opcions de consciencia en llibertat.

d) La implantacié d’'un ensenyament fonamentat en criteris objectius i excloents de tota
manipulacid propagandistica o ideologica de I'alumnat, sense perjudicis de la llibertat
d’expressid, que s’exercira en els termes previstos en |'ordenament juridic.

7.9.- 'alumnat té dret al respecte de la seua integritat fisica i moral i de la dignitat personal.

7.10- 'alumnat té dret a desenvolupar I'activitat academica en les degudes condicions de
seguretat i higiene.

7.11.- Els centres docents estan obligats a guardar la reserva de tota aquella informacio relativa
a les circumstancies personals i familiars de I'alumne. Quan les esmentades circumstancies ho
requerisquen, el/la director/a del centre lliurara la informacié a I'organ competent.
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7.12.- Els/les alumnes tenen dret a participar en la vida i en el funcionament dels centres
escolars, i a ser informats pels seus representants en I'activitat escolar com en la gestié dels
mateixos en els termes previstos en la Llei Organica 2 /2006, de 3 de maig i Llei Organica 8/2013
i normes complementaries i a manifestar lliurement les seues opinions, sempre amb el respecte
dels altres membres de la comunitat aixi com el dret d’associacié i de reunid incldos una vegada
acabada la seua relacié amb el Centre.

7.13.- Per tant de garantir la igualtat de drets educatius els /les alumnes tenen el dret a rebre
ajudes per compensacio de tot tipus de mancances aixi com a ser destinatari d’una politica de
beques i de proteccié social adequada.

CAPITOL 2

DEURES DE L'ALUMNAT

ARTICLE 8
8.1.- L'estudi constitueix un deure basic dels/les alumnes. Aquest deure es reflecteix a les
seglients obligacions:

8.1.1.- Assistir a classe i tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe sense
interrompre ni alterar el funcionament normal de les classes.

8.1.2.- Respectar els horaris aprovats per al desenrotllament de les activitats del centre
escolar, assitir amb el material i I'equipament necessaris per poder participar en les
classes.

8.1.3.- Seguir les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge i realitzar les
tasques encomanades.

8.1.4.- Respectar |'exercici del dret i deure a I'estudi dels seus companys.

8.2.- Els alumnes/as tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i llibertats dels membres
de la comunitat educativa, la qual cosa es concreta en les seglients obligacions:

8.2.1.- Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, ideologiques,
etiques o morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

8.2.2.- No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

8.3.- Els/ les alumne tenen el deure de respectar les normes de convivéncia i disciplina
del centre, per la qual cosa adquireixen les seglients obligacions:

8.3.1.- Participar i col-laborar activament, junt amb la resta dels membres de la comunitat
educativa, amb el proposit d'afavorir el millor desenrotllament de I'ensenyament , de
I'orientacié escolar i de la convivencia al centre.

8.3.2.- Respectar i utilitzar correctament els béns mobles i les instal-lacions del centre i
utilitzar 'equipament informatic per a fins estrictament educatius.
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8.3.3.- Complir el Reglament de Régim Interior del Centre aixi com el respectar el Projecte
Educatiu. De la mateixa manera complir i respectar les decisions dels drgans unipersonals
i col.legiats del centre sense prejui de fer valdre el seus drets quan ho considere.

8.3.4.- Justificar de manera adequada i documentalment les faltes d’assisténcia i de
puntualitat, aixi com a responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre
la familia i el centre.

8.3.5.-Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres educatius,
considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques
i estupefaents . Tanmateix, per evitar contagis de la pediculosi han de respectar les
normes de no assisténcia a classe fins la seua eliminacio.

8.3.6.-Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la
legislacid vigent.

8.3.7.-Responsabilitzar-se de les notificacions i comunicacions que s’establisquen entre la
familiai el centre educatiu i viceversa.

8.3.8.-Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, inclos
Internet, per a fins estrictament educatius.

8.3.9.- Respectar les prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (teléfons

mobils, aparells reproductors, video jocs, tauletes etc.) tant en la seua activitat académica
com quan no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.

CAPITOL 3

SOBRE INCOMPLIMENTS DE NORMES DE CONVIVENCIA

ARTICLE 9

Poden ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en els art.
35 i 42 del Decret 39/2008, recollides en aquest RRI que siguen realitzades pels alumnes dins
del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com
durant la prestacio dels servicis de menjador i transport escolar.

Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que
dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la
vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot aixd sense perjui de
I’obligacid, si és el cas, de comunicar les dites conductes a les autoritats competents.
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CAPITOL 4

APLICACIO DE MESURES CORRECTORES | DISCIPLINARIES.
ARTICLE 10

1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I'incompliment de les normes de
convivencia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels
alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivencia de tots els membres de la
comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I’'educacié ni del seu
dret a 'escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.

4. La imposicié de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el present
decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de I'alumne i de I'alumna i haura de
contribuir a la millora del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a
I'autoritat judicial. Tot aix0 sense perjui que es prenguen les mesures cautelars oportunes

CAPITOL 5

GRADACIO DE LES MESURES EDUCATIVES CORRECTORES | DISCIPLINARIES

ARTICLE 11

El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels
alumnes. Per facilitar aquesta tasca atenent el que preveu el Pla de Convivencia es
constituira una comissié de convivéncia, composta per 2 pares/mares, 2 professors/es, el
cap d’estudis i que sera presidida per la directora del centre. Les funcions d'aquesta comissié
sera |'estudi i analisi dels casos i possibles solucions, a més tindra com a finalitat garantir una
aplicacié correcta d'aquest RRl i el Pla de convivéncia.

La imposicioé als alumnes de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
Decret haura de ser proporcionada a la seua conducta i haura de tenir en compte el nivell
escolar en que es troba i les seues circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir
en la mesura que aixo siga possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Es podran corregir els actes contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les
conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades en aquest
reglament, d'acord amb la normativa vigent, com a falta, realitzades pels alumnes dins del
recinte escolar o durant la realitzacid d'activitats complementaries i extraescolars.
Igualment, podran corregir-se les actuacions de I'alumne que, encara que dutes a terme fora
del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afecten els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les
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seglients circumstancies:

1. Les conductes conflictives es classifiquen en:

a) Conductes contraries a les normes de convivencia.
b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

- Sén conductes contraries a les normes de convivéncia:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assistencia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccié o desconsideracid, les injuries i ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.

f) El robatori o el deteriorament intencionat d’'immobles, materials, documentacié o recursos
del centre.

g) El robatori o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la
comunitat educativa. Exemple, assistir a classe amb parasits després de ser amonestats per a la
seua eradicacié.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del
centre i viceversa.

k) L’alteracié o manipulacié de la documentacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre.

[) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L'Us de les tauletes per activitats no relacionades en el procés ensenyament-aprenentatge i
aspectes que se’n deriven.

o) L'4s de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanca-aprenentatge .

p) L'Gs inadequat de les xarxes socials, correus electronics i diferents APPS.

g) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

r) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

s) L’Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

t) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i incloses en el
projecte educatiu

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i
companyes.

p) La incitacid o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.
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g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries
a les normes de convivencia.

- Sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideraciod previstes en el punt 2.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacid greu a qualsevol membre
de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.
c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes més
vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de documentacié academica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats
del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

j) La introduccid en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre educatiu si
concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

[) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.
m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que
afecten greument la convivéncia en el centre.

o) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

CAPITOL 6

CIRCUMSTANCIES ATENUANTS i CIRCUMSTANCIES AGREUJANTS

ARTICLE 12:
1. Circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes de convivéncia.

c) La peticid d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.
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2. Circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raga, sexe, cultura, llengua, capacitat
economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques,
sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié d’inferior
edat, minusvalidesa, recent incorporacio al centre o situacié d’indefensid.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
g) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en I’'anonimat.

CAPITOL 7

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES i DISCIPLINARIES.

ARTICLE 13
Les mesures educatives es classifiquen en:

a) Mesures educatives correctores, per a conductes contraries a les normes de conviveéncia
b) Mesures educatives disciplinaries, per a conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre .

ARTICLE 14
Mesures educatives correctores, per a conductes contraries a les normes de convivéncia:

1.-Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia tipificades en I’article anterior,
podran aplicar-se les segiients mesures educatives correctores:
a) Amonestacio verbal.
b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.
c) Amonestacio per escrit.
d) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyancga-aprenentatge. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o
tutores legals en preséncia de I'alumne o de I'alumna.
e) Privacio de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.
f) Canvi de grup o classe de I'lalumne/a per un periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a quinze dies lectius.
g) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o lI'alumna en horari no lectiu. La
realitzacio d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.
h) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els quinze dies seglients a la imposicié de la mesura educativa
correctora.
i) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant la imparticiéd d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés
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formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics
que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap
d’estudis del centre organitzara I'atencid a este alumnat.

j) En cas d’infestacid de pediculosis, suspensié del dret d’assisténcia a classe el temps
necessari per a la seua eradicacid, per tal d’evitat contagis.

k)Retirada de la tauleta i custodia per part de la direccié en horari no lectiu, durant un temps
minim d’una setmana.

2. Per a I'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccié
previa d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicid de les mesures educatives
correctores dels apartats d) h) , i), j)sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumne o alumna,
o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies
habils.

3. Les mesures educatives correctores que s’'imposen seran immediatament executives.

4. Si en algun moment les circumstancies de convivencia en el centre ho aconsellaren es
proposara la creacioé de les aules de convivéncia.

ARTICLE 15.
Comunicacio als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que siga objecte de
mesures educatives correctores

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser comunicades
formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors d’edat.

ARTICLE 16.
Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores

1. Correspon al director o directora i a la comissid de convivencia, en I'ambit de les
seues competencies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacié en la resolucio dels
conflictes.

2. Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les mesures
educatives correctores que corresponguen als alumnes, en compliment de la normativa
vigent, d’acord amb el que establix el decret 39/2008, sense perjui de les competéncies
atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

3. No obstant aixo0, a fi d’agilitzar I'aplicacié de les mesures educatives correctores
previstes en l'article 36 d’este decret i que estes siguen les més formatives possibles i
afavoridores de la convivencia en el centre, el cap o la cap d’estudis o el professor o
professora d’aula, per delegacié del director o directora, podra imposar les mesures
correctores previstes en I'annex | d’aquest RRI.
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ARTICLE 17.

Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores.

1. Quedara constancia escrita en el centre de totes les mesures educatives correctores que
s’apliquen i incloura:

- la descripcié de la conducta que I’ha motivada,
- la seua tipificacio
- la mesura educativa correctora adoptada.

Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui delegue ho registrara, si
és procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que establix 'Orde de 12 de setembre de
2007, de la Conselleria d’Educacid, que regula la notificacié per part dels centres docents de
les incidencies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencié de la
Violéncia i Promocid de la Convivéncia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

2. No necessitaran registrar-se les amonestacions verbals, la comparecéencia davant del
director o cap d’estudis o retirada del telefon ( lletres a, b i d, de I’article 36 del decret
39/2008).

ARTICLE 18.

Prescripcid.

1. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini d’'un mes,
comptat a partir de la data de comissid.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuran en el termini d’'un mes des de la seua imposicid.

ARTICLE 19.
Reiteracid de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracié dels pares,
mares, tutors o tutores.

1. En aquells suposits en qué, una vegada duta a terme la correccid oportuna, I’alumne/alumna
continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivéncia en el centre,
a més d’aplicar les mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladara,amb la
comunicacio previa als pares, mares, tutors o tutores legals, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials de l'alumne o l'alumna que puguen ser
determinants de I'aparicid i persisténcia de les dites conductes.
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2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en quée el centre reclame la
implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o I'alumna i estos la rebutgen,
el centre ho comunicara a I'administracié educativa, a fi que s’adopten les mesures

oportunes per a garantir els drets de I'alumne i de I'alumna continguts en el capitol | del titol

Il del decret 39/2008 i el compliment dels deures recollits en el capitol Il del mencionat titol.
L’administracié educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu
del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un informe

previ de la inspeccidé educativa.

ARTICLE 20

Mesures educatives disciplinaries, per a conductes greument perjudicials per a la

convivencia en el centre

1. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades

en els apartats h) m)in)

h) Els actes injustificats que pertorben
greument el normal desenvolupament de les
activitats del centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les
mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes
de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures
disciplinaries adoptades davant de les faltes
gue afecten greument la convivencia en el
centre.

Realitzaci6 de tasques educadores per a
I"'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un
periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a quinze dies lectius.

Suspensid del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els trenta dies
seglients a la imposicid de la mesura
disciplinaria.

Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna
per un periode superior a cinc dies lectius i
igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensié  del dret d’assistéencia a
determinades classes per un periode comprés
entre sis i quinze dies lectius. Durant Ia
imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcio del procés formatiu de I'alumnat,
este romandra en el centre educatiu efectuant
els treballs académics que li siguen
encomanats per part del professorat que li
impartix docéncia.

El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
I’atencid a este alumnat.
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ARTICLE 21

Mesures disciplinaries per a la resta de conductes:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses
contra membres de la comunitat educativa que
sobrepassen la incorreccié o la desconsideracid
previstes en el punt 2.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i
la discriminacié greu a qualsevol membre de Ia
comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu
a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de
la comunitat escolar, particularment si tenen un
component sexista o xenofob,aixi com les que es
realitzen contra els alumnes més vulnerables per les
seues caracteristiques personals, socials o educatives.
d) L’assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida
docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de
documentacié académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o
documents del centre o en els béns dels membres de
la comunitat educativa.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen
greument la salut i la integritat personal dels membres
de la comunitat educativa.

j) La introduccié en el centre d’objectes perillosos o
substancies perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les
normes de convivencia del centre educatiu si
concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat
intencionada per qualsevol mitja.

[) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte
greument la convivéncia en el centre.

0) L'accés indegut o sense autoritzacido a fitxers i
servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu,

aixi com al caracter propi del centre

a) Suspensié del dret d’assisténcia al
centre educatiu durant un periode
comprés entre sis i trenta dies lectius.
Per a evitar la interrupcié en el seu
procés formatiu, durant el temps que
dure la suspensid, I'alumne o I'alumna
haura de realitzar els treballs académics
que determine el professorat que li
impartix docéncia. El reglament de régim
interior determinara els mecanismes que
possibiliten un adequat seguiment del
dit procés, especificara la persona
encarregada de dur-lo a terme i I'horari
de visites al centre per part de I'alumne
o I'alumna sancionat o sancionada.

b) Canvi de centre educatiu. En cas
d’aplicar esta mesura disciplinaria,
I'administracié educativa li
proporcionara una placa escolar en un
altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels servicis
complementaris que siguen necessaris,
condicid sense la qual no es podra dur a
terme la mesura.

ARTICLE 22
Responsabilitat penal

La direcci6 del centre comunicara, simultaniament:
- al Ministeri Fiscal i
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- a la direcci6 territorial competent en mateéria d’educacid,
qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les
mesures cautelars oportunes.

CAPITOL 8

MESURES DE CARACTER CAUTELAR.

ARTICLE 23.

1. Enincoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccié, el director o directora del
centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida la comissio de
convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisi6 d’aplicar mesures
provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi féra necessari per a garantir el normal
desenrotllament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensiod provisional d’assistir a determinades classes.

c) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.
d) Suspensiod provisional d’assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per part
del director/a del centre, per iniciativa propia o a proposta de I'instructor o instructora i oida la
comissié de convivéncia del consell escolar del centre, de manera excepcional i tenint en
compte la pertorbacié de la convivéncia i I'activitat normal del centre, els danys causats i la
transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinari, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent
de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en
el canvi de centre.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures
provisionals adoptades.

6. Estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors (ANNEX VIII, IX, X i
XI) .

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes,
durant la imparticio d’estes, i a fi d’evitar la interrupcid del procés formatiu de I'alumnat, este
romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per
part del professorat que li impartix docencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
I'atencid a este alumnat.
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8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d’assisténcia al centre,
el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats academiques i
educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de
no-assisténcia al centre per a garantir el dret a I'avaluacié continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura disciplinaria
tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que
I"alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

CAPITOL 9

GARANTIES PROCEDIMENTALS

De caracter general.

ARTICLE 24

1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I’ incompliment de les normes de
convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels
alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de la
comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio, ni en el cas
de I’educacid obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen contraries
a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral de I'alumnat.

4. La imposicié de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes respectara la
proporcionalitat amb la conducta de I'alumne o de I'alumna i haura de contribuir a la millora
del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a
I"autoritat judicial. Tot aix0 sense perjui que es prenguen les mesures cautelars oportunes.

6. La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius als alumnes, pares,
mares, tutors o tutores haura de realitzar-se d’acord amb la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Qualsevol altre tipus de comunicacié es podra notificar per altres mitjans: comunicacid escrita,
telefon, correu electronic, ...

7. Els pares, mares, tutors o tutores estan obligats a facilitar, a I'inici del curs o en el moment
de la incorporacio a un centre docent, I'adreca postal del seu domicili, a fi de ser notificades, si
és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que alteren la convivéncia escolar.
Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de I'adreca postal del domicili, aixi com
de I'adreca electronica, hauran de ser comunicades al centre en el moment en qué es facen
efectius.

8. Els incompliments de les normes de convivencia seran valorats considerant la situacié de
I'alumne o de I'alumna. Per a aixo0, els organs responsables de la instruccié de I'expedient o
d’imposicid de mesures educatives correctores o disciplinaries, han de tenir en compte les
circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne o de I'alumna, per a la qual
cosa podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents per a acreditar la dita situacié
o circumstancia.
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Aplicacid i procediments.
ARTICLE 25.

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent només podran
ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del corresponent expedient
disciplinari. (ANNEX I)

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de
gualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat.

3. L’acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de dos
dies habils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit I’'obertura de I'’expedient disciplinari,
gue haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’un secretari/a, si és procedent per la complexitat de I'expedient,
per a auxiliar I'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'0rgan competent,
sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. Ll’acord d’iniciacié de I’expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a
I’'alumne/a presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors o tutores. En la notificacid
s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el
contingut de la iniciacid del procediment, la iniciacié podra ser considerada proposta de
resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicio legal d’interessats en I’expedient tenen dret a conéixer-
ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

Instruccio i proposta de resolucio.

ARTICLE 26.

1. Uinstructor o instructora de I’expedient, una vegada rebuda la notificacié de nomenament i
en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que considere pertinents i
sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considere convenients per
a 'esclariment dels fets.

2. Practicades les actuacions anteriors, I'instructor formulara proposta de resolucid, que es

notificara al pare, mare, tutor o tutora; se’ls concedira audiencia per un termini de deu dies
habils.
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3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen
tinguts en compte en la resolucid, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides per
I'interessat.

4. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Els fets imputats a I'alumne o alumna en 'expedient.

b) La tipificacié que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu l'article 42 del decret
39/2008.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a que especifique, si és procedent, les
circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43 del decret
39/2008.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticid de
I'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacié d’urgencia, per la qual cosa es reduiran
a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.

Resolucio i notificacio.

ARTICLE 27.
1. El termini maxim per a la resolucid de I'expedient disciplinari des de la incoacid fins a la
seua resolucid, incloent-hi la notificacid, no podra excedir un mes.

2. La resolucid, que haura d’estar motivada, contindra:
a) Els fets o les conductes que s’imputen a 'alumne o alumna.
b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.
c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.
d) El contingut de la sancié i la data d’efecte d’esta.
e) L’organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i un termini.

3. La resolucié de I'expedient per part del director o directora del centre public posara fia la
via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s’impose sera immediatament
executiva, excepte en el cas de la mesura correctora siga Canvi de centre educatiu. Contra la
qual es podra recérrer davant de la conselleria competent en materia d’Educacio.

4. Les resolucions del director/a podran ser revisades en un termini maxim de cinc dies pel
consell escolar del centre a instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes,
d’acord amb el que establix I'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,

d’Educacio. A este efecte, el director/a convocara una sessi6 extraordinaria del Consell Escolar
en el termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la instancia, perquée
este oOrgan procedisca a revisar, si és el cas, la decisié adoptada, i proposar, les mesures
oportunes.
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ARTICLE 28.
Prescripcid.

1. Les conductes tipificades com greument perjudicials per a la convivéncia prescriuen en
el transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la
seua imposicid.
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TITOLV

Dels pares, mares o tutors.

CAPITOL 1

Els pares / mares son els primers i principals educadors dels seus fills.L'escola per a aconseguir
els seus objectius i fites educatives necessita, en primer lloc, la confianga, el suport i la franca
col-laboracid dels pares que li han confiat els seus fills. A ells incumbeix una responsabilitat
peculiar d'ajuda amb vista a una educacio conjunta, coherent amb les seues propies conviccions
i la Proposta Educativa del centre per qué han optat. La seua col-laboracid es realitza, sobretot,
a través de I'Associacié de Pares i Mares del Centre.

DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS o TUTORES DELS ALUMNES.

ARTICLE 29. Drets dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, d'acord
amb els fins i drets establits en la Constitucid, en |'Estatut d' Autonomia de la Comunitat
Valenciana i en les lleis educatives.

. A participar en el procés d'ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles sense

detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen altres membres de
la comunitat educativa.

A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb este.

A estar informats sobre el progrés d’aprenentatge i la integracié socioeducativa dels
seus fills i filles.

A rebre informacid sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

A participar en l'organitzacié, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.

A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments que consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre

educatiu com a les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.

A ser oits en aquelles decisions que afecten I'orientacié academica i professional dels
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seus fills i filles.
j. Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k. Que els siguen notificades les mesures educatives correctores disciplinaries en les quals
puguen incorrer els seus fills i filles.

I. A serinformats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m. En compliment del que diu I'Ordre 32/2011 de 20 de Desembre en la seua disposicid
transitoria Unica: Els pares mares o tutors dels alumnes del Centre tenen els dret a
I’objectivitat en I'avaluacié i emprendre el procediment de reclamacié de qualificacions
i les decisions de promocio seguint els procediments establerts per I'esmentada ordre,
la qual queda a disposicié dels pares , mares o tutors que ho desitgen.

ARTICLE 30. Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

En les escoles d'Educacio Infantil i Primaria podra haver-hi les associacions de pares i mares
d'alumnes regulades en el Decret 126/86, de 20 d’octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana. Aquestes sén entitats per a la participacié i la col-laboracié en el funcionament
dels centres educatius, a través dels organs que els sén propis:
e La presidencia de |'associacié de pares i mares d'alumnes legalment constituida al
centre.
e la junta directiva de I'associacid de pares i mares d'alumnes legalment constituida al
centre.
La Conselleria de Cultura, Educacid i Ciéncia regulara la participacid i la col-laboracié en el
funcionament dels centres en el supodsit que hi haja més d'una associacié de pares i mares
d'alumnes legalment constituida o que els seus estatuts prevegen drgans no previstos en els
apartats 1i 2 d'aquest mateix article.
Els presidents de les associacions de pares i mares d'alumnes, com a organs de I'entitat per
a la participacié i la col-laboracié en el funcionament del centre, treballaran de forma
coordinada amb I'equip directiu d'aquest en |'exercici de les funcions .
Les juntes directives de les associacions de pares i mares d'alumnes, com a organs de I'entitat
per a la participacié i la col-laboracié en el funcionament del centre, es regiran en el
funcionament intern, eleccié i durada del mandat pel que establisquen els seus estatuts i les
disposicions legals vigents.

A |'efecte de la participacié de les associacions de pares i mares d'alumnes regulada en aquest
apartat, la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia certificara, si escau, que els seus estatuts
compleixen els requisits regulats en el Decret 126/86, de 20 d’octubre, del Consell de la
Generalitat Valenciana, segons les dades que consten en el Cens de Confederacions,
Federacions i Associacions de Pares i Mares de I'Alumnat de Centres Docents no Universitaris
de la Comunitat Valenciana.

Segons el Decret 39/2008 capitol IV, titol I, article 51

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacio
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en d’ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran, entre altres, les
finalitats seglients:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concerneix | '‘educacio dels
seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col- laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes en la
gestid del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d'alumnes integrades pels
pares, mares, tutors o tutores.

4.Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacio de les activitats que els son propies, a este efecte, els o les titulars dels centres privats
concertats o els directors o directores dels centres docents publics facilitaran la integracié de les dites
activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament d’esta.

5.Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacio dels pares i mares, aixi com
la formacié de federacions i confederacions.

6.Reglamentariament s’establiran d’acord amb la llei les caracteristiques especifiques de les
associacions de pares i mares d’alumnes.

El president o presidenta de |’associacié de pares i mares d’alumnes, com a érgan
de I'entitat per a la participacid i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:

= Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

= Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

= Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacido de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

= Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i milloren la convivéncia al centre.

= Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua
responsabilitat.

= Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost.

= Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general anualila
memoria de fi de curs.

= Aguelles altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

La junta directiva de I'associacio de pares i mares d'alumnes del centre, com a organ de
I’entitat per a la participacid i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:
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Elevar al consell escolar la proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu i de la
programacié general anual.

Informar el consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere
oportuns.

Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.
Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixicom rebre
I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a I'elaboracio, si escau, de
propostes.

Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.
Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern.

Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d’etapa i, si s'escau, de
les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general anual.
Fomentar la col-laboracié entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre per al
bon funcionament d'aquest.

Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluaciéd de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

Conéixer els resultats academics i la valoracié que en fa el consell escolar.

Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.
Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries que, en cas que
siguen acceptades, hauran de figurar en la programacio general anual.

CAPITOL 2

DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS o TUTORES DELS ALUMNES.

ARTICLE 31. Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
Als pares, mares, tutors tutores, els correspon assumir els deures seglients:

1.

5.

Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles el de I'esfor¢ i I’estudi per a
I’obtencid dels millors rendiemnts academics en el procés d’aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i
filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de
I’escolaritzacio.

Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accié o
omissid, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedira
d'acord amb el que disposa d’article 41.2 del present decret 39/2008.

Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que, per
accié o omissid, no complisquen responsablement els deures que els corresponen
respecte a I'escolaritzacio dels seus fills o filles, és a dir, que permeten |' absentisme, '
administracio educativa, amb un informe previ de la inspeccié educativa, comunicara a
les institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes
per a garantir els drets de I'alumne i alumna continguts en el capitol 1 del titol 11 del
decret 39/2008.

Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.
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N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fomentar el respecte deis seus fills i filles cap a les normes de convivencia del centre.
Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats en estos.

Vetlar per inassistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.
Proporcionar al centre la informacid que, per la seua naturalesa, siga necessaria
coneixer per part del professorat.

Comunicar-se amb l'equip educatiu sobre el procés d'ensenyament i aprenentatge dels
seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar
en la resolucioé de conflictes.

Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar d’ajuda corresponent en cas de dificultat,
perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances obligatories i
assistisquen regularment a classe.

Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.
Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen, en virtut deis
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment deis seus fills i filles.

Coneixer, participar i recolzar | 'evolucid del seu procés educatiu, en col-laboracié amb
els professors, professores i el centre docent.

Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'Us de les
tecnologies de la informacid i comunicacié, vigilar el tipus d'informacié a que accedeixen
els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.
Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.
Informar de quantes circumstancies puguen ser significatives respecte al rendiment o
comportament del seu fill/a.

Complir les normes sobre les entrades i les eixides del Centre que figuren en aquest
reglament.

Els alumnes, els pares/mares, tutors/es tindran I'obligacié de complir la esmentada mesura.
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Del professorat.
CAPITOL 1
DRETS DEL PROFESSORAT.

Als professors i professores se’ls reconeixen els seglients drets:
Drets en I’'ambit de la convivéncia.
ARTICLE 32

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les tasques
escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assistencia a tutories, informacié necessaria per
a I'adequada atencid de I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de
convivencia escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats els
seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivencia escolar, els siguen atribuides per
part d’aquest reglament i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantenir un adequat clima
de convivencia durant les classes, assegurant el desenvolupament de la funcié docent i discent,
aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars, segons el procediment establert
en el reglament de régim interior del centre.

f) A rebre I'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivencia en el
centre.

g) A participar en I'elaboracié de les normes de convivencia del centre, directament o a través
dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

h) A expressar la seua opinid sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a realitzar
propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de I'administracid, els plans de formacié previstos el I'article 14.2 del Decret
39/2008, aixi com, la formacié permanent en els termes establits en I'article 102 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

j) A tindre la consideracio d’autoritat publica, en I'exercici de la funcio docent, a I’efecte del que
disposa el present decret.

k) A la defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqiiéncia de I'exercici legitim de
les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la
Generalitat.

[) Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.
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CAPITOL 2
DEURES DEL PROFESSORAT

Els professors i professores tenen els deures seglinets:

ARTICLE 33

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar i les derivades
de I'atencio a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar els
atribuisquen el Decret 39/2008, i |a resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present RRI.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyanga-aprenentatge.
h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivencia
establides en el centre, dels incompliments d’aquestes per part dels seus fills i filles, aixi com
de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivencia establides en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docéncia, i especialment en la programacié de la turoria,
aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la resolucié pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d’aixo els pares,
mares, tutors o tutores, segons el procediment que s’establisca en el reglament de régim
interior del centre.

[) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit de la
convivéncia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera que
s'informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures
oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié pacifica de
conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de I'obligacié de comunicar a
I'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar I'incompliment dels deures i
responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en matéria d’educacid de les alteracions de la convivéncia
en els termes que preveu I'Ordre de 12 de setembre de 2007, (Pla Previ) de la conselleria
d’Educacié.

g) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar I'alumne
o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les planificades per
I’'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacid i la comunicacié en el procés
d’ensenyancga-aprenentatge.
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t) Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacié per a fins estrictament educatius.
u) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio, i en particular complir
i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i la
Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

x) Participar activament en les reunions de I'Equip de Cicle i en altres equips docents que es
creen a la llum de la legislacid vigent en les sessions d'avaluacio continua notificant als familiars
els resultats de les sessions corresponents segons el calendari escolar preestablit.

y) A fer publics els objectius de les seues programacions didactiques aixi com a establir els
criteris d’avaluacid i donar-los a coneéixer a la comunitat educativa a través dels mitjans que es
consideren més adients.




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

TITOL VII

Del personal d’administracid i serveis.

CAPITOL 1
DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO i SERVEIS.

El personal d’administracid i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en |'exercici
de les seues funcions legalment establides, tindran els segilients drets:

Drets en I’'ambit de la convivéncia.

ARTICLE 34

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de I'administracid publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol ordre j+urisdiccional com a conseqliéncia de I'exercici legitim
de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’Assistencia Juridica a
la Generalitat.

CAPITOL 2
DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS.

El personal d’administracié i serveis tindra els deures seglients:
ARTICLE 35

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a |’activitat
qguotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccid del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre
persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqléncies o reiteracio, perjudiquen la
convivencia en el centre.
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TiTOL VIII

Dels drets i deures del personal d’activitats
extraescolars depenents del ’AMPA,
I’ajuntament i de ’'empresa de menjador.

CAPITOL 1

ARTICLE 36. Drets i deures.

1.-Els drets del personal d’activitats extraescolars depenents de 'ampa i de 'empresa del
Menjador:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
b) A serinformats de les quiestions que els afecten en el desenvolupament de les seues funcions.

2.-El personal d’administracio i servicis tindra els deures seglients:

a) A assistir amb puntualitat a Is seues activitats.

b) Guardar i vetlar per la integritat de I'alumnat al seu carrec.

¢) Comunicar I'abséncia amb suficient antelacié.

d) Comunicar faltes reiteratives o qualsevol altra incidéncia significativa que afecte als bens o a
la convivéncia en el centre, provinga de I'alumnat o d’altre sector, a la direccid.

e) Respectar els altres membres de la comunitat educativa.

f) Col-laborar amb el centre en el manteniment tant de les instal-lacions com del clima de
convivéncia.

g) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié aixi com a altres recursos del centre
per a fins estrictament relacionats amb el seu lloc de treball.

h) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

i) Custodiar la documentacié administrativa que es genere, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a I'activitat quotidiana del centre escolar.

j) Respectar les normes explicites en aquest reglament
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TITOL IX
REGIM DE FUNCIONAMENT

CAPITOL 1

MENJADOR ESCOLAR

D’acord amb I"ORDRE 47/2010, de 28 de maig, de la Conselleria de Educacion, per la qual es
regula el servici de menjador escolar en els centres educatius no universitaris de titularitat de la
Generalitat. [2010/6362] i 'ORDE 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacid,Formacio
i Ocupacio, per la qual es regula el servicide menjador escolar en els centres docents no
universitarisde titularitat de la Generalitat dependents de la conselleria amb competéncia en
mateéria d’educacio.

ARTICLE 37

USUARIS DEL SERVEI.

1. El servici de menjador escolar podra ser sol-licitat per les families de I'alumnat matriculat en
el centre. Amb eixa finalitat, s’"haura de presentar la instancia normalitzada que facilitara el
centre i sol-licitar el servei de menjador escolar en nom de I'alumnat interessat durant el mes
de juny.

2. En el cas de I'alumnat que s’incorpora per primera vegada al centre, les families sol-licitaran
el servei de menjador presentant la instancia junt amb la formalitzacié de la matricula.

3. La selecciod i admissid de I'alumnat usuari del servici de menjador, en el cas d’haver-hi més
sol-licituds que places disponibles, correspondra al consell escolar del centre.

Este procediment de seleccid i admissié haura d’haver finalitzat amb anterioritat al primer dia
lectiu del mes de setembre, sense perjui que, excepcionalment, durant el curs escolar hagen de
produir-se incorporacions a causa de la necessitat d’admetre alumnat adscrit al centre després
de la iniciacidé del curs.

4. El consell escolar realitzara la seleccid i admissié de I'alumnat sol-licitant del servei de
menjador escolar, i resoldra aquelles reclamacions que s’hi presenten, respectant el seglient
orde de preferéncia, per a la qual cosa haura de comprovar la documentacio justificativa que
es troba en poder del centre i 'aportada per la familia:

a) Alumnat usuari del transport escolar.

b) Alumnat beneficiari d’ajuda assistencial de menjador.

c) Alumnat els dos progenitors del qual treballen, o sent familia monoparental el progenitor que
té atribuida la guarda i custodia, i que tinga incompatibilitat del seu horari laboral amb I'horari
d’eixida de I'alumnat al migdia. En este suposit, per a la justificacid s’haura de presentar una
declaracio jurada i un certificat expedit per 'empresa en qué s’indique I’horari laboral del pare
i/o mare o els tutors legals.

d) Alumnat ordenat segons el nombre de germans i germanes que estan matriculats en el centre
educatiu i per als quals es desitja utilizar el servei de menjador.

e) Personal docent i no docent que preste serveis en el centre educatiu.

f) Alumnat d’altres centres educatius proxims que no tinguen servei de menjador, seqguint la
prioritzacio establida amb anterioritat i amb la necessaria autoritzacio de la direccio territorial
competent en matéria d’educacio.
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5. En cas d’empat, es realitzara un sorteig public entre les families sol-licitants, i accediran al
servei de menjador tots els fills i filles que pertanyen a la mateixa familia per als quals se
sol-licita el servei.

ARTICLE 38
PROJECTE EDUCATIU DE MENJADOR / PEM

1. El centre docent disposara d’autonomia per a elaborar, aprovar i executar el projecte
educatiu del menjador escolar. L'equip directiu I'elaborara segons les recomanacions del
claustre i del consell escolar.

2. El consell escolar aprovara el projecte educatiu del menjador escolar.

3. El projecte educatiu del menjador escolar establira els objectius i les prioritats d’actuacid i
les seues normes d’organitzacio i funcionament.

4. La utilitzacio del servei de menjador escolar, tant per part de I'alumnat i les seues families,
com per part de la resta d’usuaris i responsables, i la prestacié del servici per les empreses,
suposara |'acceptacid del projecte educatiu del menjador escolar, sense perjui dels drets
reconeguts en la normativa vigent.

5. El projecte haura de tindre en compte les caracteristiques, necessitats i els interessos de
I'alumnat i de les seues families, i reflectir la forma d’atencio a la diversitat de I'alumnat usuari
i el respecte al principi de no-discriminacid.

6. El projecte educatiu del menjador escolar sera public, i es facilitara el seu coneixement a la
comunitat educativa.

7. Uempresa que preste el servei de menjador escolar es compromet a adequar-lo al projecte
educatiu escolar.

ARTICLE 39
PROGRAMA ANUAL DE MENJADOR ESCOLAR.
1. La direccid del centre educatiu elaborara per a cada curs un programa que arreplegue tots
els aspectes concrets relatius a I'organitzacié i el funcionament del menjador durant el curs
escolar, segons el model establit per la direccié territorial, el qual sera aprovat pel consell
escolar del centre i s'incorporara a la programacio general anual.
2. El programa anual establira els aspectes concrets d’organitzacid i funcionament del menjador
escolar en cada curs, i incloura el nombre previst de comensals i les necessitats de personal per
a I'atencid del servei, pressupost d’este i els objectius i programacio d’activitats educatives.
3. El programa anual establira I'atencid educativa que rebra I'alumnat, que es concretara
almenys en la programacid de dos tipus d’activitats:
a) Les activitats educatives programades per al periode d’alimentacio, que han de reflectir
principalment la dimensio educativa d'aquest servei, les quals tindran, entre altres, I'objectiu
de desenvolupar habits relacionats amb I'alimentacio, la salut i la higiene.
b) Les activitats educatives programades per als periodes immediatament anterior i posterior
al periode d’alimentacio, que han d’afavorir la integracio de tot 'alumnat i tindran, entre
altres, I'objectiu de desenvolupar habits relacionats amb la cultura, 'esport i I’oci.
4. '’empresa adjudicataria del servei de menjador escolar, sense perjui de la possibilitat de
realitzar propostes a la direccido del centre educatiu a fi d’harmonitzar i coordinar les
activitats educatives, haura de prestar el servei ajustant-se al programa anual del menjador
escolar.




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

ARTICLE 40
CALENDARI DE FUNCIONAMENT

1. El servei de menjador escolar funcionara els dies lectius determinats pel calendari escolar,
durant els mesos de setembre a juny.

2. Els torns del servici de menjador seran fixats per la direccié del centre educatiu. Per a la seua
determinacio, la direccié tindra en compte el criteri d’atencié de la demanda existent, sense
descuidar la qualitat del servei.

4. Altres administracions publiques o entitats privades podran gestionar la prestacié del servici
de menjador escolar durant els periodes no lectius, sense que aix0 implique cap obligacié o
responsabilitat per a la conselleria amb competéncies en materia d’educacié, més enlla de la
utilitzacié dels espais i els equipaments del menjador. El procediment de cessié haura de
complir la normativa que regula la utilitzacié d’espais i equipaments dels centres educatius de
titularitat de la Generalitat.

ARTICLE 41
PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MENJADOR.

1. Quan, amb caracter general, el servei de menjador escolar es preste per mitja de la
contractacié del servei amb una empresa homologada en virtut del corresponent acord marc,
el consell escolar del centre educatiu proposara de manera prioritzada almenys tres d’aquestes
empreses homologades, justificant la seua proposta.

2. Rebuda la proposta del consell escolar del centre, la direccid territorial corresponent
comprovara que el nombre de propostes de contracte per a cada empresa no supera el maxim
per al qual es troben habilitades segons I'esmentat acord marc, seleccionara I'empresa que
corresponga, d’acord amb la prelacié establida pel centre, i omplira per triplicat el model de
contracte que figura com a annex de I’Ordre de 28-05-2010.

3. Una vegada emplenat i subscrit el contracte per a la prestacio del servei de menjador escolar,
tant pel titular de la direccid territorial com per I’'empresa adjudicataria, la direccié territorial el
remetra al centre educatiu perqueé es firme en senyal de coneixement i conformitat, i es torne
posteriorment un dels exemplars a la direccid territorial contractant perque en tinga
constancia. Com a annex al contracte s’ha d’acompanyar l'inventari dels béns i instal-lacions
gue es posen a disposicio de I'empresa, inclosos tant en el menjador escolar com en la cuina.
4. Els serveis prestats per les empreses contractades seran abonats directament pels centres
educatius, a carrec dels fons del menjador.

ARTICLE 42

PREU DEL SERVEI DE MENJADOR

1. El preu maxim diari del servei de menjador sera fixat per la conselleria competent en matéria
d’educacio per a cada curs escolar.

2. El consell escolar del centre determinara el preu diari concret del servei durant el curs escolar
i respectara sempre el limit fixat pel preu maxim (4’25 €/dia).
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3. En el cas que el preu diari fixat pel consell escolar supere I'import de I'ajuda de menjador, els
beneficiaris abonaran la diferencia, d’acord amb el procediment que determine la direccié del
centre.

ARTICLE 43

ELABORACIO DE MENUS

1. En el servei de menjador es prestara una especial atencié a la formacié de bons habits
alimentaris de I'alumnat, per a la qual cosa s’ha d’establir una planificacié de menus variada i
equilibrada. En aquest sentit, s’incloura en el programa anual del menjador almenys una relacié
de 20 menus, els quals seran revisats peridodicament.

2. La planificacid i I'elaboracié dels menus es regira per les normes dietéetiques per a menjadors
i residéncies escolars elaborades per la conselleria competent en matéria de salut, tot prestant
especial atencié a les recomanacions contingudes en els documents elaborats per la dita
conselleria sobre les actuacions per a la prevencid i el control del sobrepés i I'obesitat en la
infancia i I'adolescencia.

3. El menjador escolar estara obligat a disposar d’un menu especial o de régim per a atendre
I"'alumnat que, per mitja del corresponent certificat medic, acredite la impossibilitat d’ingerir
determinats aliments que puguen ser perjudicials per a la seua salut (ANNEX XIV).

ARTICLE 44
CESSAMENT DE LA PRESTACIO DEL SERVEI.

1. El cessament de la prestacid del servei esta subjecte a I'autoritzacié administrativa, a
peticié de la direccié del centre educatiu a la direccid territorial corresponent, amb
I’acord previ del consell escolar del centre, i sera necessari un informe de la Inspeccid
d’Educacié.

2. En el cas que es lesione greument l'interés public i social, la direccié territorial
comunicara al consell escolar la decisié desestimatoria a la sol-licitud de tancament, la
qual cosa obligara al manteniment del servei de menjador escolar, almenys fins a la
finalitzacioé del curs escolar.

3. La direccid territorial corresponent podra cessar les activitats del menjador escolar
d’ofici quan hi haja raons d’interés public i social per a aix0o i amb audiéncia prévia del
consell escolar del centre.

4. En el cas de la suspensié temporal del servei per raons de for¢ca major, s’haura de
comunicar a la direccid territorial, amb una indicacio de les causes i del temps previsible
de cessament del servei.

ARTICLE 45
DRETS | DEURES DELS USUARIS
1. L’alumnat usuari del servei de menjador escolar té dret a:
a) Rebre una dieta equilibrada i saludable.
b) Rebre orientacions en matéria d’educacié per a la higiene i la salut i d’adquisicio
d’habits socials.
c) Participar en les activitats educatives programades.
d) Rebre la subvencio del servei, si és procedent, d’acord amb la normativa vigent.

2. L'alumnat usuari del servei de menjador escolar esta obligat a:
a) Respectar el projecte educatiu del menjador.
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b) Mostrar un comportament adequat, segons les normes de convivéncia.

c) Respectar el personal que presta el servici i complir les seues orientacions.

d) Mostrar respecte i consideracio cap a la resta de I'alumnat usuari.

e) Respectar les instal-lacions i utilitzar-ne adequadament el mobiliari i el parament.
f) Participar en les activitats educatives programades.

3. Els pares, mares o tutors de I'alumnat usuari estan obligats a:

a) Abonar la quantia que els corresponga pel cost del servici, en la forma que establisca
la direccio del centre.
b) Respectar el projecte educatiu del menjador.

ARTICLE 46
OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

1.

2.

3.

A partir del segon curs d’aplicacié de I'acord marc, I'empresa adjudicataria del servei
de menjador haura d’aportar la documentacié acreditativa d’estar al corrent del
compliment de les seues obligacions tributaries amb I'administracié de |'Estat i amb
I’'administracié autonomica valenciana, amb la Seguretat Social i I'alta o I'Gltim rebut
de I'lmpost d’Activitats Economiques en |'epigraf corresponent a I’activitat que es
contracta.

Aixi mateix, a partir del segon curs d’aplicacié de l'acord marc, I'empresa haura
d’acreditar que es troba degudament registrada i compta amb les autoritzacions
sanitaries i empresarials corresponents, aixi com justificar que compta amb la
corresponent asseguranca de responsabilitat civil, per a la qual cosa acompanyara
I’Gltima polissa abonada del contracte d’asseguranca pel que fa als possibles riscos
d’ingestid d’aliments en mal estat i per les actuacions del personal que preste els seus
servicis en el menjador escolar i manipule de manera directa o indirecta els aliments,
aixi com pels danys causats a tercers com a consequéncia del servei prestat pel personal
encarregat de I'atencio directa a I'alumnat.

A partir del segon curs d’aplicacié de I'acord marc, tota aquesta documentacié haura de
ser custodiada en els arxius del centre per mitja d’originals o copies compulsades, i se’n
remetra una copia a la direccid territorial corresponent, amb anterioritat a la firma del
contracte.

Les empreses estaran obligades al compliment de la legislacié vigent sobre menjadors
col-lectius, mesures sanitaries i totes aquelles de caracter laboral, social i derivades del
conveni col-lectiu aplicable. Aixi mateix, estaran obligades al compliment de les
obligacions que dimanen de la present ordre. L'incompliment de qualsevol de les
obligacions referides podra provocar la rescissié del contracte.

L’'empresa contractada i el personal que depén d’aquesta només podra accedir al local i
dependencies del centre educatiu durant els dies en que es preste el servei de menjador
escolar i durant I'horari establit per la direccid del centre, per la qual cosa quan,
excepcionalment i per raons justificades, I'esmentat personal necessite entrar-hi fora
dels dies i I’horari establit requerira I'autoritzacié previa de la direccié del centre
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ARTICLE 47
SEGURETAT i HIGIENE
1. Els menjadors escolars hauran de complir les exigéncies establides en la normativa europea,
estatal i autondmica vigent en matéria higienicosanitaria i alimentaria.
2. Perraons higienicosanitaries i de seguretat alimentaria, no es permetra el consum d’aliments
gue no hagen sigut subministrats per I'empresa adjudicataria.
3. D’acord amb la normativa vigent, esta prohibit el consum de begudes alcoholiques i tabac en
els centres educatius i, per tant, en les instal-lacions on es presta el servei de menjador escolar.

ARTICLE 48

SUPERVISIO DEL SERVEI

1. Les direccions territorials competents en materia d’educacid, en el seu corresponent ambit
de gestio, adoptaran les mesures necessaries per a la difusié i aplicacié d’esta ordre.

2. Sense perjui de la supervisié que, en matéria laboral i sanitaria corresponga a altres
instancies, la Inspeccié d’Educacié supervisara el funcionament dels menjadors escolars i
vetlara pel compliment de I'ordre de 28-05-2010 i de la resta de normativa educativa vigent en
esta mateéria.

ARTICLE 49

COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR AMB RELACIO AL SERVEI DE MENJADOR.

1. Establir directrius per a la planificacié i desenvolupament del projecte educatiu de menjador
i del programa anual de menjador.

2. Aprovar I'esmentat projecte educatiu de menjador i el programa anual de menjador.

3. Proposar les empreses entre les qual es triara 'empresa adjudicataria del servei de menjador,
d’entre les acreditades previament en el corresponent procediment d’homologacid, justificant
la proposta efectuada.

4. Proposar a la direccié del centre educatiu I'autoritzacié del servei de menjador escolar en el
centre.

5. Supervisar I'organitzacié i 'activitat general del menjador escolar, aixi com els aspectes
administratius i funcionals del servei; promoure, si és el cas i de conformitat amb els termes
contractuals, la renovacid de les instal-lacions i I'equipament, i vigilar la seua conservacio i
higiene.

6. Aprovar el projecte de pressupost del servei de menjador escolar com a part del pressupost
anual del centre i la justificacio dels comptes.

7. Supervisar els menus que se servisquen en el menjador escolar quant a la qualitat i varietat
dels aliments, i comprovar que siguen adequats per a una alimentacié sana i equilibrada de
I"alumnat.

8. Acordar, si és el cas, I'anticipacié del servei de menjador al primer dia lectiu del curs escolar
i la seua finalitzacié I’tltim dia lectiu d’aquest.

9. En cas d’insuficiéncia de places en el menjador escolar, decidir sobre 'admissié de I'alumnat
d’acord amb els criteris de prioritat establits en I'Ordre de 28-05-2010

ARTICLE 50

LA COMISSIO DE MENJADOR

1. En el si del consell escolar del centre es constituira una comissié encarregada del seguiment
i control del menjador escolar en que han d’estar representats tots els membres de la comunitat
educativa amb incidencia en el servei de menjador.
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2. Esta comissio sera I'encarregada d’elaborar el reglament de regim interior del menjador, si
no esta recollit en el reglament de régim interior del centre educatiu, que establira 'actuacid
planificada per a la prevencid i la intervencid davant conductes que alteren o perjudiquen la
convivencia i contribuira a afavorir un adequat clima de convivéncia, respecte mutu i prevencié
dels conflictes.

3. Aixi mateix, la comissié de menjador sera I’encarregada de dirimir les possibles gliestions que
puguen sorgir en el funcionament del servei de menjador escolar, per a la qual cosa haura de
tindre coneixement i informacié de tots els aspectes relacionats amb el servei; el consell escolar
del centre podra establir fdrmules per a permetre I'accés dels membres de la comissié al
menjador i a la cuina per a realitzar les comprovacions oportunes.

ARTICLE 51

FUNCIONS DE LA DIRECCIO

Les funcions de la direccié del centre educatiu, en relaci6 amb el menjador escolar, seran les
seglients:

1. Sol-licitar a la direccid territorial competent en matéria d’educacié I'autoritzacié del
servei de menjador escolar en el seu centre, durant I'altim trimestre del curs anterior
per al qual se sol-licita la prestacio del servei.

2. Elaborar junt amb I'equip directiu el projecte educatiu i el programa anual del servei de

menjador que formaran part de la programacioé general anual del centre, per a la seua

posterior aprovacioé en el consell escolar del centre.

Exercir les funcions inherents a la direccié del servei de menjador.

Fixar els torns del servei de menjador.

5. Supervisar les condicions d’execucié del contracte amb les empreses adjudicataries en
el procediment d’homologacid, sense perjui de les relacions laborals existents entre les
empreses i el seu personal.

6. Dirigir I'elaboracié del projecte del pressupost de menjador i realitzar el seguiment de
la seua execucio.

7. Autoritzar els gastos, d’acord amb el pressupost aprovat, i ordenar els pagaments
corresponents.

8. Assegurar la presencia en el centre d’un membre de I'equip directiu durant el temps de
duracio de la prestacié del servei de menjador.

9. Vetlar per la qualitat de I'atencié educativa que rep I'alumnat usuari.

10. Vetlar pel compliment de la normativa vigent sobre salut i higiene.

W

ARTICLE 52
FUNCIONS DE L'ENCARREGAT o ENCARREGADA DE MENJADOR

1. U'encarregat o encarregada de menjador haura de ser un membre de la plantilla del centre
educatiu i sera designat pel consell escolar del centre a proposta del director o directora.
2. Les competencies de I'encarregat o encarregada del menjador sén les seglients:
a) Exercir, de conformitat amb les directrius de la direccio del centre, les funcions
d’interlocutor amb els usuaris del servei, les empreses i el personal d’estes.
b) Elaborar i actualitzar periodicament l'inventari dels béns adscrits al menjador que
s’utilitzen en el servici.
c) Elaborar el projecte de pressupost de menjador.
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d) Realitzar la gestié economica del servei de menjador, aixi com verificar el cobrament de
les quantitats del preu del servei als usuaris, i efectuar els cobraments i pagaments
autoritzats per la direccio del centre.
e) Procedir a la reposicio del parament necessari, amb I’autoritzacio prévia de la direccio del
centre.
3. S’haura d’assegurar sempre, per part de la direccié del centre educatiu, la preséncia de
I’encarregat o I'encarregada del menjador en el centre durant la prestacidé del servei de
menjador escolar.

ARTICLE 53

FUNCIONS DELS MONITORS i MONITORES DE MENJADOR.

Els monitors de menjador desenvoluparan les funcions seglients:

1. Atendre i custodiar I'alumnat durant la totalitat del temps de prestacié del servei de
menjador escolar.

2. Mantindre I'orde i resoldre les incidencies que puguen presentar-s’hi.

3. Prestar especial atencidé a la funcié educativa del menjador, principalment a I'adquisicio
d’habits socials i higienicosanitaris.

4. Desenvolupar el pla d’activitats educatives i recreatives aprovades pel consell escolar del
centre.

5. Qualsevol altra funcié que puga ser-li encomanada pel responsable directe de la prestacio
del servici en coordinacié amb la direccié del centre, a fi d’aconseguir I'adequat funcionament
del menjador.

ARTICLE 54

NOMBRE DE MONITORS

1. En funcié de 'etapa i del nombre d’alumnes usuaris del servei de menjador, s’establix el
seglient nombre minim de monitors o monitores:

a) Alumnat d’Infantil 3 anys: un monitor o monitora per cada quinze alumnes o fraccid superior
as8.

b) Alumnat d’Infantil 4 i 5 anys: un monitor o monitora per cada 20 alumnes o fraccio superior
a 10.

b) Alumnat d’Educacioé Primaria: un monitor o monitora per cada 30 alumnes o fraccio superior
a 15.

2. Atés que es tracta de requisits minims, el consell escolar del centre podra incrementar-los i
comptar amb un nombre més gran de monitors, si fa falta. El cost d’aquests anira a carrec dels
fons de menjador.

3. Una vegada firmats els contractes, la contractacié de monitors efectuada podra reduir-se
guan, a causa de la reduccid d’alumnat usuari durant el curs, la plantilla de monitors del
menjador passe a estar sobredimensionada, i es modificaran els contractes corresponents per
a adaptar la dita plantilla a les necessitats reals del servei.

ARTICLE 55
SOBRE EL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVEI DE MENJADOR

1. Sera obligacid de tot el personal que preste els seus serveis en els menjadors escolars
respectar les normes establides pel centre educatiu i guardar el degut respecte a I'alumnat
usuari i la resta del personal del centre educatiu.
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2. El personal estara identificat convenientment, vestira de manera adequada i el seu aspecte
respondra a les normes d’higiene requerides per les caracteristiques del treball. A més, tot el
personal adscrit al servei de menjador, tant de cuina com d’atencié a I'alumnat dependent de
I'empresa contractista, haura d’estar en possessié del certificat de manipulador d’aliments.

3. La direccié del centre, oida la comissié de menjador, podra rebutjar justificadament i en
gualsevol moment aquella persona que preste els seus serveis en el menjador escolar el
comportament de la qual no es considere adequat. En aquest cas, I'adjudicatari del contracte
haura de substituir-la immediatament.

ARTICLE 56
GESTIO ECONOMICA: FINANCAMENT.
1. El servei de menjador es finangara amb els ingressos que s’indiquen a continuacid, els quals
constituixen els fons de menjador.
a) Aportacions dels usuaris, ja siga el menu complet o la part que, si és el cas, no cobrisca
I'ajuda de menjador.
b) Import de les ajudes de menjador concedides als alumnes del centre, transferides per la
conselleria amb competéncies en materia d’educacio.
¢) Dotacions de la conselleria amb competéncies en matéria d’educacio per a finangar les
despeses ordinaries de funcionament del servei de menjador.
d) Dotacions de la conselleria amb competéncies en materia d’educacio per a finangar les
despeses extraordinaries necessaries per al funcionament correcte del servei.
e) Aquelles altres aportacions en forma d’ajudes o donacions rebudes de qualsevol persona
o entitat publica o privada aprovades pel consell escolar.
2. La conselleria comunicara als centres que disposen de menjador les distintes dotacions i
ajudes vinculades al funcionament d’aquest servei als efectes de I'elaboracié dels respectius
pressupostos.

ARTICLE 57

GESTIO ECONOMICA: AJUDES DE MENJADOR.

1. Les quantitats que correspon abonar a la conselleria amb competéncies en mateéria
d’educacié en concepte d’ajudes de menjador es lliuraran als centres periodicament.

2. A estos efectes, les direccions territorials corresponents confeccionaran les relacions de
subvencions de menjador escolar, segons el model establit, i proposaran el seu pagament a la
direccié general amb competéncies en matéria d’ordenacié i centres docents.

3. El pagament es tramitara amb caracter mensual des de setembre a juny.

ARTICLE 58

GESTIO ECONOMICA: DESPESES DE FUNCIONAMENT.

1. Per a assegurar el funcionament correcte del servici de menjador escolar, I'administracio
educativa podra assumir-ne parcialment les despeses.

2. Les despeses del menjador susceptibles de ser assumits parcialment per I'administracié
educativa corresponen als del periode ordinari de funcionament, per tant, als gastos generats
des del primer dia lectiu fins a I’Gltim dia lectiu del curs escolar.

3. L’Administraciéo educativa, si és el cas, transferira directament al centre educatiu una
guantitat economica que s’abonara de manera periodica.

4. Aquesta quantitat economica estara determinada pel nombre d’alumnat usuari del periode
anterior. Els centres hauran de remetre les dades amb el nombre mitja de comensals en cada
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un dels mesos a queé es referix el periode. En aquest sentit, caldra ajustar-se a alld que, a aquest
efecte, indique cada direccid territorial quant a models i dates d’enviament de la documentacié.
5. L’Administracié educativa fixara per a cada curs escolar la quantitat economica que ha de ser
transferida per alumne/a usuari/usuaria i dia.

ARTICLE 59

GESTIO ECONOMICA: DESPESES DE CARACTER EXTRAORDINARI.

1. UAdministracié educativa podra realitzar dotacions economiques dirigides a pal-liar les
despeses de caracter extraordinari produits per situacions de necessitats imprevistes.

2. Estes dotacions extraordinaries es podran lliurar cada vegada que calga, prévia autoritzacié i
comprovacié de la seua procedéncia.

ARTICLE 60

GESTIO ECONOMICA.

1. U'aplicacié de les corresponents partides d’ingressos a la satisfaccié de les despeses
ocasionades pel servei de menjador la realitzara el centre educatiu, d’acord amb I'autonomia
de gestidé economica conferida per la normativa vigent.

2. L'abonament total o parcial, segons corresponga, del preu del servei es dura a terme
efectuant els ingressos corresponents en el compte del centre, de manera anticipada i amb
periodicitat mensual, dins del termini maxim dels cinc primers dies habils de cada mes, amb les
consequencies, en cas d'impagament, que s’estableixen en les normes d’organitzacid i
funcionament en el projecte educatiu del menjador.

3. En el suposit d’utilitzacié del servei de manera ocasional, s’arbitrara en les normes internes
de funcionament del menjador el sistema de pagament que es considere més convenient,
garantint en tot cas 'adequat control dels ingressos.

4. En el cas que del resultat de la gestio dels fons del menjador durant el curs escolar resulte un
superavit economic, este podra ser assignat pel consell escolar per a atendre les despeses de
funcionament ordinaries del centre, sempre que almenys el cinquanta per cent d’este superavit
es destine als fons del menjador per al curs segiient.

5. En el cas de que el resultat de la gestié dels fons del menjador durant el curs escolar resulte
un deficit economic, el centre podra sol-licitar a la conselleria amb competéncies en mateéria
d’educacio un credit extraordinari per a cobrir les insuficiencies economiques generades, i
aportara la documentacié justificativa que des de la direccid territorial corresponent li siga
requerida.

ARTICLE 61

NORMES DE COMPORTAMENT.

1. S’ha de tenir un comportament educat i respectuds, tant entre els alumnes com vers els
educadors.

2. El to de veu ha de ser baix, afavorint un ambient de tranquil-litat i calma.

3. S’ha d’ensenyar i exigir que I'alumnat menge amb correccid utilitzant els estris adequats.

4. Han de dinar asseguts a taula. No es permetra eixir del menjador amb aliments.

5. l'alumnat haura de respectar els carrecs de neteja.

6. Les entrades i exides al menjador han de ser controlades.

7. Es tindra cura amb la higiene abans i després de dinar.

8. En el cas reiterat de faltes de disciplina es comunicara a les families i, en cas de persisténcia,
podra donar lloc a la prohibicié temporal o, excepcionalment, definitiu de I'Us del menjador.
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9. Els i les usuaries del servei de menjador no podran baix cap concepte abandonar el recinte
escolar sense autoritzacid.
9. Els i les usuaries del servei de menjador no podran baix cap concepte abandonar el recinte
escolar sense autoritzacid.

10.

Ser usuari/aria del menjador implica l'acceptacié automatica de les normes de

comportament del centre.

ARTICLE 62
NORMES DE FUNCIONAMENT.

1. L'horari d'atencid als alumnes de menjador és des de I'acabament de les classes (14 h)
fins les 16:30 h.

2. Tots els matins, a les 9:00, s'elaborara la llista de menjador i es comunicara el nombre
de comensals d'acord amb el procediment que a continuacié es descriu:

e Els mestres tutors organitzaran dins de I'aula la determinacid de necessitats de
menjador que caldra comunicar abans de les 9:15.

e Les necessitats de menjador de cada classe de primaria i d'infantil seran
arreplegades pel conserge.

e Es complimentara el full de control d'assisténcia al menjador d'acord amb les
necessitats comunicades pels diferents grups.

e Una vegada complimentat el full de control d'assisténcia al menjador, se'n
lliurara, al finalitzar el mes, una copia a I'encarregat de menjador.

3. Hi haura dos torns per a dinar:

HORARI DINAR
Personal de cuina i educadors 13:30
Alumnes comensals
- Ed. Infantil i 1r i 2n de
primaria. 14:00
- 3r, 4t, 5é i 6é de primaria 14:30
Professorat. 15:00

4.-Abans d’entrar al menjador, caldra assegurar-se que I'alumnat s’haja rentat les mans.
5.-Cada alumne/a tindra assignat un lloc fix al menjador. S'anomenara un responsable de
taula que sera I'encarregat de dur l'aigua i el pa quan siga necessari. El responsable de taula
podra ser rotatiu o fix, a considerar segons resulte millor.

6.-Els monitors dinaran, abans de comencar periode de menjador dels alumnes.

7.-Caldra mantenir les pautes de cortesia i bons modals que cal observar a taula.

8.Les entrades i eixides del menjador s'efectuaran de manera assossegada.
9.Mensualment, s'exposara en el tauler d'anuncis el menu de menjador i es facilitara un
exemplar a les families.

10.La utilitzacio de jocs de taula durant el temps de menjador ha de fer-se de forma
controlada i responsable.

11. U'encarregat vetllara pel bon funcionament del servei d’acord amb les normes
proposades.
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12. No es podra dur de casa aliments per a consumir en el menjador.
13. Entre I'alumnat beneficiari del servei es nomenaran, entre altres, els seglients carrecs:
o Encarregat/da de taula.
o Encarregat/da de jocs de taula.
14. L'alumnat que fa Us del menjador escolar podra rebre juntament amb l'informe
académic, un informe de I’'equip de monitors de menjador.
15. Les quotes de menjador s’hauran d’abonar I'Gltima setmana del mes anterior. El retard
de 5 dies en I'abonament de menjador significara automaticament la baixa definitiva del
menjador.
ARTICLE 63

FUNCIONS DELS EDUCADORS:

1. Recollir els menus mensuals i facilitar-los als alumnes.

2. Recollir al migdia I'alumnat d’Educacié Infantil i de primaria i organitzar-los .

3. Controlar que I'alumnat es rente les mans abans i després de dinar.

4. Controlar I'assisténcia i comunicar el nombre de comensals.

5. Controlar 'ordre i el bon Us del menjador.

6. Donar part de qualsevol irregularitat en el funcionament del menjador: qualitat dels aliments,
presentacio, disciplina, ...

7. Tenir cura dels habits de bon menjar.

8. Laintroduccio dels aliments nous es fara tenint en compte el punt de partida de cada escolar,
I’edat, I'actitud davant del menjar.

9. Tenir cura del llenguatge al llarg de tota I’estona del menjador.

10. Vigilancia del pati.

11. L’alumnat utilitzara, segons corresponga, el pati d’Ed. Infantil o el de primaria.

12. Responsabilitzar-se de la zona o zones de vigilancia que els hi corresponga.

13. Controlar el funcionament de I'aula d’estudi i jocs de taula.

14. En cas d’accident prestar amb diligencia 'auxili i I'atencié que necessite I'afectat.
Posteriorment informe per escrit a la direccié en el que conste; dades de I'alumne/a; data, hora
i lloc de I'accident; activitat que realitzava; persones presents; danys soferts i breu relat dels
fets.

ARTICLE 64

CRITERIS D’ACTUACIO (Orientats als educadors/es)

* En servir la quantitat de menjar tenir en compte la seua historia personal davant del menjar
0 aquest menjar concret, I'estat de salut i animic de I'alumne/a.

* Tenir en compte que és tant important la carn o el peix com I'amanida, les creilles o les
verdures que I'acompanyen. No sén simple ornament sind un grup d’aliment que completen la
dieta equilibrada. S’utilitzaran estrategies com per exemple servir-ne petites quantitats al
comengcament i augmentar-les més endavant...

* Promoure que els i les alumnes vagen adquirint petites responsabilitats en el funcionament
del menjador: caps de taula; encarregats dels jocs de taula; ...

Les actuacions hauran de ser coherents amb el PEC del centre.
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ARTICLE 65
ORIENTACIONS PER A LES FAMILIES.
Generals.

* Llegir atentament la informacié sobre els menus que reben de I'escola.

* Organitzar a casa la resta dels apats de manera que completen una alimentacié equilibrada.
* Aportar dades i caracteristiques del fill/a que permeten una millor planificacié del menjador.
* Avisar al servei de menjador si cal administrar una dieta especial o un medicament. Els
medicaments han d’anar acompanyats de la recepta corresponent del facultatiu que I'ha
prescrita.

* Ajudar al seu fill/a a acceptar les normes del menjador facilitant aixi la seua adaptacio.

* Controlar altres aliments (refrescos i llepolies) que el seu fill/a porta a I'escola.

* Fer quants suggeriments considere oportuns per millorar el funcionament del menjador.

ARTICLE 66
DISTRIBUCIO DE L' ALUMNAT EN EL MENJADOR:

La distribucio de I'alumnat en el menjador escolar es realitzara per edats/cursos

ARTICLE 67
MENU TIPUS.
(Annex XV)

ARTICLE 68
PROJECTE DE NORMALITZACIO LINGUISTICA.

- Llengua vehicular: valencia. Se’n requerira competéncia als educadors/es.

ARTICLE 69
AVALUACIO.

- Trimestralment, s’avaluara el PLA DE MENJADOR.

CAPITOL 2

ORGANITZACIO | REPARTIMENT DE RESPONSABILITATS NO DEFINIDES
PER LA NORMATIVA VIGENT.

ARTICLE 70
MALALTIES

En cas d’indisposicié d’un alumne/a, el mestre/a que estiga a carrec del grup avisara
telefonicament a la familia per tal que el vinguen a recollir.

Cap alumne/a pot assistir a I'escola quan el seu estat de salut implica un perill per a ell
o els seus companys.
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ARTICLE 71
REGULACIO SUBMINISTRAMENT DE MEDICAMENTS.

Les mestres i els mestres no poden administrar medicaments als alumnes.

En cas d’extrema necessitat, el subministrament de medicaments estara subjecte a:
1. Presentacié de recepta médica en la que obligatoriament haura de figurar com a
minim:
a. Nom del pacient.
b. Dosis i mode d’administracid.
2. Autoritzacio expressa del pare, mare o tutor/a legal segons model adjunt. (ANNEX
[11) En la capsa del medicament s’ha de posar el nom del xiquet/a.
3. Cal facilitar la medicacio directament al mestre/a qui sera I’encarregat de custodiar-
la.

ARTICLE 72
MESURES EN CAS D’ACCIDENTS.

Els professors i professores que es troben dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tinga lloc un accident hauran d’atendre la situacié
produida amb els mitjans de quée puguen disposar, actuant en tot moment amb la diligencia
deguda.

En cas d’emergeéncia es traslladara I'alumne/a als Serveis Meédics; en altres casos
s’avisara a la familia per tal que se’n facen carrec.

En cas d’accident i una vegada prestada la diligencia d’auxili requerida, el mestre/a
responsable del grup informara per escrit a la direccié. L'informe haura de contenir els seglients
punts:

e Dades de I'alumne/a

e Data, hora, lloc de I'accident

e Activitat que realitzava

e Danys soferts

e Relat dels fets i actuacions realitzades.

CAPITOL 3

NORMES PER A L’US DE LES INSTAL-LACIONS, RECURSOS | ALTRES SERVEIS

EDUCATIUS DEL CENTRE.
ARTICLE 73

La utilitzacié de les instal-lacions no podra interferir en les activitats ordinaries del centre
i estara condicionada a la programacio d’aquelles activitats escolars i extraescolars que, fora
de I'horari lectiu, haguera programat el centre.
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ENTITATS BENEFICIARIES:

Només se’n podra beneficiar les entitats sense finalitat de lucre per a la realitzacid
d’activitats ladiques, cultural i esportives que no contradiguen els objectius generals de
I’educacid i respecten els principis democratics de convivéncia..

Hauran de garantir-ne el seu bon Us i la seua conservacio..

DESPESES:

Les despeses derivades de la utilitzacid hauran de ser satisfetes per I’Ajuntament que es
fara carrec dels danys que es deriven de la seua utilitzacié i de la previsié del personal per a la
tutela del centre durant el desenvolupament de I’activitat.

CAPITOL 4

REGULACIO ENTRADA | EIXIDES
Principi a aplicar: EL CENTRE SEMPRE ES OBERT A L’ALUMNAT PER A ENTRAR | TANCAT PER
A EIXIR.
En compliment de la Llei 12/2008 de 3 de juliol de la Generalitat de proteccié integral de la
infancia

ARTICLE 74
1. La puntualitat, tant a les entrades com a eixides, obliga per igual a professors i alumnes.

2. L'obertura de portes del Centre es realitzara a les nou menys cinc minuts. L'alumnat
d’Educacié Infantil accedira al Centre per les portes situades al carrer Mossen Febrer ( pista
de basquet). L'alumnat d’ Educacié Primaria ho fara per la porta principal del centre Av.
Ramon Llido.

Hi haura marge de deu minuts per a la incorporacio dels alumnes a la classe en les hores
d'entrada de les 9:00 . Transcorregut el marge,les portes d' accés al centre es tancaran.

3. Si algun alumne arribara amb posterioritat ho fara a través de la porta principal, tant
I"'alumnat d’educacié Infantil com de primaria. L'alumnat amb retard deura adrecar-se a
consergeria o secretaria del Centre on donara el motiu del seu retard i sera conduit a l'aula
per alguna persona del Centre.

4. Per part del Cap d’estudis es tindra coneixement dels alumnes que manifesten retard
sistematic per procedir segons el que diu el Decret 39/2008 i les instruccions de la Direccio
Territorial d'Educacié de 5 de marg de 2014.

5. Tant ales entrades com a les eixides, cada professor atendra els seus alumnes per a evitar
aglomeracions que eviten accidents i trenquen I'agilitat d'aquest menester.
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6.

10.

11.

12.

Els pares/tutors de I'alumnat deixaren a aquests a les portes d'entrada perque s’incorporen
per si mateixos al seu grup i els arreplegaran en el mateix lloc a I' eixida.

Per cap concepte circularan els familiars pel recinte escolar en aquests moments ni es
permetra la seua preséncia a les classes per a evitar retards en el comencament de la
jornada escolar. En cap cas , cap persona aliena al Centre podra transitar per les seues
dependeéncies sind manifesta un motiu significatiu.

Al fer Us dels corredors i escales, els alumnes evitaran les carreres, les empentes, els crits,
etc. havent de ser el seu comportament sempre correctes en pro de la seguretat general,
procurant els majors prestar |'ajuda pertinent als xicotets en cas necessari.

A les eixides les portes d’Educacid Infantil s’obriran cinc minuts abans de les 14 hores a fi
de procedir al lliurament dels alumnes a les mares i pares dels alumnes. Les portes de
Primaria s’obriran a les 14 i a les 16’30 hores, per a |I' eixida ordenada dels alumnes. Els
tutors i monitores supervisaran aquesta eixida.

Els tutors de Primaria deuen tenir constancia per escrit dels alumnes que tornen sols a casa,
per la qual cosa recavaran la corresponent autoritzacié a principi de curs (ANNEX VII).

En cas de fenomens atmosferics adversos, la Direccié del Centre en aplicacié del Pla
d’autoproteccié prendra les decisions oportunes per evitar aglomeracions o riscos per a
I"alumnat.

Es responsabilitat de tots els membres de la Comunitat Escolar el mantenir les portes del
Centre tancades durant les hores lectives.

Per part del Cap d’estudis es tindra coneixement de les families que manifesten retard
sistematic en la recollida de menors per procedir segons el que diu el Decret 39/2008 i el
que s’estableix en el protocol del Centre (ANNEX V)

ENTRADES: Les entrades es realitzaran de forma ordenada; cada curs haura de respectar I'espai
reservat dins del corredor.

» En infantil, els pares/mares, acompanyaran els seus fills/es a la pista de basquet, on
accediran pel carrer Mossen Febrer, on seran recollits per la tutora.

= En primaria, 'entrada es realitzara per I'avinguda Ramon Llidé atenent I'ordre de menor
a major nivell. En les aules prefabricades I'alumnat romandra als esglaons i a instancies
del professorat formara la fila i entrara a les aules.

= El professorat assumira les funcions de vigilancia del corredor a mesura de la seua
incorporacio al centre.

= Caldra convidar als pares i mares a no ocupar els espais reservats a I'alumnat per no
dificultar I'entrada a I'alumnat.

REGULACIO ENTRADA | EIXIDES | TEMPS D’ESPLAI EN DIES DE PLUJA | MAL ORATGE

- ENTRADES: Les entrades es realitzaran de forma ordenada.
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= Eninfantil, els pares/mares, acompanyaran els seus fills/es a les entrades de I'escola
i I'alumne-a entrara sol i anira incorporant-se a I'aula.

= En primaria, I'entrada es realitzara per I'accés est i oest atenent I'ordre de menor a
major nivell, 'alumnat entrara sol i anira incorporant-se a l'aula. En les aules
prefabricades I'alumnat entrara directament a les aules.

= El professorat assumira les funcions de vigilancia del corredor i les aules a mesura de
la seua incorporacio al centre.

= Caldra convidar als pares i mares a no ocupar els espais reservats a I'alumnat per no
dificultar I'entrada a I'alumnat.

ARTICLE 75

Dins de classe.

1.- Els alumnes es presentaran a la classe endrecats i amb el material necessari per a poder
realitzar les seues tasques amb normalitat.

2.- Tota deterioracié per negligencia que I'alumne origine, tant en el material com en qualsevol
dependeéncia del centre, ha de ser assumit pel mateix, corrent al seu carrec la reposicid.

3.- El comportament de I'alumne en classe ha de ser correcte i respectuds, no havent de menjar
ni beure en la mateixa si no hi ha un permis especific, i procurant mantindre-la en tot moment
amb la major neteja possible.

4.- Tot alumne ha de mostrar una actitud positiva respecte al treball escolar i una predisposicio
a la col-laboracié i ajuda mutua.

5.- Els alumnes que falten a classe hauran de portar justificant adequat dels pares, per el
contrari es considerara falta no justificada i passara a ser informada a la Comissié d’absentisme
municipal si es reiterada. (ANNEX )

6.- Tots els professors procuraran que les eixides dels alumnes als servicis siguen justificades,
evitant-se que es faca en grups. Per a evitar molésties als altres, en aquestes eixides els alumnes
evitaran cridar, correr, xiular, etc.

7.- En cap cas el professor ordenara els seus alumnes eixir de la classe amb el fi de complir una
sancié sino és com ho assenyala el Pla de convivéncia, ni tampoc permetre eixir de la mateixa
per a realitzar treballs que no siguen propiament escolars.

8.- Tampoc esta justificada, excepte en cas de malaltia o a peticié dels pares, I'eixida dels
alumnes fora del centre en cap moment, durant el temps de permanéncia oficial en el mateix.
Per poder eixir caldra que un adult replegue personalment a I'alumne i segueix el protocol que
figura com annex VI en aquest reglament.

9.- Tot alumne haura d'obeir i mostrar respecte a professors i la resta de personal. Qualsevol
professor que observi alguna falta, haura de fer la correccid immediata, donant compte
posteriorment al seu professor - tutor.




*@

GRAULL

Col-legi Pablic

10.- Quan els alumnes vulguen manifestar les seues opinions al professor, en comptes de fer-lo
en conjunt, ho faran a través del delegat de grup o curs.

11.- Si un alumne, particularment, vol fer una consulta personal al professor, haura de fer-la en
la mesura del possible, en el moment en qué la classe s’interrompa.

12.- Quan es produisca l'absencia momentania d'un professor de la classe, per algun motiu
excepcional, el delegat de grup col-laborara en el manteniment de I'ordre.

ARTICLE 76
Al pati d’esbarjo.

1.- Al pati d’esbarjo s'evitaran els jocs violents per a previndre lesions.

2.- La vigilancia dels alumnes en I'esbarjo correra a carrec del professorat que procurara en tot
moment evitar actituds violentes i perilloses dels alumnes, aixi com a les entrades i eixides al
pati.

3.- El pati haura de romandre el més net possible, per a aixd els alumnes evitaran tirar al sol
papers, entrepans, etc. que dipositaran a les papereres disposades a |'efecte.

4.- En les hores assenyalades per a les recreacions, els alumnes eixiran tots al pati sense que
cap es quede a les classes, llevat que el professor els acompanye i que sera el responsable de
les anormalitats que puguen sorgir en ella.

5.- Si els alumnes trobaren alguna cosa que no els pertanyi, tant al pati com en qualsevol altra
dependencia del centre, la dipositaran a la direccid, o a consergeria, evitant aixi preguntes
posteriors a les classes que molesten la seua marxa.

- ESPLAI: Cada tutor/a romandra amb el seu grup d’alumnes a la seua classe.
e Als especialistes els hi correspondra:
- Substituir els tutors absents.

- Vigilancia dels corredors i altres en zones d’Us comu (Naia,...)
d’acord amb la planificacio elaborada per la direccié d’estudis.

- (...)

Dies de pluja / Vigilancia
Fins les 9:00 Personal no docent i professorat en general
a mesura que s’incorpore al centre
11:00 Aula Tutor/a

Passadis planta Zona reservada Unicament a transit
baixa vigilada pel conserge.
Passadissos Especialistes adscrits al curs
Naia Especialista (de forma rotativa)

Menjador Monitors de menjador
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CAPITOL 5
ADMISSIO DE L'ALUMNAT

El que estableix el decret 33/2007 de 30 de marg, del Consell, (DOGV. 5.483) pel qual es
regula I'accés als centres docents publics i privats concertats que impartixen ensenyaments
de regim general. El procediment per a I'admissid és regulat per I'Ordre 27 d’abril del 2007
(DOCV de 2 de maig) i la resolucié 26 de marg 2008. L'orde 14/2013 de 4 d’abril i la resolucio
d’11 de marg 2015.

La Constitucié consagra en I'article 27, dos principis fonamentals: “tots els ciutadans
tenen dret a I'educacié” i “I'ensenyament basic és obligatori i gratuit”.

L'alumnat que haja assolit la majoria d'edat, o en un altre cas els seus pares o tutors, té
dret a elegir centre docent. Quan el nombre de sol-licituds disponibles en un centre
excedisca el de places vacants, hi haura, d'aplicar el que estableix el capitol V d’aquest
decret. En cap cas es podra discriminar per raons ideologiques, religioses, morals, socials,
racials, de sexe o de naixement. No podra condicionar-se I'admissié de I'alumnat a la
superacié de proves o examens, llevat que aixo estiga previst en la normativa reguladora
dels ensenyaments corresponents.

LA INCORPORACIO D’ALUMNES D’INFANTIL

La incorporacié dels grups dels alumnes de 3 anys que per primera vegada accedeixen
al centre, es realitzara el primer dia en dos grups (12-13 alumnes) amb la permanéncia al
centre d’una hora cada grup.

Al segon dia, s’incorporara tot el grup classe, la permanéncia sera d’una hora.

En els seglients dies, i depenent del grup classe, s’anira incrementant la durada de la jornada
escolar escalonadament (una hora, dos...) fins que quede acabat el procés d’adaptacio, que
tindra una durada aproximada de dues setmanes.

En aquest periode d’incorporacid i adaptacié inicial a I'escola infantil de segon cicle, els
professors/es tutor/es tindran el suport del professor/a de recolzament i d’un professor/a
especialista per tal de poder atendre les dos aules.

CAPITOL 6

AGRUPAMENTS

El criteri d'agrupament de I'alumnat sera :
a) La distribucio per sexe, per aconseguir una distribucid equilibrada de xiquets i xiquetes.
b) Per data de naixement.
c) Per capacitats i actituds formant grups heterogenis.
En el cas de bessons/es o germans que hagen d’anar a un mateix curs es separaran per tal
d’aconseguir 'autonomia personal.
En el cas que hi haja desdoblament d'algun curs sera I'alfabétic, no obstant s'estudiaran
aquells casos en que per diferents motius no es considere oportu aquest agrupament.
Es proposa aixi mateix I'agrupament flexible al llarg de la primaria, a I'acabar els diferents
cicles, és a dir, 3 vegades al llarg de I'escolaritat, on I'alumne anira relacionant-se amb tots
els companys/es de nivell. Seria a 1r de Primaria, 3r primaria i 5é de primaria, és a dir,
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coincidint en el canvi de cicle i de tutor/a els grups es barrejaran per tal de potenciar la
interrelacio entre tot I'alumnat d’un mateix nivell.

CAPITOL 7
ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Criteris d'adscripcioé del professorat.

-Adequacidé del professorat, atenent la seua formacio i les necessitats de I'alumnat.
-Assegurar I'aplicacié del PLC que aplica el Centre.

-Preparacio del professorat.

-Cursos de reciclatge i d'innovacid pedagogica realitzats.

-Continuitat amb els alumnes.

-Aptituds del mestre-mestra.

-Experiéncia en el nivell o cicle.

-Preferéncies del propi professorat.

-Els carrecs directius a ser possible no ocuparan tutories en els primer nivells de
primaria.

WooNOO R WDNRE

Sistema de rotacio
L'equip directiu proposa la rotacid dels mestres pels diferents nivells de primaria, tal com
es realitza a Infantil.

Sistema de substitucions

Es respectaran les hores assignades a carrecs directius i grups de suport, sempre que
siga possible.

Es designara el mestre proporcionalment a les hores que tinga disponibles.

Altres mesures organitzatives del professorat:

Si després de I'adscripcid a grups, arees o cicles, hi ha algun mestre que no completa
les 25 hores de docéncia, la direccid del centre li assignara altres activitats docents, amb
la finalitat de:

- Cobrir les hores de dedicacid dels organs unipersonals a les tasques propies del carrec
(Coordinacié TIC, Coordinacié PFC, Coord. Plurilingtie i Coord. Projecte Musica). (Orde
de 29-06-1992).

- Dedicacio dels coordinadors de cicle o nivell. (Resolucié 15-06-2001)

- Activitats de suport i refor¢ a I'alumnat amb necessitats educatives especials. (Resolucié
15-06-2001).

- Permetre el desdoblament dels grups amb més de 20 alumnes en |'area de llenglies
estrangeres. (Orde de 29-06-2002)

- Ajudar els mestres en les activitats que requeresquen la preséncia de més d’un mestre
per grup. (Orde de 29-06-1992)

- Reforg educatiu en les arees instrumentals a I'alumnat que promocione de cicle amb
recomanacié expressa del mencionat reforg o que requerisca romandre un any més en
el mateix cicle. (Resolucié 15-06-2001)
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Reduir I'horari lectiu dels mestres amb 55 o més anys d’edat quan els interessats el
sol-liciten formalment a la direccid, fins a un maxim de tres hores lectives setmanals.
Estos mestres realitzaran activitats complementaries fins a completar les 25 hores
setmanals. (Resolucié 15-06-2001)

Organitzar i elaborar els recursos didactics; (Ordre de 29-06-1992)

Atendre la biblioteca; (Ordre de 29-06-1992)

Organitzar i realitzar activitats per a la normalitzacid linglistica. (Ordre de 29-06-1992)

Els criteris que s'han tingut en compte per a la seua elaboracid han estat els seglients:
-Atendre les ordres enviades per conselleria.

-Adaptar-lo a les necessitats del Centre.

-Adequar-lo a les caracteristiques especifiques del I'alumnat.

-Racionalitzar la distribucié horaria.

-Les matéries instrumentals es col-tocaran en les primeres hores del mati.

-Els especialistes, agrupar-los I'horari per cicles.

CAPITOL 8

ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT

El suport tecnicopedagogic: PCC, PEC, la PGA i la Memoria de fi de curs sédn documents

que el Claustre s'encarrega de la seua elaboracid i revisid, sota la coordinacié del cap
d'estudis.

El suport administratiu i economic corre a carrec del secretari/a del Centre i el treball

gue esté que realitzar és:

- Registre, arxiu, expedients, actes...
- Pressupost: Ingressos, despeses, comptabilitat, justificacié i control...

HORARI DEL CENTRE | DELS PROFESSORS/ES: CRITERIS PER A LA SEUA ELABORACIO

Dins de la normativa establerta, i atenent les necessitats especifiques del Centre, s'ha

planificat I'horari en 5 sessions matinals que abracen de 9 a 14 hores.

Distribucio en sessions:

MATI
Setembre i juny 9:00 a 9:40
9:40 a 10:20
10:20 2 11:00
PATI: 11:00 a 11:30
11:30a12:15
12:15 a 13:00
Octubre a maig 9:00 a 10’00
10’00 a 11:00
PATI: 11:00 a 11:30
11:30a12:20
12:20 a2 13:10
13:10 a 14:00
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Periode de descans:
S’estableix un periode de descans diari maxim de 30 minuts, que a tots els efectes sera
lectiu.(Resolucié de 29/06/2004)

Per a I'etapa d’educacié infantil, el temps d’esbarjé sera de 3 hores i 45 minuts
setmanals. (Resolucié de 21/07/1997)

ACTIVITATS ESCOLARS ORDINARIES
Programacio

A l'inici del curs es realitzen els plans anuals amb la distribucié temporal dels objectius,
continguts i activitats generals. Posteriorment es realitzen les programacions quinzenals o
setmanals on es concreta i temporalitzen els referits objectius, continguts i activitats;
preveent-se les activitats d'avaluacid i recolzament atenent el model que hem elaborat al
Centre.

Principis pedagogics i didactics

El nostre Centre és una escola valenciana, participativa, democratica, arrelada al medi,
compensadora de desigualtats i educadora.

Es una escola que educa per a la vida i prepara els alumnes en la interculturalitat, el
plurilingliisme i les noves tecnologies.

Per tant el nostres projectes és basen en els seglients principis:
-Tractament de la diversitat.

-La coeducacié.

-L'educacioé en valors com la tolerancia, la solidaritat, el respecte...
-L'educacio per a la salut i el respecte del medi.

-La valoracié de I'esfor¢ personal tenint en compte les diferents capacitats.
-El foment d'activitats ludiques i de caracter creatiu.

SUPORT A LES AULES | SUBSTITUCIONS

An

Atenent les necessitats especifiques de I'alumnat i disponibilitats humanes del Centre,
s'organitzen activitats de recolzament. Als primers cursos de primaria el recolzament de la
lecto-escriptura s'atés per l'especialista en pedagogia terapeutica. També es realitzen
adaptacions curriculars atenent les necessitats especifiques de I'alumnat, aixi con el
recolzament individual per als alumnes exgrangers.

ualment, en la PGA s’incloura el SUPORT A LES AULES que tindra les seglients finalitats:
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-La flexibilitzacié de grups.
-Agrupaments especifics de caracter transitori.
« -La programacid d’activitats d’adquisicid i refor¢ en les arees instrumentals que
35 permeten prosseguir I'aprenentatge de forma normalitzada.
|<_’: -Activitats per a adquirir la competeéncia comunicativa en les llengles oficials.
% -Activitats dirigides al desenvolupament d’habilitats socials i habits d’estudi.
% -Activitats per a afavorir la convivéncia, el respecte,...
n -Tallers d’animacid lectora, d’activitats plastiques, musicals o esportives.
-Activitats d’adaptacio de les noves tecnologies.
-Suport per absencies del professorat.
o Larealitzacié d’aquests suports esta condicionada a les necessitats del servei.
o En Educacié infantil, les substitucions corren a carrec de les mestres de suport.
o De forma prioritzada s’atendran les necessitats de substitucié per abséncia del
professorat. Si la previsié d’abséencia resultara ser superior a 3 dies i no hi es
procedira per part de la Conselleria a la corresponent substitucié es planificara
la substitucié de manera a assegurar la continuitat del desenvolupament
curricular del grup-classe.
o Els permisos del professorat estaran condicionats a la planificacié de I'activitat
durant el temps d’abseéncia.
MATERIAL ESCOLAR.

El material didactic sera escollit pel professorat atenent als criteris seglients:

o

@)
@)
@)
@)

Que s'adapten als objectius curriculars de les distintes arees.

Que siguen aplicables, comprensibles, enriquidors i oberts.

Que atenguen els valors de coeducacid, pluralisme, no violéncia...

Que permeten el desenvolupament de continguts actitudinals.

Que fomenten el respecte a la diversitat i exercisquen una accid positiva front
actituds sexistes, racistes, bel:-licistes, consumistes...

Que siguen formatius.

A més el Claustre de Professors ha elaborat uns criteris de seleccié de materials
curriculars. De la resta del material sera la secretaria l’encarregada . Les seues funcions seran
I'elaboracié d'una llista de necessitats que li presentaran els membres del claustre,
s'encarregara de relacionar-se amb el proveidors i reposar el material necessari.

BIBLIOTECARI-A.

Sera elegida pel Claustre.
El seu carrec tindra una duracié d'un curs i podra ser renovable a peticié del Claustre i amb
la conformitat de la persona.

Les seues funcions seran:

- Organitzar la biblioteca del Centre.
- Fomentar els habits de lectura de I'alumnat.
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- Inventariar els llibres.
- Organitzar activitats al voltant de la lectura.
- Coordinar les biblioteques de I'aula.

EDIFICI, INSTAL-LACIONS | EQUIPAMENT
SITUACIO DE LEDIFICI | LES INSTAL-LACIONS DEL CEIP "GRAULL"

L'edifici esta situat I'avinguda Ramodn Llido,1 . A més de I'edifici el CEIP té unes
instal-lacions esportives i d'esplai annexes que consisteixen en una pista d’atletisme (on hi
han ubicades 6 aules prefabricades) i camp de futbol amb serveis i vestidors i una pista de
basquet. A més zona enjardinada en la part posterior de I'edifici.

DISTRIBUCIO D’ESPAIS DINS L’EDIFICI

Dins I'edifici distingirem quatre zones:

Planta baixa, est.- Acull tres aules d’infantil; tres, quatre i cinc anys, despatx de
direccio i secretaria, despatx de reunions, dependéencia de maquines, el menjador i
serveis.

Planta baixa, oest.- Tres aules d’infantil: tres, quatre i cinc anys, sala de professors,
cuina del menjador i serveis.

Primera planta, oest.- Tres aules corresponents a 2n i 3r de primaria, biblioteca, aula
informatica, despatx materials anglés. Serveis.

Primera planta, est.- Tres aules de primaria de 1r i 3r de primaria, 1 aula Religio,
Despatx, aula reduida suport i serveis.

En la part posterior de la planta baixa hi ha una zona enjardinada i pati menut
d’infantil.

Sis aules prefabricades, a la pista d’atletisme, que corresponen a 3r, 5¢ i 6é de
Primaria.

Cases de mestres: Un aula de pedagogia terapeutica, sala d’usos multiples, una aula
de musica, de I'orientadora i de logopedia.

CONSERVACIO, CURA | NETEJA
Corre a carrec de I'Ajuntament.
UTILITZACIO DINS | FORA L'HORARI ESCOLAR

Dins I'horari escolar son utilitzades les instal-lacions per I'alumnat del Centre.
Fora de I'horari escolar I'edifici i les seues dependencies son utilitzades per I'AMPA i

I’Ajuntament, per a la realitzacié d'activitats esportives i tallers, autoritzades pel Consell Escolar
del Centre.
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La utilitzacié de les instal-lacions no podra interferir en les activitats ordinaries del centre i

estara condicionada a la programacié d’aquelles activitats escolars i extraescolars que, fora de
I’horari lectiu, haguera programat el centre.

ENTITATS BENEFICIARIES:

Només se’n podra beneficiar les entitats sense finalitat de lucre per a la realitzacio

d’activitats ludiques, cultural i esportives que no contradiguen els objectius generals de
I’educacid i respecten els principis democratics de convivéncia..

Hauran de garantir-ne el seu bon Us i la seua conservacio.

DESPESES:

Les despeses derivades de la utilitzacié hauran de ser satisfetes per I’Ajuntament que es

fara carrec dels danys que es deriven de la seua utilitzacié i de la previsié del personal per a la
tutela del centre durant el desenvolupament de I’activitat.

CAPITOL 9

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS.

Les activitats complementaries i extraescolars, atenent el seu caracter poden ser
planificades pels propis tutors, per l'equip de cicle, o el Claustre, amb la participacid i
col-laboracid de I'APA i seran aprovades pel Consell Escolar, la seua finalitat sera educativa i
Iddica, sempre potenciant les relacions del grup, grups o la comunitat educativa i aprofitant
aquells que s'adrecen a tota la Comunitat Escolar per que aquestes afavorisquen la
convivéncia i la participacié de tots els sectors.

Criteris de caracter general per a la Programacié d'activitats que hagen de realitzar-se
fora del recinte escolar.

Les proporcions que a continuacio s'expressen podran ser modificades per acord del
Consell Escolar segons el tipus d'activitat i les caracteristiques particulars de la composicié
del grup d'alumnes participants, especialment en els casos d'alumnes amb NEE.

Caldra comptar pel desenvolupament de les activitats amb un minim de dos
acompanyants. A L'alumnat que participe en activitats fora del recinte escolar, li caldra
I'autoritzacid per escrit dels pares, mares o tutors legals d'acord amb el model aprovat a
I'efecte.

Les programacions hauran d'estar aprovades pel CEC i programades amb la suficient
antelacio d'acord amb el pla especific acordat.
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Criteris per a determinar el nombre d'acompanyants.

Num. Alumnes
per aula, nivell o
cicle d’acord amb

la programacié

Dies | Distancia Prof |Observacions

1 <200km|1a20 2
21a50 2-3
51a75 4-5
76 a 100 6

Num alumnes | Professorat del centre,

Dies |Distancia .
per aula com a minim

>1 |>200 1a20

21a30
31a40
41 a50
51a60

AIWINININ

Nombre minim d’alumnes participants

Dies Num.alumnes per aula, nivell o
clicle d’acord amb la
programacio

60%

55%

2 50%

IVIN| =

L'alumnat que no participe en les activitats complementaries i extraescolar es
repartira al cicle si sén igual o menys de 10 alumnes.

Si s6n més de 10 alumnes s’habilitaran les substitucions pertinents per tal
d’atendre el grup que no participe en I'activitat.

En qualsevol cas, es suspendran les activitats lectives i seran substituides per
altres complementaries a criteri del professorat que es fara carrec dels alumnes que
no han participat en I'activitat extraescolar.

GARANTIES

APROVACIO
L'aprovacio dels RRI correspon al Consell Escolar del Centre.

De conformitat amb I'article 127.a), en relacié amb I'article 120.2 de la L1ei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educacid, el consell escolar del centre sera I'6rgan competent per a
I'aprovacio del reglament de régim interior dels centres docents publics. El reglament de
regim interior no podra tipificar conductes disciplinaries ni establir procediments
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sancionadors diferents dels previstos en el decret 39/2008, 4 d’abril, del Consell, sobre la
convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre drets
i deures de I'alumnat, pares, mares i personal d’administracio.

REVISIO

El projecte elaborat sobre el Reglament de Régim Intern ha de ser revisat anualment per
I'equip de mestres representant del Claustre i la comissid escaient del Consell Escolar i,
d'aquesta manera preveure i incorporar els canvis que es consideren més oportuns.

Aquesta avaluacid incloura la revisié de qué s'ha aconseguit i del que no s'ha aconseguit,
I'analisi dels problemes existents i la reflexié sobre els mecanismes habilitats per a la presa
de decisions

DISPOSICIONS FINALS

Primera:

Aquest reglament entra en vigor després de ser informat el Consell Escolar, en virtut del que
diu I'article 132 LOMQE en competeéncies del Director/a s’etablix I'aprovacié del PEC del qual
forma part el RRI

Segona:

El present reglament podra ser modificat:

a) Quan varie la legislacio escolar en que es basa, en la part i mesura que li afecte.

b) Quan ho decidisca la Direccié del Centre a proposta feta per:

* 'equip directiu.

* El Claustre de professors.

* Un terg, al menys, dels membres del Consell Escolar.

Les modificacions proposades seran defensades davant de la Comissié Pedagogica, del Claustre
i del Consell Escolar per un/a portaveu del grup que les presente i per a ser aprovades.

Tercera:

Tots els supostos no previstos en el present RRI, i que puguen afectar al nostre centre o a
gualsevol dels estaments que composen la comunitat educativa del nostre centre, quedaran
regulats per norma basica i en tot cas pel Decret 39/2008 de Convivencia, Drets i Deures de
I’'alumnat, pares mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i servicis.

Este Reglament de Régim Intern va ser aprovat en Consell Escolar el dia 24/09/2009. Ultima
revisid i aprovacié pel Consell Escolar el 23/02/2012. L’actual revisio i adaptacio a la normativa
el dia..........
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ANNEX |

Mesures educatives correctores davant de conductes contraries a les normes de convivencia del centre

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

El director o directora del centre deleguen la
seua competencia d'imposicié de les mesures|
correctores en:

Amonestacio verbal

El professor o professora present quan
I'alumne o alumna realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de
que es tracte -

Compareixenga immediata davant el cap o la
cap d'estudis o el director o la directora

El professor o professora present quan
I'alumne o alumna realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de
que es tracte.

Amonestacié per escrit

El professor o professora present quan
I'alumna o alumne realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de
gue es tracte

Retirada de telefons maébils, aparells de so o
altres aparells electrdnics aliens al procés
d'ensenyanca- aprenentatge, utilitzats durant
les activitats que es realitzen en el centre
educatiu

El professor o professora present quan |
'alumna o alumne realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de
que es tracte.

Privacié de temps d'esbarjo per un periode
maxim de cinc dies lectius.

El professor o professora present quan
I'alumne o alumna realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de
que es tracte -

Realitzacio de tasques educadores per I'alumna
o alumne, en horari no lectiu.

El cap o la cap d'estudis del centre, a
proposta del professor o profesora present
guan l'alumne o alumna realitze la conducta

Incorporacio a l'aula de convivencia del centre.

El professor o professora present quan
I'alumna o alumne realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de
gue es tracte.

Suspensiod del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries que tinga
programat el centre.

El cap o la cap d' estudis del centre.

Suspensiod del dret d'assistencia a determinades
classes per un periode no superior a cinc dies
lectius.

No és delegable, si bé la cap o el cap
d'estudis del I'adequada atencid d'este
alumnat.
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ANNEX I

Model d'autoritzacié per a pares, mares, tutors o tutores per a la no-assistencia a classe dels

seus fills o filles

(N [@\Y I oo =43 Vo T o s -3 P TSSRR ,
pare, mare, tutor o tutora de I'alumne o de I'alumna........ccooeoeieci e,

................................................................... del centre a | 'empar de l'article 34 apartats 4 i 5 del
decret 39/2008 i a I'efecte de I'exercici del dret de reunié previst en I'article 8 de la Llei Organica

8/1985 de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacid,

AUTORITZE el meu fill/filla per a la no-assistencia a classe el dia ........ i EXONERE el centre de

les responsabilitats que es puguen derivar d'esta autoritzacid.
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ANNEX Il

SUBMINISTRAMENT DE MEDICAMENTS.

CERTIFICACIO D’AUTORITZACIO i EXEMPCIO DE RESPONSABILITATS.

EN/NA

Nom i Cognoms del pare o de la mare

Pare/mare de

Nom de I'alumne/a

AUTORITZA el centre a subministrar la medicacié d’acord amb la dosi i mode d’administracié
prescrita pel metge.
El personal del centre no sera responsable pels danys i perjudicis de qualsevol naturalesa que

puguen derivar-se del subministrament de la medicacio.

Data i signatura

DOCUMENTACIO ADJUNTA:

1. Recepta medica en la que obligatdoriament haura de figurar com a minim:
A. Nom del pacient.
B. Dosis i mode d’administracid.

2. Altres: (Especificar)
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ANNEX IV

AUTORITZACIO DE L’US D’IMATGE D’ALUMNES

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a I'article 18 de la Constitucid,
demanem el consentiment als pares o tutors legals per poder publicar fotografies on

apareguen els seus fills i filles on aquests o aquestes siguen clarament identificables.

AUTORITZACIO

Jo, (DNI o passaport: ):

Com a pare, mare o tutor legal de I'alumne/a:

Nivell:

AUTORITZE NO AUTORITZE:

que aquest/a puga apareixer en les fotografies corresponents a activitats escolars lectives,
complementaries i extraescolars organitzades pel centre docent i publicades:

e en les pagines web del centre.

¢ en filmacions destinades a difusié no comercial.

» en fotografies per a exposicions, revistes o publicacions d’ambit

educatiu.

Xabia a

Signatura

(El pare, la mare o tutor legal)
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ANNEX V
Sobre responsabilitat civil en les entrades i recollides dels
alumnes .

En compliment del que diu la Llei 12/2008 de 3 de Juliol de la Generalitat sobre la proteccid
integral de la familia i de les instruccions de la Direccié Territorial a tal fi, el Consell Escolar del
Centre reunit en data 10 de setembre de 2014 aprova incloure en el Reglament de Regim Intern
el Centre el seglient annexa:

Punt 1. Protocol sobre entrades e eixides del Centre

Principi a aplicar: : EL CENTRE SEMPRE ES OBERT A L’ALUMNAT PER A ENTRAR | TANCAT PER
A EIXIR.

ENTRADES:

L’obertura de portes del Centre es realitzara a les nou menys cinc minuts. L’alumnat d’Educacié
Infantil accedira al Centre per les portes situades al carrer Mossen Febrer ( aulari d’Infantil).
L’alumnat de Educacioé Primaria ho fara per la porta principal del centre Av. Ramodn Llidé.

Les portes es tancaran a les nou i deu minuts.

Si algun alumne arribara amb posterioritat ho fara a través de la porta principal, tant I'alumnat
d’educacio Infantil com de primaria.

L'alumnat amb retard deura adrecar-se a consergeria o secretaria del Centre on donara el motiu
del seu retard i sera conduit a I'aula per alguna persona del Centre.

Per part del Cap d’estudis es tindra coneixement dels alumnes que manifesten retard sistematic
per procedir segons el que diu el Decret 39/2008 i les instruccions de la Direccié Territorial
d'Educacié de 5 de mar¢ de 2014.

En cap cas , cap persona aliena al Centre podra transitar per les seues dependencies sind
manifesta un motiu significatiu.

EIXIDES:

Les portes d’Educacié Infantil s’obriran cinc minuts abans de les 14 a fi de procedir al lliurament
dels alumnes a les mares i pares dels alumnes.

Les portes de Primaria s’obriran a les 14 i a les 16’30 hores, per a I' eixida ordenada dels
alumnes. Els tutors supervisaran aquesta eixida.

Els tutors de Primaria deuen tenir constancia per escrit dels alumnes que tornen sols a casa, per
la qual cosa recavaran la corresponent autoritzacio a principi de curs.

En cas de fendmens atmosférics adversos, la Direccid del Centre en aplicacié del Pla
d’autoproteccid prendra les decisions oportunes per evitar aglomeracions o riscos per a
I"alumnat.

Es responsabilitat de tots els membres de la Comunitat Escolar el mantenir les portes del Centre
tancades durant les hores lectives.

Per part del Cap d’estudis es tindra coneixement de les families que manifesten retard
sistematic en la recollida de menors per procedir segons el que diu el Decret 39/2008 i les
instruccions de la Direccio Territorial d'Educacié de 5 de marg de 2014.

Es crea un registre de recollida d’alumnat quan el Centre actua amb la guarda i custodia dels
alumnes. L'esmenta’t registre restara en la consergeria del Centre, el Cap d’estudis sera el
responsable del mateix.
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Punt 2.- Del retard en la recollida de I’alumnat.

Sobre la responsabilitat en els casos en que es produeix un retard en la recollida dels alumnes
del Centre cal tenir en compte els seglients punts de protocol.
1. La guarda i custodia dels alumnes la té el Centre, tant en la figura dels tutors com la del
Director.
2. La custodia passa de ma en ma, entrega de major a major.
3. Els tutors tindran identificats a aquelles persones que repleguen als alumnes, fent especial
mencié a aquelles que no sén els propis pares (document d’autoritzacio e identificacio).
4. En el cas dels pares separats cal coneixer els convenis reguladors per veure que té la guarda
i custodia i el regim de visites.
5. Els tutors i la Secretaria del Centre tindra llistat actualitzat dels teléfons de contacte dels
alumnes.
6. En cas de no recollida de I'alumne en el moment de |'eixida es procurara:
a. S’atendra cinc minuts, de cortesia, per algun imponderat que poguera sorgir a la persona
encarregada de la recollida.
b. Passats aquest minuts el tutor contactara telefonicament amb els pares, tutors o
representants de I'alumne interessant-se per la qliestid.
c. Si es pot contactar amb les persones, la recollida de I'alumne quedara en custodia del tutor
o Director del centre a la consergeria del mateix.
d. De no poder contactar, passats 15 minuts es ficara en contacte amb la Policia Local de
Xabia. A la que se li donara les dades de I'alumne i se li lliurara, iniciant un procediment
d’abandonament de menor.
e. A la Secretaria del Centre existira un registre d’incidéncies al respecte. De ser reiteratives
les incidéncies es passara informe a Serveis Socials.
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ANNEX VI

NORMES ESPECIFIQUES DEL CENTRE

Especificament es fan constar les seglients normes d’obligatori compliment:

1. Els pares, mares o responsables dels alumnes, deixaran els seus fills/es a la porta del
col-legi que dona a I'avinguda Ramon Llido, si estudien qualsevol curs d’ Ed. Primaria, o al
carrer Mosseén Febrer si son d’ Ed. Infantil, sense entrar dins del recinte escolar; a fi de
que ells sols acudisquen a les fileres; creant-los aixi responsabilitat i autonomia i evitant
embussaments i retards en I’entrada i sortida de les fileres. Sialgu té necessitat de parlar
amb algun mestre en concret o tractar algun tema en secretaria, cal que entre al recinte
escolar per I’Av. Ramén Llidd, i es pose en contacte amb el conserge o secretaria. Cal
entendre que si fem que un mestre es pare a parlar amb qualsevol pare/mare deixa els
alumnes descuidats i retarda I'entrada a 'aula. El dia d’atencié a pares per part dels
mestres sera els dimarts. L’hora durant els mesos de Setembre i Juny és de 13 a 14 hores
i la resta dels mesos del curs, de 14 a 15 hores.

2. Els pares, mares o responsables dels alumnes no hi poden entrar a les aules, excepte el
dia de visita de pares o quan hi hagen estat citats préviament pel mestre/a tutor/a o
qualsevol altre mestre que hi done classes al seu fill/a. Cap pare/mare pot acompanyar el
seu fill/a la classe perqué ha arribat tard a escola; sera el conserge o algun mestre/a qui
I'acompanye.

3. L'entrada dels alumnes sera ales 9 h. Ales 9’10 hores es tancaran les portes d’accés al
recinte escolar. A partir d’aquesta franja horaria, les portes romandran tancades o
vigilades. No es permet a un alumne/a arribar tard reiteradament i entrar a una classe
quan aquesta ja ha comengat, per tant es recomana que en cas de no poder portar el seu
fill/a a I’'hora d’entrada, espere fins I’hora del pati. Si sén casos puntuals, per algun motiu
justificat, seran acompanyats a classe en eixe mateix moment. Perd la responsabilitat
queda clar que sera dels pares/mares per arribar tard reiteradament.

4. Quan sone la musica, els/les mestres i els/les alumnes es situaran en el lloc assignat per a
cada curs en el pati.

5. La musica marcara el moment de formar les fileres. La seleccié musical correra a carrec
de la mestra de musica. En dies especials s’elegira musica adient.

6. Els alumnes aniran a les seues aules procurant: No cérrer per les escales i corredors, no
entrar als serveis i no cridar, ni empentar.

7. Al'eixida, els alumnes que tinguen germans o germanes al mateix centre, els esperaran
apartats de les zones on es destorbe |'eixida. Si han d’arreplegar alumnes d’ Ed. Infantil,
passaran del pati gran al d’Infantil.

8. L’assisténcia al centre sera controlada diariament.

9. Les abseéncies ifo retards hauran de ser justificats pels pares o tutors, o seran
comunicades a Serveis Socials de I’Ajuntament de Xabia. També si I'alumnat no presenta
la higiene adequada o té signes de maltractament, tal i com s’ha especificat anteriorment
en aquest reglament.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

No es poden utilitzar balons de material dur al pati, ja siga de cuir o de plastic. L’escola
fara uns esfor¢ economic per facilitar dos balons de foam per aula i aixi podran jugar amb
ells sense el perill de donar una forta balonada a la resta de I'alumnat. Si perden o
trenquen aquests balons, deura ser I'alumnat qui decidisca si en compre d’altres, pero
sempre d’aquest material moll.

L’ eixida es fara quan sone la musica, a les 14 hores. L’eixida es fara en ordre i per I'escala
i lloc corresponent. Els mestres acompanyaran a I'alumnat de Primaria fins les portes
d’eixida de I'edifici principal exceptuant aquells casos en els quals calgui protegir als
menors i calgui entregar-los en ma al pare/mare o tutor/a. L’alumnat d’Infantil sera donat
en ma i no se’l deixara eixir sol. S’'intentara localitzar els pares/mares i si no, es donara
part a la policia local.

Les entrades i les eixides seran controlades pels mestres que hi vagen a donar classe o hi
estiguen donant-la en eixe moment, o bé pels tutors/es.

Els/Les alumnes que es queden al centre de 14 a 15 hores o de 14 a 16’30 hores fent Us
del servei de menjador escolar, es comportaran correctament. Respectaran en tot
moment els Mestres que estan treballant, guardant silenci i no quedant-se pels corredors.
Els i les alumnes que no facen Us del menjador, i/o no hi participen en cap activitat
extraescolar, no poden romandre al pati després de tancades les portes a les 14’00 hores.
S’intentara localitzar els pares/mares i si no, es donara part a la policia local.

Si algun alumne/a ha d’absentar-se del centre durant I'horari escolar, haura de ser
arreplegat/ada pels seus pares o tutors. No es pot deixar eixir a cap alumne sense
acompanyament per ser menors d’edat.

Cal esforcar-se en respectar tot el recinte escolar i cal mantenir la seua neteja. Els
embolcalls dels esmorzars cal tirar-los a la paperera de les aules abans d’eixir al pati i cal
no embrutar les parets.

Respectar I'Us dels patis.

Al menjador només s’acceptaran al-lergies que vagen acompanyades del certificat medic
adient.

Si I'alumnat fa Us del menjador escolar en els mesos de setembre i juny, no podra eixir
abans de les 15:00 hores excepte causa justificada i acompanyat pel seu pare/mare o
tutor/a.

Els mobils estan prohibits per als alumnes perd no per a la resta del personal del centre.
Els mestres intentaran no parlar pel mobil en horari lectiu sempre que no siga un cas de
verdadera urgéncia i intentaran fer-ho sempre fora de la preséncia de I'alumnat. Sempre
gue puguen el tidran en silenci, sobretot en totes les reunions. El fet d’utilitzar el mobil
per fer gravacions sera considerat un acte que afecta greument a la convivéncia del
centre.

Si algun mestre/a esta treballant fora de I’horari lectiu (abans de les 9:00 o quedant-se
després de les 15:00 hores) o fa perqué vol i no té cap obligacio d’atendre visites.

Tal i com consta amb anterioritat, quan un alumne/a faga alguna infraccié a les normes
de convivéncia se’l podra proposar per a no acudir a alguna activitat extraescolar o
complementaria, pero s’avisara els pares per decidir la conveniéncia de la mesura. Si no
estan d’acord i I'accid és considerada greu, se li obrira expedient disciplinari.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Com a autoritat en el centre educatiu, qualsevol mestre/a té dret a escorcollar a qualsevol
alumne/a o les seues pertinéncies si es sospita que amaguen alguna cosa, pero en primer
lloc es demanara sempre la seua col-laboracid.

Tant les normes d’evacuacié com d’atencié en cas d’accidents s’ajustaran al Pla
d’autoproteccio.

En el cas d'utilitzar uniforme escolar no es considerara com a cas que afecta a la
convivencia del centre el no dur I'uniforme, ja que es considerara recomanable pero no
obligatori.

Tant els pares/mares com els/les xiquets/es quedaran en custodia del professorat a partir
de I'hora de I'entrada i no abans. El fet d’obrir les portes 5 minuts abans de I’hora és per
facilitar I'accés i poder obrir les diferents portes de I'escola, perd no implica que la
responsabilitat d’entrar abans de I’hora convertisca al professorat en responsable del que
pugui passar. Tanmateix, durant la jornada escolar, no esta permesa |'entrada de
pares/mares per acompanyar els seus fills/es per jugar a la zona d’esbarjo (sobretot
d’Infantil).

Una vegada establert un periode per pagar un eixida extraescolar (tenint clar que per ser
pagant no sera obligatoria), si un alumne/a no ingressa els diners en eixe periode, perdra
el dret a participar en dita activitat, doncs possiblement estiga feta la reserva del transport
o de les entrades.

Tot el personal i alumnat del centre cal que faga un Us responsable de les TIC.
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ANNEX VI

AUTORITZACIO PER EIXIR SOL DEL CENTRE

Els alumnes del nostre col-legi sébn menors d'edat. En un principi, els seus pares o tutors legals
haurien de venir a portar-los i recollir-los a les hores en les que el col-legi obri o tanca, tal com
es fa amb l'alumnat de cursos inferiors, on el tutor o tutora espera a que un adult recull als
xiquets/es. En molts casos i arribats a certa edat, les families consideren que els seus fills i filles
sén prou autdnoms i responsables com per anar i venir sols. En aquests cas, el col-legi sol-licita

per escrit l'autoritzacié dels pares o tutors legals

autoritze a

(nom del pare, mare o tutor legal)

a eixir del col-legi sense

(nom de I'alumne/a)
esperar a ser recollit pels seus pares, tutors legals o altra persona adulta que hagem designat

previament.

Signatura

En Xabia, a de de 20
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ANNEX VilI

FALTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN HORARI DE MENJADOR

QUI PRESENTA L'INFORME:

DATA:

ALUMNE/A:

CURS:

TIPUS DE FALTA

[ Actes que alteren el desenvolupament del menjar
(no manté I'ordre en el menijar)

[ Actes d'indisciplina (no obeeix, es burla)

L1 Actes que alteren el desenvolupament del servei de
menjador

O Injuries i ofenses

[ Furt i deteriorament de materials del menjador, del
centre o de membres de la Comunitat Educativa.

[ Accions perjudicials per a la integritat i la salut.

I Manipulacié de la documentacié del centre.

[ Negativa a traslladar la informacié entre pares i
menjador escolar.

[ Negativa sistematica a portar el material necessari.

[ Suplantacié de personalitat

O Us de mobils, aparells de so o electronics

[ Actes que impedeixen als companys el dret i el
deure de I'estudi

[ Incitacié a cometre faltes contraries a les normes
[ Negativa a complir les mesures correctores

O Us inadequat d'infraestructures o equip de
materials del centre

[ Desobediéncia de les normes generals del servei de
menjador o del centre

BREU DESCRIPCIO DELS FETS:

SIGNATURA DEL RESPONSABLE:

MESURA CORRECTORA APLICADA

] Amonestacié verbal

[0 Compareixenca davant del cap d’estudis o director/a
1 Amonestacio per escrit

1 Retirada de teléefon mobil o altres aparells

[ Privacio de temps d’esbarjo: dies

[ Realitzacié de tasques educadores en horari no
lectiu: dies
[ Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars:

- Dies:

- Data:
[ Suspensio del dret d’assisténcia al menjador

- Dies:

- Data:

DATA DE COMPLIMENT DE LA MESURA:

LA DIRECTORA:

SIGNATURA PARE/MARE O TUTOR/A LEGAL:

DATA:
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ANNEX IX

FALTES GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA CONVIVENCIA EN HORARI DEL MENJADOR

QUI PRESENTA L'INFORME:

DATA:

ALUMNE/A:

CURS:

TIPUS DE FALTA

[ Actes greus d'indisciplina, injuries i ofenses contra
membres de la Comunitat Educativa.

[ Agressio fisica o moral, amenaces, coaccions i
discriminacio greus. Falta de respecte a la dignitat
personal

[ Vexacions i humiliacions de component racista o
xenofob

[ Assetjament escolar

[ Accés indegut o sostraccié de documentacié del
centre.

] Desobediéncia de les normes generals del centre.

O Introduccié en el centre d'objectes perillosos o
substancies perjudicials per a la salut

O Intentar saltar la tanca en horari del menjador
escolar

[ Escapar-se del centre en I'horari del menjador
escolar.

[ Negativa reiterada al compliment de mesures
correctores.

[ Actes atemptatoris respecte del Projecte Educatiu
del menjador.

BREU DESCRIPCIO DELS FETS:

SIGNATURA DEL RESPONSABLE:

MESURA CORRECTORA APLICADA

[ Realitzacio de tasques educadores: dies
[ Privacio de temps d'esbarjo: dies
[ Suspensio del dret a participar en activitats del
menjador:

- Dies:

- Data:

O Privacié temporal del dret d'assisténcia al
menjador:
- Dies:
[ Suspensio total del dret d’assistencia al menjador:
- Data:

DATA DE COMPLIMENT DE LA MESURA:

LA DIRECTORA:

SIGNATURA PARE/MARE O TUTOR/A LEGAL:

DATA:
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ANNEX X

FALTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

QUI PRESENTA L'INFORME:

DATA:

ALUMNE/A:

CURS:

TIPUS DE FALTA

[ Actes d'indisciplina (no obeeix, es burla)

O Injuries i ofenses

LI Furt i deteriorament de materials del centre o de
membres de la Comunitat Educativa.

[ Accions perjudicials per a la integritat i la salut.

I Manipulacié de la documentacié del centre.

[ Negativa a traslladar la informacié entre pares i
membres de la Comunitat Educativa.

[ Negativa sistematica a portar el material necessari.

[ Suplantacié de personalitat

O Us de mobils, aparells de so o electronics

[ Actes que impedeixen als companys el dret i el
deure de I'estudi

U Incitacié a cometre faltes contraries a les normes
[ Negativa a complir les mesures correctores

O Us inadequat d'infraestructures o equip de
materials del centre

[ Desobediencia de les normes generals del centre

BREU DESCRIPCIO DELS FETS:

SIGNATURA DEL RESPONSABLE:

MESURA CORRECTORA APLICADA

] Amonestacié verbal

[0 Compareixenca davant del cap d’estudis o director/a
1 Amonestacio per escrit

[ Retirada de teléefon mobil o altres aparells

[ Privacio de temps d’esbarjo: dies

[ Realitzacié de tasques educadores en horari lectiu:
dies
[ Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars:
- Dies:
- Data:
[ Suspensio del dret d’assisténcia al centre
- Dies:
- Data:

DATA DE COMPLIMENT DE LA MESURA:

LA DIRECTORA:

SIGNATURA PARE/MARE O TUTOR/A LEGAL:

DATA:
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ANNEX XI

FALTES GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA CONVIVENCIA

QUI PRESENTA L'INFORME:

DATA:

ALUMNE/A:

CURS:

TIPUS DE FALTA

[ Actes greus d'indisciplina, injuries i ofenses contra
membres de la Comunitat Educativa.

[ Agressio fisica o moral, amenaces, coaccions i
discriminacio greus. Falta de respecte a la dignitat
personal

[ Vexacions i humiliacions de component racista o
xenofob

[ Assetjament escolar

[ Accés indegut o sostraccié de documentacié del
centre.

] Desobediéncia de les normes generals del centre.

O Introduccié en el centre d'objectes perillosos o
substancies perjudicials per a la salut

[ Intentar saltar la tanca en horari lectiu.

[ Escapar-se del centre en horari lectiu.

[ Negativa reiterada al compliment de mesures
correctores.

O Actes atemptatoris respecte del Projecte Educatiu
de centre.

BREU DESCRIPCIO DELS FETS:

SIGNATURA DEL RESPONSABLE:

MESURA CORRECTORA APLICADA

[ Realitzacio de tasques educadores: dies
[ Privacio de temps d'esbarjo: dies
[ Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars:

- Dies:

- Data:

O Privacié temporal del dret d'assisténcia al centre:
- Dies:

[ Suspensio total del dret d’assistencia al centre:
- Data:

DATA DE COMPLIMENT DE LA MESURA:

LA DIRECTORA:

SIGNATURA PARE/MARE O TUTOR/A LEGAL:

DATA:
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ANNEX XII

Documents d'avaluacid.

Les observacions relatives al procés d'avaluacié dels alumnes es consignaran en
els documents que regula I'Ordre de 13 de desembre 2007, (DOGV 5663/19.12.2007), que
son I'expedient academic, les actes d’avaluacid, I'historial académic de I'educacié primaria i
I'informe personal per trasllat; aixi com I'informe d’aprenentatge.

QUADRE RESUM DOCUMENTS D'AVALUACIO EDUCACIO
PRIMARIA (Orde de 13 de desembre del 2007)
(DOCV del 19 de desembre)

DOCUMENTS

OFICIALS S'OBTINDRAN EN: EN EL DOCUMENT CONSTARA:

-Portara imprés el Num. de I'Historial
Académic en els seus fulls.
-Dades de I'alumne, mediques, mesures
adoptades.
-Antecedents d'escolaritzacié en El i EP.
Arees cursades.
ANNEX | 1r CURS | 3r CURS | 5é CURS | -S'ompli al finalitzar el curs amb:
EXPEDIENT 2n CURS | 4t cURs | 6& curs |® Resultats de I’avaluac.ilé.fi.nal per cursos,
ACADEMIC ACS, data de promocid i si haguera,
trasllat de centre.

e Ladataifirma de I'entrega de I'Historial
Académic al final d'etapa.

e Firma tutor, secretarii Vist i plau
director/a.

e Escustodiaiarxiva en el Centre.

-Reflectix els resultats de I'Av. Final i la
ANNEX Il promocié dels alumnes dels cursos.
ACTES 1r CURS | 3r CURS | 5é CURS |-Es custodia en el Centre.
D’AVALUACIO| 2n CURS | 4t CURS | 6é CURS |-Firma tutor/a amb el Vist i Plau del
director/a.

-Informe dels resultats de I'avaluacid final per
cursos dels alumnes del Centre.

1r CURS | 3r CURS | 5é CURS |[-S'ompli per Arees a partir de les ACTES.
-Firma secretari/a, cap d'estudis i Vist i Plau
director/a

-S'envia copia ala D.T.

-S'assigna un nam. per a cada alumne.
-Dades de I'alumne Centre.

-Arees cursades en cada any academic
-Resultats d'avaluacio de cursos, ACls.

ANNEX 11l
RESULTATS
AVALUACIO | 2n CURS | 4t CURS | 6é CURS
FINAL DELS
ALUMNES
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ANNEX IV -Promocid al curs, a I'ESO la data i els canvis

HISTORIAL 1r CURS | 3r CURS | 5é CURS |de Centre.

ACADEMIC 2n CURS | 4t CURS | 6é CURS |-Es custodia en el Centre fins a final de I'etapa.

(document -S'entrega I'original al final de I'etapa a
basic) I'alumne i s’envia una copa a I'lES més

I'informe d’Aprenentatge.

-Firma secretari i Vist i Plau director/a.

-Supervisa la inspeccié a I'acabar I'etapa (6é

Primaria)
1r CURS | 3r CURS -S'entrega al final d'etapa pero en la
ANNEX V 2n CURS | 4t CURS Comunitat ho usem també per a I'informe
INFORME Sihiha | 5é CURS | 6é CURS |de trasllat.
D'APRENENTATGE| trasllat, | Sihiha |Obligatori| o
- Firma el tutor amb el Vist i Plau del
trasllat, -
director/a.

Per al TRASLLAT a UN ALTRE CENTRE de PRIMARIA es pot utilitzar I'informe
d'Aprenentatge

TRASLLAT DE |S'enviara original al centre de desti de I'Historial Académic més I'original de la
CENTRE part de I'informe d’aprenetatge amb I'avaluacié parcial. El centre receptor
obrira el corresponent Expedient academic.

També al finalitzar el curs amb els resultats parcials d'avaluacié.

EXPEDIENT ACADEMIC

Tota la informacid relativa al procés d'avaluacié es recollira, de manera sintética, en
I'expedient académic de I'alumne, que haura d’incloure tota la informacié relativa al procés
d’avaluacid i s'ajustara en el seu contingut basic el model que figura en I'annex | de |'ordre
I'Ordre de 13 de desembre 2007.

Quan l'alumne promocione al curs seglient, els resultats de I’avaluacié del progrés de
I'alumnat en el seu aprenentatge en cada area s’expressaran en els termes seglients:
Excel-lent, Notable, Bé, Suficient i Insuficient, considerant-se avaluacio negativa insuficient,
i positives totes les altres.

F. ACTES D’AVALUACIO

Al terme de cada un dels cursos es consignaran els resultats de I'avaluacid en les actes
corresponents. Aquestes s'ajustaran en el seu contingut basic el model que figura en I'annex
I, ordre 13 de desembre 2007. Quan calga adoptar mesures d'adaptacio curricular, s'haura
de fer constar en les actes d'avaluacié.

Les actes d’avaluacid s’estendran per cada un dels cursos. Comprendran la relacio
nominal de I'alumnat, amb els resultats de I'avaluacié i les arees del curs, expressats en els
termes que s’expressen en l'article 5 de I'ordre 13 desembre 2007.

S’ompliran a I'acabament del periode lectiu ordinari. S’ajustaran a I'esmentada ordre,
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annex ll, aniran firmades pel tutor/tutora del grup i amb el vist i plau de la directora/or del
centre.

A partir de les dades consignades en les actes, s’elaborara un informe dels resultats de
I'avaluacié final de I'alumne segons I'annex Ill. Una copia d’aquesta sera remesa, inclosa en
la memoria de fi de curs, a la Direccid Territorial corresponent.

La custodia i I'arxiu dels expedients i de les actes d'avaluacié correspon al secretari del
centre. Qualsevol consulta que s'hi sol-licite haura d'estar préviament autoritzada pel
director del centre. S'elaborara un informe dels resultats de I'avaluacio final dels alumnes,
segons lI'annex IV de 'ordre esmentada.

L’historial academic d’educacié primaria i 'informe personal per trasllat constitueixen
els documents basics que garanteixen la mobilitat de I'alumnat.

Al final de cada curs, els tutors emplenaran un informe d'aprenentatge (annex V, ordre
13 de desembre 2007). Inclouran les dades respecte a les consecucions i dificultats en relacié
amb els objectius generals i els criteris d'avaluacié de les diferents arees, les mesures que
s'hagen aplicat i altres aspectes que, segons el parer del tutor, resulten d’interés.

Quan un alumne es trasllade a un altre centre sense haver acabat I'etapa, el secretari
del nou centre sol-licitara al del centre d'origen que remetra al de destinacié I'original de
I’historial academic i I'informe personal per trasllat a que es referix I'article 11 d’esta ordre.
Si el trasllat es produix amb el curs concléds, I'informe personal per trasllat sera substituit per
I'informe d’aprenentatge.

G.-Informacio als/les alumnes i families

Els tutors informaran trimestralment per escrit els pares o els tutors legals sobre el
procés d'ensenyament i aprenentatge del grup d'alumnes al seu carrec. A tal efecte utilitzara
els informes personalitzats del programa de conselleria ITACA.

Els tutors mantindran entrevistes i reunions de grup amb pares o representants legals
regularment per tal d'afavorir una comunicacié fluida entre centre i familia. El tutor
escoltara els pares o tutors legals abans d'adoptar la decisié que un alumne no promocione.
En tal cas el tutor proposara les mesures adients per superar les dificultats detectades. En
cas que l'alumne promocione amb una ACI, el tutor informara els pares o representants
legals.

H. Avaluacioé dels processos d'ensenyament i del projecte curricular.

Els professors avaluaran els processos d'ensenyament i la propia practica docent en
relacio amb |'aconseguiment dels objectius educatius del curriculum.
Aquesta incloura, almenys, els elements segiients:
1. L'organitzacié i I'aprofitament dels recursos del centre.
2. L'accié coherent, coordinada i progressiva de |'equip docent.
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3. La coordinacié entre els organs i les persones responsables en el centre de la
planificacio i del desplegament de la practica docent: equip directiu, claustre de
professors, comissi6 de coordinaci6 pedagogica, departaments/seminaris
didactics i tutors.

4. Laregularitat en l'intercanvi d'informacié amb els alumnes i amb els pares o tutors
legals pel que fa als objectius, continguts i criteris d'avaluacid i a les valoracions
sobre el procés d'ensenyament i aprenentatge.

Avaluaran el Projecte Curricular
L'avaluacio del Projecte Curricular es referira:

a) Objectius

b) Seleccié i la distribucid dels continguts i dels criteris d'avaluacié per cicles.

c) Criteris metodologics.

d) Criteris d'avaluacid, de promocio.

e) Els criteris establerts per a realitzar les adaptacions curriculars significatives i els
programes individualitzats de diversificacid curricular.

La Comissid de Coordinacié Pedagogica proposara, per a la seua aprovacid, el pla
d'avaluacié del Projecte Curricular.

Els resultats de I'avaluaci6 de I'aprenentatge dels alumnes, dels processos
d'ensenyament i del Projecte Curricular s'inclouran en la memoria de final de curs.

A partir d'aquests resultats caldra modificar els aspectes de la practica docent i del
Projecte Curricular que s'hagen detectat com poc adequats a les caracteristiques dels
alumnes i al context socio-economic i cultural del centre.

L'avaluacid dels ensenyaments de religié es realitzara de forma similar a la que aquesta
ordre estableix, les qualificacions corresponents no es tindran en compte en les
convocatories, en les quals hagen d'entrar en concurréncia els expedients académics dels
alumnes.

Les adaptacions curriculars significatives les realitzara el conjunt de professors del grup,
assessorats pel departament d'orientacid, després de l'avaluacid de les necessitats
educatives especials de l'alumne realitzada per aquest departament, i hauran de ser
autoritzades per la direccié del centre.

Entre els mitjans que poden utilitzar-se per a la valoracié dels aspectes sotmesos a
avaluacid poden incloure's, entre altres, els informes de la Inspeccié Educativa, I'aportacié
sobre I'avaluacié o algun dels seus aspectes que pot proporcionar el servei psicopedagogic
escolar o el gabinet psicopedagogic autoritzat corresponent, els dictamens dels organs
col-legiats del centre, les opinions formulades pels tutors com a resultat de |'avaluacié de
I'aprenentatge dels alumnes, aixi com els suggeriments que realitzen els altres membres de
la comunitat educativa.
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ANNEX XIlI

REGISTRE ACCIDENTS ESCOLARS

DADES DE L'ALUMNE/A

ALUMNE/A:
NIVELL:

ASSEGURANCA AMPA:

DATA, HORA i LLOC DE L'ACCIDENT

DIA: HORA: LLOC:

ACTIVITAT QUE REALITZAVA:

DANYS SOFERTS:

RELAT DELS FETS:

ASSISTENTS:

ACTUACIONS REALITZADES:

OBSERVACIONS:

DATA i SIGNATURA
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ANNEX XIV

CP. GRAULL- XABIA

AL-LERGIES CURS:

AL-LERGIA

ALUMNE/A:
PARE/MARE/TUTOR/A:
DATA: SIGNATURA
“y” MARCAR AMB UNA “X” S| NO TOLERA LES POSSIBLES
AL-LERGIES MARCAR AMB UNA “X” LA

TRACES D'AQUESTA AL-LERGIA

aaaaaaa

o Al-lergies cal adjuntar el certificat médic corresponent, que es lliuraran a l'escola
juntament amb aquest full degudament emplenat. Marca en |’Ultim quadre si hi ha cap
altre tipus d’al-lergia que no aparegua en la llista.
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ANNEX XV

LUNES / DILLUNS

MARTES / DIMARTS

MIERCOLES / DIMECRES

x

‘ =2

&®

S

o

WL

o

G <

Reis
Reyes

_
o

N
®

Ensalada/Amanida
Sopa coberta
illes amb

¢

Fruita de temporada

Sopa cubierta
Alboéndigas con patatas
Fruta de temporada

)

Ensalada/Amanida
Bullit de verdures
Pit de pollastre al curry amb
arrés blanc
Fruita de temporada

Hervido de verduras
Pechuga de pollo al curry con
arroz blanco
Fruta de temporada

/

P

8
\®

Ensalada/Amanida
Tallarins carbonara

Lomo de atan en pebreretes
logurt

Tallarines carbonara
Lomo de atin en pebreretes
Yogur

r

N,

1> Ve

Ensalada/Amanida
Crema de verdures
Pollastre al forn amb
creilles al forn
Fruita temporada

N

Ensalada/Amanida \
i

ge de cig
Salsitxes napolitana amb
xampinyé
Fruita de temporada

Ensalada/Amanida \
Macarrons bolonyesa
Llug al forn amb verdures
logurt

&

JUEVES / DIVOUS

VIERNES / DIVENDRES

E

4

\

Puede consultar en
www.mendozacatering.com
el menu del mes de su centro
introduciendo su cédigo es:
grailigener

\

Ensalada/Amanida
Arrés blanc amb tomaca
Llom adobat amb mongetes
Fruita de temporada

©

Arroz blanco con tomate
Lomo adobado con judias
salteadas
Fruta de temporada

Ensalada/Amanida
Pernil dolg | formatge
Fideua de peix
Fruita de temporada

Jamén york y queso
Fideua de pescado
Fruta de temporada

Ensalada/Amanida
Fesols estofades

Truita francesa amb formatge
Fruita de temporada

®

Alubias estofadas
Tortilla francesa con quesito
Fruta de temporada

L

Ensalada/Amanida
Entremesos calents
Paella de verdures
Fruita temporada

0\

Entremeses calientes
Paella de verduras
Fruta de temporada

Guis de creilla i tonyina
Truita de carabasé i formatget
Fruita de temporada

®

Ensalada/Amanida
Entremesos gelats
Arrés a banda
Fruita de temporada

Crema de verdures Potaje de garbanzos y espinacas Macarrones bolofiesa Guisado de patata y atiun Entremeses frios
Pollo al horno con Salchichas napolitana con Merluza al horno Tortilla calabacin con quesito Arroz a banda
patatas al horno champifiones con verduras Fruta de temporada Fruta de temporada
Fruta de temporada Fruta de temporada Yogur ) J
Ensalada/Amanida Ensalada/Amanida Ensalada/Amanida x Ensalada/Amanida Ensalada/Amanida

Crema de porros
Pizza Mendoza
Fruita de temporada

Crema de puerros
Pizza Mendoza
Fruta de temporada

Arrds al forn
Truita francesa amb formatget
Fruita de temporada

Arroz al horno
Tortilla francesa con quesito
Fruta de temporada

Tallarins a la italiana
San marino casola amb

verdures
(llug, formtage i pernil)
logurt
Tallarines a la italiana

San marino casero con
verduras

o

(merluza,queso y york)
Yogur

-

Llenties amb verdures
Hamburguesa pollastre amb
creilles
Fruita de temporada

Lentejas con verduras
Hamburguesa pollastre con
patatas
Fruta de temporada

A

Sopa de putxero

de
Coca maria

Sopa de cocido
Complemento de cocido
Coca maria

- ©
=
- wl

Ll

S

; D

L
B

CEIP GRAULL

N

9

Com P

/

casa -

mendozacatering.com

Poligono Industrial
La Alberca
C/ Benimantell 21.

03530 La Nucia (Alicante).
Fax 96 587 05 12.
comercial@mendozacatering.com
Atencion al cliente:

966 895 061
www.mendozacatering.com
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SATISFACTORI

ANNEX XVI

NO SATISFACTORI

ORGANITZACIO

FUNCIONAMENT

ALUMNES

PROFESSORAT

PARES | MARES

PERSONAL NO DOCENT

EDIFICI, INSTAL-LACIONS |
EQUIPAMENT




