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1. INTRODUCCIO.

1.1 Justificacié

El Pla d'Atencié a la Diversitat i Inclusi6 Educativa (PADIE) permet al centre educatiu
disposar d'una ferramenta potent amb la finalitat d'implementar un model d'educacio
inclusiva per a tot I'alumnat. Valorar la diversitat humana, reconéixer-nos en la diferéncia i

garantir la participacio igualitaria és un dret de tots i totes els nostres alumnes.

Els centres educatius han de dirigir els seus esforcos cap a la millora de la qualitat i
I'eficiencia de I'educaci6, conjugant qualitat i equitat, cohesié social i participacié activa de
la ciutadania (Decret 104/2018).

El PADIE, especialment, ha de contemplar a I'alumnat que tenen dificultats per garantir
'accés al procés d’ensenyament-aprenentatge, per causes o motius diversos, i que han de
requerir suports i recursos que complementen les actuacions ordinaries. No obstant aixo, la
mirada d'una educacio6 inclusiva, tal com ha estat definida per diversos autors (Echeita i
Ainscow, 2011, Escudero i Martinez, 2011) entén la diversitat més enlla de les dificultats i
necessitats educatives especifiques i té com a objectiu eliminar les barreres que impedixen

o dificulten I'aprenentatge i la participacio.

El principi d'inclusié educativa implica posar el focus d'atencié no sols sobre I'ambit de la
discapacitat, siné sobretot I'alumnat, i especialment sobre les persones i col-lectius que es
troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc d'exclusié educativa i social per rao
d'origen, étnia, llengua, situacié economica i social, orientacio sexual, identitat de géenere o
caracteristiques sexuals, capacitat i competéencia, en situaci6 de desvaloracio,
desconsideracié, discriminacié o violencia, o totes aquelles persones que per causes
emocionals, funcionals, de convivéncia i participacio, en interacci6 amb el seu context
educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que troben barreres en l'accés, la

presencia, la participacio i I'aprenentatge en els centres escolars.

Educar en la diversitat és reconeixer que cada alumna i cada alumne té necessitats Uniques

gue poden requerir suports en diferent nivell d'amplitud, intensitat i duracié.

El Decret d'Inclusié (D.104/2018, de 27 juliol) regula i organitza les actuacions: la

identificacio i I'eliminacié de barreres en el context, la mobilitzacio de recursos per a donar
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resposta a la diversitat, el compromis amb la cultura i els valors inclusius, i el

desenvolupament d'un curriculum per a la inclusio.

Les actuacions del PADIE s'organitzen, dins del PEC, en quatre nivells de concrecio de

caracter sumatori i progressiu, que incidira en lI'alumnat i el seu entorn, i combina actuacions

de caracter comunitari, grupal i individual. Aquestes actuacions se concreten en I'Ordre

20/2019, de 30 d’abril, per la qual es regula la resposta educativa per a la inclusio.

Es un proposit del nostre centre fer la nostra tasca atés un marc teoric que tinga en compte

propostes igualitaries, inclusives, de justicia social i innovadores. Hem triat com a referents

teorics fonamentals els seguents:

L’agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (ONU, 2015): constitueix
I'oportunitat per a inspirar I'accio global de desenvolupament sostenible en tot el mén.
Aquesta accid, reflectida en I'objectiu n°4 de garantir una educacié inclusiva i de
qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge permanents per a tots/es, també ens
afecta a la nostra comunitat educativa i entenem la importancia de contribuir amb les
nostres estrategies.

La declaracié de Inchenon (UNESCO 2016): proposa una visi6 ampliada de
'educacié «basica» centrada en la nocido de satisfer les necessitats basiques
d’aprenentatge de tots/es dins i fora del sistema educatiu.

index for Inclusion (Booth, Ty Ainscow, M.): és un conjunt de materials per a
guiar els centres en el procés de desenvolupament escolar inclusiu. Ajuda a adoptar
un enfocament d’autoavaluacié en el centre per analitzar cultures, practiques i
politiques i identificar les barreres per a I'aprenentatge i la participacié que poden
ocorrer dins de cada una d’aquestes arees, decidir les nostres prioritats per al canvi
i avaluar el progrés.

Disseny Universal per a I’Aprenentatge (DUA-A): model d’ensenyament que té en
compte la diversitat de I'alumnat i I'objectiu del qual és aconseguir una inclusié
efectiva, minimitzant aixi les barreres fisiques, sensorials, cognitives i

culturals que pogueren existir a lI'aula, en el qual es basa la nostra escola.

Finalment, el PADIE ha de partir de I'analisi de la situaci6 inicial i de la valoracio de les

necessitats previsibles amb relacié a I'alumnat i 'oferta educativa del centre. Per aixd es



tindra en compte la memoria del curs anterior, les actes de les sessions d’avaluacio i la

informacio de I'anterior etapa educativa i de I'equip d’orientaci6 educativa.

Es a partir d’aquest analisi d’on es faran les propostes de mesures d’atencié a la diversitat
de l'alumnat comptant amb els recursos existents en el centre, amb indicacié de les
responsabilitats de I'equip directiu, del professorat i de I'equip d’inclusio, a més de la

participacio de I'alumnat, les families, voluntaris i d’altres institucions i entitats.

1.2 Normativa d’aplicacié

« LOMLOE, Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

« Decret 104/2018 de 27 de juliol pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i
inclusio en el sistema educatiu valencia.

« Orde 20/2019, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa

« per alainclusié de I'alumnat.

« ORDE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen i es concreten determinats aspectes de l'organitzacié i el
funcionament de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

« DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzaci6 de l'orientacio
educativa i professional en el sistema educatiu valencia

« Lallei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties

« de lainfancia i adolescéncia.

« RESOLUCIO de 23 de desembre de 2021, de la directora general d'Inclusié
Educativa, per la qual es dicten instruccions per a la deteccié i la identificacié de les
necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de compensacio de

desigualtats.



1.2 Caracteristiques del centre i de ’alumnat

El nostre centre esta situat al municipi d’Eslida, a la comarca de la Plana Baixa en ple cor
de la Serra d’Espada, amb una poblacié aproximada de 750 habitants i amb el valencia com

a llengua vehicular.

Es I'inic centre de la localitat i consta de 5 unitats, concretament hi ha 2 unitats d’Educacié
Infantil i 3 d’Educacio Primaria. La distribucio de les unitats és la seglent: a una de les aules
d’infantil tenim als alumnes d’infantil 2-3-4 anys (el curs 2021-2022 vam iniciar al nostre
centre I'escolaritzacio de I'alumnat de 2 anys) i a I'altra aula d’infantil, tenim als alumnes de
5 anys. Pel que respecta a I'educacié Primaria, tenim dos cursos a cada classe, és a dir, 1"
i 2" comparteixen una classe, 3" i 4! estan junts a una altra classe i 5é i 6é a la tercera de

les classes.

Pel que fa a les infraestructures del nostre centre, a més de les 5 aules anteriorment
nombrades, es disposa de menjador escolar, aula d’informatica, gimnas amb sala de
material, despatx de direccio, i 3 aules més que s’utilitzen per a diferents activitats com el
cas de desdoblaments, assignatures de masica o religio, i també com a aula de descans

per a 'alumnat de 2 anys.

El Claustre de mestres es compon d’11 mestres. Concretament tenim 2 mestres d’Educacio
Infantil, 2 mestres d’Educacié Primaria, 1 mestra d'anglés, 1 mestra de musica, 1 mestre
d’educacié fisica, 1 mestre de religid, 1 d’audicio i llenguatge, 1 de pedagogia terapéutica i

I'orientadora.

A més del personal docent, cal nombrar el personal no docent, en aquest cas tenim un

educador d’educacié6 infantil per a 'alumnat de 2 anys, que forma part del Consell Escolar.

El nivell soci-economic de les families que acudeixen al centre es mitja i existeix una
participacio elevada per part de les families a les diferents activitats del centre, tant a través

del Consell Escolar com de 'A.F.A. (Associacio de Families d’Alumnes).



ALUMNAT

L’alumnat procedeix en la seua majoria del municipi on es troba el centre, i també de

pobles rurals proxims on no hi ha oferta educativa. El centre també compta amb

alumnat estranger, especialment procedent del Marroc i de paisos llatinoamericans.

Quant a les necessitats de l'alumnat, hi ha un percentatge d'alumnes amb Necessitats
Especifiques de Suport Educatiu (NESE) on predominen les dificultats d'aprenentatge
(lectura i escriptura), dificultats de comunicacio, llenguatge i parla, TDAH i AACC, i, d'altra
banda, un altre percentatge d'alumnat amb Necessitats de Compensacié de Desigualtats

(NCD). A més, també existeix un percentatge xicotet d'alumnat amb NEE derivades del

TEA. Tota aquesta informacio queda recollida en la seguent taula:

ALUMNAT AMB NESE ED. INFANTIL |ED. PRIMARIA
21345 ]|1° (20 |3° [4° |5° |6°
NEE
TEA 1
Trastorns de
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Matematiques
Deficit d’atencié
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Combinat 1
AACC AACC 1
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Incorporacié oficial de la CV
tardana al SE Desconeixement

de les dues
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2. DETECCIO | ANALISI DE NECESSITATS.

2.1 Deteccio de barreres
Es imprescindible fer un diagnostic del centre per identificar les barreres que dificulten
I'accés, la participacié i la preséncia del nostre alumnat per tal d’'implementar les mesures

de resposta a la inclusi6 més adequades amb el nostre context i la nostra realitat.
Per tal d’analitzar el context emprarem diferents instruments d’analisi i recollida
d’informacio.

A) Documents/instruments per a la identificacié de barreres i necessitats:

« CENTRE:

o Questionaris basats en I'lndex for Inclusion i termomeétre de la inclusio
d’Echeita.

> Revisié de documents: PEC, PAM, PAT, PIC, PADIE, etc.
> Actes de reunions.
> Memoria final de centre.
« AULA:
> Questionari DEBA (analisi de barreres d’aula).
> Actes de reunions de I'equip docent, sessions d’avaluacioé...

> Registre d’observacio.

B) Diagnostic de centre:

Debilitats Amenaces
Plantilla inestable (alt % d’interinitat). Constants canvis de legislacio i
Itinerancia d’alguns docents. normativa.

Actuacions superficials del procés d’acollida

_ _ . Augment de la burocracia.
d’alumnat nouvingut i docents nouvinguts.

Families vulnerables en situacio de risc.




Escassa col-laboracié d’algunes families
amb agents externs (USMIA, SS...).

Falta de de formacio en competéncia digital.
Manca d’hores de coordinacié docent.

Ambient sociocomunitari amb carencies
socioculturals i economiques.

Descens del nombre d’alumnat del centre
(despoblament).

Fortaleses

Oportunitats

Bon clima i convivéncia entre I'equip
docent.

Equip directiu empatic, flexible i democratic.

Practiques i politiques inclusives que
promouen I'atencio a la diversitat.

Plans i documents de centre actualitzats.
Claustre reduit que afavoreix la coordinacio i
el treball en equip.

Ratio baixa d’alumnat que permet I'atencié
individualitzada i una detecci6 precoc de les
necessitats.

Participacié democratica en el centre.
Infraestructura adequada i accessible.
Agrupaments multinivell.

Bona implicaciéo familiar i participacido de
I'AFA en activitats escolars i extraescolars.
Relacio familia-escola proxima i fluida.
Suport i col-laboracioé de I'entorn comunitari
(ajuntament, serveis, entitats, comergos...)
en totes les actuacions.

Coordinaciéo eficagc en el transvasament

d'informacié de lalumnat amb agents
externs.
Aposta per programes  d’innovacié
educativa.
Entorn rural que afavoreix [Iaplicacié

d’aprenentatges al medi.

C) Diagnostic de necessitats de I'alumnat:

Segons 'analisi realitzat a través de les dades dels informes sociopsicopedagogics en itaca

3 de I'alumnat amb mesures de nivell IV amb recurs personal de docents especialistes en

PT i/o AL per al curs 2024/2025 consten 6

alumnes amb NESE derivades de diferents

casuistiques (Dificultats d’aprenentatge, TEA, trastorns del llenguatge, TDAH...) i que es

distribuiran segons els cursos i nivells seguents:

CURS/CICLE PT AL NCD
Infantil 1 3
1" cicle 1 2
2" cicle 1
3 cicle 1 1




2.2 Avaluaci6 sociopsicopedagogica

Segquint l'article 5 de I'Ordre 20/2029, l'avaluacié sociopsicopedagogica €s un procés
sistematic i rigoros de recollida d’informacio, coordinat per 'Equip d’Orientacié Educativa,
amb I'objectiu d’identificar les necessitats educatives en I'alumnat i donar resposta adaptada

a aquestes per afavorir el seu desenvolupament.

El procediment queda recollit en la Resolucio del 23 de desembre de 2021 comengant amb
la coordinacido de l'equip docent per analitzar les barreres en l'accés, participacid i
aprenentatge, i la revisié de les mesures implementades fins el moment (mesures de nivell
[, 11'i [Il). Les conclusions d’aquesta reunié quedaran recollides en el document 2 (acta de

reunid) de la Resolucié del 23 de desembre de 2021 emplenat pel tutor/a.

A continuacio, si es determina que les mesures han estat insuficients i I'alumne, per tant,
continua presentant barreres i necessitats caldra iniciar la valoracié sociopsicopedagogica
duta a terme per l'orientador/a del centre. Aquest posara en coneixement a la familia amb
el document 1 (consentiment informat) i comengara el procés de recollida d’informacio

(proves, observacio, entrevistes...).

Una vegada arreplegada la informacié, quedara recollida en [l'apartat d’avaluacié
sociopsicopedagogica d’itaca 3 on quedaran reflectides les barreres i fortaleses,
necessitats, grau de suport, mesures proposades i justificacié de la resposta més adequada

per a 'alumne/a.

Finalment, s’informara a la familia amb el document 4 (acta d’audiéncia) dels resultats de
la valoracio i la resposta educativa que s’adoptara amb el seu fill/a en el centre. En cas que
'alumne/a requerisca mesures personalitzades amb recursos extraordinaris (nivell IV), el
tutor/a junt amb I'equip docent que atén I'alumne i amb 'assessorament de 'EOE, realitzara
el Pla d’Actuacié Personalitzat (document 7): mesures de resposta, agents que intervenen,

tasques que fara cada docent, actuacions, intensitat del suport, coordinacions...



3. MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA.

Les mesures de resposta educativa per a la inclusio constitueixen totes les actuacions
educatives planificades amb la finalitat d'eliminar les barreres identificades en els diversos
contextos on es desenrotlla el procés educatiu de tot I'alumnat, i contribueixen d'esta
manera a la personalitzacio del procés d'aprenentatge en totes les etapes educatives. Estes
mesures han de plantejar-se des d'una perspectiva global, sistémica i interdisciplinaria, que
implique a tota la comunitat educativa i altres agents, incidisca en I'alumnat i el seu entorn,

i combine actuacions de caracter comunitari, grupal i individual.

El projecte educatiu de centre és el document on s'estableixen els criteris per a definir les
mesures de resposta educativa per a la inclusié, les quals s'organitzen en quatre nivells de
concrecio de caracter sumatori i progressiu, d'acord amb I'especificat en els punts seguents
i s'arreplega en l'annex. EI PAM, que incorpora la concrecié anual de les actuacions

contingudes en el projecte educatiu del centre, ha de ser present en els quatre nivells.

1. Primer nivell de resposta:

Es dirigeix a tota la comunitat educativa i a les relacions del centre amb I'entorn
sociocomunitari.

Ho constitueixen les mesures que impliquen els processos de planificacio, la gestié general
i 'organitzacié dels suports del centre.

Els organs de govern, de coordinacié i de participacio del centre, d'acord amb les seues
competéencies, proposen i aproven estes mesures, les quals ha d'aplicar tota la comunitat
educativa amb la col-laboraci6 d'agents externs quan siga necessari.

Les mesures que inclouen la participacio de persones o entitats externes al centre docent
han d'acordar-se i concretar-se amb els agents implicats. Els documents que concreten les
mesures del primer nivell de resposta son el projecte educatiu de centre i el pla d'actuacio

per a la millora (PAM).

2. Segon nivell de resposta:

Es dirigeix a tot l'alumnat del grup-classe. Ho constitueixen les mesures generals

programades per a un grup-classe que impliquen
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suports ordinaris. Les mesures en este nivell inclouen el disseny i aplicaci6 de
programacions didactiques que donen resposta a la diversitat de tot I'alumnat del grup,
incloent-hi les activitats d'ampliacio i refor¢ per al desenrotllament competencial i

la prevencié d'esta. dificultats d'aprenentatge, aixi com actuacions transversals que
fomenten la igualtat, la convivéncia, la salut i el benestar.

Estes mesures les planifica, desenvolupa i avalua I'equip educatiu, coordinat per la tutoria
del grup, amb l'assessorament dels serveis especialitzats d'orientacid, el professorat
especialitzat de suport i, si és el cas, la col-laboracié d'agents externs, d'acord amb les
seues competéncies.

Les mesures del segon nivell es determinen en les unitats didactiques aixi com en

el pla d'accio tutorial i el pla d'igualtat i convivéencia continguts en el PEC.
3. Tercer nivell de resposta

Ho constitueixen les mesures dirigides a I'alumnat que requereix una resposta diferenciada,
individualment o en grup, que impliquen suports ordinaris addicionals. Este nivell inclou
mesures curriculars que tenen com a referencia el curriculum ordinari i com a objectius que
'alumnat destinatari promocione amb garanties a nivells educatius superiors, obtinga la
titulacié corresponent en els canvis d'etapa i s'incorpore en les millors condicions al moén
laboral. Entre estes mesures trobem:

Estes mesures les planifica, desenvolupa i avalua I'equip educatiu, coordinat per la tutoria,
amb l'assessorament dels servicis especialitzats d'orientacié i la col-laboracio del
professorat especialitzat de suport i, si €s el cas, d'altres agents externs, d'acord amb les
seues competéncies. Les mesures del tercer nivell es determinen en el pla d'atencié a la
diversitat, el pla d'accio tutorial i el pla d'igualtat i convivencia continguts en el projecte

educatiu de centre i la seua concrecio en el pla d'actuacio per a la millora.

4. Quart nivell de resposta.

Ho constitueixen les mesures dirigides a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu que requereix una resposta personalitzada i individualitzada de caracter
extraordinari que implique suports especialitzats addicionals. Atés el caracter extraordinari
d'este nivell, és preceptiu, en tots els casos, la realitzaci6 d'una avaluacio

sociopsicopedagogica i I'emissié de l'informe sociopsicopedagogic corresponent.

MESURES DEL CENTRE:
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NIVELLS

MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA A LA INCLUSIO

ACCES PARTICIPACIO APRENENTATGE
Informacié a les families Curriculum flexible
sobre beques i ajudes Pla d’lgualtat i| Programa preventiu
Accessibilitat  cognitiva|Convivéncia. dificultats en la parla:
personalitzada  (centre|Sensibilitzacio i formacié|PELO
pictografiat), fisica, |sobre protocols| Programacions
sensorial... d’actuacié (acollida, |didactiques inclusives
Organitzacié dels espais|absentisme, violéncia...). |Actuacions de transicio
del centre i transformacio | Participacio familiar | entre etapes per establir
dels entorns (contacontes, taules|acords metodologics i

1 Recursos personals, |redones, activitats...) sobre avaluaci6 per a la
sol-licitud i organitzaci6 |Organitzaci6 i consens de | millora dels
inclusiva per al suport|normes de convivéncia|aprenentatges
preferent dins de l'aula|del centre. instrumentals | les
ordinaria. Criteris competéncies clau
d’adscripcié i horaris. relacionades
Coordinacié amb agents Formacio i
externs (ajuntament, sensibilitzacié per a la
serveis socials, inclusio (PAF)
USMIA...).

Accessibilitat cognitiva a|Tutoria entre iguals (TEI) |Desdoblaments

laula (espais, horaris|Treball d’educacio | Agrupaments flexibles
visuals, agendes...). emocional (PAT) Aules multinivell
Control de l'assisténcia i|Consens normes de

prevencio de|classe (PAT).

I'absentisme. Us de metodologies

2 Coordinacio del tutor/a|actives iinclusives.
amb I'equip docent i amb
els professionals de
suport interns i externs
gue participen en la
programacié del grup-
classe.

Acompanyament Programes Programa intensiu de les
personalitzat per|d’acompanyament llenglies (alumnat
sol-licitar beques i ajudes|emocional nouvingut)

3 economiques Tutories personalitzades |Adequacio de les
Organitzacio de la| Enriquiment curricular programacions
docéncia compartida Notificaci6 de possible|Refor¢ pedagogic

situacio de desproteccio

des de I'ambit educatiu
Accessibilitat Programes de |Programes
personalitzada amb|modificacio de conducta |personalitzats (PT, AL)

4 mitjans especifics | (pla terapéutic).

(SAAQC).

Col-laboracio per
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sol-licitar beques i ajudes
economiques amb
alumnat amb
necessitats  educatives
especials.

Coordinaci6 amb SS,
USMIA...

4. ESTRUCTURA, ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE L’ORIENTACIO EDUCATIVA
| PROFESSIONAL.

Tal i com queda establert en l'article 3 del Decret 72/2021, l'orientacid educativa i
professional s’estructura en quatre tipus d’intervencido, d’acord amb les seues
caracteristiques i els equips que hi participen:

1. EIl primer tipus d’intervencié correspon als equips educatius dels centres docents,
coordinats pel professorat tutor dels diferents grups d’alumnat, i es du a terme a
través de la docéncia i la tutoria.

2. El segon tipus d’intervencio el constitueixen els equips d’orientacié educativa dels
centres docents d’educacio infantil i primaria i d’educacié especial de titularitat de la
Generalitat i els departaments d’orientacié educativa i professional dels centres
docents d’educacio secundaria sostinguts amb fons publics, que ofereixen un suport
especialitzat a 'alumnat, al professorat i a les families.

3. El tercer tipus d’intervencio el realitzen les agrupacions d’orientacié de zona, les
quals interconnecten els equips d'orientacid educativa i els departaments
d’orientacié educativa i professional, a fi de garantir l'orientacié al llarg de les
diferents etapes, alhora que interactuen amb les institucions de [I'entorn
sociocomunitari proxim.

4. El quart tipus d’intervencio el conformen les unitats especialitzades d’orientacio, que
donen suport extern als centres docents, als equips d’orientacid educativa, als
departaments d’orientacio educativa i professional i a les agrupacions d’orientacié de
zona.

Al nostre centre disposem d’un Equip d’Orientacié Educativa coordinat per I'orientadora del
centre i compost per una mestra especialista en Pedagogia Terapéutica i una mestra

especialista en Audicio¢ i Llenguatge.

a) Funcions del professional especialitzat en orientaci6é educativa:
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1. Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i I'avaluaciéo de les actuacions

2.

d’orientacio educativa i professional i d’accié tutorial, que incorporen la perspectiva

de genere i tinguen en compte la diversitat de tot 'alumnat.

Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacio i

amb els organs de govern, de coordinacié docent i de participacio dels centres

docents en:

o

El procés d’identificacio de les barreres que estan presents en el context escolar,
familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificaci6, el desenvolupament i
'avaluaci6 d’actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant
especial atenci6é en aquells que tinguen un caracter preventiu.

L'organitzacié dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat
del centre per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren 'accés de
tot I'alumnat a I'orientacié educativa i a les experiéncies educatives comunes.
L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el
procés d’elaboracié de les programacions didactiques, en els diferents nivells de
concrecio, d’acord amb els principis del disseny universal i I'accessibilitat.

La prevenci6 i la deteccidé primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les
necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com
l'organitzacié i el seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a
compensar les situacions i circumstancies que les produeixen. 5é. La planificacio,
el desenvolupament i I'avaluacié d’actuacions de promocio de la igualtat i la
convivencia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents protocols:
absentisme, atencié sanitaria, prevencio de la violencia i desproteccio, acollida
de I'alumnat nouvingut o desplagat i tots aquells que dispose I'administracié per
afavorir la inclusié de I'alumnat.

La planificacid, el desenvolupament i 'avaluacié dels processos d’acollida a l'inici
de l'escolaritzacio i de transicioé entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, i en el
cas dels centres d’educacio especial, també en els processos de transicio a la
vida adulta i d’insercio sociolaboral. 7é. L’organitzacio i el desenvolupament del
programa d’accions formatives del centre, els projectes d’investigacio i innovacié
i les actuacions de sensibilitzacié dirigides als equips educatius, I'alumnat, les

families i 'entorn sociocomunitari.

3. Participar en 'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius

en el disseny, desenvolupament, seguiment i avaluacio de les mesures de resposta
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que se’n deriven i dels plans d’actuacié personalitzats, facilitant 'assessorament i
acompanyament necessari a les families i a 'alumnat, recollint la seua opinio, fent-
los particips en el procés, en la presa de decisions i en la consecucié dels objectius
planificats.

4. Col-laborar amb la direccié del centre en la tramitacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusi6 que requerisquen lautoritzacid de I’Administracio
educativa, i amb aquesta i el professorat, en el registre en els sistemes de gestio de
les dades de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i de
compensacio de desigualtats.

5. Donar suport a 'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que en
reforce I'ajust personal, el sentit de pertinencga al centre i al grup classe i I'assoliment
dels aprenentatges.

6. Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el
desenvolupament personal, intel-lectual, academic, social i emocional de les seues
filles i els seus fills.

7. Participar en les sessions d’avaluacié dels diferents cursos de les etapes
corresponents.

8. Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de
'alumnat que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures
de l'orientacio educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades
i els serveis publics de I'administracio local, autondmica o estatal.

9. Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, d’infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al
desenvolupament del pla d’activitats de I'equip d’orientacié educativa.

10.Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.
b) Funcions dels docents especialistes de suport a lainclusio de PT i AL:
1. Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats
d’orientacio en la identificacid de les barreres a la inclusié en el context escolar,

familiar i social i en la deteccio primerenca de les dificultats especifiques

d’aprenentatge i, si escau, de les situacions de desigualtat i desavantatge.
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9.

Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificacié i la implementacié
d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les competéncies
clau.

Assessorar i col-laborar amb la direccié del centre i les persones coordinadores de
formacio, igualtat i convivéncia en la planificacio i el desenvolupament d’accions
formatives i de sensibilitzacié dirigides al claustre, al personal del centre, 'alumnat,
les families i 'entorn sociocomunitari.

Formar part dels equips de transici6 i participar en la planificacio, el
desenvolupament i 'avaluacio dels processos de transicio entre etapes i modalitats
d’escolaritzacio.

Col-laborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions
didactiques i en l'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a
facilitar 'accés, la participacid i l'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

Col-laborar amb els equips docents en la planificacid, desenvolupament i avaluacio
de les adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d’actuacio
personalitzats de I'alumnat amb que intervenen.

Col-laborar amb I'especialista en Orientacié Educativa en el procediment d’avaluacio
sociopsicopedagogica i aportar la informacid i els coneixements relatius al seu ambit
de competéncies.

Donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, d’acord amb els criteris establerts en el Pla d’actuacio
personalitzat.

Elaborar informes de valoracié i seguiment de I'alumnat al qual donen suport.

10.Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o

representants legals, per a informar sobre els objectius de la intervencio, les mesures
dutes a terme i el progrés de I'alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que
cal treballar des de I'ambit familiar, demanant la seua opini6é i fomentant-ne la

participacio.

11.Participar en els processos de coordinacio i intercanvi d’'informacié amb els agents,

institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa

de I'alumnat al qual donen suport.

12. Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.
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5. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT | INCLUSIO
EDUCATIVA.
L'avaluacio del PADIE es fara:
« De manera immediata, després de cada intervencio.
« En les reunions setmanals de 'EOE es fara el seguiment de I'atencié educativa als
alumnes amb NEE, NESE i necessitats de compensacio educativa.
« En finalitzar cada curs escolar, sota la supervisié de la direccio i la coordinacio del
claustre, s'avaluaran els seglents aspectes:

> Mesures ordinaries (desdoblaments de grups, reforcos fora i dins de l'aula

ordinaria, adaptacions d'accés: materials, metodologia, avaluacio).

> Mesures especifiques (no promocio, programes de suport especific, atencio als

recursos personals, ACIS, adaptacions d'enriquiment i ampliacio, flexibilitzacié de
I'escolaritzacio).

- S'utilitzaran també els informes qualitatius de cada alumne/a amb les valoracions

dels mestres de suport a la inclusié (PT/AL).

o En la revisio de la PGA que se du a terme en el centre i en la memoria anual.
Qualsevol modificacié d'este pla ha de ser plantejada i acceptada pel claustre de professors.
Els resultats de l'avaluacié han de servir per a detectar les barreres i les bones practiques
en els processos d'inclusié i orientar les actuacions arreplegades en el Pla d'Actuacio per a
la Millora (PAM).
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