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DECRET 253/2019, DEL CONSELL: REGULACIO DE L’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DELS CENTRES PUBLICS.
TITOL I: DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL
| CcAPITOLUNIC.DISPOSICIONS GENERALS |
— Objecte i ambit d’aplicacié:
2 Aquest decret regula I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
:E(' ensenyamentsd’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria
Caracter i ensenyaments dels centres docents publics:
Estaran oberts a la comunitat en que se situen i disposaran d’autonomia pedagogica, d’organitzacio i gestio
‘;‘J en el marc de la legislacid vigent.
g S’hauran de dotar d’un projecte educatiu propi, d’un projecte de gestid i d’'unes normes d’organitzacio i
< funcionament que permeten una educacid publica de qualitat, equitativa, gratuita, participativa,
democratica,plurilinglie i intercultural, inclusiva, coeducativa i igualitaria per a tot I'alumnat.




El CEIP Fernando de los Rios de Burjassot és una comunitat educativa integrada pel professorat, I'alumnat,
families , personal no docent (conserge i educadora ) personal del servei de menjador i altre personal
educador d'aquest.

Es considerat servei public, posseeix reglamentacié propia i té finalitats exclusivament educatives. En
aquest centre es garanteix a tots i totes els i les integrants de la Comunitat Educativa, la llibertat ideologica
i de consciencia, aixi com la facultat d'expressar les seves opinions i desenvolupar la seva personalitat sense
més requisit que el respecte als altres, els limits que deriven de I'exigéncia de convivencia i normal clima de
treballila subjeccida les normes que conté aquest Reglament i la normativa en vigor.

Sera prioritari el desenvolupament integral de I'alumnat tot afavorint: els principis democratics de llibertat
i convivencia, la capacitat d'aprendre per si mateix, I'interés i motivacié per I'aprenentatge , la preparacio
per alavida quotidianaiel desenvolupament de la seva capacitat critica vers I'entorn social amb el qual viuen.
Es reconeix a tots i totes (d'acord amb I'Estatut d'Autonomia) el dret a expressar-se en qualsevol de les dues
llenglies oficials.

El Centre, amb un Pla de Normalitzacio Linglistica, contribuira a la normalitzacid cultural i linglistica de la
Comunitat Valenciana.

Es reconeix a tot el personal del Centre el dret a donar i rebre informacions sindicals, a celebrar reunions
enel mateix Centre i fora de I'horari escolar, aixi com a disposar d'un tauler d'anuncis dedicat exclusivament
a aquests assumptes en la sala de professors (diferenciat d'altres dedicats a formacié i informacid d'altres
tipus).

El Centre es relaciona amb el medi social mitjangant la col-laboracié amb diverses institucions i associacions
tot utilitzant els recursosd'aquest i facilitant la utilitzacié de les seues instal-lacions a la ciutadania, per
aconseguir un Centre EducatiuComunitari.

Es competéncia del personal docent la curaiatencié de I'alumnat en el temps de la jornada escolar, entenent-
se que si per qualsevol circumstancia es produeix un incident en horari no lectiu en l'interior del recinte
escolar, sera sota |'exclusiva responsabilitat de les families o tutors legals.

La participacio en la gestio i control del Centre, es fara d'acord amb el que disposa el D.253/2019 i amb allo
gue estableix el present Reglament.

En cap cas podran introduir-se en aquest document, normes que vagin en contra de la normativa vigent.
El Consell Escolar es compromet a vetlar pel compliment del que aquest Reglament estableix.
L'organitzacid del Centre tindra un caracter dinamic i intentara adaptar-se al seu context social aixi com a les
circumstancies que puguin sorgir.

Article 3

Creacid, modificacid i supressié de centres docents:

corresponen al Consell mitjangant un decret, a proposta de la conselleria competent en materia
d’educacié.

La integracid o desdoblament correspon a la Conselleria competent en materia

d’educacio. El canvi d’ubicacid es resoldra mitjangant un decret del Consell.

Article 4

Xarxa de centres docents:

-La conselleria podra autoritzar la creacié o supressio de les unitats d’Educacié Infantil, d’Educacié Primaria
id’Educacid Especial que es consideren necessaries.

-Es potenciara 'escola rural com a eix vertebrador del territori.

-La conselleria podra crear i suprimir aules didactiques o programes d’innovacio educativa, per a
desenvoluparexperiéncies innovadores en I'ambit educatiu.




Denominacid generica i especifica dels centres docents publics:

-Regim general d’Educacié Infantil: escoles infantils.

-Regim general d’Educacié Infantil i Primaria: col-legis d’educacié infantil i primaria.

-Es promouran noms de dones que han destacat en diverses disciplines.

-La denominacid especifica del centre docent public podra modificar-se a proposta del consell escolar del

3 centre, amb l'informe del consell escolar municipal. Ha d’incloure la nova denominacid i un informe en
S qué es justifique la conveniéncia del canvi.
E -En el cas de centres publics de nova creacidé, la denominacid especifica sera determinada per la
Conselleria.
-La denominacié completa del centre figurara en la facana de I'edifici. Aquesta denominacid apareixera
de manera visible en el cartell identificatiu, en la llengua propia del municipi d’acord amb la zona de
predomini lingtistic, aixi com en els documents, certificacions, sobres i correspondéencia en general amb
el logo identificatiu de la Generalitat i de la conselleria competent en materia d’educacio.
© Col-legis rurals agrupats
> Régim d’ensenyaments
- Centre publics dependents de les corporacions locals.
<
Organs de govern i de coordinacié docent dels centres:
(es respectara la paritat entre dones i homes)
a) Organs unipersonals de govern: les persones titulars de la direccid, la direccié d’estudis i la secretaria
. del
% cen:cre.
© b) Organs col-legiats de govern: consell escolar i claustre de professorat del centre.
< c) Organs unipersonals de coordinacié docent: les persones que exerceixen la funcié de tutoria i altres
figuresde coordinacid.
d) Organs col-legiats de coordinacié docent: comissié de coordinacié pedagogica, equips docents i
equips decicle.
TITOL Il: ORGANS DE GOVERN
CAPITOL I: EQUIP DIRECTIU
= -Equip directiu: son les persones titulars dels organs unipersonals de govern dels centres (direccid,
> direccié
Z d’estudis i secretaria).
< -L’equip directiu treballara de manera coordinada en I'acompliment de les seues funcions.




Article 11: Funcions

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacid dels programes
d’ensenyament i

aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a facilitar i

fomentar laparticipacié coordinada de tota la comunitat educativa

c) Coordinar I’'elaboracid i les propostes d’actualitzacié del projecte educatiu, el projecte de gestid, les

normesd’organitzacié i funcionament, la programacié general anual i el pla d’actuacio per a la millora

d) Vetlar per I'aplicacio del projecte lingtistic de centre.

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, necessitats materials i
d’infraestructura

del centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat, eficacia, eficiencia i

sostenibilitat

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot I'alumnat, les

relacions, laparticipacid i la cooperacié entre els diferents col-lectius, milloren la convivéncia, fomenten

un clima escolar que previnga qualsevol forma d’assetjament i la formacio integral de I'alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacié i analisi dels factors del context que faciliten o dificulten la

inclusidi les decisions que se’n deriven, amb I'objecte d’articular les mesures necessaries que permeten

eliminar les barreres identificades que limiten 'accés, la participacid i I'aprenentatge de I'alumnat, i de

mobilitzar i reorganitzar els recursos disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA), les practiques

educativesi totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun dels nivells de resposta establits en el

Decret 104/2018 tinguen en compte les linies generals d’actuacié indicades en el mateix decret

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes

k) Impulsar la coordinacié del seguiment de les practiques de I'alumnat.

I) Fomentar la participacié del centre en projectes europeus, d’investigacio i innovacié i desenvolupament

dela qualitat i equitat educativa, en projectes de formacid i de perfeccionament de I'accié docent del

professorat, i en I'Us integrat de les tecnologies de la informacid i la comunicacié en I’'ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i serveis estrategics.

n) Col-laborar amb I'drgan competent en matéria de tecnologies de la informacio i les comunicacions i

fomentar I'Us integrat d’aquestes en els processos administratius, docents, i com a mitja de comunicacio

de la comunitat educativa.

o) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccid a través d’un pla d’avaluacio i
millora.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el funcionament diari

del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.

g) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua participacio i
propiciar

la disminucio de I'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusié i les

decisionsque se’n deriven.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la Conselleria.

t) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de proteccid de dades i de prevencié de riscos
laborals.

u) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine

Article 12:

7

composicio

1.Als centres amb sis 0 més unitats, I’equip directiu estara format per la directora o director, la o el

capd’estudis, i la secretaria o secretari.

2. Als centres amb menys de sis unitats, les funcions de I'equip directiu les assumira la directora o el
director.

3.A les escoles infantils del primer cicle, les funcions de I’equip directiu les assumira la directora.




Article 13:

,

caracteristiques

1. Les persones que formen part de I'equip directiu seran membres del claustre de professorat en situacié
de

servei actiu, preferentment amb destinacio definitiva.

2. La persona que ocupe el carrec de director o directora sera nomenada pel director o directora
territorial.

3. Les persones que ocupen el carrec de cap d’estudis i secretaria o secretari seran proposades per la
direccid

del centre.

4. En els centres de menys de 6 unitats, la direccié del centre assumira les competéencies de la resta de

carrecsdirectius.

Article 14

Supléncia

En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccid del centre docent, es fara
carrec
provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccié d’estudis o de la secretaria.

Article 15: dedicacié

-Els centres disposaran d’'un nombre global d’hores lectives setmanals perque els equips directius
desenvolupen les seues funcions. Per a la seua determinacid, es tindran en compte les unitats que tinguen
enfuncionament, aixi com altres caracteristiques singulars.

-L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions directives es
realitzara

una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes les arees i nivells del centre

-La direccié del centre, disposara d’autonomia per a distribuir entre els membres de I’equip directiu el
nombretotal d’hores que s’assignen al centre per a la funcié directiva.

-Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preséncia de, com a minim, un membre de I'equip
directiu.

CAPITOL Il: ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Al6

Organs unipersonals de govern sén: les persones titulars de la direccid, la direccié d’estudis i
la
secretaria del centre.

Seccio primera: la direccid del centre

A17

Es la responsable de 'organitzacié i el funcionament de totes les activitats desenvolupades pel
centre, i
exercira la direccid de la gestid i la direccid pedagogica del centre.




Article 18: funcions

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi I’Administracié educativa, i

fer

arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucio del projecte educatiu.

c) Exercir la direccid de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat,

promoure la

investigacio i la innovacio.

d) Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre i emetre informes dirigits a la inspeccié
educativa. Les directores/s seran competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte
del personal, enels seglients casos:

1. Incompliment injustificat de I’horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.

2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a falta
greu

o molt greu.
Aguestes faltes podran ser sancionades, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a

I’Administracié educativa a I'efecte de la seua inscripcié en el registre de personal corresponent.
La sancid garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el
preceptiu tramit d’audiéncia a la persona interessada i a recérrer davant de I'organ competent la
sancidque, si és el cas, poguera ser-liimposada.

e) Proposar la definicid dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats o

mesures no regulades per la Conselleria.
f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del personal

laboral destinat al centre.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, les competéncies per a acarar i compulsar
documents administratius segons la normativa vigente.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I'’equipament de que dispose el centre.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la mediacié en la resolucié dels conflictes i
imposar,si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a I'alumnat. Es promoura I'agilitat dels
procediments per a la resolucié dels conflictes als centres.

j) Impulsar la col:laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de convivéncia,

aixi




com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb I'entorn i fomenten un

clima escolar que afavorisca I’estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una

formacidintegral en competencies i valors de I'alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i en

I"avaluacio del professorat.

[) Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacid del projecte lingliistic de centre i del
programa

d’educacié plurilinglie i intercultural.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit competencial.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus progenitors o

representants legals reben informacié de la naturalesa plurilinglie del sistema educatiu de la Comunitat

Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre I'alumnat que té baixa competéncia en

alguna de les llengiies oficials. o) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions

d’ambit comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes

educatius, amb lafinalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de

solidaritat i voluntariat

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre i executar els

acords adoptats.

g) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal

_é d’administracio i serveis.
c r)Proposar el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacié
”_2. al
3 claustre de professorat i al consell escolar del centre.
% s) Col-laborar amb els diferents organs de la Conselleria, en tot alld que es relacione amb I'assoliment
= dels
objectius educatius i proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida.
t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb altres institucions, organismes o centres de treball.
u) Proporcionar a la corporacid local, I'Gs de les instal-lacions i de les dependéncies del centre docent
fora dela jornada escolar.
v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacido de
serveis i
subministraments. Tindra també capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes.
w) Aprovar els projectes i les normes del centre.
x) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre.
y) Aprovar I'obtencié de recursos complementaris
z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals, i exercir la direccio
dels
equips d’emergencia propis.
aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament
sostenible.
ac) Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del
professorat.ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per
I’Administracid.
1.Procés en el qual participen la comunitat educativa i I’Administracié educativa.
é © 2. Mitjangant un concurs de merits d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, merit i capacitat.
o 9 3. Els requisits | el procediment seran els establits per I’Administracio educativa.
-g % 4. En els centres de nova creacio, o en el cas dels centres que es queden sense direccio, la directora o
< ” directorterritorial corresponent nomenara la persona que exercisca la direccié.

5. La renovacié del nomenament, sera motivada per la direccio territorial.

Seccio segona: La direccié d’estudis i la secretaria.




Article 20: funcions direccio

estudis.

dl

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter academic,
d’orientacid i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les
activitats extraescolars i complementaries.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activitats
complementaries i extraescolars.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat.

estudis.

Article 20: funcions direccié d’

g) Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les actuacions
per a

la prevencié i correccid de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar I'accid tutorial i presidir les reunions periodiques que es determinnen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat.

j) Vetlar per la coherencia i I'adequacié, dels materials curriculars i recursos didactics que s’utilitzen al
centre.

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais destinats a la
docencia

atenent criteris d’inclusid i convivencia.

[) Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencié i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.

n)Exercir la direccio del personal docent en tot el que pertoca al regim académic.

o) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris académics de
I"'alumnat

i del professorat

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de

baixes,abséncies, permisos i llicencies.

g) Organitzar els actes academics | substituir el director com a president del Consell escolar o altres
suposits.

r) Vetlar perqué I'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacié.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i

proposar solucions amb la col-laboracid dels equips docents i de cicle, de les families i de I'alumnat.

t) Planificar amb el coordinador de formacié, la programacié d’activitats per a la formacié continua.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o

per laconselleria.




a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions.

b)Ordenar el régim economic del centre, elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar
la

comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisid i el control del personal d’administracié i serveis adscrit al centre.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les sessions i

donarfe dels acords.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacio, aixi com

expedir les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Acarar i i compulsar

documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen.

f) Accedir al sistema informatic de gestié academica i administrativa dels centres educatius, i custodiar,

conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacio sobre normativa,

disposicionslegals o assumptes d’interés.

i) Coordinar la utilitzacid d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu.

j) Vetlar pel bon Us i la conservacié de les instal-lacions i 'equipament escolar.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacid.

[) Realitzar I'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucioé necessaris.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del professorat

responsable

d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de I'inventari TIC del centre.

0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'Us adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis.

g) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacid, ordenacio i retirada de
tots

els elements, i garantir I’Gs d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa vigent en

materia deproteccid de dades.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o

per laConselleria

Els organs col-legiats de govern del centre son: el consell escolar i el claustre de professorat.

Article 21: funcions secretaria

A22

a) Vetlar pel compliment del que s’estableix en la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia, les lleis i la resta
de

disposicions vigents.

b) Garantir I'exercici dels drets i el compliment dels deures de la comunitat educativa.

c) Afavorir les mesures d’equitat que garantisquen la igualtat d’oportunitats, la inclusié educativa i la

no-discriminacio.

d) Fomentar la convivéncia democratica i participativa, i afavorir mesures i actuacions que
impulsen la

prevencio i la resolucié pacifica dels conflictes, aixi com promoure el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Col-laborar en els plans d’avaluacié que se’ls encomanen en els termes que establisca la Conselleria.

f) Impulsar I'Gs de les tecnologies de la informacid i la comunicacié com a eina habitual de treball en totes
les

materies.

g) Potenciar la coheréncia entre la practica docent i els principis, els objectius i les linies prioritaries

d’actuacidestablits en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la millora.

h) Impulsar i promoure actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament

sostenible.

7

actuacio

Article 23: principis d’




Seccié primera: el consell escolar

El consell escolar del centre és I'organ col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participacié

<
2 delsdiferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.
- Centres de 9 0 més unitats:
a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
b) La cap o el cap d’estudis del centre.
c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar, amb
veupero sense vot.
d) Una regidora o regidor o representant de I’'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe
radicat el
tg centre.
2 e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.
g— f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals un sera
5 designat perl’associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.
o) g) Un representant del personal d’administracid i serveis, si n’hi haguera.
ZJ - 'alumnat d’Educacié Primaria, amb veu pero sense vot, estara representat en el consell escolar del
= centre.
< - Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres, les entitats,
organitzacions o persones individuals que, en funcié dels temes que s’hi hagen de tractar, es considere
convenient. Sera merament consultiva, i no podran, en cap cas, participar en les votacions. La presidéncia
del
Consell escolar, haura de donar la conformitat.
© Consell escolar dels col-legis rurals agrupats.
<
a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les normes
d’organitzacio i funcionament, de la programacio general anual, i de tots aquells plans i programes que
determine I’Administracié educativa amb criteris d’equitat.
@ b) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, dels projectes, plans i normes del centre, i
g avaluar-los, a la finalitzacio del curs escolar.
’% c) Promoure i participar en I’Us social i academic del valencia dins del marc establit pel projecte lingiiistic.
g d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la comunitat
9 educativa, mitjancant I’eliminacié de barreres d’accés i la incorporacid de les condicions que faciliten la
(u':; interaccio, la participacié, la maxima autonomia i la no-discriminacid de les persones.
o e) Vetlar per la incorporacid i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i en tots
-fé elsplans i les actuacions.
<

f) Coneéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del curs escolar, la
programacio general anual del centre, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla
d’actuacid per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.




Article 27: competéncies

h) Promoure la conservacid i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar.

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid presentats.

j) Participar en la seleccid de la persona que exercisca la direccid del centre, ser informat del

nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de

I'acompliment de la funcié directiva.

k) Proposar la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, amb el previ

acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del total de membres efectius, amb

dret a vot.

I) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el respecte a la

diversitat, la compensacid de desigualtats, la resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat

entre dones i homes.

m) Coneixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivencia i promoure accions de prevenciod.

Quanles mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre corresponguen a conductes de

I'alumnat que perjudiquen greument la convivencia del centre, el consell escolar, a instancies de les

families podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i les eines TIC, aixi

comvetlar pel respecte a la proteccid de dades, la propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de

programari lliure.

o) Informar sobre I'admissid de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatius i

culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb entitats i organismes publics

O privats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucié del rendiment escolar i els resultats de
les

avaluacions internes i externes

r)Elaborar propostes i informes sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen

incidir en la millora de la gestid.

s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals, esportives i

recreatives realitzades dins i fora del centre.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa entre aquest organ

col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboracié

escola-familiai fomentar la participacio de les families en les eleccions a membres del consell escolar i en

les diferents consultes que es realitzen.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'Gs de la pagina web de centre com a eina

de difusié d’informacié i publicacié.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i I'assessorament que
es

considere oportu.

w) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.




Article 28: funcionament

1. Es designara una persona entre les persones integrants que impulse mesures educatives per al foment

de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la direccié

delcentre. S’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. Sera preceptiva a més, una reunio a

principi de curs i una altra al final de curs.

3. Es duran a terme en dia considerat habil per a les activitats docents, i en horari que facilite I’assistencia

delsseus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

4. 'assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip directiu, per

als representants del professorat i per als representants del personal no docent.

5. la direccié del centre enviara als membres del consell escolar la convocatoria, que incloura I'ordre del

dia de la reunid, amb una antelacid minima d’una setmana. Aixi mateix, posara a la disposicié dels

membres, la documentacid que sera objecte de debat.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat que hi estiguen
presents

tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaciéd minima de quaranta-huit hores

8. Les convocatories podran efectuar-se per correu electronic o qualsevol altre mitja electronic.

9. Per a la constitucio valida de I’drgan, es requerira la presencia de les persones titulars de la presidéncia

i dela secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un del total de

membres efectius, amb dret a vot.

Article 28: funcionament

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a vot, excepte
en elscasos seglients:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, la

qual esrealitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret a vot.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la qual es

realitzara

per majoria dels membres amb dret a vot.

c) Proposta del projecte linglistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de dos tercos

delsmembres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I’Administracio educativa.
11. De cada sessid, n’estendra acta la persona titular de la secretaria, la qual hi fara constar
necessariament:les persones assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en
que s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les
actes es transcriuranen el llibre d’actes. El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la
Generalitat oferisca I'’eina adequada per a tots els centres.
En I'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua
abstencid i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Qualsevol membre té dret a
sol-licitarla transcripcié integra de la seua intervencié o proposta, sempre que s’aporte en l'acte, o en el
termini que assenyale la presidenta o el president, el text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, i es facaaixi constar en I'acta, o s’unisca en copia a aquesta.
12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de caracter
personal,s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina web i tauler d’anuncis). A més, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels acords adoptats. En
tot cas, s’informara el claustre de professorat i les associacions de mares i pares de I'alumnat.
13. Podran enregistrar-se les sessions que realitze I’0rgan col-legiat quan la decisié s’adopte per acord

amb
majoria dels membres amb dret a vot.
14. L’acta de cada sessid podra aprovar-se en la mateixa reunid o en la immediata segiient. La persona
titularde la secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la presidenta o president i la remetra a través
de mitjans electronics als membres de I'organ col-legiat, els quals podran manifestar pels mateixos
mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua aprovacid. En cas de ser
electroniques, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria.
15. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret a vot que el
conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de donar a conéixer el funcionament
d’aquest organ. En aquestes sessions no es tractaran qlestions que tinguen caracter confidencial o que
afecten I’honor o intimitat de les persones.




16. Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat educativa que
ho
sol-liciten. El secretari vetlara per garantir la proteccié de dades personals.

Article 29: estatut juridic

1.Les persones electes, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent

a l'interés general del centre. No obstant aix0, els representants de cada sector estan obligats a informar

els seus representants de les qliestions tractades en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus representats

respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar en el

consellescolar, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les propostes que vulguen trasladar.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors promouran reunions periodiques amb
els

representats respectius i en recaptaran I'opinié.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar s’informara els diferents

sectors que hi sén representats. A I'inici del curs, cada sector decidira el procediment per a informar els

seusrepresentats de la manera que estimen més adequada.

5. els representants en el consell escolar tindran, el deure de confidencialitat en els assumptes
relacionats

amb persones concretes i que puguen afectar I’honor i intimitat.




Article 29: estatut juridic

6.Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades d’assisténcia no

justificadesa les sessions convocades al llarg d’un curs académic supere el 50 %. La decisié haura de ser

presa en |'Ultimasessid del consell escolar, per majoria dels membres amb dret a vot que el conformen,

amb la prévia audienciade la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacid d’incapacitat

temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que

corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de personal al servei

de lesadministracions publiques, tinguen la condicié de membres nats del consell escolar, en virtut del

carrec que exercisquen.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public se li podra exigir
la

responsabilitat disciplinaria corresponent com a conseqiiencia de I'incompliment de les seues funcions.

Article 30: comissions

1. Cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca. Es procurara la paritat entre
dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del consell escolar, altres membres
de la comunitat educativa.

2. Hauran de constituir-se, almenys, la comissié de gestié economica, la comissié d’inclusié, igualtat i
convivéncia i la comissid pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementarisde menjador i transport.

3. Els centres de menys de sis unitats no constituiran comissions.

4. La comissi6 de gestié economica estara integrada, almenys, per les persones titulars de la direccio del
centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona representant de les
mares, pares. La comissié formulara propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del projecte de gestid
i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de gestid, el
compliment del pressupost aprovat, i emetra un informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el
consell escolar. També emetra un informe previ no vinculant a I'aprovacid per part del consell escolar del
pressupost del centre i del compte anual.

5. La comissid d’inclusid, igualtat i convivencia, estara integrada, almenys, per les persones titulars de la
direccié i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivencia del centre, una persona
representant del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o representants
legals.Tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusié i a
I’eliminacid deles barreres a I'accés, la participacio i 'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones,
amb especial atencidals casos d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacio
per a la resolucié de conflictes.

6. La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de
menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les persones titulars de la direccid i de la
secretaria, I'encarregada o encarregat de menjador, una persona representant del professorat del centre
i una persona representant de les mares, pares o representants legals. Aquesta comissié podra proposar
totesaquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacio
integral de I'alumnat i la consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats.

7. La programacié de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada per a la
valoracidi I'aprovacié del consell escolar de centre, de manera que figure en el pla d’actuacié per a la
millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de curs i quede constancia formal
en la secretaria

del centre.

Secci6 segona: el Claustre de professorat.

Article 31:

claustre

-Es I'organ propi de participacié del professorat en el govern del centre, i té la responsabilitat de

planificar,coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i académics del centre.

- Sera presidit per la persona titular de la direccié del centre i estara integrat per la totalitat del
professorat.

- El personal dels equips d’orientacid educativa i psicopedagogics de zona podran participar en els
claustres

dels centres on exerceixen la seua funcio a instancia de la direccio del centre.

- Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la inclusid, aquest personal

podraparticipar en el claustre, amb veu pero sense vot.




Article 32: competéncies

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes i normes del

centre(projecte educatiu, projecte de gestié, normes d’organitzacio i funcionament, programacioé general

anual, i tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecid dels curriculums i del pla d’actuacié per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla d’actuacio
per

a la millora; decidir les seues possibles modificacions.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacié al consell

escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacié i qualificacid aixi com el calendari

d’avaluacions, analitzarivalorar I’evolucié del rendiment escolar, a través dels resultats de les avaluacions

i elevar informesal consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacié i recuperacié de

I"'alumnatdins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a |'elaboracié dels horaris de

I"'alumnat i del professorat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre dones i homes i la

resolucidpacifica de conflictes.

i) Coneéixer la resolucid de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora del
rendiment

académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la convivéncia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i externes.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d’actuacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusid, la investigacié i la innovacid, el foment de la

lectura,l’us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, la formacié del professorat del centreiila

participacidéde la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

o) Coneéixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la seleccid

deldirector.

g) Coneéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Coneéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent amb altres

institucionsdel seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i relacié6 amb els altres sectors

de lacomunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacid del professorat del centre en el programa anual de formacio, en els
projectes

d’innovacié educativa i equips de treball.

u) Coneixer el programa anual de formacié del professorat del centre d’acord amb la proposta de la
comissio

de coordinacio pedagogica.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les tecnologies de la

informacidi la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa vigent en materia

TIC. w)Elaborar propostes i informes sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservaci6 del medi ambient i el

desenvolupamentsostenible, en referencia al consum adequat d’aigua i energia, al tractament dels

residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine.




1. Es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la direccié del centre, per
propiainiciativa o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva,
a més, una reunid a principi de curs i una altra al final de curs.
2. L'anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol mitja que
assegure la recepcié de I'anunci. Es publicara la convocatoria en un lloc visible de la sala de professorat.
Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de professorat
amb una antelacié minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, posara a la disposicié dels membres, la
documentacio que sera objecte de debat.
4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat que
estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgencia de I'assumpte pel vot
favorable de la majoria dels membres presents.
5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores.
6. L'assisteéncia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus membres.
7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacié d’incapacitat
temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen,encara que la seua abséencia estiga justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat
temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.
8. El regim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa.
9. Per a la valida constitucid del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa
d’acords,es requerira la presencia de la persona titular de la direccié del centre i, si escau, de la secretaria,
o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.
10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el seu vot
particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit formalment per la secretaria o el
secretari del centre en I'acta de la sessié corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.
11. El professorat que forme part de I’equip directiu del centre no podra abstindre’s en les votacions.
12. De cada sessi6 el secretari n’estendra acta, la qual especificara necessariament els assistents, I'ordre
del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords.
13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes.
14. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a I'acord adoptat,
el sentit del seu vot favorable o la seua abstencid. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la
transcripcié integra de la seua intervencié o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de
I'ordre del dia i aporte, en I'acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga
fidelment amb laseua intervencid, que es fara aixi constar en I'acta, o s’unira en copia a aquesta.
15. Abans de I'aprovacié de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del claustre per

qualsevol
mitja que determine la direccid.
16. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunid o en la immediata seglient, i sera signada
pelsecretari, amb el vist i plau del director per Mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics,
sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. El secretari podra emetre una
certificacid sobre els acords especifics.
En I'emissié d’aquesta certificacid, la secretaria o secretari vetlara per garantir la proteccid de les
dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques.

TITOL Ill: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Article 33: regim de
funcionament

Article 33: regim de funcionament




Article 34: organs de coordinacid

Article 35:COCOPE

a) Comissié de coordinacié pedagogica.

b) Equips docents i equips de cicle.

c) Tutoria.

d) Altres figures de coordinacio que puguen ser determinades per la conselleria

- Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué les persones que coordinen
elsequips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinacié desenvolupen les seues funcions.
Aquestnombre es determinara per la conselleria competent en matéria d’educacié i tindra en compte les
unitats quetinga en funcionament el centre educatiu aixi com altres caracteristiques singulars.
-L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes funcions es realitzara
una

vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes les arees i nivells del centre.

-La direccio del centre, oit el claustre, disposara d’autonomia per a distribuir entre les persones
designades

per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la coordinacié
docent.

1. L'organ responsable de coordinar, de manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les

actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacié.

2. Estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o

el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una membre del

personal docent especialitzat de suport a la inclusié i la persona orientadora del servei psicopedagogic

escolar,la direccié del centre podra nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissio.

3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccié del centre d’entre
els

seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en I'ambit
de

les seues atribucions.

8. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissid de coordinacié pedagogica s’incloura en
la

programacio general anual.

9. Les reunions seran convocades pel president i I'assisténcia a aquestes sera obligatoria.

Article 36: atribucions

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de
proposar a

I’equip directiu el projecte linglistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracid i revisié de les programacions i comprovar-ne el compliment.

c) Elaborar la proposta d’organitzacié de I'orientacid educativa i de I'acci6 tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions
curriculars

significatives a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacio dels suports personals per a la inclusié de I'alumnat.

f) Coordinar I'organitzacié i implementacio de les mesures de resposta per a la inclusio.

**En els apartats c,d, e, f, es seguiran les pautes establertes en el Decret 72/2001 de 21 de maig,

d’organitzacio de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i

actuacionsdesenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les

programacionsdidactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families.

j) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacid.

k) Proposar a I’equip directiu la distribucioé dels recursos del centre.

I) Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les comunicacions al centre.

n) Fomentar 'avaluacio de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i

proposaractuacions d’autoavaluacid i millora.

o) Vetlar per la coheréncia en I'eleccioé de llibres o materials curriculars.




p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.
g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine.

CAPITOL I1l: EQUIPS DOCENTS | EQUIPS DE CICLE

1. Al segon cicle d’educacié infantil, hi haura un equip de cicle d’educacié infantil. Agrupara tot el
professorat

gue impartisca docencia en el segon cicle d’Educacié Infantil. Estara dirigit per una coordinadora.

2. En I'Educacid Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents. Els claustres,

han de determinar en la programacid general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord

amb el model que millor responga a les seues necessitats organitzatives.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccié del centre
i

preferentment amb destinacid definitiva.

4. Els equips actuaran sota la supervisid de la direccié d’estudis.

5. l'assistencia a les reunions sera obligatoria.

Article 37: eqips

Al centre es distribuiran els seglients equips docents:
-Equip docent del 2n cicle d’educacié infantil

-Equip docent del 1er cicle (1er i 2n de primaria).
-Equip docent del 2n cicle (3er i 4t de primaria).
-Equip docent del 3er cicle (5¢ i 6é de primaria).




a) Formular propostes a lI'equip directiu, a la comissié de coordinacid pedagogica i al claustre, relatives a
I’elaboracid i modificacié del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacié per a la millora.
b) Elaborar la proposta pedagogica d’Educacid Infantil i les programacions didactiques de cada nivell
de
I’'Educacio Primaria.
c) Dur a terme les estrategies de deteccidé i intervencié amb I'alumnat que presenta necessitats
especifiques
de suport educatiu.
d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per aI’'alumnat amb necessitats educatives especials,
després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet autoritzat, que ha de participar també
directament en la seua elaboracié i redaccid, de manera coordinada amb la persona que exercisca la
tutoria d’aquest alumnat.
e) Proposar activitats de formacié que promoguen I'actualitzacié didactica del professorat i el treball
o col-laboratiu.
-§ f) Col-laborar en I'organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada en la
3 programaciogeneral anual.
0 g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboracio i actualitzacié de I'inventari, aixi com
E proposar-li'adquisicié de material.
f_,:’ h)Coordinar-se amb els equips docents, amb la finalitat de facilitar una adequada transicié entre els
< diferentscicles i etapes.
i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i projectes.
j) Proposar la informacio que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals sobre els
criteris
d’avaluacio i promocid. k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivencia.
I) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés d’ensenyament i
aprenentatgeamb tot I'alumnat.
m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la programacié, la
practicadocent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el pla d’actuacio per a la millora.
n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries.
o) Elaborar propostes d’actuacid i participar de manera activa al web del centre.
p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa, de manera
gue noperjudique el dret de I'alumnat a I'oci, a I'esport i a la participacio en la vida social i familiar.
g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine.
a) Coordinar les activitats academiques de I'equip.
b) Representar I'equip que coordina en la comissié de coordinacié pedagogica
c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques i la memoria de final de curs.
d) Coordinar I'avaluacié de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats.
e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent, organitzar el calendari de reunions i estendre
acta
d’aquestes.
f) Coordinar I'adquisicié i distribucid dels recursos didactics.
g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que figuren en la
programacio general anual.
2 h) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine.
£
'g - Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs académic i se’ls podra
S prorrogar
g aquesta coordinacid anualment.
o - Podran renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre.
ug Aixi mateix, podran ser destituides per la direccid del centre a proposta raonada de la majoria dels
< components de I'equip i amb la prévia audiencia a la persona interessada.




Article 40:tutoria

-La finalitat és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament personal i social de I'alumnat,
tanten I'ambit academic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de
I'alumnat.

-Cada grup d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser qui impartisca diverses arees del curriculum
en

el mateix grup.

-La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la direccié d’estudis, d’acord
amb

els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel claustre.




-En primer d’Educacié Primaria, seran, sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva.
Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense destinacio definitiva al centre i ho
comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacio.

- Ladireccié d’estudis coordinara I’accio tutorial i convocara les reunions periodigues que siguen necessaries.
- L"accid tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de plataformes electroniques.

CRITERIS PEDAGOGICS PER A LA ELECCIO DE TUTORIES
Criteris ordenats per prioritat:
Educacio Infantil:
1. Les tutories d’Educacié infantil seran assumides per docents especialistes adscrits a aquesta etapa.

2. Els grups de tres anys d’Educacié Infantil seran assumits preferentment (donat que un percentatge
important de la plantilla no és definitiva) per personal docent especialista d’Educacid Infantil amb
destinacié definitiva al centre per a garantir la continuitat i 'acompanyament emocional durant tot
el segon cicle d’Educacié Infantil.

Educacio Primaria:

1. Els grups de primer de primaria seran assumits preferentment (donat que un percentatge
important de la plantilla no és definitiva) per personal definitiu del centre, i en el cas de que no
fora possible tractariem d’adjudicar almenys un dels grups del nivell a una persona amb destinacio
definitiva al centre i I'altra a una persona amb experiencia al centre que haguera estat préeviament
per comissio de servei si fora possible.

2. Tractarem que sempre que es puga en cada nivell educatiu, una de les persones tutores tinga
destinacié definitiva al centre per tal de facilitar la coordinacié docent i la integracid del nou
professorat a la vida del centre.

3. Quan la tutoria siga d’especial dificultat, per diferents circumstancies, I'assignacié de la mateixa es

fara a professorat definitiu al centre durant el mes en juny del curs académic anterior, per tal de
preparar millor 'organitzacid de la gestié de I'aula.
La consideracié de grup d’especial dificultat la prendra la comissié de coordinacié pedagogica, en
base als criteris establerts pel Claustre (que sempre tindran en compte I'alumnat de grau 3,
alumnat amb problemes conductuals i alumnat a qui s’ha tramés full de notificacid per a la
proteccié del menor).

3. Amb caracter general es tractara que les tutories puguen tindre una continuitat de almenys dos
cursos escolars.

4. En els grups de cinqué i sisé d’Educacié Primaria, les persones tutores tractarem que siguen
preferentment professorat amb destinacid definitiva i en el cas de que no tinguérem personal
definitiu suficient per a cobrir les places, tractariem d’adjudicar almenys un dels grups a una
personal definitiva o en en comissid de servei amb experiencia al centre.

CRITERIS ESTABLERTS PEL CLAUSTRE PER A CONSIDERAR UN GRUP COM GRUP D’ESPECIAL DIFICULTAT.
El grup incorpora:
Alumnat de grau 3.
Alumnat amb problemes greus de conducta.
Alumnat a qui s’ha tramés el full de notificacié per a la proteccié del menor.
e Alumnat amb problemes d’absentisme.
La consideracio de grup d’especial dificultat la prendra la comissié pedagogica en base a aquests criteris.




a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacid de la direccié d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacid perala
millora

respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacid.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusid de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de I’'Educacioé Primaria,

adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocié de I'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip

docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacié, desenvolupament i avaluacié de les mesures de resposta a
la

inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei psicopedagogic escolar i

amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les adaptacions curriculars (significatives i no

z significatives)i les mesures d’intervencio educativa per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
-8 educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacié dels plans d’actuacid personalitzats.
§ k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i I'alumnat del grup, de tot allo que els
- concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.
E 1) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'lalumnat i mediar.
-§ m)Facilitar a les mares/pares I'exercici del dret i del deure de participar i implicar-se en el procés educatiu.
< n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares.
o) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine.
-La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de I’'alumnat sobre els
criteris d’avaluacié, qualificacié i promocié de I'alumnat.
- La tutora informara, després de cada sessié d’avaluacid, les mares, pares o representants legals de
I"alumnatsobre el procés educatiu d’aquest.
- La direccié del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb les mares, pares
o representants legals de I'alumnat. A peticié de les mares, pares o representants legals. A peticid de les
mares/pares, la direccié del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora.
- Els tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament del servei psicopedagogic escolar, per a
I’organitzacidde I’accio tutorial.** Actuacié conjunt tutoria i orientacié educativa: Decret72/2021.
**E| Ple del Consell ha aprovat la modificacié del Decret 59/2016 que regula la jornada lectiva del personal
docent no universitari, fixant en 23 hores setmanals la jornada lectiva del professorat en Infantil i Primaria.
Amb aquesta mesura, el professorat continuara amb els ensenyaments directes aen l'aula i disposara de
méshores complementaries per a efectuar tasques de coordinacié entre equips docents i de preparacié
didactica
per a l'alumnat.
INFORMACIO TUTORIES

Cada tutor tindra una graella-resum amb la informacid més rellevant de la seua tutoria. Aquesta, recull les dades més important de I'alumnat (autoritzacions,
al-lergies o malalties, aspectes puntuals familiars...), que s’haura de consultar i actualitzar per part del tutor/a en cas de necessitat (nova matricula durant
tot el curs escolar, canvis a meitat del curs, etc.). Quan es realitze la reunié de traspas d’informacid de tutories s’ampliara la informacio, si és necessari.
Aquesta carpeta es trobara al segon calaix de la taula del professor de cada tutoria (per a poder ser consultada en cas de necessitat) i al finalitzar el curs s’haura
d’entregar actualitzada en la secretaria del centre per a la seua custodia.
S'ha de portar el control de les faltes d'assistencia des de el primer dia, introduint-les en ITACA, al final de cada setmana. Cal avisar el més prompte possible a
la direccid en cas que es detecte un cas d'absentisme escolar per tal de seguir el protocol.

En la reunio d'inici de curs amb les families, es tractaran com a minim els punts que venen concretats en el guid establert pel centre. EI Pla
d’Accio Tutorial s’actualitzara i renovara anualment en funcié de les caracteristiques de I'alumnat. En aquest cas, es concretara un document funcional i
practic que guiara les actuacions del mestre tutor/a en el seu grup classe, families, equip docent i comunitat educativa.




. TELEFONIA MOBIL | APARELLS MP3 | SIMILARS
Amb la finalitat d'instruir i formar en el bon Us de la telefonia mobil, seguint unes indicacions de la Direccié General d’'Educacio, els comuniquem que:

L’ALUMNAT DEL CENTRE TE PROHIBIT LA TINENCAI/O L'US DE TELEFONS MOBILS DINS DEL RECINTE ESCOLAR. Si algun professor
del centre en confisca algun d’estos aparells, els lliurara a la direccid, qui avisara el pare/mare o tutor legal de I'alumne per a que el puga retirar.

Il. NORMES DE CONVIVENCIA
Queden incorporades les normes aprovades al Pla de Convivencia aixi com la seua regulacié i compliment.

ll. DRET DE L’ALUMNAT A L’OBJECTIVITAT EN L'AVALUACIO

De conformitat amb I'ORDE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacid i Ocupacid, per la qual es regula el dret de

I'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacio, es realitzaran les segiients accions:

1. Alinici de curs, el/la tutor/a informara a les families dels aspectes relatius a 'avaluacié de I'alumnat, d’acord amb els objectius de I'ensenyanca

de cada curs..

2. L'equip de cicle entregara una copia de les programacions a I'equip directiu. Les families podran consultar aquestes programacions.

3. Al'inici de curs, el centre comunicara a les families I'horari d’atencio del professorat per atendre’ls.

4. Acabada I'avaluacio, i quan hi haja circumstancies que ho aconsellen, informaran a les families sobre el resultat del procés d'aprenentatge, I'evolucio de
I'alumne o alumna i el rendiment mostrat en relacid amb les seues capacitats i possibilitats.

1. La familia podra sol-licitar tots els aclariments que considera oportu relacionats amb el procés d’aprenentatge, les qualificacions o amb les decisions
adoptades a conseqiencia del procés d’avaluacio.

En cas que els aclariments no siguen suficients, la familia podra sol-licitar informacié més precisa per mitja d’una sol-licitud de revisions dequalsevol
instrument d’avaluacio utilitzat pel professorat. El professorat facilitara aquesta informacid.

2. La familia podra reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocid, sempre que dispose de raons justificades per aixo. Podra ser

objecte de reclamacié:

a) La pressumpta aplicacio incorrecta dels criteris d’avaluacid i de qualificacio establits en la programacié didactica i/o en la normativa vigents.

b) La pressumpta inadequacio dels instruments d’avaluacid als objectius i continguts establits en la programacio didactica elaborada pel cicle,

en el curriculum o en la normativa vigent.

3. Es conservaran els instruments d’avaluacié d’un curs escolar i totes les qualificacions relacionades que el centre tinga respecte d'aixo fins a tres mesos
després d'iniciat el curs escolar segiient. Si s'inicia un procediment de reclamacio, haura de conservar-se tota la informacié fins que el procediment finalitze.

Procediments

1. Les reclamacions es presentaran per escrit en la secretaria del centre, adrecades a la direccid del centre, segons I'annex nic de I'Orde més

amunt esmentada.

2. Les reclamacions podran presentar-se en el termini maxim de tres dies habils a comptar de I'endema de la comunicacié oficial de la qualificacidé objecte de la
reclamacio.

3. En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcié de la reclamacio, la direccié del centre convocara I'organ instructor, el qual actuara de manera
col-legiada per a estudiar-la i elaborar I'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta aplicacid dels criteris d'avaluaciéi de I'adequacio de la
prova, rectificacio o ratificacio de les decisions d’avaluacié adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.

4, L'organ instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en qué haja sigut convocat per la direccid del centre, per a I'estudi de la

reclamacid, elaborar I'informe i elevar-lo a la direccio del centre.

5. La direccio del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucié expressa i notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcié
de I'informe emes per I'organ instructor de la reclamacid. Si a consegiiéncia de la resolucio s’ha de modificar la decisié d’avaluacio respecte de I'alumne o alumna,
el/la secretarifaria del centre rectificara 'acta d’avaluacio, situacid que caldra fer constar per mitja de I'oportuna diligéncia; aixi mateix, es rectificaran els
documents oficials d'avaluacid de I'alumnat i s'incorporara una copia de la resolucid al seu expedient académic.

6. Contra la resolucié de I'organ encarregat de resoldre la reclamacio, les persones interessades podran presentar un recurs d'algada davant de la direccié
territorial competent en mateéria d’educacid, en el termini maxim d’un mes. En este cas, la direccid territorial competent per a resoldre el recurs d'algada
sol-licitara, per via d'urgencia, I'expedient administratiu al centre, el qual, en dos dies habils, haura de remetre a la direccié territorial tota la documentacio
que tinga en el seu poder en relacié amb la reclamacio.

7. U'expedient administratiu generat per la reclamacid sera registrat i conservat en I'arxiu del centre.

L'0organ instructor estara compost per:

a) Cap d’estudis del centre.

b) El/la tutor/a dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.

¢) El/la coordinador/a del cicle en qué es trobe matriculat I'alumne/a.

d) Dos mestres designats per la direccid del centre.

El/la mestre/a sobre el qual recau la reclamacid, no podra format part de 'esmentat organ instructor.



En cas que hi haja coincidéncia de persona entre I'apartat b) i ) o el paragraf anterior, la direccid del centre designara més mestres per tal que
I'organ instructor estiga format per 5 persones.

La designacio de mestres es realitzara per sorteig entre els membres del claustre que tinguen més afinitat en la matéria reclamada, per pertanyer
al mateix cicle, impartir la mateix matéria o disposar de I'habilitacié corresponent.

Ates el caracter merament formatiu i no obligatori de I'etapa d’Educacio Infantil, no sera aplicable tot allo referent als processos de reclamacio.
CRITERIS DE NO PROMOCIO AL SEGON CICLE D'EDUCACIO PRIMARIA.

En segon d'educacié primaria es considera apropiada la no promocid quan I'alumnat mostri una manca d'autonomia
greu i no tingui assumida la major part del procés lectoescriptor.

Perd en aquests casos es valorara a més la integracié a l'aula i com podria afectar aquesta mesura el seu estat
emocional i les relacions afectives.

A més, sera important també valorar com seria la seva integracié al grup en queé s'incorporaria si repetis, valorant la
conveniencia o no tenint en compte el nombre d'alumnat a I'aula, el nombre d'alumnat de grau 3, el nombre d'alumnat
amb problemes greus de conducta i absentisme; o si és un grup de dificultat especial.

PERDUA DEL DRET D'AVALUACIO.

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s'adopten davant de les faltes d’assistencia injustificades,
I'alumnat amb un nombre de faltes superior al 50% en un mes perdra el dret a I'avaluacid continua en totes aquelles
arees del curriculum que estiguen afectades per aquest nombre de faltes.

El professorat tutor i professorat especialista duran un control d’assisténcia de I'alumnat i notificaran d’aquesta mesura
a la familia quan es supere el 20%.

Superat el 50% i amb la perdua de I'avaluacié continua, I'alumnat caldra que realitze els procediments extraordinaris
d’avaluacié detallats a les diferents programacions didactiques, tenint en compte els criteris de qualificacié establerts
per agquests procediments extraordinaris.

a) Coordinadora o coordinador TIC.
b) Coordinadora o coordinador de formacié.
o c) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia.
5 d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
& -La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa justificada, la qual
] N . .z . s . N ey . .
o haura de ser acceptada per la direccid del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccid.
= . . . . . . .7 e
© - Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacid especifica
o gue es programen des de I'0rgan competent en formacio.
2 -La direccio del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent la
s realitzacié d’altres tasques necessaries per a l'organitzaciéd i funcionament del centre. Les hores de
< dedicacié,podran anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establit en I'apartat 3 de
I'article 34.
8 a) Coordinar I’s de I'aula o aules d’informatica del centre.
= b) Vetlar pel manteniment del material informatic.
o) c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com amb I'’Administracié.
© . . . .z . . . . . .
= d) Gestionar dins de I'aplicacié d’inventari TIC, el maquinari i programari de que dispose el centre.
© .y . . . . Ny . \ . .z . .
5 e) Col-laborar en la confeccié de I'inventari del material informatic no inclos en I'aplicacié d’inventari TIC.
S f)Assessorar al claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i planificacié didactica.
@ h) Promoure I's de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de comunicacid.
Q9 i) Coneéixer la normativa i ordenacio reguladora de I'Gs de les TIC.
B j) Col-laborar en el disseny del PAF assessorant al claustre respecte a les TIC.
=t K) Assessorar la secretaria perqué el centre complisca la normativa vigent en proteccié de dades.




« a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en I'ambit del projecte educatiu de centre i del pla
'% d’actuacié per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals.
._g N b) Coordinar la formacid del professorat dins del pla anual de formacié permanent del professorat.
o ‘T c)Redactar la proposta del programa anual de formacid del centre sobre la base de les necessitats
? E detectades.d)Coordinar amb el centre de formacid, la posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de
= E formacid en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades.
% e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacio de la realitzacio del programa anual de formacié proposat
';:E’ pel centre.
f) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine.
a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts
Valencianes
num. 98/IX, de 9 de desembre de 2015.
b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en I'article 24 de la Llei
% 23/2018,
= de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.
Eo ¢) Col-laborar amb la direccié del centre i amb la comissié de coordinacio pedagogica en I'elaboracio,
6 o desplegamentiavaluacio del pla d’igualtat i convivéncia.
-fzs E d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.
) = e) Formar part de la comissié d’inclusid, igualtat i convivencia del consell escolar.
S g f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio.
g 9 g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine.
p
o -La direccio del centre prendra les mesures necessaries perquée aquestes funcions es realitzen amb
< la
col-laboracid i I'assessorament de I'equip d’orientacié educativa

El nostre centre compta amb un Pla de Convivéncia per afavorir I'adequat clima de treball i respecte mutu i prevencid dels conflictes entre els membres
de la comunitat educativa, perqué I'alumnat adquirisca les competencies basiques, principalment la competencia social per a viure i conviure en una societat
en constant canvi.En la seua elaboracid, seguiment i avaluacié han participat tots els membres de la comunitat educativa en I'ambit de les seues competéncies,
per la qual cosa han posat especial atencid en la prevencié d’actuacions contraries a les normes de convivéncia, establint les necessaries mesures
educatives i formatives per al normal exercici de I'activitat educativa en I'aula i en el centre.




PREVENCIO

Els mecanismes per a millorar la convivéncia des d’una perspectiva preventiva es troben especificats en el nostre Pla de Convivéncia. La base del qual és la
disciplina positiva i 'aplicacio de mesures restauratives aixi com la mediacio a I'hora de resoldre els conflictes.

TIPIFICACIO | MESURES CORRECTORES

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu les segiients:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

0)
p)
q)
")
s)
t)

Les faltes de puntualitat injustificades.

Les faltes d’assistencia injustificades.

Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu, especialment els que alteren el normal
desenrotllament de les classes.

Els actes d'indisciplina.

Els actes d'incorreccié o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacio o recursos del centre.

El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat educativa.

Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat educativa.

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés d’ensenyanca-aprenentatge.

La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre i viceversa.

L'alteracié o manipulacio de la documentacid facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre.

La suplantacid de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacid i comunicacié durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.
L'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanga-aprenentatge durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu.

Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i companyes.

La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes

de convivencia.

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivéncia.
L'Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

Mesures educatives correctores

1

Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu, tipificades en I'article anterior, el pla de convivéncia
del centre podra preveure mesures d'intervencid que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives correctores recollides en
este articlei que sdn les seglients:

a)
b)
)
d)

e)
f)
g

h)

Amonestacid verbal.

Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.

Amonestacid per escrit.

Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de
manera reiterada durant les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors
o tutores legals en presencia de I'alumne o de I'alumna.

Privacio de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.

Incorporacio a I'aula de convivencia.

Realitzacio de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La realitzacio d’estes tasques no es podra

prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga programades el centre durant els quinze
dies seglients a la imposicio de la mesura educativa correctora.

Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticio
d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre
organitzara I'atencio a este alumnat.

Per a I'aplicacid de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccio prévia d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la
imposici6 de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumne o alumna, o als pares,
mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.
Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament executives.

Comunicacid als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que siga objecte de mesures educatives correctores
Totes les mesures correctores previstes en |'article anterior hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels

alumnes menors d’edat.



1. Correspon al director o directora del centre i a la comissio de convivencia, en I'ambit de les seues competencies, afavorir la convivenciai facilitar la
mediacid en la resolucio dels conflictes. Al director o directora del centre |i correspon, aixi mateix, imposar les mesures educatives correctores que
corresponguen als alumnes, en compliment de la normativa vigent, d’acord amb el que establix este decreti el corresponent pla de convivéncia,
sense perjui de les competéncies atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores

De totes les mesures educatives correctores que s'apliquen haura de quedar constancia escrita en el centre, a excepcio de les previstes en les
lletres a), b) i d), que incloga la descripcid de la conducta que I'ha motivada, la seua tipificacio i la mesura educativa correctora adoptada.

Prescripcio

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’un mes, comptat a partir de la data de comissio.
2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de convivéencia prescriuran en el termini d’un
mes des de la seua imposicio.

Reiteracid de conductes contraries a la convivencia i falta de col-laboracio dels pares, mares, tutors o tutores

1. En aquells suposits en qué, una vegada duta a terme la correccid oportuna, I'alumne o I'alumna continue presentant reiteradament conductes
pertorbadores per a la convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que corresponguen, estraslladara, amb la
comunicacid préevia als pares, mares, tutors o tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es consideren oportunes, la
necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que puguen ser determinants
de I'aparicio i persistencia de les dites conductes.

2. Enaquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclame la implicacid directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o
I'alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracid educativa, a fi que s'adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de
I'alumne i de I'alumna i el compliment dels deures recollits en el capitol Il del mencionat titol. L'administraciéeducativa, si considera que esta conducta
causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un informe previ de la inspeccid
educativa.

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre

Tipificacio

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les seglients:

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que sobrepassen la incorreccio o la
desconsideracio.

L'agressio fisica 0 moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta
derespecte greu a la integritat i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les
que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

L'assetjament escolar.

La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentacié academica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
La introduccid en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre educatiu si concorren circumstancies de
col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

La incitaci6 o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de conductes contraries a lesnormes de
convivencia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que afecten greument la convivencia en el centre.
L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.



Mesures educatives disciplinaries

1. Davant de les conductes tipificades en I'apartat anterior, el pla de convivéncia i el reglament de régim interior del centre podran preveure
mesures d'intervencio que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries recollides en este article.
2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incdrrer en les conductes tipificades en I'article anterior, lletres h), m) i n), sén
les seglients:
e  Realitzacid de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual
o inferior a quinze dies lectius.
e Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga programades el centre durant elstrenta dies
seglients a laimposicié de la mesura disciplinaria.
e (anvide grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
e Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticiod’eixes classes,
i a fi d’evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencid a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en I'article anterior, excepte les lletres h),
m) in) recollides en I'apartat anterior, son les seglients:

@  Suspensi6 del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu
procés formatiu, durant el temps que dure la suspensio, I'alumne o I'alumna, haura de realitzar els treballs académics que determine el professorat
que li imparix docéncia. El reglament de régim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit procés,
especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al centre per part del’alumne o I'alumna sancionat o sancionada.

@ Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a 'alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié
educativa li proporcionara una plaga escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis complementaris que
siguen necessaris, condicid sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Responsabilitat penal

La direcci6 del centre public o el titular o la titular del centre privat concertat comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direcci6 territorial competent
en materia d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

Aplicacid i procediments

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccid
préevia del corresponent expedient disciplinari.
Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els
mencionats expedients a I'alumnat.
L'acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s'acordara en el termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.
El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari, que haura de contindre:
a) Elnom i els cognoms de I'alumne o alumna.
b) Els fets imputats.
¢) La data en qué es van produir.
d) El nomenament de la persona instructora.
e) El nomenament d’un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de I'expedient, per a auxiliar I'instructor o
instructora.
f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'organ competent, sense perjui de les que puguen
adoptar-se durant el procediment.

L'acord d'iniciacio de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fetsi als seus
pares, mares, tutors o tutores, en el cas que 'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En la notificacid s'advertira els interessats que, si
no fan al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser considerada proposta de
resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

Nomeés els qui tinguen la condicid legal d’interessats en I'expedient tenen dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

Els centres privats concertats podran establir en els seus reglaments de régim interior, terminis diferents dels establits en el present decret, per a la
instruccid i resolucio dels expedients disciplinaris que es tramiten en els seus centres.

Instruccio i proposta de resolucio



1. Uinstructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda |a notificacio de nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils,practicara
les actuacions que considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considereconvenients per a
I'esclariment dels fets.

2. Practicades les actuacions anteriors, I'instructor formulara proposta de resolucid, que es notificara a I'interessat, o al pare, mare, tutor
o tutora, si I'alumne o 'alumna és menor d’edat; se’ls concedira audiéncia per un termini de deu dies habils.

3. Espodra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolucid, altres fets ni
altres al-legacions i proves que les adduides per I'interessat.

4. Laproposta de resolucié haura de contindre:

a)  Elsfets imputats a I'alumne o alumna en I'expedient.

b)  La tipificacid que es pot atribuir a estos fets.

¢) Lavaloraci¢ de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si és procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar
la seua acci6.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

5. Quan raons d’interés pablic ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticié de I'interessat, 'aplicacid al procediment de la tramitacid
d’urgencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.

Resolucid i notificacio

1. Eltermini maxim per a la resolucid de I'expedient disciplinari des de la incoacid fins a la seua resolucié, incloent-hi la notificacid, no podra excedir un
mes.
2. laresolucio, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancid i la data d'efecte d’esta.

e) L'organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.

3. laresolucid de I'expedient per part del director o directora del centre public posara fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura
disciplinaria que s'impose sera immediatament executiva.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser revisades en un termini maxim de cinc dies pel consell escolar
del centre a instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que establix I'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacio. A este efecte, el director o directora convocara una sessio extraordinaria del consell escolar en el termini maxim de dos dies
habils, comptats des que es va presentar la instancia, perque este organ procedisca a revisar, si és el cas, la decisié adoptada, i proposar, les
mesures oportunes.

Prescripcio
Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seua imposicio.
Mesures de caracter cautelar

En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccio, el director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o
instructora i oida la comissié de convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisid d'aplicar mesures provisionals amb finalitats
cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.

Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensid provisional d’assistir a determinades classes.

¢) Suspensid provisional d'assistir a determinades activitats del centre.
d) Suspensid provisional d'assistir al centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a
proposta de I'instructor o instructora i oida la comissié de convivencia del consell escolar del centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacié
de la convivéncia i I'actjvitat normal del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinafi, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesuracorr’gctora que es propose, llevat del cas que la
mesura correctora consistisca en el canvi de centre.

El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.



En cas que I'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d’edat, estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al
pare, mare o tutors.
Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes, durant la imparticio d’estes, i a fi d'evitar la interrupcid del procés
formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix
docencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencio a este alumnat.
Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d’assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla
detallat de les activitats academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no- assisténcia al centre
per a garantir el dret a |'avaluacio continua.

Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van

establir com a mesura provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.

. § b) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la implantacid, la planificacié i la gestié del banc de llibres.
-g 2 c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials curriculars.
S 38 d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars.
Lg: E e) Planificar les fases per a la implantacid i la sostenibilitat del programa.
£ 3 f) Facilitar la informacio requerida a la Conselleria.
< g 8)Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa.

7| h) Qualsevol altra que ’Administracié educativa determine.

MARC LEGAL:

Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el programa de reutilitzacio, reposicio i
renovacio de llibres de text i material curricular, a través de la creacid i posada en funcionament de bancs de llibres de text i material curricular en els centres
publics i privats concertats de la Comunitat Valenciana, i es determinen les bases reguladores de les subvencions destinades a centres docents privats
concertats i centres docents de titularitat de corporacions locals (DOCV 7.806, de 15 de juny de 2016).

Resolucio de la Direccid General de Centres que dicta Instruccions sobre el procediment de recepcio de conformitat dels llibres de text en
desenvolupament de I'Ordre 17/2015, de 26 d’octubre de 2015, de la Conselleria d’Educacio.

Informacié emesa per la Direccié General de Centres relativa al programa de reutilitzacid, reposicié i renovacio de llibres de text i material curricular i posada
en funcionament del banc de llibres (Programa Xarxallibres) a partir del curs escolar 2016/17

D'acord amb l'esperit d'aquesta normativa, la implantacio del Banc de llibres passa a ser un projecte educatiu del Centre, per la qual cosaintentarem
que la totalitat de la comunitat escolar assumisca el projecte de reutilitzacio i socialitzacié de materials curriculars com una oportunitat per a posar en valor
la cooperacio, la solidaritat, la coresponsabilitat i la cohesio social.

BANC DE LLIBRES:

1. L'objectiu d'aquest Programa és regular la creacio, la gestio i el funcionament del Banc de llibres de text i material curricular en el nostre
Centre.
2. El Banc de llibres és el fons de llibres de text i materials curriculars constituit pels materials didactics seleccionats o confeccionats pels equips

pedagogics del Centre per al desenvolupament del curriculum oficial de I'etapa d'Educacié Primaria i que estan destinats a ser utilitzats perl’alumnat
que voluntariament participe en el Programa de reutilitzacié de llibres i material curricular.

3. A partir del curs 2016-17, el Fons de llibres usats creat pel Centre fa quatre anys deixa d'existir per donar pas al nou Banc de llibres que es crea
en compliment de I'Ordre 26/2016.

4. El Banc de llibres del Centre estara format per:
o Els llibres de text i el material curricular dels participants en el banc de llibres de tota I'etapa d’educacio primaria.

o Els llibres de text i el material curricular adquirits a través del programa de reposicio i renovacio.

5. Tots els llibres seran custodiats i gestionats pel Centre, és a dir, quedaran en deposit en el Centre una vegada conclos el curs escolar, de manera
que puguen ser utilitzats per un altre alumnat en anys academics successius.

6. Aixi, passaran a formar part del Banc de llibres:
- Els llibres de text o els materials curriculars vigents, segons la relacié aprovada pel Centre.

- Les publicacions editades en un o en diferents volums, considerades com un sol llibre o unitat intercanviable, necessaris per a cursar una
assignatura completa.

Per contra, no s'admetran en el Banc de llibres:
- Els llibres que tinguen associat un quadern d’exercicis, si aquest no es pot adquirir de forma individual.

- Els materials didactics no susceptibles de ser reutilitzats (material complementari: workbook, quaderns d’exercicis...), que, per les seues
caracteristiques, no puden ser reutilitzats en cursos posteriors.

A aquest efecte, s’entén per material didactic reutilitzable: llibres de text i materials curriculars, llibres de text digital, materials curriculars







7. Com a norma general, els exemplars de llibres de text i de materials curriculars, tant impresos com digitals, editats o d'elaboracio propia, tindran una
vida util de quatre anys, sense perjui del que dispose la normativa pel que fa a la vigencia dels llibres de text.

8. Podran ser excepcié a la norma general els llibres i materials corresponents als dos primers nivells de I'Educacio Primaria, que, pel fet de ser materials
manipulatius, rebran un tractament diferenciat i podran ser renovats a l'inici de cada curs escolar. No obstant aixo, aquells materials que no calga ratllar i que
siguen susceptibles de ser reutilitzats s'incorporaran al Banc de llibres de la mateixa manera que els materials de la resta de cursos.

9. El Centre podra decidir allargar la vida util dels llibres que estiguen en bon estat per a la seua reutilitzacid més enlla dels quatre cursos indicats al punt 7, amb
la finalitat de reduir la despesa publica i atenent criteris de coresponsabilitat i sostenibilitat.

10. El professorat procurara que el cost dels lots de llibres siga inferior al valor del xec-llibre determinat per la Conselleria d'Educacio, atés que, en cas de no
ser aixi, la diferencia haura de correr a carrec de les families.

COMISSIO | COORDINACIO DEL BANC DE LLIBRES

1. La Comissid Pedagogica del Consell Escolar de Centre sera |'encarregada de coordinar totes les actuacions per a la gestid i bon funcionament del Banc de
llibres.

2. Respecte del Banc de libres, aquesta Comissid tindra les funcions segiients:

®  Coordinar tots els membres de la comunitat educativa que participen en la gestié del Banc de llibres (mestres-tutors/es, mestres
especialistes,...)

Arbitrar els casos que susciten controversia.
Establir el procediment per a I'admissid i seleccid dels manuals
Determinar qiestions relacionades amb la guarda i custodia dels materials didactics durant els periodes no lectius.

Emetre els informes que considere oportuns, que elevara al Consell Escolar.

Informar el Claustre i tots els implicats en la gestid del programa, de les instruccions que dicte I’Administracio i del procediment que
s’ha de seguir en la recepcio, comprovacid i registre dels manuals susceptibles de ser incorporats al Banc de llibres.

® Podra organitzar comités per nivells educatius o per aula, formats pels tutors, i, de forma voluntaria, pels representants de 'alumnat, pels pares,
mares o representants legals de I'alumnat, perque col-laboren en les fases de recepcio, valoracid, registre, catalogacid, confeccid i redistribucié dels
lots.

® Totes aquelles altres funcions atribuides pel Consell Escolar.

3. El Consell Escolar, oida la Comissio, ratificara el procediment, I'organitzacio i els responsables que s’encarregaran de I'arreplega, seleccio, registre,
comprovacio, catalogacié i elaboracid dels lots que millor s’adapten a les caracteristiques del centre i a I'etapa educativa.

4. El/La director/a designara un/a mestre/a com a coordinador/a del Programa per a supervisar-ne el desenvolupament. Junt amb I'Equip Directiu,
vetlara pel bon funcionament del Programa i facilitara la informacid requerida a la Conselleria d’Educacio.

5. Les funcions que ha d’exercir el coordinador o coordinadora son:

® Coordinar les actuacions per a la creacid del Banc de llibres de text, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacid de tota la comunitat
educativa.

Col-laborar amb la direccid del centre en la implantacid, la planificacié i la gestid del Banc de llibres.

Formar part de la Comissié de coordinacid i gestié del Banc de llibres del Centre.

Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perque passe a ser un projecte educatiu assumit pel Centre.
Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa de reutilitzacio.

Coordinar I'actuacio de tots els qui intervenen en la gestio del Banc de llibres de text.

Planificar les fases per a la implantacid i la sostenibilitat del Programa.
® (Qualsevol altra que puga determinar el desenvolupament de I'Ordre 26/2016.

Per tal de portar a terme totes aquestes funcions, s'assignara un total de dues hores lectives setmanals a la persona designada per coordinar el Programa.

6. Per a recollir, revisar i validar els llibres aportats per les families, aixi com per a preparar i distribuir els lots de llibres, la Comissio i la persona coordinadora
del Programa comptaran amb la col-laboracid de tot el professorat de I'etapa d'E. Primaria.

ACTUACIONS QUE REALITZARA EL CENTRE

1. D'acord amb el que djsposa l'article 11 de I'Ordre 26/2011, el Centre portara a terme les actuacions segiients:



® Incorporar aquest Programa, després de la seua aprovacio pel Claustre de Mestres i pel Consell Escolar, al Projecte Educatiu de Centre (PEC),
al Reglament de Régim Intern (RRI) i al Pla d'Accid Tutorial (PAT).

® Elaborariactualitzar, si cal, la relacio de llibres de text per al curs segiient seleccionats pel Claustre a proposta de la Comissio de Coordinacid
Pedagogica.
Exposar la relacid esmentada al tauler d'anuncis i a la pagina web del Centre durant el mes de juny.
Recollir els llibres entregats per I'alumnat o les families.

Comprovar l'estat de conservacio dels llibres recollits tot aplicant una ribrica o sistema de valoracid similar que permeta determinar el grau de
conservacid dels llibres lliurats, de manera que I'alumne/a reba per al curs segiient un lot de llibres en un estat semblant.

Registrar els llibres de text, mitjangant I'aplicaci6 informatica i seguint les instruccions que determine la Conselleria d'Educacid.
Marcar amb el segell del Centre els llibres de text préviament registrats seguint les instruccions de la Conselleria d'Educacid. A més, es procurara
que el segell identificatiu del Banc de llibres tinga espai suficient per anotar-hi I'any d'incorporacié al Banc i els noms dels alumnes que en fan ds en
cada un dels quatre cursos de vida util del llibre.

®  Adquirir exemplars nous per a reposar els llibres que no estiguen en condicions de ser reutilitzats, els llibres de nova incorporacid al cataleg del Centre,
i els necessaris per a I'alumnat nou o pertanyent a families amb pocs recursos economics, quan no es dispose d'un nombre d'exemplars suficient.

@  Preparar els lots de llibres per a la seua distribucio a I'alumnat durant el mes de setembre.

BENEFICIARIS DEL BANC DE LLIBRES
1. La participacid de les families i/o representants legals de I'alumnat en el Banc de llibres és voluntaria.

2. Les families que vulguen participar en el Banc de llibres i ser-ne beneficiaries hauran de sol-licitar-ho en la forma i termini que es determine en larespectiva
convocatoria anual.

3. Per poder ser beneficiari/a del Banc de llibres sera condicid indispensable haver lliurat al Centre el lot de llibres utilitzats durant el curs que finalitza en bon
estat de conservacio per a ser reutilitzats.

4, La condicié esmentada al punt anterior no sera d'aplicacid als alumnes que hagen de comengar |'etapa de Primaria.

5. D'acord amb I'article 8.4 de I'Ordre 26/2016, en els casos en qué no es retorne el lot de llibres complet, el Centre podra estudiar la situacio familiar i sol-licitar
un informe a Serveis Socials 0 emetre'n un de propi, en qué es faca constar que les condicions socioeconomiques de la unitat familiar i I'interés social i educatiu
aconsellen que participe en el Programa amb els mateixos drets que la resta de I'alumnat.

6. L'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu que utilitze un material adaptat a les seues necessitats també podra ser beneficiari del Banc de
llibres, fent-se constar aquesta circumstancia a I'aplicacid informatica. El material que utilitze tindra la consideracié de material d'elaboracié propia.

7. L'alumnat amb necessitats educatives especials rebra un tractament diferenciat que especificara la convocatoria de la Conselleria d'Educacid.

8. Quan un/a alumne/a beneficiari/a del Programa es trasllade a un altre Centre, haura de lliurar els llibres de text que estiga utilitzant en régim de préstec.
La Secretaria emetra un certificat en el que informara el nou Centre del lliurament i de |'estat de conservacio dels llibres.

9. Quan s'incorpore al Centre un/a alumne/a nou/va provinent d'un altre Centre on ja era beneficiari/a del Banc de llibres, o un/a alumne/a que no sent
beneficiari/a no dispose dels mitjans economics suficients, el Centre li facilitara els llibres que necessite, siguen del propi Banc o siguen de nova adquisicio.

NORMES QUE REGULEN EL FUNCIONAMENT DEL BANC DE LLIBRES

1. L'alumnat participant en el Banc de llibres rebra a principi de curs en regim de préstec el lot de llibres necessari per al nivell escolar que vaja a cursar.
Préviament, els seus familiars hauran de signar un document on constaran els llibres rebuts i el seu estat de conservacio.

2. L'alumnat beneficiari del Banc de llibres estara subjecte a I'obligacié de fer-ne un Us adequat i acurat i de reintegrar-los al Centre una vegada finalitzat el
curs escolar o en el moment que cause baixa per trasllat a un altre Centre. Aquesta obligacié comportara el deure de:

e  Protegir els llibres de text amb cobertes protectores o folres.
e Evitar ratllar els llibres amb boligrafs o retoladors.
e  En cas d'haver de ressaltar o subratllar alguna informacid, utilitzar llapis sense prémer excessivament, per tal de poder eshorrar-ho.

e  Fer les activitats al quadern d'exercicis i no sobre el llibre de text, encara que en aquests hi haja espais per fer els exercicis o anotar les
respostes.

3. L'incompliment d'aquestes normes i el deteriorament dels materials per mala utilitzacié o la pérdua d’aquests suposara I'obligacid, per part dels
representants legals de I'alumne/a, de reposar el material deteriorat o extraviat. De tal forma que, si no els reposa, la Comissié podra proposar al Consell
Escolar que retire a I'alumne/a el dret a seguir beneficiant-se, durant el curs escolar segiient, del préstec dels llibres corresponents a les arees no
retornades.



4, Per tal de fomentar en I'alumnat un Us correcte dels llibres de text prestats, el professorat de Primaria i, sobre tot, els/les mestres-tutors/es, dins el Pla
d'Acci6 Tutorial, desenvoluparan activitats encaminades a:

- Transmetre a I'alumnat i a les families les normes que ha de seguir per a la cura i el manteniment dels materials en bones condicions.

- Valorar el contingut educatiu i social del programa: Us de materials col-lectius, importancia de la reutilitzacié de béns de consum reciclables, impacte positiu
que aixo té sobre el medi ambient, estalvi economic per a les families, foment de la solidaritat i la coresponsabilitat,...

5. Quan es tracte de llibres editats en format de quaderns trimestrals, a principi de curs es repartira el del 1r trimestre. En acabar aquest periode, el quadern
usat es quedara ja en custodia del Centre i I'alumne/a rebra el del 2n trimestre. De la mateixa manera es fara a la fi del 2n trimestre.

6. En el mes de juny, abans de I'Ultim dia de classes, les families hauran de fer entrega del lot complet de llibres, o dels quaderns del 3r trimestre.

7. Els llibres recollits i supervisats quedaran custodiats en un armari de l'aula ordinaria on hagen de ser utilitzats el curs seglient o, si s'escau, en l'aula de
I'especialitat corresponent.

8. Els/Les mestres-tutors/es, mitjancant els registres corresponents, facilitaran a la persona coordinadora del Programa la informaci requerida sobre elnombre
dellibres recollits, I'alumnat que n'ha fet entrega i I'estat de conservacio.

9. La persona coordinadora del Programa, junt amb I'Equip Directiu, comprovaran la informacié rebuda del professorat i calcularan el nombre d'exemplars a
adquirir pel Centre com a reposicié o renovacio dins la convocatoria anual de la Conselleria d'Educacid. Una vegada adquirits, registrats i marcats, els llibres
nous s'afegiran als existents en cada aula.

10. Durant els mesos de juliol i/o setembre, sota la supervisid de la Comissié del Banc de llibres i de la persona coordinadora del Programa, el professorat de
Primaria preparara els lots de llibres per a que puguen ser repartits a I'alumnat beneficiari durant el mes de setembre 0 a mesura que siga necessari.

11. Durant el mes de setembre, la persona coordinadora del Programa facilitara al professorat el llistat de beneficiaris del Banc de llibres de cada grup-classe, aixi
com el document que han de signar les families com a certificacio del servei de préstec.

12. Qualsevol incidencia (pérdua, deteriorament,...) que es produisca durant el curs respecte dels llibres prestats, sera comunicada per part del mestre/a-tutor/a
al coordinador/a del Banc de llibres, que juntament amb I'Equip Directiu ho comunicara per escrit a la familia per tal que procedisca a la compra d'un
nou exemplar.

13. Les possibles reclamacions o queixes de les families respecte del Banc de llibres s'adregaran, a través de la persona coordinadora del Programa, a la
Comissid Pedagogica del Consell Escolar.

PROGRAMA DE REPOSICIO | RENOVACIO DEL BANC DE LLIBRES
1. El programa de reposicid i renovacid de llibres de text servira per a la formacid i el manteniment del Banc de llibres del Centre.

2. La Conselleria d'Educacio preveu publicar una convocatoria anual per tal d'assignar una dotacié economica especifica per a la compra de llibres per
part del Centre, en concepte de:

- Reposicio de materials per deteriorament, perdua o per insuficiéncia d'exemplars per a cobrir les necessitats de I'alumnat participant.
- Renovacié de materials:
e  Peral'alumnat matriculat en els nivells de 1r i 2n d'E. Primaria.

e  Per finalitzacio de la vida util dels exemplars, per finalitzacio de la vigéncia del llibre de text o per canvi de llibres per implantacio de noves
mateéries curriculars.

3. Al finalitzar el curs, recollits, revisats i comptabilitzats els llibres prestats, el/la coordinador/a del Programa i I'Equip Directiu introduiran enl'aplicacid
informatica corresponent la informacid requerida per a determinar les necessitats de reposicio i renovacio de llibres per al curs escolar segiient.

4. La inspeccio educativa revisara la proposta de reposicio i renovacio, la validara o proposara la seua modificacio, i elevara la proposta a la direccié general
competent, que dictara la resolucio de concessid de la dotacié economica.

5. Una vegada concedida aquesta dotacid, el Centre adquirira els llibres de text en les llibreries o operadors que realitzen la venda al client final.

6. Les llibreries remetran al Centre les factures legals corresponents, adregades a nom de la Conselleria d'Educacid i indicant la denominacié del Centreii el
seu CIF, dins el termini que determine la convocatoria anual de la Conselleria.

7. En el cas de I'alumnat de 1r i 2n d'E. Primaria, una vegada dictada la resolucio esmentada al punt 4, es procedira de la forma segiient:

e  Per mitja de |'aplicacid informatica, la direccid del Centre generara un xec-llibre on constaran les dades identificatives necessaries, que es lliurara
als familiars o representants legals de I'alumne/a.

e  Els familiars acudiran a la llibreria de la seua eleccio per tal de retirar els llibres de text a canvi de I'entrega del xec-llibre, que hauran de signar en
la zona destinada a aquest fi tot consignant el seu DNI.

e lallibreria remetra al Centre les factures legals corresponents, adrecades a nom de la Conselleria d'Educacié i indicant la denominacio del Centre i el
seu CIF, dins el termini que determine la convocatoria anual de la Conselleria. Aquestes factures podran ser individuals de cada alumne/a o per la
totalitat dels xecs-llibres corresponents a I'alumnat del Centre. Junt amb la factura, remetra al Centre tots els xecs-llibre degudament emplenats i
segellats, aixiLcom una relacid de I'alumnat a qui pertanyen, on conste els noms complets de I'alumnat, el Feu NIAi el nimero de factura a que esta
associada aquesta relacio.



e  ElCentre procedira a I'abonament de totes les factures remeses per les llibreries en el termini maxim de dos mesos a comptar des de la
percepcid de la dotacid economica de la Generalitat.

8. El Centre justificara la dotacid economica rebuda utilitzant el control de I'activitat economica propia del Centre, especificant els ingressos i les despeses
que es produisquen en el desenvolupament del Programa i fent-los constar al Balang Anual.

9. El Centre conservara els documents justificatius dels ingressos i despeses de la mateixa manera que es fa amb la resta de moviments de la gestio
economica habitual.

10. En el cas que, una vegada pagades les factures de reposicid i renovacio de llibres, quedara un romanent, el Centre podra optar per reintegrar-lo a la
Generalitat o per conservar-lo per a cobrir les necessitats sobrevingudes al llarg del curs i/o del curs segiient.
APROVACIO PEL CLAUSTRE DE MESTRES | PEL CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

Aquest Programa de Reutilitzacio de llibres i materials curriculars d'E. Primaria ha estat redactat per I'Equip Directiu del Centre durant el mes de setembre
de 2018 a partir de les disposicions legals esmentades a I'apartat 1.

El Programa ha estat presentat al Claustre de Mestres, que I'ha aprovat en la seua sessi6 ordinaria del dia 7 de setembre de 2018, per unanimitat
Aixi mateix, ha estat presentat al Consell Escolar de Centre, que I'ha aprovat en la seua sessi6 ordinaria del dia 7 de setembre de 2018, per unanimitat.

TITOL IV: PARTICIPACIO | COL-LABORACIO SOCIAL

- Aquestesassociacionstindran dretaferarribarles seues propostes al consellescolarialadireccié del centre,
i a participar aixi en I'’elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les normes d’organitzacio
i funcionament, de la programacié general anual, de la memoria final de curs i de tots aquells plans i
programesque determine I’Administracié educativa, que estaran ala seua disposicié a la secretaria del centre
i dels qualsrebran un exemplar preferentment per mitjans electronics.

- Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini establit per I’Administracié educativa en les
instruccions d’organitzacié i funcionament de cada curs escolar, el seu pla d’activitats extraescolars i
complementaries dirigides a I'alumnat per a sotmetre’l a I'aprovacid del consell escolar en relacié amb la
seuaconcordanca amb el projecte educatiu de centre. Aquest pla fomentara la col-laboracid entre els
diferents sectors de la comunitat educativa mitjancant la proposta d’activitats, programes o serveis que
milloren la convivéncia i que responguen a les necessitats del centre.

-Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes o serveis que hagen dissenyat en el marc
delprojecte educatiu de centre i han de respectar I'organitzacié i funcionament del centre, aixi com
presentar una memoria de les accions realitzades que s’ha d’incorporar a la memoria anual del centre.

Article 47: consideracions

La presidencia treballara de manera coordinada amb I'equip directiu. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I’equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota
I"activitat

educativa en la vida del centre.

c) Participar, amb l'informe previ del claustre i el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de
les

diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els diferents

col-lectiusque la integren i que milloren la convivencia.

e) Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar.

f) Elaborar propostes en relaci6 amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié
i

funcionament, programacio general anual, memoria final de curs.

g) Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost anual del centre.

Art 48: participacid presidencia




Article 49: participacié de la

iunta directiva

a) Elevar al consell escolar una proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu, projecte de gestio,

normesd’organitzacié i funcionament, programacioé general anual, memoria final de curs.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que considere oportu.

c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.

d) Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre I'ordre del dia
de

les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracid, si escau, de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié i funcionament,

programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i programes que determine

I’Administracié en format electronic.
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h) Fomentar la col-laboracid entre les families, I'lalumnat i el professorat.

i) Participar amb l'informe previ del claustre i el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de

lesdiferents activitats i projectes del centre.

j) Coneixer els resultats académics globals i dels diferents grups de I'alumnat del centre i la valoracid

qued’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

1) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria competent en
materia

d’educacio.

m) Formular propostes per a la realitzacid d’activitats complementaries i extraescolars que, en cas de

seracceptades, hauran de figurar en la programacio general anual.

Article 50: Participacié de I'alumnat:

La direccié establira vies, que es recolliran en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, per tal
de

facilitar i fomentar la participacié de I'alumnat en la vida del centre

Es realitzen semanalment reunions amb la assemblea de delgats i delgades de 4rt,5¢ i 6€. En aquestes esta present
la cap d’estudis, la orientadora i un altre membre de la comissié de convivencia. També es faran reunions quinzenals
amb els representants de les aules de ler, 2on i 3er de Primaria amb la mateixa finalitat de fomentar la participacio
i I'escolta de les propostes de I'alumnat.

Una altra via de participacio es una bustia de sugerencies i propostes ubicada a la porta de direccié.
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organitzacio

Article 51: mitjans d’

1. Els centres promouran compromisos amb les families.

2. Els centres podran establir altres vies de participacio, com ara:

a) Reunions d’aula de I'alumnat, I'objectiu de les quals és crear habits de participacié democratica i
millorar

la implicacié.

b) Reunions de centre amb les families, per fomentar la relacié centre educatiu — familia. Aquestes reunions

seran convocades per la direccié del centre i es desenvoluparan en col-laboracié amb el claustre de

professorat, amb els representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat en el consell

escolar i amb les associacions de mares i pares de I'alumnat.

c) Reunions del professorat, I'objectiu de les quals és millorar la implicacié del professorat en la vida del

centre.

d) Reunions entre representants de diferents sectors de la comunitat educativa.

e) Escola de pares i mares.

f) Qualssevol altres que determine el consell escolar de centre.




DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DELS ALUMNES

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues
funcions.

Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucid, en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles sense detriment de les competencies i responsabilitats que
corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada col-laboracid amb este.

Aestar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracio socioeducativa dels seus fills i filles.

Arebre informacid sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

A participar en I'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacio del centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

Aser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

Aser oits en aquelles decisions que afecten I'orientacié academica i professional dels seus fills i filles.

Que els siguen notificades les faltes d'assistencia i retards.

Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les quals puguen incorrer els seus fills i filles.

A'ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a
les decisions 0 mesures adoptades amb els seus fills i filles.

I I [y I

Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

O Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la Ilibertat d’associacié en I'ambit educatiu.
Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran, entre altres, les finalitats segtients:

a
O Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concernix I'educacio dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.
O  Collaborar en les activitats educatives dels centres docents.
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Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la gestid del centre.

En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realitzacio de les activitats que els son propies, a este
efecte, els o les titulars dels centres privats concertats o els directors o directores dels centres docents publics facilitaran la integracid de les dites activitats
en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament d’esta.

Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacio dels pares i mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.
Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques especifiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DELS ALUMNES

Deures

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seglients:

a

O O O
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Inculcar el valor de I'educacid en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi per a I'obtencid dels millors rendiments academics en el procés
d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives

que sorgisquen de I'escolaritzacio.

Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accié o omissid, no col-laboren amb el centre educatiu dels

seus fills i filles, es procedira d’acord amb el que disposa I'article 41.2 del present decret.

Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que, per accid o omissio, no complisquen responsablement els deures que
els corresponen respecte a |'escolaritzacio dels seus fills o filles, és a dir, que permeten I'absentisme, I'administracid educativa, amb un informe previ
de la inspecci6 educativa, comunicara mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il d’este decret.
Estar involucrats en I'educacid dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.

Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els

termes de l'article 31.1 del present decret.

Vetlar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga necessaria conéixer per part del professorat.

Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiui emocional,
aixi com cooperar en la resolucié de conflictes.

Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions necessaries per al progrés escolar.

Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat, perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les
families, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

Conéixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els professors, professores i el centre docent.

Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus

d’informacio a que accedixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

En el cas que el reglament de régim interior del centre preveja I'is de I'uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran

I'obligacié de complir la mencionada mesura. La decisio de I'uniforme en els centres privats concertats correspondra al titular del centre.

PROCEDIMENTS DE PARTICIPACIO, ATENCIO | COMUNICACIO
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Reunid informativa al nou alumnat matriculat per al curs seglient (finals de juny).

Reunions informatives de cada tutor amb els pares/mares de la seua tutoria (les preescriptives i totes aquelles que es consideren oportunes)
Lliurament d’un Butlleti Informatiu corresponent a cada curs escolar.

Establiment d’un horari d’atencié setmanal a pares i mares (professorat, equip directiu i Servei Psicopedagogic).

Donar a conéixer a les families els criteris d'avaluacié de cada cicle a I'inici de curs.

Entrevistes individualitzades al nous alumnat matriculat al centre. (setembre-octubre)

Reunions del Consell Escolar.

Lliurament trimestral del Butlleti de Notes

Comunicats, citacions, bustia de suggeriments, pagina web, etc

Reunions trimestrafs amb la Junta de 'AMPA



O Participacid activa dels pares i mares en determinades activitats del centre (grups interactius, tertilies literaries, setmana solidaria, dia de
la pau, carnestoltes, tallers, biblioteca, pagina web, setmana cultural,...)

Participacio a les eixides extraescolars

CRITERIS i NORMES PER L’ACOMPANYAMENT DE FAMILIARS A LES EIXIDES EXTRAESCOLARES

Criteris de seleccio:

Per que els familiars puguen acompanyar I'alumnat a una eixida fora del centre s’han de donar alguns dels

seglents criteris:

1.

La persona interessada en acompanyar ha d’aportar el certificat de no estar inclosa en el registre de delictes
sexuals.

L'alumnat, al que es vol acompanyar, no ha de tenir un percentatge de.......... faltes injustificades.
Les families que participen activament en grups interactius o altres activitats de voluntariat tenen prioritat.
Han de ser families que participen activament a les reunions que convoca la tutora.

Les families han de participar del forma activa en las activitats proposades pel centre (deures, fruita, repte
literari...etc)

Las familias del alumnat de NEE tindran sempre prioritat.

Solament podra anar un membre de la familia amb una /un alumna o alumne encara que tinguen germans

o germanes en cursos diferents.

CRITERIS GENERALS PER A LACOMPANYAMENT FAMILIAR A LES EIXIDES :

En les eixides que es realitzen a I'aire lliure podran vindre dues families per aula.

Quan les eixides siguen a un lloc tancat, solament podra acompanyar una familia per aula.

En el cas que hi hagi més families per aula que places disponibles es realitzara un sorteig entre les persones
interessades que compleixen els criteris mencionats abans.

Si una familia ha acompanyat el seu fill o filla a una eixida anterior en el cas que hagin més familias que
desitgen anar es donara prioritat a las que no han anat.

Es realitzara una reunié previa amb el responsable del cicle que organitza I’activitat i de I’ equip directiu on
s’ informara a les persones voluntaries del programa de la excursid i de las normes per ser persona

acompanyant.




1. Promoure |'obertura dels centres docents a I’entorn i de millorar 'oferta de les actuacions educatives
realitzades pels centres, aquests podran establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntariat,
associacions culturals o altres agents socials, amb I'autoritzacié previa del consell escolar.

2. S’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure determinacio, sense rebre contraprestacio
ni intervindre-hi cap obligacié personal o deure juridic, realitze les activitats que determinen el consell escolar
i estiguen recollides en la programacio general anual de centre.

Es promoura la participacié de voluntariat en actuacions d’exit com els grups interactius, foment lector, patis actius,
celebracio de festivitats i altres projectes que desenvolupe el centre.

A més a més, es fomentara obrir I’escola a I’entorn a través de relacions directes amb entitats proximes com puga
serla residencia d’ancians, ajuntament, biblioteca...

També es promou la col-laboracié amb associacions i entitats sense anim de lucre que amb la seua participacié
beneficien el desenvolupament social, personal, emocional i academic del nostre alumnat. Algunes entitats que
treballen en I'actualitat amb nosaltres son: MUSOL, I'associacié Punta de Llanga o la federacié Maranatha a través
del programa impulsa Kumpania

Tota persona voluntaria que interactui amb I'alumnat dins del centre, haura de presentar a la direccié d’estudis,
elcertificat del Ministeri de no tenir registrat cap incidencia de “delictes sexuals”.

Article 53: insercid en |'entorn sociocultural:

Els centres educatius establiran contactes i relacions amb les entitats més representatives i significatives
delseu entorn més immediat (associacions de veins, comergos, empreses, associacions culturals...).

TITOLV: AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANITZATIVA | DE GESTIO DELS CENTRES DOCENTS.

SECCIO PRIMERA: EL PROJECTE EDUCATIU

1. Es el document en el qual la comunitat educativa ha d’expressar les seues necessitats i plantejar les

seues
prioritats.
2. Recull els principis que fonamenten i vertebren els diferents projectes, plans i activitats del centre. Ha
d’incloure mesures per a promoure valors d’equitat, responsabilitat, coeducacio, interculturalitat, llibertat,
sentit critic, prevencid/resolucié pacifica de conflictes i per a fomentar la igualtat.
3. Incorporara els criteris per a la personalitzacié de I’'ensenyament i promoura metodologies que posen en
valor els aprenentatges significatius, la col-laboracid, la cooperacié i la utilitzacié dels recursos de I'entorn.
4. Ha de ser clar i reflectir un compromis col-legiat de tota la comunitat escolar.
5. L'equip directiu coordina I’elaboracié i és el responsable de la redaccid del projecte educatiu de centre i
deles seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel consell escolariamb les propostes fetes
pelclaustre i les associacions de mares i pares. Garantira la publicitat, la difusié i I'accés al document,
preferentment per mitjans electronics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa.
6. El projecte educatiu sera aprovat d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica vigent, tenint en
compte l'informe previ del consell escolar.
7. L’avaluacio del projecte educatiu de centre es realitzara anualment. Sera competéencia del consell escolar.
8. El document tindra un caracter dinamic que permeta, la incorporacié de les modificacions que es
consideren oportunes. Les modificacions aprovades tindran vigencia al curs segilient de ser aprovades.

Uen e

Article

Article 55: consideracions




Article 56: contingut

a) Els objectius i prioritats d’actuacio del centre.
b) Les caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre.
c) Les linies i criteris basics que han d’orientar I’establiment de mesures a mitja i llarg termini per a:
1. l'organitzacio i el funcionament del centre.
2. La participacio dels diversos estaments de la comunitat educativa.
3. La cooperacié entre les families o representants legals.
4. La coordinacié amb els serveis del municipi, les relacions amb institucions publiques i privades,
aixicom la possible utilitzacié de les instal-lacions del centre per part d’altres entitats.
5. La coordinacid i la transicié entre nivells i etapes.
6. L’atenciod a la diversitat de I'alumnat.
7. L’accid tutorial.
8. La promocié de I'equitat i la inclusio educativa de I’'alumnat.
9. La promocié de la igualtat i la convivencia.
10. La promocid i bon us de les tecnologies de la informacié i les comunicacions.
d) La concrecid dels curriculums.




e) El projecte lingliistic de centre.

f) Els diferents plans i programes establits per I’Administracio.

g) Qualssevol altres aspectes que determine I’Administracid
PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE:

SECCIO SEGONA: ALTRES ASPECTES
1. Es consideren activitats complementaries les establides dins de I’horari lectiu de permaneéncia obligada de
I'alumnat al centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum. Aquestes activitats seran,
amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran caracter lucratiu, i es garantira que cap alumna o
saejuawsa|dyl@mne quede exclds.

‘e /9 9PIMYEs consideraran també activitats complementaries aquelles l'inici o finalitzacié de les quals es produisca
dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de I’activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.
3. Seran establides pel centre i incloses en la seua programacio general anual.

1. Totes les eixides estaran aprovades pel del Consell Escolar i comunicades a I'administracié educativa

2. Les eixides escolars es programaran a principi de curs. No obstant aixo s’inclouran, durant el curs, aquelles
que el professorat considere oportunes tot i seguint els tramits pertinents.

3. Es respectaran sempre les dades de realitzacid, i en cas de no poder-se realitzar, es modificaran després
d’haver-se aprovat pel Claustre i el Consell Escolar.

4. Cap alumne eixira del centre per a una activitat fora del col-legi sense |'autoritzacié dels pares o tutors legals.
5. Les eixides escolars es realitzaran sota la tutela de dos professors del centre com a minim. El professor tutor

acompanyara els seus alumnes i en cas de no poder ser aixi, es comunicara a I’equip directiu amb I’antelacid suficient

per a que es prenguen les mesures oportunes.

1. Es realitzen dins de la jornada escolar pero fora del periode lectiu. Aquestes activitats no tindran

caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre ensenyaments inclosos en les

programacions didactiques. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de I’horari lectiu

seran d’oferta obligada per al centre.

2. Els centres podran fomentar la realitzacié d’activitats extraescolars fora de la jornada escolar
que

contribuisquen a la conciliacid de la vida laboral i familiar.

3. Seran establides pel centre i incloses en la seua programacio general anual.

1. Cada centre ha de formular una carta de compromis educatiu amb les families.

Article 58: act.
extraescolars

S 2. Ha d’expressar els compromisos que cada familia i el centre acorden en relacié amb els principis

g que la

o g inspiren, per a garantir la cooperacié en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat.

A o 3. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre i aprovats pel

_%'_j £ | consellescolar.

E 38 4. La carta estara signada per la direccié del centre i en quedara constancia documental tant per a la
familiacom per al mateix centre.
1. Podran desenvolupar projectes d’innovacio pedagogica i curricular d’acord amb el seu projecte educatiu
decentre i amb el seu pla d’actuacié per a la millora.

- 2. Els projectes podran abastar un o més centres i preveure vinculacions amb la universitat, amb sectors

% 0 econdmics, amb programes europeus.

'GE—J' § 3. Els centres remetran a I’Administracié educativa els seus projectes d’investigacié i innovacié

2 o pedagogica i curricular, i establiran les mesures necessaries perqué puguen ser coneguts per les families

3 £ | idifosos a tota lacomunitat educativa.

2. 4. En el desplegament del curriculum els centres podran implantar estrategies didactiques propies que

';E:' requerisquen una organitzacié horaria de les matéries diferent de I'establida amb caracter general amb

I'objectiu fonamental de millorar la formacié integral de I'alumnat i els resultats académics que
requeriran l'autoritzacio de I’Administracié educativa.

SECCIO PRIMERA: PROJECTE DE GESTIO | REGIM ECONOMIC




Article 61: projecte gestio

- Els centres redactaran el projecte de gestio.
- Estara al servei del projecte educatiu.
- S’expressaran: la gestié econdmica, I'ordenacié i utilitzacié dels recursos materials del centre.
- Preveura els seglients aspectes:
a) Els criteris per a I’elaboracid del pressupost anual del centre i per a la distribucié dels ingresos.
b) Els criteris per a I'obtencié d’ingressos.
c) Les mesures per a la conservacid i renovacio de les instal-lacions i de I'’equipament
escolar.d)Ll’inventari.
e) Qualsevol altre que establisca la Conselleria.
-El projecte de gestié sera aprovat pel director, el qual tindra en compte I'informe previ del claustre i
del
Consell escolar.

Article 62-Gestid economica:
- Podran realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacié d’obres,

o serveis i
ﬁ subministraments, amb els limits fixats en la normativa.
E -podran obtindre recursos economics i materials complementaris, amb I'informe previ del consell escolar
delcentre i en la forma i pel procediment que I’Administracié determine.
-Correspon al titular de la secretaria del centre la gestié d’aquests Fons.
r_:u -El secretari, basant-se en el balanc d’ingressos i despeses del curs anterior i en els recursos consolidats
b S establits per la Conselleria, presentara una proposta a la comissié economica del consell escolar del centre.
E *g -La comissio economica, amb I'estudi previ dels pressupostos, elaborara el projecte de pressupostos que
= 2 | presentaraal consell escolar.
< § -Els membres del consell escolar hauran de tindre en el seu poder aquest projecte almenys setanta-dues
S | horesabansde la celebracio de la sessio del consell en la qual se sotmetra a estudii a la possible aprovacié
abans del 30 de gener.
Article 64- Ingressos i despeses:
% < -Constituiran ingressos dels centres docents, que podran ser aplicats a despeses de funcionament,
£ © sy, , NP .. .. , .
= adquisicié de béns, contractacié d’obres, serveis i altres subministraments, els que s’estableixen
anualment en la corresponent llei de pressupostos de la Generalitat.
- a) Tota despesa que el centre docent efectue haura de comptar préviament amb la conformitat de la
i g secretaria del centre i el vistiplau de la direccié del centre. Es requerira I'aprovacié previa del consell
E '-g escolar en aquells casos que aixi ho determine la normativa vigent.
-é a b) Qualsevol despesa que faga el centre haura de comptar amb la documentacié justificativa
< g corresponent, que complira amb els requisits que determine la normativa vigent.
1.la conservacio, el manteniment i la vigilancia dels edificis destinats, correspondran a I'ajuntament
respectiu,amb I'excepcié de les infraestructures de comunicacions.
§ 2. Qualsevol membre de la comunitat educativa que siga coneixedor d’una deficiencia en les instal-lacions
[ o en I'equipament didactic la comunicara immediatament a la direccid del centre.
= 3. La direccié comunicara a la corporacid local qualsevol deficiéncia.
E 4. La direccié del centre docent comunicara a I'organ competent en materia TIC, qualsevol deficiencia
S que esproduisca en la infraestructura de comunicacions. Aixi mateix, informara de la comunicacié
ﬁ realitzada a la direccié territorial.
g 5. La direccié del centre facilitara I'accés al centre dels técnics de I'organ competent en matéria TIC, i
< atendra

les seues indicacions.







EL DESPATX.

® S'usara per a tasques de gestid general de I'escola.
®  Eldespatx funciona com a arxiu del CEIP i com a secretaria.
® Romandra tancat per motius de seguretat quan no hi hagi cap persona responsable i especialment fora d'hores lectives.

LA SALA DE PROFESSORES | PROFESSORS

@  Serd la destinada al professorat del centre tant per a (s professional com per a treball personal. Alli es faran les reunions de claustre, consell
escolar i cocope, mentre no es disponga el contrari.

LA SALA DE REPROGRAFIA (FOTOCOPIADORA) | ORDINADORS

®  Sutilitza com a arxiu de documentacio oficial del centre.
Unicament el personal autoritzat tindra accés lliure a la sala | i fara utilitzacié adequada de fotocopiadores i altres aparells.

S'utilitza com a lloc de treball amb ordinadors i altres estris per part del personal docent. L'alumnat no podra fer (s d’aquests equips. Qualsevol
incidencia a la fotocopiadora o als ordinadors es comunicara mitjancant el registre d'incidencies ubicat al tauld de la sala per que siga revisat per I'equip
TIC

EPEELA SALA DE MATERIAL
@® Lapersona en qui es delegue sera la responsable i en portara el control, tant del fungible com de l'inventariable.
®  Elmaterial fungible es demanara a la responsable a través d’una nota on s’especifica el material, la data i la persona que demana el material.
La responsable preparara el material en el temps que té assignat i el repartira. Cal fer un Us responsable del material.

ELS ESPAIS DEL MATERIAL ESPORTIU

@®  Espai on s'emmagatzema el material esportiu.. Sols hi tindra accés el professorat, el conserge i el personal autoritzat.

L'ALARMA

®  Esta ubicada la unitat central del sistema d'alarma electronic de I'escola. La combinacio sols sera coneguda pels mestres i personal autoritzat.

LA SALA DE LA CALDERA DE LA CALEFACCIO.

®  Eselrecinte que acull el conjunt d'aparells de la calefaccid de I'escola.
@®  Perraons de seguretat |'accés estara restringit a la conserge, persona autoritzada i técnics encarregats del seu manteniment.

AULA D’INFORMATICA

® ['aula d'Informatica esta ubicada al segon pis.

Es utilitzada per tot I'alumnat del centre amb I'horari que es pot reservar anotant-se a I'horari de la sala de mestres

® (ada grup assisteix a 'aula amb un professor responsable que sera 'encarregat de vetlar pel compliment de les normes especifiques
d’utilitzacié de I'aula.

® Queda prohibit alterar deliberadament la configuracid dels equips informatics (introduccid de contrasenyes, canvi de drivers, etc...). Tampoc esta
permesa la introduccié en els ordinadors de qualsevol tipus de disquet, CDOROM, jocs, usbs.. sense I'autoritzacié delprofessor responsable de
I'aula. Aquests disquets facilment poden alterar la configuracio del sistema o introduir algun tipus de virus informatic.

@® ['ordinador servidor només sera utilitzat pel professor/a responsable.

® s confeccionara un pla de treball concret amb els programes informatics a treballar. Es treballara tant sol en els programes autoritzats pel
professor responsable de I'aulaino en altres.

® (ada alumne treballara sempre en el mateix ordinador fent-se responsable del mateix. Si al comengar la sessi6 o durant la mateixa observara
alguna anomalia queda obligat a advertir-la al professor responsable sense intentar resoldre-la per propia iniciativa



® |'aula podra ser utilitzada per altres organismes oficials prévia peticid a la direccio del centre. L'organisme que I'utilitze és responsable de fer un ds
correcte de I'aulairepondre els desperfectes que s’ocasionen.



BIBLIOTECA ESCOLAR

En la PGA de cada curs escolar s'inclou el pla anual de la biblioteca que contempla, entre altres aspectos: objectius, activitats, I'horari,
serveis i temporalitzacié del treball al llarg del curs.

Normes d'ts

Es benefien d'aquest servei I'alumnat matriculat en el centre i qualsevol membre de la Comunitat Educativa, en horari escolar i
extraescolar, perd sempre amb la presencia d'un professor o pare responsable.

Caldra recordar que la biblioteca és un lloc de treball on s'ha de guardar silenci.

La biblioteca ofereix els serveis de lectura, consulta i prestec.

Després de cada sessio de biblioteca el professor responsable fara que els alumnes tornen els llibres que han utilitzat al seu llocoriginal.
Cada cicle utilitzara els llibres adients al seu nivell, i s'abstindra d'agafar els que, per rad de fitxatge o altres causes, indiquen elsprofessors
encarregats de biblioteca.

La biblioteca s'usa també com a aula per a impartir I'assignatura de religié i com a sala d’usos multiples.

Normativa per a fer préstecs de llibres

® Hom procurara que la biblioteca puga oferir el servei de préstecs.

® Qualsevol llibre que es traga de la biblioteca, inclos per part del professorat, haura de registrar-se al registre de préstecs.

® £l termini maxim per a la devolucié d'un llibre sera de quinze dies, cosa que s'haura d'anotar a la fitxa de préstec.

® (Cada usuari sera responsable de les condicions en que es torne un llibre.

® Queda prohibit traure de la biblioteca els llibres de consulta o de lectura que s'indiquen, aixi com els destinats a I'is exclusiu del
professorat.

® Quan, per motius de treball escolar, els llibres de la biblioteca es traslladen a I'aula, caldra abans demanar I'autoritzacié al professor
responsable de la biblioteca, i fer-ne una relacié dels llibres.

® Els responsables de I'organitzacio de la biblioteca seran professors/es del centre amb la col-laboracié de I'alumnat de 6é i de 'AMPA.

AULA DE MUSICA

Per les seues caracteristiques i components, I'aula de musica s'entén com a lloc especific per a donar I'assignatura de musica.Tot i aixo, en el cas que s’haja
d’utilitzar per a altres activitats, es tindran en compte les seglients normes:

e  Deixar el mobiliari i elements de la classe tal com estaven disposats abans de comencar I'activitat.

e No tocar ni fer Us dels instruments musicals, sin6 és per a realitzar les activitats propies de I'area de Mdsica i en les sessions dirigides
pel/ per la mestre/a de Musica.

e  Desconnectar | ‘aparell de so, cas d’engegar-lo.

e No fer Us del material fungible de I'aula fora de les sessions propies de I'area de Musica.

e  Enacabar qualsevol sessid deixar ordenada la classe: taules, cadires, persianes... i rodar la clau.

AULA DE PSICOMOTRICITAT

e  |'aula de psicomotricitat s'usa com a aula habitual d’Educacio Fisica quan es considera oportt, normalment quan I'oratge no permet fer les
activitats d’educacio fisica a I'aire lliure.

e  Sempre que s'utilitze I'aula caldra deixar-la en condicions adequades i assabentar-se que resta perfectament tancada.

e  Sols s'utilitzara I'aula amb la preséncia i autoritzacié del personal docent o responsable.

AULA D'IDIOMES

e  |'aula d'anglés esta situada en el segon pis de I'edifici de Primaria
e  Enaquesta dependencia s'imparteixen les classes d’anglés a I'alumnat de 3r, 4t, 5¢ i 6¢ de primaria; aixi mateix, s’ utilitza com
aula d’audiovisuals.

HORT ESCOLAR

e Esun projecte que es du al centre amb la col-laboracié de I'ajuntament per tal de desenvolupar el coneixement, el respecte i la cura de la
natura.

e  QOcupa qna zona propicia del pati. Cada cicle disposa de la seua parcella corresponent on es desenvplupen les activitats propies
d’un hort.



@ |'alumnat assistira a hort escolar acompanyat sempre pel professor/a responsable i en 'horari que s’hi determine.
@ (Caldra tindre cura dels estris utilitzats, deixant-los al lloc designat.

DESPATX D’ORIENTACIO ESCOLAR

@  Estara ubicat en ledifici de primaria a la zona on s'ubiquen les especialitats. Tindra el material adequat i suficient per poder realitzar
totes les tasques que té assignades en |a seua programacio general anual.

CONSERGERIA
@ £ troba ubicada en I'edifici de primaria al hall d’entrada.

L Disposara del material necessari per poder desenvolupar de manera adequada les tasques de consergeria.

-Article 67-Pla de sostenibilitat de recursos, eficiéncia energeética i tractament de residus:
1. Els centres docents col-laboraran amb els técnics de I’Administracié municipal en I'elaboracié d’un pla
de

S sostenibilitat de recursos, eficacia energetica i tractament de residus, que formara part del projecte de
< gestio.

2. L’esmentat pla haura de tindre I'informe del claustre de professorat i del consell escolar.

SECCIO SEGONA: NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT.

-Article 68. Normes d’organitzacié i funcionament:

1. Els centres docents redactaran les normes d’organitzacié i funcionament atenent el que es disposa en
& la
< normativa basica i d’acord amb les linies i criteris indicats en el projecte

educatiu.2.Aquestes mesures inclouran, el pla d’igualtat i convivencia.

SERVICIS COMPLEMENTARIS

El centre disposa de servici de menjador.

Els usuaris de menjador que no disposen de beca, abonaran I'import del servici al finalitzar el mes per transferencia bancaria.
HORARI D’ATENCIO ALS TUTORS LEGALS

Sempre que es vulga parlar en Direccio, Secretaria, Cap d’Estudis o Tutoria,haura de fer-se a I’horari preestablert i comunicat
a les families o demanar cita prévia per telefon, web familia o correu electronic.

Tutories: dijous de 14h a 15h.

Orientadora escolar: préevia peticié d’hora.

El compliment per part de tots d’aquests horaris ajuda al bon funcionament del centre. No obstant aixo, si per alguna rad de
pesno puguera complir-se, sempre s’estara obert a canviar-los, si préviament es pacta el canvi i no altera el funcionament de
les classes.

TELEFON : 96 2566110

HORARI LECTIU ESCOLAR

-De dilluns a divendres: - De 9 a 14h: horari lectiu.
- De 14h a 15.30h: menjador.
- De 15.30h a 17h: activitats extraescolars.
El centre s’obrira 2 minuts abans de I’hora d’entrada i es tancara als 10 minuts d’obrir, és a dir, a les 9:10. Els
alumnespodran entrar i eixir a I’hora del pati (de 11.15h a 11.45h), de manera justificada. Si algl no pot entrar en
aquesta franja horaria, per causa justificada, podra accedir a I'escola igualment. En els mesos de juny i setembre
I’horari sera de 9:00 a 13:00. | I'hora del pati de 11:00 a 11:30 hores.




Article 69: horari

1. Reflectira totes les activitats d’aquest i s’"acomodara al millor aprofitament de les activitats docents i a
lesparticularitats del centre. Haura d’especificar:
a) L’horari de funcionament en el qual estara disponible per a la comunitat educativa cadascun
delsserveis i de les instal-lacions del centre, dins i fora de la jornada escolar, i les condicions per a fer-
ne us.
b) La jornada de les activitats escolars lectives i de les activitats complementaries, aixi com els
programes
gue conformen I'oferta educativa del centre.
c¢) L’horari disponible per a les activitats extraescolars.
2. Lequip directiu, amb I'informe del claustre i del consell escolar, elaborara I’horari general del centre

d’acord
amb la normativa vigent i el posara a disposicié de la comunitat educativa.

La jornada escolar, de docéncia directa, durant el curs sera la
seglient:De dilluns a divendres de 9h a 14h.
La distribucié horaria de la jornada escolar per a I'alumnat sera la segiient:

SESSIO SESSIO DURACIO

: 13 45 minuts

2 28 45 minuts

: 38 45 minuts
Esplai

Esplai 30 minuts

- 42 45 minuts

o 5z 45 minuts
cEsplal

I 62 45 minuts

menjador 90 minuts menjador 90 minuts

Habits d’higiene 30 minuts Habits d'higiene 30 minuts

Activitats 60 minuts

Article 70: act. lectives

1.Les activitats escolars lectives es realitzaran de dilluns a divendres. Durant aquestes hores lectives

s’inclouran els periodes d’esbarjo.
2. L'organitzacioé de I'horari lectiu, aixi com el nombre de sessions diaries, seran establits pel centre d’acord

amb la normativa autonomica que regule els curriculums dels ensenyaments impartits.

3. Durant els temps lectius d’esplai de I'alumnat, I'equip directiu garantira I'atencié adequada a I’'alumnat
mitjancant la presencia, com a minim, de tantes persones docents com unitats autoritzades tinga en
funcionament el centre.

4. La sol-licitud d’aplicacié d’horaris especials que comporten una durada diferent de la que s’estableix amb
caracter general requerira sempre 'autoritzacié de I’organ que determine la Conselleria.







DlSTRlBUCl’(') DE L’HORARI MI'NIM LECTIU SETMANAL
DISTRIBUCION DEL HORARIO MINIMO LECTIVO SEMANAL

Horan sctmanal en hores / Horario semanal en horas

Arces Areas Curs / Curso

Irf12 | 2n/f2° | 30/3° | M/ 42 | 5¢/5° | 66/6°
TRONCALS TRONCALES 115 | 10:1S ) 11:0S | EES | 1S | LS
- Ciéncies de la Naturalesa — Ciencias de la Naturaleza

- Ciéncies Socials

— Ciencias Sociales

- Llengua Castellana 1 Literatura — Lengua Castellana y Literatura

- Matematiques

— Matematicas

- Primera Llengua Estrangera — Primera Lengua Extranjera

:»ls;l’l[jfﬁl-h())lr!\::(,l’k}“ 10 AUTONOMICA | ll:il:)l;’:iégf(l)(\ll‘((rl RACION AUTONOMICA Y 745 745 745 745 7-45 745

Valencia: Liengua 1 Literatura Valenciano: Lengua y Literatura

- Educacio Fisica — Educacio Fisica

- Rehigio /Valors Socials i Civies — Religion /Valores Sociales y Civicas

(cal tnar-ne una) (hay que elegir una)

- Educacio Artistica — Educacion Artistica

LLIURE DISPOSICIO DEL CENTRE LIBRE DISPOSICION DEL CENTRO 330 3:30 3:30 3:30 3:30 3:30

Total Total 22:30 | 22:30 | 22:30 | 22:30 | 22:30 | 22:30

DISTRIBUCIO DE LES SESSIONS EN EDUCACIO INFANTIL SEGON CICLE

L’ establert per arees segons |'ordre vigent. (Decret 38/2008, de 28 de marg).
El temps de recreacid es distribuira entre les sessions de mati i sera de 45 minuts al dia, situant el periode

de

recreacié d’ ambdds sessions en les hores centrals.

RESUM DE L'HORARI PERSONAL (Ordre de 29 de juny de 1992, Annex | Bloque I1)

El Ple del Consell ha aprovat la modificacié del Decret 59/2016 que regula la jornada lectiva del personal docent no
universitari, fixant en 23 hores setmanals la jornada lectiva del professorat en Infantil i Primaria. El professorat
continuara amb els ensenyaments directes en I'aula i disposara de més hores complementaries per a efectuar
tasquesde coordinacié entre equips docents i de preparacio didactica per a I'alumnat.

VIGILANCIA DE PATI:

El temps de pati és horari lectiu, el que comporta la responsable vigilancia dels mestres als alumnes. Sera el mestre
que estiga en la classe qui s’encarregue de traure als alumnes al pati. Vigilaran a I’'alumnat la tutoria i la cotutoria
turnat-se per atindre les necessitats propies i de I'alumnat.

O

O

Durant el temps d’esplai s’ha d’evitar la permanéncia dels alumnes en les aules i els passadissos.
Ml mmmcbens monidivas msndiinloncnd ol mnsif ~oeamemq |3 ZoNa de vigilancia el més rapid possible.

LS LdIINE Id 11USLId 1E5PUIIdAVITNILAL dLETUIE LULS EI1> problemes que presente I'alumnat al IIarg del
pati.Es un deure dels mestres corregir en tot moment les faltes i actituds incorrectes de qualsevol
alumnedel centre. Els mestres informaran als tutors corresponents sobre aquells casos que ho
requerisquen.

Els dies en que per inclemencies del temps o qualsevol altre motiu s'impedisca la utilitzacié del pati,
I"'alumnat romandra en I'aula baix la vigilancia dels seus tutors. Els mestres adscrits a cada cicle, es
coordinaran amb els tutors per a la correcta vigilancia durant aquest temps. Quan el pati estiga
banyat, I'alumnat, tot i eixir al pati, no podran realitzar jocs amb perill de banyar-se. L'alumnat
d’infantil podra eixir a la porxada del seu pati, aixi com I'alumnat de primer i segon a la seua zona
porxada.




Article 71.Atencié a I'alumnat en absencia del professorat:

-Els centres, elaboraran un pla d’atencié a I'alumnat en cas d’abséencia de professorat. Es donara prioritat
a

I"'alumnat de menys edat i s’evitara, en la mesura que siga possible, la distribucié de I'alumnat.

-La programacié general anual incloura els criteris establits per a I’elaboracio de les activitats i les tasques
guehauran d’estar disponibles en cas d’absencia del professorat.

Article 71

ABSENCIA DE MESTRES:

Aquest apartat esta regulat pel Decret 7/2008, de 25 de gener (DOCV 29.01.2008) pel qual es regulen els
permisos i llicencies del personal docent no universitari depenent de la Conselleria d’Educacié i el Decret 96/2014,
de13 de juny (DOCV 19.06.2014) pel qual es determinen les condicions del regim d’absencies al treball per malaltia
o accident que no donen lloc a deduccié de retribucions i per Bloc Il (Horari del personal docent) de I'annex Il de
I’Ordede 29 de juny de 1992.

Quan un mestre tinga que absentar-se del centre de forma prevista, informara a la cap d’estudis i informara
de la tasca que haura de realitzar I'alumnat. Al tornar, emplenara el corresponent impres de justificacid i, junt al
justificant, I'entregara a la cap d’estudis el dia que torna al centre. Segons I'article 11 del citat decret (referit a permis
medic, educatiu i assistencial) el punt 1. indica que s’atorgara el permis “sempre que s’acredite la impossibilitat de
I'assisténcia fora de la jornada de treball”, aquesta qiiestid s’haura d’indicar en el justificat pel professional. El punt
2.indica que “Estes abséncies duraran el temps indispensable per a la seua realitzacié i seran preferentment en
horari no lectiu”.

Davant d’una absencia imprevista o un retard en la incorporacio a I'activitat docent es comunicara a la cap
d’estudis el més aviat possible, per tal de prendre les mesures organitzatives oportunes per al correcte
desenvolupament de la jornada escolar.

Al Bloc Il (Horari del personal docent) de I'Orde de 29 de juny de 1992, al punt 4, s’indica: “Quan es tracte
demalaltia o d’incapacitat transitoria, sera obligatoria la presentacié del comunicat medic corresponent lliurat pel
facultatiu competent, a partir del segon dia de la malaltia o de la incapacitat. Qualsevol absencia que es produesca,
inclosa la d’un dia, haura de ser notificada i justificada pel mestre corresponent al cap d’estudis el més aviat
possible. el mestre haura de formalitzar i lliurar al cap d’estudis els justificants corresponents al mateix dia de la
seua reincorporacio al centre”.

L’inici de la baixa médica, continuitat i I'alta, es tramitaran a la Direccio Territorial d’Educacié des del centre
(Direccid: Direccio Territorial d’Educacidé- Personal Docent: altes i baixes mediques. C/Gregorio Gea, 14. CP 46009.
Valéncia.).

1. Les condicions d’accés als centres s’inclouran en les seues normes d’organitzacid i funcionament.
3 2. Amb caracter general i a fi d’evitar I'absentisme escolar i de preservar la defensa de I'interés superior
§ dels
;S menors, els centres hauran de permetre I'accés de I'alumnat al centre durant tota la jornada escolar.
@ 3. Sera el centre, segons la seua autonomia, qui establisca el protocol d’accés a I'aula.
-é E 4.la Conselleria, els ajuntaments i els centres han de garantir les condicions que asseguren
< @  [Iaccessibilitat
fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos educatius.




Per a un millor funcionament del Centre, s'han fet les segiients normes d'entrada i eixida del col-legi, les quals

Article 73: mitjans

difusid

1.En tots els centres hi haura, una pagina web de centre allotjada en els espais proporcionats
per

I’administracié competent i un o diversos taulers d’anuncis i cartells oficials.

2.Als centres, s’habilitaran, espais a disposicié de les associacions de mares i pares de I'alumnat.

3. La direcci6 dels centres no permetra I'exposicié d’aquells cartells, notes i comunicats que, atempten
contra

els drets fonamentals i les llibertats reconegudes.

4. Ala sala de professorat s’habilitara un tauler d’anuncis de tipus sindical, comite de salut i altres organs.

| centre

Us socia

’

Article 74:

1. La conselleria competent en matéria d’educacid, els ajuntaments i els centres publics podran promoure

I’Gssocial dels edificis i les instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part de

persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives, socioculturals,

artistiques, esportives.

2. L'Us social dels centres no ha d’interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries d’aquests dins de

I’"horari escolar.

3. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Gs social, fora de I'horari escolar, una vegada establides
les

necessitats d’utilitzacié del centre per part del consell escolar i de les associacions de mares i pares.

4. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Gs d’edificis educatius han de contractar en tots
els

casos una polissa d’asseguranga, pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar.

5. L’Us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares de I'alumnat sera prioritari.

6. El procediment per a I'Us social dels centres educatius sera establert per la Conselleria.

A75

Article 75: Proteccid de dades de caracter personal.
La direccid del centre vetlara pel compliment de la normativa vigente.




NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES EN ELS CENTRES EDUCATIUS PUBLICS DE TITULARITAT DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

S'atendra a allo que disposa la RESOLUCIO de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport,
per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccio de dades en els centres educatius publics de titularitat de la
Generalitat.

VII.NORMATIVA D'ICLUSIO EDUCATIVA
Queden incorporades les seglients ordrs i resolucions:
ORDRE 20/20189, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid,Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula

I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons
publics del sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria Autondomica d’Educacié i Formacid Professional, per laqual es dicten
instruccions per a I'aplicacio dels procediments per a la sol-licitud i desenvolupament de I'atencio educativa a I'alumnat
hospitalitzat o convalescent al seu domicili per malaltia, previstos en I’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio de I’'alumnat en els
centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

Decret 72/2021 de maig, del Consell, d’organitzacio de I'orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

1.Queden prohibides, la publicitat, I'expedicié i el consum de tabac i begudes alcoholiques, aixi
com lacol-locacié de maquines expenedores d’aliments que no oferisquen productes saludables.
2.S’ha de fomentar una alimentacié saludable i sostenible.

3. Els centres compliran la normativa d’aplicacié en materia de seguretat i salut.

Article
76: salut

ACCIDENTS | MALALTIES
Es tindra en compte la normativa vigent.

PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT L'ALUMNAT AMB MALALTIES CRONIQUES | ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS
Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

S'atendra a tot allo que es disposa en la RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atenci6 sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencid
sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgencia, aixi com I'administracié de medicaments i I'existencia de
farmacioles en els centres escolars. DOGV 8319/18.06.2018

mQuan es detecte algun cas de pediculosi en algun xiquet/a, s'avisara en primer lloc i de manera particular als pares de I'afectat/da i després
a la resta d’alumnes per a que prenguen les mesures oportunes. Si el problema persisteix sense solucié per part de les persones
responsables, es comunicara als Serveis Socials i a Sanitat.

Els programes de Salut Escolar
Col-la laborem en tots aquells que ens ofereix I'area de salut del municipi de Burjassot com es el programa de prevencié de salut
bucodental.




1. Els centres establiran mesures d’emergencia i, si escau, un pla d’autoproteccié, d’acord amb el que

s’establisca en la normativa sobre la mateéria, la implantacié de la qual és responsabilitat de I'equip directiu.

En aquest es detallaran els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol incidéncia que

afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les persones que I'utilitzen.

2.Les mesures d’emergéncia i el pla d’autoproteccié s’hauran d’allotjar en I'aplicacié informatica que
es

determine a aquest efecte.

3. contindran un pla d’emergéencia, aixi com els diferents procediments de control d’accés de persones

alienesal centre educatiu, d’eixides justificades i d’actuacié davant d’un accident o incident escolar.

4. El pla d’emergencia haura de recollir els passos que cal seguir des que es produeix una situacié

d’emergéncia fins que les persones que es troben en un centre escolar estiguen protegides. Aquest pla ha

depreveure la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb resultat positiu.

5. Quan les autoritats competents en materia de seguretat i emergencies decreten la suspensié de les

activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracié d’emergencia, s’hauran d’aplicar els

procediments d’actuacio, de manera que es permeta la salvaguarda de les persones i els béns, tenint en

compte les instruccions que es dicten.

6. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emergencia no puga ser controlada pels

mitjanspropis, es procedira a avisar immediatament al Centre Coordinador de Seguretat i Emergéencies

(112) i es posara en marxa la situacié preventiva -evacuacié o confinament— que corresponga. De manera

immediata, es comunicara també dita incidéncia a la Direcci6 Territorial d’Educacio corresponent.

7. En cas de robatoris, furts o destrosses a l'interior del recinte escolar, es posara la corresponent denuncia

i,si és el cas, es donara part a I'entitat asseguradora i s’enviaran copies d’ambdues a la Direccié Territorial

d’Educacié corresponent i a la direccid general.

8. En finalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures que estime necessaries per a evitar

possiblesperdues o consums innecessaris de diferents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

9. Les mesures d’emergencia i, si escau, el pla d’autoproteccid, hauran de preveure els procediments

d’actuacié necessaris per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu

Article 77: mesures emergencia i autoproteccid

La seguretat.

Les mesures de seguretat tenen per fi detectar els possibles focus de perill del centre i evitar els accidents, com també facilitar I'evacuacio rapida en
cas de necessitat.
®  Elresponsable maxim, a nivell de seguretat del centre, sera el director/a.
®  Els punts de risc potencial com la caldera de calefaccid, hauran de romandre tancats amb clau.
® (Caldra tindre actualitzat el pla d'evacuacio d'emergencia de I'edifici. Es fara els simulaccres corresponents sense avis previ.
Els xiquets i xiquetes arribat el cas, s'aixecaran i sortiran en filera, sense prendre cap mena de material ni correr, i en l'ordre de classes
préviament establert, deixant les portes i les finestres tancades, de la qual cosa s'ocupara el mestre.
Son funcions dels mestres.

® Collaborar en les mesures del centre i vigilar la seguretat de I'aula.

®  \Verificar el compliment de les ordres donades pel director/a.

®  Mantenir I'ordre durant I'evacuacio del seu grup d'alumnes, i no consentir-hi crits o aldarulls que puguen incitar al panic.

® Mantenir els alumnes en la zona d'evacuacio designada al pla, assegurant-se que no hi falte ningti i informant de qualsevol
incidencia a la direccio.

® Fetal'evacuacio, I'equip de mestres procedira a comprovar que ningu no es quedai a l'interior de I'edifici i a avisar els serveis civils

corresponents, si calguera.
® Sino hi és la persona encarregada de la neteja, o conserge, I'Gltim mestre/a en eixir connectara |'alarma i tancara les portes de I'escola.

1. Atendran allo que estableix la normativa general sobre proteccié integral de la infancia i sobre salut escolar
i en les instruccions i orientacions d’atencio sanitaria.

2. El procediment per a facilitar I'atencid sanitaria de I'alumnat en situacions d’urgéncia previsible i no
previsible i I'administracid de medicaments al centre escolar, estara al que es disposa en els protocols
d’actuacié corresponents.

3.En el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara una fotocopia de la cartilla de la
SeguretatSocial o de I'entitat asseguradora, publica o privada, que cobrisca I’atencié medica i hospitalaria
de I'alumnat,aixi com els informes medics necessaris.

Article 78: assiténcia
sanitaria




o Prevencié de riscos laborals:

= La direccid del centre educatiu podra nomenar una persona coordinadora de prevencio de riscos laborals.

MENJADOR ESCOLAR

ORGANITZACIO |

FUNCIONAMENT

Art. 1- El menjador del servei complementari del centre creat per tal de contribuir a la igualat d’oportunitats entre I'alumnati oferir, al mateix temps, una
prestacid a aquelles families que per diverses raons necessiten del seu funcionament. Es per aixo que donades les seues caracteristiques propies, necessita
d’este reglament que sera d’obligat compliment per a totes les persones que en facen us.

Els objectius concrets del menjador figuren relacionats al Projecte Educatiu Anual que ha estat aprovat pel Consell Escolar.

Art. 2- El menjador escolar, com a institucid escolar, dependra de la supervisio, a efectes funcionals, de la Direccio i del Consell Escolar deCentre, a
efectes economics, de la Comissié Economica i del Consell Escolar i a efectes organitzatius i de treball, de I'Equip Pedagogic i la comissid de seguiment
del Menjador del Consell Escolar.

Art. 3- L'equip pedagogic estara format, d’acord amb la normativa vigent, per:

e  Eldirector/a
e |’encarregat/da

e Els educadors o les educadores corresponent al nimero de comensals.

Art. 4- La Comissio de Seguiment del Menjador del Consell Escolar estara formada per:

e  El Director/a

e |’encarregat/da

e  Dos representants dels mestres del consell adscrits a aquesta comissio.

e  Un representant dels educadors o educadores.

e  Dos representants dels pares-mares del consell adscrits a aguesta comissid.

Art. 5- Seran alumnes comensals els i les alumnes becaris i no becaris (fixes i ocasionals). Cas de superar la demanda el nimero de places del menjador,
la selecciod dels comensals es fara per puntuacid i seguint el segiient ordre:

Prioritariament els alumnes becats per la Conselleria d’Educacid, per I’Ajuntament, i per qualsevol altra institucié publica o
privada i sempre per motius economics, socials i d’escolaritzacid

Després els i les alumnes no becats.

Alumnes d'altres centres, sempre que hi puguen ser atesos.

Professors i professores del Centre i d'altres centres, aixi com educadors i educadores, sempre que hi queden places.

Art. 6- Sol-licitud de placa. Durant el mes de juny de cada curs escolar, la Direccid del Centre, d’acord amb |a capacitat real del menjador escolar i evitant
que hi haja més de dos torns de comensals, convocara el nimero de places. Les places de comensals seran sol-licitades pels pares i mares durant la segona
quinzena de juny. Per establir la puntuacié de cada alumne/a comensal no becat s'utilitzaran els mateixos criteris establerts per I'administracié per a la
concessid d’ajudes assistencials de menjador i cas d’empat, el Consell Escolar determinara el procediment a seguir en cada moment, donant prioritat a
qualsevol dels criteris utilitzats o determinant-se d'altres.

Art. 7- Son drets dels comensals.

Rebre una alimentacid adequada i una educacio alimentaria que els garantitze una bona salut.

Ser respectada la seua dignitat.

Poder utilitzar les instal-lacions del Centre que s'habiliten a I'hora del menjador.

Poder al-legar sobre qualsevol qgiiestio, davant I'organ del Centre que estime convenient, sempre que es considere perjudicat.

= W

Art. 8- Son deures dels i les alumnes que utilitzen el servei de menjador.
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Assistir puntual i ordenadament a les activitats del menjador.

Participar activament en les tasques del menjador complint les normes assenyalades pels professors i professores, aixi com pels educadors i
educadores encarregats del menjador i respectant també les normes de convivéncia que el Reglament Intern del Centre assenyale.

Justificar les faltes d’assistencia mitjancant escrit del metge o dels pares, mares tutors o tutores legals.

Tractar respectuosament i amb cortesia a tothom: professors, professores, educadors, educadores, personal no docent, aixi com a tots els
companys i companyes.

Tenir cura del seu agencament personal i de la seua vestimenta, presentant-se dignament, com a norma de convivéncia.

Tenir cura i tractar responsablement les instal:lacions i material que el centre i el menjador posa al seu servei.

Desenvolupar els carrecs o delegacions per als quals poden éssers elegits o que per I'organitzacid del menjador els corresponga.

No absentar-se del centre a les hores del menjador sense presentar un escrit del pare/mare, tutor/tutora legal, que indique el motiu de
I'abséncia. Si aquesta abséncia es produira, I'alumne o I'alumna quedaria sota la tutela directa dels pares/mares, tutors/tutores legals.

Art. 9- Educadores i educadors

9.1. DRETS

e Aun contracte laboral establert segons la legislacio vigent.

e Serrespectat/ada en la seua dignitat.

e  Ano realitzar tasques que no siguen de la seua competencia i a la no intromissid per part d’altres membres de la comunitat educativa en
qliestions de |la seua competéncia.

e  Poder utilitzar les instal-lacions del Centre que s’habiliten a I'hora del menjador.

e Participar activament en la gestié del menjador, formant part de la Comissid de Seguiment.

e  Poder al-legar sobre qualsevol giiestié davant de I'drgan del centre que estime convenient, sempre que es considere perjudicat/ada.

9.2. DEURES

a)  Participar activament en les tasques del menjador complint i fent complir les normes assenyalades al Pla Anual del Menjador, aixi com les normes
de convivéncia que el Reglament Intern del centre assenyale.

b)  Complir els horaris establerts i justificar les faltes d’assisténcia.

¢) Desenvolupar els carrecs o delegacions per a les quals ha estat elegit o que per I'organitzacid interna del menjador li corresponen.

d)  Vigilar I'alumnat abans, durant i després del menjar i controlar que resten al lloc acordat.

e)  Responsabilitzar-se’n del grup d’alumnes assignat i realitzar, sempre que siga possible, les activitats d’Educacié en el temps lliure.

f)  Tractar respectuosament i amb cortesia a totes les persones que atenga pel seu carrec d’educador o educadora: pares, mares,
alumnes, personal no docent...

g)  Comunicar a les families (a través de I'encarregat) qualsevol incidéncia amb relacid als seus fills o filles.

h)  Controlar 'assistencia i informar I'encarregat de les absencies.

i) Notificar als tutors o tutores d’aquells assumptes importants que afecten els seus alumnes.

i) Procurar que el seu grup observe un aspecte presentable al'hora de I'entrada a classe.

k) Omplir, segons model que determine la Conselleria, les fitxes d'informacio a les families.

Art.10- Drets i deures de les families

10.1. DRETS

a)  Serinformades de les giiestions que afecten als seus fills/filles.

b)  Ser ateses pels responsables del menjador segons I'horari establert.

¢)  Presentar als organs competents, propostes i suggeriments de millora del funcionament del menjador, a través dels seus representants legals.
10.2. DEURES

e  Col-laborar al bon funcionament del menjador.

e  Acudir al centre quan es reclame la seua preséncia.

e  Respectar els horaris de les persones responsables per aclarir qualsevol giiestio.

e  Quan es tracte d'alumnat esporadic que necessita fer us del menjador, avisar I'encarregat o director abans de les 9, 10 del mati.

e  Comunicar les abséncies dels seus fills/filles el mateix dia abans de les 9.10 h.

e Abonar I'import dels menus en la forma i temps determinat.

Art. 11- Es considera personal no docent a totes aquelles persones que, no dedicant-se a la docéncia treballen en el menjador amb caracter estable i

continuat, siga quin siéa el tipus de contractacid pel qual treballa. ‘




Art. 12- Seran drets del personal no docent:

e  Tots els drets derivats de la seua contractacio laboral, segons el conveni del sector i la legislacié vigent.
e  Participar activament en la gestid i control del menjador, personalment o mitjancant la persona que els represente en lacomissid
de seguiment.

Art. 13- Seran deures del personal no docent:

A més dels deures laborals que demanen en la seua contractacid, cooperar amb la seua conducta a afavorir un ambient educatiu que garantisca la consecucio
dels objectius del menjador i els objectius generals del centre, participant activament en les Comissions i 0rgans de govern que calga.

Art. 14- Es deure fonamental de tots i totes les persones que treballen i fan s del MENJADOR, crear un clima de convivencia i eficaciaeducativa, la qual
cosa sols pot aconseguir-se com a fruit d’un procés sempre obert pel qual amb un maxim de llibertat i cap tipus de coaccid, prime la responsabilitat i el compromis
de respectar i garantir els drets dels altres. Per aix0 sera preocupacio de tots i cadascun dels membres del menjador, resoldre els problemes de disciplina en
un ambient de dialeg i de debat procurant arribar a solucions que facen innecessaria la sancio.

Art. 15- Es consideren com a faltes els fets de conducta que s'aparten de les pautes generals i basiques de convivencia. Faltes que hi haura que delimitar en
el context del MENJADOR o en el general del centre i que podran classificar-se com a lleus, greus i molt greus, incloent enaquestes Ultimes sols aquelles
que produisquen danys molt greus per a si mateix o per als altres, aixi com per a les instal-lacions del MENJADORi del Centre.

Art. 16- En tot cas la determinacid de |a gravetat o lleudat de la falta es determinara, a més de considerar el grau amb que atenta contra les normes de convivéncia,
atenent especificament a I'edat, coneixement, responsabilitat, intencid i altres circumstancies que minven o agreugen I'accid i sempre tenint com a referéncia la
tipificacid que apareix al nou Decret del Consell de la Generalitat Valenciana.

Art 17- Respecte a les sancions hi ha que assenyalar:

1. Encap situacio s'aplicara cap sancio que siga castig corporal o humiliant.
2. Entre les sancions estaran les segiients:

a. L'expulsio del Centre, atenent-se al que diu el decret de Drets i Deures de I'alumnat i el Reglament de Régim Intern del
Centre.

La pérdua definitiva del dret a assistir al MENJADOR.

La privacio temporal del dret assistir al MENJADOR.

La privacid temporal de participar en les activitats recreatives organitzades pel MENJADOR.

Imposicié de treballs que repercuteixen en benefici de la comunitat.

Amonestacid publica 0 amonestacid privada.

S0 o0 o

Art. 18- Sobre les sancions:

1. Quan es tinga que sancionar a qualsevol alumne o alumna assistent al servei del MENJADOR haura de notificar-se a la resta deprofessors i
professores, educadors i educadores i prendre les decisions conjuntament amb ells, a no ser que es considere altre procediment especificat
en aquest reglament.

2. Laprivacio d’assisteéncia temporal de curta durada al servei de menjador una vegada estudiades totes les causes que aconsellenaguesta mesura,
sera aplicada el més aviat possible després de que la Direccié del centre aixi ho determine informant amb posterioritat a la Comissid de Seguiment
del Menjador.

3. La privacid d'assistencia temporal de més d’un mes al servei de MENJADOR sera determinada per La Comissié de Seguiment del
Consell Escolar de Centre, una vegada estudiades totes les causes que aconsellen aquesta mesura.

4. La privacio definitiva dels drets d’assistencia al Centre sols sera decidida pel Consell Escolar de Centre, préviament realitzades totes les diligencies
legals establertes a I'efecte del nou Decret del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre drets i deures dels alumnes dels centres docents de nivells
no universitari de la Comunitat Valenciana i després d’esgotades totes les vies alternatives a la resolucié del problema.

Art. 19- A efectes economics el MENJADOR escolar es financara de:

e  Les subvencions per beques concedides per les distintes administracions.
e  Les aportacions economiques de les families.

Art. 20- L'import del cost diari del servei de menjador sera fixat anualment tenint present I'estudi de tots els costos derivats del servei, la previsid dels quals haura
d’apareixer especificada en el Projecte Anual de Menjador. Aquest sera elaborat per la Comissio del Menjador, supervisat per la Comissid Economica i
aprovat pel Consell Escolar de Centre.




Art. 21- 'aportacid familiar sera abonada durant els cinc primers dies del mes segiient, essent 'import de cada mensualitat la quantitat resultant de dividir el
cost total dels dies habils del curs entre els huit 0 mesos. En aquest sentit caldra fer la previsié adequada per a que a principis de cada mes es puga realitzar
el cobrament de la mensualitat a través de la corresponent ordre bancaria a favor del compte corrent del col:legi. La familia que tinguen fills/es becaris,
abonaran la diferéncia corresponent.

Art. 22- De I'import total corresponent no podra ser deduida cap quantitat en concepte de devolucid quan per causes alienes, per imperatiu legal o altres
motius, independents a la voluntat del Consell Escolar, del Claustre de professors i professores o del Director /a es tinga que suspendre I'activitat de forma

esporadica.

Art. 23- Quan per causa justificada, un alumne falte al menjador tindra dret a la devolucié de I'import del servei de menjador (sols el cost de la minuta
alimentaria), prévia sollicitud al centre.

Art. 24- |'empresa subministradora del menjar confeccionara un calendari de minutes mensuals, procurant adequar-se a les minutes tipus que quedaran
reflectides en el Pla Anual del Menjador i que estaran confeccionades mantenint un equilibri nutritiu i tenint present la peculiaritat gastronomica de
la comarca.

Art. 25- Altres Normes

® ['alumnat habitual que no puga assistir al centre a les 9 del mati i vulga utilitzar el servei de menjador entrant a I'hora del pati, haura de
comunicar-ho abans de les 9.10 h. En cas contrari no podra utilitzar el servei de menjador.

®  Sols s'administraran medicaments preescrits per mitja de recepta medica (fotocopia). En aquest cas caldra adjuntar un document signat pel
pare o mare on s'especifiquen la dosi i 'horari.

® ['alumnat que per raons de salut o d'altres, necessite d'un menu diferent ho sol-licitara per escrit a la direccié del menjador tot i justificant- ho
adequadament.

® Es convenient que I'alumnat de 1r d’Infantil (3 anys) porte una muda, marcada clarament amb el nom i cognom (que deixara a la seua classe),
per a ser utilitzada en cas de necessitat.

®  S'establiran grups encarregats de parar i llevar taula periodicament.

@®  Estan prohibits rotundament els jocs violents que suposen un perill per a I'alumnat.

@® [l deteriorament voluntari, per part de I'alumnat, del mobiliari , estris de cuina, jocs didactics o instal-lacions seran responsabilitat de les families
qui hauran de reposar els objectes deteriorats.

® El no abonament de I'import dels rebuts en el temps previst, suposara la baixa automatica del servei del menjador, prévia comunicacio.

®  Els deutes adquirits amb el servei menjador repercutiran en la no utilitzacio el curs segiient.

® |'alumnat que vulnere aquest Reglament, sera privat, de manera temporal o definitiva, de I'us del servei de menjador, prévia comunicacio a les
families.

®  Acceptar estes normes i la possibilitat de no utilitzar el servei de menjador si no s'esta d’acord amb les condicions establertes pel Consell Escolar.

Art. 26- HORARI

®  ['horari del menjador sera de 13 a 14.30 de dilluns a divendres als mesos de juny i setembre, i de 14 a 15.30 des d'octubre a maig.

Art. 27- En tot allo no previst en aquest Reglament, el MENJADOR ESCOLAR es regira per les instruccions generals dictades sobre
funcionament d’aquest servei per la Conselleria d’Educacio, els Serveis Territorials d’Educacio o la Inspeccio Tecnica d’Educacio.

1. Es I'instrument basic que recull la planificacié, 'organitzacid i el funcionament del centre, com a concrecié
o anual dels diferents aspectes recollits en el projecte educatiu del centre.
€ 2.Les escoles elaboraran al principi de cada curs academic una programacié general anual.
2 3. Estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de les decisions adoptades en el projecte educatiu
g elaborat al centre i la concrecié del curriculum. Recollira tots els aspectes relatius a I'organitzacié i el
o funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum, les normes i els plans d’actuacid.
'% 4. Facilitara el desenvolupament coordinat de totes les activitats educatives, el correcte exercici de les
< competencies dels organs de governide coordinacié docentila participacid de tots els sectors de la comunitat
escolar sobre la base dels principis de coeducacio.
5 1. L'equip directiu coordinara I'elaboracid de la PGA del centre i es responsabilitzara de redactar-la, d’acord
'g % amb les propostes efectuades pel consell escolar i el claustre de professorat, i estudiara les propostes
formulades per les associacions de mares i pares.




2. La PGA sera aprovada d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica vigent, tenint en compte
I'informe previ del consell escolar i del claustre, i podra ser modificada al llarg del curs escolar d’acord amb
elprocediment que determine I’Administracio.

3. La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la comunitat escolar.

4. El consell escolar, el claustre i I'equip directiu avaluaran el grau de compliment de la PGA i els resultats
de I'avaluacid i promocié de I'alumnat. L'equip directiu elaborara una proposta de memoria, incloent-hi
propostes de millora per al curs seglient. Aquestes propostes seran tingudes en compte per la direccié del
centre en I'elaboracié de la PGA i del pla d’actuacio per a la millora del curs escolar seglient.

5. El contingut de la memoria sera establit per la Conselleria.

6. La memoria final sera aprovada pel claustre i pel consell escolar del centre i es posara a disposicié de
I’Administracié educativa i de la comunitat educativa.

Article 82: Contingut de la PGA.
a)Informacio de caracter

g administratiu.
b)Pla d’actuacio per a la millora.
1. Considerat com la part pedagogica de laPGA, és el document en el qual es concreta la intervencid educativa
que es dura a terme al centre educatiu i al seu entorn.
2. Finalitats: incrementar el percentatge d’alumnes que aconsegueix els objectius i les competéncies
educatives corresponents, reduir I'absentisme escolar, millorar la competéncia emocional i les habilitats
s d’interaccid social i desenvolupar accions per a previndre i compensar les desigualtats en educacié des
= d’unaperspectiva inclusiva.
g 3.Haura d’incloure:
o a) Descripcio de les intervencions educatives que es desenvoluparan per a atendre la diversitat
'% de
<

I"alumnat des d’una perspectiva inclusiva.

b) L’actualitzacio dels diferents plans i programes desenvolupats pel centre, amb mencié especial al
plad’igualtat i convivencia.

c) Criteris i procediments previstos per al seguiment i I’avaluacié del PAM.

TITOL VI: AVALUACIO DELS CENTRES DOCENTS

Article 84: avaluaci6 interna

1.Els centres educatius realitzaran una autoavaluacié del funcionament, dels programes i activitats que
desenvolupen, dels processos d’ensenyament i aprenentatge i dels resultats academics obtinguts per
I’'alumnat, aixi com de les mesures i actuacions dirigides a la prevencié de les dificultats d’aprenentatge.

2. Aquesta avaluacio tindra com a referents els objectius recollits en el projecte educatiu de centre i en els
diferents plans i programes, i incloura un mesurament dels diferents indicadors establits que permeta
valorarel grau del compliment d’aquests objectius, el funcionament global del centre, dels seus organs de
govern i de coordinacié docent i del grau d’utilitzacié dels diferents serveis de suport a I'educacid.

3.La Conselleria podra establir indicadors per a afavorir el procediment d’avaluacié interna dels centres.

4. El resultat d’aquest procés d’avaluacid es plasmara, en finalitzar cada curs escolar, en un informe
d’autoavaluacié que haura d’aprovar el consell escolar del centre, i tindra en compte, per a fer-ho, les
aportacions que faca el claustre de professorat, i que incloura, almenys, una valoracié d’assoliments i
dificultats a partir de la informacié facilitada pels indicadors establits aixi com propostes de millora.

5.Per alarealitzacio es creara un equip d’avaluaciod en el qual estiguen representats, a més de I'equip directiu,
els diferents sectors de la comunitat educativa triats pel consell escolar entre els seus membres.

Article 85:
aval externa

- La Conselleria establira programes d’avaluacié periodica dels centres, que hauran de prendre en
consideracio les circumstancies en les quals es desenvolupen les activitats, la dotacié del personal docent i
nodocente i els recursos materials i técnics.

- ’avaluacio s’efectuara sobre els processos educatius i sobre els resultats obtinguts.

- Els resultats especifics de I'avaluacid realitzada seran comunicats al consell escolar i al claustre.

DISPOSICIONS ADICIONALS

-Primera: centres docents de caracter singular.

Per la nostra condicié de Centre de caracter singular ens acollirem a totes les consideracions que la conselleria
tinga cap a aquest tipus de centres.




-Segona: creacio de residencies
-Tercera: centres concertats.

-Primera: Autoritzacié provisional per a impartir el primer cicle d’ESO.
-Segona: centres especifics d’Educacio Especial.
-Tercera: desplegament reglamentari.




-Quarta: Jornada escolar
Tots els centres que en el curs 2019-2020 tenen autoritzat un pla especific d’organitzacié de la jornada escolar
segons

esta establit en ’Ordre 25/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacié. Mantindran aquesta autoritzacid
mentrela conselleria competent en materia d’educacié no publique una nova regulacid de la jornada escolar.

Unica. Derogacié normativa
Queda derogat el Decret 233/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament organic
ifuncional de les escoles d’Educacid Infantil i dels col-legis d’Educacio Primaria

-Primera. Referéncies al Decret 233/1997 en normes anteriors.
-Segona. Adaptacio de la norma a determinats centres.
-Tercera. Desplegament normatiu.

-Quarta. Entrada en vigor:

Aquest decret entrara en vigor I'1 de setembre de 2020.




