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1 CONSIDERACIONES GENERALES

El NOF es el documento que recoge el conjunto de normas que regulan la
convivencia y establecen la estructura organizativa de la comunidad educativa
dentro del marco juridico vigente. Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen el deber de cumplir el presente documento y las normas
generales del centro, de las cuales seran informados anualmente a principios
de curso mediante reunidén general convocada por los respectivos tutores/as y
mediante informacién a las familias por escrito en las agendas de centro .
Estara siempre a disposicion de quien lo desee en la Direccién del Centro.

El presente documento debe ser el instrumento que facilite la consecucion del
clima organizativo y funcional preciso para alcanzar el desarrollo del Proyecto
Educativo de Centro con los documentos que lo incluyen, las finalidades
educativas generales y el desarrollo y aplicacion del citado Proyecto Curricular
del Centro.

Se garantiza a todos los integrantes de la comunidad educativa la libertad
ideoldgica, religiosa y de conciencia, asi como la facultad de expresar sus
opiniones y desarrollar su personalidad sin mas requisitos que el respeto a los
demas, los limites derivados de la exigencia de convivencia y normal clima de
trabajo y la sujecidén a las normas contenidas en este Reglamento y las que en
su momento dictaminen las leyes.

2.- BASE LEGAL
e Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

e Decreto del Gobierno Valenciano 233/2004 de 27 de octubre por el que
se crea el Observatorio para la convivencia escolar.

e Plan de Prevencion de la violencia y promocién de la convivencia en los
Centros escolares de la Comunidad Valenciana (PLAN PREVI).
Acuerdo de 30 de septiembre de 2005 del Gobierno Valenciano.

e Orden de 25 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deportes, por la que se regula la notificacion de las
incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro del
Plan de Prevencién de la Violencia y Promocién de la Convivencia en
los centros escolares de la Comunidad Valenciana. (DOCV 09/12/2005)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la cual se regula el plan de convivencia de los
centros docentes. (DOCV 10/05/2006)Resolucion de 8 de julio de 2008,
de la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes y de la
Direccion General de Personal, por la que se dictan y aprueban
instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los colegios
de Educacién Infantil de Segundo Ciclo y de Educacién Primaria para el
curso 2008-2009

e ORDEN 64/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién
de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat



Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencidn
ante supuestos de violencia escolar [2014/7282]

e EI DECRETO 104/2018, de 27 de julio, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusidn en el sistema educativo valenciano,
el cual insta a los sistemas educativos a dirigir sus esfuerzos hacia la
mejora de la calidad y la eficiencia de la educacion, conjugando calidad
y equidad, cohesion social y participacion.

e DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e EI DECRETO 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se
establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil.

e EIDECRETO 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y
curriculo de la etapa de Educacién Primaria

e EIDECRETO 195/2022 del 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

3. ELABORACION. APROBACION . DIFUSION , SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

El equipo directivo coordina la elaboracion y es el responsable de la redaccion
de las normas de organizacion y funcionamiento del centro y de sus
modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo
Escolar y con las propuestas hechas por el Claustro y las asociaciones de
madres y padres del alumnado, y tenida en cuenta la opinion del alumnado,
con el objetivo de cumplir la participacidon activa y plena, y facilitar su
intervencion en los procesos democraticos de adopcion de decisiones, de
acuerdo con el articulo 43.2 de La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la
Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por todos los
sectores de la comunidad educativa.

El equipo directivo garantizara la publicidad, la difusién y el acceso al
documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos los
miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

Es objetivo de nuestro Centro conseguir un clima de convivencia basado en el
respeto y en la comunicacién fluida, abierta y sincera entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Consideramos fundamental que se respire en
nuestro colegio un clima de convivencia armoénico, que facilite el trabajo
escolar, donde todos se asientan seguros y respetados y donde se potencian
los valores de respeto, no-violencia, justicia, solidaridad, igualdad, tolerancia y
democracia.

Este documento incluye el conjunto de objetivos, principios y normas por el
que se regula las relaciones humanas de los miembros de la comunidad



educativa y funcionamiento del centro, y constituye el instrumento idoneo para
potenciar una educacion integral de la libertad, la responsabilidad, la autonomia
y la participacion.

El ambito de influencia de este reglamento sera el de las relaciones entre las
personas que conviven en el CEIP Eusebio Sempere.

OBJETIVOS:

1- En el aspecto escolar se prestara la maxima atencién al desarrollo
integral de la personalidad del alumno/a, fomentando en él/ella los principios
democraticos de libertad y convivencia, la capacidad de aprender por si mismo,
el amor a aprender y descubrir, la preparacion para la vida cotidiana, y el
desarrollo de su capacidad critica hacia el entorno social en que vive.

2.- Se reconoce el derecho de profesores/as, padres/madres y alumnos/as a
expresarse en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

3.- El Centro debe ser considerado como o6rgano contribuyente a la
normalizacion cultural y linguistica de la comunidad valenciana.

4.-El Centro intentara buscar su insercion en el medio social mediante la
mutua colaboracion con las asociaciones culturales, deportivas y sociales.

5.- Es competencia del personal docente el cuidado y atencion del alumnado
durante el tiempo de la jornada escolar.

6.- La intervencion de los profesores/as, padres — madres, tutores/as y
alumnos/as en la gestion y control del centro se hara dentro de los términos
establecidos en el presente Reglamento y disposiciones legales emanadas de
organos superiores.

7.- La comunidad educativa asume la responsabilidad contraida en el
ejercicio de la funcién docente y se compromete a velar por lo que en él se
establece.

Las normas de organizacion y funcionamiento seran aprobadas segun lo
establecido en la normativa vigente por el Consejo Escolar del centro.

El equipo directivo garantizara la publicidad, la difusion y el acceso al
documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos los
miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

El Consejo Escolar del centro establecera los mecanismos de seguimiento
de estas normas, de manera que a la finalizacion del curso escolar se pueda
realizar la correspondiente evaluacion. La evaluacion permitira la incorporacion
de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion
a la realidad y necesidades del centro y que tendran vigencia al curso siguiente
de ser aprobadas.

El director o directora del centro impulsa la elaboracion de las NOF, con la
participacion del claustro, y de las sucesivas adecuaciones de acuerdo con las
necesidades del proyecto educativo del centro, las aprueba -previa consulta
preceptiva al consejo escolar- y vela para apliquen.



4 EQUIPO DIRECTIVO

Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros
constituyen el equipo directivo del centro. En los centros con seis o mas
unidades, el equipo directivo estara formado por la directora o director, la jefa o
el jefe de estudios y la secretaria o secretario.

El equipo directivo es el érgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara
integrado por las personas titulares de la direccion, de la direccion de estudios
y de la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus
funciones.

Sus funciones son:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la
coordinacion de los programas de ensefnanza y aprendizaje y el desarrollo de la
practica docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del
centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

c) Coordinar la elaboracidon y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion vy
funcionamiento, la programacion general anual y el plan de actuacion para la
mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el
consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca la
Conselleria competente en materia de educacion.

d) Velar por la aplicacién del proyecto linguistico de centro tanto en lo referente
al plan de ensefanza y uso vehicular de las lenguas como al plan de
normalizacion linguistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos
los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.

f) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

g) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion
de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los
diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que
favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del
alumnado

h) Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del
contexto que facilitan o dificultan la inclusion y las decisiones que se deriven de
esto, con el objeto de articular las medidas necesarias que permitan eliminar



las barreras identificadas que limiten el acceso, la participacion y el aprendizaje
del alumnado, y de movilizar y reorganizar los recursos disponibles.

i) Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacién general
anual (PGA), las practicas educativas y todas las actuaciones que se
desarrollan en cada uno de los niveles de respuesta establecidos en el Decreto
104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de actuacién indicadas en el
mismo decreto, considerando la idiosincrasia de cada centro y el analisis de los
factores que faciliten o dificulten la inclusion en el contexto escolar, familiar y
sociocultural.

j) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de los
planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables.

k) Impulsar la coordinacion, a través de los dérganos competentes, del
seguimiento de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a
titulos de grado o postgrado correspondientes a las ensefianzas universitarias.

[) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion
e innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de
formacion y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en el
uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
ensefanza.

m) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los
programas y servicios estratégicos de que disponga la conselleria competente
en materia educativa, para su implantacion y desarrollo en el centro, y
proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los objetivos
propuestos.

n) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (de ahora en adelante TIC) y fomentar el uso
integrado de estas en los procesos administrativos, docentes (como
herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y como medio
de comunicacion de la comunidad educativa.

o) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a través
de un plan de evaluacion y mejora de este durante el periodo que esté en
vigencia.

p) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar. q) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado, favoreciendo su participacién y propiciando la disminucion del
absentismo escolar.

r) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del
equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de
apoyo.

s) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria
competente en materia de educacion.



t) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos
y de prevencion de riesgos laborales

u) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

4.1 El director/a

La persona titular de la direccion del centro es la responsable de la
organizacion y funcionamiento de todas las actividades desarrolladas por el
centro y ejercera la direccion de la gestidn y la direccién pedagogica del centro,
sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de
las personas que forman parte del equipo directivo y de los 6rganos colegiados
de gobierno.

Funciones:

a) Representar al centro, con la condicion de autoridad publica y representar a
la Administracidon educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del
proyecto educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado y al consejo
escolar del centro docente.

c) Ejercer la direccién de gestion y la direccidon pedagodgica, garantizar la
inclusion de todo el alumnado, promover la investigacidon y la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision
de la Conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no
se cumplan las funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la
Inspeccion de Educacion para el estudio de la posible aplicacion de sanciones
que se deriven del correspondiente expediente informativo.

e) Proponer la definicidon de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo
de proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Conselleria
competente en materia de educacion con el fin de cumplir los objetivos
propuestos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion para la
mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal
funcionario no docente y del personal laboral destinado en el centro, de
acuerdo con la normativa vigente, y velar por el reparto equitativo de las horas
lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicién de
personal funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar
documentos administrativos segun la normativa vigente, sin perjuicio de las
funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a las secretarias o
secretarios de centros educativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el
equipamiento de que disponga el centro, y coordinar sus actuaciones con el
resto del equipo directivo.



i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacion
en la resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas
disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar. A tal
fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

j) Impulsar la colaboracion con las familias estableciendo compromisos
educativos pedagodgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomenten un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas
actuaciones que propicien una formacion integral en competencias y valores
del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

[) Supervisar la implantacion, el cumplimiento y la consolidacion del proyecto
linguistico de centro y del programa de educacién Plurilingle e intercultural, asi
como de la aplicacion de politicas educativas destinadas a la promocion del
uso institucional, social y académico del valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion que sean de
su ambito competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan
autorizacion de la Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo
valenciano, y sus progenitores o representantes legales, reciben informacion de
la naturaleza plurilingue del sistema educativo de la Comunitat Valenciana y
sobre las medidas previstas por el centro para atender al alumnado que tiene
baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de
ambito comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo
de sus proyectos educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y
a la creacion de redes de solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar
y del claustro de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus funciones.

q) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado,
padres y madres del alumnado y personal de administracion y servicios, de
acuerdo con la legislacion vigente.

s) Colaborar con los diferentes 6rganos de la Conselleria competente en
materia de educacién en todo aquello que se relacione con el logro de los
objetivos educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que
necesiten la participacion del personal adscrito al centro, asi como formar parte
de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la
informacion y documentacion que le sea requerida por la Conselleria
competente en materia de educacion.

t) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y
promover acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones,
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organismos o centros de trabajo, segun el procedimiento que establezca la
Conselleria competente en materia de educacion.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las
instalaciones y de las dependencias del centro docente fuera de la jornada
escolar por entidades o personas ajenas a la comunidad educativa, previo
informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisiciéon de bienes y la
contratacion de servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, con los limites
fijlados en la normativa correspondiente y en las disposiciones que establezca
la Conselleria competente en materia de educacién. Asimismo, podra autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad
de gestionar los recursos econdmicos y donaciones finalistas, que reciba el
centro por parte de la Administracidon, de instituciones, de empresas y de
personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de ingresos, del
que se dara cuenta al consejo escolar y a la Conselleria competente en materia
de educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto
de gestion, normas de organizacién y funcionamiento, programacién general
anual y todos aquellos planes y programas que determine la Administracion
educativa), sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado, en
relacion con la planificacion y organizacién docente, previo informe del claustro
y del consejo escolar.

Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con
lo establecido en la normativa estatal y autondmica vigente. y) Aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autondmica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores
y trabajadoras y ejercer la direccion de los equipos de emergencia propios de
su centro, con la participacion del equipo directivo y, si existe, de la
coordinadora o coordinador de prevencién de riesgos laborales.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras
disposiciones vigentes.

ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible.

ac) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del
profesorado y permitir la realizacion de asambleas para informar al profesorado
sobre temas sindicales que repercutan en sus condiciones de trabajo.

ad) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion
educativa o por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.
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4.2. Jefatura de estudios
Funciones :

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones
didacticas y el plan de actuacion para la mejora, asi como las actividades
extraescolares y complementarias en relacién con el proyecto educativo de
centro, y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion docente que se
establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no
docentes, incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de
acuerdo con la planificacion de las ensefianzas y el proyecto educativo, todo
ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por
primera vez al centro.

f) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo
con las directrices de la comision de coordinacion pedagogica o el érgano del
centro que tenga atribuidas estas funciones.

g) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del
alumnado, coordinando las actuaciones para la prevencion y correccién del
absentismo escolar dentro del centro y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accion tutorial y presidir las reuniones periddicas que, a tal
efecto, se determinen.

i) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales
curriculares y recursos didacticos que se utilizan en el centro, asi como del
desempeio de la normativa vigente en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual.

j) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y
otros espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y
convivencia.

k) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y
etapas.

[) Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

m) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién del centro, la
direccion del personal docente en todo lo que corresponda al régimen
académico.

n) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el
reparto equitativo de grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
y organizativos incluidos en la programacién general anual y de acuerdo con la
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normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los centros, asi como
velar por su cumplimiento.

o) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y
gestionar las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

p) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada,
al director o directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en
otros supuestos previstos.

q) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los
criterios de evaluacion establecidos en la propuesta pedagogica de Educacion
Infantil y en la concrecion curricular de Educacion Primaria.

gq) Organizar el proceso de andlisis de las dificultades vinculadas a la
evaluacion de procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la
colaboracion de los equipos docentes y de ciclo, de las familias y del alumnado.

r) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la
programacion de actividades para la formacion continua del profesorado
acordada en el proyecto formativo de centro, y colaborar, asi como coordinar,
aquellas actividades de formacién que se realicen en el centro con el fin de
estimular la participacion en programas europeos y en proyectos de
investigacion e innovacion educativa, todo de acuerdo con las lineas
estratégicas generales del plan anual de formacion permanente del
profesorado.

s) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular
de la direccién del centro o por la Conselleria competente en materia de
educaciéon, dentro de su ambito de funciones, o por los correspondientes
reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

4.3. Secretario/a
Funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las directrices
de la direccién del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo
escolar, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la
contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las autoridades
correspondientes.

c) Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios
adscrito al centro y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas
establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los érganos colegiados de gobierno,
extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno de la persona titular de la direccién del centro.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos
oficiales de evaluacién, asi como expedir, con el visto bueno de la persona
titular de la direccion del centro, las certificaciones que soliciten las autoridades
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y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos
administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la
normativa vigente.

f) Acceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los
centros educativos, donde residen los expedientes académicos del alumnado, y
custodiar, conservar y actualizar los expedientes en soporte documental o
electrénico, conforme al nivel de proteccién y seguridad establecido en la
normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestién administrativa tanto en el proceso de
admision del alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo
requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacion
sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o
profesional que se reciba en el centro docente publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo
con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestidn, en las
normas de organizacion y funcionamiento y en la programacion general anual.

j) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento
escolar, asi como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las
peticiones o compras para su reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicaciéon puestos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del
alumnado, siguiendo las instrucciones y el marco normativo establecido por el
organo competente en materia TIC.

I) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de
sustitucion necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de
acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccién del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracién
del profesorado responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizaciéon del inventario TIC del centro.
0) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de
anuncios del centro con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas
injuriosas u ofensivas para cualquier miembro de la comunidad educativa o que
pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r) Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la
colocacion, ordenacién y retirada de todos los elementos que se anuncien en
estos y garantizar el uso de un tablon para anuncios sindicales en la sala de
profesorado del centro.

s) Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la
normativa vigente en materia de proteccion de datos en los procedimientos
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administrativos y al compartir informacion mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

t) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular
de la direccién del centro o por la Conselleria competente en materia de
educacion, dentro de su ambito funcional, o por los correspondientes
reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

5. ORGANOS COLEGIADOS.

Los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el Consejo
Escolar y el claustro de profesorado.

Principios de actuacién de los érganos colegiados:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en
el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
la comunidad educativa, asi como su participacién efectiva en la vida del
centro, en su gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion
democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusion educativa y la no-discriminacién, poniendo especial
atencion en las desigualdades socioecondmicas o por razén de género y en el
fomento del uso normalizado del valenciano, y actuar como elemento
compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales,
economicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencién y la resolucion pacifica de los
conflictos, asi como promover el plan de igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los
términos que establezca la Conselleria competente en materia de educacion,
sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que los centros docentes
definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de
modernizacién administrativa de los centros, de comunicacién de la comunidad
educativa y de adaptacion e incorporacion del alumnado a una sociedad en
cambio constante. g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los
principios, objetivos y lineas prioritarias de actuacion establecidos en el
proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion para la mejora.

g) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado
de recursos materiales, agua y energia, a la gestion ecoldgica de los residuos y
a la utilizacion de materiales no contaminantes, reciclables o reutilizables en
colaboracién con las familias.
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5.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar de centro es el 6rgano colegiado de gobierno a través del
cual se garantiza la participacion de los diferentes sectores que constituyen la
comunidad educativa.

COMPOSICION:

El Consejo Escolar de nuestro centro con nueve unidades estara integrado
por:

La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.

La jefa o jefe de estudios del centro.

La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o
secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

e Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el
término municipal en el que se encuentre radicado el centro.

e Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de
profesorado.

e Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales
del alumnado, de los cuales uno sera designado por la asociacién de
madres y padres del alumnado mas representativa del centro.

Un representante del personal de administracion y servicios

2 alumnos/as del tercer ciclo de Educacion Primaria, con voz pero sin
voto.

COMPETENCIAS:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto
de gestion, de las normas de organizaciéon y funcionamiento, de la
programacion general anual, y de todos los planes y programas que determine
la Administracion educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacién, de los proyectos, los
planes y las normas del centro, y evaluarlos, a la finalizacién del curso escolar,
sin perjuicio de las competencias que el claustro del profesorado tiene
atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los aspectos
educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del
marco establecido por el proyecto linguistico, con la concrecion del programa
de educacion Plurilingle e intercultural adoptado, y por el plan de
normalizacion linguistica, en el que se plasmen las lineas de actuacién
previstas para los diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestion
y planificacién pedagdgica y el social y de interrelacién con el entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a
todos los miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacion de
barreras de acceso y la incorporacion de las condiciones que faciliten la
interaccion, la participacion, la maxima autonomia y la no discriminacién de las
personas.
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e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el
proyecto educativo y en todos los planes y actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, a la finalizacién
del curso escolar, la programacion general anual del centro docente, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesorado en relacion con la
planificacion y la organizacion docente, y realizar propuestas de mejora para
que sean incluidas en el plan de actuacion para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido
en su proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta
anual con la liquidacion de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacién de las instalaciones y el
equipamiento escolar, asi como informar la obtencién de recursos econémicos
complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la normativa vigente
y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos
de direccién presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccidén del centro en
los términos que se establezca en la normativa especifica, ser informado del
nombramiento y el cese de los miembros del equipo directivo, asi como
participar en la evaluacion del desemperfio de la funcion directiva, de la forma
en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular
de la direccion del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado
por mayoria de dos tercios del total de miembros efectivos, con derecho a voto,
que conformen el consejo escolar.

[) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la
convivencia y el respeto a la diversidad, la compensacion de desigualdades, la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre
mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucién de los conflictos de convivencia y
promover acciones de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en
el centro y una verdadera cultura de paz basada en el respeto a los valores
universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién del
centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra
revisar la decision adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas
oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del
equipamiento y las herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por
el respeto a la proteccién de datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la
utilizacion de software libre.

o) Informar sobre la admision del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la
colaboracion, con fines educativos y culturales, con las administraciones
locales, con otros centros docentes, o con entidades y organismos publicos o
privados.
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q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros
aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y
en otras acciones en las que el centro pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y
participativa entre este 6érgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la
comunidad educativa, promover las relaciones y la colaboracion escuela-familia
y fomentar la participacion de las familias en las elecciones a miembros del
consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte de la
direccién del centro o de la Administracién educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina
web de centro como herramienta de difusién de informacion y publicacién de la
produccion digital del centro.

v) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

El Consejo Escolar de cada centro constituira todas las comisiones de trabajo
que decida y en la forma que se determine en sus propias normas de
organizacion y funcionamiento.

En nuestro centro tenemos : la comisidn de gestion econdmica, la comision de
inclusion, igualdad y convivencia y la comisién pedagdgica de servicios
complementarios de comedor.

La comision de gestion econdémica estara integrada, al menos, por las
personas titulares de la direccion del centro y de la secretaria, una persona
representante del profesorado y una persona representante del consejo
Escolar. La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo
directivo para la elaboracién del proyecto de gestion y del presupuesto del
centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestién, el
cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitira un informe que se elevara
para que tome conocimiento el consejo escolar.

También emitira un informe previo no vinculante a la aprobacién por parte del
consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la
liquidacion de esta.

La comisidén de inclusién, igualdad y convivencia estara integrada, al
menos, por las jefa de estudios, la persona coordinadora de igualdad y
convivencia del centro, una persona representante del profesorado del centro y
una persona representante de las madres, padres o representantes legales,
entre los miembros del consejo escolar.

Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de
iniciativas encaminadas a la inclusion y a la eliminacion de las barreras al
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acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres vy
mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de los
planes de igualdad de la Generalitat competente en materia de educacion, con
atencion especial a los casos de acoso escolar y de discriminacion de cualquier
indole, y a la mediacion para la resolucion de conflictos, particularmente los
relacionados con la violencia escolar.

La comision pedagégica de comedor estara integrada, al menos, por las
personas titulares de la direccion y de la secretaria, la persona encargada de
comedor, una persona representante del profesorado del centro y una persona
representante de las madres, padres o representantes legales, entre los
miembros del Consejo Escolar .

El objetivo sera revisar para aprobar el plan de comedor escolar y todas las
actividades que se puedan organizar.

La programacion de las actividades disefadas por las diferentes comisiones
sera presentada para la valoracion y la aprobacion del consejo escolar de
centro, de modo que figure en el plan de actuacion para la mejora, se evaluen
los resultados de las actividades en la memoria final de curso y quede
constancia formal en la secretaria del centro a efectos de participacion del
profesorado.

5.2. Claustro de profesorado

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacién del profesorado
en el gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, si procede, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del
centro.

El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccion
del centro y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio
en este centro.

COMPETENCIAS:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo,
proyecto de gestién, normas de organizacion y funcionamiento, programacion
general anual, y todos los planes y programas que determine la Administracion
educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos
y del plan de actuacién para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacion de
las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo, los aspectos pedagdgicos de
los proyectos y el plan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles
modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo de
centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso
antes de su presentacion al consejo escolar.
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f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
dentro del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y
valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y elevar informes al consejo escolar con las
propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, la orientacion, la
tutoria, la evaluacion y la recuperacién del alumnado dentro del marco
normativo, asi como los criterios pedagogicos para la elaboracién de los
horarios del alumnado y del profesorado y para la constitucion de grupos de
alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro
docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucién de conflictos
disciplinarios y la imposicién de sanciones.

j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del
absentismo y la mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente antes de su presentacion al consejo escolar.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos
de actuacion definidos por la conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusién, la investigacion y
la innovacion, el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén, la formaciéon del profesorado del centro y la
participacion de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de
direccion presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del
centro y participar en la seleccién del director o directora en los términos
establecidos en la normativa especifica de esta materia.

gq) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su
entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del
centro docente con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y la relacion
con otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de
formacion, en las convocatorias y las actividades anuales del o6rgano
competente en formacién del profesorado y en los proyectos de investigacion e
innovacion educativa, asi como en los equipos de trabajo que se puedan
constituir.

20



u) Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de
acuerdo con la propuesta de la comision de coordinacion pedagogica y la
participacion del centro en las convocatorias de formacion del profesorado e
innovacion educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracién adecuado de
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién al centro, respetando
siempre la normativa vigente en materia TIC y de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccién
del centro o a peticion de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento
del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado
de agua y energia, al tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales
reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En los centros que imparten Educacion Infantii o Educaciéon Primaria se
constituiran los 6rganos de coordinacién docente siguientes:

a) Comision de coordinacion pedagogica.
b) Equipos docentes y equipos de ciclo.
c) Tutoria.

d) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la
Conselleria competente en materia de educacién, con caracter general o de
modo particular para algun centro.

6.1. Comision de Coordinacion Pedagogica.

La comision de coordinacion pedagogica es el o6rgano responsable de
coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las
actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su
evaluacion.

Estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la
presidenta o presidente; la jefa o jefe de estudios, las coordinadoras o
coordinadores de los equipos docentes y de ciclo, el/la especialista de
Pedagogia Terapeutica, , el/la especialista de Audicion y lenguaje y la
Orientadora. Actuara como secretario/a de la comision la persona que designe
la direccidn del centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las
tareas previstas en el ambito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural vy
sociolinguistico del centro con objeto de proponer al equipo directivo, el
proyecto linguistico de centro.
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b) Establecer las directrices para la elaboracion y la revision de las
programaciones y comprobar el cumplimiento de estas.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y de la
accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares significativas al alumnado con
necesidades educativas especiales.

e) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales
para la inclusién del alumnado.

f) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de respuesta
para la inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes
proyectos, planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacién posterior del proyecto educativo de
centro, de las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente
del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de
coordinacion con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

j) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de
acuerdo con las decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
I) Promover actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al centro. n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades,
los planes, los programas y los proyectos del centro, e impulsar y proponer
actuaciones de autoevaluacién y mejora.

n) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su
relacion con el proyecto educativo de centro.

o) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

6.2. Equipos docentes y equipos de ciclo.

El equipo de ciclo agrupa a todos los docentes de un ciclo educativo en
nuestro caso Infantil, Primer, segundo y tercer Ciclo de Primaria. mientras que
el equipo docente de curso se forma por los profesores que imparten clase a
un mismo grupo de alumnos vy es coordinado por el tutor/a. El equipo de ciclo
se enfoca en la planificacion y desarrollo de las ensefianzas de ese ciclo en su
conjunto, mientras que el equipo docente de curso se concentra en las
dindmicas y necesidades de un grupo especifico

En los centros que impartan el segundo ciclo de Educacion Infantil, existira el
equipo de ciclo de Educacion Infantil que actuara como érgano de coordinacion
docente.
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Este equipo agrupara a todo el profesorado que imparta docencia en este ciclo.
Estara dirigido por una coordinadora o coordinador,que sera la persona de
apoyo.

En la Educacion Primaria actuaran como 6rgano de coordinacion docente lel
equipo de ciclo.

Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del equipo,
designado por la direccion del centro.

Los equipos docentes en Educacion Primaria y los equipos de ciclo en
Educacion Infantil actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo en Educacion Infantil y de
los equipos docentes en Educacion Primaria sera obligatoria para todos los
miembros que los integran.

e Funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacion
pedagogica y al claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y la
modificacion del proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la
mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantii y las
programaciones didacticas de cada nivel de la Educacion Primaria, de acuerdo
con las directrices de la comision de coordinacion pedagogica y bajo la
supervision de la direccidon de estudios.

c) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, segun las
directrices emanadas de la comision de coordinacion pedagogica.

d) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, después de su evaluacién por el servicio
psicopedagodgico escolar o gabinete autorizado, que tiene que participar
también directamente en su elaboracion y redaccion, de manera coordinada
con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

e) Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacién didactica
del profesorado y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el
resto del claustro, de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

f) Colaborar en la organizacién y el desarrollo de cualquier actividad de centro
aprobada en la programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y la actualizacion
del inventario, asi como proponerle la adquisicion de material y de
equipamiento para el ciclo o equipo docente.

h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes
etapas educativas, con el fin de facilitar una transicion adecuada entre los
diferentes ciclos y etapas.

i) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los
diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro.

j) Proponer la informacion que se tiene que transmitir a las madres, padres o
representantes legales sobre los criterios de evaluacion y promocion.
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k) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

[) Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

m) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de
la programacion, la practica docente, las actividades desarrolladas, los
resultados obtenidos y el plan de actuacion para la mejora.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para
el alumnado.

o) Elaborar propuestas de actuacién y participar de manera activa en la web del
centro, para crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada. p)
Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado debe
realizar en casa, de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio,
al deporte y a la participacién en la vida social y familiar.

q) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

e Coordinacion de los equipos docentes v de los equipos de ciclo:

Las personas que ejercen la coordinacién de los equipos docentes y de ciclo
tendran las funciones siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, segun la especificidad de
los diferentes ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo que coordinan en la comisién de coordinacion
pedagogica a la que trasladaran las propuestas del profesorado que lo integra.
Asi mismo, trasladaran a los miembros del equipo la informacion y las
directrices de actuacidén que emanen de la comision.

c) Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como la
elaboracion de la memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos
y las actividades que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y
organizar el calendario de las reuniones, que se incluira en la programacion
general anual, y levantar acta de estas.

f) Coordinar la adquisicion y la distribucion de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares
que figuran en la programacion general anual.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Las personas coordinadoras ejerceran sus funciones durante un curso
académico.
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6.3. Tutoria

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como
en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del
alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente.
Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor.

Podra ser tutor/a quien imparta varias areas del curriculo en el mismo grupo.

e Funciones de las personas que ejerzan la tutoria:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial bajo la coordinacion de la
direccion de estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de
centro y en el plan de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacién en
su proceso educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las
actividades del centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de los profesionales que intervienen en
su grupo en todo lo referente al proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo vy, al final de
cada curso de la Educacién Primaria, adoptar la decisidén que proceda sobre la
promocién del alumnado, de manera colegiada, con el equipo docente.

i) Coordinar el equipo docente en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion
de las medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su
grupo-clase, como consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y
aprendizaje del alumnado.

j) Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del
servicio psicopedagogico escolar y con la maestra o maestro de pedagogia
terapéutica, las adaptaciones curriculares (significativas y no significativas) y
las medidas de intervencion educativa para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y coordinar el desarrollo y la evaluacion de los
planes de actuacién personalizados.

k) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al
alumnado del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la
Administracion ponga a su alcance, de todo lo que los concierna en relacion
con las actividades docentes y con el proceso educativo de su alumnado.
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[) La persona tutora informara, al inicio de curso, a las personas progenitoras y/
0 personas tutoras legales del alumnado sobre los criterios de evaluacion,
calificacion y promocién del alumnado.

[) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar
ante el resto del profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del
derecho y del deber de participar e implicarse en el proceso educativo de las
hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres,
padres o los representantes legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

Tutoria vy direccion

« La jefatura de estudios del centro debe coordinar el trabajo de los
tutores y tutoras, y para hacerlo, debe realizar las reuniones peridédicas
necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo
adecuado de esta funcion.

» La direccién del centro garantizara una reunion informativa trimestral de
la tutora o tutor de grupo con las personas progenitoras y/o personas
tutoras legales del alumnado. A peticion de estos, y por otros motivos
que lo aconsejen, la direccion del centro facilitara un encuentro entre
estos y la tutora o el tutor del grupo. En estas reuniones podra
participar, si es necesario, el profesorado que imparta docencia al

grupo.

* Las tutoras y tutores contaran con el asesoramiento del equipo de
Orientacién Educativa vy, si es el caso, personal que preste servicios de
orientacion en centros privados concertados o del gabinete
psicopedagdgico autorizado para el establecimiento de las medidas
relacionadas con la accion tutorial, con la colaboracién del coordinador
o coordinadora de ciclo, y bajo la direccién de la jefatura de estudios.
Esta ultima establecera las condiciones necesarias para facilitar la
coordinacion entre el profesorado de Orientacion Educativa y el
profesorado tutor, con el objetivo de cooperar y coordinar en el
desarrollo del plan de accion tutorial y convocara reuniones periédicas
al menos con el personal tutor y el profesorado de Orientacion
Educativa para el desarrollo adecuado de esta funcion.

El Equipo Directivo tendra en cuenta los siguientes aspectos a la hora de
designar las distintas tutorias:

1.- DECISION DE EQUIPO DIRECTIVO.-

El equipo directivo en su obligacién de garantizar el normal desarrollo de los
procesos de ensehanza-aprendizaje en todos los grupos del centro, podra
decidir sobre la conveniencia o no de asignar una tutoria a un maestro o
maestra ya sea definitivo, en practicas o interino.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara por un afno
académico.
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2.- IDONEIDAD.-

Para el curso de 1° de Ed. Primaria se procurara, en la medida de lo posible,
cumplir lo dispuesto en cuarto punto del articulo 40 del Decreto 253/2019, asi
como las instrucciones de inicio de curso escolar.

3.- CONTINUIDAD.-

Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado cualquier curso que tenga continuidad al curso siguiente
en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con
que lo inicid, por un periodo maximo de 2 afos. No se podra repetir curso con
el mismo alumnado mas de 2 afios.

4.- CARACTERISTICAS DEL GRUPO.-

Para la asignacion de la tutoria de un determinado grupo con unas
particularidades colectivas e individuales muy especiales (de disciplina,
existencia de alumnado repetidor o con necesidades educativas especiales) se
podra optar por designar a un maestro/a que por su experiencia reuna
condiciones para tal asignacion.

5.- ESPECIALIDAD.-

La asignacion de las ensefanzas al profesorado para completar su horario de
tutoria, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la
habilitaciéon y/o la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo. Las
especialidades de inglés, educacion fisica y musica, cuando exista la
necesidad de asignarles tutoria, se hara respetando la legislacion vigente.

6.- EFICACIA ORGANIZATIVA.-

Se procurara, en la medida de lo posible, que los miembros del Equipo
Directivo no sean tutores dada la dificil tarea de sobrellevar la docencia y la
direccién del centro .

7.- ORDEN DE ANTIGUEDAD.

La orden de antiguedad en el centro para los maestros y maestras definitivos.
se considerara una vez vistos los puntos anteriores, el tiempo trabajado en el
centro y, para varios funcionarios con el mismo tiempo de permanencia, se
considerara el orden del concurso de traslados en el que se le adjudico la
plaza. Asi como se tendra en cuenta si algun funcionario o funcionaria es
asignado al centro por comision de servicios.

La orden para los funcionarios y funcionarias en practicas,se intentara respetar
el orden en la oposicion.

La orden para los funcionarios y funcionarias interinos,se intentara respetar el
orden que tienen en la bolsa.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieren corresponderle de
acuerdo con la organizacién pedagogica del centro y con la normativa que
resulte de aplicacién.

Los criterios para las distintas etapas:
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e PRIMARIA.

1- Todos los maestros/as deben completar el ciclo que hayan comenzado, con
el mismo grupo de alumnos/as.

2- Si uno o varios miembros del equipo directivo son maestros generalistas, las
tutorias que les corresponderian pueden ser asumidas por especialistas.

o INFANTIL.

1- Todos/as las profesoras deben completar el ciclo con el mismo grupo de
alumnos/as.

2- La profesora que haya estado de apoyo pasaran a ocupar la tutoria de 3
anos, siempre que sean definitiva .Si no es definitiva y vuelve el siguiente
curso hara lo mismo.

3- La profesora que termina 5 afnos pasara a apoyo.

e Adscripcién de tutorias.

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que serd nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

Los tutores/as ejerceran la direccidn y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

Para la asignacion de las tutorias se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

 Tanto en Educacién Infantii como en Educacion Primaria el equipo
directivo tiene que favorecer la continuidad de la tutoria en un mismo
grupo a lo largo del ciclo.

* La asignacion de las tutorias de los diferentes grupos se realizara de
forma que, con caracter general, en los grupos de Educacion Primaria,
la persona tutora ocupe un puesto en el centro por la especialidad de
Primaria

« Con caracter general, los centros docentes deberan evitar en la
asignacion de las tutorias o materias que las y los docentes que son
representantes legales del alumnado en el mismo centro ejerzan como
profesorado y/o tutores/as de estos.

6.4. Otras figuras de coordinacion

En nuestro centro existen las figuras de coordinacién siguientes:
a) Coordinador/a TIC.

b) Coordinador/a de formacion.

c) Coordinador/a de igualdad y convivencia.

d) Coordinador/a del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares.

e) Coordinador/a de biblioteca.
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a) Coordinador/a de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

(TIC):

La direccién del centro designara a la coordinadora o coordinador de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), entre el profesorado del
claustro, preferentemente entre los miembros con destino definitivo en el centro
educativo y con formacion y experiencia en el uso de las TIC, a propuesta de la
jefatura de estudios y oido el claustro.

A) FUNCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR DE TIC:

a) Coordinar el uso del aula de informatica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucién con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi
como con la administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar el inventario TIC y mantenerlo actualizado.

e) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea
docente y su incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de
innovacion.

f) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la
ordenacion reguladora del uso de las TIC en el centro.

g) Colaborar en el disefio del programa anual de formacién del centro
asesorando al claustro, y especificamente a la figura de la coordinacién de
formacion, para realizar el anadlisis de las necesidades formativas del claustro
en relacion con el ambito TIC.

h) Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los
requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en
proteccion de datos en los procedimientos administrativos y, en la manera de
compartir informacién mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

i) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

b) Coordinador/a de Formacion

La direccibn del centro designara a una persona responsable de la
coordinacion de la formacion del profesorado del centro entre el profesorado
del claustro, preferentemente con destino definitivo en el centro educativo y
que tenga el curso de formacion realizado, a propuesta de la jefatura de
estudios y oido el claustro.

FUNCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACION:

a) Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto en el ambito del
proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el
ambito de las necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacion
permanente del profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a
las necesidades detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de
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ciclo y de equipos docentes, de las lineas estratégicas generales del plan anual
de formacion permanente del profesorado y de la evaluacion del disefio y
ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacion, innovacién y recursos para el
profesorado de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha
y seguimiento de las actividades de formacion en el ambito del centro, que han
sido aprobadas por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacién del
programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucién
como en la mejora de los resultados del alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

C) Coordinador/a de Igualdad y Convivencia.

La direccion del centro designara a una persona responsable de Ila
coordinacion de igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro,
preferentemente entre los miembros con formacion en este ambito de trabajo y
destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios
y oido el claustro.

1. FUNCIONES DEL COORDINADORA O COORDINADOR DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en
la Resolucioén de las Corts Valencianes num. 98/1X, del 9 de diciembre de 2015,
y siguiendo las directrices de los planes de igualdad impulsados por la
Generalitat que sean aplicables.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas
en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de
igualdad de las personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que
conforman la comunidad educativa puedan ejercer los derechos fundamentales
que ampara la legislacién autonémica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacion
pedagdgica en la elaboracién, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad
y convivencia del centro, tal como establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comisién de inclusion igualdad y convivencia del Consejo
Escolar del centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro
en la confeccion del plan de formaciéon del centro en materia de igualdad y
convivencia.

g) Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de
competencias.

D) Coordinadora del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares
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La direccion del centro designara a una persona responsable de esta
coordinacion de este programa entre el profesorado del claustro,
preferentemente entre los miembros con formacion en este ambito de trabajo y
destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios
y oido el claustro.

Respetando los plazos que establece la legislacion al respecto, el Claustro
determinara, antes de finalizar el curso los libros de texto que habran de
utilizarse en el siguiente.

Cada tutor/a entregara a sus alumnos/as, al final del curso o al comienzo del
siguiente curso la relacion de material que éstos deberan aportar para la
consecucion de los objetivos propuestos.

1. FUNCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR DE ESTE
PROGRAMA:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y
materiales curriculares y supervisar el desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacién, la planificacion y la
gestion del banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y
materiales curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la
cooperacion de toda la comunidad educativa.

d) Liderar pedagogicamente el programa de reutilizacion de materiales
curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la Conselleria competente en materia de
educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

E) Coordinador/a de la Biblioteca

La direccion del centro designara a una persona responsable de esta
coordinacion entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacién en este ambito de trabajo en dinamizacién vy
funcionamiento de las bibliotecas y destino definitivo en el centro educativo, a
propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DE BIBLIOTECA
e La gestidn del espacio .
e El fomento de la lectura y el aprendizaje.
e La gestidn del fondo bibliografico .

e Reunirse y trabajar conjuntamente con la comision establecida para tal
fin para dinamizar la biblioteca.
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e La coordinacién con otros miembros de la comunidad educativa.

e Gestionar junto con la comisién de biblioteca y el equipo directivo las
ayudas recibidas del programa “ Biblioinnovat”

Esto implica organizar la biblioteca como un espacio dinamico para el
aprendizaje y la lectura, gestionar los recursos, catalogar los fondos y colaborar
con profesores para integrar la biblioteca en el curriculo escolar.

7. PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL
ALUMNADO EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria podran constituirse
asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido
en la normativa que regula la participacion, y las funciones y atribuciones de las
asociaciones de madres y padres del alumnado de centros docentes no
universitarios de la Comunitat Valenciana y de sus federaciones vy
confederaciones.

Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo
Escolar y a la direccion del centro, y a participar asi en la elaboracién del
proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y
funcionamiento, de la programacion general anual, de la memoria final de curso
y de todos aquellos planes y programas que determine la Administracion
educativa, que estaran a su disposicidn en la secretaria del centro y del que
recibiran un ejemplar preferentemente por medios electronicos o telematicos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las
actividades que les son propias las dependencias y medios del centro, siempre
que el Consejo Escolar del centro considere que no interfieren en el normal
desarrollo de las actividades previstas en la programacién general anual, y
seran responsables del buen uso de estos.

El procedimiento para la designacion y sustitucion de la persona que
represente en el Consejo Escolar a la asociacion de madres y padres del
alumnado sera el establecido en la norma que regule el proceso electoral para
la renovacioén y constitucion de los Consejos Escolares .

Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo establecido por
la Administracion educativa en las instrucciones de organizaciéon vy
funcionamiento de cada curso escolar, su plan de actividades extraescolares y
complementarias dirigidas al alumnado para su aprobacion por el Consejo
Escolar en relacién con su concordancia con el proyecto educativo de centro.
Este plan fomentara la colaboracién entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de la propuesta de
actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia y que
respondan a las necesidades del centro. Asimismo, podran formar parte de los
organos de participacion y colaboracion que se establezcan en las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que
hayan disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la
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organizacion y funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las
acciones realizadas que se incorporara a la memoria anual del centro.

8. OTRAS COLABORACIONES.
8.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

La direccién del centro, previo informe del claustro y el Consejo Escolar,
establecera vias, que se recogeran en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, para facilitar y fomentar la participacion del
alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la participacion es un
medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores democraticos.

Respecto a la participacion del alumnado, y adaptada a sus caracteristicas de
edad:

a) Se promovera su participacion activa en igualdad de condiciones y con los
apoyos necesarios, en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia,
las normas de aula 'y preparacion de actividades .

b) El centro educativo concretara las estructuras, las personas y las estrategias
necesarias que faciliten y dinamicen la participacién del alumnado a través de
las asambleas o espacios de dialogo.

c) Participar como miembros del Consejo Escolar sin voz ni voto ( 2 alumnos/as
del tercer ciclo de primaria)

8.2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Sobre la participacion de las familias,es necesario llevar a cabo un trabajo
conjunto de la escuela y las familias que permita una accion coherente y
coordinada.

a) Las familias contribuiran a la mejora del clima de convivencia del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos, hijas o representados
el respeto por las normas de convivencia del centro.

b) Los centros promoveran medidas que fomenten la participacién de las
familias en la vida del centro educativo, especialmente de las familias del
alumnado mas vulnerable o perteneciente a minorias étnicas, a través de las
asociaciones de madres y padres del alumnado, del consejo escolar y otros
espacios de participacion formales o no.

c) Las familias tendran una participacion activa en la elaboracién, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, a través de
las estructuras participativas que determine cada centrO.

8.3 PARTICIPACION DE AGENTES EXTERNOS

a) El personal externo realizard, con caracter general, funciones de
colaboracién y apoyo al personal docente y no docente del centro, en las tareas
que le sean encomendadas, en acciones educativas de tipo formativo, de
apoyo a la inclusion o en la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares, y en la aplicaciéon de las medidas educativas que determine el
centro.
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b) El personal externo y los agentes socio comunitarios que participen y
colaboren con los centros educativos tendran que conocer las normas de
organizacion 'y funcionamiento de los centros educativos, guardar
confidencialidad sobre la informacién a la que se tenga acceso en el desarrollo
de la actividad, y cumplir con el fin de las actividades para las cuales han sido
requeridos.

c) La participacion de los diferentes agentes externos en la actividad de los
centros educativos tendra que ser debidamente planificada y evaluada en
funcion de los objetivos planteados en los diferentes documentos organizativos
del centro educativo.

d) En ningun caso existira vinculacion laboral o deber juridico entre estas
personas y el centro educativo, y cualquier tipo de participacion, sea de
asesoramiento o de intervencion puntual, no puede solapar las que realice el
personal asignado al centro educativo y se realizara siempre en presencia y
bajo la supervision del personal del centro.

e) A la hora de participar con el resto de los miembros de la comunidad
educativa, tendran que acreditar unos requisitos de competencia en el ambito
en que participen y presentar el certificado negativo del Registro central de
delincuentes sexuales o cualquier otro requisito que la Administracion
determine.

f) El consejo escolar del centro educativo sera informado de la participacién y
de las actividades realizadas por parte de estos agentes externos en el marco
de la programacion general anual y de los planes de atencion personalizados.

g) Participacion del voluntariado: con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones
educativas estos podran establecer vinculos asociativos con diferentes redes
de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa
autorizacion del Consejo Escolar del centro, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de voluntariado.

9. MEDIOS DE DIFUSION DE LOS CENTROS DOCENTES.

En todos los centros docentes existiran, como medio de difusion de la
informacion, una pagina web del centro alojada en los espacios proporcionados
por la administracion competente y uno o varios tablones de anuncios y
carteles oficiales. En estos se recogeran los carteles, actas y comunicaciones
de la Administracion de la Generalitat, especialmente de la Conselleria
competente en materia de educacion, asi como de otros organismos oficiales, y
de los o6rganos de gobierno del centro que, por su trascendencia o por
requisitos legales, se considere necesario su colocacion en aquellos.

Con el fin de facilitar los derechos a la participacién, informacién, libertad de
expresion y otros derechos contemplados en la normativa vigente, se habilitara,
a los diferentes medios de difusion, espacios a disposicidon de las asociaciones
de madres y padres de alumnado. La gestidon de estos correspondera a las
citadas asociaciones, que seran responsables de su ordenacion y organizacion.
La direccién de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles,
notas y comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten contra los
derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion, el
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Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento
juridico o normativo, o que los vulneren, o que promuevan conductas
discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo, género, cultura, lengua,
capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, o que de cualquier manera fomenten la
violencia, con especial atencién a aquellos que atentan contra los derechos de
los diferentes miembros de la comunidad educativa.

En la sala de profesorado se habilitara un tablon de anuncios para la
informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del
comité de salud y de otros 6rganos de representacion del profesorado.

10.-DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, PROFESORADO,
FAMILIAS Y PERSONAL NO DOCENTE.

Se encuentran recogidos dentro del marco regulador de los derechos y los
deberes del alumnado del Articulo 38 (del Decreto 195/2022 del 11 de
noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano.

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa
responsabilizarse de promover y garantizar la igualdad y convivencia positiva
en los centros educativos y velar por el desempefio de sus derechos y sus
deberes. En este sentido la direccidon del centro velara por el desarrollo de los
aprendizajes, la adquisicién de las competencias del alumnado y la correcta
gestion de la igualdad y la convivencia, y procurara la resolucion de los
conflictos mediante el didlogo, el acuerdo, las practicas restaurativas y la
mediacion y adoptara las medidas educativas que corresponda para el
cumplimiento de la legislacién vigente.

» El Consejo Escolar y el claustro propondran medidas e iniciativas que
favorezcan la igualdad y la convivencia positiva en el centro, participaran
en su desarrollo y seran informados de las medidas educativas
adoptadas al efecto.

 Los tutores y las tutoras garantizaran el desarrollo de estrategias y
actividades para favorecer la gestion positiva de la convivencia. A tal
efecto, se coordinaran y colaboraran con las familias o representantes
legales, a través de entrevistas, reuniones y todos los instrumentos que
se consideren oportunos.

» El profesorado contribuira a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto que favorezca los procesos de ensefanza-
aprendizaje. Asi mismo, es responsable de las primeras intervenciones y
aplicara las medidas de abordaje educativo educativas oportunas en la
resolucién de conflictos.

* El alumnado actuara responsablemente en el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes.

* Los padres y madres o representantes legales, como responsables
primeros y principales de la educacién de sus hijos e hijas, tendran que
adoptar las medidas oportunas en el ambito familiar, fomentar el
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reconocimiento de la autoridad del profesorado y colaborar porque el
proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada, respetando las
decisiones adoptadas por el centro educativo.

« La Conselleria competente en educacién garantizara la proteccion y
asistencia juridica, tanto a los equipos directivos como al profesorado, al
personal de administracion y servicios y personal no docente si hay
conflictos en el ejercicio de sus funciones.

10.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado:
1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y derechos.

2. Durante su escolarizacion, debe asumir responsablemente sus deberes, asi
como conocer y ejercitar sus derechos.

3. La direccion, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad
educativa tienen que garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el
contexto educativo.

Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién inclusiva e integral,
basada en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de la igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la gestion y resolucién pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencién sobre
los derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion de
Derechos Humanos y en los valores comunes que constituyen el sustrato de la
ciudadania democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda
persona, sea cual sea su condicion.

c) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion
Espafola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes reconocidos al alumnado y al resto de
miembros de la comunidad educativa recogidos en este decreto y en la
legislacién vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad,
que se concreta en:

a) Educacién en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
participacion social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las
diferentes areas, materias y ambitos.

c) Educaciéon adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las
capacidades del alumnado.
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d) Educacién socio emocional que facilite afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

e) Formacion ética y moral acorde con sus creencias y convicciones segun la
Constitucion.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones
de acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideologicas, religiosas y morales, derechos reconocidos en la Convencién
sobre los derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por Espafia la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion
Espanfola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion
sexual, la expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y
nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.
c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin
estereotipos, sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la
eleccion de vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o sus
preferencias personales.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresién de género, orientacion sexual,
por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de
género o supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente
sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas,
en los términos establecidos en normativa vigente.

c) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las
programaciones didacticas (criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacién
y criterios de calificacion) y los criterios que se hayan establecido para la
promocién y la permanencia.

e) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las
diversas formas de expresion, codigos y medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en
cada caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho
se concreta en:
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a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacién y funcionamiento del centro, asi como
en los 6rganos de gobierno, a través de sus representantes y de las
asociaciones del alumnado legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de
participacion infantil establecidas en los centros, con el objetivo de promover
una participacién autonoma, significativa y que promueva valores y habilidades
democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de
manera respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales,
de valores democraticos y del respeto al proyecto educativo.

d) La participaciéon activa en el modelo de gestiéon de la igualdad y la
convivencia.

e) La participaciéon activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a
través del uso de metodologias educativas participativas que potencien su
creatividad y la capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado
en condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito
educativo, se concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones
de carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural.

b) Recibir proteccién y los apoyos necesarios en casos de accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada para facilitar su progreso
educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de
acoso o ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al
alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad y necesidades
especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano. e) Recibir proteccion
en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio razonable o
confirmacion de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o
desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocién.
Este derecho se tiene que traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una
perspectiva educativa y comunitaria.

b) La promocién de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el
caso de los comedores escolares.

c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las
tecnologias de la informacion, la comunicacion y la relacion, y de proteccion en
el mundo digital.
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d) La promocion de una educaciéon sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se
concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacién
personal y la corresponsabilidad de género

b) La consideracién de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate
del olvido de la aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas y su
contribucién, social e histérica, en el desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccidon de las opciones académicas,
personales y profesionales se realice libre de condicionamientos basados en
estereotipos asociados al género.

Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea
y por la Constitucion Espanola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como
la dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que
conforman la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacion por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, opinidén o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.
e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de
actitudes y habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares
obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que estas se desarrollan dentro o fuera de las
instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la
higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo o que prestan sus servicios en la comunidad educativa.

Este deber implica:
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a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios
y del personal no docente de atencion educativa, y seguir sus indicaciones,
tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento
de las normas de convivencia y de las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.
4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de
convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de
la comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades
educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes
puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier
posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las
del comedor y los diferentes materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del
agua y de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones
del entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

10.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

e Derechos de las familias.

Las familias o representantes legales, con relacién a la educacién de sus hijos
e hijas, o tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten
sus convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa
vigente, y en aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones
en el ambito de la gestion de la igualdad y la convivencia.
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6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi
como a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia. 8. A colaborar en la
propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones
graves de la convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion vy el
progreso académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecte a sus hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.
e Deberes de las familias.

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como
primeros y principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o
tutelados, la adopcion de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda
correspondiente y la colaboracion con el centro para que el proceso educativo
se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados.
De acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la
Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no
escolarizacion, absentismo y abandono escolar:

«Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas
menores de edad, como responsables de su crianza y formacion, tienen el
deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles
obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado
y el centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccién de las normas de convivencia del
centro y respetarlas. h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las
normas de convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento.
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i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en
el ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como
mecanismo de resolucién de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion, la comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a
medidas de prevencion del ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el
articulo 4.2 de la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran
garantizado el derecho a la accesibilidad universal.

10.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
e Derechos del profesorado.
El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas
establecidas en el centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicaciéon y la colaboracion necesaria con las familias y
miembros de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada
caso.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la
aplicacion de las normas de convivencia.

5. A desarrollar la funciéon docente en un ambiente educativo donde se
respeten sus derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacion permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias
en el ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias
hacia ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion
vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del
ejercicio legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la
normativa vigente.
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11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la
Ley15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

e Deberes del profesorado.
El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad
y convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco
de los planes de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Participar en la elaboracién de las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y
durante las actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad
y la convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que
perjudiquen gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se
precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de
convivencia por parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de
abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las
familias o representantes legales.

10.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.
e Derechos del personal no docente.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias
hacia ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del
ejercicio legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la
normativa vigente.
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o Deberes del personal no docente.

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y
convivencia, a través de las estructuras participativas constituidas en cada
centro. normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi
como velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas
de igualdad y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una
alteracion grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y las circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata
necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la
custodia de la documentacion administrativa relacionada con la convivencia
escolar, asi como guardando sigilo y confidencialidad respecto a las
actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

11. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

“‘Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la
educacion y representa uno de los principales retos para los sistemas
educativos actuales. Se trata de un aprendizaje valioso en si mismo e
imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, mas
solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.”

Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el

siglo XXI al sefalar la necesidad de que los alumnos aprendan en la escuela a
convivir. Siguiendo lo establecido en las Instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes de Educacion Infantil y Primaria, los
centros tendran que incluir medidas para fomentar la igualdad y la convivencia
con el fin de conseguir los objetivos establecidos en la normativa que regula
estos aspectos en el marco de los centros educativos, asi como contribuir al
bienestar emocional, la cohesién social y el sentido de pertenencia al grupo.

Estas medidas tendran que concretar acciones, procedimientos y actuaciones
que permitan la consecucion de los valores democraticos e inclusivos
establecidos en el PEC del que forman parte.

Desde esta motivacion nace el Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro
centro (PIC). Partiendo de un enfoque proactivo, busca la promocion de valores
esenciales para prevencion de situaciones discriminatorias por cualquier razén
de origen, sexo o condicidn en sentido amplio. Trata aspectos fundamentales
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para el desarrollo de una sociedad plural, democratica y pacifica, como son: la
coeducacion, la diversidad sexual, de género y familiar, la comunicacion
efectiva no violenta, y en especial, la prevencion de conductas autolesivas,
situaciones de acoso en cualquier modalidad, y de violencia de género.

Su finalidad es que sirva de base para la gestiéon y resolucién eficaz de
cualquier tipo de conflicto, a través de la incorporacion herramientas de
analisis, concienciacion, dialogo y compromiso de toda la comunidad educativa,
erradicando, si es posible, la aparicion de situaciones conflictivas y/o violentas
antes de que éstas se presenten.

Por otro lado, si bien la Igualdad y Convivencia supone una de las cuatro lineas
estratégicas de las que las segun la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la
Conselleria de Educacién debe atender cualquier accidon educativa, nuestro PIC
ademas, recoge actuaciones que pertenecen al resto de lineas, ya que de
algun modo todas se tocan y todas confluyen a la hora de asegurar la
convivencia.

Estas lineas estratégicas se considera ejes que facilitan que la equidad e
inclusién educativa se desarrolle de forma transversal a través de la docencia,
la tutoria, la coordinacién pedagdgica y la orientacion educativa especializada,
en el marco de los planes, programas y actuaciones que desarrolla el centro.

Ademas, para el disefio de nuestro PIC sera aplicable la normativa siguiente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
en la adolescencia frente a la violencia

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, disposicion adicional quinta.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

e Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia.

e Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI.

e Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad.

e Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento
del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

e Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del
Profesorado.
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Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

Decreto 104/2018, de27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan
los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano.

Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la cual se determinan los criterios de creacion de lugares
de profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa en los
equipos de Orientacién Educativa, y por la cual se ordena la creacién de
las unidades especializadas de Orientacion, entre las cuales se
encuentra la UEO de Igualdad y Diversidad, asi como la UEO de
Convivencia y Conducta.

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de
la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la cual se actualiza la normativa que regula la elaboracion
de los planes de igualdad y convivencia en los centros educativos de la
Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar.

Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,
por la cual se regula la notificacién de las incidencias que alteran la
convivencia escolar, enmarcada dentro del plan de prevencion de la
violencia y promocién de la convivencia en los centros escolares de la
Comunidad Valenciana (PREVI).

Resolucion 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la
regulacion del uso de dispositivos moviles en centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunitat
Valenciana.

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la directora de Inclusion
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacién ante
situaciones de absentismo escolar en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten
ensefanzas obligatorias y Formacion Profesional Basica.

Resolucién de 14 de julio de 2023, de la directora de la directora de
Inclusion Educativa, por la cual se dictan instrucciones sobre el modelo
de actuacion en situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar.

Instruccion de 15 de diciembre de 2016, del director general de Politicas
Educativa, por el cual se establece el protocolo de acompafnamiento
para garantizar el derecho en la identidad de género, la expresion de
género y la intersexualidad.



2.-COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

El ROF refiere que esta constituida al menos, por las personas titulares de la
direccién en nuestro centro la jefa de estudios, la persona coordinadora de
igualdad y convivencia del centro, una o varias persona representantes del
profesorado del centro perteneciente al Consejo Escolar , una o varias
personas representantes del sector familia del Consejo Escolar y ell/la
orientador/a del centro.

3.- COMPETENCIAS

a) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del
centro en el ambito de sus competencias, relativas a la promocidén de la
convivencia y la prevencion de la violencia, especialmente el fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro, y a la par informar al mismo de
las actuaciones realizadas y el estado de la convivencia del centro.

c) Efectuar el seguimiento de aquellas medidas que fomenten la equidad e
inclusion educativa, la promocién de la convivencia y prevencién de la
violencia.

d) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro de
manera constructiva para todos.

e) Estudiar junto con la direccion los casos gravemente perjudiciales del centro
y asesorar al equipo directivo en las medidas correctoras a adoptar en cada
caso.

4.- COORDINACION

La Comisidn de convivencia se reunira de manera peridodica una vez por
trimestre, y siempre que sea necesario para tratar temas disciplinarios que
deba atender.

De estas reuniones se derivara un informe en el que recogera las incidencias
producidas durante el trimestre, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

5.-DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Tras la valoracion del estado de convivencia de nuestro centro y de las
medidas aplicadas y recogidas en la memoria final del pasado curso, se
concluye lo siguiente:

En términos generales, la situacién actual de convivencia en nuestro centro
educativo es buena y satisfactoria. No se consideran problemas de gran
magnitud, que hayan requerido de la puesta en practica de protocolos
especificos como recoge la normativa actual (Decreto 195/2022; 0.62/2014) o
de una atencion especializada a través de la intervencion de la Unidad
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especializada de Orientaciéon de Conducta como en cursos previos y por casos
concretos de entre nuestro alumnado.

La mayoria de los conflictos entre nuestros alumnos, se resuelven mediante el
didlogo o con alguna medida disciplinaria en funcién de la falta que se haya
cometido. Suelen producirse especialmente en horario de comedor o talleres, y
en ocasiones en tiempo de patio.

No obstante, si se observa el incremento de la necesidad de establecer cauces
eficaces de comunicacién y compromiso familias-escuela, que apoyen el
respeto del alumnado por la figura del docente.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son, de menor a mayor gravedad o que
suscitan mayor preocupacion:

- Falta de puntualidad, y faltas de asistencia sin justificar.
- Olvido del material para el buen desarrollo de la clase.
- Entradas y salidas en las aulas de forma desordenada en algunos casos.

- No entrega de los comunicados, como pueden ser notas sobre el
comportamiento en el aula, a los padres / tutores.

- Conflictos ocasionados en el intervalo de intercambio de profesores.

- Falta de respeto entre alumnos durante la clase, transiciones y tiempos de
recreo en su mayoria en forma acusaciones, insultos y discusiones; En menor
medida, se deriva en peleas, que implique el contacto fisico.

- Falta de respeto al profesorado: contestaciones, negativas a realizar alguna
tarea o indicacion, hablar a destiempo o interrumpir y no guardar silencio
cuando se solicita, levantarse sin permiso e ir al bafio.

- Falta de respeto al profesorado por algunas familias, al poner en cuestion la
autoridad del mismo, justificando siempre a su hijos/as.

- Dafos producidos voluntariamente o por uso indebido en materiales,
instalaciones , documentos del centro o pertenencias de miembros de la
comunidad educativa.

Como posibles causas, se consideran:

- Falta de interés y motivacion por aprender en una sociedad cambiante e
inmersa en el mundo de la informacion digital en un click (inmediatez).

- La dificultad en la realizacion de ajustes que en ocasiones supone adaptar
el curriculo a los diferentes ritmos, niveles madurativos y necesidades
particulares de nuestro alumnado.

- Necesidad entre nuestro alumnado de realizar llamadas de atencién de
forma global.

- Falta de colaboracién e implicacion por parte de algunas familias o tutores
legales en el seguimiento de normas y pautas que se solicita desde el centro
escolar, como a la hora de revisar si traen el material a clase, las tareas
realizadas; su no asistencia a las reuniones convocadas por el/la tutor/a; o en
cuidado de la higiene.
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- Escasa valoracién y empatia por parte de algunas familias con la figura del
maestro como figura de autoridad, tal como establece la Ley 15/2010.

- Estilo parental sobre protector, que dificulta el desarrollo y generalizacion de
habitos de autonomia, orden y trabajo en el alumnado.

6.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

De las necesidades anteriores expuestas, se derivan los objetivos que,
desde nuestro PIC se pretenden alcanzar, a medio y largo plazo:

A nivel general:

1.- Favorecer la eliminacién de barreras de acceso, participacion y aprendizaje
en el contexto escolar.

2.- Conseguir la inclusién de todo el alumnado sin discriminacion ninguna por
raza, sexo, edad o cualquier otra condicion personal.

3.- Potenciar un clima participativo y democratico que favorezca la buena
convivencia en el centro, asegurando espacios de respeto y dialogo.

4.-Asegurar la implicacién de las familias en todos los aspectos del proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos e hijas.

5.- Fomentar el desarrollo de valores y habitos saludables que faciliten la
prevencion de conflictos, y entendiendo estos cuando ocurren, como
oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

En concreto para cada curso escolar:

6.- Revision del Plan de Igualdad y Convivencia, con el propdsito de encontrar
coherencia en la aplicacion de medidas educativas de caracter pedagdgico.

7.- Difusion a la comunidad educativa del Plan y normas a la comunidad
educativa, con el objeto de buscar su colaboracion en crear el clima necesario
para el desarrollo de actividades educativas.

8.- Diseflo de actuaciones que, de una manera atractiva, favorezcan la
motivacion e implicacién de nuestro alumnado en su desarrollo personal, como
futuros ciudadanos de una sociedad plural.

7.- Favorecer la formacion de Claustro en tematicas vinculadas a la promocién
de la inclusion y convivencia positiva.

8.- MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA LA PROMOCION Y GESTION DE LA
IGUALDAD Y CONVIVENCIA (caracter preventivo)

| Objetivos | Actuaciones | Responsable | Recursos | Temporalizacio
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S n
Revisar el PIC | Reuniones de | Comision de | Memoria del Septiembre/
para el curso | trabajo en convivencia | curso anterior junio y de modo
actual en el horarlp de” CCP, ciclos PEC (PIC, NOF, trimestral
marco del coordinacion PAT, PADIE)
PEC y sus docente. Consejo ’
planes y escolar Legislacion
programas
Aprobar el PIC | Reunion  de
glEnéarc;)ugel SO Consejo PIC como parte | Septiembre/
y Escolar del PEC (Acta). | junio
planes y
programas
Difundir el PIC | Web CEIP Direccién PIC (NOF) Septiembre
ala . Normas Web (internet)
Z(émur][!dad basicas visual Material fungible
ucativa'y en carteleria 9
NOF
Usar lenguaje | Cuidar el Equipo Documentos
inclusivo Ienguaje Directivo of|C|aIes, Curso escolar
sexista o que circulares,
no respete carteleria.
valores
coeducativos. Cleusie
Respetar el
uso de lengua
cooficial
segun Plan
linguistico
CEIP
Eliminar en lo
posible
barreras por
desconocimie
nto del idioma
Informar al Primeras TUTORES/ |PIC (NOF) en | Septiembre
alumnado de semana de AS *con la formato
las normas de | clase en colaboracion | accesible
centroy sespnes de en caso Agenda escolar
consensuar tutoria necesario de
normas de otros Material fungible
aula miembros
del Claustro,
ED, EOE.
Objetivos Actuaciones Responsable | Recursos Temporalizacié

S

n
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Implicar alas | Reunion de | TUTORES/ |PIC (NOF) en | Curso escolar:
familias/tutore | inicio de | AS* formato reuniones
slegalesenla | curso y final accesible trimestrales,
pr(_)mocién de | de trimestre. Agenda Tutorias.
la |gqaldaq y o por Cart
convivencia , arta
necesidad compromiso
familia-escuela
y familia-tutor
Trabajar con Sesion de RR educativos
el alumnado, Tutoria TUTORES/ a.ud.iovisu'ales,
d_e manera O cuando AS* blbllograflla,
sistematica: . Conselleria: Curso escolar
exista REICO
Valores necesidad Asambleas que
democraticos fomenten
y respeto por mediacion
las normas de dislogo y ’
convivencia de las
en una consenso de
sociedad part(_as. Rolle-
plural. playlng., .
dramatizaciones
, etc.
Proyecto
mgnf)s es Claustro
mas: entre los
puntos que
trabaja,
rotacion e
pistas del
patio por
niveles en
diferentes
dias de la
semana
Favorecer el Introduccién Claustro PGA:
aprendizaje de dinamicas Programaciones
cooperativo en | activas e didacticas,
el que innovadoras técnicas y
ganamos que dinamicas
tod@s favorezcan la socioeducativas
participacion (proyectos,
de todos. estaciones de
Medidas nivel aprendizaje)

herramientas
(class dojo,
sistema de
encargados),
Club de los
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valientes;
material
audiovisual
(limitaciones de
volumen voz,

emociondmetro,
rincon de la
calma, etc)
Desarrollar en | Sesion de TUTORES* Recursos Curso escolar
el alumnado Tutoria, o educativos
valores de modo audiovisuales,
igualdad, transversal en bibliografia,
coeducacion, curriculo Internet,
diversidad de Conselleria
geénero. recursos
igualdad y
convivencia.
Biblioteca CEIP
Inculcar con el | Proyecto Técnicos Recursos
lumn Brujul Ayuntamient tiv .
alumnado ujula yuntamie edu_ca_ oS Trimestralmente
valores de o) audiovisuales,
igualdad . material
(?onvivengia Coordinador fungible
educacion ’ a proyecto I
: Brujula Dinamicas
emocional
Tutores/as
Plan Director | Policia Local | Recursos trimestral
CEIP uso educativos
’ Tutores o
responsable audiovisuales,
redes material
T fungible.
Difusion de 9
charlas desde
Ayuntamiento
Trabajar con Plan de | Comision
el alumnado: fomento a la | Biblioteca
lectura Recursos Curso escolar
valores de Tutores/as y | biblioteca y
inclusivos y de | Dinamizacién | coordinacion | aportado de
ocio saludable | de la | E.l agentes
biblioteca externos.
CEIP con
cuentacuento
S.
Cuentacuento
[ E.l

(presencial vy
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por teléfono)

Inculcar Biciescuela Maestro Recursos Trimestralmente
responsabilida (5° y 6°) E.Fisica personales:
]Eju,ndcli\;enrz:d(a)gio Tutores/ bicicletas.
saludable apoyo
como Ayuntaiento
altegnattlva g Actividades Club Eon | Pistas del patio | 2° Trimestre
ﬁggggc as de complementa | Alicante y material
rias . Bascketjoy deportivo
Balonmano;
Baloncesto Ayuntamient
(5°,6°) o
EducoNado Piscina 2° Trimestre
Piscina 4° Municipal: Via
Parque
Ayuntamiento
Favorecer la Celebracion Claustro, Recursos Curso escolar
cohesion y de Tutoria educativos y
sentimiento de | Efemérides, producciones
. AMPA
pertenencia 25/11: No del alumnado en
de tod@s violencia ,_?rttso,r_:royectos,
B materiales UEO
mujer
3/12:
diversidad
funcional,
30/01: PAZ
8/03: mujer
15/05:
familias
Participacion | Claustro, Claustro
ggli((:jzrrri]s:nc?iz ONG: 2° Trimestre
de la Paz y Aspanion
Charla previa | Otros: Save
por the Children
ASPANION.
Actividades Curso escolar
l(;:fas en Claustro, Centro Social
- Tutoria Isla de Cuba.
sefalados en
PGA: AMPA Instalaciones
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Halloween,
Castariera,
Visita Papa
Noel, Festival
Navidad y
Campanadas,
Carnaval,
Graduaciones
, Hoguera.

CEIP

Recursos
materiales
produccion
alumnado
niveles

y

de
por

Actividades
PGA: salidas
todos los
niveles (cine
en Navidad;
Dia Mona al
parque
municipal;
Dia de playa).

Claustro

Entorno
comunitario

socio

Curso escolar

Juegos por
equipos o
gymkanas
con
representacio
n de cada
nivel en
Semana
Cultural,
Fiesta del
Agua.

Claustro

Instalaciones
CEIP

Curso escolar

Favorecer
relaciones
positivas con
el entorno con
actitudes de
respeto.

Salidas
medioambient
alesy
culturales
buscando
siempre la
motivacion
del desarrollo
de valores
saludables y
personales en
el alumnado

Tutores/
apoyo

Entorno
sociocomunitari
o

Curso escolar

Fomentar la
responsabilida
d, respeto,
comunicacion
y apoyo entre
nuestro

Programa TEI
(3°y5°)

Coordinador
a TEI

Tutores

Recursos del
programa TEI

Curso escolar

Presentacion
de proyectos,
murales,
poemas,

Tutores

Producciones
del alumnado
COoN recursos
educativos del

Curso escolar

54




alumnad@

representacio
nes teatrales
de alumnos
internivel

curriculo

Fomentar Ia
mirada
inclusiva entre
nuestro
alumnad@

Actuaciones
con el CEE
Santo Angel
de la guarda:

Programa de
Patios
Inclusivos
(INF 5, 3°,
6°).

Carrera
solidaria el
dia de la PAZ
(todos los
niveles)
Felicitacion y
Villancicos al
CEE Santo
Angel de la
Guarda
(todos..)

Comision
patios
inclusivos
(con
coordinacion
previa
ambos
centros)

Tutores

Instalaciones

patios y material

deportivo
adaptado

Mensualmente
cada 15 dias
(lunes), curso
escolar.

Cuidar una
acogida
amable al
alumnado de
nueva
incorporacion

Plan de
acogida INF 3
anos
(incorporacio
n progresiva
con
acompanamie
nto de
progenitor 'y
menor ratio)

E.Directivo

Equipo
docente
Infantil*

Instalaciones
CEIP (E.l.)

Curso escolar

Protocolo

acogida en
aplicacion del
Resolucion 5
de junio 2018

Secretaria

Tutores*

Entrevistas,

documentacion,
acompanamient
0, dinamicas de
apps
maps,

acogida,
google
mapamundi...

Plan de
Transicion
entre etapas:

E.I-E.P
E.P.-E.S.O

Plan de CEIP
en base a
normativa
vigente:
coordinacione
s, traspaso

Tutores

OE,
IES

AOZ,

Normativa.
0. 20/2019

Tercer trimestre
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informacion
del alumnado,
visitas,
introduccion
de rutinas de
forma
progresiva
para
familiarizarse
con tiempos,
espacios y
mayor
autonomia,
segun el nivel
al que se

accede.
Difundir Informa en E. Directivo | Guia de buenas | Septiembre
medidas para | Claustro practicas para la
evitar el acoso prevencion y
laboral en el protocolo de
CEIP actuacion frente
al acoso laboral
Mejorar los PAF Coordinador | Cursos Cefire Curso escolar
conocimientos PAF
del Claustro o
sobre igualdad £ dDITEENE
y convivencia, Claustro
blenegtar S
emocional,
resolucion
pacifica de
conflictos

9. ACTUACIONES DESDE LOS DIFERENTES NIVELES DE RESPUESTA

EDUCATIVA

Medidas de nivel | de respuesta educativa:

Hace referencia a las medidas organizativas y de gestién de recursos
contemplados en el PEC y los planes/programas que lo conforman.

-Actualizacion del PEC, planes y programas en base a la normativa vigente,
dentro cual se encuentra el PIC.

-Revisién y aprobaciéon del PIC y recogida de propuestas, tras la consulta con
las diferentes estructuras del centro: CCP, Claustro (ciclos), Consejo escolar.

-Concrecion a través de la PGA de horarios, organizacion de los recursos
personales y materiales (espacios, instituciones el entorno) y de actuaciones en
base a las propuestas. Asi por ejemplo, la introduccion de agrupamientos
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flexibles/desdoble en las areas instrumentales y E.Fisica, favorece la
convivencia y atencion personalizada. Otras actuaciones relevantes como el
programa TEI para los cursos de 3° y 5° o la planificacion de celebraciones de
centro en dias sefalados y/o actividades de convivencia complementarias.

-Carta de compromiso educativo con las familias, que recoja los compromisos
que desde el centro se asume con el conjunto de las familias en relaciéon con
los principios que la inspiran y que deben ser necesarios para garantizar la
cooperacion entre las acciones educativas de las familias y el Centro en un
entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

En todo caso, desde el PIC se persigue en mayor medida seguir las estrategias
y finalidades que establece el Decreto 195/2022 de Igualdad y Convivencia,
como es: fomentar el didlogo, la conciliacion y la restauracion como estrategias
habituales y preferentes para la resolucion de conflictos, con la finalidad de:

a) Facilitar la adquisicién de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener
relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y
la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la
restauracion, fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de se deriven de estos.

e) Preservar el proceso educativo del alumnado.
f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

Medidas de nivel |l de respuesta educativa:

Hacen referencia a todas aquellas medidas que pretenden dar respuesta a las
necesidades del grupo-clase.

- Estructuracion espacio-temporal del aula evitando el exceso de carga
estimular, que pueda incitar al caos.

- Se introducen herramientas de control de ruido y de autorregulacién: pelotas
de tenis en las patas de las sillas para amortiguar el sonido; uso de paneles
reguladores de sonidos (niveles de voz segun el tipo de actividad).

-Uso de anticipadores visuales, como la agenda visual en el aula, ademas de
favorecer los procesos cognitivos basicos y autonomia, ayuda a mantener un
ambiente de orden.

-Seguimiento de la evolucion personal, socio-emocional del alumnado a través
de tutorias con las familias y tutores legales. Comunicaciones a través de
medios tecnoldgicos como la webfamilia.

-Introduccion de metodologias activas que favorezcan la participacion del
alumnado y el desarrollo de competencias: trabajo por proyectos, trabajo
cooperativo, estaciones de aprendizaje, propuestas por equipos...
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-Metodologia que favorece una Transicidn progresiva entre las etapas de
Infantil y Primaria, favorece la sensacién de seguridad entre nuestro alumnado,
lo que puede prevenir conductas menos adaptativas.

-Establecimiento desde el principio de curso unas normas consensuadas por el
grupo-aula y haciéndoles participes en su redaccioén y elaboracion para que las
hagan suyas y vean la necesidad de cumplirlas.

-Introduccion de herramientas que favorezcan la autorregulacion, como sistema
de encargados, sistema de puntos, o app, como Classdojo.

-Dentro de la accién tutorial y de manera transversal en las distintas areas del
curriculo, se llevaran a cabo actuaciones de sensibilizacion y respeto por la
diversidad en sentido amplio, a través de videos, lecturas, proyectos sobre
personajes historicos, procurando el reconocimiento de las producciones de
mujeres en los diferentes ambitos cientificos o literarios.

- Realizar actividades, y técnicas de cohesidén de grupo los primeros dias de
curso con la intencién de crear un grupo unido dentro del aula.

- Se pueden utilizar a lo largo del curso sociogramas para conocer es estado de
aceptacion y socializacion de cada alumno.

-Dentro de la Accion Tutorial y de modo transversal a través del curriculo, y
especialmente, a través de las areas de Atencion Educativa, Religion o Valores
a partir de 5° curso, se llevaran a cabo dinamicas que promuevan la conciencia
social y respeto por la diversidad en sentido amplio, asi como en el
entrenamiento den habilidades de escucha activa, dialogo, mediacién para la
resolucién pacifica de conflictos.

Medidas de nivel lll de respuesta educativa:

Cuando las medidas de nivel Il o de grupo-clase no resultan suficiente para
algun/a alumno/a en concreto:

-Introduccion de las medidas de inclusién que favorecen la accesibilidad
cognitiva, incrementara siempre conductas adaptativas en aquel alumnado que
pueda presentar alguna limitacion a nivel de procesos cognitivas como la
atencion.

-Establecer tutorias individualizadas con un mayor acompanamiento para aquel
alumnado que, por sus necesidades lo requiera. Este acompanamiento sera
llevado a cabo por su tutor/a, si bien, en el caso de que exista otra figura de
referencia con el que exista una afinidad especial, o convenga, se podra llevar
a cabo por esta figura

-En otros casos, puede ser suficiente, o complementario, el establecer tutorias
entre companeros/as del mismo grupo-clase.

-Dentro del marco de la carta de compromiso educativo con las familias, tutor/a
y familia de un alumno podran establecer una serie de acuerdos y objetivos a
medio y largo plazo, siguiendo la estructura de la carta de Compromiso Familia-
Tutor/a-Alumno/a. Estos objetivos deben ser realistas, y deben perseguir la
mejora de la actitudes y comportamientos del alumno/a en cuestion, con el
apoyo Yy ajustes necesarios por parte de sus progenitores o tutores legales. Se
podra valorar a modo de Programa modificacion de conducta o competencia
emocional.
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En caso de que el alumno tenga medidas de nivel IV, estos acuerdos formaran
parte de su Plan de Actuacion Personalizado (PAP).

-Protocolo de acogida con alumnado recién llegado y desplazado:

Dentro de la accion tutorial se llevaran a cabo, actuaciones de acogida para el
alumnado nouvingut o recién llegado, como son: entrevistas individualizadas a
sus progenitores o representantes legales, como al propio alumno/a; trasvase
de informacién sobre el funcionamiento del centro; evaluacion inicial del nivel
de competencia curricular; incorporacién progresiva (solo en infantil) dinamicas
de presentacién y acogida dentro del grupo-clase; facilitar el acompafiamiento
por parte de un/a companero/a afin.

-Estrategias orientadas a la promocién de la igualdad y la convivencia, que
buscan fomentar, entre otras:

1. Modelo dialégico de prevencidon y resolucion de conflictos, tratando de
conocer las opiniones de todos los implicados o testigos.

2. Aprendizaje servicio: a través de la ayuda entre iguales, pero también vy
sobre todo a través del programa Patios inclusivos.

3. Practicas restaurativas: reparacion del dafio tanto en los aspectos materiales
como en los emocionales y morales.

10.-PROTOCOLOS DE INTERVENCION DE LA CONSELLERIA EN MATERIA
DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

En caso de darse situaciones concretas en relacion a estos protocolos se
seguira lo dispuesto en el Decreto 195/2022 y Orden 62/2014, de 28 de julio,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la
normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos
de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

Para el acceso a dichos protocolos, se consulta el siguiente enlace de la pagina
de Conselleria de Educacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

% Protocolo de apoyo, asesoramiento y acompanamiento al personal de
los centros educativos ante agresiones producidas por el ejercicio de sus
funciones (Nuevo)

s Protocolo de actuaciones en el ambito educativo ante situaciones de
crisis (Guia centros receptores actualizada)

+ Procedimientos derivados de la aplicacion del Decreto 195/2022 de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano

s Protocolo de actuacién ante situaciones de absentismo escolar
++ Protocolo para la intervencion en autolesiones y conductas de suicidio

% Hoja de notificacién para la atencion socio educativa y proteccion del
alumnado menor de edad
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https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

% Protocolo de acogida de alumnado recién llegado, especialmente el
desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana

L)

X/
°

Protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad
de género, la expresion de género y la intersexualidad

% Modelo de actuacion para la deteccidn y la atencidn precoz del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental

+ Modelo de actuacion en situaciones de posible acoso e intimidaciéon
entre alumnos

+ Modelo de actuaciéon frente al alumnado que presenta alteraciones
graves de la convivencia; peleas, agresiones, y/o vandalismo

<+ Modelo de actuaciéon frente a situaciones donde se detecta maltrato
infantil

<+ Modelo de actuacién frente a situaciones donde se detecta violencia de
género en el ambito educativo

+ Modelo de actuacién a seguir en el caso que el Personal Docente y/o
PAS dependiente de la Conselleria de Educacion sea objeto de accion
ilicita en ocasion del ejercicio de su cargo o funcion

% Modelo de actuacion frente a cualquier situacion de violencia grave,
originada fuera del centro escolar

» Modelo de comunicacién al Ministerio Fiscal

s Protocolo de actuacion para la deteccion de conductas de abuso o
trafico de drogas y otras adicciones

% Modelos de comunicacién para la participacion de los agentes externos

+ Respecto a la gestién de conflictos que alteran la convivencia en el
contexto escolar .

11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA:

La evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia tiene que realizarse durante
todo el curso escolar, a través de las siguientes estructuras y momentos:

- Trimestralmente en las reuniones de ciclo para trasladarlo a la CCP

- Evaluacion de las comisiones encargadas de los programas especificos del
PAM: TEI, Patios Inclusivos, Menos es mas...

- Una vez en el trimestre a través de la Comisién de Convivencia

- Al finalizar el curso escolar, a través de la Memoria final de curso, a través de
indicadores:

*Nivel de consecucion de objetivos propuestos
*Actividades realizadas

*Grado de participacion y satisfaccion de los componentes de la comunidad
educativa
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a) Valoracion de la casuistica por procedimiento-protocolo:

Prevencion, buen clima Faltas leves Faltas graves Acoso
Medidas en marcha Tipos de casos, |N°informes, tipos de
(organizativas, tutoriales, de tratamientos y casos, tratamiento

formacion, programas prevencion educativo adoptado,
especificos, etc.), participacion |adoptados, resultados

de la Com. Edu., resultados de [resultados Expedientes

las medidas de atencion a la disciplinarios abiertos y
diversidad, memoria tutoria, resultados

La evaluacion, tanto de objetivos como de actividades, tiene que ser critica y
constructiva para la mejora el estado de nuestra convivencia en cursos
sucesivos.

12.- COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
EN EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Se debe valorar, la idoneidad y colaboraciéon con las distintas instituciones
dependiendo de las necesidades:

Dependiente del Ayuntamiento de Alicante:
- Servicios sociales. Programa absentismo escolar.
- Programa brujula.

- EducoNado “Escuelas al agua”.

- Policia local.

- Centro Social Isla de cuba.

- Centro social comunitario Témbola.
Asociaciones:

- Save The Children.

- ASPANION (asociacion cancer infantil).

- Programa T.E.I.

- Club Eo6n Alicante, balonmano.

- Bascketjoy
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De cara al curso que viene continuaremos trabajando con las instituciones
anteriores, y mejorando relaciones con los centros escolares del entorno en
distintas actividades y proyectos y con otras instituciones.

12. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

En términos generales, la situacién actual de convivencia en nuestro centro
educativo es buena y satisfactoria. No se consideran problemas de gran
magnitud, que hayan requerido de la puesta en practica de protocolos
especificos como recoge la normativa actual (Decreto 195/2022; 0.62/2014) o
de una atencion especializada a través de la intervencion de la Unidad
especializada de Orientacion de Conducta como en cursos previos y por casos
concretos de entre nuestro alumnado.

La mayoria de los conflictos entre nuestros alumnos, se resuelven mediante el
didlogo o con alguna medida disciplinaria en funcién de la falta que se haya
cometido. Suelen producirse especialmente en horario de comedor o talleres, y
en ocasiones en tiempo de patio.

No obstante, si se observa el incremento de la necesidad de establecer cauces
eficaces de comunicacién y compromiso familias-escuela, que apoyen el
respeto del alumnado por la figura del docente.

* Los tipos de conflictos mas frecuentes son, de menor a mayor gravedad
0 que suscitan mayor preocupacion:

- Falta de puntualidad, y faltas de asistencia sin justificar.
- Olvido del material para el buen desarrollo de la clase.
- Entradas y salidas en las aulas de forma desordenada en algunos casos.

- No entrega de los comunicados, como pueden ser notas sobre el
comportamiento en el aula, a los padres / tutores.

- Conflictos ocasionados en el intervalo de intercambio de profesores.

- Falta de respeto entre alumnos durante la clase, transiciones y tiempos de
recreo en su mayoria en forma acusaciones, insultos y discusiones; En menor
medida, se deriva en peleas, que implique el contacto fisico.

- Falta de respeto al profesorado: contestaciones, negativas a realizar alguna
tarea o indicacion, hablar a destiempo o interrumpir y no guardar silencio
cuando se solicita, levantarse sin permiso e ir al bafo.

- Falta de respeto al profesorado por algunas familias, al poner en cuestion la
autoridad del mismo, justificando siempre a su hijos/as.

- Dafos producidos voluntariamente o por uso indebido en materiales,
instalaciones , documentos del centro o pertenencias de miembros de la
comunidad educativa.

Como posibles causas, se consideran:

- Falta de interés y motivacién por aprender en una sociedad cambiante e
inmersa en el mundo de la informacién digital en un click (inmediatez).

62



- La dificultad en la realizacidon de ajustes que en ocasiones supone adaptar el
curriculo a los diferentes ritmos, niveles madurativos y necesidades particulares
de nuestro alumnado.

- Necesidad entre nuestro alumnado de realizar llamadas de atencién de forma
global.

- Falta de colaboracién e implicacion por parte de algunas familias o tutores
legales en el seguimiento de normas y pautas que se solicita desde el centro
escolar, como a la hora de revisar si traen el material a clase, las tareas
realizadas; su no asistencia a las reuniones convocadas por el/la tutor/a; o en
cuidado de la higiene.

- Escasa valoracion y empatia por parte de algunas familias con la figura del
maestro como figura de autoridad, tal como establece la Ley 15/2010.

- Estilo parental sobreprotector, que dificulta el desarrollo y generalizacion de
habitos de autonomia, orden y trabajo en el alumnado.

* Normas generales del centro.
Las entradas y salidas

- La entradas del alumnado se hara por la calle Penaguila. Las puertas del
centro se abriran a las 08:50 accediendo directamente a las aulas. A esto lo
llamamos entrada tranquila y se hara de manera escalonada cuando vayan
llegando. El profesorado esperara en el aula

- Las puertas se cerraran a las 09:05. Las familias no podran entrar. Las
posibles comunicaciones con el tutor/a debera ser a través de los canales
institucionales: web familia o la agenda escolar.

- Si alguna familia tiene necesidad de comunicar alguna informacion al centro
esperara a su apertura por la puerta de la C/ Berlin por parte de la Conserje.

- Al alumnado de infantil_le esperara la profesora de apoyo pero irdn entrando
de la misma manera. Su entrada se realizara por la verja de infantil y las
profesoras de las tres aulas esperaran en su clase.

- Los alumnos/as de Infantil 3 afios, podran ser acompafiados por los familiares
hasta la puerta de su aula durante el primer mes coincidiendo con el periodo de
adaptacion. Una vez finalizado el periodo, accederan al aula con el profesorado
de apoyo de la etapa.

- La puntualidad no solo es necesaria para el adecuado aprovechamiento de
las clases, sino también para trabajar habitos de caracter colectivo de respeto a
los otros. Se podra entrar al recinto escolar después de la hora establecida,
firmando en conserjeria.

Salidas
- La salida del alumnado se realizara por la C/ Berlin.

- La hora de salida sera a las 14:00 h. por la mafana, excepto en los meses de
junio y septiembre que sera a las 13h. El alumnado de Infantil saldra de clase
unos minutos antes de las horas de salida establecidas para ser recogidos por
las familias.
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- Una vez empezada la jornada escolar no se podra salir del centro sin la
autorizacion por escrito del padre/madre o tutor/a y siempre acompanado de un
adulto.

- En caso de lluvia, a la hora de recoger a los nifios/as les rogamos que los
esperen fuera del porche para no entorpecer la entrada y salida del resto del
alumnado.

Durante el horario de clase

- Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad en
cualquiera de las actividades del centro. Se controlara la asistencia a clase
diariamente por el tutor/a.

- Es imprescindible que el alumnado disponga de todo el material necesario
para la realizacidon de las actividades.

- Las ausencias y retrasos deberan ser justificadas por los padres o tutores, en
caso de superar el 20% de faltas no justificadas se comunicara a absentismo
Escolar , al igual que si el alumno no presenta la higiene adecuada, tiene
signos de malos tratos u otros indicadores de abandono se informara a
servicios sociales.

-Dentro de la clase deberan estar trabajando, atendiendo al profesor/a y no
molestando a los demas comparieros/as.

-Cuando al finalizar la clase el profesor cambie de aula, el especialista estara
puntual para que no se queden solos si el profesor tiene que hacer apoyo...

- El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado
quien tratara, en funcion de sus posibilidades, de desarrollar al maximo su
formacion, aplicando en maximo esfuerzo e interés.

- No se podra estar en los pasillos durante el periodo de clase .

- Ningun alumno/a podra salir al servicio a no ser por una necesidad vy si es
asi, nada mas se saldra de uno en uno. No saldra mas de un alumno al mismo
tiempo.

- El alumnado traera al colegio el material necesario para el normal desarrollo
de las actividades académicas. En caso contrario el tutor/a se pondria en
contacto con la familia.

- El alumnado permanecera en su aula durante los cambios de clase.-

- Es deber de todo el alumnado respetar el ejercicio del derecho al estudio y
trabajo de sus compafieros/as de clase

- Asimismo, el alumnado respetara el derecho del profesorado a dar clase y a
no ser interrumpidos en sus explicaciones.

En clase de Educacion fisica:

- El material deportivo del Colegio, que se utilizara en las clases de Educacién
Fisica, se guardara en almacén de deportes.

- El profesor/a de E. Fisica sera el encargado y responsable del material
deportivo.
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- Los dias que los alumnos/as tengan clase de Educacion Fisica deberan traer
el vestuario adecuado a tal efecto y los utiles de aseo necesarios.

Segun el Consejo Escolar renovado y aprobado en fecha 30 Junio de 2011 a
partir del curso 2011/12 el alumnado del centro debera traer como
equipamiento a clase de educacion fisica :

- Meses de calor (mayo, junio, septiembre, octubre): pantaléon corto azul
marino, camiseta corta de color verde y zapatillas deportivas.

- Meses de frio (el resto) : pantalén largo azul marino, camiseta de color verde
y zapatillas deportivas o chandal azul marino con camiseta verde y las
zapatillas deportivas.

El incumplimiento de esta norma(contraria a las normas de convivencia) se
notificara por escrito a los padres/madres o tutores legales a través de esta
agenda.

En los recreos:
- Al recreo de octubre a junio se sale a las 11:15 horas.

Los cursos de primaria permaneceran hasta las 11:45 h. Y los de E. Infantil
hasta las 12:15 h.

- Infantil almorzara en clase sobre las 10:45 horas y Primaria bajara al recreo
sin envoltorios ni envases, a ser posible.

- A la hora del almuerzo se lleva a cabo, en todos los cursos del centro, la
implantacion del desayuno saludable (teniendo en cuenta las orientaciones de
los especialistas como son el nutricionista e higienista dental del Centro de
salud de Ciudad Jardin).

No estan permitidos los zumos (por su alto contenido en azucar), lacteos
(yogures liquidos, natillas, etc...), bolleria industrial , alimentos envasados y
procesados y, productos que contengan chocolate. Esta norma quedara exenta
de cumplimiento en celebraciones de dias especiales o excursiones de jornada
completa (que incluyan almuerzo y comida).

Si algun alumno/a de forma puntual trae algun alimento no permitido , el tutor/a
devolvera este acompafado de un escrito de la normativa. Para que no se
quede sin almorzar, se le dara una fruta del comedor escolar, siempre que sea
de forma puntual.

Todo se encuentra detallado en nuestro plan “ Menos es mas”

- Durante este periodo de tiempo no se podra permanecer en el aula si no esta
en ella el profesor/a.

- Durante los dias que por alguna circunstancia no se pueda hacer uso del
patio se permanecera en el aula siempre acompanados/as por un profesor/a.

- En el patio,los alumnos jugaran en los lugares que se les indique y no
practicaran juegos que se consideren peligrosos.

- El horario de la utilizacién de las pistas y zonas de juego esta establecido por
el especialistas de Ed. Fisica quien sera el encargado de dar el material
necesario. No se podran traer balones ni otro tipo de material de casa.
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- Debemos esforzarnos en respetar todo el recinto escolar y mantenerlo limpio.
Los papeles de los bocadillos y otra basura se tiraran en las papeleras .

- No se permite el uso de envoltorios de plastico ni papel plateado. Se traera el
almuerzo en un recipiente reciclable asi como el agua.

- Se respetara el uso de los patios intentando no pasar de la parte de patio
designada a cada etapa. Los patios quedaran de la siguiente forma:

* Infantil: patio de infantil y media pista deportiva. Se ira rotando en las
diferentes zonas los cinco dias de la semana.

 Primaria: pista de futbol, media pista deportiva, zona del picnic y el resto de
las zonas que se encuentran dentro del area limitada por el vallado. No se
podra pasar la zona que separan las vallas debido al peligro de entrada y salida
de vehiculos.

En el comedor:

- El alumnado que se queden en el Centro de 14.00 a 15:30 horas o hasta las
17:00 horas haciendo uso del comedor escolar se comportaran correctamente
respetando en todo momento a las monitoras y monitores.

- Los usuarios/as no podran abandonar el centro antes de las 15;30 h. salvo
casos excepcionales( enfermedad o asistencia médica), firmando en el libro de
registro de salidas.

- El menu podra ser consultado en la pagina web del centro.

- En el comedor se pueden quedar también dias sueltos en situaciones
especiales, informando al tutor/a para que éste/a informe al encargado de
comedor.

- Los monitores/as de comedor tienen derecho al mismo respeto que el resto
del profesorado.

- Cada educadora tendra a su cargo un grupo de alumnos/as y sera su tutor/a
durante este horario. Debera intervenir ante cualquier problematica que se
presente. Mantendra los contactos necesarios con los familiares sobre
aspectos educativos y alimentarios.

- Cada alumno/a tendra un sitio fijo a fin de controlar la asistencia o alergias.

- Cuando un alumno/a falte al colegio pero tenga prevista su asistencia al
comedor, la familia avisara al tutor/a o al encargado/a antes de las 9,15. En
caso contrario no se contara con el ese dia para el comedor.

- El pago se ha de realizar antes del 5 de cada mes. El encargado se
encargara de pasar al banco, la remesa correspondiente a ese mes.

Si en esta fecha no se ha abonado la mensualidad porque nos han devuelto
del bando el recibo correspondiente, el encargado/a avisara por escrito a la
familia para que actué en consecuencia, ya que la falta de abono supondra la la
suspension de asistencia al comedor.

La cuota sera la marcada anualmente de acuerdo con las directrices de la
administracion educativa.

En las salidas extraescolares:
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- Los tutores y tutoras tendran una lista con los datos del alumnado que vaya a
realizar la salida, asi como las autorizaciones de los padres/madres para
realizarla. También botiquin por si hubiese algun accidente.

- Los alumnos/as saldran en filas hacia el autobus sin alborotar y bajo la
supervision del tutor/a.

- El tutor/a sera el que tenga la autoridad en la salida y el que marcara la ruta
que crea conveniente. Los alumnos/as obedeceran las 6rdenes del tutor/a que
es el maximo responsable en las salidas.

Uso de las nuevas tecnologias.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros
aparatos electronicos (grabadoras, camaras, mp3, mp4 etc.), ajenos al proceso
de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro
educativo. Solo en eventos especiales (graduacion, festival de Navidad,
Carnaval...) podran utilizarse este tipo de aparatos.

13. PUESTA EN PRACTICA DE ACCIONES O MEDIDAS CORRECTORAS
ANTE FALTAS DE CONVIVENCIA

Las Normas de organizacion y funcionamiento (NOF), son complementarias al
presente plan de igualdad y convivencia y forman parte del PEC.

Por otro lado, en lo referente a la intervencion ante situaciones conflictivas que
alteren la convivencia escolar, se aplicara lo dispuesto en los dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell de Igualdad
y Convivencia en el Sistema educativo Valenciano.

En cualquier caso, en toma de decisiones sobre la tipificacion de la falta y
medida correctora, siempre se tendra en cuenta las siguientes consideraciones
(articulo 13):

1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el
respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
procurara la mejora de las relaciones.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar
prematuro y la segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacién de vulneracion de derechos del alumnado, tendra
que prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se
apliqguen medidas que contemplen la suspensidén temporal de la participacion
lectiva 0 en actividades extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento
periodico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les
imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi
como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

6.- TIPIFICACION DE FALTAS Y MEDIDAS:
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1.1. Con_caracter general, son conductas contrarias a la convivencia
(articulo15):

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia, por no aportar
justificantes médicos u otro documento.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula, como:

e Llegar con retraso al aula interrumpiendo el ritmo de la misma;
e No traer el material de trabajo necesario o negarse a utilizarlo,

e Interrumpir, hablar sin permiso cuando se debe guardar silencio y
escucha.

e No comunicar a los padres o tutores la informacién facilitada por
parte del centro y viceversa.

c) El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

-Uso inadecuado de las infraestructuras, bienes o equipos materiales del
centro.
-No cuidar los libros de texto de la Xarxa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos, segun el NOF:
almuerzo no saludable, aparatos electrénicos ajenos al proceso de ensefianza/
aprendizaje, como moviles.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al
estudio del resto del alumnado, cuando no son tipificadas como graves:

e Realizar llamadas de atencion constantes y no ser capaz de
regularse.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g)Los actos de incorreccidbn o desconsideracion al profesorado o a otros
miembros de la comunidad educativa, no tipificadas como graves:

e Contestar con malas formas, no solicitar permiso para hablar, salir
de

clase o negarse a seguir sus indicaciones.

h) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad
educativa, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, como:

-Cualquier molestia o “broma” no consentida que puede derivar en
enfrentamientos entre companeros, sin estar dentro de las tipificadas como
gravemente perjudiciales.

-La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adecuadas.

1.2. Las medidas de abordaje educativo ante este tipo de conductas contrarias
a la convivencia, son las siguientes (articulo 16):
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a) Amonestacion verbal, por parte del profesor/a responsable. Se tratara
siempre de cuidar las formas en que se comunica y preservando la privacidad,
en la medida de lo posible.

Por ejemplo, se puede solicitar al alumno/a que acuda a la mesa o salir un
momento para hablar con él/ella en privado.

b) Amonestacion por escrito.

Dependiendo de la falta cometida o en caso de que el efecto deseado con la
amonestacion verbal no sea el deseado, con la consecuente autorregulaciéon
del alumnado, si el profesorado lo considera, aplicara la amonestacion escrita.
Teniendo en cuenta el nivel educativo del alumno, en primer lugar, se informara
a las familias a través de Agenda escolar (Por ejemplo: si no trae el material, no
realiza las tareas o no justifica las faltas).

En caso de que la falta cometida, suponga una falta mas grave o reiterada,
como, por ejemplo: negarse a trabajar; interrumpir el ritmo con llamadas de
atencion constates, faltas de respeto que no comporten una falta grave, se
podra acompanar de un parte disciplinario, informando a los padre de la falta
cometido, la medida aplicada, ademas de informar a la direccion o jefatura de
estudios. (c)

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del
centro.

El parte debe entregarse el mismo dia en que se comete la falta, debidamente
cumplimentado y firmado por el profesor responsable, la jefa de estudios, e
informado de ello su tutor/a.

Los progenitores o tutores legales, deben devolverlo firmado, confirmando de
este modo que han sido informados.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. En la medida de lo
posible se tratara que estas tareas tengan por finalidad la reflexién del
alumnado con fines constructivos. Por ejemplo: vision de cortometrajes,
lecturas, busqueda de informacion sobre un tema para realizar una redaccion,
contestar unas preguntas o hacer pequefa exposicion al grupo.

e) Reposicion o reparacion (si es posible) del material deteriorado o dafado
siempre que haya sido de manera intencionada o mal uso quedando este en
las mismas condiciones que presentaba inicialmente.

g) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacién y funcionamiento del centro. Por
ejemplo: juguetes no permitidos, almuerzos no saludables, dispositivos
electronicos, etc.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

i) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco
dias lectivos. En nuestro centro, al tratarse de un centro de una linea se podria
considerar asistir a un grupo inferior o superior, con seguimiento de tareas.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la
alumno/a tendra que permanecer en el centro y realizar las actividades
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formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo.

*Para la aplicacién de las medidas g), i) es preceptiva la audiencia al alumnado
0 a sus padres, madres o representantes legales, en un plazo de cinco dias
habiles.

En todo caso, la medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion,
asi como dirigida a conseguir la conducta alternativa.

La direccién del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h)
e i), antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constataciéon
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

La aplicacién de las medidas a, b, ¢ y d correspondera al profesorado presente
en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del
hecho.

Corresponde a la direccidn del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, i,
que podra ser delegada al érgano o cargo que esta determine. Estas medidas
seran comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicara a los padres, madres o representantes legales.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran
en el término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

2.1.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (articulo 18):

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal
del centro (sin correccion).

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el
abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacién publicidad y/o difusion no autorizada de
imagenes, a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte
contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros
miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacibon o sustraccion de
documentos académicos.
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i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente
la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las
normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje
educativo dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o a hacer las tareas
sustitutivas impuestas.

A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos
meses contados a partir de la comision.

En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o
derivarse responsabilidad penal, la direccion del centro publico o la titularidad
del centro privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de la administracidon correspondiente, de los cuerpos de
seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia
o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

2.2.Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia (articulo 19).

A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia descritas, se debera tener en
cuenta las consideraciones previas siguientes:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel
de grupo y de centro (en diferentes niveles de respuesta educativa).

b) Los criterios descritos en el articulo 13. (Ver medidas de nivel |)

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacién y las
personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
de la posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento
ordinario para la aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26, con las
excepciones descritas en el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa v,
con caracter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o
acoso, prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier
otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria
para que el centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcioén.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del
derecho de asistencia al centro educativo, acentien los casos de absentismo o
riesgo de abandono escolar.
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h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas
agredidas o victimas, asi como la repercusion social en el entorno del
alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras, con
la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

Las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican
qgravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, comedor,
materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del
centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales.

Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de
intervencion pedagogica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido,
con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias areas, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15
dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se
podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15y
30 dias naturales.

En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un
plan de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro,
cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo educativo y
seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las areas. Asi mismo, el
alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacion que
hubiera programadas en este periodo.

h) Suspension del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un
periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en
el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en
la comunidad educativa, la direccion del centro informara a la comisién de
convivencia del consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la
posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo
preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado,
con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion
sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera
afectar una persona menor, la direccién del centro publico lo comunicara a las
instancias correspondientes y a la Inspeccion de Educacion, tal y como
especifica la legislacion vigente en materia de proteccion de las personas me
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En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o
responsabilidad penal, se habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos y
medidas de abordaje que puedan interferir o resultar incompatibles con
medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado
procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga
pronunciamiento judicial.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la
resolucion.

2.3._Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas
qgravemente perjudiciales para la convivencia

-Las medidas de abordaje educativo descritas del articulo 19, solo seran
aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario.

-Cualquier conducta gravemente perjudicial deben ser puesta en conocimiento
de la direccién del centro, que una vez informada, iniciara el procedimiento
ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles, siguiendo lo establecido en
los articulos del 20 al 27 del Decreto 195/2022.

-Ademas, debe informar a la comision de igualdad y convivencia del consejo
escolar.

-Paralelamente, la direccion del centro con el asesoramiento del/la orientacion
educativa tendra que notificar el suceso en el médulo PREVI ITACA.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
INICIO:

1.El procedimiento ordinario se iniciara con la amonestacion escrita o parte
disciplinario (Anexo)

2.Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de
secretaria (en los casos de especial complejidad), elegida/as de entre los
componentes del claustro, como establece el NOF.

En todo el procedimiento se cuidara la proteccion de datos.

3.Comunicacion sobre mantenimiento o cese de medidas cautelares de
caracter provisional que, en su caso, haya acordado la direccion del centro, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse durante el todo procedimiento. (art. 27)

La direccion del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las
normas de convivencia y, incluidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, que podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al
centro.

c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o
extraescolares.

d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del
centro.
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6. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de
cinco dias lectivos. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible
perjuicio causado a la convivencia, se podran mantener hasta la resolucion del
procedimiento ordinario. Esta no podra tener una duracion superior, ni una
naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo establecida en el
procedimiento.

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o
representantes legales en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a
presentar en ese escrito recusacion fundada, segun lo que establecen los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora.

h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento
conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes (articulo 26):

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el
centro docente, el alumnado y su familia o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y otros profesionales, las acciones y medidas
propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si
hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en
sus normas de convivencia.

Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en
los supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso
escolar, otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una
situacién de la misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo
propuesta

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado sera incluida en
el documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las
personas interesadas una reunidon a la que quedaran debidamente
convocadas.

4. Esta reunién, con la direccion del centro, tendra como finalidad la
explicacion de las ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En
esta misma reunién, el alumno o la alumna y las familias o representantes
legales decidiran la aceptacion o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad,
supondra que la tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este
decreto. En este caso, el plazo para la realizacion de alegaciones o
recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracion de la
reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen
seran definidas por el centro en sus correspondientes normas de
organizacion y funcionamiento. En cualquier caso, la medida aplicada sera
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mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de inicio del
procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerira de la redaccion, por
parte de la direccidn, del consiguiente compromiso, que tendra que contener,
al menos, la aceptacion de este compromiso por el alumno o la alumna y por
sus padres, madres o representantes legales, la medida educativa aplicada y
los medios para su aplicacion. Este compromiso sera definido y subscrito en
el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de
celebracion de la reunion. Esta suscripcidon pondra fin al procedimiento
conciliado.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que
concluirse en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
comunicaciéon del inicio del procedimiento. De no ser asi, se continuara con
el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el
compromiso o se reincidiera en la conducta, se continuara por el
procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para alegaciones vy
recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del
compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como
en el conciliado a los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este
decreto, que se cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso
de precisarse, se facilitan los apoyos materiales y humanos necesarios.

SEGUIMIENTO:

1.La persona instructora del procedimiento ordinario, recibida la notificacion en
el plazo cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que considere oportunas
para el esclarecimiento de los hechos.

2.Una vez practicado lo anterior, antes de redactar la propuesta de resolucion,
se dara un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los interesados para que
puedan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Si antes
del vencimiento de este plazo, estos manifestasen su intencion de no efectuar
alegaciones, se tendra por realizado este tramite.

3. La propuesta de resolucion debera contener:
a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacion
b) Conducta gravemente perjudicial objeto de abordaje (art.18)

c) Informacién sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo previstas (art.19).

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia de la direccion
para resolver.

4. Se consideraran circunstancias atenuantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

ii. La reparacion espontanea.
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iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

iv. La ausencia de intencionalidad.

v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia.

vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
Circunstancias agravantes:

i. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios
por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias
relacionadas con las necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la
violencia machista y de género.

ii. La premeditacion.

iii. El dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la
comunidad que se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o
inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los
derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona
y la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en
cualquier medio o soporte.

vi. La reiteracion.
RESOLUCION:

1.La persona instructora elevara a la direccion toda la documentacion, que
incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada.
b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos a partir del
dia siguiente a esta entrega, dictara resolucion definitiva del procedimiento, que
pondra fin a la via administrativa. Este plazo podra ampliarse en caso de que lo
considere que existan causas que lo justifiquen.

Esta resolucion incluira, al menos:
a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y
finalizacion de estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar
las medidas correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Escolar.
COMUNICACION Y NOTIFICACION
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Para la notificacion de las resoluciones, se citara a la familia o representantes
legales y alumno/a, para su comparecencia, dejando constancia por escrito de
ello. De no presentarse personalmente para la recepcidon de la resolucién, el
centro la remitira mediante cualquier medio de comunicacion que permita dejar
constancia de remision i fecha de recepcion.

La incomparecencia sin causa justificada o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento
y la adopcion de la medida adoptada.

La resolucion adoptada sera notificada a los interesados, asi como al consejo
escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de
Educacion.

RECLAMACIONES:

1.Notificada la resolucién de fin de procedimiento, los interesados (alumnado,
familias o representantes legales) podran reclamar ante el consejo escolar la
revision de la decision adoptada por la direccion, dentro de los dos dias lectivos
siguientes al de su recepcion.

2.Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion
extraordinaria de consejo escolar que propondra a la direccion la confirmacion
de la medida aplicada, modificacién o anulacion de esta.

3.La propuesta del Consejo Escolar se producira en un plazo maximo de diez
dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
reclamacion. La direccidn, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
desde el dia siguiente a esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la
Inspeccion de Educacion o, en su caso, un informe sobre la legalidad de la
decision adoptada, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias
habiles.

La direccién tendra que resolver y notificar por escrito su resolucién al
reclamante.

4. En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la
misma, asi como el érgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el
plazo para su interposicion.

- LAS FALTAS DE DISCIPLINA EN EL COMEDOR ESCOLAR se encuentran
en el Reglamento de Régimen Interno aprobado en Consejo Escolar el 5 de
Julio de 2018. Se encuentra disponible en la pagina web del centro y en la
secretaria del mismo.

14. PROTOCOLOS DE INTERVENCION DE LA CONSELLERIA EN
MATERIA DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

En caso de darse situaciones concretas en relacion a estos protocolos se
seqguira lo dispuesto en el Decreto 195/2022 y Orden 62/2014, de 28 de julio,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la
normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
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centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos
de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

Para el acceso a dichos protocolos, se consulta el siguiente enlace de la pagina
de Conselleria de Educacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

K/
¢

78

Protocolo de apoyo, asesoramiento y acompafiamiento al personal de
los centros educativos ante agresiones producidas por el ejercicio de sus
funciones (Nuevo)

Protocolo de actuaciones en el ambito educativo ante situaciones de
crisis (Guia centros receptores actualizada)

Procedimientos derivados de la aplicacién del Decreto 195/2022 de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano

Protocolo de actuacion ante situaciones de absentismo escolar
Protocolo para la intervencién en autolesiones y conductas de suicidio

Hoja de notificacion para la atencion socioeducativa y proteccion del
alumnado menor de edad

Protocolo de acogida de alumnado recién llegado, especialmente el
desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana

Protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad
de género, la expresion de género y la intersexualidad

Modelo de actuacion para la deteccidn y la atencidn precoz del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental

Modelo de actuacién en situaciones de posible acoso e intimidacion
entre alumnos

Modelo de actuacién frente al alumnado que presenta alteraciones
graves de la convivencia; peleas, agresiones, y/o vandalismo

Modelo de actuaciéon frente a situaciones donde se detecta maltrato
infantil

Modelo de actuacion frente a situaciones donde se detecta violencia de
geénero en el ambito educativo

Modelo de actuacion a seguir en el caso que el Personal Docente y/o
PAS dependiente de la Conselleria de Educacién sea objeto de accién
ilicita en ocasion del ejercicio de su cargo o funcion

Modelo de actuacion frente a cualquier situacion de violencia grave,
originada fuera del centro escolar

Modelo de comunicacion al Ministerio Fiscal

Protocolo de actuacién para la deteccion de conductas de abuso o
trafico de drogas y otras adicciones

Modelos de comunicacién para la participacion de los agentes externos

Respecto a la gestion de conflictos que alteran la convivencia en el
contexto escolar .


https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

15.1. Organizadas por el profesorado.

Las actividades extraescolares que organice el profesorado deben ajustarse a
las siguientes normas:

- Todas las actividades extraescolares y complementarias previstas para el
curso deben figurar en la Programacion General Anual de cada curso. Sélo en
el caso de actividades que por su naturaleza no hayan podido preverse al
principio de curso podran ser autorizadas por el Consejo Escolar con
posterioridad a la aprobacién de la P.G.A.

- Todas las actividades extraescolares deben estar directamente relacionadas
con el curriculo del curso que la realiza. Deben estar programadas de forma
gue no haya ningun tipo de discriminacion y pueda participar la totalidad del

grupo.

- Los padres autorizaran expresamente la participaciéon de su hijo/a en cada
salida programada. En la autorizacion figurara la fecha, hora estimada de salida
y regreso, destino, profesor/a responsable del grupo, profesores/as
acompanantes, precio de la actividad, objetivos y observaciones para la familia.
No podra participar en la actividad ningun alumno/a que no entregue dicha
autorizacion .

- En el caso de alumnos/as especialmente conflictivos, con antecedentes por
alteraciones de la convivencia, el tutor/a podra decidir su no participacion en la
actividad, comunicando este hecho a la familias y a Direccion, previa
comunicacién a la comision de convivencia.

- En las salidas del centro participara el tutor/a o maestro/a por cada clase que
participe, saliendo al menos dos en cualquier salida.

- La salida se realizara siempre que, como minimo, participen en la misma
aproximadamente el 50% del alumnado.

- Al menos con un dia de antelacién se confirmara en Jefatura de Estudios la
salida, indicando los profesores/as que participan y una relacién de los alumnos
qgue no participan.

- Los alumnos/as que no participen tendran obligacion de asistir al centro.
Corresponde a la Jefatura de Estudios organizar la atencion educativa a estos
alumnos/as.

15.2. Organizadas por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

La Asociacion de Padres de Alumnos, en uso de las competencias que le
otorga la legislacién vigente, podra organizar cuantas actividades
complementarias y extraescolares considere oportunas, de acuerdo con las
siguientes normas generales:
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- Las actividades deben estar organizadas directamente por el AM.P.A,,
contratando, si es necesario, los monitores o personal que precisen.

- En las actividades programadas en horario lectivo no se podra excluir a
ningun alumno/a, pertenezca o no al AM.P.A.

- Las actividades programadas por el A.M.P.A. deben ser propuestas al
Consejo Escolar al principio de cada curso, con el fin de ser incluidas en la
Programacion General Anual.

- Las actividades extraescolares propuestas se deberan realizar fuera del
horario escolar.

- Para el desarrollo de las actividades se podran utilizar los espacios del centro
no ocupados por aulas ni despachos. El Consejo Escolar determinara en cada
caso el espacio adecuado segun la naturaleza de la actividad a desarrollar.

- Habra un responsable del A.M.P.A. que coordinara dichas actividades y se
encargara de que éstas se desarrollen con normalidad, con respeto a las
instalaciones del centro.

- Seran por cuenta del A.M.P.A. las reparaciones de los desperfectos que se
ocasionen en el desarrollo de las actividades y, si éstos son reiterados, el
Consejo Escolar podra retirar la autorizacion para la actividad que los ocasione.

- Al término de cada actividad, el espacio en que se haya desarrollado debe
quedar en perfectas condiciones de uso para la actividad escolar del dia
siguiente.

15.3. Actividades en horario de comedor escolar.

La empresa de comedor escolar con el objetivo de fomentar la educacion en
los buenos habitos alimenticios y el buen comportamiento en la mesa a la hora
de comer propondra actividades durante el curso para el alumnado que hace
uso del servicio de comedor escolar, como:

- Actividades que favorecen el respeto y comunicacion con cuidadores y
cuidadoras y el personal de cocina.

- Actividades que favorecen el respeto, Empatia y compaferismo con el resto
del alumnado que comparte ese horario.

- Actividades que mejoran las actitudes y los habitos en el momento de
sentarse a la mesa.

- Actividades que motivan el conocimiento de alimentos y el gusto por
probarlos.

Actividades complementarias voluntarias durante los talleres

Durante el horario de 15:30 a 17:00 horas el centro realizara actividades
gratuitas y voluntarias que se ofertan a todo el alumnado del centro

* Estas actividades promueven habilidades sociales que mejoren la
convivencia entre el alumnado.

» Actividades que desarrollen la creatividad y responsabilidad con el uso
de materiales.
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Actividades ludicas que fomenten la cooperacién y el trabajo en equipo.

+ Actividades que favorezcan la igualdad de género entre el alumnado.

Estas actividades se organizan y se programan en conjunto con la
empresa de comedor, ya que aportaran materiales necesarios y seran
los cuidadores de la empresa de comedor escolar las principales
responsables de llevarlas a cabo con el alumnado, siempre
supervisadas por el profesorado.

En su programacién se tendra en cuenta el numero de alumnos y
alumnas que permanecera en el centro en ese horario, el numero de
grupos que se formaran, los espacios que se utilizaran y el numero de
cuidadoras disponible para cada grupo. Para ello durante la primera
semana de septiembre las familias interesadas en este servicio
entregaran al encargado de comedor un impreso donde se
comprometen a su uso y normativa. De esta manera se podra organizar
el numero de monitores/as que se necesitan.

La propuesta de actividades y/o talleres sera flexible, pues se tendran en
cuenta las caracteristicas de cada grupo de alumno y alumnas para
tratar de favorecer y potenciar aquellas actividades que sean de mas
provecho y entretenimiento para el alumnado.

Normativa de los talleres
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Podran asistir el alumnado usuario del comedor ( fijos o eventuales) no
usuarios/as de comedor.

Las familias que soliciten los talleres se comprometen a una asistencia
regular de los mismos. El 15 % de las faltas mensuales, o trimestrales no
justificadas,al igual que los retrasos en la recogida, dara lugar a la pérdida
del derecho de asistencia.

Las faltas de disciplina durante el taller se notificaran por escrito a las
familias siguiendo el mismo protocolo que lo establecido en el plan de
convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia durante el taller se
notificaran a las familias mediante comunicacion escrita segun modelo del
centro. Sera el profesor/a de guardia quien se encargue de notificar por
escrito dicha falta, teniendo constancia de la misma la persona
responsable del equipo directivo que se encuentre en ese momento en el
centro. La tipificacion de estas conductas responde a lo establecido en los
articulos 35 y 42 del presente reglamento.

La acumulacion de 3 conductas contrarias a las normas de convivencia en
el mismo mes dara lugar a la pérdida del derecho de asistencia a os
talleres, durante los 30 dias consecutivos a la aplicacion de la falta.

No se abrira la puerta entre las 15,30 h y 16,50 h. Si alguien tiene que
ausentarse por algun motivo en ese horario, se recogera al alumno/a a
las 15,30 h.



= Si por algun motivo el alumno/a realiza ayuno por motivos culturales,
religiosos o personales no podra hacer uso del servicio del comedor ni
talleres.

15.4 Criterios en relacién con las actividades complementarias y
extraescolares.

En el articulo 57 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centro publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantii o de Educacion Primaria, se
consideran actividades complementarias las establecidas dentro del horario
lectivo de permanencia obligada del alumnado en el centro y relacionadas
directamente con el desarrollo del curriculo como complemento de la actividad
escolar, en las cuales pueda participar el conjunto de alumnado del grupo,
curso, ciclo, nivel o etapa. Estas actividades seran, con caracter general,
gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter lucrativo, y se garantizara que
ninguna alumna o alumno quede excluido de su participacion por motivos
economicos o de cualquier otro tipo. Se consideraran también actividades
complementarias aquellas en que el inicio o finalizacion se produzca dentro de
la jornada escolar, aunque la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro
de esta jornada. Las actividades complementarias incluidas en la jornada
escolar seran establecidas por el centro e incluidas en su programacion general
anual.

Segun el articulo 58 del mismo decreto, se consideran actividades
extraescolares tanto las que se realizan dentro de la jornada escolar pero
fuera del periodo lectivo como las que se desarrollan totalmente fuera de la
jornada escolar. Estas actividades no tendran caracter lucrativo, seran
voluntarias para las familias y no podran contener ensefianzas incluidas en las
programaciones didacticas de cada curso escolar ni ser susceptibles de
evaluacion a efectos académicos del alumnado. Las que se desarrollen dentro
de la jornada escolar pero fuera del horario lectivo seran de oferta obligada
para el centro cuando asi se determine por la Conselleria competente en
materia de educacion, que establecera las medidas necesarias para garantizar
que ninguna alumna o alumno quede excluido por motivos econdmicos.

Las actividades extraescolares incluidas en la jornada escolar seran
establecidas por el centro e incluidas en su programacion general anual.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Toda actividad extraescolar o complementaria que se realice fuera del
centro requerira, para la participacion de cada nifio o nifia, la autorizaciéon
previa de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales de estos, en
la cual tendran que constar:
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— Nombre y apellidos de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales
que autoricen la actividad. En el caso de separacion legal, el documento tendra
que estar firmado por el progenitor/a o representante legal con quien el alumno/
a conviva, sin perjuicio de lo indicado en la Resolucion de 14 de febrero de
2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion (DOGV 8490,
20.02.2019).

— Nombre, apellidos y curso del alumno o alumna al que se autoriza.

— Lugar donde se desarrollara la actividad.

— Hora de inicio y hora de finalizacidén aproximada de la actividad.

— Maestro o maestra responsable.

— Personal docente y personal no docente de atencion educativa acompafante.
— Precio de la actividad.

— Observaciones de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales.

En el reverso de la autorizacion se deben indicar las recomendaciones basicas
para el alumnado de acuerdo con la actividad que se llevara a cabo.

2.- Deben grabarse en itaca todas las actividades extraescolares y
complementarias, tras su aprobacién por el Consejo Escolar.

2.- En itaca se grabaran los asistentes a las actividades complementarias, con
su fecha y hora de inicio y de fin, la ubicacion, la fecha de aprobacién, la
persona coordinadora, asi como los asistentes y responsables.

4.- En el caso de ser una actividad con picnic, el coordinador/a de la actividad
lo comunicara con, al menos, una semana de antelacién, al encargado de
comedor.

5.- El alumnado que no participe en la actividad por motivos justificados, se
quedara en el centro con el grupo mas proximo a su edad.

6.- El profesorado acompafante sera el que ejerza la tutoria, acompafando
siempre un especialista por cada dos grupos, ademas de personal
especializado en el caso de la asistencia de alumnado con necesidades
educativas.

7.- A la hora de programar las actividades se tendra en cuenta:

- La relacion de la actividad con nuestro Proyecto Educativo.

- La potencialidad educativa de cara a competencias clave.

- El precio de la actividad.

- La realizacion o no de la actividad en cursos anteriores.

8.- Se procurara un equilibrio en cuanto al numero de actividades por cursos.

9. En el caso de viajes de fin de curso, el profesorado debe reunirse con las
familias para facilitarles toda la informacion.

10.- El alumnado que no participe en alguna actividad complementaria
justificara previamente su ausencia mediante un escrito de su familia.
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11.- Las actividades deberan ser accesibles para todo el alumnado, sin animo
de lucro y sin discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa.

12.- Las personas que desarrollen actividades extraescolares o participen en
las actividades complementarias, con alumnado menor de edad, tendran que
aportar el certificado de delitos sexuales.

13.- Las acciones programadas seran inclusivas, atenderan a la diversidad y la
igualdad de género

14.- La ratio entre alumnado y monitor o monitora para las actividades
extraescolares se ajustara al tipo de actividad y en ningun caso sera superior a
la ratio establecida con caracter general para las actividades lectivas.

15.- En la memoria final de curso se incluira la evaluacién cualitativa sobre el
funcionamiento y los resultados de las actividades extraescolares vy
complementarias.

15.6 Criterios para no asistencia a las salidas

No podran realizar salidas extraescolares aquellos alumnos/as que:

e No estén al corriente en el pago de los servicios del centro como puede
ser el material de la clase o el comedor escolar (siempre que se tenga
constancia de este hecho).

e Acumulen faltas por comportamiento, tanto en el centro como en otros

actos (durante los treinta dias siguientes a la imposicién de la medida
educativa correctora).

e No realicen los trabajos académicos de forma reiterada, habiendo el
tutor/a comunicado a las familias esta situacion, y no manifestandose un
cambio de actitud.

e En caso de no asistencia a la excursion sélo se devolvera el importe
correspondiente a la actividad, no del autobus.

e Queda prohibido el uso de teléfonos moviles particulares. El centro
dispone de un teléfono para cualquier emergencia.

e Para todas las salidas es obligatorio el uso de la camiseta verde.

e Una vez establecido el dia de entrega de autorizacion NO se admitira
ninguna fuera de plazo.

e En el supuesto de salidas extraescolares programadas con caracter
ludico, que excedan la duracion de la jornada lectiva (pernoctaciones)
sera el tutor/a junto con el profesorado que participe en la actividad,
quienes valoren la asistencia a la misma, ante los casos de
incumplimiento reiterado de las normas de convivencia.

16 . CONTROL DE ASISTENCIA Y ABSENTISMO

La Educacion es un derecho y una obligacion de todos los espafioles.
Corresponde a las autoridades educativas el poner todos los medios para que
los padres/madres puedan ejercer el derecho a la educacion de sus hijos/as y
al mismo tiempo asegurar que se cumple con la obligacion de escolarizarlos.
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Al centro le corresponde el control diario de la asistencia a clase del alumnado
y para ello se seguiran las siguientes normas:

- Cada profesor registrara diariamente en el programa informatico de
Conselleria (ITACA) al alumnado que falta en su clase o llegan con retraso,
entregando antes del dia 5 de cada mes las faltas de sus alumnos/as durante
el mes anterior.

- Los padres/madres deben aportar la justificacion correspondiente al motivo de
la falta de asistencia o retraso. Para ello tienen la agenda escolar.

- No se permitira la salida de los alumnos/as solos del centro durante las horas
lectivas, a no ser que sea debidamente justificado y sera recogido por el padre,
madre o persona autorizada. Siempre con registro firmado de salida.

- Las faltas de asistencia o retrasos reiterados no justificados se consideran
conductas contrarias a la convivencia.

- En los casos de faltas de asistencia reiteradas y no justificadas, que superen
el 20% de las sesiones del mes, se dara cuenta a los servicios municipales de
seguimiento del absentismo escolar para que tomen las medidas oportunas.

17. PROGRAMA DE REUTILIZACION DEL BANCO DE LIBROS.
17.1.Marco legal.

- ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de
Educacion,Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa
de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular,
a través de la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto
y material curricular en los centros publicos y privados concertados de la
Comunidad Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a centros docentes privados concertados y centros
docentes de titularidad de corporaciones locales (DOCV 7806 , de 15 de junio
de 2016).

- ORDEN 9/2023, de 28 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la cual se modifica parcialmente la Orden 26/2016, de 13 de junio,
de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y
material curricular, a través de la creacién y puesta en funcionamiento de
bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados
concertados de la Comunitat Valenciana, y se determinan las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a centros docentes privados
concertados y centros docentes de titularidad de corporaciones locales.

17.2. Banco de libros.

La orden 26/2016, de 13 de junio tiene como finalidad ultima dotar a los centros
escolares de libros y material curricular al que se podran acoger
voluntariamente las familias del alumnado matriculado en centros educativos
sostenidos con fondos publicos en la etapa de Educacion primaria.

El objetivo de este programa es regular la creacion, gestién y funcionamiento
del banco de libros, asi como desarrollar y fomentar en el alumnado actitudes
de respeto y uso responsable de los bienes financiados con fondos publicos.
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Todos los libros seran gestionados y custodiados por el Centro. Permaneceran
en el mismo una vez concluido el curso escolar.

17.3. Comisién y coordinacién del banco de libros.

1. La Comision Pedagdgica del Consejo Escolar de Centro sera la encargada
de coordinar todas las actuaciones para la gestién y buen funcionamiento del
Banco de libros.

2. Respecto del Banco de libros, esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar todos los miembros de la comunidad educativa que participan en
la gestion del Banco de libros (maestros-tutores/as, maestros especialistas...)
b) Arbitrar los casos que suscitan controversia.

c) Establecer el procedimiento para la admisién y seleccidon de los manuales

d) Determinar cuestiones relacionadas con la guarda y custodia de los
materiales didacticos durante los periodos no lectivos.

e) Emitir los informes que considere oportunos, que elevara al Consejo Escolar.

f) Informar al Claustro y todos los implicados en la gestion del programa, de las
instrucciones que dicte la Administracion y del procedimiento a seguir en la
recepcion, comprobacion y registro de los manuales susceptibles de ser
incorporados al Banco de libros.

g) Todas las demas funciones atribuidas por el Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar, oida la Comisién, ratificara el procedimiento, la
organizacion y los responsables que se encargaran de la recogida, seleccion,
registro, comprobacion, catalogacion y elaboracion de los lotes que mejor se
adaptan a las caracteristicas del centro y la etapa educativa.

4. El/La director/a designara un/a maestro/a como coordinador/a del Programa
para supervisar su desarrollo. Junto con el Equipo Directivo, velara por el buen
funcionamiento del Programa y facilitara la informacién requerida a la
Consejeria de Educacion.

17.4. Las funciones que debe ejercer el coordinador son:

a) Coordinar las actuaciones para la creacion del Banco de libros de texto, asi
como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad
educativa.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacién, la planificacion y la
gestion del Banco de libros.

c) Formar parte de la Comisién de coordinacién y gestion del Banco de libros
del Centro.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacion de materiales
curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el Centro.

e) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa de reutilizacion.

f) Coordinar la actuacién de todos los que intervienen en la gestion del Banco
de libros de texto.

g) Cualquier otra que pueda determinar el desarrollo de la Orden 26/2016.
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Para llevar a cabo todas estas funciones, se asignara un total de dos horas
lectivas semanales a la persona designada para coordinar el Programa.

17.5. Actuaciones que realizara el centro.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 26/2011, el Centro
llevara a cabo las siguientes actuaciones:

a) Incorporar este Programa, tras su aprobacién por el Claustro de Maestros y
por el Consejo Escolar, en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), las normas
de organizacioén y funcionamiento (NOF) y al Plan de Accion Tutorial (PAT) las
actividades que promuevan el valor pedagdgico del banco de libros.

b) Elaborar y actualizar, si es necesario, la relacién de libros de texto para el
curso siguiente seleccionados por el Claustro a propuesta de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.

c) Exponer la relacion mencionada en el tablén de anuncios, en la pagina web
del Centro o en los medios de comunicacién digitales autorizados, durante el
mes de junio.

d) Recoger los libros entregados por el alumnado o las familias.
e) Comprobar el estado de conservacion de los libros recogidos.

f) Registrar los libros de texto, mediante la aplicacion informatica y siguiendo
las instrucciones que determine la Consejeria de Educacion.

g) Marcar con el sello del Centro los libros de texto previamente registrados
siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacion.

h) Adquirir ejemplares nuevos para reponer los libros que no estén en
condiciones de ser reutilizados, los libros de nueva incorporacion, y los
necesarios para el alumnado nuevo o perteneciente a familias con pocos
recursos econdmicos, cuando no se disponga de un numero de ejemplares
suficiente.

i) Preparar los lotes de libros para su distribucion a los alumnos durante el mes
de septiembre.

j) Preparar varias circulares para informar del sistema de funcionamiento
aplicado a la red de libros, asi como informacion para poder participar en la
misma.

k) Iniciar acciones tutoriales encaminadas a mejorar la educacion en valores, la
solidaridad y la corresponsabilidad.

2. El centro podra alargar la vida util de los libros de texto y materiales
curriculares que estén en buen estado con la finalidad de racionalizar el gasto
publico, atendiendo a criterios de corresponsabilidad y sostenibilidad.

17.6. Beneficiarios/as del banco de libros.

1. La participacion de las familias y/o representantes legales del alumnado en
el Banco de libros es voluntaria.

2. Las familias que quieran participar en el Banco de libros y ser beneficiarios
deberan solicitarlo en la forma y plazo que se determine en la respectiva
convocatoria anual.
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3. Para poder ser beneficiario/a del Banco de libros sera condicion
indispensable haber entregado al Centro el lote de libros completos y utilizados
durante el curso que finaliza en buen estado de conservacién para ser
reutilizados.

4. En el caso de las familias del alumnado que formalicen la matricula en
primero de Educacién Primaria, unicamente deberan solicitar la participacion en
el programa de banco de libros.

5. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que utilice un
material adaptado a sus necesidades también podra ser beneficiario del Banco
de libros, haciéndose constar esta circunstancia en la aplicacion informatica. El
material que utilice tendra la consideracion de material de elaboracién propia.

6. Cuando un alumno o alumna se traslade de un centro a otro y sea
beneficiario del programa, entregara los libros de texto en el centro en que
causa baja y se emitira un certificado en el que se informara al nuevo centro de
la entrega y el estado de conservacion de los libros.

7. El alumnado participante en el banco de libros esta sujeto a la obligacion de
hacer un uso adecuado y cuidadoso y de reintegrarlos en el centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento que cause baja en el centro.

El deterioro de los materiales por mala utilizacion o la pérdida de estos
supondra la obligacién por parte de los representantes legales del alumno / a,
de reponer el material deteriorado o extraviado.

17.7. Normas que regulan el funcionamiento del banco de libros.

- Los materiales seran entregados al alumnado participante durante el mes de
septiembre, en una bolsa reutilizable que Unicamente se usara para los lotes de
los libros.

Los responsables legales se responsabilizaran del uso de la bolsa. En caso de
pérdida o deterioro deberan reponerla al centro.

- Los representantes del alumnado deberdan cumplimentar y firmar la ficha de
registro, asi como la notificacidon de las incidencias en el lote entregado. (Ver
anexos)

- El deterioro de los materiales por mala utilizaciéon, o la pérdida de los mismos,
supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.

Se considera un mal uso del material cuando:

*Las paginas estan rasgadas, rotas o faltan paginas.

*Presentan manchas de comida y bebida.

*Las imagenes estan descoloridas por el uso de la goma sobre ellas.

*Las cubiertas o el interior estan mojadas o con cualquier otro desperfecto.

- Los libros se protegeran mediante forros ajustables no adhesivos. Los
nombres y apellidos de los alumnos/as irdn en etiquetas pegadas en el forro
desechable. Sera retirado al finalizar el curso antes de la entrega.

- No esta permitido marcar, subrayar y anotar con lapiz, rotuladores o
boligrafos.
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-Las actividades se trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el
libro de texto o manual curricular, aunque éstos habiliten espacios para la
realizacion de ejercicios.

El incumplimiento de las normas dara lugar a la pérdida del derecho como
participante del banco de libros.

Al finalizar el curso, los libros una quedaran custodiados en el aula ordinaria
donde vayan a ser utilizados el curso siguiente .

Los/ las tutores/as, mediante los registros correspondientes, facilitaran a la
persona coordinadora del Programa la informacion requerida sobre el numero
de libros recogidos, el alumnado que ha hecho entrega y el estado de
conservacion.

La persona coordinadora del Programa, junto con la comision, comprobaran la
informacion recibida del profesorado y calcularan el numero de ejemplares a
adquirir por el Centro como reposicidén o renovacion dentro de la convocatoria
anual de la Conselleria de Educacién. Una vez adquiridos, registrados y
marcados, los libros nuevos se anadiran a los existentes en cada aula.

Durante los meses de julio y/o septiembre el profesorado de Primaria, bajo la
supervision de la Comision del Banco de libros y de la persona coordinadora
del Programa, preparara los lotes de libros para que puedan ser repartidos al
alumnado beneficiario durante el mes de septiembre.

Durante el mes de septiembre, la persona coordinadora del Programa facilitara
al profesorado el listado de beneficiarios del Banco de libros de cada grupo-
clase, asi como el documento que deben firmar las familias como certificacién
del servicio de préstamo.

Las posibles reclamaciones o quejas de las familias respecto del Banco de
libros se dirigiran, a través de la persona coordinadora del Programa, en la
Comisién Pedagogica del Consejo Escolar.

17.8. Programa de reposicién y renovacion del banco de libros.

1. El programa de reposicion y renovacion de libros de texto servira para la
formacion y el mantenimiento del Banco de libros del Centro.

2. La Conselleria de Educacion prevé publicar una convocatoria anual para
asignar una dotacion econdmica especifica para la compra de libros por parte
del Centro, en concepto de:

- Reposicidn de materiales:

a) Por insuficiencia de ejemplares cuando el centro no disponga de los
necesarios para el numero de alumnos/as participantes en el programa,
matriculados en un curso concreto.

b) Por deterioro.
c) Por pérdida.

- Renovacion de materiales:
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a) Cuando transcurrido el periodo minimo de vigencia de los libros de texto y
material curricular, establecido en las instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros educativos, para cada curso escolar, el centro
decida optar por otros materiales.

b) Cuando transcurrido el periodo minimo de cuatro afios de vida util de los
libros de texto o material curricular, el centro deba adquirir materiales nuevos.

c) Por adaptacion a las materias de nueva implantacién o por cambio en la
modalidad linguistica.

d) Los materiales curriculares de primero y segundo de Primaria que no puedan
ser reutilizados en cursos sucesivos.

3. Al finalizar el curso, recogidos, revisados y contabilizados los libros
prestados, el/ la coordinador/a del Programa y el Equipo Directivo introduciran
en la aplicacién informatica correspondiente la informacidén requerida para
determinar las necesidades de reposicion y renovacion de libros para el curso
escolar siguiente.

4. La inspeccion educativa revisara la propuesta de reposicion y renovacion, la
validara o propondra su modificacién, y elevara la propuesta a la direccion
general competente, que dictara la resolucion de concesion de la dotacion
econdmica.

5. Una vez concedida esta dotacion, el Centro adquirira los libros de texto en
las librerias u operadores que realizan la venta al cliente final.

6. Las librerias remitiran al Centro las facturas legales correspondientes,
dirigidas a nombre de la Consejeria de Educacioén y indicando la denominacién
del Centro y su CIF, dentro del plazo que determine la convocatoria anual de la
Consejeria.

7. En el caso del alumnado de 1°y 2° de E. Primaria, se procedera de la forma
siguiente:

a) Mediante la aplicacion informatica, la direccion del Centro generara un
cheque-libro donde constaran los datos identificativos necesarios, que se
entregara a los familiares o representantes legales del alumno / a.

b) Los familiares acudiran a la libreria de su eleccion para retirar los libros de
texto a cambio de la entrega del cheque-libro, que deberan firmar en la zona
destinada a este fin consignando su DNI.

c) La libreria remitira al Centro las facturas legales correspondientes dentro del
plazo que determine la convocatoria anual de la Conselleria.

d) El Centro procedera al abono de todas las facturas remitidas por las librerias
en el plazo maximo de dos meses a contar desde la percepcién de la dotacion
econdmica de la Generalidad.

8. El Centro justificara la dotacion econdmica recibida utilizando el control de la
actividad econdémica propia del Centro, especificando los ingresos y los gastos
que se produzcan en el desarrollo del Programa y haciéndoles constar al
Balance Anual.
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9. El Centro conservara los documentos justificativos de los ingresos y gastos
de la misma manera que se hace con el resto de movimientos de la gestion
econdmica habitual.

10. En el caso de que, una vez pagadas las facturas de reposicion y renovacion
de libros, quedara un remanente, el Centro podra optar por reintegrarlo a la
Generalidad o por conservarlo para cubrir las necesidades sobrevenidas a lo
largo del curso y / o del curso siguiente.

18. CRITERIOS Y BLOQUES DE CALIFICACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

LENG / MAT / CCM / ING/VAL | PROYECTOS | ED.FISICA | VALORES | RELIGION ARTS MUSICA Y
ETICOS Y DANZA
civicos
1°y20 | 30y | BoyEe 1° 2 6° Todos 50Y 6° Todos Todos | 1°2°|3°4° | 5060
CONTENIDOS 50% 70% 80% 59 50% 20% 20% 20% 20% | 30% | 40%
TRABAJO 30% 20% 15% 70% (et [ T120) 40% 50% 40% | 40% | 30% | 20%
ACTITUD 20% 10% 5% 25% (Hi%fﬂ:‘e) 40% 30% 40% | 40% | 40% | 40%
BLOQUES DE CALIFICACION
1. Contenidos 2. Trabajo diario 3. Actitud
- Contenidos curriculares propios del area. | - Presentacion y organizacion de libretas. | - Participacion.
- Plan de Mejora. - Tareas y trabajos complementarios. - Atencion.
- Trabajo de aula. - Esfuerzo.

Reclamacion de las calificaciones

Segun la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado
a la objetividad de la evaluacion, y se establece el procedimiento de
reclamacién de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de
certificacién o de obtencién del titulo académico que corresponda (2011/13033)
en Educacion Primaria se seguira el siguiente proceso:

1.- Los representantes legales del alumnado podran, en primer lugar, solicitar al
profesorado las aclaraciones y las revisiones. En caso de disconformidad ante
las mismas, podra presentar una reclamacion, que debera realizar por escrito y
dirigida a la direccion del centro, que sera el 6érgano encargado de resolverla.
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2.- En el plazo de dos dias habiles desde la recepcion de la reclamacion se
constituira el érgano instructor de la misma, que actuara de forma colegiada
para su estudio y la elaboracion del informe relativo a los hechos, actuaciones,
valoracién de la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y de la
adecuacién de la prueba, rectificacion o ratificacion de las decisiones de
evaluacion adoptadas, y propuesta de medidas correctoras si asi procede. La
direccién del centro convocara a sus miembros.

3.- El 6rgano instructor estara compuesto por:

a) La jefatura de estudios del centro.

b) El tutor/a del alumnado.

c) El coordinador/a del ciclo en que se encuentre matriculado el alumno/a.

d) Dos maestros/as, designados por la direccién del centro, preferentemente
con atribucién docente en el area objeto de la reclamacion

4.- El 6rgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que
hubiese sido convocado por la direccion del centro para el estudio de la
reclamacion, para elaborar el informe y elevarlo a la direccion del centro.

5.- La direccidn del centro dispondra de dos dias habiles para dictar resolucién
expresa y notificarla a las personas interesadas, computados desde la
recepcion del informe emitido por el 6rgano instructor de la reclamacién o
transcurrido el plazo para su emisién. Si como consecuencia de la resolucion
se debiese modificar la decision de evaluacion, el titular de la secretaria del
centro, procedera a la rectificacién del acta de evaluacion, haciéndolo constar
mediante la oportuna diligencia; asimismo, se rectificaran los documentos
oficiales de evaluacién y se incorporara una copia de la resolucion a su
expediente académico.

6.- Ante la resolucion del 6rgano encargado de resolver la reclamacién, las
personas interesadas podran presentar recurso de alzada ante la direccidn
territorial competente en materia de educacion en el plazo de un mes.

7.- La resolucion del recurso de alzada por la direccion territorial competente,
se realizara previo informe de la Inspeccion Educativa. Esta resolucion pondra
fin a la via administrativa.

8.- El expediente administrativo generado por la reclamacion sera registrado y
conservado en el archivo del centro docente cuyo director/a haya resuelto la
reclamacion.

En Educacion Infantii no es de aplicacién lo relativo a los procesos de
reclamacion.

Podran ser objeto de reclamacion:

a) La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en la programacion didactica y/o en la normativa vigente.

b) La presunta inadecuacién de uno o varios instrumentos de evaluacion a los
objetivos y contenidos establecidos en la programacion.

Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacion de un curso
escolar, asi como cuantas informaciones relacionadas tengan al respecto,
hasta tres meses después de iniciado el curso escolar siguiente.
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El profesor/a facilitara las informaciones de que disponga en los diferentes
instrumentos de evaluacion utilizados.

Los centros comunicaran a los representantes del alumnado, al ser menor de
edad, las horas de atencion a padres.

Los equipos de ciclo deberan facilitar una copia de las programaciones
didacticas al equipo directivo del centro. Estas programaciones quedaran a
disposicion del alumnado y sus representantes legales, para que tengan
constancia de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y de
calificacion, y de esta manera puedan realizar cuantas consultas estimen
oportunas al respecto.

19. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de los cursos de 2°, 4° y 6°,
seran tomadas por el equipo docente en el caso de aquellos alumnos/as que,
habiendo sido aplicadas las medidas ordinarias para atender las dificultades de
aprendizaje, no han alcanzado las competencias clave del ciclo.

D. 106/2022 de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y curriculo de la
etapa de Educacién Primaria.

20 . HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.

Al principio de cada curso escolar se establecera el horario de atencién a los
padres/madres, tanto por parte del Equipo Directivo como de los Maestros/as
en su accion tutorial.

Los tutores/as atenderan a los padres/madres/tutores legales preferentemente
en el horario de atencion a padres establecido en la PGA, es decir, los
miércoles de 14:00 a 15:00 horas.

Con el fin de no entorpecer el desarrollo normal de las clases, las visitas de los
padres/madres deben acomodarse a este horario, salvo casos urgentes o
excepcionales, en los cuales se debe pedir cita previa al maestro/a
correspondiente.

Cuando un tutor/a tenga reuniéon con las familias, se recomendara que los
nifos/as no estén en clase durante la reunion, quedandose con otros familiares
0 en casa, pero no se quedaran en el patio donde estara el alumnado del
comedor, ya que las educadoras tienen asignada una ratio de alumnos/as que
ya esta cubierta con los del comedor.

21. ATENCION SANITARIA.

La prestacién de atencion sanitaria especifica en centros educativos esta
regulada por la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat de Salud de
la Comunidad Valenciana y la Orden 29 de julio de 2009, de la Conselleria de
sanidad, por la que se desarrollan los derechos de salud de nifios y nifas
adolescentes en el ambito escolar, asi como por la RESOLUCION de 13 de
junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte
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y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan
instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros
educativos para regular la atencidén sanitaria al alumnado con problemas de
salud cronica en horario escolar, la atencion a la urgencia, asi como la
administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros
escolares

Para que los menores escolarizados en nuestro centro que pudieran tener
problemas de salud que necesitan atencion sanitaria ,nuestro centro se
encuentra adscrito al centro de salud de Ciudad Jardin, desde donde se
garantizara, de acuerdo con la valoracion de las necesidades, la atencion
sanitaria especifica que sea necesaria.

La persona responsable de la direccion:

- Debe coordinarse con la persona coordinadora del centro de salud de
referencia y colabora en la organizacion de la atencion sanitaria al alumnado
con problemas cronicos.

- Debe disponer de un registro de alumnos/as con enfermedades crénicas u
otros problemas de salud.

- Debe disponer del protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria
especifica del centro.

- Debe aplicar las indicaciones propuestas en caso de urgencia previsible y no
previsible.

- Debe organizar la administracion de medicamentos, su custodia y acceso con
la colaboracion de todos los profesionales del centro.

El personal del centro:
- Debe conocer el plan de emergencia del centro.

- Debe conocer el numero de emergencias 112 y los datos del centro y del
alumno/a en caso de urgencia.

- Debe conocer donde se encuentra el botiquin y los procedimientos de
actuacion inicial ante urgencias previsibles, e iniciar el procedimiento cuando
sea necesario.

- Durante el horario escolar o de comedor, el/la profesor/as o monitor/as no
administraran ningun tipo de medicamento, salvo aquellos/as casos donde,
bajo prescripcion meédica, se solicite al centro la colaboracion.

Las familias:
Deben aportar al centro:

a) El informe médico donde se especifique el diagndstico donde se especifique
el diagnostico y/o enfermedades del alumno/a, recomendaciones en caso de
urgencia y la prescripcion del tratamiento que debe seguir.

b) Solicitud de administracion de tratamiento y consentimiento informado.

c) Aportar la medicacién prescrita por el personal sanitario, rotulada con el
nombre, posologia y frecuencia.
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- Ademas, se ocuparan tanto de su reposicion como del control de su
caducidad.

El personal sanitario de referencia del centro educativo:

- Debe organizar la aplicacion del documento de “atencion sanitarias en centros
educativos” en coordinacién con los centros educativos de referencia.

- Debe establecer y aplicar el protocolo para la prestacion de la atencion
sanitaria especifica para los nifios y nifias con necesidades de atencién en el
centro educativo.

- Debe facilitar formacion sanitaria especifica a los profesionales de los centros
educativos de acuerdo con las necesidades detectadas.

- Debe atender la urgencia cuando se requiera.

Los dos ultimos afios el centro esta colaborando con la vacunacion de la gripe
para el alumnado de Educacion Infantii en el centro escolar de manera
intranasal.

Objetivo

1.- Inmunizar frente a la gripe a la poblacion infantil del segundo ciclo (primero,

segundo y tercero de segundo ciclo de Educacion Infantil) en los centros
docentes pertenecientes a los departamentos de salud de la Comunitat
Valenciana.

Higiene

Los padres/madres o tutores /as velaran porque sus hijos/as acudan al colegio
en unas condiciones de higiene adecuadas.

En caso de enfermedad o infeccion contagiosa los /as alumnos /as no deberan
asistir a clase a partir de los primeros sintomas.

Los/as nifios/as con piojos deberan recibir inmediatamente un tratamiento
desparasitado contundente y no deberan acudir a clase hasta que se solucione
el problema.

En casos especialmente conflictivos se prohibira el acceso al colegio segun
contempla el protocolo sanitario.

22 OTRAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

22.1 La biblioteca

El articulo 113 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
modificada por la Ley organica 3/2020, de29 de diciembre, establece que los
centros de ensefanza deben tener una biblioteca escolar para fomentar la
lectura,contribuir a que el alumnado acceda a la informacién y pueda formarse
en el uso critico de esta, asi como que la biblioteca se organice como un
espacio abierto a la comunidad educativa.

Desde hace varios afios participamos en el programa de dinamizacion de
bibliotecas financiado por la Conselleria llamado”Biblioinnova't't”.

El proyecto de innovacién Biblioinnova’'t pone el foco en la actualizacion y
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transformacion de las bibliotecas escolares con el objetivo de crear espacios
multifuncionales generadores de propuestas educativas y culturales.

Las bibliotecas escolares se convierten en espacios impulsores de la
innovacion pedagodgica y de apoyo a las actividades docentes, como fuente de
recursos didacticos y como promotoras del trabajo cooperativo.

Desde las bibliotecas escolares se pueden trabajar tanto las materias
propiamente curriculares como las propuestas de actividades que de manera
transversal se centren en aspectos educativos innovadores, activen el trabajo
por competencias e impulsen acciones relacionadas con la ciudadania
responsable y global. Ademas, los objetivos de la Agenda2030 deben ser el
punto de partida a la hora de repensar los usos y las finalidades de las
bibliotecas escolares.

El proyecto de innovacién Biblioinnova’t promueve la activacion de diferentes
espacios escolares en los La biblioteca del centro es, conjuntamente con las
bibliotecas de aula, es uno de los pilares fundamentales alrededor del que se
sustenta una parte significativa de las acciones y de las actividades del plan de
fomento de la lectura al nuestro centro.

22.1.1 Organizacioén

1. Esta creada una comisién de biblioteca de centro, nombrada por la
direccion, que esta formada por tres componentes que son docentes con
destino definitivo una de los cuales ejerce la funcién de coordinador/a. Estos

docentes recibiran un certificado por su participacion en el proyecto
Biblioinnova't de acuerdo con lo que establece el apartado resolutivo
decimoquinto.

Esta comision estara abierta a la colaboracion de cualquier miembro de la
comunidad educativa: docentes,alumnado, familias, personal no docente u
otros.

Sus funciones son:
Sera la encargada de disefar, planificar y evaluar:
— Las actividades de dinamizacion de las bibliotecas escolares y su gestion.

— El uso y la atencién de los espacios, asi como su adaptacién a las finalidades
de la convocatoria.

— La gestion de los préstamos y la catalogacion de los fondos bibliograficos,
que en ningun caso puede gestionar un miembro externo a la comunidad
educativa.

— La coordinacién con el resto de los miembros del claustro para planificar y
llevar a cabo actividades de fomentode la lectura en el centro.

— Las inversiones econdmicas que hay que realizar con la dotacion asignada.

— Cualquier otra funcién que la direccidon del centro asigne, relacionada con las
finalidades de esta convocatoria.

96



2. Nuestro centro esta adherido al proyecto de red de bibliotecas escolares en
linea Biblioedu.

3. Se invierte la totalidad de la asignacion econdmica concedida conforme a lo
dispuesto en los apartados resolutivos noveno y siguientes.

4. Para participar en este proyecto cada curso escolar se informara al claustro y
al Consejo Escolar del contenido de esta convocatoria, la intencion de
participar en el proyecto Biblioinnova’t y se debera obtener la aprobacién del
consejo escolar. La direccion del centro educativo, mediante el tramite de
OVICE enviara la solicitud.

Participar en este programa nos ha permitido acondicionar la biblioteca con
adquiriendo  recursos materiales versatiles, polivalentes e innovadores
adecuados a la participacion, inclusion y uso de metodologias de aprendizaje
centradas en el alumnado. También nos ha permitido comprar mobiliario nuevo
para convertirla en un espacio atractivo.

22.1.2 Funcionamiento

- Los libros estan colocados por estanterias separadas que identifican los libros
por ciclos, para su facil utilizacion y localizacién por todo el alumnado,
empezando por Infantil hasta llegar a 3er ciclo.

- Se han organizado unos horarios por cursos para un mejor funcionamiento y
sobre todo para implicar a todo el profesorado y a todo el alumnado en nuestra
labor.

- Cada curso tiene marcada una hora en la que ir a la biblioteca, por tanto a lo
largo de la semana todos los cursos pasan por la biblioteca y hacen el
préstamo de libros. Estas horas estan elaboradas en funciéon del horario de
cada curso, y es siempre el tutor/a quien lleva a los alumnos/as a la biblioteca.
De esta forma nos aseguramos que todos los cursos vayan a la biblioteca con
su maestro/a.

- Hay que recalcar que el profesor/a a la hora que le corresponde acude a la
biblioteca con sus alumnos/as y cada uno de ellos cuenta con un carnet de la
biblioteca, con ella puede coger un libro que se debera devolver a la semana
siguiente, y que cuando lo devuelvan, con este método, podran coger otro libro
o renovar el que habian cogido si aun no lo han terminado de leer.

- Para que la biblioteca funcione de forma correcta se hara una reuniéon con
todo el profesorado por parte de la comision de biblioteca para explicarles los
horarios, cémo funciona el préstamo de libros con los carnés y como deben ir
los alumnos/as a la biblioteca, ya que es un lugar para estar en silencio.

22.2 Audiovisuales y sala de informatica

El Plan de Accion de Educacién Digital, impulsado por la Comisiéon Europea,
pretende transformar la educacion actual y dotarla de las competencias
digitales necesarias, teniendo en cuenta criterios de inclusion y accesibilidad. El
plan se articula en torno a dos acciones estratégicas clave:

« fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
rendimiento
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* mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacion
digital.

22.2.1. El Plan Digital Educativo supone una oportunidad uUnica de
transformacién para todos los centros educativos de la Comunitat Valenciana,

que no podemos desaprovechar. La accion transformadora del uso ordenado
de las TIC en los centros desarrollara la competencia digital del profesorado y
dinamizara todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Gracias a la
elaboracion e implementacion de los Planes Digitales de Centro, la comunidad
educativa en su conjunto saldra beneficiada y nuestros centros se convertiran
en organizaciones educativas digitalmente competentes.

Entre las posibilidades que surgen de la mano de esta transformacion cabe
destacar la mejora de la competencia digital del alumnado y del profesorado
teniendo en cuenta criterios de inclusion y accesibilidad. De esta manera, la
comunidad educativa estara mas preparada para enfrentarse a los desafios de
los nuevos tiempos.

Partiendo de esta premisa, en nuestro centro hemos elaborado el Plan digital
de Centro.

Para llevarlo a cabo existe una comision formada por la directora, el secretario
y una docente.

22.2.2 Audiovisuales en las aulas

El Aula Digital Interactiva forma parte de las mejoras acometidas por la
Conselleria de Educacioén, Universidades y Empleo para la mejora de los
centros educativos.

Las Aulas Digitales Interactivas (ADI) son una herramienta pedagdgica para la
mejora de los centros educativos. Estas aulas estan equipadas con tecnologia
avanzada, como paneles, ordenadores y dispositivos de interaccion, que
permiten al personal docente y al alumnado interactuar de manera dinamica.
Con las Aulas Digitales Interactivas, el alumnado puede participar activamente
en el aprendizaje, colaborar con sus compaferas y compaferos y recibir
retroalimentacion inmediata.

El Aula Digital Interactiva incluye un Panel Digital Interactivo y un ordenador
portatil dual para facilitar la conexién y uso del panel.

Todas nuestras aulas son digitales interactivas.

Formacién del profesorado

Para actuar en consonancia con las necesidades de la sociedad en general, y
de la educacion en particular, hemos de adquirirun conjunto cada vez mas
amplio de competencias y estrategias en nuestra labor docente para
adaptarnos a las nuevas herramientas pedagogicas que la era digital nos
brinda. Esta situacion justifica la necesidad de un documento como el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente, que sirve de guia en el proceso
de adquisicion de estas nuevas competencias.

En nuestro centro el profesorado se esta formando en la adquisicion de estas
competencias para poder hacer mejor uso de estas herramientas .

22.2.3 Aula de informatica
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El aula de informatica esta formada por un ordenador servidor y 15
ordenadores clientes para utilizar por el alumnado. También tiene un carro con
25 ordenadores portatiles.

Dispone también de mesas y sillas en el centro para utilizar por parte de
profesorado que hace apoyos en el centro con alumnado de diferentes clases y
que no dispone de otro espacio para utilizar asi como por parte del profesorado
de religidon en algunas horas.

Normas de utilizacion:
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El/la encargado/a del mantenimiento del aula es el la coordinador/a TIC.

El aula de informatica es un aula para utilizar con el grupo clase para
realizar actividades relacionadas con el curriculo con ordenadores por
parte del profesorado.

En la puerta hay un horario donde cada profesor anotara cuando va a
ser utilizada por su grupo.

Las normas de uso se encuentran en la puerta.

Al finalizar la clase , el aula tiene que permanecer en iguales
condiciones en las que se ha encontrado. Las mesas, sillas en su lugar,
los ordenadores apagados y el teclado y el ratén en su lugar.

Para ello el profesor/a que utilice el material del aula sera el encargado
de que todo permanezca correcto.

Los alumnos/as tienen que tener conocimiento del uso del aula por parte
de su tutor/a o el profesor/a responsable.

No se puede sacar del aula ningun material sin el conocimiento y
permiso por parte de el la coordinador/ a TIC.

Cualquier incidencia debera ser comunicada al encargado/a TIC.
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