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1.- INTRODUCCIO

Sense cap dubte, entre tots, hem aconseguit que I'Errando Vilar siga centre de
referéncia al poble. El nostre centre ja és conegut més enlla de la nostra localitat no per fer
grans coses, més be al contrari, a poc a poc, amb el treball diari, amb I'entusiasme que
molts companys fiquen en el que fan, hem aconseguit fer que parlen en positiu de la tasca
que fem, que parlen sobre com de felicos venen al centre els nostres alumnes, sobre com
ens preocupem perque reben una l'atencié individualitzada tant els alumnes com els
pares,... estem contents perqué a tot arreu ens fan saber que ho estem fent bé.

Cert és que el passat curs va ser un curs molt atipic. A més es va quedar vacant la
Direccio ja que cap persona, CAP, de I'anterior claustre van donar un pas per agafar-la, CAP
intencid per abanderar I'Errando. Meditada la situacié i amb la constancia que son moltes
les persones, mestres, personal PAS, families i AMPA, que m’han animat, cara a cara, per
tornar a presentar-me, aci torne amb un projecte que, parteix d’'una linia marcada ja aquest
curs, curs per al qual vaig ser nomenat de forma extraordinaria ja que Inspecciéo va
determinar que era la persona més adient i va confiar en mi. Entre tots i totes podré portar-lo
a terme, no hi ha cap dubte.

Veritablement, no vaig agafar de bon gust el nomenament per aquest curs. Molts
anys en el carrec i el primer any que anava a gaudir d’'unes vacances més tranquil-les van
fer que no foren les millors. Va ser un estiu de treball dur i diari. Perd so6c persona de mirar
al front i esforgar-se per dur endavant els objectius que em plantege. Em sento amb ganes
de segquir en la recerca d’'una escola de tots i per tots, d’'una escola cooperativa, oberta, una
escola on els nostres xiquets i xisquetes siguen com sempre l'eix i el més important, on es
formen académicament segons les seues possibilitats fent que siguen per damunt de tot
persones amb uns valors clars, positius, solidaris, | si, cansat també per una part ja que la
maquinaria burocratica no pare, no milloren les condicions dels equips directius, no es
respecten els temps, i sobre tot, per que continuem tenint una responsabilitat molt gran, poc

recolzada i poc reconeguda.



Malgrat tot, sempre amb la mirada posada en ells, els menuts, no deixo d’estimar el
meu treball docent i el meu Errando, i el que ara m'ocupa més temps i que és el de
coordinador del centre.

Com he dit, una bona part de companys valoren de forma positiva el meu treball i
m’han animat a «continuar» en el carrec. | amb la comunitat educativa al meu costat, el dia
a dia es fa menys pesat i el cami, més il-lusionant per fer possible un millor Errando.

Donaré continuitat a alld que he encetat enguany, ja que ens esta anat molt bé en
linies generals. La Direccio s'assentara en unes linies basiques:

- Lalumnat és el centre al voltant del qual gira tot el nostre quefer.

- Direccié compartida, que aposta pel treball en equip i la delegacié de funcions en la
resta de coordinadors de cicles, equips i comissions.

- Recolzament al professorat en la seua tasca i les seues iniciatives pedagogiques.

- Millorar sempre les relacions personals per tal que no afecten al treball d’equip.

- Qualitat de serveis: menjador, atencié alumnat amb NESE, servei d’orientacio,....

- Sempre en la cerca d’una inclusio, igualtat i convivéncia millors per a tots els membres
de la nostra comunitat.

- Aconseguir millores en tots els ambits: pedagodgic, de recursos materials, d'instal-lacions,

de personal,...



2.- El CEIP ERRANDO VILAR: UNA VISIO ACTUAL
DEBILITATS

Factors que provoquen una posicié desfavorable: recursos de qué es manca, habilitats que no es posseixen,
processos que no es desenvolupen positivament. Han de ser corregides o reduides.

-Acomodament laboralment d’algun/a professor/a, aspecte que no afavoreix el treball d’equip,
desgasta a la resta i resulta improductiu.

- Dificultats per mantindre un claustre unit. Disconformitat continuada en moltes de les
activitats i propostes a nivell de centre per part d’alguns/es companys/es. Aixo fa que el clima
de convivencia no siga I'adequat.

- Diferenciacié entre les etapes d’Infantil i Primaria. Infantil esta molt cohesionat i totes les
propostes son dutes en equip i consensuades. Aquest aspecte no passa a Primaria. No hi ha
equip d’etapa, més bé de nivells o es va per lliure en algun cas.

-Falta de consens i dedicié a Primaria per decidir linies metodologies.

- Reduit nombre de representants a ’TAMPA i problemes interns.

- Volum considerable d’alumnat amb NESE.

- Necessitat de més personal per donar una atencié correcta a aquest alumnat i a la resta en
general.

-Desconeixement de normativa i metodologies per part d’alguns/es mestres per poder treballar
amb alumnes amb nese comuns (TDAH, Disléxia, Discalculia...).

- Necessitat de més monitors/es en el menjador (normativa molt poc ajustada a les realitats
dels centres).

- Canvi constant de les mestres especialistes de PT , AiL i anglés.

- Mancanga d'espais en el centre. Mala planificacio, execucio i entrega d’obra. Necessitat
també d’uns patis més atractius i actius.

- Mancancga de temps per a la reflexio i reunions de treball. Exigéncia de massa burocracia i
cada dia menys planificada i temporalitzada per part de la Conselleria.

- Aixd comporta estrés/ansietat, no sols a I'equip directiu, també a tot el professorat que durant
tot el curs, en detriment d’'un treball assossegat, agradable i eficag.

- Dificultats en arribar a implicar a totes les families de la forma desitjada.

- Preocupacié general per la millora dels resultats acadéemics.




AMENACES

Situacions desfavorables, actuals o futures, que provenen de I'entorn i que poden arribar a influir negativament
en el centre.

-Dificultat per fer particip a les families del centre en les activitats, reunions i formacions
proposades degut a les caracteristiques de I'entorn.

- Nivell socio-cultural molt baix d’algunes de les families del nostre alumnat. Aixd fa que
algunes families no valoren la nostra tasca educativa.

- Excés de burocracia que dificulta dur a terme la part pedagodgica com ens agradaria. Es
necessita temps per coordinar-se, parlar i treballar en equip. Lamentablement se’ns exigeix
molta documentacio per escrit i amb poc marge de temps i falta temps per parlar.

- Massa interferéncies de I'exterior: politiques, administracions locals...

- Gran volum de projectes, plans i mesures proposades per I'administraci6 amb un marge de
temps curt.

-Mancanga de recursos personals d’Inspeccié necessaris per a la gestio, ajuda i supervisio
dels centres.

-Augment de mestres sense vocacio educativa que veuen en aquest treball només un mitja de
vida.

-La reduccio de I'horari del professorat a 23 hores, i el fet de no dote amb més personal als
centres, fa que es perda personal dins les aules per atendre I'alumnat i fora per organitzar-nos.

- Procés selectiu per funcionariat docent desfasat. Docents sense apreci a la seva feina. Cada
vegada des del centre exigim més qualitat i compromis i ells/es aporten menys. Son un llast
per al sistema.

- Els centres publics competeixen amb altres i creen visions distorsionades dels treballs reals
de cada centre. Cada centre és unic i treballa per a la seua comunitat i les seues necessitats.




- Tenim un PEC clar, concis i definit des de fa cursos sobre qui som, qué volem, com ens
organitzem i com I’ avaluem.

- Equip directiu i molts companys amb ganes de treballar malgrat tots els impediments del dia a
dia.

-Esperit d’autocritica i avaluacio per millorar les practiques docents.
-Cultura de I'esforg i implicacié que permet dur a terme els projectes i mesures plantejades.

-Situacié econdmica favorable per dur a terme projectes al centre i quantitat de recursos de qué
disposem i en constant ampliacié. Sempre es facilita la compra justificada.

-Ganes d’innovar pedagodgicament mitjangant recursos i formacié d’'una bona part del claustre.
- Creaci6 de projectes que ens ajuden a engrandir el centre i per tant, I'éxit escolar.

- Implicacié per a I'atencié d’alumnat nese.

- Centre amb la majoria de la plantilla definitiva.

- Bona estructura organitzativa que permet, amb el personal que disposem anualment, el
tractament de la diversitat i inclusio.

- Col-laboracio estreta amb 'AMPA i promocié constant de la mateixa per a que les families
s’impliquen.

-Realitzacio d’activitats per conéixer I'entorn proxim.
-ldentitat de centre ben definida reflectida als projectes de centre.

- Totes els imprevistos i mancances que es van detectant al centre, en la mesura de lo possible,
s’intenten solucionar rapidament..




- Bon treball Directiu dels darrers cursos.

- Bona i constant coordinacio amb institucions publiques i privades.

- Comptar ja amb un/a orientador/a al centre en horari complert, tot i que encara no definitiu.

- El mateix pel que fa a la consergeria que fa dos cursos que esta ben consolidada.

- Creaci6 anual, segons necessitats, de comissions/equips de treball.

- Actualitzacié constant dels documents del centre.

- Sessions d’avaluacio i de seguiment d’alumnat amb NESE molt estructurades i consensuades.
-L’accio tutorial i el seguiment a les families que ho necessiten i es deixen ajudar.

- El treball transversal envers valors, actitud davant les NNTT, I'assetjament,...

- Horari de jornada continua al centre, la qual cosa millora la conciliacié familia




OPORTUNITATS

Factors que resulten positius, favorables, explotables, que s’han de descobrir en I'entorn en qué s’actua, i
que permeten obtindre avantatges. Han de ser aprofitats per al benefici del centre educatiu.

-Realitzacio d’activitats per promoure la unitat escola- familia.

- Grup forca cohesionat, encara ue ens agradaria fora tot el claustre, que no es deixa per
vencut i treballa diariament per tal que el centre complisca alld acordat.

-Aposta per les noves tecnologies educatives i formacié per a la implantacié poc a poc de
metodologies actives per afavorir la qualitat educativa en les dues etapes

-Inici de metodologies vives i actives a educacio infantil per tal que I'alumnat desenvolupe
I'esperit critic, 'autonomia i siga el major protagonista del seu propi aprenentatge.

-Recerca constant de recursos per afavorir la motivacio i interés de I'alumnat.

-Preséencia de professorat amb il-lusié, actitud i ganes per dur a terme projectes i mesures
afavoridores per a 'alumnat.

-Adequacio de la practica docent a les ferramentes curriculars actuals.

- Preséncia de un volum considerable de docents definitius que ajuda a la consolidacié de
mesures.

- Mestres definitius amb ganes d’innovar i de realitzar canvis metodologics, amb molta il-lusié i
motivacio.

- La imatge del nostre centre ha millorat moltissim en els darrers cursos. Actualment tenim a
moltes families que confien en nosaltres i aposten en el nostre centre per a I'educacié dels
seus fills i filles.

-Al centre trobem moltes families que col-laboren i participen quan demanem la seua ajuda.
- Al costat del centre han construit un trinquet del qual podrem fer Us per a fer activitats

esportives. A més a més podrem fer Us de l'espai per a fer activitats del nostre centre.
Igualment de la resta d’espais del poble.




3.- LINIES D’ACTUACIO : AMBITS D’INTERVENCIO
Objectius Projecte Direcci6 22-26
OBJECTIU GENERAL ‘ ' '
DESCRIPCIO ESTRATEGIES o LINIES D’ACTUACIO

Objectius Projecte Direcci6 22-26

DE GOVERN DEL CENTRE (CLAUSTRE | CONSELL ESCOLAR)

DE COORDINACIO DOCENT (COCOPE, CICLES , COMISSIONS | EQUIPS DE TREBALL)
1- Exercir la presidéncia dels organs col-legiats i donar continuitat al lideratge compartit.
1.1.Nomenar coordinadors/es | - Oit els membres del claustre, apostarem per nomenar coordinadors/es als/a les companys/es que ja han fet
als/a les més adequats/des per, | o considerem faran la seua gestio el millor possible, tenint en compte les distribucions horaries del personal i
conjuntament amb 'equip | les capacitats de cadascu/na.
directiu, exercir el lideratge. - Delegarem amb ells/es la gestio i lideratge del seu grup o la coordinacio per al que siguen nomenats.
- Reunions periodiques i seguiment del calendari marcat amb I'equip directiu per tal de coordinar el treball.
- Treball cooperatiu amb tots els membres dels diferents 6rgans.
- Tramesa amb antelacié dels documents oportuns per a ser debatuts o estudiats, els propis i els d’altres
organs.
- Portarem a terme els acords presos, vetlant per que siguen a norma i, si €s el cas, siguen complits.
- Com equip directiu, ajudarem en les relacions externes i internes per fer possibles els acords.
- Valorarem I’esforg i el treball dels diferents membres.
2- Donar continuitat a les Comissions i als Equips de Treball per tal de canalitzar les respostes a les necessitats de cada curs escolar
2.1.Mantenir sols l'organitzacio | - Apostarem i col-laborarem amb la Comissié de Festes, establerta majoritariament pel claustre.
de treball de la Comissido de | - Ficarem els mitjans i recursos necessaris per portar a terme els acords de la Comissio.
Festes i la de Millora Curricular. | - Donarem continuitat a I'actualitzacié de la nostra CCC en les diferents arees que ens resten una volta estiga
establerta la CC que la LOMLOE definisca.
- Col-laborarem i potenciarem l'aplicacié gradual d’aquesta concrecié curricular a la vegada que apliquem
gradualment metodologies actives a les diferents etapes i nivells del centre.
- Es reunirem a sovint, seguint el calendari de reunions, tant els Equips com la Comissié de Festes i
Curricular, per avangar el treball conjunt i individual dels/de les mestres i fer efectives les decisions preses en
elles.




2.2.Crear, com aquest curs,
Equips de Treball segons les
necessitats de cada curs
escolar.

- Establirem a la fi de curs i segons les memories i necessitats uns Equips de Treball per entre tots, donar
resposta a les inquietuds, necessitats, millores,...del centre-pares.

- Donarem llibertat als Equips de Treball per tal que treballen per la millora del centre sense directrius
imposades.

- Posarem en coneixement del claustre allo consensuat per un Equip ,i si s’esta d’acord, portar-lo a la
practica.

3- Crear espais de comunicacio entre els docents.

3.1.Facilitar la interaccié entre
els que exerceixen el lideratge i

- Definirem el calendari de reunions a la vegada que donarem flexibilitat als coordinadors/es per tal de
gestionar-lo.

la resta de membres del |- Farem realitat la cohesio i la unié de tot claustre, afavorint les reunions disteses tant dins com fora d’horari
claustre. per fomentar el coneixement personal, no sols el professional.
- Realitzarem reunions coordinadors/es-equip directiu per donar eixida a les necessitats i entre tots, ficar
les solucions més favorables al centre i a 'alumnat.
- Crearem grups Telegram per passar informacio entre els membres dels diferents Equips de Treball a l'igual
que es fa en els cicles.
3.2.Afavorir les directrius | - Aconseguirem que la COCOPE siga I'drgan clau d’estudi i pressa de decisions importants per al centre i
pedagogiques acordades en | sobre tot per 'alumnat, per a la qual cosa és importantissim haver aconseguit la incorporacié de I'orientadora

reunions de COCOPE, I'Equip
d’orientacid educativa i de
Claustre.

fixa al centre, el que ens ha permés i seguira permeten realitzar millor 'acompanyament i orientacio en el
centre.

- Farem de la COCOPE l'engranatge que lidere el treball inclusiu al centre, afavorint les seues reunions i
decisions.

- Integrarem el Treball de 'Equip d’orientacié educativa com a eix essencial cap una escola inclusiva.

- Comptarem sempre que considerem necessari amb col-laboradors externs als membres per assessorar-
nos i col-laborar per a la consecucio de millores en els diferents ambits pedagogics, de gestio i organitzacio.

4- Mantenir actualitzats els documents de referéncia del centre.

els
que

4 1.Revisar i actualitzar
Plans i Programes
defineixen el nostre treball.

- Realitzarem una revisié de PEC i donarem continuitat a la revisio de la nostra CCC.

- Els cicles i la COCOPE aniran treballant i decidint aquelles linies i projectes que necessitem.

- Amb la LOMLOE i la necessitat d’avaluar aquest curs (o el proper) el PLC, es fara necessaria una revisié des
de la mateixa CC de determinats programes propis del centre.

- La resta de Programes i Projectes del centre aniran revisant-se segons siga oportu i per I'd0rgan que la
normativa establisca, tot i que caldra com sempre I'aprovacié per part del Claustre i posteriorment del Consell




4.2.Potenciar les iniciatives | - Mitjangant els Equips de treball, cicles, comissions o de manera individual ajudarem a enllestir qualsevol
individuals i/o col-lectives que | acci6 per a la millora, siga 'ambit que siga (pedagodgic, organitzatiu, curricular...).

beneficien al centre. - Mostrarem constantment als diferent organs i coordinacions que des de I'equip directiu s’esta disposat a
ajudar, mai a posar entrebancs.

- Es fara el necessari per motivar i ajudar als qui no estiguen d’acord amb alld aprovat o que no demostren
interes en les iniciatives aportades.

- Continuarem amb la difusié de tota la informacié que arriba i/o es genera al centre als diferents membres
del claustre i consell.




PEDAGOGIC | DIDACTIC

1.1.Establir i  desenvolupar
metodologies actives en les
diferents etapes i cicles de

forma coherent i consensuada.

- Consensuarem acords metodologics de cicles pel que fa a les diferents arees/nivells basats en la
introduccié de metodologies actives.

-Integrarem les TIC en les situacions d’aprenentatge aprofitant el Pla Educatiu Digital que ens permetra una
digitalitzacié complerta del centre.

- Que el claustre es pronuncie i decidisca lliurement, assessorat si de cas, per definir aquestes linies tan
necessaries, prioritzant alld que considerem important i prenent consciéncia de fins a on podem i volem
arribar.

- Unificarem criteris per damunt d’individualitats, establint la coordinacié com eix per afavorir la coheréencia
del procés educatiu i la millora dels aprenentatges dels alumnes.

- Impulsar aquests canvis metodologics per tal que afavoreixin el procés d’ensenyament-aprenentatge i
faciliten I'atenci6 a la diversitat.

1.2.Millora dels
materials i humans.

recursos

- Redistribuirem i ampliarem dels recursos materials per tal d’oferir a 'alumnat materials nous per implementar
els models d’aprenentatge (biblioteques d’aula, reestructuracié de la general, material manipulatiu de llengles
i matematiques, millorar la dotacié de material tecnologic...).

- Impulsar les TIC des dels 3 anys creant zones i amb materials suficients per tot 'alumnat.

- Potenciar la docéncia compartida (codocencia) amb dos mestres a l'aula.

1.3.Atenci6 a l'alumnat amb

NESE.

- Informarem a inici de curs del Pla de I'’equip d’orientacié.

- Destinarem els maxims recursos humans i materials necessaris per a una atencio de qualitat.

- Treballem per una recerca, informacio, estudi i propostes de necessitats dels alumnes a través de la
COCOPE.

- Seguiment trimestral de I'evolucié de les propostes pel que fa al rendiment final de 'alumnat.

- Revisarem i adequarem les ACI’s i programes d’atencidé per part de les tutories amb ajuda directa de
I'equip d’orientacid.

- Potenciarem la coordinacio entre el professorat que atén al mateix alumnat amb NESE a la fi de realitzar
activitats conjuntes i a la vegada diferenciades i no repetitives.

- Afavorirem la formacio del professorat en matéria inclusiva.

1.4.Adequar i millorar els

projectes del centre.

- Com tots els cursos, valorarem i millorarem els nostres projectes per anar adequant-los a les necessitats.
- Impulsarem més encara el nostre projecte «Errandeta pensa en verd», com a centre sostenible que som a
la Comunitat Valenciana, i que es traduisca en una millora de la qualitat de vida futura de la nostra comunitat.

- Impulsarem de forma directa el nostre Pla lector.

- Vetllarem per que les programacions siguen coherents amb els projectes de centre




2.1.Actualitzar anualment el | - Revisarem el nostre Projecte Educatiu i adequarem la CC segons LOMLOE i aplicacions a la C.V.

PEC a la nova realitat social i | - Redefinirem al nostre PEC i la CC les noves formes metodologiques que vagen aplicant-se.
educativa (LOMLOE, PADIE, | - Per tant revisarem en temps i forma el PAT, Criteris d’avaluacio, ...
PAT,...). - Crearem un Pla d’Acollida actualitzat i real, que done I'oportunitat als nouvinguts d’avancar cap I'éxit.

- Donarem molta importancia en aquest moment al nostre Pla de convivéncia.
- Agilitzarem, en cas de necessitat, el desenvolupament dels expedients disciplinaris.

- Disseniarem una linia de treball amb el nou/va orientador/a ier millorar la convivéncia.

3.1.Fer de l'avaluacié una eina | - Adequarem l'avaluacié als nous models metodologics que vagen aplicant-se.

que ens ajude en la millora del | - Afavorirem que el professorat aplique els criteris i rubriques d’avaluacié de forma ajustada i objectiva.

proces d’ensenyament - | - Acordarem en COCOPE formes d’avaluacié dels diferents cicles ajustades a norma.

aprenentatge. - Consensuarem les decisions sobre avaluacions de I'alumnat en sessions multidisciplinars on estiga I'alumne
com a eix d’atencio.

- Elaborarem els PAP’s per un seguiment objectiu i concret de I'evolucié dels alumnes amb NESE.

- Continuarem amb escriptura integra de les Actes de la sessié d'avaluacié tutorial on esta reflectit tot el que
s’ha abordat i, sobre tot, les millores a aplicar per aconseguir I'éxit escolar dels alumnes avaluats.

- Mantindrem i potenciarem més, tant per escrit com personalment, les informacions sobre el procés académic
dels fills i de com col-laborar les families en eixa millora.

4.1.Fomentar la formacid6 com | - Seguirem amb la politica d’afavorir i incentivar la participacio del professorat en la seua formacié personal.
eix per al canvi de models | - Apostarem per la realitzacié anual d’'un projecte de formacié en el centre que siga beneficids per al centre
educatius. en el seu conjunt i no sols per a la formacié personal.

- Participarem en la formacié i participacié en programes com iMoute i Programes de Innovacié per anar
apropant-mos en aquest objectiu.

- Continuar apostant per la formacié del professorat en les noves tecnologies mitjangant el PAF.

- Cercarem eines per tal de motivar al professorat per participar-hi i/o crear grups de treball.

4.2.Crear nous projectes | - Mantindrem el nostre projecte PEAFS com a eina de treball per afavorir la compensacié i la millora en I'ambit

d’investigacié i afavorir | esportiu, de la salut i la higiene.
I'aplicacio de noves | - Promourem i enriquirem la reflexio i innovacié metodologiques.
experiencies. - Possibilitarem el treball cooperatiu i lliure del professorat per tal de continuar presentant algun nou

projecte d’'innovacio bé siga d’'una area, d’un nivell, cicle o de tot el centre.
- Treballarem per aconseguir implicar a tot el claustre en els nous projectes que vagen sorgint.




4.3.Impulsar 'educacié | - Participarem anualment en «musiqueando».

musical. - Incentivarem al professorat per col-laborar en portar endavant aquesta tasca amb 'area de musica.
- Motivarem els grups per facilitar altres actuacions i/o esdeveniments.

4.4 Potenciar I'us de les |- Col-laborarem en la implantacio rapida i efectiva del nou model de Pla Digital Educatiu (PDE).

ferramentes TIC. - Apostarem per la formacié minima en NNTT del nostre alumnat des dels 3 anys.
- Promourem i facilitarem I'accés a les noves tecnologies ampliant el nombre de tauletes i de monitors
interactius.

5.1.Concretar els calendaris de | - Optimitzarem al maxim el temps, el personal, i si es pot ,I'espai de les reunions.

reunions per tal d’aprofitar el | - Recolzarem I'afiangament en el lideratge compartit: delegar i distribuir tasques.

temps, els espais i la no |- Eliminarem reunions on es repeteix la mateixa informacié.

repeticio d’'informacio. - Propiciarem espais adequat pel treball col-laboratiu entre els docents.

- Prendrem decisions i mesures organitzatives per tal d’afavorir les reunions o grups de treball.

- Promourem i facilitarem la realitzacio de reunions intercicles i intercentres de forma que el treball

cooieratiu siia beneficids ier tothom.

6.1.Mostrar un PAM adequat a | - Estudiarem els resultats d’avaluacio i 'informe de context anual per tal que reflexionem sobre les necessitats

les vertaderes necessitats i | de millora en les competéncies basiques.
aplicable. - Farem que el PAM reculla les linies de treball que realment es van a treballar per a fer possible aquesta
millora.

- Apostem per treballar uns minims en llenglies i matematiques,en tots els nivells educatius.
- Assumirem com a grup docent aquells valors que volem transmetre:responsabilitat, esforg, respecte pels
altres i I'entorn, resolucié pacifica dels conflictes, justicia, etc., aquest és el millor exemple i la millor forma

d’adiuisicié dels mateixos ier iart de 'alumnat.

7.1.Donar continuitat al | - Afiancarem el Programa RETO, o semblant, a treballar a totes les tutories.

programa RETO. - Programarem activitats tutorials i linguistiques per treballar les emocions i les habilitats socials.
- Farem particips a la resta de la comunitat en el projecte: mestres, PAS, educadors,...

- Potenciarem el treball internivells amb activitats apropiades.




8.1.Fer del Illenguatge [Ieix

d’ensenyament.

- Com ja hem dit, inclourem les competéncies linguistiques en els plans anuals de millora: Pla lector,
embarbussaments, memoritzacié de poemes i dites, dramatitzacio.

- Treballarem per fer de la llengua un vehicle d’expressié de I'esperit critic del nostre alumnat.

- Serem coherents i rigorosos en I'aplicacié del nou PLC que sortira aprovat en marg del 2021.

- Continuarem aplicant criteris concrets per establir uns horaris que afavorisquen el desenvolupament de les
llengles: desdobles i codocéncia.

- Millorarem els recursos materials i els espais per afavorir 'ensenyament de les llengues.

- Utilitzacié de les noves tecnologies per a la millora en les competéncies linguistiques.

- Fer del Pla Lector un eix fonamentat en el dia a dia de 'ensenyament .

8.2.Fer-ne uUs de la biblioteca

escolar i les d’aula.

9.1.Potenciar més si cal la
realitzacié6 d’activitats on els
alumnes complementen els
estudis.

- Inclourem un programa d’us de la biblioteca escolar en el Pla de foment lector.

- Organitzarem els horaris i recursos humans per a la seua utilitzacié,tenint en compte que volem siga també
un aula multidisciplinar.

- Habilitarem el préstec a 'alumnat des de la biblioteca general de centre o des de les d’aula segons recursos
que disposem.

- Estudiarem la possibilitat de préstec a membres de la comunitat.

- Afavorirem la realitzacié d’activitats extraescolars i complementaries lligades a la linia pedagogica del
centre.

- Vetllarem per que les activitats proposades no discriminen I'alumnat per rad, sobre tot, econdomica.

- Demanarem a I’Ajuntament que continue col-laborant amb les activitats extraescolars que han deixat de fer-
se per la pandémia com era el ball i flabiol.

- Reprendrem i millorarem el nostre projecte «Errrandeta aprén i es diverteix al pati».

- Estudiarem anualment i elaborarem una planificacié d’activitats per a dur a terme a I'’hora del menjador.




ORGANITZATIU

1.1.Estudiar i presentar uns
horaris de l'alumnat i personal
adaptats a les necessitats.

- Farem efectius el criteris de confeccidé d’horaris establert enguany ja que ens permet, amb els recursos
minims que disposem, donar una resposta minima a I'alumnat de compensacié i NESE, i tanmateix a la resta
d’alumnes.

- Crearem desdobles en les arees de les diferents especialitats per millorar I'atencio individual.

- Prioritzarem 'atencié dels mestres de PT sobre els grups de menor edat.

1.2.Crear de moments de
coordinacié amb orientador/a.

- Establirem una sessio setmanal de coordinacié mestres tutors/es de nivell amb I'orientador/a

- Mantenir 'Equip de Treball d’Inclusié per afavorir la coordinacid, programacio i preparacié de materials.

- Reunions mensuals dels coordinadors/es de cicle amb equip directiu per establir situacions dels equips,
directrius i treball a executar.

1.3.Millorar la dotaci6 per
aconseguir I'éxit academic i
personal de I'alumnat.

- Crearem dos espais multifuncionals a primaria a I'aula informatica i biblioteca (smart classroom).

- Recondicionarem la biblioteca i la dinamitzarem amb horari i activitats.

- Farem un Us extensiu del taller d’arts plastiques i aprofitarem els recursos per treballar la ceramica.

- Seguirem apostant pel projecte « Art a I'’escola».

- Dotarem de material especific els diferents espais i cicles.

- Avancarem per a la creaci6é de 'aula/taller de radio, amb el material del que disposem i augmentant-lo.

1.4.0rganitzar I'ius d’espais
segons planificaci6 en els
horaris dels grups classe.

- Potenciarem la utilitzacié d’espais com la biblioteca, el taller, 'aula de musica, l'aula d’anglés, aules
multidisciplinars,...

-Crearem horaris fixes d’Us dels espais comuns per cadascun dels grups-classe del centre, aixi com facilitar
que dintre dels horaris dels espais comuns hi hage hores lliure d’eleccio per part del professorat per fer-ne us
en moments determinats, amb possibilitat de canvis puntuals d’horaris, coordinant-se amb la prefectura
d’estudis.

- Establir una estructura organitzativa dels patis i temps d’esbarjo de menjador per potenciar 'activitat
ludica, creativa i esportiva dels alumnes amb la maxima seguretat possible amb la utilitzacié dels espais de
que disposa el centre i reactualitzant el projecte «Errrandeta aprén i es diverteix al pati».




2.1.Millorar les instal-lacions. - Adequarem i ambientarem els espais del centre després d’aquest anys de pandémia.

- Crearem dos grans aules multidisciplinars.

- Ampliarem les infraestructures del centre amb propostes a EDIFICANT relatives als patis i a 'edifici de
primaria.

- Definicié d’espais destinats a la decoracié del centre (menjador, vestibul, passadissos, pati...) i Programacio
d’activitats anual per la cura estética dels espais.

3.1. Treballar en equip per, | - Mantindrem la delegacié de funcions en els coordinadors/es, afavorint també una coordinacié vertical del
entre tots, millorar el centre. treball.

- Planificarem les reunions entre equip directiu i resta de coordinacions fent de les TIC una ferramenta que ens
pot ajudar en temps i visualitzacio de les directrius i idees que vagen sorgint.

- Col-laborarem amb aquests/es coordinadors/es afavorint la dinamitzacié en el seu funcionament per tal que
siguen vertaders organs de decisio.

- Compromis per part de I'equip directiu i de la resta del claustre en alld consensuat pels diferents organs.

- Col-laboracio en la difusio de les mesures preses i en I'aportacio dels recursos necessaris.




D’ORGANITZACIO | GESTIO ECONOMICA | ADMINISTRATIVA

1.1.Crear un pressupost real i
consensuat  pels diferents
sectors.

- Portarem a terme el nostre Projecte de Gestio i Régim Economic que sera aprovat a la fi del 22-23.

- Obrirem el Pressupost als mestres i a les families per tal d’'apropar-lo a les visions i necessitats consultades.
- Incorporarem també les necessitats de 'alumnat a la gestié econdmica amb una assignacié anual.

- Supervisarem mitjangant la Comissio econdmica els ingressos i despeses acord al Pressupost establert.

- Sol-licitarem ajudes a entitats publiques i privades per al desenvolupament dels nostres programes i
activitats.

- Farem una gestié transparent de la gestié administrativa, on estiguen tots els llibres i apunts al corrent.

1.2.Manteniment de [linventari
del centre.

- Després de la pandémia, veiem necessari una actualitzacié i especificacié del lloc i recursos de que
disposem.
- Aprofitarem per actualitzar el model «excel» d’inventari de material que tenim.

1.3.Col-laboracio amb
I'Ajuntament per la sostenibilitat
energeética.

2.1.Mantenir i millorar els
recursos materials del centre.

- Apostarem per portar a terme les linies establertes en el Projecte de Gestio relatives a gestio sostenible i
eficient de tots els recursos del Centre i dels seus residus.

- Informarem a inici de curs a tota la comunitat de les mesures establertes i la necessitat de complir amb el pla
de sostenibilitat de recursos, eficacia energética i tractament de residus.

- Fomentarem més si cal la reduccio de residus i augmentarem el reciclatge i la reutilitzacio.

- Com a centre sostenible (Xarxa de centres sostenibles de la C.V.), ampliarem les activitats per la
conscienciacié dels alumnes i les families.

- Revisarem els materials existents i donarem veu als cicles i especialistes per tal de redistribuir-los.

- Augmentarem qualitativament els recursos materials per als diferents especialistes i tutories seguint els
models educatius que es vagen proposant..

- En aquest augment, una part molt considerable entenem que fara referéncia a les NNTT.

2.2.Redistribucié dels espais i
creacio de nous.

- Crearem de dos aules multi funcionals (informatica i biblioteca) per aplicar millor metodologies actives.

- Afavorirem que les aules d’infantil generen canvis constants dels seus espais per acompanyar el seu model
d'aprenentatge.

- Tot i no tindre espais, donarem vida a tots el rebedors del centre planificant activitats i ambientant-los.

- Com ja hem comentat, reprendrem la proposta de millora del pati, per al que intentarem el compromis
d’EDIFICANT.




DE RELACIONS INSTITUCIONALS

1- Mantenir i ampliar les relacions amb institucions i organismes

- Incrementarem la preséncia del centre en els mitjans de comunicacié.

- Potenciarem els usos de les NNTT per crear una xarxa informativa més amplia (pagina web, canals de
telegram, amplaria de banda internet...

- Implicarem al professorat en I'exposicié del nostre treball en entorns diversos: col-legis, CEFIRE, propostes
locals, mitjans de comunicacio...

- Potenciarem I'Us de la pagina web per part de tota la comunitat educativa.

- Donarem a coneixer el nostre treball i participar com a centre amfitrié en els propers programes iMoute.

- Incrementarem la cooperacio amb altres escoles i instituts.

- Afavorirem la realitzacié activitats al centre, obertes al barri i a la resta de la comunitat educativa
d’Almassora.

- Donarem continuitat amb les relacions establertes entre el centre i Serveis Socials per tal de fer un
seguiment de 'alumnat i les families.

- Farem el mateix pel que fa a les regidories, sobre tot les d’educacio, sostenibilitat, cultura i esports del nostre
Ajuntament, Diputacid i entitats publiques i privades a nivell de comunitat per tal d’afavorir un aprenentatge
més ampli i divers.

- Tanmateix, mantindrem contacte estret amb les forces de seguretat, Policia Local i Guardia Civil per
millorar la prevencio (xerrades i practiques d’ed. vial, Pla Director,...) com per fer el seguiment de casos
complicats.

- Col-laborarem amb els clubs locals i d’altres poblacions i amb les federacions esportives per apropar I'esport
i la salut als nostre alumnes.




CONVIVENCIA

1- Avancar cap a una harmoniosa convivéncia al centre

1.1.Ajudar i col-'laborar en | - Impulsarem els projectes de 'AMPA, els que posen en marxa de forma individual o conjunta amb altres
I'enfortiment de I’ AMPA . entitats.

- Incentivar la participacio de les families en activitats docent a l'aula.

- Potenciarem les reunions del professorat i especialistes amb les families.

- Potenciarem la col-laboracié de tota la comunitat en el desenvolupament d’una convivéncia correcta i
educada.

- Facilitarem els processos de participacio i col-laboracié (avisos i comunicats, informacions, cursos, visites
de pares concertades/telefoniques, butlletins informatius).

- Afavorirem una participacié conjunta de families i centre amb activitats planificades per afavorir, entre
altres, una bona convivéncia del centre.

1.2.Focalitzar els esforcos en | - Treballarem per afavorir el debat fructifer en les diferents reunions.

la cohesio de I'equip docent. - Implicarem a tot el professorat en la funcio tutorial.

- Explicarem el que és el nostre Projecte de Direccié deixant-lo obert a la participacio activa i aportacio de
idees.

- Aplaudirem entre tots els esforgos en el treball dels companys.

- Aplicarem un Pla d’acollida als mestres o personal PAS nouvingut que s’incorporin al centre en qualsevol
moment del curs, a més del de I'alumnat.

1.3.Millorar el treball tutorial: | - Dissenyarem objectius i activitats per treballar a les tutories mensualment.

mestres i especialistes. - Farem del PAT un document viu i eix vertebrador de la millora en la convivéncia.

- Abordarem des del Pla de Convivéncia diferents estratégies per abordar satisfactoriament la gestioé de
conflictes, 'assetjament escolar i la igualtat de génere.

- Posarem entre tots els professionals el maxim émfasi en la prevencié i la mediacié/conciliacié de
conflictes.

- Afavorirem la formacié del professorat sobre els procediments per al control i detecci6 de casos
d’assetjament.

- Oferirem pautes d'actuacio a les families per millorar la autonomia i responsabilitat dels seus fills.

- Dinamitzarem el temps d’esplai (pati/menjador) per a millorar la convivéncia amb «Errrandeta aprén i es
diverteix al pati» amb col-laboracié de I'equip d’E.F.




4.- RESPONSABLES DELS DIFERENTS OBJECTIUS PLANTEJATS

v

La responsable maxima del compliment de cadascun dels objectius ha d’estar la
direccié del centre.

La Secretaria i la Prefectura tenen les seues funcions i en consequéncia, son els
responsables d’alguns dels objectius dissenyats.

La COCOPE i 'Equip d’'Inclusié, com a organs pedagogics, tenen molta feina i molta
responsabilitat en el dia a dia.

A partir d’aci, els/les diferents coordinadors/es de cicle, membres del grups de treball
i/o comissions aixi com altres coordinadors/es (sostenibilitat, llibres de text,...) son
responsables en tant en quant, el seu treball cooperatiu és la base per tal d’afavorir la
consecuci6 de les linies de treball marcades per la direccio.

Per ultim, el Claustre, en el seu conjunt, i cada persona de forma individual, amb les
seus dedicions i acords, aixi com l'aprovacié del Consells, ens permetra seguir

aportant programes i accions necessaries per dur endavant el nostre treball.

Perd, és clar que cap dels objectius no va a poder aconseguir-se si el claustre, tots a

una, no «tirem del carro» amb la mateixa forca i intensitat dels del primer dia. Tots hem de

lluitar per fer que I'educacio dels nostres alumnes siga alld prioritari i per aconseguir-lo, les

linies a seguir han de ser les mateixes, les que la Direccié planteja, amb la porta sempre

oberta a noves aportacio i valoracions que ens permeten una flexibilitzacié del programa

aqui exposat.



5.- INDICADORS (qué mesuraren per saber si hem aconseguit els objectius)

Els indicadors per a moltissims objectius van a ser els mateixos, pero el dia a dia és
la pressa de temperatura que ens ajudara a vore si el que anem fent, és el que ens dona
millors fruits. Aixi, per tal que alld que anem treballant siga valorat per qui pertoque, ens
informarem segons el cas mitjangant:

v Informes i valoracions trimestrals i a fi de curs de: cicles, Equips de treball,
comissions de treball. Aquestes valoracions faran referéncia sobre tot a I'analisi del
nostre PAM amb els seus programes i projectes, valorats un a un, dels horaris, dels
recursos i materials, de les infraestructures, de la gestié econdmica,....

v Valoracio anual del Pla d’equip d’orientacio.

v Actualitzacié dels Programes i Projectes.

v Aprovacio de Programes i projectes nous.

v Resum d’avaluacions académiques.

v Informes de les comissions econoOmica, de menjador i d’inclusié, igualtat i
convivencia.

v Memoria AMPA aixi com la realitzacio de reunions quinzenals amb la Junta Directiva.

v Informe direccio sobre col-laboracié amb Ajuntament, Serveis Socials, ....

v Planificacié anual de reunions i objectius a l'inici de cada curs escolar.

Aixi mateix , el fet d’actuar en alguns ambits per tal de millorar-los es demostrara amb:

- Materials nous per a les aules i centre en general, entre ells llibres de lectura i material
informatic.

- Millores en les infraestructures: aules i pati.

- Valoracié en la utilitzacié de les NNTT, actualitzacio diaria de la web i us del Telegram.



PERIODE D’IMPLEMENTACIO 22-23 | 23-24 | 24-25 | 25-26
1.1.Nomenar coordinadors/es als/a les més adequats/des. v v v v
2.1. Organitzacié de treball per mig de la Comissié de Festes i la de Millora |
Curricular.
2.2.Crear, Equips de Treball segons les necessitats de cada curs escolar. v
3.1.Facilitar la interaccio entre els que exerceixen el lideratge i la resta de| ¢
membres del claustre.
3.2.Afavorir les directrius pedagogiques acordades en reunions de COCOPE, |
I'Equip d’orientacié educativa i de Claustre.
4.1Revisar i actualitzar els Plans i Programes que defineixen el nostre treball. v
4.2 Potenciar les iniciatives individuals i/o col-lectives que beneficien al centre. v
1.1.Establir i desenvolupar metodologies actives en les diferents etapes i cicles |
de forma coherent i consensuada.
1.2.Millora dels recursos materials i humans. v
1.3.Atenci6 a 'alumnat amb NESE. v
1.4.Adequar i millorar els projectes del centre. v
2.1.Actualitzar anualment el PEC a la nova realitat social i educativa (LOMLOE, | ¢
PADIE, PAT,...)
3.1.Fer de l'avaluaci6 una eina que ens ajude en la millora del proces| ¢
d’ensenyament -aprenentatge.
4.1.Fomentar la formacié com eix per al canvi de models educatius. v
4.2.Cf<‘aar_nous projectes d’investigacio i afavorir I'aplicacié de noves v
experiéncies.
4 .3.Impulsar I'educacié musical. v
4.4 Potenciar I'is de les ferramentes TIC. v
5.1.Concretar els calendaris de reunions per tal d’aprofitar el temps, els espais i| ¢
la no repeticié d’informacio.
6.1.Mostrar un PAM adequat a les vertaderes necessitats i aplicable. v
7.1.Donar continuitat al programa RETO. v
8.1.Fer del llenguatge I'eix d’ensenyament v
8.2.Fer-ne Us de la biblioteca escolar i les d’aula. v v
9.1.Potenciar més si cal la realitzacié d’activitats on els alumnes complementen |
els estudis.
1.1.Estudiar i presentar uns horaris de l'alumnat i personal adaptats a les|
necessitats.
1.2.Crear de moments de coordinacié amb orientador/a. v
1.3.Millorar la dotacié per aconseguir I'éxit académic i personal de I'alumnat. v
1.4.Organitzar I'is d’espais segons planificacié en els horaris dels grups classe. v
2.1.Millorar les instal-lacions. v v
3.1. Treballar en equip per, entre tots, millorar el centre. v v
1.1.Crear un pressupost real i consensuat pels diferents sectors. v
1.2.Manteniment de I'inventari del centre. v
1.3.Col-laboracié amb I'’Ajuntament per la sostenibilitat energética. v




2.1.Mantenir i millorar els recursos materials del centre.

2.2 .Redistribuci6 dels espais i creacié de nous.

1.1.Ajudar i col-laborar en I'enfortiment de I' AMPA .

1.2.Focalitzar els esforgos en la cohesié de I'equip docent.

RN SN N

1.3.Millorar el treball tutorial: mestres i especialistes.

6- EQUIP DIRECTIU

Per afrontar aquest nou repte, presente un equip amb ganes i forga per tal d'afrontar-
lo. Tant la persona que espere puga ser nou cap d'estudis com la secretaria sén persones
compromeses amb el centre i treballadores. Elles han estat capaces d’acompanyar al centre

i a mi en aquest curs escolar on cap persona va voler donar un pas per dirigir-lo.

El mestre que ocuparia la prefectura d'estudis ha mostrat des del primer dia d’aquest
curs una gran dedicacio i compromis envers el centre. Ha empatitzat molt bé amb tota la
comunitat i és molt ben valorat per tots i totes. Considero que és una persona molt
preparada, amb visi6é de futur, autoreflexiva i per damunt de tot, amant de I'educacio i dels
xiquets. Per altra banda, he apostat per a la secretaria del centre per una companya que
porta uns anys treballant al centre i sempre donant el millor que té per afavorir a 'alumnat.
Mestra molt treballadora i amb ganes i entusiasme per aquest nou repte, amb idees de
centre molt en la linia que presentem.

Aixi, el meu equip sera el seguent:

DIRECTOR: Jorge Grifo Lamaza Lloc de treball: Primaria
CAP D'ESTUDIS: Jaume Beltran Alcacer |Lloc de treball: Infantil
SECRETARIA: Sara Gimeno Marti Lloc de treball: Primaria

Annexem uns petits curriculum de cadascu ( ANNEX I).



7- SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA GESTIO DIRECTIVA | DEL MATEIX PROJECTE.

A la fi de cada curs escolar, es fara I'avaluacié del projecte de direccié i per tant, de

la gesti6 directiva. Aquesta es basara amb la reflexio i opini6 de la comunitat educativa:

* Una autoavaluacio anual per part de 'Equip Directiu sobre la base del model al qual
ens sotmet la mateixa inspeccid.

« Valoracions del professorat de forma conjunta en els seus cicles seguint el model
adjunt VALORACIO GESTIO DIRECTIVA. Es realitzara una avaluacié quantitativa
(de I'1 al 5) sobre els objectius d’aquest projecte deixant la possibilitat d’'una
explicacio qualitativa sobre els diferents objectius si es considera.

Memoria Consell Escolar fi de curs

Aquestes avaluacions facilitaran una visié molt objectiva del que ha estat la posada
en marxa del projecte durant cada curs per, des d'ella, anar millorant dia a dia i entre tots,

plantejant les millores de cara als seguents cursos escolars.



VALORACIO GESTIO DIRECTIVA

1.1.Han estat nomenar coordinadors/es als/a les més adequats/des.

1.1. Han exercir el lideratge i les tasques de forma adient i profitosa.

2.1. S’ha creat la Comissio de Festes i la de Millora Curricular.

2.2. S’han creat Equips de Treball segons les necessitats de cada curs
escolar.

3.1. S’ha facilitat la interaccié entre els que exerceixen el lideratge i la resta
de membres del claustre.

3.2. Les directrius pedagogiques acordades en reunions de COCOPE,
I'Equip d’orientacio educativa i de Claustre han estat posades en practica.

4.1 Han estat revisats i actualitzats Plans i Programes que defineixen el
nostre treball.

4.2. S’han potenciat les iniciatives individuals i/o col-lectives que beneficien
al centre.

Valoracioé qualitativa:

1.1. Han estat establertes i desenvolupades metodologies actives en les
diferents etapes i cicles de forma coherent i consensuada.

1.2. Hem adquirit i millorat els recursos materials i humans.

1.2. Ha estat possible un augment en els recursos de personal docent.

1.3. Latencio a 'alumnat amb NESE ha estat la correcta amb els recursos
que disposem.

1.4. Adequacié i millorar els projectes del centre.

2.1. Actualitzacié del PEC a la nova realitat social i educativa (LOMLOE,
PADIE, PAT,...).

3.1. Aconseguim fer de I'avaluacio una eina que ens ajuda en la millora del
procés d’ensenyament -aprenentatge.

4 1. S’ha fomentat la formacio al centre.

4.2.Hi ha nous projectes d’investigacio i/o s’han aplicat noves
experiencies.

4.3. Han hagut un impuls de I'educacié musical.

4.4. 'us de les ferramentes TIC han estat potenciades.

5.1. Comptem amb uns calendaris de reunions.

6.1. Fem un PAM adequat a les vertaderes necessitats i aplicable.

7.1. Donem continuitat al programa RETO.

8.1. Fem del llenguatge I'eix d’ensenyament.

8.2. S’ha fet us de la biblioteca escolar i/o les d’aula.

9.1. Hem programat i portat a terme activitats on els alumnes
complementen els estudis.

Valoracioé qualitativa:
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Valoracio6 qualitativa:

Valoracié qualitativa:

Valoracié qualitativa:

Observacio: Es valorara de I'1 al 5, entenent que el valor 1 indica que no es realitza o es
desenvolupa de forma inadequada o incomplerta, i un valor 5 quan I’ objectiu es
realitza satisfactoriament.



ANNEXOS:

CURRICULUMS



JAUME BELTRAN ALCACER
CAP D'ESTUDIS

-EDUCACIO INFANTIL
-HABILITACIO EDUCACIO PRIMARIA
-FPA ESCOLA PER A ADULTS

-MESTRE EDUCACIO INFANTIL. 2008-2011
(UNIVERSITAT JAUMEI).

-MASTER UNIVERSIARI EN DIFICULTATS DE
L'APRENENTATGE I TRASTORNS DEL
LLENGUATGE EN L'ESPECIALITAT DE
DIFICULTATS I TRASTORNS DE
L'APRENENTATGE . 2017-2018
(UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA).

-CERTIFICAT DE CAPACITACIO EN VALENCIA
(2011).

-DIPLOMA DE MESTRE EN VALENCIA (2011)
-CERTIFICAT C2 EN VALENCIA (ESCOLA
OFICIAL D'IDIOMES DE CASTELLO).

-2015. MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL. ESCOLA
D'AVINYONET DEL PENEDES. (AVINYONET DEL
PENEDES, BARCELONA). GENERALITAT DE
CATALUNYA.

-2015-2016. MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL.
ESCOLA LES VINYES (SANT CUGAT SES
GARRIGUES, BARCELONA). GENERALITAT DE
CATALUNYA.

-2016-2017.MESTRE D'EDUCACIO PRIMARIA.
ESCOLA FERRERIES (TORTOSA,
TARRAGONA).GENERALITAT DE CATALUNYA.
-2017-2018. MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL.
ESCOLA CINTA CURTO (TORTOSA,
TARRAGONA)GENERALITAT DE CATALUNYA.
-2018-2019.MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL.
CEIP ERRANDO  VILAR  (ALMASSORA,
CASTELLO).GENERALITAT VALENCIANA.
-2019-2021.MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL.
CEIP MESTRE VICENT ARTERO (CASTELLO DE LA
PLANA).GENERALITAT VALENCIANA.
-2021-2022.MESTRE D'EDUCACIO INFANTIL.
CEIP ERRANDO  VILAR  (ALMASSORA,
CASTELLO).GENERALITAT VALENCIANA.

-2021-2022. CAP D'ESTUDIS. CEIP ERRANDO VILAR
(ALMASSORA, CASTELLO). GENERALITAT
VALENCIANA.

-LA EXPRESIVIDAD EN EL AULA.30H. VIU.

-NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION.30H.
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ISABEL I DE CASTILLA.
-ACTIVIDADES LUDICAS EN EDUCACION PRIMARIA.100H.
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ISABEL I DE CASTILLA.

-EL AULA DE PRIMARIA Y SU
PROGRAMACION.100H.UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ISABEL I
DE CASTILLA.

-UNIDADES DIDACTICAS PARA EDUCACION
INFANTIL.100H.UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ISABEL I DE
CASTILLA.

-COOPERAR PER APRENDRE APRENDRE A COOPERAR.21H.
(SERVEI EDUCATIU BAIX EBRE).

-TREBALLAR L'ATENCIO A LA DIVERSITAT MITJANGANT LES
INTEL-LIGENCIES MULTIPLES.30H. ASSOCIACIO PROEDUCA.
-EL TREBALL PER PROJECTES.30H. ASSOCIACIO PROEDUCA.

-XVI ESCOLA D'HIVERN MRP ESCOLA D'ESTIU DEL PAiS
VALENCIA - CASTELLO.20H.CEFIRE CASTELLO.

-ARTS PLASTIQUES I EXPRESSIO CORPORAL PROJECTE DE
FORMACIO DEL PROFESSORAT EN CENTRES “ERRANDO
VILAR”.30H.CEFIRE.

-DIALOGANT AMB L'ART EN EDUCACIO INFANTIL.23 H.CEFIRE.
-COEDUCA. FORMACIO PER A LA IGUALTAT I LA CONVIVENCIA.
CIC I. 30H.CEFIRE.

-XVII ESCOLA D'HIVERN MRP ESCOLA D'ESTIU DEL PAIS
VALENCIA - CASTELLO. 20H. CEFIRE CASTELLO.
-ACOMPANYAMENT DELS PROCESSOS DE VIDA DE L'ALUMNAT DE
0 A 6 ANYS. 21H CEFIRE CASTELLO.

-RECURSOS DIGITALS PER A L'AULA 30H CEFIRE CASTELLO
-COORDINADOR DE FORMACIO EN CENTRES 2019-2020.

-XVII ESCOLA D'HIVERN MRP ESCOLA D'ESTIU DEL PAiS
VALENCIA - CASTELLO.20H.CEFIRE.

-DESCOBRIR I COMUNICAR ELS LLENGUATGES A
L'APRENENTATGE INFANTIL 20H CEFIRE CASTELLO

-EINES DIGITALS PER NORMALITZAR L'EDUCACIO NO
PRESENCIAL A INFANTIL I PRIMARIA PROJECTE DE FORMACIO
DEL PROFESSORAT EN CENTRES “MESTRE VICENT ARTERO” 30H.
(PONENT 6H).CEFIRE.

-II CONGRES D'EDUCACIO INFANTIL: ARRELS D'INFANCIA.10H
CEFIRE.

-COORDINADOR DE FORMACIO EN CENTRES 2020-2021.

CURS DE FORMACIO PER A L'ACREDITACIO DE LA FUNCIO.
DIRECTIVA.130H.CEFIRE.



SARA GIMENO MARTI
SECRETARIA

-EDUCACIO PRIMARIA
-HABILITACIO EN AUDICIO i LLENGUATGE
-FPAESCOLA PER A ADULTS

-MESTRA EDUCACIO PRIMARIA. 2002-2005
(UNIVERSITAT JAUME I)

- MASTER EN REHABILITACIO DE
TRANSTORNS DE LA PARLA I EL LLENGUATGE
. 2013 (UNIVERSITAT DE VIC)

-CERTIFICAT DE CAPACITACIO EN
VALENCIA (2005).

-DIPLOMA DE MESTRE EN VALENCIA
(2005)

-CERTIFICAT B2 EN VALENCIA
(ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES)

-2009-2010, MESTRA D'AUDICIO I LLENGUATGE CEIP
SEVERI TORRES (CASTELLO DE RIBERA, VALENCIA)
-2010-2014, MESTRA D'AUDICIO I LLENGUATGE CEIP
ERRANDO VILAR (ALMASSORA, CASTELLO)
-2014-2015, MESTRA D'AUDICIO I LLENGUATGE CEIP
ISABEL FERRER (CASTELLO DE LA PLANA,)
-2015-2018, MESTRA D'AUDICIO I LLENGUATGE CEIP
VICENT MARGA, UNITAT DE COMUNICACIO I
LLENGUATGE (CASTELLO DE RIBERA

-2018 FINS L'ACTUALITAT, MESTRA D'EDUCACIO
PRIMARIA CEIP ERRANDO VILAR (ALMASSORA,
CASTELLO).

-2021-2022. SECRETARIA. CEIP ERRANDO VILAR
(ALMASSORA, CASTELLO). GENERALITAT
VALENCIANA.

-PLANIFICACIO ESTRATEGICA.60H. FORMACIO EN CENTRES.
CEIP SEVERI TORRES,CASTELLO DE LA RIBERA.

-PROGRAMAR PER COMPETENCIES.CURS.30H. CEIP ERRANDO
VILAR, ALMASSORA.

-IV JORNADES ASPERGER.JORNADES.10H. CEFIRE, CASTELLO DE
LA PLANA.

-PRIMERS AUXILIS.8H. CEIP ERRANDO VILAR, ALMASSORA.
-MILLORAR EN L'AMBIT DE LES TIC.20H. CEIP ERRANDO VILAR,
ALMASSORA.

-TRANSTORN D'ASPERGER I TDA-H A L'ENTORN
EDUCATIU.JORNADA.8H. UJI, CASTELLO DE LA PLANA.

-DIS-ME COM ESSENYES I ET DIRE COM AVALUES.CURS.30H.
CEIP ERRANDO VILAR, ALMASSORA.

-PROJECTE EXPERIMENTAL DE CONTRACTE-PROGRAMA.15H.
CEIP ERRANDO VILAR, ALMASSORA.

-DETECCIO I TRACTAMENT MULTIDISCIPLINAR DE LES NEES EN
LES AULES ORDINARIES AMB LES TIC.COORDINADORA GRUP DE
TREBALL.30H. CEIP ISABEL FERRER, CASTELLO.

-US DE LES TAULETES DIGITALS EN L'EDUCACIO
ESPECIAL.JORNADA.8H. EOI, VALL D'UIXO.

-LA RADIO I EL PODCATS COM A RECURS EDUCATIU
MULTIDISCIPLINAR.CURS.30H. CEFIRE, CASTELLO.

-EDUCACIO I INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL.CURS.30H.CEIP
VICENT MARGA. CASTELLO

- LES AULES CIL I EL SEU FUNCIONAMENT.8H.CEIP VICENT
MARGA.CASTELLO

-ATENCIO A LA DIVERSITAT DE L'ALUMNAT AMB NEE A L'AULA
ORDINARIA.JORNADA.8H.CEIP VICENT MARGA.

-ESTRATEGIES DINTEL-LIGENCIA EMOCIONAL, MILDFUDNESS I
IOGA APLICADES A L'ALUMNAT.TALLER. 15H.CEIP VICENT
MARCA.CASTELLO

-NUTRICI0 I  SALUT.SEMINARL20H. CEIP  VICENT
MARGA.CASTELLO.

-RECURSOS DIGITALS A  L'ESCOLA.SEMINARI.20H.CEIP
ERRANDO VILAR. ALMASSORA.

CURS DE FORMACIO PER A L'ACREDITACIO DE LA FUNCIO
DIRECTIVA 130H



JORGE GRIFO LAMAZA
DIRECTOR

-EDUCACIO PRIMARIA

-HABILITACIO EN EDUCACIO ESPECIAL (P.T.)
-HABILITACIO EN EDUCACIO FiSICA
-HABILITACIO EN VALENCIA

- DIPLOMATURA MESTRE D'E.G.B. 1985-1988 (UNIVERSITAT
DE VALENCIA)
- ESTUDIS DE PSICOLOGIA FINS A 4t

-CERTIFICAT DE CAPACITACIO EN VALENCIA (1989).
-DIPLOMA DE MESTRE EN VALENCIA (1994)

1987 - 1988 Centre de Paralisi Cerebral “Benadresa” (CS).
EDUCADOR

1989 - 1990 C.E.E. Hortolans ( Borriana) Mestre d’Ed. Especial
1991 - 1992 C.P. Comte d’Aranda ( L’Alcora) Mestre d’Ed. Esp.

1992 - 1995 C.P. Miguel Servet ( Elda-Alacant) Mestre d’Ed. Esp.

1995 - 1999 C.P. de La Torre d’en Besora (CS) Mestre primaria
1999 - 2022 C.E.I.P. Errando Vilar (AlImassora) Mestre primaria

1995-1997 Responsable CEIP Guillem de Besora
1997-1999 Director CEIP Guillem de Besora
2000-2003 Secretari CEIP Errando Vilar
2003-2020 Director CEIP Errando Vilar
2020-2021 Secretari CEIP Errando Vilar
2021-2022 Director CEIP Errando Vilar

1994-1998 Coordinador Revista PAEP «I’Espigol»
1996-1997 / 1997-1998 / 1999-2000 Supervisor
alumnat practiques

1992-1995 Membre Consell Escolar CEIP Miguel
Servet (Elda)

1997 he impartit “ curs d'actualitzacid linglistica en
valencia CAL-1". (30h.)

2000 ponent curs " organitzacid, estructura i
fncionament d'un centre d'ed, primaria a Forcall i a
Benassal ( 8h.)

2006 ponent curs compensacioé educativa i diversitat
cultural (1h.)

1987 VI Jornadas d’Ed. Especial de Escuelas Universitarias de
Magisterio (Cérdoba)

1988 Atencio, animacio i temps lliure (112 h)

1991 Seminari: “Educacio Especial”. (30h.)

1990 Jornades: “ Minusvalias: ocio y tiempo libre”

1991 Seminari: “Deficiencia Mental I”. (42h.)

1991 Curs:“Evaluacion y transtornos del lenguaje”(50h.)
1992 Curs “Pla Formacié Necessitats Educatives Especials”.
(100h.)

1992 Seminari: “Deficiencia Mental II”. (40 h.)

1997 Seminari: “Prevencio de dislalia infantil”. (30h.)

2015 Jornada "Necessitats Educatives Especials" (10h.)
2016 Jornada: I Jornades de NEE (20h.)

1994 Curs: “Projecte Curricular de Centre”. (70h.)

1995 Curs: “Projecte Curricular d’Infantil”. (80h.)

1997 Jornades: “ itineraris ambientals a I’Alt Maestrat.(14h.)
1998 Curs: “Ensenyament - aprenentatge de la lectura i de
I’escriptura” (24h.)

1999 Curs: “ Implicacio del centre educatiu en I’entorn”. (30h.)
1999 Curs: “Aproximacié al medi natural, social i etnologic de
les comarques”. (30h.)

2001 Coordinador Projecte de Formaci6 en Centres. “Un centre
CAES, una nova metodologia per treballar la diversitat. Els grups
flexibles” (40h.)

2003 Grup de treball: “Reelaboracié del RRI i revisié del PEC”.
(30h.)

2005 Curs: "La dinamica de grups" (30h.)

2007 Jornada: "Apqua 10-12: els productes quimics, la salut, el
mediijo" (10h.)

2007 Campanya recicla I'escola 2 (20h.)

2008 Taller de cuina per a treballar la diversitat en I'aula (30h.)
2008 Curs " Campanya recicla I'escola 2" (20h.)

2009 Curs:"Valors en I'educacié” (20h.)

2009 Projecte ed. ambiental recicla I'escola 08-09 (20h.)

2010 Projecte ed. ambiental recicla I'escola 09-10 (20h.)

2011 Curs :"programar per competéncies" (30h.)

2011 Projecte ed. ambiental recicla I'escola 10-11 (20h.)

2014 Projecte experimental contracte programa 13-14 (30h)
2014 Curs :"Dis-me com ensenyes i et diré com avalues" (30h.)
2015 Projecte experimental contracte programa 14-15 (30h)
2015 Taller "Anem d'excursié amb errandeta" (14h.)

2016 Projecte experimental contracte programa 15-16 (15h)



2005-2006 Coordinador TIC (20h.)

2006 Jornades sobre la creacio i gesti6 de la web d'un centre
educatiu. (10h.)

2008 Curs:"Us basic de I'aula Lliurex" (25h.)

2010 Coordinador curs:"Model d'aula lliurex" (30h.)

2010 Grup de treball "L'Us de la pissarra digital en I'adquisicié
de la lectoescriptura" (30h.)

2011 Seminari :"Intercanvi d' experiéncies coordinadors TIC"
(30h.)

2013 Seminari:" Coordinadors TIC dels centres educatius (30h.)
2013 Curs:"Millorar en I'ambit de les TICs"(20h.)

2016 Curs: mestre@casa (20h.)

2015-2016 Curs: Formacio inicial de coordinadors TIC (30h.)

1990 Grup de treball: “Educacio fisica de base” i taller: “Lectura
corporal”

1993 Curs: “Educacio Fisica” . (30h.)

1999 Curs: “Possibilitats educatives en la natura: Senderisme i
excursionisme”. (30h.)

1999-2000 Curs especialitzacié en d’Ed. Fisica

2002 Grup de treball: “Jocs Populars”.(30h.)

2002 Grup de treball: “Jocs Modificats” .(30h.)

2003 Grup de treball: “Aerobic a I’escola ” (30h.)

2003 Grup de treball: “Esports col-lectius: handbol”.(30h.)
2015 Taller "Anem d'excursié amb Errandeta” (20h.)

2018 Projecte esportiu de centre CEPAFE 2016-2017 (50h.)
2020 Projecte d'Esport, Activitat Fisica i Salut (PEAFS) (40h.)
2021 Projecte d'Esport, Activitat Fisica i Salut (PEAFS) (40h.)

1992 Curs “Musica a I’escola” Nivell Introducci6.(60h.)
1993 Curs “Musica a I’escola” Primer Nivell. (65h.)
1994 Curs “Musica a I’escola” Segon Nivell.(65h.)

1996 Seminari de Directors. (30h.)

1997 Seminari de Directors. (30h.)

1998 Curs de Directors. (20h.)

1999 Jornades de Directors de Primaria. (30h.)

2001Curs: “Recursos per a la gesti6 de Centres Escolars”.(35h.)
2001 Curs de Formacio per a la funcio6 directiva. (70h.)
2003-2004 Jornada de motivacio sobre qualitat en educacio
(10h.)

2008 Jornada: "L'equip directiu clau per a la millora educativa"
(10h.)

2009 Curs:"ITACA: Innovacié tecnologica administrativa per a
centres i alumnat" (10h.)

2013 Jornada: "El canvi en les organitzacions educatives" (8h.)
2015 Jornada:"Nous reptes de la direccié en I'actualitat" (15h.)
2018 Jornada: L'escola que projectem.IX Jornades d'ADIP-PV
(13h.)

2018 Curs: Actualitzaci6 de les competéncies directives (70h.)

1998 Curs "Educacio per a la salud i primes auxilis a I'escolar
rural" ( 20h.)

2006 Grup de treball:"Estrés laboral en docents: técniques
d'afrontament" (30h.)

2013 Taller "Primers auxilis" (8h)

2007 Curs “Aproximacio a la ceramica".(30h.)

2008 Curs “Curs de ceramica".(30h.)

2009 Curs “Aplicacions didactiques de la ceramica".(30h.)
2010 Coordinador projecte experimental:"Educarte" (50h.)
2010 Coordinador projecte experimental:"Educarte" (30h.)
2011 Coordinador projecte experimental:"Educarte" (60h.)
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