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La necesidad de concretar todos aquellos aspectos organizativos, que determinan el buen
funcionamiento de un centro, justifica la creacion de un documento en el que se recogen las normas, objetivos y
principios que van a determinar que todos los aspectos planteados por la comunidad educativa puedan ser

llevados a cabo.

Esta consecucion de objetivos tiene que basarse en principios de libertad, tolerancia, pluralismo y trato
respetuoso sin olvidar que nuestro NOF (normas de organizacion y funcionamiento) tiene que ser funcional,
puesto que es la Unica manera de garantizar que se ajuste a las diferentes realidades que nos encontramos y a

las que nos podemos encontrar en nuestro centro.

No tenemos que olvidar que en el centro convive una comunidad formada por diferentes personas
coordinadas todas ellas por los diferentes 6rganos y que para una convivencia oOptima y un eficaz
funcionamiento se requiere que todos sus integrantes conozcan y asuman las orientaciones y concreciones del
NOF, evaluen su aplicacion e introduzcan, si es el caso, las modificaciones oportunas segun el procedimiento
que se establezca.

2. AMBITO DE APLICACION

La aplicacion de este nuestro NOF afecta a los siguientes miembros de la comunidad educativa.
-Todos los maestros y maestras del centro, sea cual sea su situacién administrativa.
-Todos los/las alumnos/as y sus padres, madres o tutores/as legales, desde que se matriculan en el centro

hasta su baja.

-Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades o administraciones.

Esta obligacion tiene cobertura en las siguientes situaciones:
-Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el centro.

-En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos y alumnas acompafados por los
padres, madres y/o profesores/as.

-En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y que estén bajo

la responsabilidad de profesores/as, padres, madres o personal contratado.

3. PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA, DEL NOF Y OBJETIVOS GENERALES.
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3.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA Y PRINCIPIOS COEDUCATIVOS.
Los principios de la actividad educativa de nuestro centro estan regulados por los siguientes puntos:

a) La calidad de la educacioén para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion y actue

como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a

superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades

del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una

formacioén personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centro, Administraciones, instituciones y el

conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las

corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no

violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el

reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

f) La cooperacion y colaboraciéon de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la

planificacion e implementacion de la politica educativa.
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Esta actividad educativa del CEIP El Pla, ademas de lo anterior, se basara en la busqueda de unos

principios coeducativos que regiran nuestras actuaciones y su tratamiento transversal. Estos seran los

siguientes:

La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos segun los
patrones socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, por tal de garantizar, tanto para

las alumnas como para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.

La prevencién de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de métodos no violentos para
la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la

igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Los libros de texto y otros materiales didacticos que se utilicen o se propongan en los proyectos de
innovacion educativa integraran los objetivos coeducativos sefialados. Asimismo, se utilizara un
lenguaje no sexista y en sus imagenes garantizaran una presencia equilibrada y no estereotipada de

mujeres y hombres.

La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones académicas se realizara libre de

condicionamientos basados en el género.

3.2. PRINCIPIOS GENERALES DEL NOF.

1. La normas de organizacion y funcionamiento es el conjunto de objetivos, principios, derechos,

responsabilidades y normas con las que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad

educativa y proporciona asi una educacion integral, igual para todos y todas, adaptada a las necesidades del

alumnado, dentro del pluralismo, el humanismo, la comprension y la tolerancia, la adquisiciéon de habitos

intelectuales, de trabajo y de conducta, y la capacidad para su desarrollo y progresiva integracion en la

sociedad.

2. EI CEIP EI Pla, como 6rgano social con fines educativos y como servicio publico, realiza su gestion

democraticamente y, garantiza por medio de este documento, la participacion activa del alumnado, del personal

docente y no docente.

3. El Centro se regira de acuerdo a los principios democraticos de convivencia y los derechos vy libertades

constitucionales:

Derecho al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
Libertad de organizacion y derecho de reunion.

Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Aconfesionalidad.

4. Las personas deben ir adquiriendo los valores éticos que garanticen una buena convivencia. Si los derechos

inherentes a todos no son respetados, las leyes establecen su cumplimiento y como toda norma su

incumplimiento conlleva unas consecuencias.
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Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los

miembros de la comunidad educativa.
Las medidas correctoras seran proporcionadas a las faltas cometidas.

Aquellas conductas que atentan contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realizan contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la

calificacion de falta muy grave.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras
y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y gozaran de presuncion de
veracidad iuris tantum o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los mismos alumnos o alumnas.

3.3. OBJETIVOS DEL NOF.

El objetivo general es la organizacion de la convivencia y del funcionamiento del Centro, que se traduce

de manera mas concreta en:

e Establecer las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros y

organos de la comunidad educativa.

e Organizar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Establecer mecanismos que regulan las relaciones externas del Centro.

e Establecer el funcionamiento de los 6rganos colegiados y unipersonales y, si es el caso, las

comisiones que se constituyan dentro del Consejo Escolar para agilizar su funcionamiento.

e Fijar los criterios que permiten la ordenacion de toda la actividad educativa.

e Definir los criterios para la ordenacion y utilizacién de espacios, recursos y servicios.

o Fijar los criterios para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

e Establecer criterios para la organizacion del alumnado y del profesorado.
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e Fijar criterios para la organizacion, participacion y funcionamiento de la Asociaciones de Madres

Padres de Alumnos/as.

o Establecer las responsabilidades no definidas en la normativa vigente.

4. ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

Los organos de gobierno del Centro, unipersonales y colegiados, se someteran a lo establecido en la
LOMLOE, en su capitulo lll y IVy el DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de

Educacién Primaria.
4.1 ORGANOS DE GOBIERNO
Equipo directivo

e Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros constituyen el equipo

directivo del centro.

e EIl equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara integrado por las

personas titulares de la direccioén, de la direccidn de estudios y de la secretaria.

e El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Funciones del equipo directivo

Las recogidas en el Articulo 11 del Decreto 253/2019.

4.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los 6rganos unipersonales de gobierno son: las personas titulares de la direccion, de la direccion de

estudios y de la secretaria del centro.
La direccion del centro

La persona titular de la direccion del centro es la responsable de la organizacion y funcionamiento de
todas las actividades desarrolladas por el centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccién pedagdgica
del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de las personas que

forman parte del equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.
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Funciones de la direccién del centro

Las recogidas en el Articulo 18 del Decreto 253/2019.

La direccion de estudios
Funciones de la direcciéon de estudios

Las recogidas en el Articulo 20 del Decreto 253/2019.

La secretaria
Funciones de la secretaria

Las recogidas en el Articulo 21 del Decreto 253/2019.

4.3 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el consejo escolar y el claustro de

profesorado.

El consejo escolar

El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la
participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.

Competencias del consejo escolar

Las recogidas en el Articulo 27 del Decreto 253/2019.

El claustro de profesorado

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los aspectos
educativos y académicos del centro.

Competencias del claustro de profesorado

Las recogidas en el Articulo 32 del Decreto 253/2019.

4.4 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Corresponde a la conselleria competente en materia de educacion regular el funcionamiento de los
organos de coordinacion docente y potenciar los equipos docentes del profesorado que imparte docencia en el
mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo.

En los centros que imparten Educacion Infantil o Educacion Primaria se constituiran los 6rganos de

coordinacion docente siguientes:

10
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a) Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Equipos docentes y equipos de ciclo.

c) Tutoria.

d) Equipo de orientacion.

e) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la conselleria competente en materia

de educacion, con caracter general o de modo particular para algun centro.

La comisidon de coordinacion pedagoégica

La comisién de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de coordinar, de manera habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

Atribuciones de la comision pedagdgicas

Las recogidas en el Articulo 36 del Decreto 253/2019.

Equipos docentes y de ciclo
Funciones de los equipos docente y de ciclo
Las recogidas en el Articulo 38 del Decreto 253/2019.

Tutoria

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del
alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y
colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.
La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcidon docente. Cada grupo de alumnado tendra

una tutora o tutor. Podra ser tutora o tutor quien imparta varias areas del curriculo en el mismo grupo.

Funciones de las personas que ejercen la tutoria
Las recogidas en el Articulo 41 del Decreto 253/2019.

Equipo de orientacién

En el centro funcionara un equipo de orientacion educativa, considerado como el segundo tipo de
intervencién de orientacion educativa, que estara integrado por:

- El/la jefe de estudios, que actuara como coordinador/a.

- El/la orientador/a.

- El personal especializado de apoyo, docente y no docente.

- El/la coordinador/a de igualdad y convivencia.

Podran participar en las sesiones de trabajo de este equipo, otros miembros, de manera puntual o

11
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habitual, a criterio de la direccién o del equipo de orientacion del centro.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consejo, de
organizacion de la orientacion educativa y profesional en el Sistema Educativo Valenciano, recogidas en el
Medidas de Atencion a la Diversidad e inclusion Educativa y regira el mismo procedimiento general en
convocatorias y disposicidon de actas que en el resto de los 6rganos de coordinacion docente.

No obstante entre sus funciones destacan:

- La intervencién directa con el alumnado.

- El asesoramiento al profesorado, equipos y familias

Otras figuras de coordinacién
En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
de segundo ciclo y/o de Educacion

Primaria existiran, al menos, las figuras de coordinacion siguientes:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacion.

c¢) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.

e) Otras que se determinen por la conselleria competente en materia de educacion.

5. PARTICIPACION DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIAS, ASi COMO DE VOLUNTARIADO Y DE OTRO

PERSONAL EXTERNO EN LOS CENTROS DOCENTES.

5.1 PARTICIPACION DEL ALUMNADO
EN EL AULA

Cargos: rotativamente, el alumnado se responsabilizara de diversos aspectos relacionados con la

actividad cotidiana del aula, reparto de material, fecha, pizarra, biblioteca de aula, etc.

Delegado o delegada de aula: De forma obligatoria de 4° a 6°, siendo representante en la Junta de
Delegados y Delegadas, y de forma voluntaria en el resto de cursos. Sus funciones son; coordinar la asamblea

de clase, representar a la asamblea y gestionar posibles acuerdos.

12
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Asamblea de clase: Esta formada por todo el alumnado de la clase. Se realiza cuando establezca la
tutora, siendo sus funciones; generar propuestas de mejora, organizar proyectos de aula, analizar las normas

de convivencia y proponer cambios o0 correcciones, elegir a sus representantes.
EN EL CENTRO

Junta de delegados y delegadas: formada por los delegados y delegadas de 4° a 6°. Se reuniran de

forma periédica con la jefatura de estudios.
Sus funciones son:
- Analizar las propuestas de las distintas aulas.
- Comunicar las propuestas y acuerdos de las tutorias.

- Recibir informacion de los equipos educativos y transmitirla.

5.2 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Sobre la participacion de las familias, es necesario llevar a cabo un trabajo conjunto de la escuela y las

familias que permita una accion coherente y coordinada.

a) Las familias contribuiran a la mejora del clima de convivencia del centro y al cumplimiento de las

normas, promoviendo en sus hijos, hijas o representados el respeto por las normas de convivencia del centro.

b) El centro promovera medidas que fomenten la participacion de las familias en la vida del centro
educativo, especialmente de las familias del alumnado mas vulnerable o perteneciente a minorias étnicas, a
través de las asociaciones de madres y padres del alumnado, del consejo escolar y otros espacios de

participacion formales o no.

c) Las familias tendran una participacion activa en la elaboracion, control del cumplimiento y evaluacion de las

normas de convivencia del centro, a través de las estructuras participativas desarrolladas.

5.3 PARTICIPACION DE VOLUNTARIADO Y OTROS AGENTES EXTERNOS

- El centro puede establecer vinculos asociativos con diferentes redes de personas voluntarias,
asociaciones culturales u otros agentes sociales con la autorizacion previa del Consejo Escolar de acuerdo con

la normativa vigente, para mejoras la oferta de las actuaciones educativas y promover la apertura del centro.

- Estas actuaciones se deben desarrollar de acuerdo al Proyecto Educativo del Centro, los objetivos de
los programas autorizados y las actuaciones determinadas en el Plan Anual de Mejora y los Planes de

Actuacion Personalizados.

- Estas personas o entidades colaboradoras prestan su tiempo de manera no regular y no tienen ningun

vinculo laboral o profesional con el centro y no pueden sustituir personal que realiza tareas remuneradas.

- La tipologia de personas que pueden actuar en el centro bajo estos parametros pueden ser:

13



2= =)
GENERALITAT CEIP EL PLA
C I AN A C/ Alqueria de Aznar 2 CP 03204 Elx
&: 966 91 53 50 Fax: 966 91 53 51 @: 03010788@edu.gva.es
portal.edu.gva.es/ceipelpla ELX
* Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.
* Personal externo del &mbito privado o perteneciente a otros organismos o instituciones publicas.
* Miembros de la comunidad escolar y del entorno proximo.

¢ Voluntariado.

» Asistente personal a la dependencia.

6. NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

6.1. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO
6.1.1 Medios de difusion

De acuerdo con el decreto 253/2019 , sobre la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos,
los NOF de los centros docentes tendran en cuenta y se adaptaran, en su caso, a lo dispuesto en este decreto,

especialmente referencia a que:

a) En todos los centros existiran uno o varios tablones de anuncios y carteles oficiales, asi como una

pagina web del centro alojada en los espacios proporcionados.

b) En los tablones se recogeran los carteles, actos y comunicaciones de la conselleria competente en

materia de educacion, asi como de otros organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del centro.

c) Se habilitara un tablén de anuncios a disposicion de las asociaciones del alumnado y las
asociaciones de padres y madres del alumnado, cuya gestidon correspondera a las mencionadas asociaciones,

siendo responsables de su ordenacion y organizacion.
d) Asimismo, en los centros docentes existira un tabléon de anuncios sindicales.

e) Corresponde a la direccion del centro, en el ambito de sus competencias, garantizar el uso adecuado

de los tablones. La gestidn de los tablones de anuncios correspondera en la secretaria del centro.

En este sentido, el centro dispone de varios espacios donde estan situados los diferentes tablones para

el uso anteriormente indicado.

1. Vestibulo del Centro.

Este esta situado en la entrada principal del colegio. Disponemos de los siguientes tablones:
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- Tablén cristalera 1: En él se recoge toda la documentacion referente a la AMPA, al comedor escolar
(menus mensuales) y a diferentes informaciones, comunicaciones y acuerdos que son de interés para

comunidad educativa.

- Tablén cristalera 2: En él se recoge por un lado la exposicién de toda la documentacion oficial del
Centro (Planes y proyectos), y por otro lado listados de diferentes ayudas aprobadas por la consejeria como
ayudas individuales de transportes, ayudas asistenciales del comedor escolar, toda la informacion del proceso
de matriculacion para Infantil y Primaria, etc. Asi como toda informacion administrativa de interés para la

comunidad escolar como cursos y exposiciones para padres-madres, etc).

- Tablén corcho: En él se recoge toda la publicidad cultural de interés para los alumnos como obras de

teatros, cine, etc.

2. Sala de maestros y maestras.

Esta esta situada en la planta baja del centro junto a las puertas de salida al patio desde el interior del

colegio. Disponemos de los siguientes tablones:

- Tablén imantado 1: En él se recoge toda la informacion sindical y los protocolos de actuacion ante

supuestos de violencia escolar.

- Tablén imantado 2: En él se recoge toda la organizacion e informacion del dia a dia de interés para el

profesorado (sustituciones, horario de uso de los espacios, comisiones, etc).

6.1.2 Uso de las diferentes instalaciones (patio, biblioteca, aula de informatica, sala de maestros

y maestras, sala de usos multiples y huerto).

Patio

El patio es recinto escolar y por lo todas las personas usuarias del mismo, sea o no horario escolar,
tendran que cumplir las normas siguientes:

e Los restos de comida tendran que dejarse en las papeleras, nunca dejarlos caer en el suelo, pisarlos o

jugar con ellos.

e Los restos de productos bebibles (zumo, batido, etc.) se depositaran en los recipientes

correspondientes de reciclaje.

e No se utilizaran pelotas ni envases para el juego, excepto el material dispuesto por los maestros/as.

Son responsables de recoger este material el alumnado que juegue ese dia.

e No esta permitido subirse y/o colgarse de las porterias, de las estructuras metalicas y de los arboles.
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¢ Queda prohibido jugar con la fuente del agua.
e Se tiene que respetar el juego de los demas y evitar juegos violentos.
e Evitar los juegos que puedan resultar peligrosos para uno mismo y para los otros.

¢ Queda prohibido el uso de mdviles durante el recreo y relojes «smartwatch», al igual que en todo el

Centro.

e No se permite la entrada al recinto de animales: perros, gatos, etc, excepto para la realizacién de

actividades educativas organizadas.
e No tirar ningun objeto a la calle.

e No utilizar el tiempo de recreo para comunicarse con personas del exterior y no recoger propaganda,

promociones, regalos, etc.

e Porrazones de seguridad coches, motos, bicicletas, patines,etc, tienen prohibida su entrada al patio. Se
excluyen de la norma los vehiculos que autoriza la direccion por razones diversas (obras, reparaciones,
carga o descarga de materiales, gasodleo, etc) o los necesarios para realizar alguna actividad

complementaria durante el periodo que dure la misma, pero siempre evitando el horario de recreo.

e Durante el horario escolar, incluido el tiempo de comedor, ningun alumno/a podra salir fuera del patio,

excepto por autorizacion expresa de la direccion, profesorado o monitores del comedor.

e Sillueve, el alumnado permanecera en el aula con el profesor/a.

El uso del patio tiene una serie de prioridades para su utilizacion:
1° Profesorado de Educacion Fisica y Psicomotricidad.

2° Para la realizacion de los ensayos de los bailes y espectaculos preparados por las tutorias para el

dia de la fiesta de Navidad, el Carnaval o la fiesta de fin de curso de la Cena del Cabasset.
3° Zona de juego para el horario del comedor escolar.
4° Para las actividades extraescolares organizadas por la AMPA fuera del horario lectivo.

5° Para la realizacién de entrenamientos de clubes de la ciudad previa autorizacién del ayuntamiento e

informado el director/a fuera del horario lectivo.

Biblioteca

HORARIO

* La Biblioteca permanecera abierta durante toda la jornada escolar.
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Los grupos de alumnos/as acudiran siempre acompafados de un profesor/a y en la hora que
previamente haya asignado a cada tutoria la Comision de Biblioteca, en caso de acudir en sesién
diferente, tendra preferencia el grupo asignado en esa hora.

Para aprovechar bien los recursos se requiere un ambiente de trabajo adecuado que entre todos y
todas intentaremos mantener. El silencio se necesario para garantizar la tranquilidad y el bienestar de

todos y todas.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Esta prohibido comer.

Es un lugar de trabajo y estudio, donde se tiene que guardar silencio.

El ordenador solo se utilizara para consultas y trabajos.

Antes de que toque el timbre se abandonara la biblioteca, dejando las sillas en su sitio correctamente
colocadas y los libros en el lugar y estanteria donde se cogieron.

Esta prohibido el uso de méviles y reproductores de sonido.

El no respetar algunas de estas normas puede acarrear el desalojo total o parcial y conllevar la

prohibicion a su acceso de aquellos alumnos/as que perturben su normal funcionamiento.

SERVICIO DE PRESTAMO

El servicio de préstamos y devoluciones se realizara durante el horario dispuesto a cada tutoria por
parte de la Comisién de Biblioteca, siempre bajo la supervision de su tutor/a llevando un registro de
entradas y salidas en el libro de registros.

El préstamo de libros es por un maximo de 1 a 2 semanas y es el tutor/a responsable de supervisar
dicha devolucion. La Comisién de Biblioteca podra reclamar la devoluciéon de un préstamo si las
necesidades de funcionamiento lo requieren.

El dafo por deterioro o extravio del material de biblioteca en préstamo sera asumido por la familia del

lector/a, que debera restaurarlo o sustituir por otro igual o equivalente.

Por otro lado el orden de prioridad para lo uso de la Biblioteca es el siguiente:

1° Por un nivel en caso de no poder utilizar su aula por cualquier razén (obras, fallo en la electricidad,

etc).

2° Para la realizacion de exposiciones para dias culturales.

3° Las tutorias que estén organizadas segun el horario-cuadrante establecido por la Comision de
Biblioteca.
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Aula de Informatica

El uso de este espacio esta priorizado segun el orden establecido en el horario por el Coordinador/a
TIC. Cada mes se cuelga el horario-cuadrante en el que el profesorado tienen que inscribir el horario en el que

van a hacer uso del aula.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
- Es deber de los alumnos y alumnas: Cuidar el buen estado del mobiliario y los equipos.
- Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas en el aula.

- Se utilizara Internet de forma intensiva con el solo propdsito de APRENDER, buscar informacioén y

seleccionar la mas adecuada para el desarrollo de diferentes trabajos.
- Esta prohibido instalar software.
- No se puede cambiar la configuracion de los equipos.
- No se puede instalar juegos ni utilizarlos sin autorizacion
- El uso del chat es exclusivamente de tipo académico, previa autorizacion del profesor/a de la clase.
- Los archivos del alumno/a deberan ser guardados en la carpeta asignada por el/la Docente.
- Se prohibe la consulta de paginas no autorizadas.

- Cada alumno/a tendra asignado un ordenador durante el uso del aula, y es responsable de su cuidado

durante la sesion de clase.

- El/la alumno/a debe informar inmediatamente al docente o responsable a cargo sobre cualquier
anomalia que encuentre en su ordenador al inicio de la clase.

- Ante cualquier averia, si el/la docente tiene cualquier duda, consultar la incidencia con el
Coordinador/a TIC.

Sala de maestros y maestras

La sala de maestros y maestras cumple sus funciones como lugar de encuentro y reunion del
Profesorado, y solo del profesorado, queda prohibida la entrada a los/las alumnos/as. Forman parte del mismo
todos los/las profesores/as que prestan servicio en el Centro. En ella el profesorado realiza las siguientes
acciones:

- Programar las actividades del centro para el desarrollo del Proyecto Curricular.

- Conseguir una buena coordinacién entre los/las profesores/as, para unificar criterios en los distintos

aspectos y cumplirlos durante el curso.

- Ser creativos en la realizacién de programaciones.

18



2?—_/? G E N E RA L I TAT C/Al C':EdIPAEL P2L(’Z°I; 03204 El 3 ‘
ueria de Aznar X
\Q VAI—E N C I ANA &: 966 91 52?50 Fax: 966 91 53 51 @: 03010788@edu.gva.es
portal.edu.gva.es/ceipelpla ELX

- Elaborar los distintos documentos.

- En casos excepcionales reuniones las familias que forman la AMPA y reuniones con la inspeccion.

Dentro de la sala de profesores/as hay equipos informaticos para uso exclusivo del profesorado para la
preparacion de trabajos académicos para sus tutorias. Ante cualquier incidencia con estos equipos comunicarla
al Coordinador/a TIC.

Sala de usos multiples

En esta sala se dan diferentes usos que son los siguientes:

1. Dentro del horario lectivo.

- Realizacion de diferentes teatros por parte de las tutorias.

- Realizacion de cursos para familias.

- Zona para la realizacién de la Psicomotricidad para el alumnado de Educacion Infantil.
- Exposiciones culturales puntuales.

- Lugar para la realizacion de votaciones por parte de los miembros de la comunidad escolar (Votacion

al Consejo Escolar, votacién para la jornada escolar, etc).

- Utilizacion dentro del dia de puertas abiertas para las visitas de los nuevos padres/madres para el

proceso de matriculacion.

- Realizacion de charlas, teatros, cuentacuentos por personal externo destinados al alumnado del

Centro.
2. Fuera del horario lectivo.
- Realizacion de las actividades extraescolares organizadas por la AMPA.
- Audiciones de diferentes grupos o agrupaciones con la autorizacion correspondiente.
3. Aforo

- El aforo maximo permitido es de 84 personas.

Huerto
- El huerto y el aula de la naturaleza son de uso comun de todo el centro.
- El orden de uso es:

- 1°, los grupos que tienen trabajo especifico en el huerto.
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- 2°, grupos que utilizan el espacio previa solicitud.
- 3°, el resto de grupos.
- El huerto es un lugar de trabajo y no de recreo, por tanto no se puede utilizar como zona recreativa.

- Es necesario respetar la instalacion, y las plantas.

6.1.3 Uso social del centro

Este reglamento sera también de aplicacion a las actividades que la AMPA, el Ayuntamiento u otras

instituciones y organizaciones puedan realizar en horario extraescolar.
2.- El colegio podra autorizar la cesién de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades
extraordinarias fuera del horario lectivo, siempre que no impidan o dificulten las actividades organizadas por la
escuela. Las personas o asociaciones que las quieran utilizar habran de cumplir las siguientes condiciones:

a) Que las actividades organizadas sean de tipo educativo, deportivo, cultural, o de servicio para la

comunidad.

b) Que la realizacion de las actividades no afecte a espacios reservados a tareas organizativas,

administrativas o en las que haya libros, materiales o documentos confidenciales u objeto de custodia.

c) Que no se haga con animo de lucro ni para beneficio de una entidad privada.

d) Solicitarlo previamente al Ayuntamiento que otorga la autorizacién con el visto bueno del Director/a del

colegio.

e) Que en la solicitud figure expresamente la instalaciéon que se necesita, la entidad que lo solicita, el tipo

de uso que se dara, los posibles usuarios, la fecha y la duracién de la actividad.

f) También habra de figurar una persona fisica o juridica que se haga responsable de controlar la

actividad, dejar las instalaciones en buen uso y arreglar los posibles desperfectos.

g) La devolucién de las llaves entregadas al finalizar la actividad al acabar el afo académico.
3.- El incumplimiento de alguna de las condiciones del punto 2 anterior podra implicar la denegacion de la
solicitud.

Deberan cumplir al menos con los siguientes requisitos:

. Debe ser una actividad sin animo de lucro.
. No se puede hacer propaganda politica.
. Se deben respetar las normas de uso de las instalaciones del centro.

6.2. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

6.2.1 Criterios de la adscripcién de tutorias y especialidades.
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Las adjudicaciones de tutorias se haran al finalizar el curso anterior y a comienzos de cada curso,
seran designadas por la direccidon a propuesta de la jefatura de estudios, siguiendo los criterios previamente

establecidos por el claustro.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios en ambas etapas educativas:
EDUCACION INFANTIL
e Continuidad con el mismo grupo y progresion en el ciclo.
e Maestro/a definitivo/a en el centro.

e Maestro/a de mayor permanencia al Centro (antigiedad). En caso de coincidencia se priorizara el de
mas antigliedad en el Cuerpo de Maestros, si obtuvo plaza por la especialidad que solicita y mayor nota

en la fase de oposicion, por ese orden.
e En caso de personal interino/a el que lleve un mayor tiempo de permanencia en el Centro (antigliedad).
Las tutorias se asignaran de forma preferente a los maestros y maestras definitivos.

No obstante, a todo lo anterior, la Direccion del Centro podra realizar las readscripciones necesarias segun

criterios de idoneidad y asegurando la implantacion del proyecto linguistico.
El/la coordinador/a de ciclo tendra que tener (a ser posible), permanencia y continuidad en el Centro.
EDUCACION PRIMARIA

1. Todos los maestros/as que ocupen los niveles de 1°, 3° y 5° de primaria deben mantener la tutoria

durante un periodo de dos afnos.
2. Las tutorias de 1° se ocuparan preferentemente por profesorado definitivo.
3. Adscripcion.
4. Maestro/a definitivo/a en el centro.

5. Maestro/a de mayor permanencia al Centro (antigiiedad). Si coincide se priorizara el de mas
antigliedad al Cuerpo de Maestros, antigiiedad por la especialidad que se elige y mayor nota en la

fase de oposicidn, por ese orden.

6. Los/las maestros/as especialistas tendran prioridad a cubrir su horario con las horas de su

especialidad. Una vez cubiertas estaran disponibles a completar su horario en otras areas.
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Un maestro/a no podra continuar con el mismo grupo o gran parte del total de alumnos y alumnas mas

de dos cursos.
En caso de compartir tutoria, tendra preferencia en la eleccién para el tercer ciclo.

No obstante, a todo lo anterior, la Direccion del Centro podra realizar las readscripciones necesarias

segun criterios de idoneidad y asegurando la implantacion del plurilinglismo.

El/la coordinador/a de equipo docente tendra que tener (a ser posible), permanencia y continuidad al

Centro.

Cada ciclo estara coordinado por un miembro del equipo, designado por la direccién del centro a

propuesta del equipo de ciclo.

Los equipos de ciclo actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

6.2.2 Criterios de formacion de los grupos
6.2.2.1 Grupos de 3 aios

El secretario o secretaria, bajo la supervision de la direccién, seran los responsables de la formacion de

los grupos de alumnos y alumnas de 3 afios.
Los criterios de equidad a tener en cuenta para la formacién de grupos son:
- Ordenar todos los alumnos y alumnas por mes de nacimiento y dentro del mismo mes por orden alfabético.

- Distribuir equitativamente los alumnos y alumnas con desconocimiento del valenciano entre los dos grupos,

alternativamente segun la lista confeccionada.

- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo entre las

dos clases, alternativamente segun la lista confeccionada.

- Adscribir a los hijos de docentes a tutorias distintas a las asignadas a sus familiares.

- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas con hermanos o hermanas en el centro.
- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas por sexo.

- Completar las dos clases siguiendo la ordenacién del punto 1 de forma alternativa.

6.2.2.2.2 Grupos de Primaria

En la Etapa de Primaria el alumnado del mismo nivel se podra reagrupar en 1°, 3°y 5°,

Se realizara un sociograma previo a la redistribucion de grupos en 1°, 3°y 5°.
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Los responsables de la reagrupacién son:

El equipo docente que imparte docencia en los grupos a reagrupar y el equipo directivo.

Los criterios de equidad a tener en cuenta para la formacién de los grupos son:

- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas repetidores.

- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas con problemas de comportamiento.
- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas teniendo en cuenta los resultados académicos.
- Distribuir equitativamente a los alumnos y alumnas en funcion del sexo.

- Distribuir a los alumnos y alumnas teniendo en cuenta las relaciones sociales que se establecen en los

grupos.
- Distribuir a los alumnos y alumnas teniendo en cuenta el sociograma.

- Adscribir a los familiares de docentes a tutorias distintas a las que ocupen.
Esta reagrupacion debera venir precedida por acciones conjuntas del alumnado que proporcione la

informacién necesaria en relacion a los criterios de equidad desarrollados anteriormente.

6.2.3. Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

En caso de ausencia del profesorado la jefatura de estudios determinara las sustituciones pertinentes,

que se publicaran en la sala del profesorado antes del inicio de la jornada escolar.

El profesorado debera pasar por la sala del profesorado antes del inicio de la jornada escolar para

comprobar si esta afectado y debe realizar alguna sustitucion.
De las sustituciones se llevara un registro.

Cuando se produzca una ausencia, el maestro o maestra que ha faltado, si la ausencia es prevista,

facilitara a través de TEAMS o visible en el aula, las tareas a realizar.

Si la ausencia no esta prevista, se seguira la temporalizacion y se priorizara el desarrollo de las

competencias clave. A tal efecto, los equipos docentes lo contemplaran en sus situaciones de aprendizaje.
El orden de sustitucion en infantil sera el siguiente:

En primer lugar sustituiran aquellas personas que no impartan ninguna especialidad (inglés,

psicomotricidad, etc.) y después los especialistas de apoyo.
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El orden de sustitucion en primaria sera el siguiente: apoyos/recursos-comisiones/coordinacion-
desdobles-despacho /AL -PT.

Dentro de cada grupo de sustituciones se ira alternando de maestro/a si hay mas de uno/a a la vez en

similares circunstancias.

6.2.4. Coordinacion de la actividad educativa y su procedimiento

La coordinacion entre las distintas etapas de la Educacién y entre los diferentes niveles que nos
corresponde como colegio de Infantil y Primaria es muy importante porque supone un cambio en todos los
aspectos en el alumnado que lo sufre. Para ello es conveniente que participe la mayoria del profesorado que
trabaja con el alumnado en cada curso. De esta forma se dara una informacién precisa a la hora de las

coordinaciones entre las distintas etapas educativas.

Para facilitar la coordinacion entre los distintos cursos, ciclos y etapas en el centro, y de todo el
profesorado que participa en la educacion del alumnado, se elabora un horario y una planificacion, recogida en

el calendario anual del principio del curso.

Ademas se establecen diversos niveles y formas de coordinacion (tutor-especialistas, ciclos, equipos
docentes, COCOPE, etc.) que iremos enunciando, junto con los aspectos que estableceremos como objeto de

cada una de las mismas.

1. Coordinacion de tutores de nivel:

Trataran los siguientes aspectos:

- Programacién de aula, caracteristicas generales para concretar las situaciones de aprendizaje de cada nivel.
- Organizacion de actividades extraescolares.

- Material en comun y su uso: fotocopias, fichas de ampliacion y/o refuerzo, etc.

- Normas de convivencia para unificacion de criterios.

- Problemas de aprendizaje y de conducta.

- Elaboraciéon de documentos.

- Evaluacion de la practica docente.

2. Coordinacién de tutores y tutoras con especialistas.

Trataran los siguientes aspectos:
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- Problematica del alumnado en cuanto al aprendizaje y las actitudes y convivencia.
- Evaluacion de alumnos/as y de los procesos de ensenanza.
- Evaluacion de la practica docente.

3. Coordinacién de tutores y tutoras con el equipo de orientacion.

Trataran de los siguientes aspectos:
- Seguimiento de de alumnado con NEAE.
- Adaptaciones curriculares significativas y no significativas.

- Deteccion de nuevos casos y propuestas de estudio a través de protocolos de derivacion hacia el Equipo de

Orientacion.

- Documentos de adaptaciones curriculares y seguimiento.
- Materiales de apoyo y refuerzo para alumnado con NEAE.
- Alumnado con dificultades de aprendizaje.

4. Coordinacion de los Equipos de Ciclo vy de los/as Coordinadores de Ciclo con el Equipo Directivo a través de

la Jefatura de Estudios.

Trataran los siguientes aspectos

- Asistencia y absentismo.

- Documentos varios: modelos y plazos.

- Calendarios, sustituciones, actividades complementarias comunes.
- Horarios.

- Caracteristicas generales del ciclo.

- Propuestas del ciclo.

5. Educacidn Infantil con Primer Ciclo de Primaria. Plan de transicion

Tendra como obijetivo:

- Establecer una linea de continuidad entre las metodologias de ambos ciclos, al objeto de favorecer la

continuidad y evitar dificultades de adaptacion en el primer nivel a los nifios y nifias.
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- Analizar las caracteristicas del alumnado y dar la informacién necesaria para la continuidad del trabajo

educativo.

6. Coordinacién interciclos de Primaria.

Tendra como obijetivos:

- Mantener una linea metodologica comun.

- Coordinar las actividades extraescolares.

- Aunar criterios de normas y convivencia.

- Intercambiar propuestas y materiales.

- Revisar la distribucién de objetivos y saberes del Proyecto Curricular.

Todos los acuerdos decididos en las reuniones de coordinacion interciclos se plasmaran en un
documento llamado “Acuerdos interciclos” y que todo el mundo debera aceptar y llevar a cabo para tener una

linea metodoldgica comun en todo el centro.

7. Coordinacién Primaria con Secundaria.: Plan de Transicién

Es muy conveniente fijar unos criterios de coordinacioén entre el centro de Ed. Primaria y el centro adscrito de

Ed. Secundaria. Todo esto esta regulado en el Plan de Transicion y tendra como objetivos:
- Facilitar la integracion del alumnado de Primaria en la nueva etapa.

- Favorecer una comunicacion fluida con el profesorado de ESO.

- Establecer acuerdos respecto a objetivos y contenidos de las areas.

- Posibilitar la informacion sobre alumnado con dificultades para facilitar la continuidad del trabajo y las

adaptaciones curriculares.

- Posibilitar una jornada de encuentro del alumnado de sexto con su nuevo entorno y profesorado del IES

adscrito antes de iniciar el proceso de matriculacion.

8. La Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El érgano maximo de coordinacion en el centro sera esta Comisién, cuyas funciones vienen delimitadas por el
actual reglamento de Centros de Primaria, DECRETO 253/2019, por el que se aprueba el Reglamento

Organico Funcional de los centros docentes publicos no universitarios.

+ PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION.
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En cuanto a la coordinacién interna del centro el procedimiento exige basicamente la elaboracién de

unos horarios que permitan abordar todos los tipos de coordinacién dentro del horario laboral.

Para ello se debatira en las primeras sesiones del Claustro una distribucion dentro del horario no lectivo

y de obligada permanencia en el centro, que permita abordar todos los aspectos.

Al mismo tiempo, dicha organizacion quedara plasmada en un plan de trabajo semanal que permita la

flexibilizacion de lo disefiado para todo el curso, en razén de las necesidades que vayan surgiendo.

De todas las sesiones de coordinacion se levantara un acta, de cuya custodia sera responsable la

persona que realice las funciones de secretario/a y debera entregar el original a la Jefatura de Estudios

Las diferentes reuniones de coordinacién se realizaran en funcién de la planificacion inicial de curso

introducida en la PGA y en funcion de las necesidades organizativas del centro que pueda surgir.

6.2.5. Propuesta y linea pedagdgica

El centro dispone de un documento llamado Propuesta y Linea Pedagdgica, que recoge las directrices e
intenciones que se establecen en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco de la autonomia

responsable que el contexto y las capacidades nos permiten.

Ha de ser un documento dinamico que junto a los acuerdos interciclos, determinen los aspectos

metodoldgicos comunes en el centro.

6.2.6. Documentacion que se debe tener en el aula

DOCUMENTACION A TENER EN EL AULA
1) Programacion anual de aula o de area (segun las especialidades).

2) Concrecién detallada de las unidades didacticas, situaciones de aprendizaje que se estén trabajando en

cada area.

3) Planificacion semanal que prevé las sesiones que tienen que ser impartidas en el desarrollo de cada unidad
didactica. Tiene que estar en lugar visible en las aulas, y garantizara la continuidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje en caso de ausencia del maestro-tutor o especialista..

4) ACIS actualizada de cada uno de los alumnos del grupo-clase susceptible de esta medida de atencién a la

diversidad.
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5) Pruebas de evaluacion inicial realizadas a principio del curso escolar.

6) Registro de evaluacion de los criterios de evaluacién conseguidos o no conseguidos de cada uno de los

alumnos y alumnas.
7) Hoja de autoevaluacion de la practica docente.

8) Registro de las entrevistas con los padres y madres.

7. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

7.1. CONVIVENCIA

1.- Estas normas, que se establecen para mejorar el ejercicio de los derechos y deberes, afectan a toda la
comunidad escolar y tienen como finalidad conseguir una buena convivencia entre todos sus integrantes y la
consecucion de todos los objetivos marcados por el colegio.

2.- Todos los miembros de la comunidad escolar:

a) Mantendran una actitud correcta y respetuosa con las demas personas que la integran, asi como hacia su
trabajo, evitando las actitudes que puedan interferirlo.

b) Respectaran su libertad de conciencia e ideoldgica, sus convicciones, creencias y su intimidad.

c) Respetaran la integridad fisica y moral y su dignidad personal.

d) Tendran una relacion y un trato fundamentado en la comprension, la confianza, el respeto y el dialogo.

3.- No se toleraran las agresiones fisicas ni verbales, asi como los comentarios o las actitudes que puedan
dafar la reputacion personal o profesional, el honor y el buen nombre de las personas.

4.- Todos los componentes de la comunidad educativa y especialmente el profesorado participaran activamente
en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, desterrando comportamientos
insolidarios, intolerantes, agresivos y antisociales, por medio del contacto y la reflexion con el alumnado y la
colaboracion constante con las familias.

5.- Los procesos y las acciones que se emprendan tendran un caracter educativo, tanto para prevenir como
para corregir conductas inadecuadas, con el objetivo de satisfacer el derecho al desarrollo personal como al
deber de aprender y mantener actitudes de responsabilidad.

6.- En caso de observarse conductas irregulares de determinados alumnos/as que, segun el criterio de su
tutor/a o profesor/a, pudieran tener como origen la existencia de determinadas carencias sociales o culturales o
condiciones personales, se elaborara un informe psicolégico o socio-familiar que se comunicara a Servicios
Sociales o0 a otras administraciones o instituciones para reclamar su intervencion.

7.- Los conflictos o problemas de convivencia y relacion entre adultos, dentro del personal del colegio o entre
estos y otras personas ajenas al centro, se intentaran resolver en su propio ambito mediante el dialogo (entre

las personas implicadas en primera instancia) y de la forma mas rapida posible. Si no se puede resolver asi, se
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intentara con la mediacion de algun profesor/a, el Equipo Directivo, o la AMPA, segun las personas afectadas y
las circunstancias del caso. En ultima instancia, se estudiara la situacion en la Comisiéon de Convivencia o el
pleno del Consejo Escolar, segun corresponda. Todo eso sin perjuicio del derecho a utilizar las vias y los

recursos legales que los/as afectados/as estimen oportunos.

7.2. ASISTENCIA
1.- Todos los profesores y profesoras y los alumnos y alumnas asistiran activa e integramente, de acuerdo con
su responsabilidad, a las tareas escolares y de organizacion de la escuela, cumpliendo las programaciones de
los diferentes equipos de trabajo.
2.- El deber de asistencia a las tareas escolares conlleva que el alumnado disponga del material necesario para
su realizacion.
3.- Las faltas de asistencia por enfermedad deberan justificarse con una notificacién de los padres, madres o
tutores legales. Para volver al colegio después de una enfermedad infecto-contagiosa sera obligatorio la
presentacion del alta del médico.
4.- El resto de faltas de asistencia, por motivos extraordinarios, deberan ser consultadas por los padres, madres
o tutores legales con el tutor/a. No se considera falta justificada los viajes familiares en tiempo lectivo.
5.- Todas las faltas reiteradas e injustificadas seran comunicadas al departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento en cumplimiento del Plan Municipal de Absentismo Escolar.
6.- Los alumnos y alumnas de Infantil que se incorporen por primera vez a la escuela habran de controlar
esfinteres. Los casos que presenten circunstancias especiales se comunicaran al colegio y este, de acuerdo
con la orientadora y los padres, madres o tutores legales, estableceran las medidas provisionales que
garanticen la mejor atencion del alumno/a y el éxito de su incorporacion al grupo-clase.
En relaciéon al resto del alumnado de otros cursos, se contactara con la familia, en caso de percance con el
control de esfinteres y orina, para que los cambien. Si por fuerza mayor en un momento puntual no pudieran
acudir, se establecera el mecanismo necesario para poder atender al alumno o alumna.
7.- Teniendo en cuenta que las faltas reiteradas de asistencia a clase puede hacer imposible la aplicacion de
los criterios de evaluacion y de la evaluacién continua, se establece en el 30% el numero de faltas injustificadas
de asistencia de un/a alumno/a, por curso, para poder superar los objetivos del area, sin perjuicio del derecho a

realizar las pruebas finales establecidas por el colegio.

7.3. ACCESO AL CENTRO. PUNTUALIDAD
1.- Para un correcto desarrollo de las actividades de la escuela es esencial la puntualidad, porque los retrasos
al inicio de las clases dificultan la realizacién de las actividades previstas. Esto implica al profesorado, el
alumnado y al personal no docente.

2.- Los/las alumnos/as deben estar en el colegio en el tramo establecido para la entrada.
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El primer retraso tomara nota el/la tutor/a, y el/la alumno/a permanecera en el vestibulo si poder acceder al aula
hasta la siguiente sesion.

El segundo se comunicara por escrito a los padres, madres o tutores legales.

El tercer retraso se comunicara por escrito a los padres, madres o tutores legales poniendo en conocimiento de
los mismos que se podra comunicar a los servicios de Educacion del Ayuntamiento en referencia al absentismo
escolar.

Con caracter general y a fin de evitar el absentismo escolar y de preservar la defensa del interés superior de los
menores, el centro permitird el acceso del alumnado al centro durante toda la jornada escolar, pero debera
permanecer a cargo de una persona del equipo directivo hasta el cambio de sesion si el retraso no es
justificado.

3.- Los retrasos sistematicos e injustificados se podran sancionar como infraccion a la norma y se comunicaran
al Ayuntamiento en aplicacién de la Ordenanza Municipal Reguladora del Absentismo Escolar.

4.- Los padres, madres o tutores legales deberan respetar el horario establecido para entrevistas con el

profesorado y con el Equipo Directivo y se abstendran de interrumpir la jornada escolar.

7.4. ENTRADAS Y SALIDAS
1.- El alumnado entrara y saldra por la puerta asignada.
2.- Los alumnos y las alumnas no podran abandonar la escuela durante la jornada escolar, si sus responsables
familiares no los recogen y lo comunican al tutor/a, independientemente de si estan autorizados a salir solos y
solas.
3.- Si algun alumno/a se pone enfermo/a durante la jornada escolar o si necesita asistencia médica, se
comunicara a los padres, madres, tutores legales u otros responsables familiares previamente autorizados,
para que vengan a recogerlo. En caso de necesitar atencion urgente, el personal de la escuela dispondra las
medidas mas adecuadas para su traslado y se comunicara a los padres, madres o tutores legales para que
acudan al hospital lo mas pronto posible.
3 bis.- La salida del alumnado del centro en horario lectivo a peticién de los padres, madres o tutores legales,
por causa justificada, quedara registrada en el libro de salidas del alumnado en el que se hara constar: el dia,
hora, alumno, curso, motivo de la salida, persona autorizada para la recogida con DNI y firma. En caso de ser
persona distinta del padre, madre o tutores legales, debera traer autorizacion firmada por los padres, madres o
tutores legales.
4.- A la salida, el alumnado de Infantil han de ser recogidos por los padres, madres, tutores legales o
responsables familiares autorizados. Estos deberan ser puntuales y, si surge algun problema inesperado,
deberan tener previsto que algun otro familiar, o persona autorizada pueda recoger a su hijo/a y comunicarlo
con antelacion al tutor/a. En caso de incumplimiento reiterado de esta norma o tardanza exagerada, el Centro
podra comunicar la situacién a la Policia, para que custodie provisionalmente al alumno/a y comunicar ante los

Servicios Sociales el incumplimiento del deber de custodia de los padres-madres.
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5.- En ese sentido, deberan comunicar al tutor/a quienes son las personas encargadas habitualmente de
recoger a su hijo/a y, si hay un cambio, se comunicara al profesor/a para evitar que el/la alumno/a se vaya con
una persona desconocida.

6.- El alumnado saldra a la hora habitual acompafnado por su profesor/a hasta el patio. Unas vez alli,
asegurarse de que los/las alumnos/as se van con sus familias. En caso de haber algun problema se
comunicara al tutor/a.

7.- A partir de la hora de salida (las 14:00, 15:00 ,15:30 o 17:00 horas), son los padres, madres o tutores
legales los que se haran cargo de la custodia de sus hijos/as y asumiran la responsabilidad una vez
entregados.

8 .- El Sr./a. Conserje evitara la entrada de padres, madres o tutores legales u otros visitantes a los pasillos o a
las clases en horas lectivas, asi como que los familiares acompafen a los alumnos y alumnas al interior del
Centro a las horas de entrada o los esperen dentro a la salida

9.- Si durante el horario lectivo, algin padre, madre o o tutor/a legal ha de entregar o comunicar alguna cosa a
su hijo/a, lo hara avisando al conserje y no podran pasar a clase.

10.- Durante las horas de clase no debera permanecer ningun alumno/a en el patio, pasillos u otros espacios
comunes bajo ningun pretexto, si no esta acompafiado/a de algun/a profesor/a.

11.- Una vez acabadas las clases no se quedara ningun alumno/a que no esté acompafiado por algun
profesor/a, en ninguna dependencia del colegio.

12.- Ausentarse del recinto escolar en horas lectivas, sin permiso, sera considerado falta muy grave y se
comunicara inmediatamente a sus padres, madres o tutores legales, dando aviso del hecho a la Policia.

13.- El alumnado tiene prohibido el acceso a la sala de profesores, conserjeria y despachos. Tan soélo se
permitira el acceso por razon justificada y permiso previo.

14.- Solo estara permitido que el alumnado de 5° y 6° pueda salir solo al finalizar la jornada escolar, previa
autorizacion de la familia.

14.- Los maestros/as especialistas a la hora de impartir su area, recogeran y devolveran a los/as alumnos/as a
sus respectivas aulas, asi como acompanarlos a la hora de la salida y entrega a sus familias, también en la

hora de salida y entrada del recreo.

7.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
1.- Las actividades complementarias forman parte de la propia actividad educativa, las oferta el colegio, las
planifica el equipo docente, de acuerdo con la programacion del Ciclo o equipo docente, para completar la
formacion del alumno en cumplimiento del Proyecto Educativo.
2.- Para las actividades complementarias sera imprescindible la autorizacion por escrito y firmada de padres,

madres o tutores; en caso contrario, el/la alumno/a se quedara en el centro aunque hubiera pagado la actividad.
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3.- El porcentaje minimo de alumnos/as apuntados para hacer una actividad complementaria sera del 80 % de
la clase, del Ciclo o equipo docente, segun el caso, siendo revisable por el equipo directivo segun
circunstancias especiales.

4.- Siguiendo el plan del convivencia y el propio NOF también se podra decidir la no asistencia de un/a
alumno/a a una actividad complementaria o ludico-festiva.

5.- En cualquier caso, si a criterio del profesorado, se considera que la participacion de este alumnado tiene un
valor de reinsercion, de integracion, etc. o el cumplimiento de la sancion altera las actividades programadas o
perjudica al grupo, se podran arbitrar medidas alternativas.

6.- El personal docente no estara obligado a realizar actividades extraescolares si no lo desea, siempre y
cuando lo manifieste antes de ser aprobada la PGA.

7.- Las salidas que impliquen pernocta, se realizaran si las dos personas encargadas de las tutorias de ambos
grupos estan de acuerdo en llevarla a cabo y participar en la misma.

8.- Las salidas con pernocta seran como maximo de una noche (a excepcion de 6° de primaria), debiendo ser

accesibles econémicamente para las familias.

7.6. SALUD E HIGIENE.
1.- Se exigira a los miembros de la comunidad escolar unos habitos de higiene y salud, tanto personal como de
relacion con el resto de componentes de la misma.
2.- Se consideraran como falta las conductas reiteradas que atenten contra la limpieza, higiene y la salud de los
miembros de la comunidad escolar.
3.- Todos los integrantes de la comunidad escolar tendran una postura activa y colaboraran en el
mantenimiento de la limpieza y la conservacion de la escuela (no sélo del mobiliario y del espacio de clase, sino
también del resto de dependencias de uso comun) y cualquier incumplimiento podra ser sancionado con una
“reparaciéon” inmediata por el personal del centro.
4.- No podra asistir a la escuela quien tenga una enfermedad infecto-contagiosa considerada de riesgo por los
organismos sanitarios, habiendo de justificar médicamente la total recuperacion presentando el documento de
alta antes de reintegrarse a la escuela.
5.- No se puede fumar en ninguna dependencia escolar, a ninguna hora del dia, ni traer o consumir bebidas
alcohdlicas y estupefacientes.
6.- Cuando un alumno/a esté indispuesto o tenga un accidente leve, se avisara a los responsables familiares,
para que lo lleven al médico. En caso de necesitar atencion urgente, el personal de la escuela dispondra los
medios mas oportunos para su traslado al hospital y se comunicara a los padres, madres o tutores legales, para
que acudan lo mas pronto posible.
7.- En casos muy especiales (convulsiones, epilepsia, asma, etc.) o cuando el hecho de no suministrar de
forma rapida una medicacion pueda ocasionar dafos graves o irreparables, los responsables familiares

entregaran a la escuela toda la informacion sobre el caso y aportaran un informe médico donde se especifique
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claramente el protocolo de actuacion, para que el personal del Centro no tenga la responsabilidad si se produce
algun problema.

8.- No se podran introducir al colegio ningun animal o mascota, ni por parte del alumnado, profesorado o
familiares. Salvo que este hecho corresponda a un elemento previamente autorizado y con fines educativos o

académicos.

7.7. RECREO
a) Normas para el alumnado.
1.- El recreo esta concebido como un tiempo de descanso en la jornada escolar para poder almorzar, ir al
servicio y tener oportunidad de relacionarse con los/as compaferos/as de una forma mas libre. Por tanto,
todos/as respetaran el derecho a disfrutar de un recreo tranquilo y seguro.
2.- Los/as alumnos/as permaneceran en su patio y no podran abandonarlo sin autorizacién expresa del
profesorado.
3.- No se podran quedar en clase, pasillos, vestibulo, sin la presencia de un/a profesor/a.
4.- Todos/as deberan salir de clase de manera ordenada, sin correr, gritar, etc.
5.- No se podra subir a las vallas, arboles, porterias, etc. ni realizar ninguna otra actividad que sea peligrosa
para si mismo o para los demas.
6.- Tendran cuidado de conservar limpio el patio y colaboraran periédicamente en su limpieza y conservacion,
como una medida educativa.
7.- Asi mismo, se cuidaran los aseos y se hara un buen uso, sin tirar agua al suelo, cerrando los grifos, tirando
de la cadena, no ensuciandolos con rayadas, pintadas, etc.
8.- Se desestimaran los juegos violentos, carreras descontroladas, etc. que ponen en peligro el espacio y la
integridad fisica de los/as comparieros/as.
9.- La escuela les ofrecera material de juego, que controlaran los/as alumnos/as por turnos. No se podra jugar
con balones o pelotas duras u otros objetos que no estén autorizados. Los juegos finalizaran cinco minutos
antes de acabar el recreo para tener tiempo de beber, ir al aseo, etc. Una vez toque el timbre, todo el alumnado
entrara a clase con su grupo en fila y ya no se podra ir al aseo.
10.- Todo el alumnado respetara el turno y el espacio reservado para jugar a estos juegos.
11.- Los dias que no se pueda salir al patio por la lluvia u otros motivos, todos los/as alumnos/as estaran en
clase almorzando, hablando con los/as companieros/as, jugando a juegos de mesa, etc. pero no por los pasillos,
salvo para ir al aseo.
12.- No se debe utilizar el tiempo de recreo para comunicarse con personas del exterior, ni recoger
propaganda, objetos, etc. de nadie. En ese sentido, si los padres,madres o tutores legales quieren dar o
comunicar alguna cosa urgente y necesaria a su hijo/a, lo haran entrando al colegio y comunicando su

intencion, dejando la nota en conserjeria.

b) Normas para el profesorado:
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1.- El profesorado se encargara del cuidado y vigilancia del patio a la hora del recreo, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas, previendo los conflictos y resolviendo las incidencias que se presenten.
2.- El profesorado, a la hora del recreo, ha de ser especialmente puntual al acabar su clase previa y bajar al
patio con el fin de que los/as alumnos/as no estén en ningin momento solos/as. Si por algun motivo no puede
bajar a tiempo, lo debera comunicar con tiempo suficiente al/la Jefe/a de Estudios, para que organice la
vigilancia.
3.- El profesorado estara vigilando por su zona de vigilancia previamente asignada, especialmente los lugares
sefalados para tratar de evitar accidentes y prevenir situaciones de conflicto.
4.- Los dias de lluvia cada tutor/a se quedara con sus alumnos/as y el profesorado especialista ayudara a su
Ciclo adscrito para cubrir las posibles necesidades.

5.- Informar y recordar, si procede, a sus alumnos/as las presentes normas.

7.8. AULAS Y MATERIAL DE USO COMUN.
1.- Para utilizar las aulas y el material de uso comun, el profesorado debera apuntarse previamente en los
horarios de reserva en Jefatura de Estudios. El/la Jefe/a de Estudios hara un reparto equitativo para estos usos.
2.- El profesorado debera coger las llaves en conserjeria y devolverlas cuando acabe la jornada escolar o
actividad puntual.
3.- Se tendra cuidado de dejar el material y las instalaciones en perfecto estado para poder ser utilizado a
continuacion por otro grupo de alumnos/as.
4 .- Los recursos materiales y aparatos de uso comun se devolveran al acabar la actividad.
5.- El Claustro de Profesores/as podra aprobar, a propuesta de los/as encargados/as correspondientes,
reglamentos de uso mas detallados de los espacios comunes y que regulen su utilizacién de forma mas
detallada.

6.- Cualquier circunstancia no prevista en estas normas debera ser consultada al/la Jefe/a de Estudios.

7.9. INTRODUCCION DE ALIMENTOS ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES AULA.

Se debe tener especial precaucion en la introduccion de alimentos y comidas en el aula. Cada tutor/a
debe tener un informe médico de aquellos alumnos y alumnas con alergias e intolerancias.

Si se introduce un alimento o comida en el aula, en las actividades o celebraciones, se debe extremar la
precaucion, asi como tener la certeza de todos los ingredientes utilizados en la elaboracién de cualquier comida
que se vaya a compartir, siendo el tutor/a responsable de dicho proceso y cumplimiento. Teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo del centro, en relacion a la introduccion de alimentos en las celebraciones de aula, estos,

deben ser saludables y equilibrados.
7.10. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
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- Queda prohibido el uso y tenencia de teléfonos moviles, relojes con funciones de teléfono, aparatos de
sonido y otros aparatos electronicos, ajenos al proceso de ensefianza y de aprendizaje durante las actividades

que se realizan en horario escolar.

- En el caso de salidas extraescolares especificas (viaje fin de curso) este uso se restringe solo al uso

de teléfonos moviles si se considera oportuno.

7.11. COMEDOR ESCOLAR.
El colegio dispone de un Reglamento del Comedor que regula su funcionamiento, sus normas y que

esta reflejado en un documento propio.

8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

8.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
8.1.1 Principios generales
1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

2. Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi como conocer y

ejercitar sus derechos.

3. La direccion, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa tienen que garantizar el

ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.

8.1.2 Derechos del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a los derechos y

libertades fundamentales
y en los principios democraticos de la igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y resolucion pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio de
Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por Espafia, en
la Declaracion de Derechos Humanos y en los valores comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania

democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.
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¢) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia

de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros miembros de la comunidad

educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacién vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacion social.

b) Formacién con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas, materias y ambitos.
c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del alumnado.

d) Educacién socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones en conformidad con

la Constitucion.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo con sus aptitudes,

capacidades e intereses.
g) Formacién en el respeto a la pluralidad lingtistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, derechos reconocidos en la
Convencion sobre los derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espafa la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en la

Constitucion Espafiola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la expresién de género y la

identidad de género, el origen étnico y nacional.
b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, el alumnado
podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religion para acceder a los centros
educativos, siempre que no supongan un problema de identificacion personal o atenten contra la dignidad de

las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género u otros

condicionantes externos, incluyendo la eleccién de vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o
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sus preferencias personales. En el supuesto de que las normas de organizacion y funcionamiento del centro
prevea el uso del uniforme escolar para el alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por
sexo que pudieran constituir discriminacion y limitacion en la libre eleccion del tipo de prendas de vestir para el
alumnado.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por identidad de
género, expresion de género, orientaciéon sexual, por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por

motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.
4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la evolucién de su propio

proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas, tanto

en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos en normativa vigente.
¢) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones didacticas (criterios de
evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los criterios que se hayan establecido para

la promocidn y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacién y funcionamiento del centro en la pérdida de

la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacién, adaptados a las caracteristicas personales de todo

el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresion, codigos y medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del centro,

de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los 6rganos de gobierno, a través de sus representantes

y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion infantil y adolescente
establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacion autdnoma, significativa y que

promueva valores y habilidades democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresién, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa sus opiniones,

dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del respeto al proyecto educativo.
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Los centros, en sus normas de convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los cuales se podra

ejercer este derecho.
d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunién, de acuerdo con la legislacién vigente.
e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de metodologias

educativas participativas que potencien su creatividad y la capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusién, la proteccion social y a ser formado en condiciones de igualdad de

oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de carencia o desventaja de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso,

la participacion, la permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por situaciones de
enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacion forzada y para facilitar su

progreso educativo y personal.
c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al alumnado que presente cualquier
tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de

equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio razonable o confirmacion

de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion. Este derecho se tiene que traducir

en:
a) La promocién de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva educativa y comunitaria.
b) La promocién de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los comedores escolares.

c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la informacion, la

comunicacion y la relacion, y de proteccién en el mundo digital.
d) La promocién de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia sexualidad de forma positiva.

e) La proteccioén especifica de su salud mental.
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8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal y la corresponsabilidad

de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la aportacion de las

mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion, social e historica, en el desarrollo de la humanidad.
c) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y profesionales se realice libre

de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable y autébnoma en
las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real

y efectiva entre las personas.

8.1.3 Deberes del alumnado
Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que se encuentran
amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Carta de derechos

fundamentales de la Unién Europea y por la Constitucion Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresién de género, la orientacidon sexual, asi como la dignidad personal, la
integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa, evitando cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y habilidades y en la

adquisicion del conocimiento.
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b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que estas se

desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.
d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o que prestan sus

servicios en la comunidad educativa.
Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal no docente de
atencion educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el control del

cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad educativa para

favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir acoso escolar,

respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.
5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del comedor y el transporte

escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la actividad educativa.
b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno: jardines, aceras,

portales, fachadas, paredes, etc

8.2 DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
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8.2.1 Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relaciéon a la educaciéon de sus hijos e hijas, o tutelados,
menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley organica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos educativos, y a ser

orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacién, la igualdad y la

convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del centro educativo, en los

términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus convicciones ideoldgicas,

politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas otras habilitadas

en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a sus

hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la convivencia.
10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso académico de sus hijas

e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus hijas e hijos o

tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

8.2.2 Deberes de las familias
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1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales responsables
de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcién de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda
correspondiente y la colaboracion con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera

adecuada.
Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el estudio y la
participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion,

absentismo y abandono escolar:

«Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas menores de edad, como responsables
de su crianza y formacion, tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles

obligatorios de ensefanza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en colaboracién con el profesorado.
¢) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos relacionados con la

convivencia escolar y contribuir a su mejora.

) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como la

dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
g) Participar en la reflexiéon y la redaccién de las normas de convivencia del centro y respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las normas de organizacion

y funcionamiento.
i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.

J) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el tutor o la tutora,

alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucién de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la comunicacion y la
relacion, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a

medidas de prevencion del ciberacoso.

/) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la convivencia en el centro.
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2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la Ley organica 8/1985,

de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho a la accesibilidad

universal

8.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
8.3.1 Derechos del profesorado
El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa, y por la sociedad

en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro educativo y en

el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboraciéon necesaria con las familias y miembros de la comunidad

educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicaciéon de las normas de

convivencia.

5. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus derechos y su integridad

fisica y moral.

6. A recibir formacion permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre igualdad y convivencia escolar

y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el ambito de la convivencia

escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo

social, ni potencien conductas antidemocraticas.
9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones,

en los términos establecidos en la normativa vigente.
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11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3 de diciembre, de la

Generalitat, de autoridad del profesorado.

8.3.1 Deberes del profesorado
El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su diversidad y

fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y convivencia escolar, y la
gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formacién oficiales que promueve la

Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion sexual y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.
5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades

complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la convivencia, y aplicar las

medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacioén y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y

sin perjuicio de prestar la atencién inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos, hijas o

tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.
10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes legales.
8.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

8.4.1 Derechos del personal no docente
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1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad en

general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo

social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones, en

los términos establecidos en la normativa vigente.

8.4.2 Deberes del personal no docente

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a través de las estructuras

participativas constituidas en cada centro. normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el ambito de sus

funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad y la

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion grave de la convivencia para
que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y las circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin

perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la documentacién
administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando sigilo y confidencialidad respecto a

las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

9. GESTION DE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

Conforme a lo desarrollado en el Decreto 195/2022 de 11 de noviembre, de la Conselleria de Cultura,

Educacion y Deporte, se establece la tipificacion de conductas y las medidas a implementar.
9.1 ABORDAJE EDUCATIVO DEL CONFLICTO QUE ALTERA LA CONVIVENCIA
ESTRATEGIAS Y FINALIDADES (Art. 12)

El dialogo, la conciliacion y la restauracion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion

de conflictos.
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2. Finalidad:

a) Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar identidades saludables,
manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros,

establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la seguridad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion, fundamentales a la

hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las

consecuencias de se deriven de estos.
e) Preservar el proceso educativo del alumnado.

f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

CRITERIOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES (Art. 13)
1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacién.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los derechos

de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las relaciones

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la

segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer el interés

superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas que
contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en actividades extraescolares, se asignaran, y
se hara seguimiento periodico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les imparte

docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus

necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

9.2 ABORDAJE EDUCATIVO DE CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
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9.2.1 Conductas contrarias a la convivencia (art. 15)
1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas aquellas que
carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o

representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las actividades de

aula.

c) El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias de los

miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado.

f) La incitaciéon a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya conducta

gravemente perjudicial para la convivencia.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar estas conductas con el fin de
conseguir su adaptacion en los diferentes cursos, ciclos, niveles y etapas educativas y ensefianzas, asi como al

alumnado escolarizado y al contexto de cada centro.

4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de 20 dias

naturales, contados a partir de la fecha de comision.

9.2.2 Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia (art. 16)
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:
a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
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e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro y/o
dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro durante

un periodo maximo de 15 dias naturales.
h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno tendrd que permanecer en el centro y realizar las actividades

formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria la previa instruccion
del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18. No obstante, para las medidas g) e i) sera
preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de

ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacién, asi como dirigida a conseguir la conducta

alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de

20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del punto 1, antes de que
finalice el cumplimiento de la medida, previa constataciéon que se ha producido un cambio positivo en la actitud

del alumnado.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA. (Art. 17)

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia a la

direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicacion de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 correspondera al profesorado presente en ese

momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.
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3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del articulo 16, que podra ser
delegada al 6rgano o cargo que esta determine. Estas medidas seran comunicadas al alumno o alumna, y al
tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado

sea menor de edad.

4. El centro educativo concretara, dentro de las normas de organizacién y funcionamiento, las medidas a tomar,

garantizando en todo caso lo que se establece en los articulos 12 y 13 de este decreto.

5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos, no se hubieren

aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacion de estas.
9.2.3 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (art. 18)
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de
odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a |la propia imagen o a la salud de

los miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o

diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de cualquier medio o
soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones

y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y

documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.
h) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales

para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

J) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
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k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

/) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia, asi como
el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a

hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia

prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad penal, la
direccion del centro publico o la titularidad del centro privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos
en conocimiento de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se

informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

9.2.4 Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia (art. 19)

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo i de centro, segun lo

expuesto en el capitulo IV del decreto 195/2022.
b) Los criterios descritos en el articulo 13.
c¢) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de incorporar el
procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26,

con las excepciones descritas en el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter prioritario, los de las
victimas de actos antisociales, agresiones o0 acoso, prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre

cualquier otro interés.

f) EI mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el centro educativo y la

actividad docente cumpla con su funcion.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspensién del derecho de asistencia al centro

educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.
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h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas, asi como la
repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras,

con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar ante conductas que

perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la reparacién del
mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos o en las pertenencias

otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro durante

un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o
cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias
naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica para
trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y

convivencia.
d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente al centro, por un

periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender la asistencia al
centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el
alumno o alumna tendra que realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara y
supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo
educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna

podra realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales,

cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales,

cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa, la
direccién del centro informara a la comisién de convivencia del consejo escolar, y comunicara a la Inspeccién

de Educacién la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la
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localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que

sean necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias de especial
situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor, la direcciéon del centro publico
o la titularidad del centro privado concertado lo comunicara a las instancias correspondientes y a la Inspeccion
de Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccion de las personas menores y

adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se habra de
exceptuar la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o resultar incompatibles
con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara

suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescribiran

en el término de dos meses desde la resolucion.

10. PROTOCOLOS
10.1. ASISTENCIA SANITARIA AL ALUMNADO. ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE

La asistencia sanitaria al alumnado esta recogido en el plan de atencién sanitaria y documento anual de

atencion sanitaria.

Ante una urgencia, el personal del centro educativo que esté presente en este momento, tendra que
hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento establecido a continuacion.
Procedimiento de actuacién ante wuna situacion de urgencia previsible y no previsible:

1. Llamar al 112 y avisar a la familia.

2. Indicar que se trata de una "alerta escolar". Informar que se trata de una urgencia por enfermedad

cronica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion repentina.
3. Indicar al 112 la localizacién de la urgencia: direccion del centro y persona y teléfono de contacto.

4. Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta (consciente, inconsciente,

dificultad respiratoria, heridas, etc.).

5. Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y coordinacion de urgencia (CICU), que
dara las pautas de actuacion e indicara el envio de servicios sanitarios al lugar o si procede el traslado del

alumno o alumna en el centro de salud.
Toda esta informacioén esta ubicada en cada una de las aulas y en el botiquin situado en conserijeria.
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El colegio dispone de cuatro botiquines; uno el principal del centro esta situado en conserjeria, otro en
el almacén de material de Educacion Fisica, otro mévil para las actividades complementarias y el ultimo en el
comedor. Todo el personal del centro conoce la localizacion exacta de cada uno de ellos, asi como el material

que incluye:
- 1 envase de agua oxigenada.
- 1 envase de clorhexidina.
- 1 envase de tul graso.
- 1 envase de gasas estériles.
- Vendas.
- 1 esparadrapo.
- Cajas de tiritas.
- 1 torniquete o goma para hacer compresion.
- Guantes estériles de un solo uso.

- Pinzas y tijeras.

10.2. FAMILIAS QUE NO CONVIVEN

Ante la existencia de un pronunciamiento judicial, la Administracion educativa ejercerd sus
competencias de modo que se dé cumplimiento a las decisiones judiciales sobre la materia. A tal efecto es
responsabilidad de los padres el informar a los centros de dichos documentos fehacientes (sentencias,

convenios reguladores...) asi como de las actualizaciones de los mismos.

Cuando se deba tomar una decision educativa con respecto al menor y el centro constate un
desacuerdo manifiesto entre los progenitores o tutores legales, debera esperar a lo que se indique

judicialmente.

Si considera que existe un riesgo para la vida, la integridad, salud, dignidad o libertad del menor o que
la situacion es gravemente perjudicial o dafiosa para el hijo, pondra los hechos en conocimiento tanto del
Ministerio Fiscal como de los Servicios Sociales Municipales, remitiendo a dichos organismos escrito motivado
exponiendo los hechos, haciendo uso, en su caso, de la hoja de notificacion de la Orden 5/2021, de 15 de julio,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacién, Cultura

y Deporte, que regula la Notificacién para la atencidén socioeducativa infantil y proteccidon del alumnado menor
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de edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y
adolescencia ; todo ello sin perjuicio del deber de la Administracion educativa de garantizar la efectividad de

los derechos de los alumnos.

Para la debida comunicacién entre progenitores y centro educativo es preciso recalcar la
responsabilidad de los padres de comunicar al centro la actualizacién de sus propios datos de contacto

(teléfonos, e-mail, domicilio...)

RECOGIDA DE LOS MENORES

En casos de recogida de menores, si los dos progenitores solicitan al centro la recogida de su hijo/a, el
menor se entregara indiferentemente, al padre, madre , tutor/a o representante legal , salvo limitacién de la
patria potestad, o causa justificativa similar, debidamente acreditada por quién la alegue, situacién en la que se
atendera a los términos establecidos o aprobados judicialmente, pudiendo autorizar los progenitores o tutores
legales por escrito a terceras personas para que recojan al menor en su nombre en los términos y conforme al

procedimiento que tenga establecido el centro.

En caso de impuntualidad en la recogida, el maestro/a o responsable en el centro educativo intentara
ponerse en contacto con la persona a quien le correspondiera recoger al menor bien sea el padre, madre,
tutor/a legal o representante legal, en su defecto, con la persona o personas autorizadas por quien le
correspondiera recoger al menor, y en ultima instancia, salvo limitacién de la patria potestad, con el otro
progenitor padre, madre, tutor/a legal y, en su defecto, con sus autorizados. En caso de no obtener respuesta,
se dara parte a la Autoridad competente para que ésta intente localizar a la familia o se ponga en contacto con
los Servicios Sociales; si se le recogiera tarde de forma habitual se estara a lo establecido en la Orden 5/2021,
de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, que regula la Notificaciéon para la atencion socioeducativa infantil y proteccion del
alumnado menor de edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccién integral de la

infancia y adolescencia

INFORMACION EN MATERIA EDUCATIVA

En los supuestos de no convivencia y patria potestad compartida ambos progenitores tienen
derecho a recibir la misma informacién sobre las circunstancias que concurran en el proceso educativo del

menor y esta duplicidad de informacion debe ser facilitada por el centro, a peticion del interesado/a.

Con ello, el centro debera duplicar los documentos relativos a la evolucion académica del alumno/a asi
como cualquier otra informacion o notificacion que les corresponda a los representantes legales por ser un
derecho reconocido como tal legalmente, salvo resolucion judicial o documentacion aportada que establezca

privacion de la patria potestad o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion, acreditada por
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quien la alegue. Este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores alegue lo contrario

justificandolo con resolucion judicial a tal efecto.

Cuando conste la existencia de una resolucion judicial, que prive o suspenda el ejercicio de la patria
potestad, o excluya o limite el derecho del progenitor a visitar, acercarse o comunicarse con el hijo o
descendiente no se facilitara informacion ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni

en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

DIFUSION DE MATERIAL AUDIOVISUAL

Como regla general, se requerira la autorizacion por escrito del tutor legal o cualquiera de los
progenitores ante la difusién de material audiovisual del menor en tanto en cuanto mantengan la patria
potestad. En caso de disconformidad expresa del otro progenitor, el centro debera esperar a lo que se

determine judicialmente al respecto.

PARTICIPACION EN EL CENTRO

Manteniendo ambos progenitores la patria potestad, ambos podran formar parte, segun lo establecido
legalmente en la materia, en el Consejo Escolar del centro. Ambos padres tendran derecho, en su caso, a ser
informados del calendario de elecciones al Consejo Escolar. Asimismo los progenitores podran participar

también en el funcionamiento del centro a través de sus asociaciones.

Cualquier otra cuestion relacionada con la no convivencia de los progenitores, debera tenerse en cuenta segun
la RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion, por la
cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
ensefanzas no universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los
progenitores por motivos de separacién, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o

situaciones analogas
10.3. PEDICULOSIS

Los piojos son parasitos que se adhieren al cuero cabelludo (los/las nifios/as mas pequefios/as son los
mas afectados/as). Se propagan facilmente, especialmente en lugares donde muchos/as nifios/as conviven o

comparten gran parte de su tiempo como es la escuela.

Ante la aparicion de piojos en alguna clase o en el centro en general, el procedimiento de actuacion es

el siguiente:

1°. El/la tutor/a o personal del centro, hara llegar a las familias la circular la informacién con los pasos a
seguir para tratar al alumnado para su limpieza. Se comunica inmediatamente a las familias que entiendan la
necesidad de recoger al alumnado en el menor tiempo posible y emprendan las medidas necesarias para su

desparasitacion (minimo 24 horas).
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2° El/la tutor/a valora si el/la o los/las alumnos/as vienen limpios (sin liendres ni piojos). Si se detectasen

liendres, se le comunicara a la familia en busca de una actuaciéon mas contundente.

3° Si el problema persiste, es la direccidn del centro la que se dirige directamente a la familia pidiéndole

gue se actue, informando de las consecuencias en caso de que no colaboren.

4° Sij la familia hace caso omiso a estas indicaciones, la direccion del centro informa a la familia de que

se va a informar a los Servicios Sanitarios y trabajador/a social para que actue en consecuencia.

10.4. FALTAS DE ASISTENCIA'Y ABSENTISMO ESCOLAR

El Centro le corresponde el control diario de la asistencia a clase del alumnado y para ello se seguiran

las siguientes normas:

- Cada maestro/a registrara diariamente las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas de su clase. El dltimo
dia de cada mes se entregara en jefatura el listado de las faltas. Antes de finalizar el curso deben introducirse a

través del programa ITACA las faltas de asistencia.

- Las familias deben aportar la justificacion correspondiente al motivo de la falta de asistencia.

- Cuando el tutor/a detecte que un alumno o alumna acumula muchas faltas a lo largo del proceso de
escolarizacion, aunque estas sean justificadas, se informara a la Direccidn, para que personalmente realice el
seguimiento y solicite a las familias cuantas explicaciones considere oportunas, la finalidad es asegurarse de

que al alumno o alumna no se le esta privando de su derecho a la educacion.

- En el caso de faltas superiores a una semana los tutores solicitaran a las familias algun tipo de documento

acreditativo de la situacion que motive la ausencia del menor.

- Las faltas de asistencia o retrasos reiterados no justificados se consideran conductas contrarias a la
convivencia. Y en los casos de faltas de asistencia reiteradas y no justificadas, que superen el 20% de las
sesiones del mes, se dara cuenta a los servicios municipales de seguimiento del absentismo escolar para que

tomen las medidas oportunas (intervencion de la Policia y de los servicios sociales).

- No se permitira la salida de los alumnos y alumnas solos del Centro durante las horas lectivas. Si un alumno
debe salir por cualquier motivo, debera ser recogido por el padre, madre o persona autorizada, rellenando y

firmando la hoja de registro de salidas que se le entregara en conserjeria en el que se le solicitara el DNI.

- Las familias en el caso de ausencias previstas en horario escolar, como pueden ser las visitas médicas,
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deberan informar a los tutores y tutoras si no personalmente, via agenda y, en especial, cuando la recogida la

realice una persona que no sea madre, padre o tutor legal del menor.

10.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias han de ser incluidas en la PGA del afo académico con previa
aprobacion por parte del Consejo Escolar. Si surgen diferentes actividades a lo largo del curso o alguna ha sido
modificada, estas pasan a aprobarse por el Consejo Escolar e introducidas en el apartado de actividades de
ITACA.

El protocolo a seguir en cada una de las actividades complementarias a realizar es el siguiente:

- Una vez iniciado el afio académico, son los ciclos y equipos docentes los que se encargan de buscar y
consensuar que actividades complementarias se van a realizar a lo largo del curso. Como protocolo de
actuacion, el centro tiene reflejadas y evaluadas las actividades complementarias que se han realizado en cada
uno de los niveles o ciclos, para que asi no se repitan cuando estos/as alumnos/as vayan subiendo de cursos y

que estén adaptadas a sus edades y niveles evolutivos.

- La participacién ha de ser como minimo del 80% de los/las alumnos/as de la clase, nivel o ciclo,

siendo revisable por la direccion en circunstancias especiales.

- El dia anterior a la realizacién de la actividad, el/la maestro/a encargado/a ha de pasar al/a Jefe/a de

Estudios un listado con los/las alumnos/as que no participan.

- Todas las salidas se haran con dos acompanantes como minimo, la ratio sera un/a maestro/a por

cada viente alumnos/as).

- El/la Jefe/a de Estudios se reserva la decision de ampliar el nimero de maestros/as acompafiantes en

las salidas atendiendo a las caracteristicas de la actividad.

- Cuando se programe una actividad con monitores/as el/la coordinador/a valorara con el/la Jefe/a de

Estudios el numero de maestros/as acompafantes.

- Ellla encargado/a de la actividad a la hora de contratar el servicio de transporte, han de tener en
cuenta la seguridad del autobus y que cumpla con la reglamentacion actual en cuanto al transporte de menores

(medidas de seguridad, cinturones de seguridad en todos los asientos, etc).

- El/la coordinador/a de la actividad avisara a la encargada del comedor escolar (con 5 dias de

antelacion) de las salidas previstas para que preparen los picnics del alumnado.
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- En cada salida, el tutor/a tendra que llevar el listado de sus alumnos y alumnas con los niumeros de

teléfono.

- El/la coordinador/a de la actividad el dia anterior a la realizacion de la salida ha de revisar el botiquin

de viaje para llevarlo consigo.

- Después de cada actividad complementaria se hara una valoraciéon de la actividad que tendra que

constar en acta y entregarla a Jefatura de Estudios.

- En la revision de cada trimestre, hay un apartado que se valoran las actividades complementarias

realizadas durante el trimestre, donde cada ciclo hace una comentario de cada una de ellas.

Una vez que los ciclos tienen programadas sus actividades complementarias, plantear una nueva o
modificar alguna, han de hacerlas llegar a Jefatura de Estudios, estas como se indica anteriormente son
aprobadas por el Consejo Escolar. Conforme va llegando el dia de la realizacién de cada una de ellas, el/la
tutor/a pasa a las familias la hoja de autorizacion de dicha actividad, en la que se incluye la siguiente

informacion:
- Curso que la realiza.
- Lugar y descripcioén de la visita.
- Dia, precio hora de salida y hora de llegada aproximadas.
- Objetivos educativos de la actividad.
- Maestros/as encargados/as y acompafantes.
- Recomendaciones basicas (ropa, comida y otros aspectos a tener en cuenta).

- Otro apartado que han de recortar para entregarlo de vuelta al/la tutor/a con los datos del padre,
madre o tutor/a legal, autoriza o no, lugar de visita, dia, observaciones del padre, madre o tutor/a legal y firma
de ambos padre, madre o tutores legales. A la vuelta de esta hoja se incluyen aclaraciones e informacion de los

que aceptan en caso de autorizar dicha actividad.

10.6. RECLAMACION CALIFICACIONES

1. El alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, podran, en primer lugar, solicitar al
profesorado las aclaraciones y las revisiones a las que se refiere el articulo 4, apartados 2, 3 y 4, de la ORDEN
32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo. En caso de disconformidad

ante las mismas, podra presentar una reclamacion, cuyo objeto debera ajustarse a lo establecido en el articulo
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4, apartados 5 y 6, de esta orden. La reclamaciéon se debera realizar por escrito y dirigida a la direccion del
centro, que sera el 6rgano encargado de resolverla. La presentaciéon de la reclamacion se realizara en la forma

y en el plazo que se indica en el articulo 5.3 de la mencionada orden.

2. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la reclamacion se constituira el érgano
instructor de la misma, que actuara de forma colegiada para su estudio y la elaboracion del informe relativo a
los hechos, actuaciones, valoracion de la correcta aplicacion de los criterios de evaluaciéon y de la adecuacion
de la prueba, rectificacion o ratificacion de las decisiones de evaluacion adoptadas, y propuesta de medidas
correctoras si asi procede. A tal fin, la direccion del centro convocara a sus miembros de acuerdo con la

composicion del drgano que se establece en los apartados siguientes.

3. El érgano instructor, en el caso de reclamaciones en Educacién Primaria, estara compuesto por:
a) La jefatura de estudios del centro.
b) El tutor o tutora del alumnado cuyos representantes legales hayan reclamado.

c) El coordinador o coordinadora del ciclo o equipo docente en que se encuentre matriculado el alumno o

alumna.

d) Dos maestros o maestras, designados por la direccion del centro, preferentemente con atribucién docente en

el area objeto de la reclamacion.

4. El 6rgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que hubiese sido convocado
por la direccion del centro para el estudio de la reclamacion, para elaborar el informe contemplado en el articulo

5.5.b) de la orden y elevarlo a la direccion del centro.

5. La direccion del centro dispondra de dos dias habiles para dictar resolucion expresa y notificarla a las
personas interesadas, computados desde la recepcion del informe emitido por el érgano instructor de la
reclamacion o transcurrido el plazo para su emision. Si como consecuencia de la resolucion se debiese
modificar la decisién de evaluacion respecto al alumno o alumna, el titular de la secretaria del centro, o quien
tenga atribuidas sus funciones, procedera a la rectificacion del acta de evaluacion, haciéndolo constar mediante
la oportuna diligencia; asimismo, se rectificaran los documentos oficiales de evaluaciéon del alumnado y se

incorporara una copia de la resolucién a su expediente académico.

11. SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
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- Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudiquen la salud publica y, en particular, la
publicidad, la expedicién y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como la colocacion de maquinas
expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos saludables. Asimismo, la practica de actividades
fisicodeportivas en el centro educativo se realizara de acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas

en la normativa vigente.

- En cuanto al fomento de una alimentacién saludable y sostenible en el centro, se estara a lo que
disponga la normativa desarrollada por las consellerias competentes en materia de educaciéon y en materia de

sanidad.

- El centro cumplira la normativa de aplicacion en materia de seguridad y salud para todos los

empleados publicos, docentes y no docentes.

- En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat (sector educativo),
https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion, hay diferentes protocolos y procedimientos de trabajo,

asi como instrucciones operativas de trabajo.

12. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLANES DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Decreto 253/2019, los centros establece medidas
de emergencia y un Plan de autoproteccién, de acuerdo con lo que se establece en la normativa sobre la

materia, cuya implantacion es responsabilidad del equipo directivo.

- Sera aplicable la normativa siguiente: el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se
aprueba el Catalogo de Actividades con Riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro Autonémico
de Planes de Autoproteccion , y la Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, sobre planes de autoproteccion o medidas de emergencia de los centros educativos no universitarios

de la Comunitat Valenciana.

- El centro realizara en cada curso escolar, al menos una vez, un simulacro de emergencia. La
participacion en este es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el momento de la

realizacion y se debe realizar, preferentemente, en el primer trimestre del curso escolar.

13.DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- No se podra aprobar ninguna norma interna del Centro que no respete el presente NOF.

2.- La existencia del presente reglamento no excluye la de otros que ya existen o que se estimen oportunos:
reglamento organico, biblioteca, comedor, etc.

3.- El desconocimiento de las normas de este NOF no podra ser una excusa para su incumplimiento o

aplicacion.
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4.- Este Reglamento se dara a conocer de la forma mas rapida posible a toda la comunidad escolar y el
personal del colegio realizara las actuaciones y utilizara los medios, que estén a su alcance, para publicitar su

contenido entre todos los miembros de la comunidad escolar.

ANEXOS
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