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1.- INTRODUCCIO.

El Pla de Convivéncia del CEIP CRONISTA CHABRET esta basat sobretot en la seglient normativa:
DECRET 195/2022, de 11 de Novembre del Consell, d'lgualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia.

El sistema educatiu ha de permetre que tots els ciutadans i ciutadanes adquirisquen les
competéncies necessaries que permeten el seu aprenentatge continu, I’exercici d’'una ciutadania
activa i el didleg intercultural. A més, I'educacié ha de promoure les actituds interculturals, els
valors democratics i el respecte dels drets fonamentals i del medi ambient, aixi com la lluita contra
tota forma de discriminacié, i dotar per aixo tots els joves de les eines necessaries per a interactuar
positivament amb altres joves de diversa procedéncia.

La finalitat del nostre Pla de Convivéncia és formar persones que arriben a ser ciutadans amb
esperit critic, responsables i lliures que no sols puguen integrar-se en la societat, sind transformar-
la i millorar-la. Pensem que la convivencia és un procés formatiu, encaminat a gestionar les
situacions de relacid6 malgrat els conflictes, entre els membres que formen una comunitat. El
centre ha de ser un espai de participacio i relacié respectuosa entre tots i totes, afavorint un clima
basat en el respecte, el dialeg i la col-laboracié dins del model integrat de gestioé preventiva i des
d’una vessant de resolucié de conflictes, compatible amb el compliment de les normes i I'aplicacio
de sancions, si fora necessari.

Es necessari ensenyar d'una manera vivenciada, creant un clima de tota la comunitat educativa
adequat perque l'alumnat puga experimentar i sentir per si mateix aquelles situacions que li
permeten avancar en la construccié de la seua personalitat.

Marc legal

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violéncia.

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacio.

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les
persones amb discapacitat en I'exercici de la seua capacitat juridica per a la inclusié.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i
adolescencia.

Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat d'igualtat de les persones LGTBI.

Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a
I'expressio de genere a la Comunitat Valenciana.

Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'autoritat del professorat.

Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les persones amb discapacitat,
modificada per la Llei 9/2018, de 24 d'abril, de la Generalitat

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en
I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Decret 195/2022 d'11 de novembre de Consell D'igualtat i Convivéncia en el Sistema Educatiu
Valencia.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i
d'inclusio en el sistema educatiu valencia

Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de I'orientacié educativa i professional
en el sistema educatiu valencia.

Decret 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaracié de compromis familia-
tutor entre les families o representants legals de I'alumnat i els centres educatius de la Comunitat
Valenciana.



2. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA AL CENTRE.

Caracteristiques del centre.

El col-legi esta situat al centre del nucli historic de Sagunt, que és on es troben bona part del
serveis: administratius, bancaris, comercials, religiosos i culturals. En aquestos ultims anys ha hagut
un canvi de la procedéncia de I'alumnat, rebent cada vegada més alumnes nouvinguts. Per tant, el
centre ha hagut d’adaptar-se a aquestes circunstancies i a la realitat plural d’aquesta societat.

Les relacions entre els membres de la comunitat educativa i de I'entorn sén fluides. El col-legi, per
la seua ubicacid, és un lloc que acull diverses activitats extraescolars, tant d’ambit esportiu com
socio-cultural.

El Cronista és un CEIP d'una linia, que té 4 aules d’educaci6 infantil i 7 aules d’educacié primaria.

A dia d’avui, hi ha un bon clima de convivéencia entre tots els membres que constitueixen la
comunitat educativa. S’ha considerat basic fomentar les bones relacions entre professorat,
alumnat, families i personal no docent.

Diagnostic.
Per a realitzar 'avaluacié inicial de la realitat del centre, s'ha de fer bianualment un diagnostic a

partir dels diferents qliestionaris complimentats pels tres sectors que constitueixen la comunitat
escolar (professorat, personal no docent, alumnat i families).

La convivéncia té una importancia rellevant en el procés educatiu. Es una tasca compartida entre
l'escola, I'entorn i la familia.

A dia d’avui, la convivéncia al nostre centre és bona. Detectem que cada vegada hi ha més
conflictes, I'alumnat té menys limits o normes i resulta més complicada la convivéncia positiva i
asertiva al centre.



3. COMPOSICIO | PLA D'’ACTUACIO DE LA COMISSIO D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

Segons I'ORDRE que regula el Pla de Convivéncia en els centres de Primaria hem de seguir les
seglients directrius alli establertes:

1. La comissié de convivencia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de
conviveéncia i elaborara trimestralment un informe que arreplegue les incidéncies produides en tal
periode, les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora que
estime pertinents.

Sera la Comissi6é de Coordinacié Pedagogica, qui en primera instancia realitzara el seguiment i una
avaluacié del Pla amb una periodicitat trimestral, elaborant un informe que incloga tot lo ocorregut
en cada trimestre en matéria de convivéncia, les activitats i actuacions realitzades, la seva valoracio
i les propostes per al periode segiient..

2. El consell escolar del centre, a la vista dels informes que es refereix el punt anterior, avaluara el
pla de convivéncia del centre i remetra les conclusions de la dita avaluacié a la Direccié Territorial
de Cultura, Educacié i Esport de Valencia.

En finalitzar el curs, el Consell Escolar del Centre avaluara el Pla de Convivéncia i elevara a I'Equip
Directiu les propostes per a la seua millora que, junt amb les del Claustre de Professors, seran
tingudes en compte per a l'actualitzacié del mateix.

3. Una vegada elaborat el Pla, les modificacions que anualment incorpore I'Equip Directiu per
I'aportacié directa de la comissié de Convivéncia, s'inclouran en la PGA del Centre .

4. En finalitzar el curs escolar, el Consell Escolar elaborara un informe anual de convivéncia, en el
gue s'avaluara el conjunt de mesures previstes i aplicades per a millorar la convivéncia en el centre,
a partir de la informacio6 facilitada per la Comissié de Convivéncia. L'informe s'incorporara a la
memoria anual.

Les persones membres del Consell Escolar seran quatre, que seran asignades segon normativa.

El centre ha de comptar amb un coordinador de benestar i proteccié, segons |I'Ordre 5/2021



4.- MESURES 1 ACCIONS ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | A LA PREVENCIO DE
CONFLICTES PER ACONSEGUIR UN ADEQUAT CLIMA EDUCATIU AL CENTRE.

ACTUACIONS RECURSOS- TEMPORALITZACIO |RESPONSABLES | AVALUACIO
MATERIALS
Assemblea (PAT) Infantil- tots els|Tutors Trimestral
dies.
Primaria- una
vegada a la
setmana.
Responsables de |Tauler per a visualitzar | Tot el curs Tutor Continua
grup (encarregats) | el responsable.
(PAT)
Teatre i Vestuari, decorats i|Trimestral Equip docent i|Anual(PAM)
dramatitzacié amb | material fungible Col-laborador
tematiques extern

relacionades amb
el curriculum

Habilitats socials |Contes, videos i relats. | Tot el curs Equip docent. Trimestral
Técniques de Mdsica, videos.... Tot el curs Equip docent Trimestral
relaxacio i
autocontrol
Acollidai Tot el curs Equip Anual
integrament a d'orientacio i
I'alumnat tutor/a.
nouvingut
Resoluci6 de Pictogrames, semafor |Tot el curs Equip docent i|Trimestral
conflictes de conducta, d'inclusié.

d'emocions,

visualitzacié6 de casos,
registre d'incidéncies.

Patis inclusius Jocs de pati Tot el curs Claustre Trimestral

Pla director de coeducaci6 Dones en la ciéncia

Prevenci6 de violéncia de génere

Diversitat sexual i familiar




DIES QUE CELEBREM AL NOSTRE CENTRE EN FAVOR DE LA MILLORA EN LA CONVIVENCIA

Dia de benvinguda i acompanyament emocional a I'inici de curs.

Dia de la violéncia de génere (25 de novembre).

Dia de la diversitat funcional (3 de desembre).

Dia de la pau (30 gener).

Dia de I'esport

Dia del llibre (23 d'abril)

Dia de la dona (8 marc).

Trimestralment se tria a I'any la celebracié de dos dies dedicats a la diversitat funcional (sindrome
de down, tdh, autisme, etc)

HABITS PRIMARIA
1|1]2] 3

A. ENTRADES | EIXIDES

Al. ENTRADES A L'EDIFICI

—Entrar per la porta de la Glorieta (placa Cronista Chabret)

—Entrar pel corredor de I'aula que li pertoca a I'alumat.
—Col-locar-se a les voreres del jardi al lloc o racé del seu nivell

—Fer cua al deixar de sonar la musica

—Entrar ordenadament, caminant, sense cérrer ni empentar
—Saludar en arribar a 'alcada del/a professor/a

—Baixar les escales acostats a la paret i pujar per la part de la barana.
—Pujar les escales I'un darrere de I'altre mantenint I'ordre

X | X | X [ X [X [X [X
X | X | X [ X [X [X [X

X [X | X [ X [ X [X [X [X
X [ X | X [ X [ X [X [X [X

A2. ENTRADES A LAULA

—Deixar el material a la seua taula

—Traure’s la roba I'abric i col-locar-la en el penjador.

—Seure i esperar les indicacions del/a professor/a

—Demanar permis per entrar, si arriba més tard que el grup i saludar

X | X [ X [X
X | X [ X [X
X | X [ X [X

A3. EIXIDA DE L' AULA

—Guardar el material que s’ha fet servir al lloc corresponent
—Deixar la taula neta, si acaba la jornada

—Agafar I'esmorzar i tirar I'embolcall a la paperera escaient, si és
I'eixida al pati

—Posar-se I'abric, si cal

—Esperar les indicacions del/a professor/a

—Eixir de I'aula en ordre, caminant, sense correr, empentar ni cridar
—Baixar les escales d’un a un, sense correr ni empentar

o | X

X | X
x

X [ X [ X [X

X [ X | X [X
X [ X | X [X




B. US DE LES DEPENDENCIES | MATERIALS DEL CENTRE
B1. AULA

—Mantenir netes la cadira i la taula assignades
—Responsabilitzar-se de I'ordenacié dels diferents materials de l'aula
—Tornar al seu lloc el material d’ts comu: tisores, diccionaris...
—Demanar i tornar correctament el material, cas d"haver-ho
necessitat.

—Comunicar al/a professor/a el deteriorament del material

B2. US DEL BANY

—Anar sol al water

—Utilitzar el servei adequadament i preferentment en hores no
lectives i d’esplai.

—Seguir les normes establertes en la classe per anar al water, si és
necessari.

—Emprar la tassa del water i les aixetes adequadament.

—Estirar la cadena després d’emprar la tassa del water.
—Rentar-se les mans després d’anar al water.

—Tancar les aixetes del vestuari després d'utilitzar l'aigua.
—Deixar les piques en condicions després de rentar-se les mans,
netejar pinzells.

—No molestar els/les companys/es que estiguen utilitzant el servei.

B3.AULA D’'INFORMATICA

—Entrar sense presses.

—Seguir en tot moment les instruccions del/a professor/a.
—Utilitzar correctament els ordinadors, esperant les indicacions del
professorat.

—Tancar els ordinadors correctament.

—Deixar l'aula en condicions perqué I'utilitze un altre grup.
—Comunicar al/a professor/a qualsevol desperfecte o mancanca.

B4. GIMNAS

—Utilitzar exclusivament en preséncia o permis i autoritzacio del/a
professor/a o monitor/a

—Preparar el material escaient seguint les indicacions del/a
professor/a

—Utilitzar el material segons les indicacions.

—Esperar pacientment el torn per realitzar les activitats que aixi ho
requereixen.

—Deixar el material en condicions perque ['utilitze un altre grup.
—Comunicar al/a professor/a qualsevol desperfecte o mancanca.

X [ X | X [X

X [ X | X [X

X [ X | X [X

X [ X | X [X

X | X [ X [X [X

X [ X | X [ X | X

X | X [ X [X [X

X [ X | X [ X | X




B5. BIBLIOTECA

—Utilitzar-1a els dies i hores programats en preséncia del/a
professor/a.

—Guardar el maxim silenci, parlant baixet si cal i evitant sorolls.
—Deixar el llibre en la safata després de llegir.

—Seguir les normes establertes per al préstec de llibres.
—Comunicar qualsevol desperfecte observat al/a professor/a.
—Tenir cura dels llibres.

—Assumir la responsabilitat dels desperfectes comesos.

B6. MENJADOR

—Rentar-se les mans abans de comencar a dinar.
—Entrar ordenadament i sense presses.

—Seure adequadament al lloc assignat.

— No alcar-se del lloc, sense motiu justificat.

—Complir les tasques de cap de taula quan corresponga.
—Utilitzar els coberts adequadament.

—Acabar-se el menjar dels plats.

—Eixir seguint les normes establertes.

B7. SALA D'ACTES

—Respectar la distribucio6 dels seients.
—Seguir les ordres dels/es professors/es en I'ocupacié del salé6.

—Seure adequadament sense posar els peus al de davant, recolzar-se.

—Romandre assegut al llarg de I'activitat: representacié, pel-licula,
video...

—Mantenir silenci.

—Eixir ordenadament.

B8.PATI

—Romandre en el pati tot el temps dedicat a I'esplai o I'activitat
programada.
—Deixar les deixalles, a les papereres corresponents.
—Usar el pati, evitant monopolitzar zones amples.
—No és pot utilitzar per al joc cap objecte fet amb paper d’alumini.
—Jugar, si es desitja, a jocs no perillosos ni violents.
—Respectar les instal-lacions ladiques i esportives que hi ha al pati.
—Comunicar als/es professors/es qualsevol incidencia.
—Seguir les indicacions del professor/a quan siga utilitzat durant la
classe d'educacié fisica.

- No dur a I'escola ni al pati joguets, cromos...
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B9. ALTRES DEPENDENCIES

—Entrar només amb permis a la Secretaria, Cuina, Tutoria, Sala de
professors, Arxiu, Consergeria i Material

C. INDIVIDUALS | COL.LECTIUS
C1. ACTIVITATS ORALS

—Mantenir la postura adequada.

—Escoltar en silenci.

—Demanar la paraula per parlar.

—Respectar el torn de paraula, esperant les indicacions del
moderador/a o del mestre/a per intervenir.

—Parlar amb un to de veu adequat.

- Aportar les propies opinions sense repeticions.

C2. ACTIVITATS INDIVIDUALS

—Esperar les indicacions del mestre/a per a comencar
—Traure el material que ha de fer servir.

—Mantenir els estris de treball en condicions per fer-los servir
—Mantindré una postura adequada.

—Treballar seguint les pautes per aconseguir netedat i claredat.
—Deixar marges

—Posar data i nom

—Distribuir I'espai del full

—Esborrar amb netedat i polidesa

—Sol:licitar ajuda sense interferir en la feina del company/a
—Treballar sense rebre noves indicacions

—Continuar la feina en abséncia momentania del professor/a
—Continuar la feina després de qualsevol interrupcié.
—Guardar adequadament els treballs realitzats.

C3. TREBALLS EN GRUP
—Formar el grup segons indicacions.
—Acudir a les cites dels treballs en grup
—Participar en les discussions
—Exposar la propia opinié
—Assumir la tasca que li ha tocat o se li ha assignat
—Treballar sense molestar els companys del grup.
—Treballar sense molestar altres grups.
—Continuar en el mateix grup de treball fins acabar la feina.
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C.4 EIXIDES COL-LECTIVES
—Preparar el material necessari: fustes, pinces, quadern, fitxes, estoig
—El pic-nic els dies d’excursié,ells donaran a l'aula.
—Esperar les indicacions del/a mestre/a per eixir amb ordre.
—Mantenir l'ordre acordat: fila d’un, dos, grup...
—Respectar les normes d’Us en els transports col-lectius
—Caminar per la vorera dins del poble i per I'esquerra per la carretera.
—Parlar en veu baixa sense molestar els vianants.
—Romandre junt tot el grup o equips segons indicacions.
—Demanar permis per separar-se del grup.
—Atendre les explicacions del /a mestre/a o monitor/a
—Tindre cura del material.
—Respectar les persones, el lloc i la natura.
—Fixar-se en l'itinerari
—Fer el treball assignat.
—Demanar informacié abans de tocar alld que no es conega.
—Respectar I'horari marcat.
—Atendre les indicacions per iniciar la tornada.

C5. NORMES DE CORTESIA

—Emprar el nom dels companys i mestres.

—Demanar per favor alld que necessiten d'altres persones.

—Donar les gracies quan tornem allo que ens han prestat.

—Saludar quan s’escaiga.

—Acomiadar-se si s'escau.

—Disculpar-se si s'escau.

—Demanar permis per entrar a una dependéncia ocupada i dirigir-se
en primer lloc a la persona responsable de la dependéncia.
—Respectar les converses dels altres.

—Ajudar als altres si ho necessiten.

—Respectar, sense enveja ni burles, les activitats dels/les
comparanzas/es.

- En cas de portar mobil, deixar-lo al lloc indicat pel mestre

—Respectar els treballs realitzats per altres companys: exposicions...

C6. NETEJA

—Fer Us de les papereres en totes les dependéncies.
—Acudir a I'escola en condicions net, polit i amb la vestimenta
adequada.

—Menjar-se I'entrepa sense embrutar-se.

—Posar les mans per a tossir o esternudar.

—Treballar amb les mans netes.

—Rentar-se les mans després de treballar amb materials que
embruten.

—Mantenir els materials personals i col-lectius nets.
—Mantenir l'aspecte net del centre.
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5. PROCEDIMENTS D’ACTUACIO | D’INTERVENCIO PREVISTOS EN EL REGLAMENT DE REGIM
INTERN DEL CENTRE.

Article 26. Procediment conciliat per a I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. La direcci6 del centre presentara a 'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d’acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat quan concérreguen les
circumstancies seglients:

a) L'acceptacié i subscripcié d’'un compromis de col-laboraci6 entre el centre docent, I'alumnat i els
seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres
professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La petici6 de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacio per procediment conciliat en els suposits seglients:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment
conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa naturalesa.

b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del
procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran
degudament convocades.

4. Aquesta reunié, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels avantatges del
procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunid, I'alumne o I'alumna i les families
o representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacié del
procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié d’al-legacions o recusacions
comencara des de I'endema de la celebracié de la reunié.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre
en les seues corresponents normes d'organitzacié i funcionament. En qualsevol cas, la mesura
aplicada sera més lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccié, per part de la direccié, del
conseglient compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacié d’aquest compromis per
part de l'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa
aplicada i els mitjans per a la seua aplicacié. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini
maxim de tres dies lectius comptats a partir de I'endema de la celebracié de la reunié. Aquesta
subscripci6 posara fi al procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacio pel procediment conciliat haura de concloure's en un termini maxim de
vint dies lectius des de la comunicacié de l'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el
procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trencara el compromis o es reincidira en la
conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al-legacions i
recusacié comencara des de I'endema de produir-se la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu garantira, tant en el procediment ordinari com en el conciliat als quals es
refereixen els articles del 20 al 27 d'aquest decret, que es compleixen les exigéncies d'accessibilitat
universal i, en cas de precisar-se, es faciliten els suports materials i humans necessaris.



Article 27. Mesures de caracter cautelar o provisional

1. D'acord amb ['article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, abans d'inici del procediment ordinari o en qualsevol moment de
la tramitacio, el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona
instructora, sentida la comissié d'igualtat i convivéncia del consell escolar del centre, podra
adoptar la decisi6 de prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora
necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d'edat, aguestes mesures provisionals hauran de
ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s'arriben a acords dins del marc
del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s'haguera adoptat alguna mesura provisional durant Ia
tramitacio, el compliment de la mesura sera tingut en compte en la realitzacié de la mesura
d'abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direcci6 del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de convivéncia i,
incloses en les normes d'organitzacié i funcionament del centre, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensié temporal d'assisténcia a determinades classes o al centre.

¢) La suspensio d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensid6 de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici causat a la convivéncia del
centre, els danys causats o les conseqliéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura
provisional fins a la resolucié del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre una duracié
superior, ni una naturalesa diferent de la mesura d'abordatge educatiu establida en el
procediment.

Article 28. Arxiu de la documentacié i cancel-lacié de I'anotacio registral

1. La documentacié corresponent a la tramitacié d'un procediment d'aplicacié6 de mesures
d'abordatge educatiu davant la comissié de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
d'un alumne o una alumna s'arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el
termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la seua
cancel-lacié d'ofici, sempre que durant aquest no s'haguera incorregut de nou en una conducta
greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent registre
seran computades a |'efecte de reincidéncia.

4. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de
20 dies lectius des de la comunicacié de I'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el
procediment ordinari.

5. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la
conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al-legacions i
recusacié comencara des de I'’endema de produir-se la ruptura del compromis.

6. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, descrits de
I'article 20 al 27 d’'aquest decret, que es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que,
en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.



Segons l'article 14 del DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia

en el sistema educatiu valencia:

Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivéncia.
b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

a) Conductes contraries a la

conviveéncia.

Article 15. Mesures
d’abordatge educatiu davant
de conductes contraries a la
convivencia

RESPONSABLE

PREESCRIU

a) Les faltes injustificades de
puntualitat o assisténcia.

-Introduccié de les faltes a

itaca.

Tutor/a,
docent

-Protocol d'absentisme. present en el
moment  del
fet.

b) Els actes que alteren el normal | - Amonestacio oral, preservant | Tutor/a,

desenvolupament de les activitats |la privacitat adequada. docent

del centre, especialment de les - Amonestacié per escrit. present en el

activitats d’aula. - Compareixenca immediata moment  del
davant de la direccié d’estudis |fet.

o la direcci6 del centre.

c¢) Els danys en les instal-lacions, - Amonestacio oral, preservant | Tutor/a,
recursos materials o documents la privacitat adequada. docent

del centre, o en les pertinences - Amonestacio per escrit. present en el
dels membres de la comunitat - Compareixenca immediata moment  del
educativa. davant de la direccié d’estudis |fet.

o la direcci6 del centre.

- Realitzacié de tasques

educatives que contribuisquen

a la millora i desenvolupament

de les activitats del centre i/o

dirigides a reparar el mal

causat en les instal-lacions,

material del centre o

pertinences d’altres membres

de la comunitat educativa.

d) L's de qualsevol objecte o - Retirada dels objectes o Tutor/a,

substancia no permesos. substancies no permesos, docent
d’acord amb el que es present en el
determine en les normes moment  del
d’organitzacio i funcionament |fet.

del centre.
- Informar a la familia.

Preescriure
en el termini
de 20 dies
naturals de
la seua
adopcio.




e) Les conductes que puguen
impedir o dificultar I'exercici del
dret a l'estudi de la resta de
I'alumnat.

- Amonestacio oral, preservant
la privacitat adequada.
- Amonestacio per escrit.

Tutor/a,
docent
encarregat,
direcci6
centre.
Comunicacio6 a
la familia per
part del tutor.

del

f) La incitacié a cometre actes
contraris a les normes de
convivéncia.

- Amonestacio6 oral, preservant
la privacitat adequada.

- Amonestacio per escrit.

- Compareixenca immediata
davant de la direccié d’estudis
o la direccié del centre.

Tutor/a,
docent
encarregat,
direccié
centre.
Comunicacié6 a
la familia per
part del tutor.

del

g) Els actes d'incorrecci6 o
desconsideracié al professorat o a
altres membres de la comunitat
educativa.

-Amonestacio oral, preservant
la privacitat adequada.
-Amonestacio per escrit.
-Compareixenca immediata
davant de la direccié d'estudis
o la direccié del centre.
-Suspensié del dret a participar
en les activitats extraescolars o
complementaries del centre
durant un periode maxim de
15 dies naturals.

-Suspensié del dret
d’assisténcia a determinades
classes per un termini maxim
de 3 dies lectius.

Tutor/a,
docent
encarregat,
direcci6
centre.

del

Comunicacié a
la familia per
part del tutor.




b) Conductes greument |Article 18 19. Responsable Preescriu
perjudicials per a la convivéncia | Mesures d'abordatge educatiu

davant de conductes

greument perjudicials per a la

convivencia
a) Els actes greus d’indisciplina, |+ Suspensio del dret a Preescriu
desconsideracio,insults, amenaces, | participar en activitats als 2
falta de respecte o actituds|complementaries i/o + Qualsevol mesos.
desafiadores, comesos cap al| extraescolars del centre conducta
professorat i personal del centre. |durant un maxim d’entre 15i |greument

b) L'assetjament i el
ciberassetjament a  qualsevol
membre  de la comunitat
educativa.

c) LGs de la intimidacié o la
violéncia, les agressions, les

ofenses greus, I'ablas sexual i els
actes d'odi, o els que atempten
greument contra el dret a la
intimitat, a I'honor, a la propia
imatge o a la salut dels membres
de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o
les humiliacions a qualsevol
membre  de la comunitat
educativa, ja siguen per rad de
naixement, étnia, sexe, religid,
orientaci6 sexual, identitat de
génere, discapacitat o diversitat
funcional, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia

personal o social.

f) Lenregistrament, manipulacio,
publicitat i/o difusio no
autoritzada d'imatges, a través de
qualsevol mitja o suport, quan
aquest fet resulte contrari al dret a
la intimitat, o continga contingut

vexatori, agressions i/0
humiliacions cap a qualsevol
membre de la  comunitat

educativa.

30 dies naturals.

+ Suspensié del dret d'eixides
al pati, quan la conducta

haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai
comu de

convivéncia del centre, durant
un periode maxim d'entre 7 i
15 dies

naturals.

+ Suspensio6 del dret
d'assisténcia a classe en una o
diverses

materies, o excepcionalment
al centre, per un periode
maxim comprés

entre 7 i 15 dies naturals.

+ Excepcionalment, quan la
gravetat dels fets aixi ho
justifique,

es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu
per un periode

d'entre 15 i 30 dies naturals.
En aquest cas, i durant aqueix
interval,

I'alumne o alumna haura de
realitzar les activitats
formatives que

determine el professorat per a
evitar la interrupcio del seu
procés educatiu

perjudicial per a
la convivéncia, o
les
conseqliéncies
que se’n deriven,
haura de ser
comunicada a la
direccié del
centre.

+ Coneguts els
fets, correspon a
la direccio del
centre iniciar el
procediment
ordinari en el
termini maxim
de tres dies
habils des del
coneixement
d’aquests.

+ La direccié
n'informara ala
comissio
d’igualtat i
convivéncia del
consell escolar.




g) Els danys greus causats
intencionadament, o per Us
indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o
en les pertinences d'altres
membres de la  comunitat
educativa.

h) La suplantacié de personalitat i
la falsificaci®6 o sostraccié de
documents académics.

i) L'Gs, la incitaci6 a aquest, la
introducci6 en el centre o el
comer¢ d'objectes o substancies

perjudicials per a la salut o
perilloses per a la integritat
personal dels membres de la

comunitat educativa.

j)  Laccés indegut o sense
autoritzacié a documents, fitxers i
servidors del centre.

k) La incitaci6 o estimul a la
comissié d’una falta que perjudica
greument la convivencia.

I) L'incompliment d’alguna mesura
imposada per una conducta contra
les normes de convivéncia, aixi
com l'incompliment de les
mesures d’abordatge educatiu
dirigides a reparar els danys o
assumir el seu cost, o a fer les
tasques substitutives imposades.

+ Suspensié del dret a la
utilitzacié del menjador
escolar

durant un periode entre 7i 15
dies naturals, quan la
conducta haja

sigut comesa en el menjador
escolar.

+ La direccié del
centre, amb
I'assessorament
del professorat
d'orientacié
educativa, haura
de notificar en el
modul PREVI
ITACAoenla
plataforma
habilitada les
alteracions greus
de la conducta o
situacions que
perjudiquen
greument la
convivencia.




6.- DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO EN LA MATERIA
CONVIVENCIA ADRECADES A LA COMUNITAT

Al Cronista entenem el projecte de manera global per tant des de tres ambits diferents, l'aula, el
centre i el medi més proper. Ha de ser una coordinacié coherent entre tots els qui intervenim en
I'educacié de I'alumnat per crear un adequat clima de convivéncia.

L'educacié integral de I'alumnat comporta I'adquisicié d’una formacié académica i una formacié en
valors personals i socials. La familia és la primera transmissora dels valors, ha de comencar des del
naixement del xiquet/a.

Nosaltres des de I'escola pensem que hem de ser agents que faciliten el desenvolupament dels
esmentats valors, convertint-nos en complement de I'educacié familiar.

Considerem que un projecte de convivéncia s’ha de treballar des de tres nivells diferents.

* Seran els valors i les actituds el primer nivell d’actuacié del projecte.

* Un segon nivell d’actuacié ha de ser la resolucié de conflictes, sempre des d’una perspectiva
positiva del mateix.

* un tercer nivell d’actuacié seria l'organitzacié del centre que ha d’estar encaminada a crear un
clima positiu de conviveéncia.

6.1. Objectius

e Respectar els drets basics de I'alumnat; el dret a que es respecten la dignitat i integritat
personal, la proteccié contra tota agressié fisica o moral, la sensibilitzacié que assegure el
respecte a la diversitat i identitat de genere, aixi com els deures basics de I'alumnat i el
deure de respectar les normes basiques de convivencia del centre educatiu.

e Sensibilitzar I'alumnat vers la violéncia de genere.

» Fomentar el treball en equips heterogenis per a desenvolupar estratégies d'ajuda i
cooperacio.

e Programar activitats que afavorisquen la participacié de les families.

e Augmentar I'autonomia en I'alumnat per a afavorir la seguretat i I'autoestima.

e Potenciar I'autoestima i I'empatia en els nostres alumnes per a millorar les relacions amb
els altres.

» Potenciar, dins del pla d’Acci6 Tutorial, activitats que afavoriren la convivéncia, el respecte i
la disciplina.

e Potenciar en tots els membres de la comunitat educativa la necessitat de conéixer i
respectar els drets i deures de I'alumnat, el professorat, el personal no docent i els
pares/mares.

¢ Realitzar accions de sensibilitzacié i informacioé per assegurar el respecte a la identitat i
expressio de genere, intersexualitat.

e Acolliriintegrar a alumnat nouvingut.

e Tractar amb respecte i consideracié a tots els membres de la comunitat educativa.

o Utilitzar la reflexio i al dialeg per a la resolucié de conflictes.

e Afavorir la informacid, coordinacié i comunicacio entre tots els membres de la comunitat
educativa i altres professionals.



6.2. Accions per a la consecucié d'una escola igualitaria i coeducadora

Es molt iportant posar al centre de tot el procés educatiu formal e informal a la persona, el seu
valor, la seua dignitat, su propia especifitat, al mateix temps, la seua capacitat de relacionar-se
amb els altres i la realitat que li envolta.

Fomentar la igualtat s’ha d'implementar en cadascuna de les activitats que es realitzen. La
coeducacié no és una dinamica puntual, el centre s’ha de convertir en un lloc on I'alumnat no fa
cap tipus de distincié pel fet de ser home o dona. Es molt important que des de la primera infancia
treballem en la formacié del pensament critic del nostre alumnat.

El professorat té la responsabilitat de ser un bon referent, la seua forma de pensar i actuar ha de
ser coherent amb els valors que promou

L'escola ha de ser un auténtic lloc de convivéncia i no s’ha de tolerar cap manifestacié violenta des
de ben menuts.
- Es molt important que els espais del centre estiguen distribuits des d'una perspectiva
coeducadora, quan més ric siga I'entorn més oportunitats i vivencies estarem creant.
- Incorporem més referents per tal que I'alumnat tinga diversitat de models en els quals
reflectir-se.
- Escoltar I'alumnat sera tasca no sols de tutors, tot el professorat del centre s’'implicara en
escoltar i participar en la resolucié de conflictes que faran el centre més igualitari.

6.3. Accions encaminades a aconseguir el respecte envers la diversitat sexual.

Els centres educatius han de ser entorns segurs per a tot I'alumnat, independentment de la seva
orientacié sexual o identitat de génere.

L'educacié és cabdal a I'hora de modelar els valors i les actituds de la societat. Les actituds
discriminatories apareixen principalment a I'adolescéncia,pero és durant la infancia quan
comencen a manifestar-se mitjancant els estereotips masclistes.

En aquest ambit considerem prioritari abordar les dificultats a les aules, encara que la percepcié
social és que els centres escolars sén entorns segurs.

Sera prioritari:
« Fomentar el respecte per la diversitat sexual i de génere per tal que els i les joves puguen
construir la seva propia sexualitat i identitat de génere en un entorn afectuds i respectuds.

« Formar el personal docent i la resta de professionals que treballen en I'ambit
educatiu per comprendre, detectar i combatre qualsevol tipus de conflicte.

« treballar amb tota la comunitat educativa el respecte a la diversitat sexual i de génere.
» Incloure en el curriculum escolar qliestions relacionades amb l'orientacié sexual, la identitat de
génere amb les families homoparentals i construir representacions positives sobre la diversitat

sexual de forma transversal.

« Tindre en compte les necessitats i realitats de les families i oferir-los suport mitjancant serveis
d’assessorament, xerrades, tallers.



7. ESTRATEGIES PER A REALITZAR LA DIFUSIO, EL SEGUIMENT | LAVALUACIO DEL PLA DE
CONVIVENCIA EN EL MARC DEL PROJECTE EDUCATIU.

Segons I'ORDE que regula el Pla de Convivéncia en els centres de Primaria hem de seguir les
seglients directrius alli establertes:

1. La comissié de convivéncia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de
convivencia i elaborara trimestralment un informe que arreplegue les incidéncies produides en tal
periode, les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora que
estime pertinents.

Sera la Comissio de Coordinacié Pedagogica, qui en primera instancia realitzara el seguiment i una
avaluacié del Pla amb una periodicitat trimestral, elaborant un informe que incloga tot lo ocorregut
en cada trimestre en mateéria de convivéncia, les activitats i actuacions realitzades, la seva valoracio
i les propostes per al periode seglient..

2. El consell escolar del centre, a la vista dels informes que es refereix el punt anterior, avaluara el
pla de convivéncia del centre i remetra les conclusions de la dita avaluacio a la Direcci6 Territorial
de Cultura, Educacié i Esport de Valéncia.

En finalitzar el curs, el Consell Escolar del Centre avaluara el Pla de Convivencia i elevara a I'Equip
Directiu les propostes per a la seua millora que, junt amb les del Claustre de Professors, seran
tingudes en compte per a l'actualitzacié del mateix.

3. Una vegada elaborat el Pla, les modificacions que anualment incorpore I'Equip Directiu per
I'aportacié directa de la comissié de Convivéncia, s'inclouran en la PGA del Centre .

4. En finalitzar el curs escolar, el Consell Escolar elaborara un informe anual de convivéncia, en el
que s'avaluara el conjunt de mesures previstes i aplicades per a millorar la convivéncia en el centre,
a partir de la informaci6 facilitada per la Comissié de Convivencia. L'informe s'incorporara a la
memoria anual.

DIFUSIO i SEGUIMENT DEL PIC.

A) Pla de Conviveéncia.

Al professorat se li donara una copia.

A l'alumnat se li informara mitjancant les assemblees de tutoria.

A les families se li enviara una nota informativa indicant que el Pla de Convivéncia es troba a la
seua disposicio a la Secretaria del col-legi i exposades en el tauler d’anuncis.

Totes les modificacions que es realitzen al Pla de Convivéncia també seran notificades de la
mateixa forma a tota la Comunitat Educativa.

B) Seguiment anual del Pla de Convivéncia.

El professorat rebra una copia dels informes realitzats per la Comissié de Convivéncia del Consell
Escolar del centre, qué replegara les incidéncies produides durant el trimestre, les actuacions
realitzades, els resultats aconseguits i les propostes de millora.

L'alumnat sera informat de les propostes de millora a principi de curs, a les tutories, pel professorat
corresponent.

Les families seran informades de les propostes de millora en la primera reunié general del curs pel
tutor/a.



8. PROCEDIMENT PER A ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB ENTITATS | INSTITUCIONS DE
LENTORN EN EL PLA DE CONVIVENCIA.

e RELACIO AMB LES FAMILIES
- Abans del periode de matriculacié de I'alumnat nouvingut, es fa un dia de portes obertes a les
families, un primer contacte per a informar sobre el funcionament del Centre.
- Es programen reunions d’informacié i coordinacié amb les families, per a parlar del funcionament
del centre a inici de curs i, individuals (en Infantil només 5 anys) a fi de curs.
- Es fan tutories individuals quan és necessari ( dificultats aprenentatge, problemes de
convivencia....).
- Existeix una AFA que manté un estret contacte amb la direccié del centre, cooperant mituament
en tot alld que es considera oportu. A través d’'aquestes reunions, al Consell Escolar, la pagina web
del centre, I'aplicacié web familia, o amb una circular a través dels fills/es, els fan arribar a tots els
pares i mares la informacio rellevant per a les families.
- Des de I'AFA s'oferixen tallers formatius (Nutricié i salut, esport...) per a I'alumnat per part de
pares/mares formats per a impartir-los.

* RELACIO AMB ELS SERVEIS SOCIALS
L'equip directiu i d'inclusi6 manté contacte amb els Serveis Socials de I'Ajuntament, tractant els
casos de families més vulnerables.
El tutor/a remetra a la direccié del centre les faltes injustificades de I'alumnat mitjancant la
plataforma itaca docent i es determina el nivell d'absentisme

* RELACIO AMB ELS SERVEIS SANITARIS
Tots els anys ,es realitza una revisié bucodental a I'alumnat de 4 i 5 anys d’infantil, per part dels
higienistes de la Conselleria de Sanitat.
S'afavoreix tota relacié amb els serveix sanitaris per a qualsevol cas particular i per a tots i totes en
general.

e AJUNTAMENT
Ofereix activitats extraescolars al centre escolar i el manteniment de les instal-lacions i
infraestructures del centre

e POLICIA LOCAL
La Policia Local també realitza cada curs un dia d’educacié vial a I'escola, amb sessions teoriques i
practiques.

Quan finalitza I'horari escolar i alguna familia (excepcionalment) no ha recollit al seu fill/a,
transcorregut un temps prudencial, sén els agents qui es fan carrec d’atendre a aquest menor,
esperant l'arribada d’algun familiar al centre o duent-lo al seu domicili.

* ENTORN PROXIM
El nostre medi és un recurs didactic que forma part de totes les matéries escolars, per aixo dins del
curriculum compten amb la col-laboracié de altres agents externes com soén: Biblioteca, Sala
d'Exposicions, Museus, comerg, Mercat, Falles, Associacions culturals, premsa...



ANNEXOS. DRETS | DEURES
Article 40. Drets de I'lalumnat

1. lalumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i
llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia, que es concreta
en:

a) Educacio en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de
convivéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestié i resolucio pacifica d'aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de I'infant de
Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya,
en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat
de la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga
la seua condicié.

c¢) Educaci6 en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a I'lalumnat i als altres membres de la comunitat
educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. Ll'alumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacioé en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua
participacié social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, mateéries i
ambits.

¢) Educacié adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacio socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.
e) Formacid ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de
conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les
seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat lingliistica i cultural.

3. Lalumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la
seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, drets
reconeguts en la Convencio sobre els drets de I'infant de Nacions Unides, en els tractats
internacionals en mateéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels
Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual, I'expressié de
génere, la identitat de genere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, I'alumnat
podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religié per a accedir als
centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacioé personal o atempten
contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere
o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de genere
sentida o les seues preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament
del centre prevegen I'Gs de I'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces



obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i limitacié en la lliure
elecci6 del tipus de peces de vestir per a I'alumnat.

e) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat
de génere, expressié de génere, orientacié sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional,
de violéncia de génere o supremacisme étnic o cultural.

4. 'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucio6 del seu
propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions
obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa
vigent.

¢) Que l'avaluacio siga atil en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques (criteris
d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que s’hagen establit per a
la promocié i la permanéncia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del centre en la
péerdua de I'avaluacié continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d'instruments d’avaluacio, adaptats a les caracteristiques
personals de tot I'lalumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressio, codis i mitjans de
comunicacio.

5. l'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre,
de manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacio de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les
normes d’organitzacio i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a través dels
seus representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacié infantil i adolescent
establides en els centres, amb I'objectiu de promoure una participacié autonoma, significativa i
gue promoga valors i habilitats democratiques.

c) Lexercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les
seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte
educatiu. Els centres, en les seues normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través
dels quals es podra exercir aquest dret.

d) L'exercici del dret d’associaci6 i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

e) La participacio activa en el model de gesti6 de la igualtat i la convivéncia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'iis de
metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusio, la proteccié social i a ser format en condicions d'igualtat
d'oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de
mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especialment en
situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la participacio, la permanéncia i 'aprenentatge en
el sistema educatiu

b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de
malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d’'una desescolaritzacié forcada i per a
facilitar el seu progrés educatiu i personal.



c) Parar atencié especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o
ciberassetjament.

d) Garantir I'atenci6 especifica i la provisio dels suports necessaris a I'alumnat que presente
qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de
conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d'equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccid en cas que fora victima de violéncia, i en casos d'indici raonable o confirmacié
de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccié.

7. 'alumnat té dret a la proteccié de la salut i a la seua promocié. Aquest dret s’ha de traduir en:
a) La promocio de I'activitat fisica i I'oci saludable des d’una perspectiva educativa i comunitaria. b)
La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.

c) La promoci6 d’habits digitals saludables i en I'Gs i maneig de les tecnologies de la informacio, la
comunicacio i la relacio, i de proteccio en el mén digital.

d) La promocio6 d’'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de
manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

8. Lalumnat té dret a rebre una educaci6 igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de 'autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de génere, especialment en relacié amb el treball domeéstic i la cura de les
persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacié de les
dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, al desenvolupament de la
humanitat.

c) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitacioé perqué I'eleccié de les opcions académiques, personals i professionals es realitze
lliure de condicionaments basats en estereotips associats al génere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i
autonoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i
contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.



Article 41. Deures de I'alumnat

Sén deures basics de I'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es
troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets
fonamentals de la Unié Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, l'orientacio sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant
qualsevol discriminacio per rad de naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, opinié o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats
i en I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es
desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacié i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els
seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del personal no docent
d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com
en el control del compliment de les normes de convivéncia i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacioé i funcionament i les normes de convivéncia del centre.
b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat
educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir
assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el
transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials emprats en I'activitat
educativa. b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.
c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn: jardins,
voreres, portals, facanes, parets, etc.



Article 42. Drets de les families

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills i filles o tutelats,
menors d'edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del dret a I'educacio, tindran els seglients drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a
ser orientades al respecte.

2. A participar en l'elaboracio i revisié de les normes que regulen l'organitzacié, la igualtati la
conviveéncia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en 'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre educatiu, en els
termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres
habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gestié de la igualtat i
convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que
afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb Ia
normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevenci6 i I'abordatge de les conductes contraries
a les normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacio i el progrés académic de filles i
fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills
o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.



Article 43. Deures de les families

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, I'adopcio de les mesures oportunes, la sol-licitud de
I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perque el procés educatiu es duga a terme de
manera adequada. Es concreta en els seglients deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assisténcia a classe,
I'estudi i la participaci6 dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb I'article 49, de la Llei 26/2018,
de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no
escolaritzacié, absentisme i abandd escolar: «Les persones progenitores i altres representants
legals de persones menors d'edat, com a responsables de la seua crianca i formacié, tenen el deure
de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i
de garantir I'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracié amb el
professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.
e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats
amb la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals,
aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa. g

) Participar en la reflexid i la redaccié de les normes de convivéncia del centre i respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les normes
d’organitzacio i funcionament.

i) Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de les seues
funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la
tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacié, la comunicacid i la
relacio, incloent-hi I'Gs dels teléfons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencio
a mesures de prevencio del ciberassetjament.

[) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacié de la convivéncia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la Llei
organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacié.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I'accessibilitat
universal.



Article 44. Drets del professorat
El professorat té els seglients drets:
1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la

societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre
educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la
comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les normes de
convivéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua
integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en mateéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i convivéncia
escolar i sobre estrategies de gestié de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit de la
convivencia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria
o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associaci6 i reunio, d’acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les
seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat puablica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre,
de la Generalitat, d’autoritat del professorat.



Article 45. Deures del professorat
El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua
diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivéncia.

2. Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments,
instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i
la gestié de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou
I'Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressio de génere, l'orientacio sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de Ia
comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en 'aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencié, deteccié, intervencié i gestié de la igualtat i la convivéncia, i aplicar
les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la
convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i
sigil professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a
la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part dels seus
fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants
legals.



Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencié
educativa

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria
o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les
seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencié
educativa

1. Conéixer i participar en l'elaboracio de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les
estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en I'ambit
de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i
la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia
perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil
professional sobre la informacio i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la
normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracié i serveis, col-laborar en la custodia de la documentacié
administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat
respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.
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