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1. Normativa

Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacid i curriculum de I'etapa
d’Educacio Primaria. Capitol V. Mesures de resposta educativa per a la inclusio.

Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacid i
el curriculum d’Educacio Infantil. Article 21. Atencio a les diferéncies individuals.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatlu valencia.

Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de I'orientacio
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusié de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia, i es publiquen els formularis referits a I'avaluacio
sociopsicopedagogic, linforme sociospsicopedagogic, el pla d'actuacio
personalitzat (PAP) i el dictamen per a I'escolaritzacié.

Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de I'organitzacié i el
funcionament de l'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia

Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusi6
Educativa, per la qual es dicten instruccions per a la deteccid i la identificacid
de les necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de
compensacié de desigualtats

Resolucié d’1 d'octubre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa,
per la qual s’estableixen les linies estratégiques de l'orientacié educativa i
professional i de I'acci6 tutorial per al curs 2023-2024.

Resolucié de 27 de juny de 2023, del secretari autondmic d’Educacié i Formacié
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a 'organitzacié i el
funcionament dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i
Educacié Primaria durant el curs 2023- 2024.



2. Per qué atenem a la diversitat?

L’educacio inclusiva és aquella que ofereix a tot 'alumnat altes expectatives
d’éxit educatiu eliminant o minimitzant les barreres d’accés, participacio i
aprenentatge que pugem trobar donant I'oportunitat de créixer conjuntament
compartint experiéncies i situacions d’aprenentatge. La inclusié suposa una
oportunitat de créixer, aprendre i compartir tots junts.

Partim del fet que tot I'alumnat pot aprendre. El procés d’aprenentatge de
I'alumnat millorara si adaptem el centre i en consequéncia curriculum, a la seua
diversitat. Els equips educatius i I'alumnat treballem en equip, de forma conjunta
perque la inclusié la fem entre totes i tots.

Dins del plantejament educatiu del nostre centre, volem oferir la possibilitat
que tot 'alumnat puga participar d’'un entorn educatiu comu, organitzant les
mesures i recursos necessaris perqué cadascu puga dur a terme el seu procés
d’aprenentatge. Per tant, intentem que tots els documents importants del centre
inclosos al PEC establisquen el marc d’aquest PADIE i a ells es recorrera en
aquells aspectes que no estiguen prou contemplats o aclarits en aquest Pla.

Ens trobem amb una gran diversitat d’interessos, desenvolupaments i
motivacions, per aixd ens organitzem per donar la millor resposta possible al
nostre alumnat, partint de la base que totes i tots, alumnat i equips educatius,
podem aprendre junts.

Pensem que tot I'alumnat mereix la resposta més adequada possible a les
situacions personals que puguen tindre durant la seua escolaritzacio a la nostra
escola.

La deteccié primerenca de les barreres de I'alumnat ha de ser prioritari per
a la nostra comunitat educativa donant resposta seguint els nivells de resposta
educativa que marca la llei actual.

Ens organitzem combinant les caracteristiques de les aules, la disponibilitat
horaria i 'organitzacié del professorat i del centre, i amb la finalitat d’intervenir
tan prompte com es detecten les barreres de les que parlavem anteriorment. El
suport es fa dins de les aules de forma prioritaria d’acord a la nova normativa. El
professorat de suport i els responsables de la tutoria treballen conjuntament. El
material ha de ser el mateix que s’utilitza dins de I'aula adequant-lo mitjangant
les metodologies que marca la llei com ara el multinivell i el DUA.

Es cert que treballar aixi implica adaptar-nos a les caracteristiques de tot
I'alumnat i dur a terme els canvis necessaris perque siga I'escola la que s’adapte
a la diversitat de persones que cohabiten dins d’ella.

Atendre aquesta diversitat com a mesura de millora de la qualitat de
I'ensenyament és un dels objectius prioritaris de la nostra escola, ja que pensem
que és la millor forma que totes i tots puguen aprendre, alhora que es du a terme
la seva inclusio al centre.



Les mesures d’atencio a la diversitat que posem en practica van adregades
a tot 'alumnat, i hi participem tots els membres de la comunitat educativa
convertint I'escola en un lloc on cabem totes i tots.

3. Recursos humans: persones implicades i les seues funcions

Entenem per suport a I'alumnat, aquelles activitats organitzades i dutes a
terme pel professorat del centre, coordinades per la comissié pedagodgica i
encaminades a adaptar el curriculum a les caracteristiques de I'alumnat atenent
la seva diversitat.

Per a que un alumne tinga I'atencio individualitzada especialitzada, sera
preceptiu realitzar una reunio conjunta de tot 'equip educatiu a la que es parlara
de les barreres detectades per aprendre, accedir o participar en la vida educativa.
En aquesta reunio, es decidiran les mesures que es posaran en marxa prioritzant
les mesures de nivell |, Il i lll que, les dura a terme el personal no especialitzat.
Si després d’'un temps prudencial les mesures es consideren insuficients, es fara
una nova reunio i, es decidira si es fiqguen noves mesures o si, es preceptiva
I'avaluacié sociopsicopedagogica que coordinara l'orientadora amb ['equip
d’orientacio educativa (EOE).

En cas que, després d’esgotar les mesures ordinaries i, després d’avaluar
les barreres que esta tenint una alumna o alumne, es considere necessari afegir
mesures personalitzades i especialitzades passarem al nivell IV de resposta que
dura a terme el personal d’audicid i llenguatge, pedagogia terapéutica,
educadora d’educacié especial i/o fisioterapeuta educatiu (si se disposa del
recurs personal). Tots aquests programes i intervencions es duran a terme
mitjangant el Programa d’actuacio personalitzat (PAP).

Tot I'equip educatiu del centre estem implicats en l'atencié a la diversitat,
per dos motius fonamentals:

1. Perqué I'entenem com a intrinseca al fet d’educar.

2. Perqué totes i tots participem de les mesures de suport no especialitzat:
els mestres tutors, els especialistes en EF, musica, anglés, religio, 'EOE
i 'equip directiu.

3.1. Distribucié dels recursos humans

A part del professorat responsable de la tutoria de cada grup, els
especialistes (EF, anglés, musica, religio) es distribueixen, per la direccid
d’estudis, equitativament entre els diferents cicles. Per adscriure hores de suport
del professorat a un cicle o curs, es prioritza I'atencié de I'alumnat en base a les
barreres que troba per participar, aprendre o accedir al curriculum i la vida
escolar del centre.

A principi de curs, es fara una transmissié d’'informacié entre 'EOE i les
persones responsables de la tutoria, es parlara de les mesures dutes a terme i
I —
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s’informara de I'alumnat que du PAP respectant els principis de privacitat que
marca la normativa de protecci6 de dades. Aquest document (PAP) es va
actualitzant durant el curs en OneDrive pels especialistes i tutor/a i, per a fi de
curs, quedara emmagatzemat en 'ordinador de la direccié d’estudis de manera
digital, i en I'expedient de I'alumne en paper.

La direccio d’estudis assessorada per 'EOE organitzara les hores de suport
ordinari una vegada tinga coneixement de les hores de suport del professorat del
centre i es repartiran en base a les caracteristiques de cada aula. Prioritzarem a
lalumnat amb un pla especific de refor¢ tal com ho marca la normativa. Es
tractara en la primera sessio de la comissio pedagogica, per la seua aprovacio.

Els horaris del professorat de suport especialitzat s’elaboraran segons els
seguents criteris:

e Una vegada organitzats els horaris dels especialistes del centre i de fixar
'horari d’aula, sempre parlant-ho amb les persones responsables de la
tutoria.

e Tenint en compte la intensitat de suport de I'alumnat i després de valorar
els PAP’s del curs anterior, les proves inicials al comencament de cicle i
dels informes sociopsicopedagogics, juntament amb les persones
responsables de la tutoria corresponent.

e Pactantamb les tutores i tutors les arees en qué el suport siga més profitds,
segons les matéries que convé a cada alumna i/o alumne o grup-classe i
els projectes que es duran a terme amb el grup.

Quan al llarg del curs es done el cas, o bé d'un alumna i/o alumne
nouvingut, o bé d’'un alumne i/o alumna que requerisca mesures de nivell |, I1i 11l
la direcci6 d’estudis assessorada per 'EOE i informant al tutor o tutora, elaborara
un horari d’atencio, tenint en compte la disponibilitat horaria del professorat.

Per tindre una bona coordinacié de tutor/a i EOE cal mantidre reunions
quinzenals per programar conjuntament les sessions.

3.2. Funcions dels tutors i dels diferents especialistes

1) Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les
seguents:

a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacié
de la direcci6 d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre
i en el pla d’actuacié per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié
en el seu procés educatiu.
I —

5



d) Vetlar perla convivéncia del grup d’alumnati la seua participacio en les
activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en
el seu grup respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar 'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusi6 de l'alumnat i fomentar el desenvolupament
d’actituds participatives i positives que consoliden les bones relacions
del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de
cada curs de I'Educacio Primaria, adoptar la decisio que siga procedent
sobre la promocié de I'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip
docent.

i) Coordinar l'equip docent en la planificacié, desenvolupament i
avaluacio de les mesures de resposta a la inclusié proposades per a
'alumnat del seu grup-classe, com a consequéncia de I'avaluacié del
procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal de 'EOE les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures
d’intervencié educativa per a 'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacio dels plans
d’actuacio personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i
I'alumnat del grup, pels mitjans telematics, que I’Administracié pose al
seu abast, de tot alldo que els concernisca en relacié amb les activitats
docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar
davant de la resta del professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i
del deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i
filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares,
pares o representants legals de I'alumnat.

0) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit
de competeéncies.

2) La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre els criteris d’avaluaci6, qualificacié i promocié de
'alumnat.

3) La tutora o el tutor informarad per escrit o pels mitjans telematics que
I’Administracié pose al seu abast, després de cada sessid d’avaluacio, les
mares, pares o representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu
d’aquest.

I —
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4) La direccio del centre garantira el compliment del PAT.

5) Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié 'assessorament de 'EOE per
a l'organitzacid de I'acci¢ tutorial i en col:-laboracié amb la coordinadora o
coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la
direccio d’estudis.

3.3.  Funcions dels mestres de suport

Amb la normativa d’inclusié educativa, podem distingir dos tipus de suport:
I'especialitzat i el no especialitzat.

S6n mestres de suport especialitzat: I'especialista de pedagogia
terapeutica, [I'especialista d’audicié i Llenguatge, I'educadora d’educacié
especial i el fisioterapeuta educatiu (si es disposa del recurs). | la resta de
professorat depenent de la disponibilitat horaria.

Sén mestres de suport no especialitzat: tot el professorat del centre.

Segons ha d’aparéixer al ROF del centre, aquests mestres desenvoluparan
la seva tasca d’acord amb la normativa establerta (principalment Instruccions
anuals de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio), i el sistema
organitzatiu del centre.

Les seues funcions es desenvolupen en els seguents ambits: en relacié al
professorat i a 'alumnat del centre.

3.3.1. Funcions dels especialistes de suport en relacié amb I'alumnat

1. Col-laborar amb les persones responsables de la tutoria en la prevencio de
possibles dificultats d’aprenentatge, prioritzant els nivells educatius inicials i
si escau als cursos on apareguen barreres.

2. Intervindre, directament i indirectament, amb I'alumnat en aquelles tasques
considerades prioritaries.

3. Col-laborar amb el tutor o tutora en: I'elaboracié del PAP durant tot el curs,
els informes d’avaluacio trimestrals (depén de I'etapa educativa) i de final de
curs. S’'informara a les families per I'especialista 0 mestre de suport segons
es considere, i s'arxivara a I'expedient de I'alumne o alumna i 'ordinador de
la direccié d’estudis.

3.3.2. Funcions dels especialistes de suport en relacié amb el professorat

1. Conjuntament amb els responsables de la tutoria, participar en la planificacio,

elaboracio, seguiment i avaluacié de les adequacions personalitzades de
|
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'alumnat amb mesures de suport educatiu i amb mesures de resposta
educativa.

2. Realitzar conjuntament I'analisi de les mesures de nivell I, Il'i lll tant a nivell
organitzatiu i metodologic aplicades per poder optimitzar 'atencié educativa
amb tots I'alumnat.

3. Planificar conjuntament amb els responsables de la tutoria les activitats a dur
a terme amb l'alumnat amb PAP i la preparacié de diferents materials
curriculars.

4. Col-laborar amb els responsables de la tutoria en la relacié amb les families,
participant, si cal, en les entrevistes amb les families.

5. Participar en la deteccio i analisi de les barreres de I'alumnat.

El professorat de suport centrara les seves actuacions en la col-laboracio
amb els tutors i tutores reforgcant aquelles arees on es presenta la dificultat.

Els especialistes de pedagogia terapéutica (PT) centraran les seues
actuacions en les adaptacions d’acceés al curriculum (materials, espais, temps) i
dels elements del curriculum (objectius, competéncies clau i especifiques,
sabers basics, criteris d’avaluacié,...) de I'alumnat amb PAP o mesures de
resposta de nivell |, Il'i lll. Aixi mateix proporcionaran orientacions al professorat
tutor aportant recursos per al tractament a l'aula.

Els especialistes en audicié i llenguatge (AL) treballaran basicament
amb l'alumnat que presenten barreres en la comunicacio i llenguatge, prioritzant
'alumnat amb NEE perd també incidint amb totes aquelles persones que, no
inclosos com a tals, presenten algun trastorn a aquesta area que incideixi en el
seu desenvolupament personal i dificulte el seu procés d’aprenentatge. Aixi
mateix proporcionaran orientacions al professorat responsable de les tutories
aportant recursos per al tractament a l'aula.

L’orientadora del centre centrara les seues tasques en I'assessorament al
centre mitjangant les reunions de la comissio pedagogica, les reunions de cicle,
d’equip educatiu i les reunions de 'EOE. També es coordinara amb serveis i
agents externs (organismes, entitats i professionals) que actuen sobre I'alumnat
del centre; com els Serveis Socials de I'Ajuntament, el Servei de Menors, els
serveis medics, fisioterapeutes, logopedes, psicolegs aixi com, administracions
publiques i families.

El control de I'absentisme, la coordinaci6 amb serveis socials i altres
organismes, amb la treballadora social de la UEO, aixi com el plantejament de
les altres actuacions referents a I'alumnat en situacié de desavantatge social es
dura a terme entre els responsables de la tutoria, els especialistes de suport,
I'orientadora del centre i 'equip directiu.



Agrupacions d’orientacié de zona: segons I'Ordre 72/2021, de 21 de
maig, del Consell, d’organitzacié de l'orientacié educativa i professional en el
sistema educatiu valencia:

Les agrupacions d’orientacio de zona interconnecten els equips d’orientacio
educativa i els departaments d’orientacié educativa i professional, facilitant aixi
els processos de transicio i I'establiment de linies conjuntes d’actuacié que
promoguen la prevenci6 i el desenvolupament integral de I'alumnat des de la
infancia i l'acompanyament al llarg del seu procés formatiu.
Complementariament, les coordinacions periddiques amb altres professionals
dins d’'un mateix ambit territorial possibiliten la cohesio, el treball horitzontal,
'intercanvi d’informacio, experiéncies i recursos, la formacié especialitzada,
I'establiment d’estratégies de gestié conjunta i 'enriquiment professional.

Coordinacions territorials:

1. Les agrupacions d’orientacié de zona estan constituides pel conjunt del
professorat de I'especialitat d’orientacié educativa, i per qui tinga atribuides
aquestes funcions, que atén els centres de titularitat de la Generalitat adscrits
a un mateix institut d’educacié secundaria obligatoria de titularitat de la
Generalitat.

2. Les funcions de les agrupacions d’orientacio de zona estan definides en
I'article 10 del Decret 72/2021 i el seu funcionament es concreta en el punt
5.3.2 de la Resolucié de 20 de juliol de 2021, del secretari autondomic
d’Educacié i Formacio Professional, per la qual es dicten les instruccions per
a l'organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2021-2022 i en el
punt 5.4.12 de la Resolucié de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic
d’Educacié i Formacio Professional, per la qual es dicten les instruccions per
a l'organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2021-2022.

3. Amb caracter general, les agrupacions d’orientacié de zona s’han de reunir
amb una periodicitat mensual en el lloc o els llocs que la mateixa agrupacio
determine, sense perjui que, segons els temes que cal tractar i els projectes
que s’estan desenvolupant, puguen reunir-se amb una frequéncia major,
amb el vistiplau de la direcciéo dels centres implicats, i combinar I'is de
mitjans telematics.

4. Larticle 10.6 del Decret 72/2021, preveu que la conselleria competent en
materia d’educacié podra organitzar agrupacions d’orientaciéo de zona amb
criteris diferents a I'especificat amb caracter general, en aquells casos en
que la situacié geografica o la planificacié educativa aixi ho aconsellen.
D’acord amb aixd, es configuraran dos tipus agrupacions d’orientacié
singulars conformades per:

a) El professorat d’orientacié educativa dels centres docents de reeducacio.



b) El professorat d’orientacié educativa dels centres publics integrats de
formacio professional.

c) Aquestes agrupacions d’orientacioé singulars seran d’ambit provincial,

tindran una periodicitat mensual i estaran coordinades per les unitats
especialitzades d’orientacio d’Alacant, Castelld i Valéncia.

Coordinacio territorial de I'orientacio

Les persones professionals dels equips d’orientacio educativa, dels gabinets
psicopedagogics municipals i dels departaments d’orientacié educativa i
professional dels centres sostinguts amb fons publics participaran en les
coordinacions territorials de l'orientacio, regulades en I'article 11 del Decret
72/2021, que tindran, entre altres objectius, contribuir a la implementacio de
les linies estratégiques establides en aquesta resolucid.

En els centres que disposen de més d’un lloc d’orientacié educativa, la
direccié d’estudis designara, a proposta de Il'equip o departament
d’orientacié i en representacio d’aquest, una de les persones d’aquesta
especialitzat perqué acudisca a les reunions de coordinacié territorial.
Aquesta designacio podra tindre un caracter rotatori.

Amb caracter general, les reunions de coordinacié territorial de 'orientacio
tindran una periodicitat mensual i es realitzaran els divendres e mati, d’acord
amb el calendari prefixat trimestralment per les persones coordinadores de
cada demarcacié territorial i combinant la presencialitat amb I'ius de
videoconferéncies.

Sense perjui d’alld que s’indica en el punt anterior i segons les necessitats
de les agrupacions d’orientacio de zona i de I’Administracié educativa, podra
flexibilitzar-se el calendari de les reunions i I'abast territorial d’aquestes.

Unitats especialitzades d’orientacio

La coordinacio de les unitats especialitzades d’orientacié s’indica en el resolc
seté de la Resolucié de 2 d’agost de 2021, de la directora general d’Inclusio
Educativa, per la qual s’estableix I'organitzacié i el procediment d’intervencié
de les unitats especialitzades d’orientacié (UEQ) i es concreta el procediment
d’activacio dels centres d’educacio especial com a centres de recursos.

D’acord amb I'article 15.2.c del Decret 72/2021, les direccions de les unitats
especialitzades d’orientacid han de formalitzar la col-laboracié amb els
agents, les institucions, les entitats educatives, socials i sanitaries i altres
agents del seu ambit territorial d’intervencié que puguen cooperar en el
desenvolupament de les funcions de la unitat.
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3. La persona coordinadora de l'orientaci6 ha de realitzar les tasques de
coordinacio que s’especifiquen en el resolc quart de la Resolucio de 2 d’agost
de 2021.

4. La Direccié General d’Inclusié Educativa convocara, almenys amb una
periodicitat mensual, reunions amb les direccions i les persones
coordinadores de I'orientacié de les unitats especialitzades d’orientacio, amb
la finalitat de concretar les linies estratégiques, coordinar els procediments i
fer el seguiment de la seua intervenci6. Aixi mateix, almenys amb una
periodicitat trimestral, convocara reunions de coordinacié per ambits
d’especialitzacio i amb el personal de treball social adscrit a aquestes unitats.

4. Metodologia: mesures per a atendre a la diversitat

El criteri general que s’adopta és proporcionar una resposta educativa
adaptada a la diversitat de capacitats, interessos i ritmes d’aprenentatge de
'alumnat que compon el grup classe.

Entenem per suport als alumnes aquelles actuacions i activitats
organitzades i dutes a terme per I'’equip de mestres del centre, coordinades per
la Comissié pedagodgica i encaminades a donar respuesta a les necessitats
educatives dels alumnes atenent la seva diversitat.

A continuacié es plantegen les mesures de nivell | (graelles blaves), Il
(graelles verdes), Il (graelles taronja) i IV dutes a terme en el present PADIE:

ACCES O PRESENCIA

MESURA ACCIO CONCRETA

Registre i transmissié de la informacio educativa sobre I'alumnat assegurant la
proteccio de dades i la confidencialitat.

Difusi6 de la informacié institucional i canals de Us del Web del centre,
comunicacio bidireccional accessibles amb les WebFamilia, Itaca3,
families, la comunitat educativa i I'entorn. Criterisi Teams...
responsabilitats.

Prevencio de I'abandonament escolar. Planificar i Informar a I'equip docent

avaluar el desenvolupament del protocol del protocol

d’absentisme del centre i la zona. d’absentisme cada curs.
Visita de lequip de
serveis  socials de
I’Ajuntament.

Registrar les faltes
d’assisténcia a Itaca3.
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Programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars. Activitats que promouen el valor
pedagogic del Banc de llibres

Beques i ajudes economiques. Informacio per
sol-licitar-les, documentacio accessible i
acompanyament.

Recursos personals, sol-licitud i organitzacio
inclusiva per al suport preferent dins de l'aula
ordinaria. Criteris d’adscripcio i horaris.

Organitzacio d’estructures de coordinacié entre els
professionals del centre equips docents,
professorat de orientacié i suport, personal no
docent de suport) i amb altres agents externs.

Formalitzar les relacions amb institucions i
associacions de I'entorn local i comunitari i entre
conselleries, mitjangcant plans d’entorn, convenis,
protocols de col-laboraci6 i coordinacions
especifiques. Planificar i avaluar.

Accessibilitat fisica i cognitiva d’espais, elements
arquitectonics, mobiliari, i elements de mobilitat i
transport.

Banc de llibres gestionat
pel centre.

Assessorament del
centre i I'EOE a les
families en les
sol-licituds.

S’organitzen suports

ordinaris dins l'aula des
de cap d’estudis i EOE.

Coordinaci6 de reunions
previes a l'inici de curs i
de reuni6 de dilluns
d’EOE i tutor i
especialistes de l'aula

Col-laboracié del centre
amb institucions de
lentorn com Fundacio
Bancaixa...

Senyalitzacié al centre
amb pictogrames.

D’APRENENTATGE
MESURA

ACCIO CONCRETA

DINS LES CONCRECIONS CURRICULARS d’etapa, per a la inclusio s’esta

tenint en compte:

-Relacions entre els elements curriculars amb les

competéncies clau

Programacions d’aula

-Acords per promocionar des de totes les arees i personal del centre el bon us
de les TIC i prevenir, la comunicacié positiva i la resolucié dialogada dels
conflictes i eliminar qualsevol tipus de violéncia o discriminacié per causa
d'intolerancia, especialment referida a condicions de génere, orientacio i

identitat sexual, étnia, creences...

-Promocionar des de totes les assignatures el reconeixement de les dones i de
la seua produccié cultural i cientifica per tota la comunitat educativa.
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-Criteris per a l'elaboracié i selecci6 de materials didactics i curriculars
accessibles i amb valors inclusius amb coheréncia amb els Decrets de
curriculum i les instruccions d’inici de curs de totes les etapes.

-Criteris i procediments per a
'adaptacié dels materials didactics i
curriculars als sistemes de
comunicacio augmentatius 0
alternatius i els productes de suport
que utilitza 'alumnat de I'etapa.

-Avaluacio inclusiva dels
aprenentatges (procediments, sabers
basics i instruments)

Assessorament de I'EOE als tutors
sempre que ho
aquestes adaptacions.

necessiten per

Assessorament de 'EOE als tutors
sempre que ho
aquestes adaptacions.

necessiten per

-Acords i criteris per a la promocié i la certificacido competencial

-Concrecio per a I'etapa de les mesures curriculars i 'organitzacio dels suports

per a la inclusio.

-Acords i procediments per a I'avaluacié de les programacions didactiques i la

practica docent.

-Acords metodoldgics per a donar suport a
I'aprenentatge i la participacioé de tot I'alumnat a les
experiéncies educatives comuns i per a la
prevencio de dificultats d’aprenentatge

-Concrecio per a 'etapa (tant Infantil com Primaria)
de les mesures curriculars i l'organitzacié dels
suports per a la Inclusio.

-PROGRAMACIONS DIDACTIQUES INCLUSIVES

pel desenvolupament de competéncies clau per a
cada nivell i ambit/ assignatura

Accions que fomenten valors inclusius.

Actuacions de transicidé entre etapes per establir
acords metodologics i sobre avaluacio per a la
millora dels aprenentatges instrumentals i les
competéncies clau relacionades, aixi com per a la
prevencio i deteccid primerenca de dificultats
d’aprenentatge

Mitlans i pautes de
motivacio, representacio
i expressid multiples i
diversos, metodologies
actives, TAC...

S’organitzen suports
ordinaris dins l'aula des
de direcci6 d’estudis i
EOE.

Concrecié dels acords
presos en la concrecio
curricular en cada nivell i
assignatura

Dins dels
interdisciplinars
fomentar en objectius el
treball dels VALORS.

projectes

Veure actuacions del Pla
de Transicio del centre.
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Formacio6 per a la inclusié. Detecci6 de necessitats
i planificacié d’accions formatives dirigides a tots els
membres de la Comunitat Educativa que donen
suport a la progressiva transformacié cap a la
inclusio. (PAF)

PAF curs 23-24.
programacié LOMLOE

S’ha escollit per millorar
la nostra tasca com a
docents.

DE PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENCA

MESURA
Relacié dels valors amb les practiques educatives.

REVISIO de les normes de convivéncia del centre.

ACCIO CONCRETA

Revisar de forma
consensuada i
participativa entre tots
els membres de la
comunitat educativa, els
principis del PEC en
coherencia amb els
valors inclusius i s’estan
incloent a les
actuacions, plans i
programes del PEC.

Revisar el seu
compliment (vore l'acta
del 20/10/23 del
claustre).

Sensibilitzacié i informacié sobre els valors i els continguts de I'educacio
inclusiva dirigida al conjunt de la comunitat educativa, aixi com del PIC, el ROF
I els protocols d’atencié sanitaria, d’acollida, absentisme i acompanyament a

la identitat i expressio de génere.

Sensibilitzacid, informacio i concrecioé de pautes de
deteccid primerenca sobre els casos que regulen
els diferents protocols de prevencié i intervencio
davant suposits de violéncia i desproteccio.

Promocio de la igualtat, la convivéncia positiva i la
prevencio de conflictes i violéncia.

Es planifiguen i avaluen actuacions de transicio
entre etapes, programes preventius
interinstitucionals (Pla Director), projectes europeus
i projectes de disseny propi sobre continguts
d’educacié inclusiva (igualtat, socialitzacid

Seguiment dels pasos
de I'Ordre 62/2014 de 28
de juliol en coordinacion
amb Serveis Socials

Inclos al PAT amb les
actuacions de caracter
coeducatiu, igualitari i
inclusiu.

Com a part del PIC del
centre.
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preventiva, prevencid violencia, prevencié de
'assetjament i ciberassetjament, comunicacié i
relacions interpersonals positives, educacié dels
sentiments i les emocions, promocié i mediacio
intercultural, etc..)

Protocol d’acollida, organitzar, determinant tasques
| responsabilitats, desenvolupament i avaluacio de
les activitats d’acollida de I'alumnat nouvingut i
d’altres protocols d’acollida del centre dirigits als
nous membres de la comunitat educativa (alumnat
I les seues families i professorat).

Participacio i implicacié del professorat.

Participacio i implicacié de I'alumnat.

Participacio i implicacié de les families.

Veure Pla d’Acollida del
centre.

en les
centre
de

Involucrar-se
tasques  del
sentint-se part
comunitat educativa.

S’organitza la
participacio de I'alumnat
al Consell Escolar.

Equips d’alumnes
ajudants, tutoria entre
alumnes dins les aules.

S’organitza la
participacié de familiars
en activitats escolars
desde l'inici del curs i a
les diferents actuacions,
plans i programes del
PEC

D’ACCES O PRESENCIA
MESURA

Actualitzaci6 de la informacié educativa sobre
I'alumnat del grup classe assegurant la proteccié de
dades i la confidencialitat desde l'inici del present
curs.

Difusié accessible de la informacié institucional
entre 'alumnat del grup classe i les seues families.

Control de I'assisténcia i prevencio de I'absentisme
com a part de la fase preventiva del protocol
acordat en el centre.

ACCIO CONCRETA

Correcte  manteniment
dels expedients de
lalumnat pels tutors,
EOE i equip directiu.

els canals
per

Fer servir
disposats
Conselleria (Itaca3).

Tutors registrar les faltes
en Itaca 3.
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Serveis Socials de

I’Ajuntament.

Supervisio de 'accessibilitat fisica, sensorial i cognitiva d’espais i mobiliari de

l'aula i altres espais dins i forma del centre.

Informacié accessible sobre beques i
economiques i indicacions per sol-licitar-les.

ajudes

Adequacio i accessibilitat dels recursos tecnologics
I dels materials didactics i curriculars comuns que
siguen coherents amb els valors inclusius (art 4
apartat 5.f) Decret 104/2018).

Organitzacio i participacio en la coordinacio de les
actuacions i programes preventius de promocio de
la salut i la sostenibilitat dirigits a I'alumnat del grup
classe.

Coordinacié del tutor amb I'equip docent i amb els
professionals de suport interns (EOE |
especialistes) que realitzen l'assessorament i
participen en la programacio d’activitats educatives

En canals previstos per
Conselleria (Itaca3) i
personal docent.

Coordinacié de I'equip
educatiu. Accions des de
la comissi6 del banc de
llibres.

Protocol salut del centre,
tallers del pla director,

campanyes del centre
de salut, de
Conselleria...

Facilitar reunions per a
coordinar-se.

programades amb I'alumnat del grup classe

D’APRENENTATGE
MESURA

Realitzacié d’Unitats didactiques i d’'un projecte
interdisciplinar que relacionen els aprenentatges
escolars amb el context sociocultural local i
global i desenvolupen les competéncies clau de
tot 'alumnat del grup classe.

Les unitats
interdisciplinaris
caracteristiques,
d’assoliment de
mitjangant:

didactiques i els projectes
estan adequats a les
necessitats i nivells
lalumnat del grup classe

De manera transversal es dona I'ensenyament
d’habilitats, comportaments i actituds que
desenvolupen la implicacié personal des de les
Unitats didactiques mitjangant els continguts i
criteris d’avaluacio transversals que formen part
del curriculum:

ACCIO CONCRETA

3 PROJECTES
INTERDISCIPLINARIS

PROJECTE SOM DEL
MON (Curs 23-24).

programacié multinivell,
DUA, metodologies que
promoguen interaccio i
cooperacio, TIC, tertulies
dial-lbgiques,assemblees...

Metodologia de treball en
equips heterogenis des de
totes les arees.
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e Lideratge positiu i iniciativa
e Aprenentatge col-laboratiu i cooperatiu,
e Autoconfianca i fortaleses personals

e |dentificacid, expressié i autoregulacid
d’emocions i sentiments

e Habilitats de comunicacié interpersonal i
resolucié dialogada de conflictes

S\,Just?mep't (ljels pr)roizer@rglents :] mstrgtmter:jts Tot el professorat del
ava uacio ales caracteristiques i necessitats de ., ... (tutors/tutores i
tot 'alumnat del grup classe seguint els principis o
, o ) especialistes).
de l'avaluacié inclusiva.
Planificacio personalitzada d’activitats Concretar-lo en les

d’ampliacié i reforg com a part de les unitats
didactiques i projectes

programacions d’aula.

PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENCA
MESURA

Acordar i actualitzar les normes de convivéncia del
grup classe.(PAT).

Activitats amb l'alumnat del grup classe per a la
promocié de la igualtat, la convivéncia positiva i la
prevencio de conflictes i violéncia que comporten la
participacio de I'entorn i la comunitat educativa com a
concrecio del PAT i del PIC.

Acollida al grup classe, especialment als nous
membres (PAT).

Activitats d’accié tutorial per eliminar les barreres a la
inclusié treballades en assamblees, identificades
préviament en el grup classe pel tutor i 'equip docent:
disparitat, intolerancia, violéncia entre iguals, violéncia
de génere, habits higiénics).

Activitats amb [l'alumnat del grup classe que
desenvolupen els programes preventius per a la
promocid de la salut, prevenci6 de conductes
addictives i sostenibilitat mediambiental, dins i fora de
I’horari lectiu.

ACCIO CONCRETA

Revisio del PAT
anualment i sempre
gue calga.

Activitats dins de la
tutoria. Xarrades per
especialistes i altres
gue puguen sorgir.
Compliment del
protocol d’Acollida.

Recollides en
activitats de Tutoria
dins del PAT.
Recollides en el
Projectes

Interdisciplinars, en la
Gestio de Residus, en
el Pla Director...
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Implementacié del procediment d’administracié de
sanitaria

medicaments del protocol d'atencié
especifica amb 'alumnat del grup classe.

Fases de deteccid i primeres actuacions dels protocols
de prevencio i intervencié davant suposits de violéncia

I desproteccio (O 62/2014 de 28 de juliol)

Coordinador de Salut
amb tutors, personal
del menjador...

acompanyament a la identitat i expressio de génere

amb el grup classe.

Tutoria personalitzada per part del tutor amb I'alumnat

del grup-classe i les seues families.

Tota la comunitat
educativa.

i
Complir I’horari
d’atencio a les
families i per les
plataformes de

Conselleria (Itaca3)

MESURES DE NIVELL Il (A nivell de d’aula, perd més individualitzades)

D’APRENENTATGE

MESURA

Adequacio personalitzada de les programacions
didactiques com adequacions metodoldgiques i per
'avaluacié dels aprenentatges de les activitats i
materials de les unitats didactiques.

Actuacions i programes de desenvolupament de la
competéncia linguistica:

E. Infantil. Programes d’estimulacié [
desenvolupament del llenguatge oral

E. Primaria. Millora de la competéncia comunicativa
oral

Activitats d’ensenyament intensiu de les llengues
CV per I'alumnat de nova incorporacié o procedent
d’altres comunitats.

ACCIO CONCRETA

El responsable és el
tutor que programa en
l'aula. | tot I'equip docent
les du a terme.

Dut a terme per I'equip
docent (tutora/tutora
amb assessorament del
mestre d’AL) de la etapa.

Preferentment el porta a
terme 'EOE (PT i AL). Si
no fora possible
assessorara i coordinara
el programa I'EOE i el
faran mestres de suport.

Quan siga necessari

segons el cas.
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MESURES DE NIVELL Il (A nivell de d’aula, perdo més individualitzades)

D’ACCES O PRESENCIA

MESURA

Seguiment intensiu del control de l'assisténcia i
desenvolupament de les actuacions especifiques
del protocol d’absentisme acordat al centre.

Adequacio i accessibilitat personalitzada dels
mitjans comuns (espais, mobiliari, recursos
tecnologics i materials didactics i curriculars) d’'una
actuacio o programa addicional d’aquest nivell.

Accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns a
les activitats extraescolars i complementaries

Organitzacié dels agrupaments heterogenis per a
les actuacions o programes addicionals d’aquest
nivell.

Organitzacio de la docéncia compartida i del suport
del professorat especialitzat i altres professionals
externs dins de I'espai comu pel desenvolupament
de les actuacions o programes addicionals d’aquest
nivell.

Coordinacié del tutor/a amb el professorat del
centre i els professionals de suport interns i externs
gue participen a les actuacions 0 programes
addicionals d’aquest nivell.

Flexibilitzacidé de l'escolaritzacio per a l'alumnat
d’incorporacié tardana al sistema educatiu valencia
en I'ensenyament basic

Actuacions i programes d’enriquiment curricular
dins i fora del horari lectiu per I'alumnat amb altes
capacitats.

Desenvolupament de la docéncia directa, activitats
d’aprenentatge i avaluacié, amb l'alumnat amb
escolaritzacié  transitoria (UPH i  atencid
domiciliaria).

ACCIO CONCRETA

Seguiment per tutor,
equip directiu i serveis
socials.

Coordina tutor i tot
I'equip docent el porta a
terme.

Coordina tutor i tot
'equip docent de l'aula
el porta a terme.

Organitzat per Direccid
d’Estudis i assessorat
per EOE.

En reunions periodigues
de coordinaci6 o quan
siga necessari.
Quan siga necessari
segons el cas.

Si les caracteristiques
del cas ho requereixen,
segons la normativa.
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MESURES DE NIVELL Il (A nivell de d’aula, pero més individualitzades)

DE PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENCA

MESURA

Actuacions amb un grup diferenciat d’alumnat d’'un
grup classe, dins i fora de l'horari lectiu, pel
desenvolupament d’actituds de respecte i
tolerancia, habilitats d’autoregulacié del
comportament i les emocions i habilitats de
comunicacio interpersonal i relacidé social per a la
interaccié positiva en diversos contextos.

Implementacié de les actuacions davant suposits
de violéncia (O 62/2014 de 28 de juliol, Annexes I,
I i IV) amb un alumne o alumna o un grup
diferenciat d’alumnat amb acompanyament dels
implicats.

Notificacio de possible situacié de desproteccio des
de I'ambit educatiu (O 62/2014 de 28 de juliol,
Annex III).

Implementacié de les actuacions
d’acompanyament per garantir el dret a I'expressio
de génere i la intersexualitat (Instruccid 15 de
desembre de 2016)

Implementacié de les actuacions del protocol
d’atencio6 sanitaria especifica front a determinades
situacions d’emergéncia meédica i d’atencié a
lalumnat amb problemes de salut cronics.
Programes de desenvolupament d’habits basics de
higiene, alimentacio i vida saludable.

Mesures educatives de disciplina positiva de
col-laboraci6 en tasques comunitaries i/o del centre.

Acompanyament personalitzat per a desenvolupar
implicacié, autoestima, confiangca a les propies
possibilitats i fortaleses amb el suport de les
estructures de tutoria entre iguals o de tutoria
personalitzada (tutor/a personal).

Acompanyament personalitzat per a desenvolupar
habilitats d’autoregulacié del comportament i les
emocions i habilitats de comunicacié interpersonal i

ACCIO CONCRETA

Dutes a terme pel tutor,
per I'equip docent, pel
personal de menjador i
activitats extraescolars,
segons on estiga la
necessitat.

Tota la comunitat
educativa, recollit en el
PIC i en el ROF.

Tutor/a, Equip directiu i
EOE.

Tota la comunitat
educativa i dins dels
projectes

interdisciplinars.

Seguint el protocol de
Salut coordinat  pel
coordinador i tutor, i dut
a terme per tot el
claustre.

D’acord amb el PIC.

Tutor/a assessorat |
acompanyat per EOE.
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relacio social per a la interaccio positiva en diversos Tutor/a assessorat i
contextos el suport de les estructures de tutoria acompanyat per EOE.
entre iguals o mitjangant una tutoria personalitzada

(tutor/a personal).

Compromis familia tutor/a amb un alumne o alumna

i la seua familia (Decret 30/2014, 14 febrer). '
Tutor/a assessorat i

acompanyat per EOE.

4.1. Mesures curriculars

4.1.1. Adequacio del curriculum

L’adaptacio del curriculum a les necessitats dels alumnes es podra realitzar
a nivell d’aula, si afecta basicament a la metodologia a emprar o a I'organitzacié
del grup, o a nivell individual, quan afecta a un alumne en particular.

La concrecio curricular reflectida al PEC, s’utilitza com un guio6 de referencia
comu que es pot utilitzar de forma flexible per a cada grup-classe. Si és
necessari, se seleccionen alguns objectius i sabers basics d’ampliacio,
corresponents a nivells superiors per als alumnes amb altes capacitats, i altres
sabers basics de nivells inferiors per als alumnes amb dificultats. D’aquesta
manera s’aconseguira una programacio d’aula multinivellada que dona resposta
a la diversitat de l'aula.

4.1.2. Adaptacions curriculars individualitzades (ACI)

Tant les ACI de qualsevol alumne, com les ACls dels alumnes amb NESE s’han
de reflectir dins de la programacio d’aula. L'elaboracié de les ACls la realitzara el
mestre tutor amb la col-laboracié de 'EOE.
Les dades de 'alumnat amb NESE estaran informatitzades al llarg del curs, de
manera que es facilite la seua actualitzacié.

4.2. Mesures metodologiques organitzatives

4.2.1. Estratégies metodologiques
Les mesures que es posen en practica al centre son les seguents:

e Adaptar-se als diferents ritmes de treball de I'alumnat, ja que es proposen
activitats amb diferents graus de complexitat.

e Incorporar diferents materials, de suport, com material audiovisual,
informatic, grafics, imatges, objectes.
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Oferir preferentment activitats obertes (que permeten respostes diferents) i
que fomenten el raonament i/o la comprensio.

Flexibilitzar el temps de manera que s’adeque als diferents ritmes
d’aprenentatge dels alumnes, i racionalitzant el temps dedicat a I'explicacio
i al treball de 'alumne.

Flexibilitzar els espais i adequar-los a les necessitats del grup: disposant
d’espai per arxivar, ordenar, organitzar-lo pel treball en grups, parelles o
individual, o per altres tipus d’activitats.

Assisténcia individual o en xicotet grup dels alumnes fora de I'aula ordinaria.
Agrupaments flexibles en les arees instrumentals en el primer cicle de EP,

amb l'objectiu que a poc a poc es convertisca en una metodologia a nivell
de centre per a tots els cicles..

4.2.2. Estrategies organitzatives: agrupaments i espais

4221. Atencio a la diversitat dins l'aula

grup

En aquests casos, la mestra que realitza el suport el du a terme dins del
classe i el realitza juntament amb el mestre tutor dins 'aula coordinant-se

amb ell/a.

Amb

aula,

aquest model de suport, pel fet d’haver dos mestres dins d’'una mateixa
permet una atencié més individualitzada a tot 'alumnat.

Accions dels mestres en agquesta modalitat de suport:

1.

4.

El mestre tutor junt amb el mestre de suport especialitzat, s’hauran de
coordinar per a planificar les sessions en les quals entre, coneguent aixi
tots dos els continguts i les metodologies que es van a treballar en la
sessio.

El rol de mestre tutor i de suport poden ser intercanviables en aquestes
sessions, de manera que el tutor pot ser qui atenga els alumnes més
necessitats, o bé siga el mestre de suport.

L'accié dels mestres no es desenvolupara unicament amb I'alumnat amb
dificultats, sind amb tot el conjunt de I'alumnat.

S’incideix no només en les dificultats d’aprenentatge, sin6 en els habits de
treball i socialitzacio.

Partint de les activitats adregades al conjunt del grup classe, els dos
mestres les adaptaran a les particularitats i possibilitats de cada alumne.

2.2.2. Atencio fora de l'aula
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Donat el canvi de mirada arran de la nova normativa, este tipus d’atencié
s’utilitzara en casos excepcionals sempre que I'atencié dins de l'aula no siga
possible, ja siga per conducta o per la necessitat de adquirir coneixement basics.

4.2.2.3. Agrupaments flexibles/desdoblaments

Els agrupaments flexibles és una mesura que cal fer quan hi ha un grup
d’alumnes nombros que necessita I'ajuda més individualitzada i guiada del
mestre. Es realitzen segons el grau de maduresa lectora i aptitud numerica. En
estes experiéncies, es mantenen els grups heterogenis de l'aula, perd quan
arriben les classes de llengua i matematiques, es mesclen els grups i es formen
nous grups en funcié del grau de maduresa lectora, per a la classe de llengua, i
de raonament matematic i aritmética, per a la classe de matematiques.

Els desdoblaments, consisteixen en partir la classe en dos grups
heterogenis, els quals donen els mateixos continguts en els dos grups, sols que
d’esta manera la ratio dels grups es queda en la meitat.

En qualsevol moment del curs, i per acord de la Comissié pedagogica, es
podra decidir sobre fer servir qualsevol de les dues metodologies.

Accions dels mestres en els desdoblaments:

1. EIl mestre tutor i el de suport (desdoblament) planifiquen, seqiencien i
temporalitzen conjuntament els objectius i saber basics a treballar.

2. El material de referéncia amb aquest alumnat sera el mateix,
independentment del grup al qual assisteix per tal de propiciar un eix comu
de treball entre els diferents grups. Aixo no és obstacle perque els mestres
que atenen cada grup utilitzin material complementari adequat a cada
grup o alumne.

3. El mestre que realitza el suport dins aquesta modalitat és el responsable
de I'aplicacié del curriculum de I'area al seu grup.

4. L’avaluacié és responsabilitat tant del mestre tutor com del de suport, i el
tutor informa als pares i mares de tot el grup del progrés de la mesura.

5. El material complementari que elabore qualsevol dels mestres per aplicar
al seu grup es posara també a disposicio dels altres companys.

Accions dels mestres en els agrupaments flexibles

1. El mestre tutor i el de suport planifiquen, sequencien i temporalitzen
conjuntament els objectius a treballar.

2. El material de referéncia amb aquest alumnat sera diferent per a cada
grup.
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3. El mestre que realitza el suport dins aquesta modalitat és el responsable
de I'aplicaci6 del curriculum de I'area al seu grup.

4. L’avaluacio és responsabilitat tant del mestre tutor com del de suport, aixi
com la informacio als pares i mares de tot el grup.

5. Es poden donar dos situacions segons les caracteristiques del grup-
classe:

a. Si el grup de menys grau en maduresa lectora i aptitud numérica
és nombrds, i els mestres especialistes de PT i AL intervenen en
hores d’arees instrumentals (llengua i matematiques), aquest
mestre especialista atendra als alumnes amb NESE juntament amb
el grup de MES grau de maduresa lectora i aptitud numérica, per
donar una millor resposta. D’aquesta manera el tutor/a es quedara
amb I'altra part del grup-classe.

b. Si el grup de menys grau en maduresa lectora i aptitud numeérica
NO és nombrds, aquest mestre especialista atendra als alumnes
amb NESE juntament amb el grup de menys grau de maduresa
lectora i aptitud numeérica, per donar una millor resposta. D’aquesta
manera el tutor/a es quedara amb l'altra part del grup-classe.

Cadascuna d’aquestes metodologies es poden ajustar i adaptar segons les
necessitats de I'aula, les necessitats que poden sorgir durant el curs, les diferents
festivitats, dies puntuals, etc.

4.2.2.4. Suport linglistic als alumnes d’incorporacio tardana.

L’alumnat que s’incorpora a I'educacié primaria i desconeix les dos llengues
oficials necessita un suport especial que li permeta integrar-se a la nostra
comunitat i, al mateix temps, accedir al nostre sistema educatiu amb garanties.
En aquest alumnat, el suport linguistic és per tant prioritari i a aquest es dirigiran
els recursos. En primer terme és fara el tractament amb el castella, i només que
es puga introduirem el valencia per ser la llengua vehicular del centre.

L'organitzacié del suport per a aquest alumnat permetra combinar el suport
fora de l'aula, individual o en grup molt restringit (quan es tracte de més d’un
alumne d’aquestes caracteristiques) amb el suport i les activitats dins l'aula
ordinaria, que sera I’entorn predominant.

Per atendre aquest alumnat es disposara dels recursos d'immersio i es
planificaran (recursos i horaris) conjuntament entre el cicle al qual pertany
'alumne i la Comissié pedagogica. La intensitat i freqiéncia amb qué s’atenga
aquest alumne o alumnes en questio estaran destinades a qué tan prompte com
siga possible puga integrar-se en totes les activitats comunes del grup classe.
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Els moments en qué reba suport fora de 'aula s’intentara que no coincidisca
amb arees com I'’educacio fisica o I'artistica, en les quals la interaccié amb altres
companys és molt directa.

El reforg positiu per part dels mestres sera I'estimul més important per a
aquest alumnat i per a les seues families.

Les activitats amb aquest alumnat fomentaran la seua relaciéo amb el grup i
amb l'escola, i 'acceptacié i el coneixement de la cultura valenciana.
El mestre estimulara a la resta d’alumnes perqué participen en l'acollida del
nouvingut i siguen també “guies” dins el seu procés d’integracio.

Es concreten més aspectes de com actuar al Pla d’Acollida de I'alumnat
nouvingut del centre.

5. Materials

Quant als materials generals per a I'atenci6 a la diversitat de 'alumnat en
totes les modalitats de suport que s’han descrit parteixen d’un principi: el material
de referéncia per a I'atencio a la diversitat és el mateix que correspon al seu grup
classe o nivell sempre que siga possible, amb les adaptacions oportunes.
Aquestes adaptacions sén diverses, a tall d’exemple n’assenyalem algunes:

e Seleccié: dels materials proposats, el mestre en tria aquelles més
adequades per a 'alumne.

e Adaptacio: partint dels materials proposats pel mestre tutor, el mestre de
suport adapta el grau de dificultat a les possibilitats de I'alumne.

e Complementacid/accés: és I'aplicacié de materials previs que permeten a
'alumne poder arribar a realitzar les proposades.

e Elaboracié de material adequat al nivell de I'alumne.

Les adaptacions suposen en alguns casos un material complementari
diferent de l'utilitzat pel grup classe a fi de facilitar 'adaptacié al moment, ritme i
treball de cada alumne. Aquest material es podra fer servir també en el cas
d’alumnes amb discapacitat fisica o sensorial.

Quant a materials més concrets es poden trobar a la carpeta general,
material d’Orientacié Educativa, al OneDrive. Dins d’aquesta carpeta es recull
material com: autoinstruccions, material de treball per a DEA en lectura,
escriptura i matematiques, Pictogrames, entre d’altres.

Els materials s’han d’anar penjant a mesura que es van elaborant durant el
curs académic.

6. Coordinacio
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La coordinacio entre els mestres que treballen amb els mateixos alumnes
0 grups, per tal d’establir criteris d’intervencié comuns, és fonamental.

Els membres de I'equip de suport duran a terme les seguents reunions de
coordinacio:

1. Coordinacié entre els mestres tutors i mestres de suport, sempre que
calga, a les reunions dels dilluns (o del dia pactat) d’EOE i tutor/a, amb la
finalitat de planificar conjuntament les activitats a dur a terme.

Les reunions de coordinaci6 es podran realitzar tant en horari lectiu com
en I'horari complementari, segons les possibilitats del professorat. La Cap
d’Estudis, dins de les seues funcions, organitzara aquestes reunions i
vetllara pel seu compliment.

2. Coordinacié amb families: segons s’acorde amb el tutor corresponent, el
mestre de suport podra participar en les reunions convocades pel tutor de
forma ordinaria amb la familia, o bé convocar reunié extraordinaria sempre
i quan es considere oportu. Els temes a tractar a aquestes reunions seran
acordats previament pels mestres implicats.

7. Avaluacié

7.1. De les mesures d’atencio a la diversitat

Les mesures d’atencio a la diversitat adoptades en el centre s’avaluen:
e Enrealitzar-se les revisions dels documents de centre.

e A les reunions de la comissié de coordinacié pedagogica, al menys una
vegada cada trimestre.

e Alarevisié de la PGA que es duu a terme al centre i a la memaoria anual,
tant per cada nivell com per cicles, equip d’orientacié educativa,
especialistes, etc.

e Ales reunions de coordinaci6 de cicle i d’equip d’orientacié educativa.

7.2. Del pla d’atencio a la diversitat

El present Pla d’atencié a la diversitat ha de ser revisat com a minim
coincidint amb la revisio dels documents de centre, del qual en forma part.

Igualment, es dedicara una sessio de la Comissié pedagogica a final del
curs per tal de revisar el contingut d’aquest document i valorar la seua
funcionalitat.

Qualsevol modificacié d’aquest pla ha de ser plantejada i acceptada pel
claustre de professors, amb I'aprovacio posterior del Consell Escolar.
I —
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