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MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA

MEDIDAS
CURSO 2023 - 2024
OBJETIVO de estas medidas: %:w ‘_{“""EE )
Promocion de la igualdad, y la convivencia desde un enfoque interseccional y ws"’li

de derechos humanos, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de
género y familiar, a la discapacidad y a la diversidad funcional, la convivencia
positiva, la comunicacion no violenta, la prevencion de los conflictos y su

gestion o resolucion pacifica, prestando especial atencion a la violencia de

género, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del

alumnado.
MEDIDAS

- Entrada amable

- Aula de convivencia (patio de la calma)

- Dinamicas en tutoria

- Creacion de entornos coeducativos de respeto y aceptacion de las diferencias individuales
y la igualdad entre hombres y mujeres; educando en valores de igualdad e inclusion
destacando la importancia de la diversidad.

- Transmitir consejos educativos a través de las diferentes vias de comunicacion que tiene el
centro, asi como en las diferentes reuniones que se lleven a cabo con las familias.

- Implicar a las familias en talleres y otras actividades de aula - centro a través de las
diferentes tutorias y proyectos del centro.

- Informar del RRI

- Establecer reuniones con la Coordinacion de Convivencia y delegados.

- Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la importancia de una
implicacion responsable en el mantenimiento de una buena convivencia en el centro.

- Proporcionar a las familias estrategias educativas

- Compensar las desigualdades sociales, culturales, cognitivas.. a través de diferentes
acciones como las becas deportivas, estableciendo contacto con cruz roja, servicios
sociales...

- Talleres especificos a través de la UPCCA, concejalia de igualdad y otros organismos.
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LA MEDIACION ENTRE IGUALES COMO ESTRATEGIA PARA AFRONTAR CONFLICTOS

Estas medidas no surgen como medio para enfrentar una situacion de conflictividad
existente, sino como medidas integradas en la labor que se venia realizando en la mejora

de la convivencia entre la comunidad educativa.
Su maximo objetivo: Educacion para la Convivencia.

Se plantea la idea de implicar al alumnado en la prevencidon, mejora y mantenimiento de una
buena convivencia entre ellos, asi como promover la existencia de un buen clima escolar.
Este enfoque debe ser amplio en las lineas de intervencion, junto con un desarrollo flexible

de las acciones, adaptandolas al alumnado.

Por tanto, debe servir como medio para mejorar la convivencia del centro de una forma de
mediacion informal, ya que puede ser de gran eficacia para disminuir los conflictos entre
los alumnos y alumnas y, con ello, reducir el nimero de casos en los que la aplicacion del

RRI nos puede llevar a tomar medidas disciplinarias tajantes, pero poco formativas.

A lo largo del presente curso escolar se va a realizar la formacion de los alumnos y alumnas
de 6° de primaria. Seran los mediadores y mediadoras guiados y acompafados del equipo de

mediacion - orientacion del cole.

Los tutores de 6° haran una tutoria para explicar en qué consiste la mediacion y elegiran a
los alumnos mediadores (dos por aula).

La intervencion del equipo de mediacion se hara, en la medida de lo posible, en el tiempo de
recreo en el patio de la calma.

Los profesores mediadores (Alicia y M® Carmen Sanchez) haran el turno de recreo en el patio
de la calma.

En las intervenciones asistiran: profesora/s y alumnos mediadores y los alumnos implicados
en el conflicto.

Se expondra la situacion, los alumnos mediadores pensaran la medida/s a tomar y contaran

con el visto bueno de la profesora/s mediadora.
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¢, Cudl es el perfil del alumno/a ayudante?
Inspira confianza para poder contarle los problemas personales.
Lidera las actividades.
Sabe y quiere escuchar.
Posee criterio propio ante los problemas (autonomia moral).
Sabe relacionarse con los demas.
Tiene capacidad para recibir criticas.

Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos.

¢Cudles son las funciones del alumno ayudante?

Ayuda a sus compafieros y los escucha cuando lo necesitan. No les aconseja, sino los

escucha.

Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

iComo afrontamos

el conflicto?

Posee una

formacion Respeta las

partes

adecuada

Evitamos

;Como

Es paciente debe serel

Colaboramos

mediador?

Transigimos

Genera

Es prudente confianza

MEDIAMOS
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ACTA DE REUNION DE MEDIACION ENTRE IGUALES

Alumno/a mediador/a:

Curso: Fecha:

Profesor/a mediador/a

Alumno/a implicado/a en el conflicto:

Curso:

Alumno/a implicado/a en el conflicto:

Alumno/a implicado/a en el conflicto:

Versiones del conflicto.

Propuestas de las partes.

Soluciones. Acuerdos.

Firma de los alumnos/as mediadores

Firma de los alumnos/as implicados




@; Avd. La Rambla, 1/ 03550 / Sant Joan d"Alacant

/\ B 965 93 7130 / Infantil 620 679 778 % GENERALITAT
o VALENCIANA
2 A\

mD
=t
b

PAZ 03008162@edu.gva.es

\

Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport

www  hitps://portal.edu.gva.es/ceipcristodelapaz/

GESTION DE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

(Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano).

El didlogo, la conciliacién y la restauracion seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos con las siguientes finalidades:

a) Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar identidades
saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia
por los otros, establecer ymantener relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, elbienestar y la seguridad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

0) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actosy en la asuncion de las
consecuencias de se deriven de estos.

e) Preservar el proceso educativo del alumnado.

f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

Criterios necesarios para la toma de decisiones

1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.
2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las relaciones.

3.Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la
segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alum- nado, tendra que prevalecer el
interés superior de la persona menor de edad.

5.Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas que
contemplen la suspension temporal dela participacion lectiva o en actividades extraescolares, se
asignaran,y se hard seguimiento periddico, tareas y actividades académicas que indique el
profesorado que les imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus
necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de
los hechos.

Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:

a) Conductas contrarias a la convivencia. ) )
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia

1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas
aquellas que carezcan de validez informativay documental, trasladada por el alumnado, o sus
padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del
alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades delcentro, especialmente de
las actividades de aula.
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9) El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las

Eertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto
del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

o) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o aotros miembros de la
comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar estas

conductas con el fin de conseguir su adaptacionen los diferentes cursos, ciclos, niveles y etapas
educativas y ensefian- zas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto de cada centro.

4, A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el
término de 20 dias naturales, contados a partir dela fecha de comision.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrariasa la convivencia

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:
a) Amonestacign verbal, preservando la prlvaC|dad adecuada.
b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.
d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del
centro o las pertenencias deotros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo conlo que se determine en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

0) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la sus-pension, el alumno tendra que permanecer en el
centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidadde su
proceso educativo.

1. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria la
previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18. No obstante, para
las medidas g)e i) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o
representantes legales, en caso de ser menores de edad, en unplazo de cinco dias habiles.

2. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a
conseguir la conducta alternativa.

3. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde suadopcion.

4, La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del
punto 1, antes de que finalice el cumplimiento dela medida, previa constatacion que se ha producido
un cambio positivoen la actitud del alumnado.

Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicacion de las medidas a, b, cy d del articulo 16 correspondera al profesorado
presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, £ g, A, e /del articulo
16, que podra ser delegada al organo o cargo que esta determine. Estas medidas seran
comunicadas al alumnoo alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los padres,
madres o representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.
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4. El centro educativo concretard, dentro de las normas de organizacion y funcionamiento,
las medidas a tomar, garantizando en todo casolo que se establece en los articulos 12 y 13 de este
decreto.

5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos,
no se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacion de estas.

Articulo 18. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales parala convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

9) El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual
y los actos de odio, o los que atenten grave-mente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la

{J/ropia imagen o ala salud de los miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de genero.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquiermiembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizadade imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, cuando este hechoresulte contrario a su derecho a la intimidad, con
contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad
educativa.

0) Los dafhos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad
educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosaspara la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudicagravemente la convivencia.
) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conductacontra las normas de

convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar
los danos o asumir sucoste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la
comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccion del centro publico o la titularidad del centro privado concertado
tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la administracion correspondiente,de
los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia o
representantes legales, cuando este sea menor de edad.

Articulo 19. Medidas de abordaje educativo ante conductas grave- mente perjudiciales para la
convivencia

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en cuenta:
a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo i de

centro, segun lo expuesto en el capitulo IV deeste decreto.
b) Los criterios descritos en el articulo 13.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.
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d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la aplicacion
de medidas, descritoen el articulo 26, con las excepciones descritas en el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés
superior de los y lasmenores sobre cualquier otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positivanecesaria para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

0) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspensiondel derecho de asistencia
al centro educativo, acentlen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas
objeto de medidascorrectoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar ante
conductas que perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de lacomunidad educativa,
para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales,
documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un maximo de entre 15 y 30dias naturales.

0) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de
entre 7 y 15 diasnaturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de
intervencion pedagogica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de
interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismocurso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender
la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y
durante ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que realizar las actividades formativas que
determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese
fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro,
cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo educativo y serantenidas en cuenta
en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas
objetivas de evaluacion quehubiera programadas en este periodo.

9) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo entre 7
y 15 dias naturales, cuando la conducta hayasido cometida en el transporte escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7y
15 dias naturales, cuando la conducta hayasido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informaraa la comision de convivencia del consejo
escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo,
que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre
escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion sin la
cual no podra llevarsea cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible des- amparo que pudiera afectar una
persona menor, la direccion del centropublico o la titularidad del centro privado concertado lo
comunicara a las instancias correspondientes y a la Inspeccion de Educacion, tal y como especifica
la legislacion vigente en materia de proteccion de las personas menores y adolescentes.

4, En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal,
se habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos i medidas de abordaje que puedan interferir
o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado
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procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.
5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 18, solo seran
aplicables mediante lainstruccion y desarrollo del procedimiento ordinario desplegado en los
articulos 20 al 27.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que
de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccion del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el procedimiento
ordinario en el plazo maximo de tres dias habilesdesde el conocimiento de estos.

4, El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del consejo
escolar.

5. La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa

tendra que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves
de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.



