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1. FINALITAT.

Les normes d’ organitzaci6 i funcionament especifiquen els drets i deure dels membres de la comunitat educativa, aixi com les Normes de
Convivencia i disciplina sempre d’acord amb la legislacio vigent.
D’aquesta forma, el col-legi no és només el lloc on 'alumne és instruitacademicament, sind el lloc on continua I'educacio ja iniciada des de
la llar, i on aprén a conviure amb els demés, amb la finalitat d’aconseguir una preparacio per a la vida adulta.
El pla de convivencia d"un centre escolar t¢ com a finalitat promoure un ambient escolar segur, respectuds i col.laboratiu per a tots els
membres de la comunitat educativa. Mitjancant aquest pla, s"estableixen normes, protocols i estratégies per a previndre i abordar conflictes,
fomentar la resolucio pacifica de diferéncies, promoure I'inclusio i el respecte a la diversitat, i fontalir la convivencia positiva entre els alumnes,
docents i families.
En definitiva, I"objetiu principal és crear un entorn propici per I'aprenentatge, el desenvolupament personal i social de tots i totes els implicats
en la vida escolar.

2. OBJECTIUS | PRINCIPIS GENERALS.

Les intencions educatives i les accions que les concreten deuran fonamentar-s, aplicar-se i interpretar-se d’acord amb els principis
democratics de convivencia i els drets i llibertats constitucionals, entre els quals ressaltem els seguents:
e Dret a la intimitat, a 'honor, a la vaga.
e Llibertat ideologica, religiosa, d’expressid, de catedra.
e |gualtat entre ambdues llengies oficials de la nostra comunitat.

Les normes d’aquest reglament estan en consonancia amb el DECRETO 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, de igualtat i convivencia en
el sistema educatiu valencia. Els principis pedagogics que propugna la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE) amb les
modificacions de la Llei Organica 3/2020 de 29 de desembre que modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOMLOE)
i d’acord amb la filosofia del nostre Projecte Educatiu.

Aquestes normes es fonamenten en les seglients consideracions:
e Condici6 necessaria per el desenvolupament de la llavor educativa és gaudir d’'un adequat marc afectiu i social.
e El compliment de les normes de convivéncia seran la base que possibilitat I'aprenentatge de les habilitats socials.

e Interioritzacio de valors socials preparara a 'alumnat per a la participacio
responsable i critica en les diferents activitats i instancies socials.



La participacio de I'alumnat en en la vida del centre (resolucié de conflictes,
propostes d’activitats,..) és una part molt important del procés educatiu, aprenen participant activament.

Per tant els objectius del present reglament son:

Facilitar la convivéncia en I'escola i la relacioé entre els membres de la comunitat educativa.

Participar en la socialitzacio de 'alumnat: Preparant-los per a la participacio en la vida social, cultural i politica i habituant-
los al treball en grup.

Aconseguir en I'alumnat autoestima, respecte als altres i relacions cordials amb els membres de la Comunitat Educativa.
Potenciar la iniciativa personal i la creativitat de cada alumne.
Respectar el dret a 'aprenentatge de tots, evitant actituds que puguen interferir-los.

Ajudar a la formacio civica de I'alumnat: Educant en la llibertat i en el respecte a la llibertat dels altres,

Aprenent repertoris de relacié social, amb comportaments tolerants i de respecte per la diferéncia;

no discriminant ni classificant cap ésser huma per raons de sexe, étnia, cultura o discapacitat; adquirint habits d’higiene i salut;
sent capacos de respectar, conservar i millorar el medi ambient.

Conéixer, respectar i emprar dues llengues oficials de la nostra comunitat sense cap distincio.
Desenvolupar actituds de cooperacid i solidaritat.

Garantir el dret de totes les persones de I'escola:

Respectar la integritat fisica, moral i psicologica i la seua dignitat personal.

A I'honor, a la proteccio de les dades, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

A la llibertat ideologica i de consciencia.

Ser tractats amb correccid, respecte i educacié.

Exercir els drets i llibertats fonamentals i els que s’especifiquen al present Reglament.

3. DIVULGACIO, US | AMBIT D’APLICACIO.




L’ Equip Directiu adoptara les mesures pertinents, per a que aquestes normes
siga conegut i consultat per tots els membres de la comunitat escolar.

Aquest reglament és d’aplicacié a tots els membres, drgans i serveis del
col-legi, afecta a tots els components de la Comunitat Escolar i a totes les
activitats que organitza I'escola o es realitzen en les seues instal-lacions.

4. ORGANS DE GOVERN

e Els organs de govern vetlaran per la qualitat de I'ensenyament i perqué les
activitats dels centres es duguen a terme d'acord amb els principis
constitucionals, i contribuiran al desenvolupament de I'escola valenciana, compromesa en la recuperacio linguistica i cultural.

¢ Aixi mateix, els organs de govern hauran de vetlar per la proteccié dels drets de I'alumnat i pel compliment dels seus deures.

4.1 ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Unipersonals: la persona titular de la direccio, la direccié d’estudis i la secretaria del centre.
e Els titulars dels drgans unipersonals de govern constitueixen I'equip directiu del centre.

e L’equip directiu assessora la Direccid del centre en les matéries de la seua competéncia, elabora el projecte educatiu, coordina I'elaboracié
de la programacié general i de la memoria anual el centre. Aixi mateix afavoreix la participacié de la comunitat educativa i coordina, si
escau, les actuacions dels organs de coordinacio. Tot aix0 sens prejudici de les competéncies reconegudes per la normativa vigent i aquest
reglament al consell escolar i al claustre de professors/es.

Direcciod del centre (article 17 del D. 253/2019)

La persona titular de la direccio del centre és la responsable de I'organitzacio i el funcionament de totes les activitats desenvolupades pel
centre, i exercira la direccio de la gestio i la direccidé pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i responsabilitats de la




resta de les persones membres de I'equip directiu i dels organs col-legiats de govern.

1.

Les funcions del director o directora sén (article 18 del D. 253/2019)

Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi 'Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i
necessitats de la comunitat educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i
sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

Exercir la direcci6 de gestio i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat, promoure la investigacio i la innovacié educativa,
i impulsar plans per a la consecucié dels objectius del projecte educatiu de centre.

Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la conselleria competent en materia educativa, i, en els casos
en que no es complisquen les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educacio per a I'estudi de la possible
aplicacié de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.

Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats 0 mesures no regulades per la conselleria

competent en matéria d’educacié amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacié
per a la millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents drgans directius de la conselleria
competent en materia d’educacio, en 'ambit de les seues competencies, hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord
amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal funcionari public, les competéncies per a acarar i
compulsar documents administratius segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest
aspecte, a les secretaries o secretaris de centres educatius.

Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la
resta de I'equip directiu.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencié i la mediacié en la resolucié dels conflictes i imposar, si escau, les mesures
disciplinaries que corresponguen a lI'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al
consell escolar. A tal fi, es promoura I'agilitat dels procediments per a la resolucio dels
conflictes als centres.

10.Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de convivencia, aixi com amb institucions i amb

organismes que faciliten la relacio del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I'estudi i el desenvolupament de totes



aquelles actuacions que propicien una formacié integral en competéncies i valors de I'alumnat.
11.Impulsar els processos d’avaluacio interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i en I'avaluacié del professorat.

12.Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic de centre i del programa d’educacid plurilingte i intercultural,
aixi com de I'aplicacio de politiques educatives destinades a la promocio de I'us institucional, social i académic del valencia.

13. Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusio que siguen del seu ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que
comporten autoritzacié de I’Administracié.

14.Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus progenitors o representants legals reben informacié de
la naturalesa plurilingte del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre I'alumnat
que té baixa competéncia en alguna de les llengues oficials.

15.Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al
desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

16.Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre de professorat del centre, i executar els acords
adoptats en 'ambit de les seues funcions.

17.Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal d’administracio i serveis, d’acord amb la
legislacio vigent.

18.Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el nomenament i cessament dels membres de I'equip
directiu, amb la prévia comunicacié al claustre de professorat i al consell escolar del centre.

19.Col-laborar amb els diferents 6rgans de la conselleria competent en matéria d’educacio en tot alldo que es relacione amb I'assoliment dels
objectius educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com
formar part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, [
proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en matéria d’educacié.

20.Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres
institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.

21.Proposar a la corporacio local en qué estiga situat el centre I'is de les instal-lacions i de les dependéncies del centre docent fora de la
jornada escolar per entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

22.Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicio de béns i a la contractacid de serveis i subministraments, d’acord amb el que es
disposa en la legislacio vigent en matéeria de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les



disposicions que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar
els recursos econdmics i donacions finalistes, que reba el centre per part de I'’Administracio, d’institucions, d’empreses i de persones
fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost d’'ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la conselleria
competent en mateéria d’educacio.

23.Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacié i funcionament, programacio
general anual, i tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies del claustre
de professorat en relacié amb la planificacio i organitzacié docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

24.Intervindre en el procés d’admissio de I'alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i autondmica vigent.
25. Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i autondmica vigent.

26. Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors
i treballadores, i exercir la direccié dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacio de I'equip directiu i, si existeix de la
coordinadora o coordinador de prevenci6 de riscos laborals.

27. Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
28. Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el desenvolupament sostenible.

29. Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el
professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.

30.Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracio educativa o pels corresponents reglaments i disposicions vigents.

Direccio d’estudis (article 20 del D. 253/2019)
El cap o la cap d'estudis sera proposat pel director o directora entre els mestres funcionaris de carrera en situacié de servei actiu, després
de la comunicacié al Consell escolar i al Claustre i sera nomenat pel director/a territorial d’Educacio.

Sén funcions de la direcci6 d'estudis:
Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions assenyalades en el decret 253/2019.
2. Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter académic, d'orientacié i tutoria, les
programacions didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

=



3. Coordinar les actuacions dels dérgans de coordinacié docent que s’establisquen.

4. Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activitats complementaries i extraescolars, d’acord
amb la planificacio dels ensenyaments, el projecte educatiu i tot aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.

5. Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.

6. Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o I'érgan
del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

7. Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les actuacions per a la prevencio i correccié de
I'absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.

8. Coordinar I'accié tutorial i presidir les reunions periddiques que, a aquest efecte, es determinen.

9. Organitzar els suports personals per a la inclusié de 'alumnat, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o I'érgan
del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

10. Vetlar per la coheréncia i 'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que s’utilitzen al centre; aixi com per
I'acompliment de la normativa vigent en matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'is de recursos educatius oberts (REO).

11. Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucioé de les aules i d’altres espais destinats a la docencia atenent criteris d’inclusio i
convivencia.

12. Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

13. Organitzar I'atencio i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.

14.Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del centre, la direccié del personal docent en tot el que pertoca al régim academic.

15. Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris académics de I'alumnat i del professorat, tenint en
compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié general
anual i d’acord amb la normativa que regule I'organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

16. Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de baixes, absencies, permisos i llicéncies.

17.0rganitzar els actes academics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o directora com a president o presidenta del consell
escolar i en altres suposits previstos.

18. Vetlar perque I'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio establits en la proposta pedagogica d’Educacié
Infantil i en la concrecié curricular d’Educacié Primaria.

19. Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos d’aprenentatge i proposar solucions amb la
col-laboracio dels equips docents i de cicle, de les families i de I'alumnat.

20. Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacid, la programacio d’activitats per a la formacié continua del professorat,
acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacio que es realitzen al centre amb
la finalitat d’estimular la participacio en programes europeus
i en projectes d’investigacio i innovacio educativa, tot d’acord amb les linies estrategiques generals del pla anual de formacié permanent
del professorat.

21. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6 del centre o per la conselleria competent en matéria



d’educacid, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents

Secretaria (article 21 del D. 253/2019)

El secretari o secretaria sera proposat pel director o directora entre els mestres funcionaris de carrera en situacio de servei actiu i amb destinacio
al centre, després de la comunicacio al Consell Escolar i Claustre i sera nomenat pel director o directora territorial d” Educacié.

Son funcions de la secretaria:
1. Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions assenyalades en el decret 253/2019.

2. Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié del centre, segons el pressupost aprovat pel consell
escolar, elaborar 'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats
corresponents.

3. Exercir la supervisio i el control del personal d’administracié i serveis adscrit al centre i vetlar pel compliment de la seua jornada i de les
tasques establides.

4. Actuar com a secretaria o secretari dels drgans col-legiats de govern, estendre acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el
vistiplau de la persona titular de la direccio del centre.

5. Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la
persona titular de la direccié del centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i
compulsar documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

6. Accedir al sistema informatic de gestié academica i administrativa dels centres educatius, en el qual resideixen els expedients academics
de l'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccio i
seguretat establit en la normativa vigent.

7. Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissié de I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi
ho requerisquen.

8. Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre normativa, disposicions legals o assumptes d’interés
general o professional que es reba al centre docent public.

9. Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al desenvolupament de les activitats de caracter académic,
d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d’organitzacio i funcionament i en la
programacioé general anual.



10.Vetlar pel bon us i la conservacié de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi com gestionar les demandes o accions de manteniment i
les peticions o compres per a la seua reposicio, si escau.

11.Vetlar pel correcte us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es posen a disposicio del centre educatiu, del professorat
i de 'alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit per 'drgan competent en matéria TIC.

12.Realitzar I'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucidé necessaris per trencament o obsolescencia, i mantindre’l
actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

13.Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del professorat responsable d’aquest.
14.Supervisar la correcta actualitzacio de I'inventari TIC del centre.
15.Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

16. Garantir I'is adequat i 'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes
injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit administratiu o
penal.

17. Supervisar i gestionar la informacio publicada al web del centre

18.Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio, ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien
en aquests, i garantir I'is d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

19. Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en matéria de proteccié6 de dades en els
procediments administratius i al compartir informacié mitjangant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

20. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacid, dins del seu ambit funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

El cap o la cap d'estudis i el secretari o secretaria cessaran en les seues funcions a I'acabament del mandat o en produir-se alguna de les
circumstancies seguents:

¢ Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre, escoltat el consell escolar.

e Concurréncia en el cap o la cap d'estudis o en el secretari o secretaria de
les causes que impedisquen el nomenament regulades per I’Administracio.

e El director o directora territorial d’ Educacio separara o suspendra



qualsevol dels membres de I'equip directiu designat pel director o directora
quan incomplisca greument les seues funcions, després de l'informe raonat
del director o directora i escoltat el consell escolar del centre, donant audiéncia a la persona interessada.

e Trasllat voluntari o forgds, pas a la situacio de serveis especials, excedéncia
voluntaria o forgosa i suspensio de funcions d'acord amb el que disposa la legislacié vigent.

¢ Quan cesse el director o directora que els va proposar i es produisca el nomenament de nou director o directora.

e A proposta del director o directora, mitjancant informe raonat, després de
la comunicacio al consell escolar del centre i de lI'audiéncia de la persona interessada.

e En cas de cessament del cap o de la cap d'estudis o del secretari o secretaria
per alguna de les causes indicades en l'apartat anterior, el director o directora
proposara a I’Administracié els nous titulars del carrec o carrecs vacants i sera el director/a territorial qui els nomene.

En cas d'abséncia o malaltia del cap o de la cap d'estudis o del secretari o secretaria, es fara carrec de les seues funcions el director/a o si no el
mestre/a que designe la Direccid i caldra donar-ne compte al consell escolar del centre quan es preveja una abséncia o malaltia d'una durada
superior a quinze dies.

4. 2 ORGANS COL:-LEGIATS DE GOVERN

El consell escolar del centre (article 24 del D. 253/2019)

El consell escolar del centre és I'6rgan de participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa en el govern dels centres.
La seua composicio sera la seguent:

La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

La cap o el cap d’estudis del centre.

La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe radicat el centre.

Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals un sera designat per I'associacié de mares i

O O O O O O



pares de I'alumnat més representativa al centre.
o Un representant del personal d’administracié i serveis, si n’hi haguera.

- L'alumnat de tercer cicle d'Educacio Primaria estara representant en el consell escolar del centre, amb veu perd sense vot.

En aquest cas, seran electors i elegibles els alumnes i les alumnes de I'esmentat cicle, I'eleccié haura de realitzar-
se anualment, al mes de setembre, i s'integraran en el consell del centren 3 alumnes..

- El procés electoral estara regulat pel Decret 93/2016, de 22 de juliol del Consell, pel qual es regula el procés electoral de la renovacio i
constitucié dels consells escolars dels centres docents no universitaris del la Comunitat Valenciana i les resolucions adients.

- Els representants del professorat en el consell escolar seran elegits pel claustrei en el si d'aquest. El vot sera directe, secret i no delegable.

- El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la direccié del centre per iniciativa propia o a
sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus membres. En aquest ultim supodsit s’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. En tot
cas, sera preceptiva a meés, una reunid a principi de curs i una altra al final de curs.

En les reunions de cada trimestre s'avaluara el grau de compliment de la programacié general anual i dels acords del consell escolar.

El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca. En aquestes comissions, que no tindran caracter
decisori ni vinculant, es procurara la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions a criteri del consell escolar, altres
membres de la comunitat educativa

El consell escolar del centre es constituiran com a minim les comissions seguents:
» Inclusio, igualtat i convivéncia.
» Pedagogica, d activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport.

> Gestid econdmica.

- El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics, respectant la composicié general de les comissions.

Les comissions informaran el consell escolar del centre trimestralment dels assumptes de la seua competéncia i les seues reunions es faran en
un horari que possibilite I'assisténcia de tots els membres.

- Les comissions del consell escolar del centre estaran compostes, almenys, pel director/a, dos mestres i dos pares/mares de I'alumnat, elegits



pel sector corresponent entre els membres del consell escolar.
- Competéncies del Consell Escolar (article 27 del D. 253/2019)

El Consell Escolar del centre té les competéncies seguents:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les normes d’organitzacié i funcionament, de
la programacio general anual, i de tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris d’equitat.

Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacio del
curs escolar, sense perjudici de les competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecié del curriculum
i a tots els aspectes educatius.

Promoure i participar en I'is social i académic del valencia dins del marc establit pel projecte linguistic, amb la concrecié del
programa d’educacio plurilingUe i intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacio
previstes per als diferents ambits escolars: 'administratiu, el de gestio i planificacié pedagogica i el social i d’'interrelacié amb I'entorn.

Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la comunitat educativa, mitjangant
I'eliminacié de barreres d’accés i la incorporacio de les condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima autonomia i
la no-discriminacio de les persones.

Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i en tots els plans i les actuacions del
centre.

Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacio del curs escolar, la programacié general anual del
centre docent, sense perjudici de les competencies del claustre de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i
realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacio per a la millora.

Aprovar el projecte de pressupost del centre d’'acord amb el que s’estableix en el seu projecte de gestio, aixi com supervisar-ne
I'execucid i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.

Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com informar I'obtencié de recursos econdmics
complementaris d’acord amb els limits recollits en la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

Conéixer i valorar les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccid presentats.

Participar en la seleccio de la persona que exercisca la direccio del centre en els termes que s’establisca en la normativa especifica,
ser informat del nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en I'avaluacio de 'acompliment de la
funcié directiva, de la manera que es determine.



K)

1)

Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, amb el previ acord motivat dels seus
membres adoptat per majoria de dos tergos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el respecte a la diversitat, la compensacio de
desigualtats, la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure accions de prevencié que afavorisquen un clima de

Y

convivéncia en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries
adoptades per la direccio del centre corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la convivencia del centre,
el consell escolar, a instancies de les families podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives
oportunes.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon us de I'equipament i les eines TIC de qué dispose el centre, aixi
com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacié de programari lliure.

Informar sobre I'admissié de 'alumnat.

Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatius i culturals, amb les administracions
locals, amb altres centres docents, o amb entitats i organismes publics o privats.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i
externes en les quals participe el centre.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre i sobre
altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gestio.

Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals, esportives i recreatives realitzades dins i fora del
centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre aquest 6rgan col-legiat de govern i tots els sectors
de la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacié de les families en les
eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la direccié del centre o de
I’Administracio educativa.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de centre com a eina de difusié d’'informacié i
publicacié de la produccid digital del centre.

Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i 'assessorament que es considere oportu, i constituir
comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.



w) Qualsevol altra que I'’Administracio educativa determine en el seu ambit de competéncies

Claustre de Professorat (article 31, article 32 i article 33 del D. 253/2019)

- El claustre, drgan propi de participacié del professorat del centre, té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i decidir sobre tots
els aspectes pedagogics del centre.

- El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccioé del centre i estara integrat per la totalitat del professorat que
preste servei en aquest centre.

Soén competéncies del claustre de professors

1.

9.

Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes i normes del centre (projecte educatiu,
projecte de gestid, normes d’organitzacié i funcionament, programacioé general anual, i tots aquells plans i programes que determine
I’Administracioé educativa).

Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecio dels curriculums i del pla d’actuacié per a la millora.
Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacié de les tutories.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla d’actuacio per a la millora; decidir les
seues possibles modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacio al consell escolar.

Aprovar la planificacio general de les sessions d’avaluacié i qualificacio dins del marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions,
analitzar i valorar I'evolucié del rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les valuacions i elevar informes al
consell escolar amb les propostes de millora.

Fixar els criteris referents a I'atencidé a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié de I'alumnat dins el marc normatiu,
aixi com els criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la constitucio de grups d’alumnat.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i homes i la resolucié pacifica de conflictes al
centre docent.

Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

10.Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracio de les families per a la millora del rendiment académic de 'alumnat, el

control de I'absentisme i la millora de la convivéncia.



11.Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent abans de la seua presentacio al consell escolar.

12.Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el
centre.

13. Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits per la conselleria competent en mateéria
d’educacio.

14.Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacié i la innovacid, el foment de la lectura, I'is de les tecnologies
de la informaci6 i la comunicacié, la formacio del professorat del centre i la participacid de la comunitat educativa i d’agents
comunitaris.

15.Conéixer les candidatures a la direcci6 del centre i els projectes de direccid presentats.

16.Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la selecci6é del director o de la directora
en els termes establits en la normativa especifica d’aquesta mateéria.

17.Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.
18.Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacio de les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

19.Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacido amb els altres sectors de la comunitat educativa i les seues
organitzacions.

20.Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de formacid, en les convocatories i activitats anuals de
I'é6rgan competent en formacié del professorat i en els projectes d’investigacié i innovacié educativa, aixi com en aquells equips de
treball que es pogueren constituir.

21.Conéixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la proposta de la comissié de coordinacié pedagogica
i la participacio del centre en les convocatories de formacid del professorat i innovacio educativa.

22.Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracio de les tecnologies de la informacié i la comunicacio al centre,
de manera que es respecte sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccié de dades.

23.Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccio del centre o a peticid de ’Administracié educativa, sobre el
funcionament del centre.

24.Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia
al consum adequat d’aigua i energia, al tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

25. Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.



e El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque el director/a o ho sol-liciten almenys un terg
dels membres. Sera preceptiva una sessio del claustre al comengament del curs i una altra al final.

e |'assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones que el componen.

Els membres de I'equip directiu i els professors i les professores es consideren autoritat publica. En els procediments d’adopcié de mesures
correctores, els fets constatats per professors, professores i membres de I'equip directiu dels centres docents tenen valor probatori i gaudeixen
de presumpcié de veracitat «iuris tantum» o llevat que hi haja una prova en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels drets o
interessos respectius, puguen assenyalar o aportar els alumnes i les alumnes.

4.3 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

4.3.1. Equips docents i equips de cicle (article 37 del D. 253/2019)

1. L equip de cicle d’Educacié Infantil, que actuara com a organ de coordinacié docent. Aquest equip agrupara tot el professorat que
impartisca docéncia en el segon cicle d’Educacio Infantil. L'equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura
de ser personal del cos de mestres que impartisca docéncia en el cicle. Als centres que impartisquen el primer cicle d’Educacié Infantil
hi haura un equip educatiu que actuara com a organ de coordinacié docent i agrupara tot el personal que intervinga en aquest cicle.
Als centres d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria que incorporen alumnat del primer cicle d’Educacio Infantil, el personal que estiga
a carrec d’aquests ensenyaments s’incorporara a I'equip de cicle d’Educacio Infantil.

2. En I'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinaciéo docent els equips docents. Els claustres, en I'exercici de la seua
autonomia, han de determinar en la programacio general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el model que
millor responga a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de les seues funcions.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccié del centre, oit I'equip, entre el personal
que en forme part, i preferentment amb destinacio definitiva al centre.

Els equips docents en Educacio Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil actuaran sota la supervisio de la direccié d’estudis.

L’assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacié Infantil i dels equips docents en Educacio Primaria sera obligatoria per a



tots els membres que els integren.

El calendari de reunions i el programa d’activitats dels equips de cicle i dels equips docents s’incloura en la PGA. De totes les reunions, el
coordinador o coordinadora elevara I'acta corresponent.

Abans de la finalitzacié de les activitats lectives que determine el calendari escolar, els equips de cicle d’Educacié Infantil i els equips docents
d’Educacié Primaria elaboraran una memoria de les activitats realitzades, que contindra I'avaluacio del curs i les propostes de millora per el curs
seguent.

4.3.2. Comissio de coordinacid pedaqgogica (article 35 article 36 del D. 253/2019)

1. A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als col-legis d’Educacié Infantil i Primaria amb 9 unitats o més, la
comissié de coordinacié pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o el cap
d’estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un 0 una membre del personal docent especialitzat de suport a la
inclusio i la persona orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagdgic municipal. En I'exercici de la seua autonomia, la
direccié del centre podra nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissio.

2. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccié del centre d’entre els seus membres a proposta de la
comissio.
3. La comissio podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en 'ambit de les seues atribucions.

4. Les atribucions de la comissio de coordinacié pedagogica son les seguents:

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte
linguistic de centre.

N

Establir les directrius per a I'elaboracio i revisio de les programacions i comprovar-ne el compliment.

w

Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacioé educativa i de I'accio tutorial.

B

Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars significatives a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

o1

Fer la proposta de criteris per a 'organitzacié dels suports personals per a la inclusié de I'alumnat.



6. Coordinar 'organitzacio i implementacié de les mesures de resposta per a la inclusio.
7. Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i actuacions desenvolupats pel centre.

8. Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les programacions didactiques i, en general, de la
practica docent del centre.

9. Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families per part del professorat que
exerceix la tutoria.

10.Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les decisions incloses en el projecte educatiu de centre.
11.Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

12.Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.

13. Promoure la utilitzacio integrada de les tecnologies de la informacio i les comunicacions al centre.

14. Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio
i millora.

15. Vetlar per la coheréncia en I'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relaciéo amb el projecte educatiu de centre.
16. Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.
17. Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies

5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica s’incloura en la PGA. Les reunions seran
convocades pel president o presidenta de la comissio i I'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

4.3.3 Tutoria (article 40 i article 41 del D. 253/2019)

1. La tutoria i 'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat tindra un tutor o tutora. Podra ser tutor o tutora qui
impartisca diverses arees del curriculum. El tutor o la tutora sera designat pel director o la directora, a proposta de la direccié d’estudis, d’acord
amb els criteris establerts pel claustre, que, amb caracter previ, haura establert aquests criteris. En primer d’Educacié Primaria, les persones que
exercisquen la tutoria seran, sempre que siga possible, mestres amb destinacio definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra
designar mestres sense destinacio definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacio.



2. Les funcions que han d’exercir els tutors i tutores sén les seguents:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

1)

Participar en el desenvolupament de I'accio tutorial sota la coordinacié de la direccio d’estudis.

Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacié per a la millora respecte de la tutoria.
Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacio en el seu procés educatiu.

Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del centre.

Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del procés educatiu de 'alumnat.
Orientar 'alumnat en el seu procés educatiu.

Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives que consoliden les bones
relacions del grup.

Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de 'Educacié Primaria, adoptar la decisidé que siga
procedent sobre la promocié de I'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip docent.

Coordinar I'equip docent en la planificacié, desenvolupament i avaluacio de les mesures de resposta a la inclusié proposades per a
'alumnat del seu grup-classe, com a consequéncia de I'avaluacié del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de
pedagogia terapeéutica, les adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencié educativa per a
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacid dels plans d’actuacié
personalitzats.

Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i I'alumnat del grup, pels mitjans, preferentment telematics, que
I’Administracié pose al seu abast, de tot alld que els concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del
seu alumnat.

Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta del professorat i 'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels

n)

0)

fills i filles.
Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i les mares, pares o representants legals de I'alumnat.

Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies

3. La direcci6 d’estudis coordinara el treball dels tutors i tutores, mantenint per a aixo les reunions peridodiques necessaries.



4. El tutor o tutora informara per escrit o pels mitjans telematics que I'’Administracié pose al seu abast, després de cada sessioé d’avaluacio, als
representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu dels alumnes. Aixi mateix, cada tutor o tutora, es reunira amb els representants legals
de 'alumnat del seu grup, almenys, una vegada al trimestre per a tractar assumptes d’'interés general; s’entrevistara particularment amb ells per
invitacio propia o quan aixi li ho sol-liciten per tractar assumptes que afecten els seus fills i filles.

5. Els tutors i tutores comptaran amb I'assessorament del servei psicopedagogic escolar o gabinet psicopedagodgic autoritzat, d’acord amb el pla
d’accio tutorial del centre i en col-laboracié amb el coordinador o coordinadora de cicle, sota la direccié de la direccio d’estudis. Aquesta ultima
convocara almenys tres reunions conjuntes durant el curs i totes les que siguen necessaries per a realitzar adequadament aquesta funcié.

6. L'accié tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de plataformes electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen
degudament autoritzades

4.3.4. Altres funcions de coordinacio (article 42 del D. 253/2019)

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacioé Infantil de segon cicle i/o d’Educacié Primaria hi
haura, almenys, les seguents figures de coordinacié:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacié.

c) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria d’educacio.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la
direccio del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre i
amb la prévia audiencia a la persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacié especifica que es programen des de I'drgan
competent en formacio del professorat.

4. Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccio del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat personal
docent del centre la realitzacio d’altres tasques necessaries per a I'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits
pel claustre de professorat, i a proposta de la direccio d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacioé d’aquest personal per a dedicar-se a les
tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establit en I'apartat 3 de l'article 34 del decret 253/2019.



5. L’organ competent en matéria de formacié del professorat programara activitats de formacié per a aquelles altres coordinacions que puga
establir 'Administracié educativa.

4.3.5 Coordinador o coordinadora de les Tecnologies de la Informacioé i la Comunicacio (article 43 del D. 253/2019).

1. La direccié del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC), entre el professorat del
claustre, preferentment entre els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacid i experiéncia en I'is de les TIC, a proposta
de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar I'us de l'aula o aules d’informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com amb I’Administracid, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de l'aplicacié d’inventari TIC proporcionada per I’Administracié, el maquinari i el programari de qué disposa el centre, i
responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de I'inventari del material informatic no inclds en l'aplicacio d’'inventari TIC. f) Promoure i assessorar el claustre en
la integracio de les TIC en la tasca docent i la seua incorporacié a la planificacié didactica i projectes d’innovacio.

g) Assessorar en materia informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es duguen a terme en 'aula o aules d’informatica.

h) Conéixer i promoure I'Us de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de comunicacié que I’Administracié pose a I'abast dels centres
educatius, i assessorar la comunitat educativa sobre I'is d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la comunitat educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacio del centre assessorant el claustre, i, especificament, la figura de la coordinacio de
formacid, per a realitzar I'analisi de les necessitats formatives del claustre quant a 'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent
en proteccié de dades en els procediments administratius, i en la manera de compartir informacié mitjangant les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

I) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.



4.3.6. Coordinador o coordinadora de formacio (article 44 del D. 253/2019)

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la formacio del professorat del centre entre el professorat del
claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la
direccidé d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacioé sén:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en 'ambit del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacié per a la millora com en
I'ambit de les necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacio del professorat dins del pla anual de formacié permanent del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les necessitats detectades, de les recomanacions dels
coordinadors de cicle i d’equips docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacio permanent del professorat i de I'avaluacio
del disseny i execucio del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per al professorat de referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa
i seguiment d’aquelles activitats de formacio en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per I’Administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacié de la realitzacié del programa anual de formacié proposat pel centre, tant en la seua execucio
com en la millora dels resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

4.3.7. Coordinador o coordinadora d’iqualtat i convivéencia (article 45 del D. 253/2019).

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié d’igualtat i convivéncia entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccio
d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts Valencianes num. 98/1X, de 9 de desembre de



2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacid i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat,
d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals
que empara la legislacié autondmica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la comissio de coordinacié pedagogica en I'elaboracio, desplegament i avaluacio del pla d’igualtat
i convivencia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia. e) Formar part de la comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia del consell
escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formaci6 del centre en la confeccié del pla de formacié del centre en matéria d’igualtat
i convivencia.

g) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

3. La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perqué aquestes funcions es realitzen amb la col-laboracié i 'assessorament de I'equip
d’orientacio educativa i psicopedagogica.

4.3.8. Coordinador o coordinadora del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars (article 46 del D.
253/2019)

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable d’ aquesta coordinacié del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars
del centre, entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacidé en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al
centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:
a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.
b) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la implantacid, la planificacio i la gestié del banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacio del banc de llibres de text i materials curriculars, aixi com promoure i fomentar I'interés i la cooperacié
de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.
e) Planificar les fases per a la implantacid i la sostenibilitat del programa.

f) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en matéria d’educacié.



g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

5.-DRETS | DEURES DELS ALUMNES | DE LES ALUMNES (DECRET 195/2022 del 11 de Novembre)

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa responsabilitzar-se de promoure i garantir la igualtat i convivéncia positiva en els centres
educatius i vetlar pel compliment dels seus drets i els seus deures.

5.1. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT.

Article 39. Principis generals dels drets i dels deures de I’alumnat
1. Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.
2. Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsablement els seus deures, aixi com conéixer i exercir els seus drets.

3. La direccio del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa han de garantir I'exercici d’aquests drets i deures en el
context educatiu.

Article 40. Drets de I'alumnat

1. Lalumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats fonamentals i en els principis democratics
de la igualtat i la convivéncia, que es concreta en:

a) Educacio en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia, aixi com en la prevencio de conflictes
i la gestio i resolucio pacifica d’aquests.

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en
matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat
de la ciutadania democratica, aixi com en el respecte de la dignitat de tota persona, siga la que siga la seua condicio.

c) Educacid en els valors i principis reconeguts en la Constituciéo Espanyola i en I'Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacioé en els drets i deures que reconeixen a I'alumnat i a altres membres de la comunitat educativa recollida en el present decret i en la
legislacié vigent.

2. LUalumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al ple desenvolupament de la seua



personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacio social.

b) Formacioé amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, matéries i ambits.

c) Educaci6 adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formacid ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat amb la Constitucié Espanyola.
f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.
g) Formacid en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

3. Lalumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues
conviccions ideologiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats
internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola,
que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientaci6 sexual, I'expressié de génere, la identitat de génere, I'origen étnic i nacional.
b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements
caracteristics de la seua étnia o religio per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o atempten
contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi
I'eleccio de vestuari d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacio i
funcionament del centre prevegen I'is de I'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe
que pogueren constituir discriminacio i limitacio en la lliure eleccié del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

e) Protecci6 contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de génere, expressié de génere, orientacio
sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o supremacisme étnic o cultural.

4. ’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:
a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié del seu propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en



les finals, en els termes establits en normativa vigent.
c) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacioé dins de les programacions didactiques (criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacié i criteris de
qualificacio) i els criteris que s’hagen establit per a la promocié i la permanéncia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del centre en la pérdua de I'avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacio, adaptats a les caracteristiques personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les
diverses formes d’expressio, codis i mitjans de comunicacio.

5. alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de manera individual i col-lectiva. Aquest dret
es concreta en:

a) La participacio de 'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes d’organitzacio i funcionament del centre,
aixi com en els drgans de govern, a través dels seus representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i adolescent establides en els centres, amb I'objectiu de promoure
una participacié autdbnoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals,
de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través
dels quals es podra exercir aquest dret.

d) L'exercici del dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.
e) La participacio activa en el model de gestié de la igualtat i la convivencia.

f) La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'is de metodologies educatives participatives que potencien
la seua creativitat i la capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusio, la proteccio social i a ser format en condicions d’igualtat d’oportunitats. Aquest dret, en 'ambit educatiu, es
concreta en:

a) Rebre mesures de proteccid i suport de compensacio de desigualtats, per situacions de mancanga o desavantatge de tipus personal, familiar,
economic, social o cultural, especialment en situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la participacio, la permanéncia i I'aprenentatge en el
sistema educatiu

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte
d’'una desescolaritzacié forgada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.



c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a 'alumnat que presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas,
necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmacié de maltractament fisic, psicolodgic o qualsevol
tipus de negligéncia o desproteccid.

7. Lalumnat té dret a la protecci6 de la salut i a la seua promocid. Aquest dret s’ha de traduir en:
a) La promocio de I'activitat fisica i I'oci saludable des d’'una perspectiva educativa i comunitaria.
b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.

c) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la informacid, la comunicacio i la relacid, i de protecci6 en el
mon digital.

d) La promocié d’una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera positiva.
e) La proteccié especifica de la seua salut mental.
8. L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucio de 'autodeterminacio personal i la corresponsabilitat de génere, especialment en
relacié amb el treball domestic i la cura de les persones.

b) La consideraci6 de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacié de les dones en les diferents disciplines i la seua
contribucio, social i historica, al desenvolupament de la humanitat.

c) La utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.

d) La capacitacio perque 'eleccié de les opcions académiques, personals i professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips
associats al genere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autbnoma en les relacions personals i
afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

Article 41. Deures de I'alumnat Sén deures basics de I'alumnat:



1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:
a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideolodgiques, religioses i morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaracié
Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, I'orientacié sexual, aixi com la dignitat personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que
conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discriminacio per rad de naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, opinié o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats i en 'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.
d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest
deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencié educativa, i seguir les seues
indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com en el control del compliment de les normes de convivéncia i de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes



les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant
qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els
diferents materials emprats en l'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn: jardins, voreres, portals, faganes, parets, etc.

5.2 DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DE L’ALUMNAT.

Article 42. Drets de les families Les families o representants legals, en relacié amb I'’educacié dels seus fills i filles o tutelats, menors
d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en I’article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio,
tindran els segiients drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracio i revisio de les normes que regulen I'organitzacio, la igualtat i la convivencia en el centre, en els termes establits en
la normativa vigent.

3. A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i 'avaluacié del centre educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.
4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions ideoldgiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions
en I'ambit de la gestidé de la igualtat i convivéncia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades,
aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i 'abordatge de les conductes contraries a les normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia escolar.



9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten I'orientacié i el progrés academic de filles i fills o tutelats.

12. Ala intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. Ala possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

Article 43. Deures de les families

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de I'educacié dels seus fills i filles o tutelats,
I'adopcid de les mesures oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perqué el procés educatiu es duga a
terme de manera adequada.

Es concreta en els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o
tutelats. D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia, sobre
la no escolaritzacio, absentisme i abandé escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors d’edat, com a
responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris
d’ensenyament, i de garantir 'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracié amb el professorat.
c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-
la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideolodgiques, politiques, religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexié i la redaccio de les normes de convivéncia del centre i respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les normes d’organitzacio i funcionament.



i) Respectar i fer respectar 'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com
a mecanisme de resolucio d’'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacio, la comunicacié i la relacid, incloent-hi I'is dels teléfons mobils i
altres dispositius electronics, prestant especial atencié a mesures de prevencio del ciberassetjament.

) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avaluacié de la convivencia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I'article 4.2 de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a
I'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I'accessibilitat universal.

5.3. DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT.

Article 44. Drets del professorat
El professorat té els seguents drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues
funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten
en cada cas.

4. Al'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les normes de convivéncia.
5. Adesenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i convivencia escolar i sobre estrategies de gestié de la
convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competencies en I'ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinidé, sempre que no siguen discriminatdries cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes



antidemocratiques.
9. A exercir el dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la
normativa vigent.

11. Ala consideraci6 d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.
Article 45. Deures del professorat
El professorat té els seguents deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i
convivéncia.

2. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments, instruments i criteris d’avaluacié.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i la gestio de la igualtat i la convivéncia, en el
marc dels plans de formacié oficials que promou I’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i 'expressidé de génere, I'orientacié sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la
dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les activitats complementaries i extraescolars

7. Col-laborar en la prevencid, deteccid, intervencid i gestio de la igualtat i la convivéncia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries,
d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivéncia perquée es puguen prendre les mesures
oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a
la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures
d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.



5.4. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVICIS.

Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atenci6 educativa
1. Aser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatdries cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes
antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la
normativa vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencié educativa
1. Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en 'ambit de les seues funcions, pel compliment de les
normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia perque es puguen prendre les mesures
oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a
la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custodia de la documentacié administrativa relacionada amb la convivéncia
escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

6.GESTIO DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA

A continuacié detallem alguns dels conflictes a tractar que poden alterar la convivéncia al nostre centre escolar.

Article 12. Estratégies i finalitat



1. El dialeg, la conciliacid i la restauracio seran estratégies habituals i preferents per a la resolucié de conflictes
2. Finalitat:

a) Facilitar 'adquisicié de la competéncia soci emocional per a desenvolupar identitats saludables, manejar les emocions, aconseguir metes
personals i col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i mantindre relacions de suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretat de tots els membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracio, fonamentals a I'hora de conviure, que han de regir les relacions entre
tots els membres de la comunitat educativa.

d) Educar I'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en 'assumpcié de les consequéncies d’aquests.
e) Preservar el procés educatiu de I'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violencia de génere.

Article 13. Criteris necessaris per a la presa de decisions.
1. No es podra privar 'alumnat del dret a I'educacio.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots els membres de la comunitat educativa i
procuraran la millora de les relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I'absentisme, 'abandonament escolar prematur i la segregacio escolar.
4. Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de I'alumnat, haura de prevaldre I'interés superior de la persona menor d’edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen mesures que contemplen la interrupcié temporal de la
participacio lectiva o en activitats extraescolars, se li assignaran, i se’n fara el seguiment periodic, tasques i activitats académiques que indique el
professorat que li imparteix docéncia.

6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les seues necessitats de suport i a la seua situacié soci
emocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

Seccio Il Abordatge educatiu de conductes que alteren la convivéncia.

Article 14. Classificacio de les conductes que alteren la convivéncia Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es



classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivéncia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

Article 15. Conductes contraries a la convivéncia.
1. Amb caracter general, son conductes contraries a la convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i
documental, traslladada per I'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
d) L'us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.

f) La incitacidé a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d’incorreccié o desconsideracio al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de 'activitat educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per
a la convivéncia.

3. Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres podran concretar aquestes conductes amb la finalitat d’aconseguir la seua adaptacié als
diferents cursos, cicles, nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a I'alumnat escolaritzat i al context de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de
comissio.

Article 16. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia
1. D’acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.



b) Amonestacio per escrit.
c) Compareixenga immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.
d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal
causat en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.
h) Canvi de grup de 'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensio, 'alumne
haura de romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a 'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la prévia instruccio del procediment ordinari descrit a
partir de I'article 18. No obstant aix0, per ales mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a 'alumnat i als seus pares, mares o representants
legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir la conducta alternativa.
4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

5. La direccio del centre podra algar la suspensié prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia
constatacidé que s’ha produit un canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

Article 17. Responsables de I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia.
1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia a la direccié del centre i al professorat.

2. L'aplicacié de les mesures a, b, ci d de l'article 16 correspondra al professorat present en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga
coneixement del fet.

3. Correspon a la direccio del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, hi i de l'article 16, que podra ser delegada a I'0rgan o carrec que la direccio
determine. Aquestes mesures seran comunicades a I'alumne o alumna, a la direccié del centre, i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara
als pares, mares o representants legals quan siga menor d’edat. 4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzacio i funcionament,
les mesures que cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13 d’aquest decret.



5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de I'autoria dels fets, no s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent
I'aplicacié d’aquestes.

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.
1. Atots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i
personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'us de la intimidacio o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el
dret a la intimitat, a I’'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe,
religio, orientacio sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

f) Lenregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari
al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i documents del centre o en les pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacio de personalitat i la falsificacié o sostracciéo de documents académics.

i) L'us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comerg d’objectes o substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.
k) La incitacié o estimul a la comissio d’'una falta que perjudica greument la convivencia.

l) Lincompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia, aixi com l'incompliment de les mesures
d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini
de dos mesos comptats a partir de la comissié dels fets.



3. En el cas de comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n responsabilitat penal, la direccié del centre public
o la titularitat del centre privat concertat té I'obligacié de comunicar els fets a 'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri
Fiscal. Se n’informara I'alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d’edat.

Article 19. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

1. A 'hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia descrites en l'article 18,
s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivencia desenvolupades pel centre, en 'ambit de grup i de centre segons el que s’exposa en el capitol IV
d’aquest decret.

b) Els criteris descrits en I'article 13.
c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d’incorporar el procediment conciliat al procediment
ordinari per a 'aplicacié de mesures, descrit en I'article 26, amb les excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o
assetjament, prevalent 'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) EI manteniment del clima de treball i de convivencia positiva necessaria perquée el centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua
funcio.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensié del dret d’assisténcia al centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc
d’abandonament escolar.

h) Tindre en compte les consequencies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de
'alumnat, ocasionades per les conductes que han derivat en I'aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-
les.

2. D’acord amb el que estableix I'article 18, les mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiquen greument la convivencia
son:

a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport
escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.



c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o0 qualsevol altre espai comu de convivéncia del
centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencié pedagogica
per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies
naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre 'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15i 30 dies
naturals. En aquest cas, i durant aquest interval, I'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per
a evitar la interrupcio del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la
direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacié final
de les matéries. Aixi mateix, 'alumne o I'alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacio que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio6 del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el
transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el
menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat educativa, la direccio del centre n’informara la comissié
de convivéncia del consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacié la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme,
preferentment, en la localitat o districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies d’especial situacié de risc o de possible
desemparament que poguera afectar una persona menor, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat concertat ho comunicara a
les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio, tal com especifica la legislacio vigent en matéeria de protecciéo de persones menors i
adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o responsabilitat penal, s’haura d’exceptuar I'aplicacié dels procediments i mesures
d’abordatge que puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procediment ordinari,
aquest quedara suspés mentre no recaiga pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des
de la resolucid.



Article 20. Procediment ordinari per a I’aplicacié de mesures davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites en I'article 19, aplicables a conductes greument perjudicials per a la convivencia escolar, establides
en l'article 18, només seran aplicables per mitja de la instruccid i desenvolupament del procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les consequéncies que se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccio del
centre.

3. Coneguts els fets, correspon a la direccio del centre iniciar el procediment ordinari en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement
d’aquests.

4. El director o la directora n’informara la comissio d’igualtat i convivencia del consell escolar.

5. La direcci6é del centre, amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa, haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la
plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia.

Article 21. Inici del procediment ordinari.

1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:
a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven I'inici del procediment.

c) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’'n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos d’especial complexitat, triada o triades d’entre els
components del claustre, segons el sistema determinat pel centre i recollit en les normes d’organitzacio i funcionament.

e) Comunicacio sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter provisional que, si escau, haja acordat la direccié del
centre, descrites en l'article 27 d’aquest decret, sense perjudici d’aquelles que puguen adoptar-se durant el tot procediment.

f) Informacio explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a 'audiéncia en el procediment, amb indicacié del termini de 5 dies lectius, aixi com
indicacié que, en cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d’iniciacié, aquest podra ser considerat proposta
de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) lgualment, s’informara l'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors d’edat, sobre el dret a presentar en aquest
escrit una recusacio fundada, segons el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
contra el nomenament de la persona instructora.



h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat d’acord amb el que estableix I'article 26.
i) Organ competent per a la resolucio.

2. Només les persones que tinguen condicid legal d’interessades en el desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu
contingut en qualsevol moment de la tramitacio, garantint la normativa vigent sobre la proteccié de dades.

3. Els centres privats concertats podran establir en les seues normes d’organitzacio i funcionament terminis diferents dels establits en el present
decret, per al desenvolupament i la resolucié dels procediments ordinaris que es tramiten en els seus centres.

Article 22. Continuacioé del procediment ordinari.

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius,
realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a I'esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de resolucio, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiencia
a les persones interessades perqué puguen al-legar i presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini
manifesten la seua intencioé de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucio haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacio, imputats a 'alumne o a I'alumna que motiven aquest procediment.
b) Conducta objecte d’abordatge, segons el que es preveu en l'article 18 d’aquest decret.

c) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en l'article 19 d’aquest decret.

e) Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

i. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

ii. La reparacioé espontania.

iii. No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de convivéncia durant el curs acadéemic.



iv. L'abséncia d’intencionalitat.

v. La presentacié de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracio del desenvolupament de les activitats del centre.
vi. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

i. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad de naixement, étnia, sexe, religio, opinio, identitat de génere,
orientacio sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de I'alumnat,
o per qualsevol altra circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violéncia masclista i de génere.

i. La premeditacio.

iii. EI dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacio d'indefensid, desigualtat o inferioritat, o
que presente qualsevol tipus de discapacitat.

iv. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres de la comunitat educativa.

v. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d’actes que afecten les normes de convivencia del
centre, en qualsevol mitja o suport.

vi. La reiteracio.

Article 23. Resolucio del procediment.
1. La persona instructora elevara a la direcci6 del centre tota la documentacié, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de la instruccié del procediment, la valoracié de la prova practicada, les
circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els fonaments juridics en qué es basa la mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua
data d’efecte, I'drgan davant del qual cal interposar una reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direccio del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de 'endema del lliurament de la proposta de resolucio per part
de linstructor o instructora, dictara una resolucio de fi de procediment que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra
ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccio, existisquen causes que ho justifiquen. Aquesta resolucio incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.



b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i finalitzacié d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.
c) Especificacio de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera. e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Article 24. Comunicacio i notificacio.

1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, es realitzaran a
través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb I'alumnat i les seues families, i en quedara constancia de la remissio
i data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissié i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer
en persona per a la recepcio d’aquesta notificacid, i se’n deixara constancia per escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcio de la
resolucid, el centre la remetra pel qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

3. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si I'alumne o I'alumna és menor d’edat, o bé la negativa
a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuacié del procediment i 'adopci6 de les mesures adoptades.

4. La resolucié adoptada per I'drgan competent sera notificada a I'alumne o I'alumna i, si és el cas, als seus pares, mares o representants legals,
aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.

Article 25. Reclamacions.

1. Notificada la resolucié de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, I'alumnat
major d’edat, o els pares, mares o representants legals de 'alumnat menor d’edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la
decisio adoptada pel director o la directora dins dels dos dies lectius seguents al de la seua recepcidé. Aquesta reclamacio té caracter de substitutiu
dels recursos administratius, d’acord amb el que es preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i I'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

2. Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada, es convocara una sessid extraordinaria de consell escolar, que, a la vista de la resolucié de fi
del procediment i de la reclamacio, proposara al director o la directora la confirmacio de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de 'endema de la recepcio6 de la reclamacio.
La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats des de 'endema de la recepcié d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d’Educacié
0, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell escolar siga de modificacié o anul-lacié d’aquesta,



el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucio al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta resolucié, aixi com I'drgan judicial davant del qual ha
de presentar-se i el termini per a interposar-lo.

Article 26. Procediment conciliat per a ’aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia.

1. La direccio del centre presentara a I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la possibilitat d’acollir-se a la tramitacio per
procediment conciliat quan concérreguen les circumstancies seguents:

a) L'acceptacio i subscripcié d’'un compromis de col-laboracio entre el centre docent, 'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a
fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticio de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de convivéncia.
2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els supdsits seguents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliat per la mateixa conducta o situacio de la
mateixa naturalesa.

b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones
interessades una reunid a la qual quedaran degudament convocades.

4. Aquesta reunié, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels avantatges del procediment que inclou el compromis. En
aquesta mateixa reunid, I'alumne o I'alumna i les families o representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixencga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini
per a la realitzacié d’al-legacions o recusacions comencgara des de I'endema de la celebracio de la reunié.

6. La tramitaci6 del procediment conciliati les persones que participen seran definides pel centre en les seues corresponents normes d’organitzacio
i funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.



7. La tramitacio del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la direccié, del consegient compromis, que haura de contindre,
almenys, I'acceptacié d’aquest compromis per part de I'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa
aplicada i els mitjans per a la seua aplicacio. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de
I'endema de la celebracié de la reunid. Aquesta subscripcié posara fi al procediment conciliat

8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de 20 dies lectius des de la comunicacio de l'inici
del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacio per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari.
En aquest cas, el termini per a al-legacions i recusacié comencgara des de I'endema de produir-se la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, descrits de I'article 20 al 27 d’aquest decret, que es
compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.

Article 27. Mesures de caracter cautelar o provisional.

1. D’acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, abans de l'inici
del procediment ordinari o en qualsevol fase de la tramitacid, el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona
instructora, oida la comissio de convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat
cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants
legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del marc del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant la tramitacid, el compliment de la mesura sera tinguda
en compte en la realitzacio de la mesura d’abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direccid del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de convivéncia i incloses en les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.
b) La suspensio temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensio d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensio de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.



6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivencia del centre, els danys causats o les consequéncies
sobre les persones, es podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre una durada
superior ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge educatiu establida en el procediment.

Article 28. Arxivament de la documentacio i cancel-lacié de I’anotacié registral.

1. La documentacidé corresponent a la tramitacié d’'un procediment d’aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de la comissio de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia d’'un alumne o alumna s’arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de dos anys des del compliment de la
mesura corresponent, i es procedira a la seua cancel-lacio d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en una conducta
greument perjudicial. 3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacio en el corresponent registre seran computades a I'efecte
de reincidéncia.

CAPITOL VI Estructures de suport per a la gestié de la convivéncia.
Article 29. Planificaci6.

La planificacié en 'ambit de la igualtat i la convivéncia facilita la deteccié de situacions i, per tant, I'actuacié davant de situacions de violéncia.
Malgrat aixo0, els centres educatius han d’estar preparats per a 'abordatge d’aquestes situacions a través de les seues practiques i dels protocols
vigents. Els protocols guien els passos per dur a terme I'abordatge sistémic i especialitzat que cada situacié requereix.

Article 30. Organitzacio i suport.

t 1. Les primeres mesures de suport sén totes aquelles que el centre té contemplades per a la promocié de la igualtat i la convivéncia en el projecte
educatiu.

2. En el mateix centre 'orientacié educativa é€s un mecanisme de suport fonamental a través de la docéncia i la tutoria i de I'orientacié educativa
especialitzada integrada en el centre a través dels equips d’orientacié educativa i departaments d’orientacié educativa i professional.

3. El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’'organitzacio de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia, en I'article
12 estableix un altre nivell de suport més especialitzat a través de les unitats especialitzades d’orientacié. Aquestes unitats complementen i donen
suport a la intervencié que realitzen els equips d’orientacié educativa, els departaments d’orientacié educativa i professional en els ambits



d’especialitzacié seguents: convivencia i conducta; igualtat i diversitat; trastorns de l'espectre de l'autisme (TEA); discapacitats sensorials,
auditives i visuals; discapacitat motriu; discapacitat intel-lectual; altes capacitats intel-lectuals; dificultats especifiques d’aprenentatge; trastorn per
deficit d’atencid i hiperactivitat (TDAH).

Article 31. Sobre la intervencié.

1. Detectades alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivencia en el centre, s’inicia el protocol corresponent

i es realitzen les primeres actuacions que siguen necessaries. Donada la gravetat d’aquestes situacions, la direcci6 del centre, amb
'assessorament del professorat d’orientacié educativa, haura de notificar la situaciéo en el médul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada a
I'efecte.

2. La Inspecci6 d’Educacio quan reba aquestes notificacions decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencid i, si ho estima oportu, sol-licitara
'assessorament o la intervencio de la Unitat Especialitzada d’Orientacié de 'ambit de convivéncia i conducta.

3. Si la direccio del centre considera que els fets poden ser constitutius de delicte, ho haura de comunicar a I'autoritat judicial o a les Forces i
Cossos de Seguretat de I'Estat, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
I'adolescencia.



7. NORMES D’ORGANITZACIO INTERNA | FUNCIONAMENT DEL CENTRE.

7.1 NORMES: SANCIONS | MESURES.
SANCIONS | MESURES DERIVADES DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu

CONDUCTES

valencia

SANCIONS A LES CONDUCTES

RESPONSABLES
D’APLICACIO

Article 15. Conductes contraries a la
convivencia

Article 16. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivencia

Article 17. Responsables de

I’aplicacié de mesures

d’abordatge educatiu davant
de conductes contraries ala

convivencia

Amb caracter general, son conductes | A, Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada. 1. L’aplicacid de les mesures
contraries a la convivencia: B. Amonestacié per escrit. a, b, ci d de Plarticle 16
Les faltes injustificades de puntualitat o . . . . -, . . - 3

1anes inj P C. Compareixencaimmediata davant de la direcci6 d’estudis o la direccié del centre. correspondra al
assistéencia. D litzaci6 d ball i horari 1o lecti professorat present en
Els actes que alteren el normal . Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu. aquell moment, o al tutor o
desenvolupament de les activitats del | E. Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament tutora del grup quan tinga
centre, especialment de les activitats de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, coneixement del fet.
d’aula. material del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa. 2. Correspon a la direccio
Els df’ﬂmys en les instal-lacions, recursos | F. Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine del centre laplicacio de
materials o documents del centre, o en les en les normes d’organitzacio i funcionament del centre. les mesures e, f, g, hiide
pertinences dels membres de la| G. syuspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del I’article 16, que podra ser
(Lif),ml:jn'tat elducatl'V%-_ betanG centre durant un periode maxim de 15 dies naturals. delegada a I'drgan ocarrec

us de qualsevol objecte o substanciano | 1 - canyi de grup de 'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius. que la direcci6 determine.

permesaos. | 3. Aquestes mesures seran

Les conductes que puguen impedir o
dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

La incitaci6 a cometre actes contraris a

Suspensioé del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de
3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensié, I'alumne haura de romandre en
el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat
del seu procés educatiu.

comunicades a I’'alumne
o alumna, ala direcciodel
centre, i al tutor o tutora,

N ue al seu torn ho

les normes de convivéncia. . . . ) L L q Sy |
Els actes d'incorreccié o desconsideracié La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a comunicara als pares,
assolir la conducta alternativa. mares 0 representants

al professorat 0 a altres membres de la
comunitat educativa.

Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

legals quan siga menor
d’edat.




2. Qualsevol altra conducta que altere el
normal desenvolupament de I’activitat
educativa, que no constituisca conducta
greument perjudicial per ala convivéncia

La direccio del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del
punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacio que s’ha
produit un canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

Si, transcorreguts vint dies
naturals des del coneixement
de l'autoria dels fets, no
s’hagueren aplicat mesures
educatives,no sera pertinent
I'aplicacié

d’aquestes.

Article 18. Conductes greument
perjudicials per ala convivéncia

Article 19. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials
per ala convivencia

Article 20. Procediment
ordinari per a I'aplicaci6 de
mesures davant de
conductes greument
perjudicials per ala
convivéncia




1. A tots els efectes,
greument

son conductes
perjudicials per a la

convivencia:

1.

Els actes greus d’indisciplina,
desconsideracid, insults, amenaces, falta
de respecte o actituds desafiadores,
comesos cap al professorat i personal del
centre.

L’assetjament i el ciberassetjament a
qualsevol membre de Ila comunitat
educativa.

L’Us de la intimidacié o la violéncia, les
agressions, les ofenses greus, l'abus
sexual i els actes dodi, o els que
atempten greument contra el dret a la
intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a
la salut dels membres de la comunitat
educativa.

Violéncia de génere.

La discriminacio, les vexacions o les
humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per raé de
naixement, étnia, sexe, religié, orientacioé
sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opini6 o qualsevol
altra condicio o circumstancia personal o
social.

L’enregistrament, manipulacié, publicitat
i/o difusi6 no autoritzada d’imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan
aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori,

agressions i/o humiliacions cap a
qualsevol membre de la comunitat
educativa.

Els danys greus causats

intencionadament, o per Us indegut, en
les instal-lacions, materials i documents

1. A ’hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument

perjudicials per a la convivéncia descrites en I'article 18, s’hauran de tindre en
compte:

Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en 'ambit de
grup i de centre segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.

Els criteris descrits en I'article 13. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran
a I'edat madurativa de I'alumnat, a les seues necessitats de suport i a la seua
situaci6 socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacié i les persones
implicades.

El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat
d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a I'aplicacié de mesures,
descrit en 'article 26, amb les excepcions descrites en el mateix article.

Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari,
els de les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent I'interés
superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva necessaria perque el centre
educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcio.

Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensié del dret d’assisténcia al
centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’'abandonament escolar.
Tindre en compte les conseqiéncies educatives i socials de les persones
agredides o victimes, aixi com la repercussié social en I’entorn de I’'alumnat,
ocasionades per les conductes que han derivat en 'aplicacié de mesures correctores,
amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

. D’acord amb el que estableix I'article 18, les mesures que es poden adoptar davant

de conductes que perjudiquen greument la convivéncia sén:

Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a
la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials,
documents o en les pertinences d’altres persones.

Suspensio6 del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre
durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

Suspensi6 del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aguest espai
o0 qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre
7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions
d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat
d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

Les mesures dabordatge
educatiu descrites en [larticle
19, aplicables a conductes
greument perjudicials per a la
convivéncia escolar, establides
en larticle 18, només seran
aplicables per mitja de la
instruccié i desenvolupament
del procediment  ordinari
desplegat en els articles 20 al
27.




del centre o en les pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

La suplantaci6 de personalitat i la
falsificaci6 o sostracci6 de documents
academics.

L’us, la incitacié a aquest, la introduccié
en el centre o el comer¢c dobjectes o
substancies perjudicials per a la salut o
perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.
L’'accés indegut o sense autoritzacié a
documents, fitxers i servidors del centre.
La incitacié o estimul a la comissié d’'una
falta que perjudica greument la
convivencia.

L’incompliment d’alguna mesura
imposada per una conducta contra les
normes de convivéncia, aixi com
l'incompliment de les mesures
d’abordatge educatiu dirigides a reparar
els danys o assumir el seu cost, o a fer les
tasques substitutives imposades.

Trasllat definitiu de I'alumne o 'alumna a un altre grup del mateix curs.

Suspensio del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o excepcionalment
al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifigue, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, I'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats formatives
que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés educatiui avaluatiu.
Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la
direccio d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de
I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacié final de les materies. Aixi
mateix, I'alumne o l'alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi
haguera programades en aquest periode.

Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies
naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar. h) Suspensi6 del
dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan
la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat
educativa, la direccié del centre n’informara la comissié de convivéncia del consell
escolar i comunicara a la Inspeccio d’Educacié la possibilitat de canvi de centre educatiu,
que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es trobe
escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a

la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de laresolucid.




PROTOCOL A SEGUIR EN CAS D’'ALUMNAT DISRUPTIU (concrecid de la taula 1)

Abans d aplicar mesures sancionadores, es deuen aplicar mesures de disciplina positiva, recompensa i metodologies actives que centren el
procés d 'ensenyament-aprenentatge en I’alumnat, com marca la nostra Linia Pedagogica de Centre.
El didleg, la conciliacio i la restauracié seran estrategies habituals i preferents per a la resolucié de conflictes.

Les mesures que aborden els actes d’indisciplina amb I"alumnat del centre per norma general deuran ser aplicades en proporcio a la falta
comesa, teninten compte les situacions personals, socials, familiars i I'edat de I"alumnat que ha comés |"acte.

Aquestes actuacions, per norma general s"aplicaran sense excepcio i de forma sumativa per a arribar a les sancions corresponents.

Si no s"ha seguit el protocol, es deura justificar davant la caporalia d"estudis i la direccié del centre, i no es podra prendre ninguna mesura
disciplinaria sense el vist i plau d"aquestos.

Si un alumne/a sense registres previs tinguera una incidéncia puntual i greu, atenent a la seva situacié personal, social, familiar i la seva
edat podria tindre una sancio greu, es deuria valorar i consensuar sempre amb la caporalia d estudis i la direccié del centre.

Aquest seria el protocol a seguir, de forma general, afegint les mesures progressivament:

e Escomunicaraalafamilia de formaoral o escrita (web-familia o correu electronic corporatiu) la conducta disruptiva de I"'alumne/a que

ho necessite.
e Eltutor/a enregistrara l’actitud disruptiva de I"'alumne/a en un registre propi.

e Eltutor/acomunicaraalacaporaliad’estudis que hacomencat a enregistrar aquestes conductes sobre un alumne/a determinat
com a primeramesura front a I"'alumnat continuament disruptiu i que es considere que ho necessite. Aixi mateix en sessid de cicle
comunicaraal’equip docent lapresa d’aquesta mesura i es decidira I'enregistrament comu per part de tots/es els professionals que
en donen classe a aquest alumne/a si escau.

e Escomunicara a la famila per escrit (web-familia o correu electronic corporatiu) en cas de no haver-ho fet abans les mesures que s"han
pres i el seguiment continu.

A partir del tercer avis alafamilia per escrit (web-familia, correu electronic o agenda) es deura emplenar, per norma general i després
de la notificaci6 a la caporalia d estudis i la direccio un part d'incidéncies greu.

e Silaconductacontinua, es portara aquest alumne/a front ala caporalia d’estudis o direccio (amb el registre previ del professorat
sobre aquest alumne/a) per a parlar de la conducta i prendre les primeres mesures educatives amb les que s’intente millorar I"actitud i
la conducta disruptiva.



En cas que es necessite replenar el full de part d'incidencia, sempre abans de replenar-lo es consultara el cas amb la caporalia
d’estudis i la direccio del centre, aixi com les mesures a prendre tenint en compte el D.195/2022 (taula 1). | es pendran les
mesures més adients en consens entre el professorat, I"equip educatiu, i si es cau, el servei d orientacio educativa i la coordinadora de
convivéncia, i la familia.
Es tindra una reuni6 del tutor/a amb la mare, pare o tutor/a legal de I"'alumne/a i es notificara, enregistrant aquesta reunio en un acta
on es recollira la informacio aixi com els acords o desacords en cas d haver-ne. Tosts/es els assistents signaran |"acta.

e A partir de latercerafalta enregistrada com a part d'incidencia greu es convocara a la comissio de convivéncia del consell escolar
| es tractara elcas per a |I"evolucio educativa i familiar que es considere més favorable i aixi reconduir la conducta disruptiva i que es
restaure la falta comesa si escau.

Les sancions podran comportar una tasca restaurativa o que ajude a modificar la conducta disruptiva de I"'alumnat, aquest caracter de la
tasca es deu respectar sempre (no sén tasques restauratives aquelles que no facen reflexionar I"'alumnat sobre la seva conducta o que
evidencien una falta de sentitpedagogic).

Tots aquestos pasos anteriors son indispensables per a prendre mesures d abordatge educatiu amb un caracter greu i que siguen
consecuents amb lesfaltes comeses (canviar de classe sessions lectives, fer treballs a banda del seu grup de referencia sense
entrar a classe, fer treballs escrits, no fer activitats complementaries de centre, com per exemple halloween o carnestoltes, o fora
del centre, com per exemple excursions).



MESURES METODOLOGIQUES, PEDAGOGIQUES | ORGANITZATIVES D'AULA

D’acord amb els documents d organitzacid i funcionament, aixi com amb la nostra Linia Pedagogica de Centre

» METODOLOGIA D’AULA (LPC)

=R\
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Aplicacié de metodologies actives, aixi com formes d organitzacié del nostre alumnat que concorden amb aquestes.
Programacions competencials i activitats DUA amb participacié de la Comunitat educativa.

La disposicio espacial de I'alumnat dins la classe deu propiciar el treball cooperatiu i col-laboratiu.

Respectar els acords de cicle en: Metodologia, moments i instruments d avaluacio, criteris de calificacio i acords de transicio
entre cicles i etapes.

Deuen primar les actuacions a |"aula que milloren el benestar i la salut, aixi com la participacié de les families en les activitats
de centre i d"aula.

Deures a casa (Art. 18 D. 106/2022): El procés d’aprenentatge ha de desenvolupar-se en 'aula en el temps lectiu a través de les
situacions d’aprenentatge en contextos significatius. Quan es plantegen tasques fora de I’horari lectiu, s’han d’organitzar com a
inici d’un procés d’investigacié en metodologies com I'aprenentatge basat en projectes, per a fomentar habits de lectura
0 per a consolidar aprenentatges de manera independent, sense que suposen allargar la jornada escolar. A més, és sera
necessaria una coordinacio prévia per part de I'equip docent.

Es dedicara un temps diari a la lectura en tota la primaria.

> CONVIVENCIA ALUMNAT
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Acordar les normes de classe de forma conjunta amb |"alumnat.

Crear un sistema de recompenses i disciplina positiva (class dojo, gamificacio, etc).

Fer assemblea de classe cada mati al principi de la 12 sessio en la que es tracte el benestar emocional de I"alumnat.
Utilitzar la bustia de convivéncia de la classe.

Aplicar les mesures de convivencia que es marquen al nostre Pla d"Accié Tutorial.

Aplicar el Pla de Nouvinguts en aquell tipus d"alumnat nouvingut o desplacat.

Treballar la resolucio de conflictes des de la sessio dedicada a la tutoria de |"horari.



8. Escollir una parella de delegats/des per a cada curs escolar i formar-los en mediaci6 per a que col-laboren en la mediacié entre
iguals.

9. Formar a l"alumnat de tota la classe en la dinamica del projecte de patis coeducatius aixi com del bon Us de les zones i el
material de patis.

10.No es pot deixar alumnat sense pati (deuen baixar i estar asseguts en cas de prendre esta mesura disciplinaria, pero sempre amb
els/les demés).

11.L alumnat no pot romandre sol a la classe.

12.Entre canvi de classes, no podra romandre sols ningun grup, hi ha que esperar als companys/es.

13.Al baixar al pati s"acompanyara |"alumnat fins a les pistes exteriors i romandrem amb ells/es en cas que els companys/es
encara no estiguen al seu lloc de vigilancia.

14.No es pot traure I"alumnat de la classe, en cas d aplicar aquesta mesura en un moment puntual es deu tindre a la vista aquest
alumnat, amb laporta oberta i a la vista, per un temps molt breu, ja que I"'alumnat no pot quedarse sense fer classe i sense estar
amb el grup.

15.Es deuen regular de forma molt rigurosa les eixides als banys, només en casos de necessitat.

16.L"alumnat no pot entrar a l’edifici d"Infantil ni el de Primaria quan ja ha baixat al pati, en cas de tenir que fer-ho se li tindra que
acompanyatr.

17. El professorat romandra a I'aula la primera sessi6 de cada dia, esperant a que entre I'alumnat.

18. El professorat romandra a I"aula la primera sessi6 de cada dia, esperant a que entre I"'alumnat.

19. L’alumnat SEMPRE HA DE SER ARREPLEGAT PER UN MAJOR D’EDAT AUTORITZAT EN QUALSEVOL MOMENT DE LA
JORNADA ESCOLAR.. Aquells progenitors legals que no puguen acudir a les hores d’eixida a I'arrreplegada dels seus fills/es
hauran d’autoritzar a una persona major d’edat en la fulla d’autorizacions amb les dades i fotocopia del document identificatiu. En
casos d’urgéncia hauran d’enviar un mail a la direccio del centre 46001761 @edu.gva.es perqué conste per escrit aquella perona a
la que han autoritzat. En cap situacié I'alumnat del centre es podra anar asoles.



mailto:46001761@edu.gva.es

» CONVIVENCIA FAMILIES
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En la reunidé d'inici de curs es decidira els dos representants com a families delegades (deuen signar el full-compromis on
estan reflectits els seuscompromisos i funcions).

Fer 3 reunions grupals al curs, com a minim, coincidint amb la reunié d’inici de curs (els punts de la reunié sbn comuns per a
totes les tutories), una altra a gener i |I"altra a final de curs on es tracten els temes acordats en el full de reunions amb les families del
grup-classe.

Es deu estendre acta de les reunions amb les families i que es signe amb els acords i desacords per part de tots/es els assistents.
Es deu intentar no parlar amb les families a les entrades i eixides.

Es deuran utilitzar, preferentment, per a la comunicacié amb les families, les ferramentes recomanades per la Conselleria
d"Educacié (Web- familia i correu corporatiu).

El dia de reunions amb les families, per norma general, sera els dimecres a migdia, encara que de forma consensuada amb les
families podraser fora d"horari lectiu. Si es necessitara fer dins I"horari lectiu en una sessié de recursos personals, es tindra que
consensuar també amb la caporalia d"estudis.

~ ACTIVITATS COMPLEMENTARIES DINS | FORA DEL CENTRE
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Les activitats complementaries dins del centre sén obligatories per a tot I"alumnat, estan aprovades per Consell Escolar.
Abans de la seva realitzacid, cada tutor/a és responsable d'informar a les families del seu grup-classe de la data i la informacio basica
sobre |"activitat.

Aquestes s acordaran a principi de curs en cicle.

Les activitats complementaries fora del centre (excursions dins i fora de |"horari lectiu) deuen estar autoritzades per pare i mare,
pares, mareso tutors/es legals, estiguen 0 no separats. Aquesta autoritzacio prévia té un model de centre adequat a la normativa.
Les families delegades (2 mares o pares de la classe) podran participar al llarg del curs en alguna activitat complementaria fora
del centre, sempre que el/la responsable de I"activitat ho requerisca.

El tutor/a de cada grup-classe és el responsable d’aguestes activitats, encara que per a la seva realitzacio les families
delegades tenen les seves funcions definides en el document de compromis que signen.

> ATENCIO A LA DIVERSITAT | INCLUSIO EDUCATIVA-PAM

1.

L"Equip d"Orientacié Educativa (orientadora, PT, AL, educadora EE) sOn asessors/es de les mesures ordinaries. Les mesures
de nivell I, I1'i Il a I"aula.
Els/es responsables de |'aplicacié som la resta de professorat del centre, coordinats sempre pel tutor/a de cada grup-classe.



2. El plade suport/refor¢ iles codocéncies sén obligatories per atot el professorat, aixi com emplenar el registre de treball
adequat. A final de cada mes, el tutor/a de cada classe és el responsable de donar-li aquest document a la cap d”estudis.

El pla de suport/reforc al primer cicle esta elaborat per a desenvolupar i millorar la lectoescriptura.

El pla de suport/reforg del 2n i 3r cicle esta elaborat per a millorar la comprensio lectorai el calcul, treballant la comprensio
mitjancant problemes dematematiques (els tutors/es faran coincidir les sessions en el seu horari i li ho comunicaran ala

cap d’estudis).

5. Enlacodoceéncia és una mesura en la que dos docents programen la classe i compartixen la sessid, tenint la mateixa responsabilitat en

la docéncia compartida. _ _ B
En el pla de suport/reforg el tutor/a de la classe la programa i compta amb el recurs personal adient de la sessio.

6. Els reforcos ordinaris ajuden al grup-classe, mai a un/a alumne/a NESE com si fora suport especific.

hw

7. Mensualment passaran les faltes d’assisténcia de I'alumnat a ITACA i a la cap d’estudis per a supervisar I"absentisme escolar.

8. Trimestralment s’avaluaran els PAPS (el responsable i coordinador és el tutor/a de |I'alumne/a) en aquesta reunié I"Equip
d’Orientacié Educativa del centre assessorara i informara sobre I"alumnat NESE i NCD del grup-classe al tutor/a en el seu ambit i
acordara el calendari d"actuacions amb aquest alumnat o possible.

9. Afinal de curs,s’avaluaran els PERS d"aquell alumnat amb assignatures suspeses 0 que romanen un any més al mateix curs escolar.

10.Trimestralment, com a minim, es tindra una reunié amb la cap d’estudis per nivell, en aquesta es tractaran els segiients temes:

Programacié

Pla de suport i codocéncia

Metodologia segons la nostra LPC (contextualitzada a I"aula)

Convivéncia (relacions amb les families, grup-classe)

Alumnat NESE i NCD

Possibles repetidors/es

Dubtes

Temporalitzacié segient reunié

ONohWNE



~ AVALUACIO (Decret 106/2022) PRIMARIA

1.L’avaluacié de I'alumnat ha de ser continua, global i formativa, i ha de tindre en compte el progrés en el conjunt dels processos
d’aprenentatge.

2.Té els seguents objectius: obtindre informacié sobre com aprén I'alumna o I’lalumne, identificar les seues necessitats, eliminar
les barreres que dificulten 'aprenentatge, valorar els seus progressos, organitzar la resposta educativa, aixi com promoure
I'interés per millorar el seu procés d’aprenentatge.

3.En el primer cicle d’Educacié Primaria, per avaluar el procés, i no només el resultat, cal prioritzar I'is d’eines com I'observacio de
'alumnat en els seus processos d’aprenentatge, graelles de registre de I'evolucid dels aprenentatges, entrevistes orals, rubriques i
documentacions pedagogiques. Només es contempla I’is dels examens escrits com a proves d’adquisicié de les competéncies
especifiques en el segon i tercer cicle. En cap cas, sera I'tnic instrument d’avaluacio i es recomana que es realitzen de forma puntual.

4. Trimestralment s avaluaran les competencies especifigues de cada area a partir dels criteris d’avaluacio de cada competencia
especifica per a cada nivell. Tenint en compte els instruments d"avaluacio i els criteris de calificacié que contemplem ala nostra
Linia Pedagogica de Centre i a lanostra concrecio curricular. Amb I"ajuda de la rdbrica sobre competéncies especifiques de centre,
gue les gradua en nivell d"assoliment. Aquest informe deu ser qualitatiu i escrit en positiu.

5.Trimestralment es fara una sessioé d"avaluacioé: El tutor o tutora ha de coordinar i presidir les sessions d’avaluacié del seu grup
d’alumnes, algar acta, fer constar els acords presos i transmetre I'informe d’avaluacié de manera individualitzada a les families i alumnat.
Igualment, la resta de docents de I'equip docent han d’informar els i les alumnes en relacié amb les seues arees, o ambits.

6.Els punts en comu de la sessid, aixi com els punts que deu contemplar I"acta deuen ser els que tenim reflectits al nostre
document “sessié d avaluacié de centre”. Aquest document deu ser carregat a la carpeta corresponent del TEAMS per part de cada
especialista per a que cada tutor/a puga fer I"acta d"avaluacié del seu grup-classe.

7.A final de curs s’emetra un informe qualitatiu conjuntament amb unes notes quantitatives expressades per mitja dels termes
segients: insuficient(IN), suficient (SU), bé (BE), notable (NT) o excel-lent (EX)

8.A final de cicle, s’emetra un informe competencial avaluant les competéncies clau en el primer i segon cicle de primaria.

9.A final d"etapa, s’emetra un informe competencial avaluant les competéncies clau en el tercer cicle de primaria.

10.En les sessions d’avaluacio de tercer cicle d’Educacié Primaria, s’haura d’escoltar I'alumnat mitjancant un representat de
'alumnat per cada grup, que préviament haura reflexionat sobre els seus processos i resultats d’aprenentatge en les diferents arees o
ambits en el temps dedicat a la tutoria.

11.A final de curs es deuen emetre les actes d’avaluacié, que han de ser signades pel tutor o la tutora del grup i han d’incorporar el
vistiplau de la persona titular de la direccio del centre.

12.Per al tercer cicle de I'educacié primaria, tot el procés d’avaluacié, aixi com I'historial i I'expedient académic deu estar
emplenat i signat abans del 30 de juny de cada curs escolar.

13.Promocioé de I'alumnat: Al final de cada cicle, I'equip docent ha d’adoptar les decisions relatives a la promocié de I'alumnat de
manera col-legiada, prenent especialment en consideracio la informacid i el criteri del tutor o la tutora. Aquesta decisioé deu estar presa
preferiblement abans del 30 de marg, ja que en abril comenca el periode de matricula per al curs 24-25, encara que continue
oberta la possibilitat a qualsevol opcio.



7.2 FUNCIONAMENT DEL CENTRE.

7.2.1 HORARI DEL CENTRE
L’inici de curs 2023/24 sera el dilluns 11 de setembre. Els llistats dels grups i les incorporacions d’Educacié Infantil 2 i 3 anys es publicaran als taulers d’anuncis del
centre i als mitjans de comunicacio oficials a partir de I'1_de setembre.

HORARI

D'OCTUBRE A MAIG

SETEMBRE | JUNY
JORNADA CONTINUA

Horari lectiu d’Infantl i Primaria: De 9:00h. fins a 14:00h.

Durant els mesos de juny i setembre les activitats escolars de Menjador: De 14:00h. fins a 15:30h.
'alumnat es duran a terme durant el mati, en jornada continuada de
9:00 fins a 13:00h.

Activitats gratuites opcionals per a I'alumnat: De 15:30h. fins a 17:00h.

Menjador: De 13:00 h. fins a 14:30h.

* Durant el mes de setembre tindran més informacié sobre la gestié de la
*Infantil 2 i 3 anys tindra una incorporacié progresiva i flexible jornada continua, menjador i activitats en aquest periode que comencgarem al

adequada a les seues caracteristiques. mes d’octubre.

7.2.2 ENTRADES | EIXIDES
Durant el curs 2023-2024 el centre organitzara I’entrada i eixida de "lalumnat de la segiient manera:

INFANTIL



Porta d’accés al centre:

e Lateral Infantil situada al carrer de vianants Martinez Company.

Horari dels diferents nivells:

e 2anys: Periode d"adaptacio al centre (previsiblement de I'11 al 29 de setembre). Incorporacié progressiva amb un horari determinat pel centre.
S’accedira durant segons |"adaptacié de I"alumnat a partir de les 9:30h. fins a les 10:00h. Realitzant aixi una entrada “amable”. En aquesta
mitja hora un adult major d’edat i responsable de cada xiquet/a podra acompanyar aquests dins |"aula interactuant només amb el professorat i
["alumnat. L eixida de I"adult mai sera després de les 10:00h. L eixida de I"'alumnat sera abans de les 14:00h.

e 3anys: Periode d"adaptacio al centre (previsiblement de I'11 al 29 de setembre). Incorporacio progressiva amb un horari determinat pel centre.
S’accedira durant segons |"adaptacio de I"alumnat a partir de les 9:30h. fins a les 10:00h. Realitzant aixi una entrada “amable”. En aquesta
mitja hora un adult major d"edat i responsable de cada xiquet/a podra acompanyar aquests dins |"aula interactuant només amb el professorat i
["alumnat. L eixida de I"adult mai sera després de les 10:00h. L eixida de I"'alumnat sera abans de les 14:00h.

Per a poder acompanyar al xiquet/a en el seu primer dia a I'aula és necessari, tal com indica el Decret 100/2022, del 29 de juliol, referent al
Curriculum Ed. Infantil i la Resolucio de 5 de juliol de 2022 (Instruccions d'inici de curs 2023-2024),presentar a latutora el dia de I'entrevista
el “Certificat de Delictes Sexuals”.

Accedint a: https://sede.mjusticia.gob.es/ca/tramites/certificado-registro-central

e 4i5anys: L'entrada d"aquest alumnat sera de 9:00h. fins a les 9:15h. S"acompanyara aquest alumnat per un adult fins a la porta de la seua
aula. En I'arreplegada a les 14:00h. també s arreplegaran a la porta de la seua classe per part de I"adult responsable.

e S’obrira aquesta porta a les 8:55h per intentar que les families que acompanyen aquest alumnat entren primer al centre, especialment a I'edifici
principal i evitar aglomeracions amb la resta de 'alumnat de Primaria a partir de les 9:00h.

PRIMARIA

Porta d’accés al centre:

e 1r,2ni 3r de Primaria
Porta principal del centre situada al carrer de vianants Martinez Company.

e A4t ,5éi6édePrimaria


https://sede.mjusticia.gob.es/ca/tramites/certificado-registro-central

e Porta lateral situada en I'Avd. Orba.

NORMES GENERALS PER A TOT EL CENTRE

No es podra parlar amb els/les tutors/es en els moments d'entradai eixida.

e Durant la primera setmana de setembre el professorat arreplegara I"alumnat per fileres al pati i aniran a les seves classes. A partir de la
segona setmana, aquestos a I’'hora d"entrada accediran al centre i aniran a les seves classes, on el profesossorat estara esperan-los.

o Els familiars de I"'alumnat en cap cas accediran al centre. Nomeés aquells/es que acompanyen I"alumnat d’Infantil a les seues classes
amb UN UNIC PROGENITOR/A.

e Se seguira el pla d'absentisme, registrant les abséncies i els retards dels alumnes. Les portes del centre es tancaran quan accedisca I'Ultim
grup.

e Els/es monitors/es de menjador arreplegaran a I'alumnat a les hores marcades per a cada grup.

e Els pares/mares hauran d'emplenar el part de retardament, si es dona el cas i es registrara a l'aplicacié iTACA.

e ES PREGA PUNTUALITAT A LES ENTRADES | EIXIDES.

o L’alumnat SEMPRE HA DE SER ARREPLEGAT PER UN MAJOR D’EDAT AUTORITZAT EN QUALSEVOL MOMENT DE LA
JORNADA ESCOLAR.. Aquells progenitors legals que no puguen acudir a les hores d’eixida a I'arrreplegada dels seus fills/es hauran
d’autoritzar a una persona major d’edat en la fulla d’autorizacions amb les dades i fotocopia del document identificatiu. En casos
d’'urgencia hauran d’enviar un mail a la direccié del centre 46001761@edu.gva.es perque conste per escrit aquella perona a la que han
autoritzat. En cap situacio 'alumnat del centre es podra anar asoles.

ENTRADES | EIXIDES DE DIES DE PLUJA

Els dies de pluja els alumnes accediran al centre en el mateix horari i pels mateixos accessos.
En I"arreplegada podran accedir al centre i esperar |"eixida de I"alumnat al pati, en la zona més propera d acceés i eixida normal de I"alumnat.

A continuacio tenen un mapa visual de les entrades i eixides.


mailto:46001761@edu.gva.es
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7.2.3 ATENCIO PARES/MARES
Les families podran entrar a I'edifici escolar en cas de necessitat o indicacié del professorat, direccié amb cita prévia.

A. TUTORIES

Les tutories es podran realitzar de forma presencial o telematica utilitzant les plataformes adequades,( videoconferéncia amb Microsoft TEAMS,
teléfon,...) havent estat concertades per les parts.

S'utilitzara l'agenda, WebFamilia, telefon, email, missatges o correu ordinari per a comunicar-se amb els tutors, resoldre dubtes o concertar tutoria.
Poden trobar els correus electronics del professorat a la pagina web del centre.

En estos moments comptarem amb la implicacié de 'AMPA i de les/els mares/pares delegades/ats com a via de comunicacié amb el tutor/a i els/les
pares/mares del grup d’alumnes.

B. REUNIONS DE GRUP

A finals del mes de setembre es realitzara la reunié de principi de curs de totes les classes 0 ens presentarem tot el professorat, la nostra metodologia
i resoldrem dubtes de qualsevol tipus.

Es portara un registre dels pares/mares que assisteixen a les reunions.

7.2.4 ACTIVITATS COMMEMORATIVES | EXCURSIONS

El claustre i el Consell escolar decidiran les commemoratives a realitzar seguint sempre els criteris d"aprenentatge pedagogic i significatiu partint des
d’un ambient competencial. Aquestes ajudaran al desenvolupament integral de I"alumnat.

7.2.5 El PATI

Durant el mes de setembre i juny el centre organitzara el temps de recreacié, tenint dos torns de pati (de 11:00h a 11:45h per a Ed. Infantil i de 11:15h
a 11:45h per a Ed. Primaria). L'espai es distribuira en zones.

Durant el periode d octubre a maig (Jornada contiua) a |'etapa d’infantil es tindran dos torns de pati el primer de 11:00 fins a 11:45h. i el segon de
13:00h. fins a 13:15h.



A primaria tindran un temps d’esplai de 11:15h fins a 11:45h. En cas de ser necessari es flexibilitzara un temps de descans entre les dos ultimes
sessions lectives.

Els dies de pluja I'alumnat no eixira al pati, quedant-se en les seues respectives classes amb els/les tutors/es, professorat de suport i especialistes
corresponents. Aixi doncs depenent de la meteorologia es podra baixar al porxe cobert per torns durant uns minuts.

Les fonts del pati tornen a tenir Us.
Es regulara I'Gs dels lavabos.

7.2.6. ORGANITZACIO DELS GRUPS D’ALUMNAT

Aixi doncs en el curs 2023-2024, la configuracio dels grups d’Educacié Infantil i Educacié Primaria al CEIP CRISTOBAL COLON es faran de la manera
seguent:

QUADRE RESUM D’UNITATS INFANTIL

Nivell Unitats
Ed. Infantil 2 anys 1
Ed. Infantil 3 anys 2
Ed. Infantil 4 anys 2
Ed. Infantil 5 anys 2

QUADRE RESUM D’UNITATS D’EDUCACIO PRIMARIA

Nivell Unitats
1r 2
2n 2

3r 2




4t 2

5é 2

6é 2

A) CRITERIS PER LA CONFECCIO DE GRUPS DE L’ALUMNAT

Atenent a la normativa en quan a la confeccio de grups d’alumnes els grups es faran atenent als seguents criteris:
- Seran homogenis en nombre.

- No discriminatoris quant al nivell de coneixements de l'alumnat.

- Nombre equilibrat d'alumnat de NEE, NCD....

- Nombre equilibrat de repetidors

- Altres que I'equip educatiu considere.

7.2.7 ACTIVITATS EXTRAESCOLARS: ESCOLA MATINERA | ACTIVITATS FORA D’HORARI LECTIU (AMPA)

Durant el curs escolar 2023-2024, els centres podran organitzar estes activitats sempre que es puga garantir cumplir la normativa, i disposar d'un
registre amb la relacié de I'alumnat participant.

Al mes de setembre es fara la reunié del/la responsable de 'empresa i la direccié del centre per ultimar accions (llocs, activitats, monitors,..)
7.2.8 PLANTILLA DEL CENTRE ESCOLAR
La plantilla del centre es renova en part aquest curs i a partir de I' 1 de setembre s'actualitzaran les dades de tot el claustre.
7.2.9 MENJADOR ESCOLAR
Atenent als/les comensals i a les caracteristiques del centre, per al proper curs 2023-24, el menjador del centre funcionara seguint els criteris seglents:

1. El servei de menjador funcionara per als comensals fixos i eventuals.
2. Els pagaments es faran domiciliats.
3. L’horari de menjador sera escalonat.



7.2.10 SALUT | SEGURETAT EN ELS CENTRES EDUCATIUS

1. Les families deuran emplenar i signar una carta compromis amb |"educacié dels seus fills/es o tutoritzats en col-laboracié amb I"escola que
els proporcionara el centre.
2. Els pares/mares o tutors/es legals son responsables de comunicar al centre qualsevol malaltia esporadica o cronica aixi com intolerancies
alimentaries i acreditarles amb els informes médics corresponents.
3. No s'ha de dur el/la xiquet/a a I'escola quan esta malalt, quan presente febre, diarrea, vomits, polls o qualsevol infeccioé contagiosa.
4. El col-legi no pot administrar cap medicament, a excepcié d'aquells alumnes que tinguen la documentacié referida a una malaltia cronica.
5. Sies detecta febre, diarrea, vomits, polls, etc., es telefonara als pares/mares o tutors per a que vinguen a per l'alumne. Se recomanara a
les families que aporten niumeros de telefon que estiguen disponibles, per a que en cas d'emergéncia se puga contactar amb ells.

7.2.11 HORES DE CLASSE

-No esta permes deixar a I'alumnat sense control, sols a classe o al passadis.

-Es procurara que a les hores de classe no es vaja al servei.

-Qualsevol accié que perjudicial de la convivéncia del aula portara un seguiment per part del/de la professor/a i s’'informara a les families de les
mesures adoptades.

- L’estudi i el treball académic és un deure fonamental de I'alumnat, qui tractara, en funcié de les seues possibilitats, de millorar la seua formacio,
posant, per aconseguir-ho, el maxim esforg i interés.

- L’alumnat portara el material necessari per al normal desenrotllament de les activitats académiques.

-Cada professor/a regulara i exposara a l'alumnat i a les families, a principi de curs els criteris d’avaluacio i les normes generals que regulen les
activitats i el treball de la seua area.

- Es obligacio de tot I'alumnat, assistir a classe amb puntualitat, tant a I'nora d'entrar com a I'acabament del periode d'esplai o en el transcurs de
gualsevol activitat.

- Es deure fonamental de tot I'alumnat respectar I'exercici del dret a I'estudi i al treball dels seus companys/es de classe.

- L'alumnat respectara el dret del professorat a donar classe i afavorira el bon funcionament de les dinamiques propies de l'aula.

- Dins la classe el to de veu sera normal, s'evitaran els crits que puguen molestar als altres.

- Les faltes d'assisténcia de I'alumnat seran degudament justificades per les families amb el documents corresponents.

-Abans d'eixir, es recollira I'aula sense fer soroll (recollir el material i llibres, deixar el sol net) i deixar les cadires ben col-locades.

7.2.12 EDUCACIO FISICA
- Es necessari per a |'assisténcia i participacié en les classes d'Educacio Fisica, I'lis d'un material propi de I'assignatura: pantalons esportius, samarreta,
xandall, dessuadora, sabatilles esportives, calcetins,...
- Es obligatori al finalitzar les classes, unes minimes normes d'higiene personal, que estaran en funcié de I'edat de I'alumne/a: llavar-se, canviar-se la
samarreta, pentinar-se ... , per tant, hauran de portar el segiient material per a poder endrecar-se tovalla, sabé i una pinta.



Aquest aspecte es considera de gran importancia, ja que influeix en la salut de I'alumnat. Acomplir aquestes normes es considerara de forma positiva
a l'avaluacio de l'assignatura.

- Comunicar al Tutor/a i al mestre/a d'E.F. les possibles indisposicions de l'alumnat, si no els permet realitzar activitat fisica amb normalitat.

- Els pares/mares que consideren que els seus fills/es presenten alguna dificultat per a realitzar I'Educacio Fisica: lesions, malalties, al-lergies, asma,
etc., seria convenient que ho comunicaren personalment al Tutor/a i al mestre/a d'E.F., per a adaptar amb la col-laboracié del metge especialista
corresponent, les activitats fisiques a realitzar per I'alumne/a.

- Els patis son els llocs de treball dels professors/es d'Educacié Fisica. Si algun mestre/a pensa fer Us d'aquest espai ha de comunicar-ho amb la
suficient antelacio per a que es tinga en compte.

- Per a qualsevol consulta o aclariment poden entrevistar-se amb els mestres/as d'E.F, els dies d'atencié a pares/mares establerts pel centre.

7.2.13 PERMISOS i BAIXES

El control d'assistencia i puntualitat del professorat es troba regulat en I'article 3r de la Resoluci6 de 3 d'agost de 2007, per la qual es dicten instruccions
per a l'aplicacié de I'Orde de 28 de juliol de 2006 de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esports, que aprova les instruccions d'organitzacié i
funcionament de les Escoles d'Educacio Infantil i dels Col-legi d'Educacié Primaria.

La puntualitat i assistencia a les classes seran controlades per la Direccio, deixant sempre constancia documental de I'assisténcia diaria del professorat.
-Totes les absencies del professorat han de ser justificades

-Qualsevol abséncia del professorat haura d'informar de la Direcci6 a la major brevetat possible per tal de previndre suplencies.

-Si es pot previndre, es deixara material per a l'alumne.

-Hi ha un justificant intern del col-legi que es repartira a principi de curs per a que cada professor/a es facga les copies pertinents. Aquest justificant s'ha
de presentar en totes les absencies i/o retards.. A més, es procurara adjuntar el justificant extern del lloc 0 metge que t'ha ates i que avala l'anterior
justificant. Tots dos s'entregaran al/la Cap d'Estudis el més aviat possible.

-En cas de malaltia, el primer dia es pot lliurar el justificant intern, el segon dia s'haura d'ajuntar, a més, el justificant del metge, i a partir del tercer dia
es necessita la baixa-medica, la qual es fara arribar a Direccio el més aviat possible, adjuntant una instancia de sol-licitud de baixa per malaltia.

-Les abséncies les cobrira la cap d’estudis, mai se faran acords entre companys/es.

-Recordem que portem endavant un procés d’entrades i eixides per tant cal ser puntuals ja que hem d’estar a les fileres quan s’obriga el centre.

7.2.14 ACTIVITATS COMPLEMENTARIES DINS | FORA D"HORARI ESCOLAR | EXTRAESCOLARS COORDINADES PEL PROPI CENTRE
-Totes les activitats complementaries necessiten una autoritzacié dels pares/mares tutors/es de I'alumne, signades pels dos tutors legals.
-Els professors/es implicats en les eixides han d'informar a direccid, avisar als professors especialistes que haurien de donar classe, previndre
vigilancies de pati (comunicant-ho al/la cap d'estudis) i, si hi han alumnes que no assisteixen a l'activitat, deixar treball per a ells.
-S'entregara en direcci6 el llistat d'alumnes que no assisteixen a l'activitat.
-El percentatge d'assisténcia d'alumnat per poder-se fer I'activitat, sera per norma general el 75%. No obstant, I'equip docent podra reconsiderar cada
activitat tenint en compte les seues particularitats.
-El nombre de professors acompanyants el proposara I'equip de cicle i equips docents, amb el vist-i-plau del/la Cap d'estudis, tenint en compte el
nombre d'alumnes assistents, caracteristiques dels alumnes, professor/a convocant, tipus d'activitat, etc... i s” aprovara per la directora.
-Seguint el RRI se podra privar a I'alumne de les activitats extraescolars que tinga programades el centre.



7.2.15 PROCEDIMENT A SEGUIR EN CAS DE PARES/MARES SEPARATS I/O DIVORCIATS EN RELACIO AMB L'ALUMNAT

El pare o la mare separat o divorciat que no disposse la guarda i custodia legal dels seus fills tenen dret a ser informats de la situacio escolar dels
mateixos sempre que no existisca una limitacié per resolucio judicial.

En I'expedient de I'alumne/a figurara la senténcia judicial que determine qui ostenta la guardia i custodia i quantes altres disposicions es reflectisquen.
Quan els progenitors de lI'alumne o0 alumna compartisquen la patria potestat es garantisca I'exercici del dret dels dos a la lliure eleccio de centre escolar
per al seu fill o filla i la participacié dels dos en aquelles decisions rellevants en matéria d'escolaritzacié.

Es responsabilitat dels progenitors o tutors legals comunicar de manera formal o fefaent als centres estos documents (senténcies, convenis reguladors,
ordes de proteccio o allunyament a les victimes de violencia de génere...) aixi com les actualitzacions d'estos.

Els centres educatius han d'informar els progenitors o tutors legals que en el cas que es produisca desacord manifest entre ells en la presa de decisions
academiques i educatives dels seus fills, hauran de dirigir-se a I'organ judicial competent amb I|'objecte que siga eixe organ qui, dictaminant allo que
siga procedent, resolga el desacord.

Els progenitors o tutors legals hauran d'aportar copia de la senténcia, conveni regulador o de tot pronunciament judicial que tinga, o puga tindre,
incidencia en I'ambit escolar.

En els suposits de no convivéncia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la patria potestat, ambdds progenitors tenen dret a rebre la mateixa
informacié sobre les circumstancies que concdrreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga als centres a garantir la duplicitat de la
informacié o documentacio relativa al procés educatiu dels seus fills, com per exemple:

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.

-Els resultats de l'avaluacio sociopsicopedagogica . L'adopcié i desenrotllament de mesures educatives i curriculars.

-L'adopci6é de mesures correctores i inici d'expedients disciplinaris.

-Les notes informatives de qualsevol tipus.

-Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o reunions individuals de tutoria.

-El calendari escolar, I'norari i la previsié d'activitats extraescolars.

-La sol-licitud de beques.

-L'assisténcia al menjador escolar i el mendu.

-Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.

-El llistat d'absencies, motiu de les mateixes i justificacio, si ho sol-liciten.

-El protocol per a la prestacio d'assistencia sanitaria especifica en el centre educatiu.

-El calendari d'eleccions al Consell Escolar.

Sol-licitud d'informes o certificats

Quan els progenitors o representants legals demanen al centre informes o certificats sera la direccio o secretaria del centre educatiu la responsable
d'emetre Unicament aquells informes o certificats que integren dades objectives previstos en l'article 8.1. Qualsevol altra informacié haura de facilitar-
se només a requeriment del jutjat i davant d'ell i mai a peticio directa de les parts o els seus lletrats.

Excepte pronunciament judicial que establisca el contrari, no s'entregara informacio escrita ni cap documentacié a terceres persones encara que
siguen advocats o advocades d'algun dels progenitors o inclis quan estos siguen els seus representants legals. La documentacio de caracter academic
de lI'alumnat es facilitara exclusivament als progenitors o tutors legals, aixi com als jutges i fiscals que la sol-liciten.

Accident o urgéncia medica

-La informacié sobre accident, indisposicid o urgencia medica del fill o de la filla menor durant la seua activitat escolar es traslladara immediatament
al progenitor o la progenitora que tinga la guarda i custodia, i si €s conjunta o compartida, s'avisara als dos.



Criteris sobre I'arreplega i entrega de I'alumnat i I'assisténcia a les reunions
1. En cas de conflicte o desacord, el centre educatiu s’haura d'ajustar al que estableix el conveni regulador o el pronunciament judicial que regula la
custodia i el regim de visites i, a la vista del mencionat pronunciament, s'haura d'entregar el xiquet o la xiqueta al progenitor o progenitora amb qui
haja d'estar en cada moment (en general al progenitor que té la guarda i custodia i a I'altre progenitor quan coincidisca amb el seu regim de visites)
2. Cada un dels progenitors, llevat que el pronunciament judicial establisca explicitament alguna limitacio, podra decidir si arreplega al seu fill o filla
personalment o delega en terceres persones. En este Ultim cas ho hauran de comunicar per escrit al centre educatiu, ja que si no es disposa d'una
autoritzacio expressa els fills o filles han de ser entregats als seus progenitors.

3. Cap dels dos progenitors podra posar en dubte ni oposar-se que qualsevol d'ells puga assistir a les reunions a les quals haja sigut citat individualment
en companyia de qui, per convivencia habitual, té la responsabilitat compartida de I'atencié del menor, llevat que existisca un pronunciament judicial
sobre este tema que establisca explicitament alguna limitacio.

4. Cap dels progenitors pot oposar-se a la delegacioé feta per qualsevol d'ells en favor de terceres persones per a l'arreplega del menor a l'eixida del
centre, en els temps que els corresponga, excepte en els casos en qué el pronunciament judicial haja establert alguna limitacié en este extrem.

7.2.16 NORMES DURANT LES HORES DE CLASSE

1. Es procurara que en hores de classe no es vaja al Servei, tant sols es faran excepcions en casos puntuals.

2. No ha d’haver cap alumne sense control d’algun professor/a en hores de classe. Si per questions de disciplina es creu convenient, es portara a
'alumne a un altra classe, o a algun professor/a sense hora de docéncia directa i en ultim cas a despatx, sempre amb tarea a realitzar, i notificant-lo
a la cap d’estudis.

3. Qualsevol acci6 portara un seguiment per part d’'un professor/a.
4. Seguit les mesures correctores del Decret 195/2022 se podra privar a 'alumne de les activitats extraescolars que tinga programades el centre.
5. Sempre s’avisara als pares de les mesures adoptades.

6. L'estudi i el treball académic és un deure fonamental de I'alumnat qui tractara, en funcié de les seues possibilitats, de millorar la seua formacio,
posant, per a aconseguir ho, el maxim esforg i interes.

7. l'alumnat portara al col-legi el material necessari per al normal desenrotllament de les activitats académiques.

-8. Cada professor/a regulara i exposara a I'alumnat i a les familias, a principi
de curs les normes generals que regulen les activitats i el treball de la seua area.



9. Es obligaci6 de tot 'alumnat, assistir a classe amb puntualitat, tant a I'hora d’entrar com a I'acabament del periode d’esplai o en el transcurs de
qualsevol activitat.

10. Es deure fonamental de tot I'alumnat respectar I'exercici del dret a I'estudi i al treball dels seus companys/es de classe.
11. Lalumnat respectara el dret del professorat a donar classe i a no ser interromput en el transcurs de les seues explicacions.

12. Dins la classe el to de veu sera normal, s’evitaran els crits que puguen molestar als altres.

13. Les faltes d’assisténcia de I'alumnat hauran de ser degudament justificades pels pares amb el documents corresponents.

7.2.17 ENTRADES | EIXIDES DEL CENTRE | LES AULES

1. Abans de sortir, s’ha de recollir 'aula: Deixar les cadires ben col.locades.

2. Sortir de l'aula en fila.

3. Baixar I'escala caminant, sense correr, ni botant els escalons, utilitzant I'escala destinada al seu grup.
4. Mantenir I'ordre i evitar el crits .

5. Es obligaci6 dels pares/mares, tutors/es legals recollir als seus fills al finalitzar I'horari escolar.

6. Els progenitors podran autoritzar a persones majors d’edat a I'arreplegada dels seus fills. L'alumnat SEMPRE HA DE SER ARREPLEGAT PER UN
MAJOR D’EDAT AUTORITZAT EN QUALSEVOL MOMENT DE LA JORNADA ESCOLAR. Aquells progenitors legals que no puguen acudir a les
hores d’eixida a I'arrreplegada dels seus fills/es hauran d’autoritzar a una persona major d’edat en la fulla d’autorizacions amb les dades i fotocopia
del document identificatiu. En casos d’urgéncia hauran d’enviar un mail a la direccié del centre 4600176 1@edu.gva.es perqué conste per escrit aquella
perona a la que han autoritzat. En cap situacio I'alumnat del centre es podra anar asoles.

7. La fulla de les autoritzacions es fara servir per a qualsevol de les eixides del centre: a les 14'00h, a les 15'30h, a les 17°00h o en cas d’urgéncia.

8. La persona major d’edat que porte a I'alumnat o I'arreplegue després de les 9’10h o en qualsevol altre moment del dia hauran de signar en el dossier
de registres d’entrades i eixides especials especificant I'hora i causa del retardament o abandonament del centre.

7.2.18 TUTORIES

.1. Per tal de no destorbar el normal desenvolupament de I'horari lectiu, cal que les
families eviten parlar amb els professors/res a I'hora d'entrar o a I'hora de classe.

2. Quan el pares desitgen parlar amb el tutor/a, amb la psicologa, el Cap
d’Estudis, la logopeda, el/la Director/a o qualsevol professor/a, ho sol-licitara amb antelacié i per escrit a I'agenda , per correu o web familia.


mailto:46001761@edu.gva.es

3. En el moment de les entrades, en temps de classe, o sense cita prévia, no és oportu ni es deu parlar amb el professorat.

4. ’hora de tutoria és el dimecres de 14 a 15h, si tinguera que comunicar alguna cosa al tutor/a en altre moment ho faran utilitzant 'agenda , el
correu o per la web familia, mai en la filera.

7.2.19 ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
e Totes les activitats complementaries necessiten una autoritzacio dels pares/mares/tutors/es de 'alumne.

e Enles reunions de cicle cal decidir el professorat que participara en I'eixida. Els professors/es implicats en les eixides han d’informar a direccié
o caporalia destudis per avisar al professorat  especialista que hauria de donar classe, previndre vigilancies de
pati i, si hi han alumnes que no assistixen a I'activitat, deixar treball per a ells/es.

e Sl és posssible s’entregara en direccio el llistat d’alumnes i persones que assistents a I'activitat.

e El percentatge d’assisténcia d’alumnat per poder-se fer I'activitat, sera per norma general més del 50%. No obstant, 'equip de cicle podra
reconsiderar cada activitat en compte les particularitats de cada activitats.

o _El nombre de professors acompanyants es determinara als cicles, tenint en compte el nombre d’alumnes assistents, caracteristiques de
'alumnat, professor/a convocant tipus d’activitat ...

e« COMUNICACIO A LES FAMILIES DURANT LES ACTIVITATS.

8. DIFERENTS PROTOCOLS D°ACTUACIO

8.1 PLA DE PREVENCIO | CONTROL DE I'ABSENTISME ESCOLAR
Seran els tutores/as els que controlen diariament les faltes de I'alumnat, registrant-les en ITACA.
El Cap d'Estudis, amb un informe previ del tutor/a elaborara mensualment un quadre resum on es consignaran els alumnes absentistes, incloent el
nam. de faltes no justificades de cadascu, el periode en el qual s'ha produit, les causes al-legades pels pares i, si fora necessari, les raons que el
centre considera com a causants de la inassistencia.
Des de la Direccié del centre s'enviara a I'Ajuntament durant la 1a quinzena del mes segtient, una copia de la relacio d'alumnes que supere el
percentatge de faltes injustificades.
El centre col-laborara amb la Regidoria de Servicis Socials del M.I. de Benetusser a través del Pla de prevencio de I'absentisme escola donant resposta
als protocols establerts i assistint a les reunions conjuntes que es desenrotllen.
S'establira un minim de 5 faltes injustificades en el mes. El Cap d'Estudis considerara estes faltes no justificades tenint en compte els parametres
seglents:
-Periodicitat de les faltes: continuades o alternes.
-Antecedents d'absentisme.



-Altres circumstancies familiars.

-Procediment per a la seua justificacio i prevencio.

-Justificacié escrita per part de la familia i, si és el cas, part del metge.

Una vegada estudiat cada cas, i si el Cap d'Estudis considera que hi ha motius per a resoldre les faltes injustificades d'assisténcia, el protocol que s'ha
de seguir sera:

1. El Cap d'Estudis convocara a una reunio al pare y/o mare de I'alumne/a absentista. En esta reunid el Cap d'Estudis informara de la importancia de
I'assisténcia de I'alumne al col-legi i els beneficis que ago li aporta. Aixi mateix, informara del protocol que s’ha de seguir en cas de continuar acumulant
faltes injustificades.

2. Si l'actitud persisteix, es donara informacio als Servicis Socials de I'Ajuntament i a la treballadora social de la zona, perqué intervinga en la solucio
d'estos casos.

3. Retards o eixides anticipades. Si els retards o eixides anticipades soén frequents i les justificacions no es consideraren del tot valides, el Cap d'Estudis
concertara una reunié amb les families per a aclarir les justificacions i resoldre la situacio. Si persistira la situacid, s'informaria a la treballadora social
de la zona i dels Servicis Socials de I'Ajuntament.

8.2 PROTOCOL D'ACTUACIO EN CAS D'INDISPOSICIONS i ACCIDENTS

Protocol d'actuacié en cas de indisposicions:

-Es tranquil-litzara a lI'alumne/a.

-Si es creu convenient es cridara als pares/mares/tutors per a que l'arrepleguen.

-En cas de no localitzar als familiars, I'alumne/a romandra en el centre baix observacid. S’ha de telefonar al 112 i comunicar I'alerta escolar.

Protocol d'actuacio en cas de lesions, ferides i/o dolors aguts (al pati o dins de les aules):

El pati exterior de I'escola esta molt deteriorat per la falta de manteniment adequat en les instal.lacions, per tant, sén molt frequents les lesions i
accidents a I'hora d’utilitzar I'espai exterior. Intentarem que I'alumnat vinga al centre amb roba comoda i sabatilles adequades per a I'activitat fisica.
Evitarem utilitzar les zones més deteriorades, tant en les classes d’Educacié Fisica, com en el temps d’esplai.

-Si es considera per part del professorat que la lesi6 no comporta una gravetat evident per a la integritat de I"alumnat (talls lleus, arraps, etc. ) sera
ates amb els mitjans de la farmaciola escolar, pel professor/a que estiga al carrec de I'alumne en eixe moment.

-Si la gravetat de la lesio es considera que potser greu o es té sospita d"una possible lesio, s'informara al tutor/a de l'alumne/a, als seus paresi a la
direccio del centre per tal de que es realitzen les gestions oportunes i siga ates per personal sanitari (112).

-Si no es localitza als pares/mares/tutors i haguera de ser traslladat a un hospital amb 'ambulancia i personal sanitari, I'alumne anira acompanyat pel
seu tutor/a o per algun membre de I'equip directiu.

- S"actuara en tot moment com ens marca | article 1104 del codi civil, com a “bon pare de familia”.

8.3 ATENCIO SANITARIA DE L’ ALUMANT EN SITUACIONS D'URGENCIA PREVISIBLE | NO PREVISIBLE



D’acord amb el que estableix I'article 78 del Decret 253/2019, els centres docents, en totes les questions relacionades amb l'atencié sanitaria a
'alumnat, atendran el que estableix la normativa general sobre proteccio integral de la infancia i sobre salut escolar desplegada per les conselleries
competents en aquestes mateéries i en les instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius desplegades conjuntament
per les conselleries competents en educaci6 i sanitat. Segons aquest Decret per el que es dicten les instruccions i orientacions d'atencié sanitaria
especifica en centres educatius per a regular l'atencio sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a I
urgéencia previsible i no previsible, aixi com lI'administracié de medicaments i I'existéncia de farmacioles en centres escolars, es tindran en compte les
segulents indicacions:

- La persona del centre educatiu que estiga present en eixe moment, haura de fer-se carrec de la primera actuacio i seguir el procediment establert a
continuacio:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d'una "Alerta Escolar". Informar que es tracta d'una urgéncia per malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lergia); o que
es tracta d'una situacio imprevista o sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacié de la urgéncia: direccid del centre, persona responsable i telefon de contacte.(Aquesta informacié es troba a la
farmaciola)

4. Dades mediques de I'alumne o alumna, simptomes i signes que presenta (consciéncia, inconsciencia, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Seguir les indicacions mediques del centre d'informacio i coordinacié d'urgencia (CICU), que donara les pautes d'actuacio i indicara I'enviament dels
serveis sanitaris al lloc, o si procedeix el trasllat de I'alumne/a al centre de salut, entre altres.

6. La informacio de I'alumnat amb malalties croniques estara en I'armari de la farmaciola custodiat per I'equip directiu i/o el conserge.

7. La informacié de dades del centre es troba enganxada a la farmaciola i a 'armari de medicaments, junt al telefon.

Degut a I'estat del sol del nostre pati per la falta de manteniment adequat s’ha observat que en els ultims cursos sén molt freglients els
accidents entre I'alumnat tant a I’hora del pati, com en les sessions d’Educaci6 Fisica. Per tant, a I'igual que qualsevol situacié d’'urgéncia
es procedira continuar amb el mateix protocol d’assisténcia sanitaria.

8.4 ATENCIO SANITARIA A L'ALUMNAT AMB MALALTIES CRONIQUES

Per a la prestacio d'atencid sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronics se seguira el segtient procediment recollit en la Decret 253/2019 per
la qual es dicten instruccions i orientacions d'atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular l'atencié sanitaria a I'alumnat amb
problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgencia aixi com lI'administracié de medicaments i I'existencia de farmaciola en els centres
escolars.

Cada curs escolar es duran a terme les seglents actuacions:

-Durant la segona setmana del mes de setembre, els /les tutors/es informaran a la persona responsable de la direccio del centre educatiu de I'alumnat
amb malalties croniques.

-Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de salut cronics matriculats, un informe médic del facultatiu encarregat
habitualment de la salut del xiquet o xiqueta sobre les condicions de salut que requereixen atencié sanitaria durant la seua estada en el centre docent.
-La direcci6 del centre proporcionara a la persona coordinadora del centre de salut, un llistat de I'alumnat escolaritzat afectat per malalties croniques i
que requereix d'atencid sanitaria especifica en I'horari escolar, aixi com els informes medics de cadascu.



-Quan al llarg del curs s' incorpore al centre educatiu alumnat nou que requerisca atencio sanitaria, la persona responsable de la direccié del centre
ho comunicara a la persona coordinadora del centre de salut perqué es procedisca a la valoracioé de les necessitats de I'alumnat i s' incloga en el
Protocol per a la prestacié de l'atencié sanitaria especifica.

- S"actuara en tot moment com ens marca | article 1104 del codi civil, com a “bon pare de familia”.

8.5 NORMES PER A L'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

Nomeés en el cas que l'alumne/a necessite medicacié continuada es tindra en compte les normes seguents:

- Informe oficial metge de I'alumne/a on s' especifique la malaltia, la medicacié i posologia que s'ha d'administrar i la recomanacié d'administrar-la en
el suposit que es produisca una crisi (epilepsia, diabetis...) i, a més:

- Autoritzaci6 dels pares per a administrar la medicacio.

-Tot el personal del centre estara assabentat de I'alumnat que necessita medicacio, on es troba i com ha d’ administra-la.

El centre disposa dels documents d'autoritzacié dels pares, aprovat en Consell Escolar.

No s'administrara medicacioé en casos sense informe medic. En este suposit i, sent necessaria la medicacio de I' alumne/a, es facilitara I'assisténcia
de la mare o el pare al Centre per a la seua administracio.

Se donara una copia d’aquest alumnat a I'encarregat del menjador, si 'alumne fera Us d’aquest servei.

8.6 US DE DISPOSITIUS MOBILS AL CENTRE. (RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de I'ts
de dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons puablics de la Comunitat Valenciana.)

Primer. Objecte

Esta resolucio té per objecte regular I'is de dispositius mobils en els centres educatius durant la jornada escolar (horari lectiu, temps d’esplai
i periodes dedicats al desenvolupament d’activitats complementaries i extraescolars), respectant la seua autonomia i les normes d’igualtat i
convivencia establides en I'organitzacio i el funcionament del centre educatiu.

Segon. Ambit d’aplicacié
1. L’ambit d’aplicacié son els centres educatius d’ensenyaments no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Regulacié
1. Les normes d’igualtat i convivencia han de contindre les mesures actualitzades concernents a la regulacio dels dispositius mobils, donant
suport a l'autoritat del personal docent i garantint la presa de decisions basada en els principis de necessitat, proporcionalitat i eficiencia.



Per tant, al nostre centre esta registrat que queda prohibit I’'is de dispositius mobils de qualsevol manera durant la seua estancia al centre
escolar. Si es detectara la seua peséencia (sempre que no estiga amagat i apagat) i utilitzacié, es retirara el mateix, quedant en custodia
d’un membre de 'equip directiu, que avisara als progenitors/es perqué acudisquen al centre a arreplegar-lo al finalitzar la jornada lectiva.
2. Davant de I'incompliment de les condicions d’Uus, cada centre establira, dins de les seues normes d’organitzacio i funcionament, el procediment de
retirada, custodia temporal i devolucio dels dispositius.

Abans de la retirada, el personal docent ha d’assegurar-se que I'alumne els apague com a garantia de confidencialitat. Mantindre operatius estos
dispositius s’entendra com a us.

3. L'us de dispositius mobils només estara permés en els centres educatius de la Comunitat Valenciana dins de les excepcionalitats que arreplega el
resolc quart d’esta resolucio.

La direcci6 del centre podra autoritzar I'us del dispositiu mobil per raons individuals especifiques de salut o altres degudament justificades.



8.7 US DE LA CADIRA ELEVADORA

Al centre s’ha instalat una cadira elevadora al lateral de I'escala B més propera al menjador per a seua utilitzacié er part de 'alumnat o personal
amb problemes de mobilitat.

La clau i el comandament la té custodiada la Conserge i el Director del centre.

Sera el mestre/a de I'alumne afectat el responsable, juntament amb ajuda d’un progenitor, en atendra a la utilitzacié de la mateixa en les pujades
i baixades a l'aula.

El professorat treballara a les tutories la importancia de la correcta utilitzacié de la cadira per part de tots/es.

L’equip directiu vetlara per el manteniment correcte de la mateixa.

8.8. US DE VESTIMENTA APROPIADA
Es recomana a tota la Comunitat educativa acudir al centre escolar amb una vestimenta adequada i correcta (professorat, alumnat,families...)
Des de les tutories es treballara 'adecuacio de a vestimenta per afavorir la convivéncia i bon clima dins de les ales i el centre en general.

8.9. PROTOCOL D’ACTUACIO EN CASOS D’ASSETJAMENT ESCOLAR
L’assetjament escolar

L’assetjament escolar és entés com el maltractament psicoldgic,verbal o fisic patit per un alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat defactors
personals (fisics, psicologics, d’orientacio o d’identitat sexualso col-lectius (factors étnics, grup social, religids) de forma reiterada i alllarg d’'un
periode de temps determinat.

L’assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: I'exclusié i la marginacio socials, I'agressié verbal, les vexacions i
humiliacions,l’'agressio fisica indirecta, I'agressioé fisica directa, la intimidacid, les amenaces o el xantatge, entre d’altres.

Es important no confondre este fenomen amb agressions esporadiques entre I'alumnat i que seran ateses aplicant les mesures educatives
gue el centre tinga establides en el seu pla de convivencia i en el reglament de régim intern.

Caracteristiques

a) Hi ha intencionalitat. S’expressa en una acci6 agressiva que genera en la victima I'expectativa de ser blanc de futurs atacs.

b) Reiteracio. Es repetix en el temps. L’agressié produida no és un fet aillat i la victima la patix de manera continuada.

c¢) Hi ha desequilibri de poder. Es produix una desigualtat de poder fisic, psicologic o social, que genera un desequilibri de forces en les
relacions interpersonals.

d) Es produix indefensio i personalitzacio. L’objectiu del maltractament sol ser un unic alumne o alumna, que és col-locat d’esta manera
en una situacio d’'indefensio.

e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol agressor o agressora, sino diversos.



f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment sén conegudes per terceres persones que no fan
prou perqué cesse I'agressio.
g) Esta situacio d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.

El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els experts han elaborat un nou concepte d’assetjament, el

que utilitza mitjans electronics i rep el nom de ciberassetjament. Esta conducta es definix com a assetjament entre iguals en I'entorn TIC i

inclou actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusié d’informacio lesiva o difamatoria en format electronic. El
ciberassetjament és un fenomen de gran rellevancia per la seua prevalenca la gravetat de les seues consequencies i les dificultats que presenta
per a ser previngut i tractat. Caracteristiques:

a) Agressio repetida i duradora en el temps.

b) Intencié de causar dany: no sempre es dona en els primers estadi del proceés.

c¢) Sol haver-hi contacte o relacio prévia en el mon fisic.

d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adreca electronica, teléfons mobils, xarxes socials, blogs, forums, sales de xats.

Protocol d’actuacié davant de I’assetjament i del ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacio d’assetjament o de ciberassetjament sobre
algun alumne o alumna, ho comunicara a un professor o professora, al tutor o tutora o a I'equip directiu. En tot cas, qui reba la informacio
sempre n’informara I'’equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicope-
dagogics escolars, el departament d’orientacio, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions d’assessora-
ment en el centre, i arreplegara la informacié per a analitzar i valorar la intervencié que calga.

b) L’equip d’intervencid, que planificara de manera rapida els recursos personals, materials i organitzatius, i el momenti el lloc de reunio
amb els agressors, la victima i els espectadors, sempre que siguen alumnes del centre.

c) En el ciberassetjament és important tindre informacio de la intensitat, difusio i caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha
proves fisiques, estes han de conservar-se (impressié de pantalla, copia

del missatge), sempre sense lesionar els drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les actuacions.



3. Mesures d’urgéncia.

a) Augmentar la supervisié i vigilancia del professorat i personal del centre durant els moments de descansa i de pati; de I'estada al menjador
als banys i als vestidors, i de les entrades i eixides del centre.

b) Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

c) Explicar a 'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a donar-li seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicar a 'alumne, si és el cas, que canvie contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el

fet que no faca desaparéixer les proves fisiques que tinga.

e) Demanar a I'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o agressié que reba i oferir-li els mecanismes i les vies
perque ho faca amb la major discrecié possible.

f) Una vegada oit 'alumne assetjador i analitzada la situacio, la direcci6 del centre li aplicara les mesures cautelars que considere necessaries
seguint el procediment disciplinari, segons el Decret 39/2008.

g) Quan s’haja valorat la situacid, la direccid del centre decidira aplicar al cas, o no, les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si
s’inicia el procediment d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacio de la incidencia.

a) La direcci6 del centre informara la comissié de convivéncia de la situacié i del pla d’intervencio.

b) La direcci6 del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

c) Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha d’'informar la Inspeccio perqué, si ho estima oportu, sol-
licite 'assessorament o la intervencio de la unitat d’atencio i intervencié del PREVI de la direccio territorial corresponent. La Inspeccié Educativa
decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

5. Comunicacio6 a families i representants legals de tots els implicats

a) La direcci6 del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera individual.
b) La direccié del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com
les mesures de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

c) Segons la gravetat del cas, la direccio del centre comunicara a la familia de la victima la conveniéncia o no de denunciar el cas a les Forces
de Seguretat de I'Estat.

d) Tal com consta en l'article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i en els casos en que el centre reclame la implicaci6 directa
dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o alumna i estos la rebutgen, I’Administracié educativa, si considera que esta conducta causa un
greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu de desproteccié, amb un
informe previ a la Inspeccié Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencid i intervencid i de la Inspecci6 del centre.

La Inspeccid i les unitats d’atencié i intervencié de les direccions territorials col-laboraran amb la direcci6 del centre en el seguiment del cas en



que hagen intervingut.

7. Definicié de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i de sensibilitzacié amb observadors, amb les families i amb
la resta de I'alumnat

a) Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en I'aula, com a les que s’apliquen a I'alumnat en conflicte.
Caldra garantir el tractament individualitzat tant de la victima i de les persones agressores com de I'alumnat espectador, i incloure actuacions
especifiques de sensibilitzacio per a la resta de 'alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport es proposen mesures i actuacions per a treballar
I'assetjament escolar en les diferents tipologies que pot presentar, en I'enllag

<http://www.cece.gva.es/evalval/previ.htm>.

9. LEGISLACIO VINCULADA.

-Llei Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié amb les modificacions establertes per la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig de Educacio (LOE-LOMLOE)

- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia.

- Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d'Educacio Infantil o d'Educacié Primaria.

- Decret 195/2022 del 11 de noviembre del Consell , d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

- Ordre de 4 d’octubre de 2005, del conseller de Cultura, Educacio i Esport de creacio de I'arxiu de registres sobre convivéncia escolar

- Resolucio de 28 de juny de 2018 , de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions
per al compliment de la normativa de proteccio de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat.

- Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondmica d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als
centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivencia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.




- Decret 253/2019 per la qual es dicten instruccions i orientacions d'atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencio sanitaria
a l'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencio a la urgencia aixi com l'administracié de medicaments i I'existéncia de
farmaciola en els centres escolars.

-Resolucion de 27 de junio de 2023 del secretario autonomic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a
I'organitzacié i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2023-2024.

- RESOLUCIO de 17 d’'abril de 2024 sobre determinats aspectes per a la regulacié de I'iis de dispositius mobils en centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana.

- ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels
plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols d’actuacié i intervencié davant de suposits
de violencia escolar.
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Algoritme de la prestacid d'alencio especifica en Centres Educatius.
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Que fer

URGENCIA NO

URGENCIA
PREVISIBLE

PREVISIBLE

TELEFONAR C AR AMB

TELEFONAR TAR AMB
112 AIL1A

112 LA FAMILIA

1. Indicar que és una ALERTA ESCOLAR* | Fitxa de I'alumne /a. 1. Motiu de Ia telefonada.
2. |d=ntificar-se -Diagnostic. 2. Identificar se
-Tractament.. 3. Localitzar la urgéncia.

3. Localitzar la urgéncia.
4.Donar el telefon dz contacte.
5. Dades d2 lalumne falumna

-Recomanacions davant la
urgéncia

4. Donar el teléfon d2 contacte.
5. Dades de l'alumne j/alumn a

SEGUIR LES INDICACIONS MEDIQUES DEL CICU*

( Resolucia in s@

@nata l'hus@

rasliat 2 I'hospital

(Resolucit insitu )

*Especificar,quan I'Alerta Escolar és per malaltia cronica, | g2 quina estractament

*CICU Centre dinformacid i Coordinacid dUrgéncies
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