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1.- JUSTIFICACIO.

La finalitat d’aquest Pla d’lgualtat i Convivéncia, aplicable i adaptable als diferents contextos escolars, és dotar al centre educatiu d’'una ferramenta
eficag que ens permeta, des d’'un conjunt de regles, normes, procediments i actuacions, portar a terme la instauracié i la continuitat dels valors anotats en
el Projecte Educatiu de Centre. Qual té com objectiu primordial la promocié de la convivencia, la prevencié dels conflictes i la gestio o resolucié pacifica,
especialment la violéncia de genere, la igualtat i la no discriminacio, sempre atenent a les circumstancies i condicions personals dels/les alumnes. Mesures
les quals es van adequant a les necessitats que la societat demanda.

Es per aixo que la prevencié de conflictes va més enlla de les disputes que trobem de manera quotidiana als esplais, o les conductes disruptives
modificables dins de cadascuna de les aules. Doncs també incloem dins d’aquesta prevencio de conflictes, la llibertat i igualtat a tots els espais dels qué
disposem el centre educatiu, en qué totes les persones que conformen la comunitat educativa se senten lliures d’exclusié, coaccions de qualsevol tipus i
en condicions de construir la seua realitat personal amb plenitud.

Som conscients de la facilitat d’accés que existeix hui en dia a les xarxes socials, i que aquestes son una font emergent de creacié de conflictes,
per alld que contemplem el ciberassetjament, com un Us incorrecte d’internet, dificil de detectar si no som conscients de seua preséncia.

La historia ens ha demostrat que l'atencié a la diversitat suposa una oportunitat de creixement, sempre que guiem I'educacié per aquest vessant,
doncs, sense la nostra intervencid, I'aparicié d'alld que s'allunya de I'estandard sovint altera la realitat social o violenta a una part de la comunitat.

Més que mai, la diversitat afectiva, sexual i d'identitats de génere és una realitat present als centres escolars i que afecta a totes les persones que
en formen part. Per tant, resulta una necessitat ineludible promoure una millor percepcié i coneixement d'aquesta diversitat per a consolidar un model
d’escola inclusiva.

Es clar, un bon clima de convivéncia és clau perqué la tasca dels docents i I'aprofitament de 'alumnat tinga resultats efectius i es realitzen en les
millors condicions. Pero I'actualitat dicta que trobem cada volta més diversitat a les aules, i els problemes continuaran apareguent, ja que son propis de
qualsevol sistema de relacions humanes, pero la prevencio i els plans d’actuacié ajuden a minimitzar-los. Fomentant unes actituds basades en les normes
de convivencia adequades a I'actualitat i, abordant al llarg del curs qualsevol incidéncia que altere la convivéncia en el centre tant amb alumnes com amb
les families.

2.- MARC LEGAL.

Instrucci6 del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el
dret a la identitat de génere, I'expressié de génere i la intersexualitat.

Instruccions 14 d’octubre de 2014, de la DGIOPL, sobre I'actualitzacié dels plans de convivencia.



ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, per la que s’actualitza la normativa que regula 'elaboracié dels plans de convivéncia.
LOE. LLEI Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, modificada per la LLEI Organica 8/2013, de 9 de desembre per a la millora de la qualitat educativa.
LLEI d’Autoritat del Professorat, 15/2010, del 3 de desembre, de la Generalitat.

DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i servicis.

LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, par a la igualtat efectiva de dones i homes.

Ordre 12/09/2007. Pla de prevencio de la violencia i promocioé de la convivéncia als centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI)

CORRECCIO d’errades de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere. 12 abril 2005
Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere.

DECRET 233/2004, de 22 d’Octubre, del Govern Valencia, per el que es crea I'observatori per a la convivéncia escolar, modificat pel DECRET 136/2012.
LLEI 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat per a la igualtat entre dones i homes.

DECRET 234/1997, de 2 de setembre de 1997, per el que s’aprova el Reglament organic i funcional de les Escoles d’educacio Infantil i els Col-legis
d’educacié Primaria.

RESOLUCIO de 27 de juny de 2018, per la qual s’aproven les instruccions per a l'organtizacié i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Infantil de segon cicle i Educacidé Primaria durant el curs 2018-2019.



3.- CARACTERISTIQUES DEL CENTRE.
El CEIP Cristébal Col6n es troba a la localitat de Benetlsser, poblacié pertanyent a la comarca de I'horta Sud de Valéncia.

El municipi d'uns 15.000 habitants aproximadament, limita amb les poblacions d'Alfafar, Sedavi i Paiporta. L'agricultura ha perdut importancia fins a
guasi desaparéixer, és practicament inexistent la terra d'horta. Predomina la xicoteta empresa, sobretot de restauracio.

Trobem una poblacié amb predomini linglistic de la llengua castellana. Tot i que la I'arribada d"alumnat de diverses nacionalitats al nostre centre
els darrers cursos ha baixat, aquesta continua existint i trobem prou diversitat en quant a la procedencia, tipus de families...etc, fet que ha enriquit el nostre
centre i que és motiu d"actualitzacio constant del Pla d”Acollida.

Es tracta d’'un centre de 18 unitats (6 d’infantil i 12 de primaria) d’una sola linea (PEPLI). El nivell cultural i socioeconomic de les families és mig.
Respecte al professorat, esta composat de la seglient forma:

6 mestres tutors/es i 2 mestres de suport d’Educacio Infantil.

11 mestres tutors d’Educacié Primaria. 1 mestra de Pedagogia Terapéutica.

1 d’Audicid i llenguatge

2 especialistes d’Educacio Fisica.

1 especialistes de Musica.

2 especialistes d’Anglés.

1 especialista de Religio.

El CEIP Cristobal Colén consta de dos edificis separats: un edifici per a Educacio Infantil (3 i 4 anys), altre edifici central amb més antiguitat de dues
plantes d’altura, utilitzat per a infantil 5 anys i primaria.

A l’edifici central trobem la majoria dels serveis, tals com: secretaria, consergeria, AMPA, despatx d”Orientacioé Educativa, biblioteca, aula d’audicio
i lenguatge, aula d’informatica, aula de PT, menjador i aula dedicada a escola matinera i ludoteca.



4.- DIAGNOSTIC DEL PLA DE CONVIVENCIA AL CENTRE.

Per tal de realitzar un diagnostic del nostre centre reflexionant sobre els diferents conflictes sobre convivéncia e igualtat que hi podem trobar, s’ha
decidit realitzar un analisis complet del nostre centre, per al qual hem dut a terme un registre de dades de tots els components de la comunitat educativa
gue ens permet analitzar la distribucié de génere existent.

SEGONS DADES DE LA COMISSIO D’IGUALTAT | CONVIVENCIA CURS 2021-22
Després d’'omplir aquest document hem arreplegat les seglents dades:
. 1 alumne que presenta problemes greus i/o trastorn de la conducta.
. 1 cas de mala comunicaci6 entre un alumne i un especialista

Arribem a la conclusié de que actualment no tenim un alumnat problématic, de fet, no hem tingut que demanar la intervencié de la UAL.

SITUACIO ACTUAL DE CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES.

Els problemes més comuns que sorgeixen a diari son per I'is de material, la competitivitat i estar davant dels demés, com el problema d’ordre a la
filera, on de vegades, no son capagos d’empatitzar amb els seus companys. Per aix0 , aquests curs hem creat la figura del mediador/a de pati.
Engany degut a la situacio sanitaria, s"ha adaptat a la situacié el projecte de Patis Coeducatius, mitjangant material per als grups bambolla.

En Primaria, amb la sessié setmanal de tutoria hem reduit els conflictes que sorgeixen dia a dia REGISTRE DE DADES.

Al incloure en aquest Pla de Convivencia un apartat sobre la igualtat de génere del centre, a més de les preguntes referents a I'enquesta que s’acaba
d’explicar, s’ha realitzat un registre de dades numériques al voltant de la preséncia d’ambdds géneres a I'escola. En el qual s’observa com es distribueixen
els alumnes per les classes, nivells i cicles. Tan aixi com els docents en el claustre, repartits per nivells i carrecs a les comissions formades, aixi com la
seua presencia en el consell escolar.

Cal esmentar que no hi hem trobat cap desigualtat en la reparticio dels alumnes per classes, organitzant-les des d’un principi per a que estiguen
equiparades. També analitzarem la presencia dels repetidors i el seu genere als diferents nivells de primaria, hi no es troben dades rellevants on prendre
mesures o analitzar d’'on prové el problema.

Respecte al claustre, la gran majoria del personal docent son dones, doncs logicament al repartiment de les comissions hi ha més preséncia de
professores.

Encara que hem esmentat els resultats, oferim les dades per tindre-ho a ma per a qualsevol intervencio on es necessite.



Contabilitzacié d’alumnes per sexes.
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CLAUSTRE F |18.51 |22 |81.48 |27 |

> Personal no docent

M. MENJADOR 1 12.5 7 87.5 8
CUINERS 0 0 1 100 1
MATINERA 0 0 1 100 1
EXTRAESCOLARS 0 0 4 100 13
AMPA 1 12.5 7 87.5 8

5.- OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

5.1.- Objectius generals.

- Desenvolupar una cultura democratica basada en el respecte i la justicia dins 'ambit escolar com a espai d’inclusid, adquisicié d’aprenentatges i de
socialitzacio.




- Aconseguir la creacio d’'un bon clima de centre i d’aula que afavoreix una convivéncia respectuosa i sensible entre tots els sectors de la comunitat
educativa.

- Potenciar la tolerancia, el respecte, la no violéncia, I'acceptacio de la diversitat, la igualtat, la solidaritat i el rebuig de qualsevol forma de discriminacio.

- Impulsar I'adquisicié d’'una adequada competéncia social que permet entendre el conflicte entre la interaccio personal i del grup.

5.2.- Objectius especifics.
Objectius per al professorat:

e Ultilitzar un llenguatge docent igualitari en totes les explicacaions, procurant que aparega el masculi i el femeni. Resaltar fonamentalment els exemples
amb presencia destacada de la dona.

e Cuidar que el tracte professorat/alumnat no estiga condicionat al sexe de la persona.
e Prestar atenci6 a les posibles actituds sexistes que puguen apareixer a les participacions a classe.

Objectius per a I’'alumnat:

o Crear equips de treball a 'aula heterogenis en tots els aspectes, inclosos respecte al sexe dels integrants.
¢ Desenvolupar un banc d’activitats teérico-practiques que fomente la igualtat entre xiquets i xiquetes.

e Participar en campanyes de coeducacio organitzades per I'ajuntament i altres entitats.

e Repartir equitativament les responsabilitats de classe en tot I'alumnat.

Objectius per a les families:

e Afavorir la participacio i preséncia de les families (pares / mares / tutors i tutores legals) en la projeccio i execucié d’aquelles activitats complementaries
o d’altre tipus on siga possible.

¢ Organitzar sessions informatives i formatives on es tracten temes relacionats en la igualtat de génere.

6.- MESURES | ACCIONS ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | LA RESOLUCIO DE CONFLICTES.



Les actuacions que plantegem des del nostre centre van encaminades a guiar la intervencié per a la prevencio de conflictes, aixi com aconseguir
una resolucio pacifica i adequada dels problemes ja existents.

Totes les mesures preventives aborden les actuacions que proposa I'Ordre 62/2014, a més d’aquelles especifiques del centre que considerem
necessaries.

Les nostres actuacions d’intervencié diferenciant-les per a Infantil i Primaria, especificant en les mateixes a qui va dirigit. A més de trobar-les
classificades per objectiu per el qual s’ha dut a terme.

6.1.- Mesures.
La coeducacié no es deu entendre com una materia més a impartir i a estudiar, més bé, es tracta d’'una manera d’educar, que deu anar implicita en totes
les actuacions que portem a terme al centre, no sols amb I'alumnat, sino amb tota la comunitat educativa.

En aquest pla intentem que totes les activitats que es porten a terme estiguen enmarcades en un caracter lidic, cosa que ens permet una major
facilitat per a portar-lo a bon port.

Hem d’aprofitar qualsevol situacion quotidiana per a treballar coeducativament, ja que el nostre alumnat va a tindre un aprenentatge més significatiu
si partim de la seua propia realitat i interés, del que viuen i experimenten en cada moment.

El temps utilitzat per a cada activitat sera flexible, depenent del grup concret, del moment, del lloc...

Algunes de les activitats van destinades a tot el centre i altres a un nivell educatiu concret. En aquest sentit s’adapten les activitats a 'alumnat amb
NESE.

Per a la realitzacié d’aquest pla sol-licitem col-laboraci6 a la resta de la Comunitat Educativa, aixi com a altres institucions. Per tant, la implicacié de
les families sera fonamental per al bon desenvolupament d’aquest pla i per a poder establir bones relacions entre elles i I'escola.

La igualtat entre sexes no és alguna cosa aillada sin6 que esta molt vinculat a altres valors, per tot alld ha d’estar inclos en la nostra forma de
treballar, de jugar, de parlar, d’actuar...

Totes les activitats a nivell de centre, estaran relacionades amb el fil conductor escollit a principi de curs, donant-li un caracter coeducatiu en tot
moment.



6.2.- Actuacions especifigues per ala promocié de laigualtat i no discriminaci6 de les persones LGTBI.

Segons la Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament
per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressio de génere i la intersexualitat. Per a que totes les persones que conformen la comunitat educativa
puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i internacional, el nostre centre:

1. Inclourd, en el projecte educatiu i en tots els documents que regulen la vida del centre, la promocié de la igualtat en la diversitat i la no discriminacié
de les persones LGTBI.

2. Integrara en els plans d'igualtat, convivencia, d'accié tutorial, d'inclusi6 i d'atencié6 a la diversitat, totes les estratégies pedagogiques i
psicopedagogiques encaminades a garantir la igualtat en la diversitat, la no discriminacié cap a les persones LGTBI, aixi com mesures preventives,
d'acompanyament i intervencié que donen resposta a possibles casos de vulneracio de drets o violéncia infringida cap a aguestes persones.

3. Determinara en el reglament de regim intern la catalogacié de faltes per LGTBIfobia i les mesures disciplinaries a emprendre en cada cas, d'acord
amb la normativa reguladora dels drets i deures de les persones que conformen la comunitat educativa.

4. Comunicara a través dels registres d'incidencies oficials els casos d'assetjament o violéncia contra les persones LGTBI detectats al nostre centre
o en I'entorn escolar, fisic o virtual, sense vulnerar el dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades.

5. Incloura en els plans d'acci6 tutorial de les etapes d'educacid infantil i primaria un programa d'educacié sexual que incloga la diversitat sexual,
familiar i de génere.

6. Organitzara, dins del pla de formacié del centre, cursos de formacié sobre diversitat sexual, familiar, de génere i de desenvolupament sexual
impartits per persones expertes.

7. Fomentara activitats de sensibilitzacié amb la col-laboraci6 de col-lectius LGTBI i de mares, pares i familiars de LGTBI.

6.3.- Activitats.

Activitats per a desenvolupar en el dia a dia:

Ja que no anem a considerar la coeducacié com una area més, sind com una forma d’ensenyar, realitzarem les activitats proposades emmarcades
dins de les programacions per a realitzar diariament amb el nostre grup-classe, de forma transversal “travessant cada area”.

Per tant, a continuaci6 es proposa una llista de possibles actuacions que el docent podra incloure al seu treball diari per tal de treballar
coeducativament. També s’especifica I'etapa que creguem on es convenient realitzar-les.




¢ Realitzacié de debats (assemblea / tutoria) dirigits sobre problematiques socials relacionades amb la coeducacio, rols i estereotips sexuals (infantil i
primaria).

e Agrupament mixtes en jocs i activitats esportives, en la realitzacio de treballs en grups, aixi com en la ubicacié dins de la propia aula (infantil i primaria).

e Elaboracid, creaci6 i lectura de contes alternatius als tradicionals (infantil i primaria).

¢ Recopil-lacié d’informacié mitjancant les TICs sobre temes relacionats amb la coeducacio i realitzacié de murals (primaria).

e Visualitzacié de pel-licules i documentals on es tracten temes relacionats amb la coeducaci6 (infantil i primaria).

e Creacio d’'un tauler d’anuncis anomenat “racé coeducatiu” on I'alumnat puga penjar noticies i/o comentaris personals (primaria).

e Treball sobre el contingut de les lletres masclistes en cancons actuals i tradicionals. L’activitat es pot ampliar, modificant les lletres de les cangons i
crear-les de nou.

e Tindre un banc de recursos (web...) del professorat amb materials per a la propia formacié i amb recursos variats per a treballar a I'aula.

o Utilitzar la radio escolar per a fer programes, xarrades coeducatives.

Bustia de convivénciai igualtat. Mediadors d’aula

Estan ubicats a totes les aules de primaria.

En aquestes busties I'alumnat pot exposar de forma andonima aquelles questions que consideren importants tant per a la bona convivéncia com per
a la practica coeducativa.

La tutora o el tutor s’encarregara de recollir les suggeréncies i/o propostes de I'alumnat de la seua aula. Aquestos temes es tractaran a la tutoria
del grup. Si sorgix una questié més rellevant, es convocaria a la comissié de convivencia.

6.4.- Calendari.
A continuacié proposem unes actuacions per a realitzar durant el curs, ajudant-nos d’'un quadre-calendari que ens permet observar la temporalitzacié
d’aquestes.

No es tracta de celebrar cada efeméride o dia especial, sind, a través d’aquests dies, ho pugem fer coeducativament.

ACTIVITATS TEMPORALITZACIO

Jornades de benvinguda. Inici de curs




Celebracio del 9 d’Octubre. Dia de la Comunitat Valenciana Octubre
Celebraci6 del drets dels xiquets i xiquetes Novembre
Dia Internacional per a I’eliminacio de la violéncia a la Dona Novembre
Dia de la Constitucio. Desembre
Campanya de jocs i joguets no sexistes

Dia de la Pau Gener
Dia de la xiqueta cientifica

Dia de la Dona Marg
Falles

Dia del llibre Abril
Pasques

Dia del treballador i treballadora

1 de Maig




Activitats de LAMBA Al llarg del curs

Jornades de cloenda Juny

Eixida de convivencia.

7.- PROCEDIMENTS D’ACTUACIO | INTERVENCIO PREVISTOS AL RRI.
Aplicar davant els conflictes que sorgixen al llarg del curs, alld establert al nostra Pla de Reglament de Régim Intern i seguir el protocol.

7.1. FINALITAT.
Les normes d’ organitzacio i funcionament especifiqguen els drets i deure dels membres de la comunitat educativa, aixi com les Normes de Convivencia i
disciplina sempre d’acord amb la legislacié vigent.
D’aquesta forma, el col-legi no és només el lloc on I'alumne és instruit
academicament, sind el lloc on continua I'educacio ja iniciada des de la llar, i on
aprén a conviure amb els demés, amb la finalitat d’aconseguir una preparacio per a la vida adulta.

7.2. OBJECTIUS | PRINCIPIS GENERALS.

Les intencions educatives i les accions que les concreten deuran fonamentar-s,
aplicar-se i interpretar-se d’acord amb els principis democratics de convivencia i els
drets i llibertats constitucionals, entre els quals ressaltem els seglents:

e Dret a la intimitat, a I'honor, a la vaga.
e Llibertat ideologica, religiosa, d’expressio, de catedra.
e |gualtat entre ambdues llengties oficials de la nostra comunitat.

Les normes d’aquest reglament estan en consonancia amb el Decret 39/2008 el
Consell de la Generalitat Valenciana que regula la convivéncia als centres educatius i amb els principis pedagogics que propugna la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educaci6 (LOE) amb les modificacions de la Llei Organica 3/2020 de 29 de desembre que modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,



d’Educacio (LOMLOE) i d’acord amb la filosofia del nostre Projecte Educatiu.
Aquestes normes es fonamenten en les seglents consideracions:
o Condicié necessaria per el desenvolupament de la llavor educativa és gaudir d’'un adequat marc afectiu i social.
¢ El compliment de les normes de convivéncia seran la base que possibiliten
I'aprenentatge de les habilitats socials.
¢ Interioritzacio de valors socials preparara a I'alumnat per a la participacio
responsable i critica en les diferents activitats i instancies socials.

e La participacié de I'alumnat en en la vida del centre (resolucié de conflictes,
propostes d’activitats,..) és una part molt important del procés educatiu, aprenen participant activament.

Per tant els objectius del present reglament son:
¢ Facilitar la convivéncia en I'escola i la relacié entre els membres de la
comunitat educativa.
o Participar en la socialitzacio de I'alumnat: Preparant-los per a la participacié en la vida social, cultural i politica i habituant-los al treball en grup.
e Aconseguir en 'alumnat autoestima, respecte als altres i relacions cordials amb els membres de la Comunitat Educativa.
e Potenciar la iniciativa personal i la creativitat de cada alumne.

¢ Respectar el dret a 'aprenentatge de tots, evitant actituds que puguen interferir-los.

e Ajudar a la formacié civica de I'alumnat: Educant en la llibertat i en el respecte a la llibertat dels altres;
Aprenent repertoris de relacié social, amb comportaments tolerants i de respecte per la diferéncia;
no discriminant ni classificant cap ésser huma per raons de sexe, etnia, cultura o discapacitat; adquirint habits d’higiene i salut;

sent capacos de respectar, conservar i millorar el medi ambient.
o Conéixer, respectar i emprar dues llengles oficials de la nostra comunitat sense cap distinci6.

o Desenvolupar actituds de cooperacié i solidaritat.



e Garantir el dret de totes les persones de I'escola:

o Respectar la integritat fisica, moral i psicoldgica i la seua dignitat personal.

o ATlhonor, a la proteccio de les dades, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.
o Ala llibertat ideoldgica i de consciéncia.

e Ser tractats amb correccid, respecte i educacio.

o Exercir els drets i llibertats fonamentals i els que s’especifiquen al present Reglament.

7.3. DIVULGACIO, US | AMBIT D’APLICACIO.
L’ Equip Directiu adoptara les mesures pertinents, per a que aquestes normes siga conegut i consultat per tots els membres de la comunitat escolar.

Aquest reglament és d’aplicacio a tots els membres, organs i serveis del col-legi, afecta a tots els components de la Comunitat Escolar i a totes les
activitats que organitza I'escola o es realitzen en les seues instal-lacions.

7.4. ORGANS DE GOVERN

o Els drgans de govern vetlaran per la qualitat de I'ensenyament i perqué les activitats dels centres es duguen a terme d'acord amb els principis
constitucionals, i contribuiran al desenvolupament de I'escola valenciana, compromesa en la recuperacio linguistica i cultural.

¢ Aixi mateix, els drgans de govern hauran de vetlar per la proteccio dels drets de I'alumnat i pel compliment dels seus deures.

> ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Unipersonals: la persona titular de la direccio, la direccié d’estudis i la secretaria del centre

o Els titulars dels drgans unipersonals de govern constitueixen I'equip directiu



del centre.

o L'equip directiu assessora el director o directora en les matéries de la seua
competéncia, elabora el projecte educatiu, coordina I'elaboracié de la
programacio general i de la memoria anual del centre. Aixi mateix, afavoreix
la participacio de la comunitat educativa i coordina, si escau, les actuacions
dels organs de coordinacié. Tot aixd sense perjudici de les competéncies
reconegudes per la normativa vigent i aquest Reglament al consell escolar i

Al claustre de professors.

Direccio del centre (article 17 del D. 253/2019)

La persona titular de la direccié del centre és la responsable de I'organitzacio i el funcionament de totes les activitats desenvolupades pel centre, i exercira
la direccié de la gesti6 i la direccid pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i responsabilitats de la resta de les persones
membres de I'equip directiu i dels drgans col-legiats de govern.

e Les funcions del director o directora soén (article 18 del D. 253/2019)
Article 18. Funcions de la direccio dels centres
Les persones titulars de la direccié dels centres, sense menyscapte del que es preveu en la normativa vigent, tindran les funcions seguents:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar- hi 'Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de
la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici
de les competéncies atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

c) Exercir la direcci6 de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot 'alumnat, promoure la investigacio i la innovacié educativa,

i impulsar plans per a la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu de centre.



d) Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria competent en matéria educativa, i, en els

casos en que no es complisquen les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educacio per a I'estudi de la possible aplicacié
de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu. No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran
competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.
3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a
I’Administracié educativa a I'efecte de la seua inscripcio en el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la
imposicio de la sanci6 garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit d’audiéncia a la persona
interessada i a recorrer davant de I'6rgan competent la sancié que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats o0 mesures no regulades per la conselleria competent
en matéria d’educacié amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacié per a la millora, i d’acord
amb el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la conselleria competent en matéria d’educacid, en I'ambit
de les seues competencies, hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I'’horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa
vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar
documents administratius segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o
secretaris de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip
directiu.

i) Afavorir la convivencia al centre, garantir la prevencio i la mediacioé en la resolucié dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que
corresponguen a lI'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura
I'agilitat dels procediments per a la resolucié dels conflictes als centres.



j) Impulsar la col-laboracio amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de convivéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacio del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien
una formacié integral en competéncies i valors de I'alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacio interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i en I'avaluacié del professorat.

[) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte linglistic de centre i del programa d’educacio6 plurilingle i intercultural, aixi com de
I'aplicacié de politiques educatives destinades a la promocio de I'Us institucional, social i académic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten
autoritzacié de '’Administracio.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els seus progenitors o representants legals reben informacio de la naturalesa
plurilinglie del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre I'alumnat que té baixa competéncia en
alguna de les llengues oficials.

o) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels
seus projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacio de xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de professorat del centre, i executar els acords adoptats en I'ambit
de les seues funcions.

g) Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal d’administracié i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la
prévia comunicacio al claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en materia d’educacié en tot alld que es relacione amb I'assoliment dels objectius
educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs
consultius que s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en matéria
d’educacié.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions,
organismes o centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.



u) Proposar a la corporacié local en qué estiga situat el centre I'is de les instal-lacions i de les dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar
per entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacié de serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la
legislacié vigent en matéria de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les disposicions que establisca la
conselleria competent en matéria d’educacio. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i
visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos econdomics i donacions finalistes, que reba el centre
per part de 'Administracio, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost d’'ingressos i de les quals es
donara compte al consell escolar i a la conselleria competent en matéria d’educacio.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, i
tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat en relacio amb la
planificacid i organitzacié docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

X) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i autonomica
vigent.
y) Aprovar I'obtenci6 de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i autondmica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores,
i exercir la direccid dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de
prevencio de riscos laborals.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el
professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracié educativa o pels corresponents reglaments i disposicions vigents.



Direccid d’estudis (article 20 del D. 253/2019)

El cap o la cap d'estudis sera proposat pel director o directora entre els mestres funcionaris de carrera en situacio de servei actiu i amb destinaci6 al

centre,

després de la comunicacio al Consell Escolar i Claustre i sera nomenat pel director o directora territorial d’Educacio.

Son funcions de la direccié d'estudis:

1.
2.

w

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions assenyalades en el decret 253/2019.

Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter académic, d’orientacio i tutoria, les programacions
didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el projecte educatiu de centre,
i vetlar per la seua execucio.

Coordinar les actuacions dels drgans de coordinacié docent que s’establisquen.

Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la
planificacié dels ensenyaments, el projecte educatiu i tot aix0, respectant el marc de les disposicions vigents.

Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.

Organitzar els suports personals per a la inclusié de 'alumnat, d’acord amb les directrius de la comissioé de coordinacié pedagogica o I'érgan del
centre que tinga atribuides aquestes funcions.

Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les actuacions per a la prevencio i correccioé de I'absentisme
escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.

Coordinar I'accié tutorial i presidir les reunions periddiques que, a aquest efecte, es determinen.

Organitzar els suports personals per a la inclusié de 'alumnat, d’acord amb les directrius de la comissioé de coordinacié pedagogica o I'érgan del
centre que tinga atribuides aquestes funcions.

Vetlar per la coheréncia i 'adequacid, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de
la normativa vigent en matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'is de recursos educatius oberts (REO).

Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusié i convivencia.
Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

Organitzar I'atencié i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.

Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccié del personal docent en tot el que pertoca al regim académic.
Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris académics de I'alumnat i del professorat, tenint en compte un
repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacio general anual i d’acord amb la
normativa que regule I'organitzacioé i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o directora com a president o presidenta del consell escolar i en
altres suposits previstos.



18.

19.

20.

21.

Vetlar perqué 'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio establits en la proposta pedagogica d’Educacio Infantil i en
la concrecié curricular d’Educacié Primaria.

Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels
equips docents i de cicle, de les families i de 'alumnat.

Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programacio d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada
en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al centre amb la finalitat

d’estimular la participacié en programes europeus
i en projectes d’investigacio i innovacié educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents

Secretaria (article 21 del D. 253/2019)

El secretari o secretaria sera proposat pel director o directora entre els mestres funcionaris de carrera en situacié de servei actiu i amb destinacio al
centre, després de la comunicaci6 al Consell Escolar i Claustre i sera nomenat pel director o directora territorial d’ Educacié.

Sén funcions de la secretaria:;

1.
2.

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions assenyalades en el decret 253/2019.

Ordenar el réegim econdmic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar,
elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

Exercir la supervisié i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques
establides.

Actuar com a secretaria o secretari dels drgans col-legiats de govern, estendre acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau
de la persona titular de la direcci6 del centre.

Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona
titular de la direcci6 del centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents
administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels centres educatius, en el qual resideixen els expedients académics de
'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccio i seguretat establit
en la normativa vigent.

Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissié de I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho
requerisquen.

Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre normativa, disposicions legals o assumptes d’interés general o
professional que es reba al centre docent public.

Coordinar la utilitzacio d’espais, mitjans i materials didactics d’as comu per al desenvolupament de les activitats de caracter académic, d’acord amb
el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestio, en les normes d’organitzacio i funcionament i en la programacié general anual.

Vetlar pel bon Us i la conservacié de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi com gestionar les demandes o accions de manteniment i les
peticions o compres per a la seua reposicid, si escau.

Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es posen a disposicio del centre educatiu, del professorat i de
I'alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit per '6rgan competent en matéria TIC.

Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucié necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l
actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del professorat responsable d’aquest.
Supervisar la correcta actualitzacié de I'inventari TIC del centre.
Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

Garantir I'is adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes
injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre

Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio, ordenacid i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests,
i garantir I's d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en matéria de proteccié de dades en els procediments
administratius i al compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacid i la comunicacio.



20. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacio, dins del seu ambit funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

El cap o la cap d'estudis i el secretari o secretaria cessaran en les seues
funcions a I'acabament del mandat o en produir-se alguna de les

circumstancies seguents:

e Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre, escoltat el consell escolar.

e Concurréncia en el cap o la cap d'estudis o en el secretari o secretaria de
les causes que impedisquen el nomenament regulades per I'Administracio.



e El director o directora territorial d’ Educacié separara o suspendra qualsevol dels membres de I'equip directiu designat pel director o directora
quan incomplisca greument les seues funcions, després de l'informe raonat  del director o directora i escoltat el consell escolar del centre, donant
audiéncia a la persona interessada.

e Trasllat voluntari o for¢ds, pas a la situacié de serveis especials, excedéncia
voluntaria o forgosa i suspensié de funcions d'acord amb el que disposa la legislacio vigent.

e Quan cesse el director o directora que els va proposar i es produisca el nomenament de nou director o directora.

e A proposta del director o directora, mitjancant informe raonat, després de la comunicacié al consell escolar del centre i de I'audiéncia de la persona
interessada.

e En cas de cessament del cap o de la cap d'estudis o del secretari o secretaria
per alguna de les causes indicades en l'apartat anterior, el director o directora
proposara a I’Administracio els nous titulars del carrec o carrecs vacants i sera el director/a territorial qui els nomene.

En cas d'abséncia o malaltia del cap o de la cap d'estudis o del secretari o
secretaria, es fara carrec de les seues funcions el director o directora o, si no,
el mestre o mestra que designe el director o directora, i caldra donar-ne
compte al consell escolar del centre quan es preveja una abséncia o malaltia

d'una durada superior a quinze dies.

> ORGANS COL:-LEGIATS DE GOVERN

El consell escolar del centre (article 24 del D. 253/2019)

El consell escolar del centre és I'drgan de participacio dels diferents sectors de
la comunitat educativa en el govern dels centres.

La seua composicié sera la seglent:



La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

La cap o el cap d’estudis del centre.

La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe radicat el centre.

Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

Nou representants de les mares, pares o representants legals de 'alumnat, dels quals un sera designat per I'associacié de mares i pares de
'alumnat més representativa al centre.

o Un representant del personal d’administracié i serveis, si n’hi haguera.

0 O O 0 O O

- L'alumnat de tercer cicle d'Educacié Primaria estara representant en el consell
escolar del centre, amb veu perd sense vot. En aquest cas, seran electors i elegibles els alumnes i les alumnes de I'esmentat cicle, I'eleccié haura de
realitzar-se anualment, al mes de setembre, i s'integraran en el consell del centren 3 alumnes..

- El procés electoral estara regulat pel Decret 93/2016, de 22 de juliol del Consell, pel qual es regula el procés electoral de la renovacié i constitucié dels
consells escolars dels centres docents no universitaris del la Comunitat Valenciana i les resolucions adients.

- Els representants del professorat en el consell escolar seran elegits pel claustre
i en el si d'aquest. El vot sera directe, secret i no delegable.

- El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la direccio del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de,
com a minim, un terg dels seus membres. En aquest ultim supodsit s’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a més,
una reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

En les reunions de cada trimestre s'avaluara el grau de compliment de la programacié general anual i dels acords del consell escolar.

El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca. En aquestes comissions, que no tindran caracter decisori
ni vinculant, es procurara la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions a criteri del consell escolar, altres membres de la
comunitat educativa

El consell escolar del centre es constituiran com a minim les comissions seguents:
» Gestio Economica.
» Inclusio, igualtat i convivéncia.

» Pedagogica i de serveis complementaris.



- El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics,respectant la composiciod general de les comissions. Les comissions info
rmaran el consell escolar del centre trimestralment dels assumptes de la seua  competéncia, i les seues reunions es faran en un horari que possibilite
I'assisténcia de tots els membres.

- Les comissions del consell escolar del centre estaran compostes, almenys, peldirector o directora, dos mestres i dos pares o mares de I'alumnat, elegits
pel sector corresponent entre els membres del consell escolar.

- Competéncies del Consell Escolar (article 27 del D. 253/2019)

El Consell Escolar del centre té les competéncies seglents:

a)

b)

d)

f)

9)

Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les normes d’organitzacié i funcionament, de la
programacio general anual, i de tots aquells plans i programes que determine I'’Administracié educativa amb criteris d’equitat.

Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, dels projectes, plans i normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs
escolar, sense perjudici de les competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecié del curriculum i a tots els
aspectes educatius.

Promoure i participar en I'is social i académic del valencia dins del marc establit pel projecte linglistic, amb la concrecidé del programa
d’educacio plurilingtie i intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacio previstes per als
diferents ambits escolars: 'administratiu, el de gesti6 i planificacié pedagodgica i el social i d’interrelacié amb I'entorn.

Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la comunitat educativa, mitjangant I'eliminacié de
barreres d’accés i la incorporacio de les condicions que faciliten la interaccid, la participacio, la maxima autonomia i la no-discriminacio de
les persones.

Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del curs escolar, la programacié general anual del centre
docent, sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacié i organitzacié docent, i realitzar
propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacié per a la millora.

Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucio i
aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.



h)

)

K)

B

Promoure la conservacioé i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com informar I'obtencid de recursos economics
complementaris d’acord amb els limits recollits en la normativa vigent i els que establisca I’/Administracio.

Conéixer i valorar les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccio presentats.

Participar en la seleccio de la persona que exercisca la direccié del centre en els termes que s’establisca en la normativa especifica, ser
informat del nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en I'avaluacié de I'acompliment de la funcio
directiva, de la manera que es determine.

Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres
adoptat per majoria de dos tergos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el respecte a la diversitat, la compensacié de
desigualtats, la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

Conéixer i participar en la resolucio dels conflictes de convivéncia i promoure accions de prevencié que afavorisquen un clima de convivéncia
en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la
direccié del centre corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a
instancies de les families podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i les eines TIC de qué dispose el centre, aixi com vetlar
pel respecte a la proteccié de dades, la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacié de programari lliure.

Informar sobre 'admissié de I'alumnat.

Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatius i culturals, amb les administracions locals,
amb altres centres docents, o amb entitats i organismes publics o privats.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes
en les quals participe el centre.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de ’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres
aspectes que puguen incidir en la millora de la gestio.

Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals, esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i
en aquelles altres accions a les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracié.

Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la



comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacio de les families en les eleccions a
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la direccié del centre o de I'’Administracié educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de centre com a eina de difusié d’informacié i publicacié de
la produccio digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i I'assessorament que es considere oportu, i constituir
comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies

- Competéncies de la Comissié d’Inclusid, igualtat i convivéncia. (art 30. Comissions del consell escolar)

5. La comissi6 d’inclusid, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per les persones titulars de la direcci6 i de la secretaria, la persona coordinadora
d’igualtat i convivéncia del centre, una persona representant del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o representants
legals, triats, en el seu cas, entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio tindra com a objectiu el disseny
i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusié i a I'eliminacio de les barreres a I'accés, la participacio i 'aprenentatge, i a la igualtat entre
homes i dones, seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atencié als casos d’assetjament
escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacio per a la resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

Claustre de Professorat (article 31, article 32 i article 33 del D. 253/2019)

- El claustre, drgan propi de participacié del professorat del centre, té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i decidir sobre tots els aspectes
pedagogics del centre.

- El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccio del centre i estara integrat per la totalitat del professorat que preste servei en
aquest centre.

Sén competéncies del claustre de professors

1. Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracio dels projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de
gestié, normes d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i programes que determine I’Administracio
educativa).



10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Establir els criteris per a I'elaboracio de la concrecio dels curriculums i del pla d’actuacié per a la millora.
Establir els criteris pedagogics per a I'assignacié i coordinacio de les tutories.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla d’actuacié per a la millora; decidir les seues
possibles modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacié al consell escolar.

Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacio i qualificacié dins del marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar
i valorar I'evolucié del rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les valuacions i elevar informes al consell escolar amb
les propostes de millora.

Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacié i recuperacié de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com
els criteris pedagogics per a I'elaboracioé dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups d’alumnat.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre
docent.

Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora del rendiment académic de I'alumnat, el control
de I'absentisme i la millora de la convivéncia.

Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent abans de la seua presentacié al consell escolar.
Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.
Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits per la conselleria competent en matéria d’educacio.

Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusid, la investigacio i la innovacio, el foment de la lectura, I'is de les tecnologies de la
informacid i la comunicacio, la formacio del professorat del centre i la participacio de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

Conéixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid presentats.

Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la seleccié del director o de la directora en els
termes establits en la normativa especifica d’aquesta matéria.

Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.



18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25

Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i relacio amb els altres sectors de la comunitat educativa i les seues
organitzacions.

Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de formacid, en les convocatories i activitats anuals de I'érgan
competent en formacio del professorat i en els projectes d’investigacio i innovacioé educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.

Conéixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la proposta de la comissié de coordinacié pedagogica i la
participacié del centre en les convocatories de formacio del professorat i innovacié educativa.

Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié al centre, de
manera que es respecte sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccié de dades.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticid de la direccié del centre o a peticié de '’Administracié educativa, sobre el
funcionament del centre.

Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia al consum
adequat d’aigua i energia, al tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

. Qualsevol altra que ’Administracio educativa determine en el seu ambit de competéncies.

e El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre

qgue el convoque el director o directora o ho sol-liciten, almenys, un terg

dels membres. Sera preceptiva una sessio del claustre al comengament del

curs i una altra al final.

o L'assisténcia a les sessions del claustre sera obligatdria per a totes les

persones que

el componen.

Els membres de I'equip directiu i els professors i les professores es consideren autoritat puablica. En els procediments d’adopcié de mesures
correctores, els fets constatats per professors, professores i membres de I'equip directiu dels centres docents tenen valor probatori i gaudeixen de



presumpcié de veracitat «iuris tantum» o llevat que hi haja una prova en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels drets o interessos
respectius, puguen assenyalar o aportar els alumnes i les alumnes.

> ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Coordinacio docent: Equips docents i equips de cicle (article 37 del D. 253/2019)

1. L equip de cicle d’Educaci6 Infantil, que actuara com a organ de coordinacié docent. Aquest equip agrupara tot el professorat que impartisca
docéncia en el segon cicle d’Educacio Infantil. L'equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de ser personal del
cos de mestres que impartisca docéncia en el cicle. Als centres que impartisquen el primer cicle d’Educacié Infantil hi haura un equip educatiu
que actuara com a oOrgan de coordinaci®6 docent i agrupara tot el personal que intervinga en aquest cicle.
Als centres d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria que incorporen alumnat del primer cicle d’Educacio Infantil, el personal que estiga a carrec
d’aquests ensenyaments s’incorporara a I'equip de cicle d’Educacié Infantil.

2. En I'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents. Els claustres, en I'exercici de la seua autonomia, han
de determinar en la programacié general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el model que millor responga a les seues
necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de les seues funcions.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccié del centre, oit I'equip, entre el personal que en
forme part, i preferentment amb destinaci6 definitiva al centre.

4. Els equips docents en Educacioé Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil actuaran sota la supervisio de la direccio d’estudis.

5. Lassisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacié Infantil i dels equips docents en Educacioé Primaria sera obligatoria per a tots els
membres que els integren.

El calendari de reunions i el programa d’activitats dels equips de cicle i dels equips docents s’incloura en la PGA. De totes les reunions, el coordinador o
coordinadora elevara I'acta corresponent.

Abans de la finalitzacié de les activitats lectives que determine el calendari escolar, els equips de cicle d’Educacio Infantil i els equips docents d’Educacio



Primaria elaboraran una memoria de les activitats realitzades, que contindra I'avaluacio del curs i les propostes de millora per el curs seguent.

Comissid de coordinacio pedagogica (article 35 article 36 del D. 253/2019)

1. A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als col-legis d’Educacio Infantil i Primaria amb 9 unitats o més, la comissié de
coordinacié pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les
coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusié i la persona
orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagodgic municipal. En I'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra
nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissié.

2. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccié del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

3. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en 'ambit de les seues atribucions.
4. Les atribucions de la comissio de coordinacié pedagogica sén les segients:

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic

de centre.

2. Establir les directrius per a I'elaboracié i revisio de les programacions i comprovar-ne el compliment.

3. Elaborar la proposta d’organitzacié de I'orientacio educativa i de I'accié tutorial.

4. Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars significatives a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

5. Fer la proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la inclusioé de I'alumnat.

6. Coordinar I'organitzacié i implementacio de les mesures de resposta per a la inclusié.

7. Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i actuacions desenvolupats pel centre.

8. Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les programacions didactiques i, en general, de la practica

docent del centre.

9. Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families per part del professorat que exerceix la



tutoria.
10. Proposar al claustre la planificacio de les sessions d’avaluacié, d’acord amb les decisions incloses en el projecte educatiu de centre.
11. Proposar a I'equip directiu la distribucio dels recursos del centre.
12. Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.
13. Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions al centre.
14. Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio i millora.
15. Vetlar per la coheréncia en I'eleccio de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte educatiu de centre.
16. Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.
17. Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies

5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica s’incloura en la PGA. Les reunions seran convocades pel
president o presidenta de la comissio i 'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

Tutoria (article 40 i article 41 del D. 253/2019)

1. La tutoria i 'orientacié de 'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat tindra un tutor o tutora. Podra ser tutor o tutora qui impartisca
diverses arees del curriculum. El tutor o la tutora sera designat pel director o la directora, a proposta de la direccié d’estudis, d’acord amb els criteris
establerts pel claustre, que, amb caracter previ, haura establert aquests criteris. En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria
seran, sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense
destinaci6 definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacio.

2. Les funcions que han d’exercir els tutors i tutores sén les seguents:
a) Participar en el desenvolupament de I'acci6 tutorial sota la coordinacio de la direccié d’estudis.
b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacié per a la millora respecte de la tutoria.
c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacio en el seu procés educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del centre.



f)
9)

h)

)

k)

Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del procés educatiu de I'alumnat.
Orientar 'alumnat en el seu procés educatiu.

Facilitar la inclusio de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives que consoliden les bones relacions del
grup.

Coordinar el procés d’avaluacio de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de I'Educacié Primaria, adoptar la decisié que siga procedent
sobre la promocio de I'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip docent.

Coordinar I'equip docent en la planificacié, desenvolupament i avaluacié de les mesures de resposta a la inclusioé proposades per a I'alumnat
del seu grup-classe, com a consequéncia de I'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de
pedagogia terapéutica, les adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencié educativa per a I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacio dels plans d’actuacio personalitzats.

Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i I'alumnat del grup, pels mitjans, preferentment telematics, que
I’Administracié pose al seu abast, de tot alld que els concernisca en relaci6 amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu
alumnat.

Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de 'alumnat i mediar davant de la resta del professorat i 'equip directiu.

Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i
filles.

Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i les mares, pares o representants legals de I'alumnat.

Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies

3. La direccié d’estudis coordinara el treball dels tutors i tutores, mantenint per a aix0 les reunions periddiques necessaries.

4. El tutor o tutora informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracio pose al seu abast, després de cada sessié d’avaluacio, als representants
legals de I'alumnat sobre el procés educatiu dels alumnes. Aixi mateix, cada tutor o tutora, es reunira amb els representants legals de I'alumnat del seu
grup, almenys, una vegada al trimestre per a tractar assumptes d’interés general; s’entrevistara particularment amb ells per invitacié propia o quan aixi li ho
sol-liciten per tractar assumptes que afecten els seus fills i filles.

5. Els tutors i tutores comptaran amb I'assessorament del servei psicopedagogic escolar o gabinet psicopedagogic autoritzat, d’acord amb el pla d’accié



tutorial del centre i en col-laboracié amb el coordinador o coordinadora de cicle, sota la direccio de la direccio d’estudis. Aquesta ultima convocara almenys
tres reunions conjuntes durant el curs i totes les que siguen necessaries per a realitzar adequadament aquesta funcio.

6. L'accio tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de plataformes electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen degudament
autoritzades.

Altres funcions de coordinacio (article 42 del D. 253/2019)

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil de segon cicle i/o d’Educacié Primaria hi haura,
almenys, les seglients figures de coordinacio:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacio.

c) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars.
e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria d’educacio.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direcci6 del
centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre i amb la prévia audiéncia
a la persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacié especifica que es programen des de I'é6rgan competent
en formacié del professorat.

4. Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent
del centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a I'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel claustre de
professorat, i a proposta de la direccié d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacioé d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors podran
anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establit en I'apartat 3 de I'article 34 del decret 253/2019.

5. L’érgan competent en matéria de formacié del professorat programara activitats de formacid per a aquelles altres coordinacions que puga establir
I’Administracié educativa.



Coordinador o coordinadora de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio (article 43 del D. 253/2019).

1. La direcci6 del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacio i comunicacié (TIC), entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacié i experiéncia en I'is de les TIC, a proposta de la direccié
d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar I'is de l'aula o aules d’'informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com amb I’Administracid, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de l'aplicacié d’inventari TIC proporcionada per I’Administracié, el maquinari i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-
se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de I'inventari del material informatic no inclos en I'aplicacio d’inventari TIC. f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié
de les TIC en la tasca docent i la seua incorporacié a la planificacié didactica i projectes d’innovacio.

g) Assessorar en matéria informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es duguen a terme en l'aula o aules d’'informatica.

h) Conéixer i promoure I'is de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de comunicacié que I'’Administracié pose a I'abast dels centres educatius,
i assessorar la comunitat educativa sobre I's d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la comunitat educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant el claustre, i, especificament, la figura de la coordinacié de formacié,
per a realitzar I'analisi de les necessitats formatives del claustre quant a I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en
proteccid de dades en els procediments administratius, i en la manera de compartir informacié mitjangant les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que '’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Coordinador o coordinadora de formacio (article 44 del D. 253/2019)

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la formacio del professorat del centre entre el professorat del claustre,



preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit
el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacid son:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en 'ambit del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacié per a la millora com en I'ambit de les
necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors
de cicle i d’equips docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacid permanent del professorat i de 'avaluacié del disseny i execucié
del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per al professorat de referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i
seguiment d’aquelles activitats de formacié en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per I'’Administracioé.

e) Col-laborar amb 'equip directiu en I'avaluacio de la realitzacié del programa anual de formacié proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la
millora dels resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Coordinador o coordinadora d’iqualtat i convivéncia (article 45 del D. 253/2019).

1. La direccid del centre designara una persona responsable de la coordinacié d’igualtat i convivencia entre el professorat del claustre, preferentment entre
els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia soén:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i
seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat,
d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que
empara la legislacié autondmica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direccié del centre i amb la comissiéo de coordinacié pedagogica en I'elaboracid, desplegament i avaluacié del pla d’igualtat i



convivéncia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’'igualtat i convivéncia. e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i convivéncia del consell escolar del
centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccié del pla de formacié del centre en matéria d’igualtat i
convivéncia.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3. La direccié del centre prendra les mesures necessaries perqué aquestes funcions es realitzen amb la col-laboracié i 'assessorament de I'equip
d’orientacié educativa i psicopedagogica.

Coordinador o coordinadora del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars (article 46 del D. 253/2019)

1. La direccio del centre designara una persona responsable d’aq uesta coordinacié del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars del centre,
entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a
proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:
a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.
b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacid, la planificacio i la gestié del banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacio del banc de llibres de text i materials curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacio de tota
la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.
e) Planificar les fases per a la implantacié i la sostenibilitat del programa.

f) Facilitar la informacioé requerida a la conselleria competent en matéria d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.



7.5.- DRETS | DEURES DELS ALUMNES | DE LES ALUMNES (DECRET 39/2008, DE 4 D’ABRIL)

Dels drets dels alumnes i de les alumnes

Dret a una formacio integral
1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que

contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, 'educacio dels alumnes incloura:

v La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

v La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi
com dels necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d’us de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

v La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.

La formacio en la igualtat entre hdmens i dones.

La formacié en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.

<\

La formacié ética o moral que estiga d’acord amb les propies creences i conviccions dels pares, mares, tutors o tutores, en qualsevol cas, de
conformitat amb la Constitucio.

L'orientacié educativa i professional.
La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

La formacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.
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L'educacio emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions



interpersonals.L’educacié que assegure la proteccio de la salut i desenrotllament de les capacitats fisiques i psiquiques.

v' L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de I'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua
personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

La formacié en I'esforg i el mérit.
La formacié de I'oci i el temps lliure.

La formacio en els bons habits del consum.
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Qualssevol altres questions que els reconega la legislacio vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutoresvetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aixd amb la com
unitat educativa, especialment en el compliment de les normes de convivencia i de les
mesures establides en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.



Dret a I'objectivitat en I’avaluacioé
1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacio, esforg i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret ells i els seus pares, mares, tutors o tutores a ser
informats, a I'inici de cada curs, dels criteris d’avaluacio, de qualificacio i de les
proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyanga en cada curs o periode d’avaluacio.

3. Els alumnes i les alumnes i els seus pares, mares, tutors o tutores podran  sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats académiques o
d’avaluacio tant parcials com finals de cada curs.

4.Els alumnes i les alumnes i els seus pares/mares, tutors o tutores podran reclamar
contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promocié o obtencié del titol
académic que corresponga. A este efecte, la conselleria amb competéncies en matéria d’educacié establira el procediment per a fer efectiu este dret.

Dret al respecte de les propies conviccions
El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seglents drets:
v" Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses, étiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

v A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, Aixa com sobre el
caracter propi d’este. Este dret també correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

v Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Dret a la integritat i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
v' El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
v El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral

v' La proteccié contra tota agressio fisica, sexual, psicolodgica, emocional o
moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.



El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i higiene.

La disposicié en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte,
’'estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

v La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la normativa vigent.

Dret de participacioé

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del

centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Dret d’associacid i de reunidé

El dret d’associacio i de reunié comprén els seguents drets:
v' [JA associar-se, amb la possibilitat de creacié d’associacions, federacions i confederacions d’alumnes.

v' A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de
la seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a través d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

v" Areunir-se en el centre educatiu. L'exercici d’este dret es desenrotllara
d’acord amb la legislacié vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

v Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per
a la realitzacié de les activitats que els sén propies, a este efecte, els directors
i les directores dels centres docents facilitaran la integracié de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament
d’esta.



Dret d’informacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en
els organs de participacié en qué estiguen representats i per part d'associacions
d’alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i els seus pares/mares o tutors/es tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la destinacié de les dades
personals que se'ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la que seran tractades, del seu dret d'oposicio, accés, rectificacié o cancel-lacié i de la ubicacié
en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

Dret a la llibertat d’expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de
la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins

dels limits establits per la legislacié vigent.

Dret d’ajudes i suports
El dret d’ajudes i suports comprén els seglents drets:

v Arebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i  els desavantatges de tipus personal, familia r, econdmic, social i cultural,
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

v' ATlestabliment d’una politic a de beques i servicis de suport adequats a les necessitats dels alumnes.
v Ala proteccio social, en 'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident, segons la legislacio vigent.

v' A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacié vigent dels deures de I'alumnat

Deure d’estudi i d’assisténcia a classe



L’estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllamenti aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que
s'impartisquen.

La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de l'aprenentatge efectiu de les distintes matéries que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacio integral que els permeta assolir el maxim rendiment

académic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits

intel-lectuals i técniques de treball, la preparacio per a participar en la vida social i

cultural, i la capacitacié per a I'exercici d’activitats professionals. Este deure basic,

gue requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

v' Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni alterar el funcionament normal de les classes.

Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a poder participar activament en el desenrotllament de les classes.
Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

Realitzar I'esfor¢ necessari en funcio de la seua capacitat, per a comprendre i

assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats formatives dels altres alumnes.

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per a
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traure el maxim rendiment.

v Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb

puntualitat.

Deure de respecte als altres

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les



libertats de tots els membres de la comunitat educativa.
2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:
v" Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques dels membres de la comunitat educativa.

Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

\

Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de coneixements i valors.

\

Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

\

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement,
raca, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Deure de respectar les normes de convivéncia
1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacid, convivéncia i disciplina del centre educatiu.
2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient de convivéncia escolar

\

adequat, aixi com conéixer el pla de convivéncia del centre.

<

Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada I'activitat educativa.

\

Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les faltes d’assisténcia i de puntualitat. Es justificara per part dels
pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i 'alumna.

Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius utilitzats en el centre.
Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

Complir el reglament de régim interior del centre.
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Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que
establisca el reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.



Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents.
Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacio vigent.
Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i el centre educatiu i viceversa.

Utilitzar 'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.
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Respectar el que establix el reglament de régim interior del centre respecte als
usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (teléfons mobils,
aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en I'activitat académica com quan
no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.

7.6.DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES
DELS ALUMNES

Art. 50. Drets
a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa i la societat en general, en el exercici de les seues funcions.

b) A que els seus fills/es reben una educacié de qualitat, d’acord amb els fins i drets establerts en la Constitucid, Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c¢) Participar en el procés d’ensenyanca-aprenentatge dels seus fills/es segons les seues competéncies i responsabilitats.
d) Conéixer els procediments de col-laboracio establerts en el centre.

e) Estar informats del procés de I'aprenentatge i la integracio socio-educativa dels seus fills/es.

f) Rebre informacio sobre les normes que regulen la convivéncia del centre.

g) Participar en I'organitzacid, funcionament, govern i avaluacio del centre educatiu, en els temes establits en les lleis.

h) Ser informats del procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

i) Ser oits en les decisions que afecten a I'orientaciéo académica i professional dels seus fills/es.



j) Que li siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.
k) Que li siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les quals puguen incérrer els seus fills/es.
I) A ser informats del Projecte Educatiu del Centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu
com a les decisions i mesures adoptades en els seus fills/es.

Art.40 Dret d’associacié dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

a) Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacié en 'ambit educatiu.

b) Les associacions tindran les finalitats seguents:

v Assistir als pares, mares, tutors o tutores en alld que concernix en I'educacio dels seus fills/es.
v" Collaborar en les activitats educatives dels centres docents.
v" Promoure la participacioé dels pares, mares, tutors o tutores en la gestié del centre.

¢) En cada centre podran existir associacions de pares i mares d’alumnes

integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

d) Les associacions de pares i mares podran utilitzar els locals del centre

per a la realitzacié de les activitats que li sén propies.

e) Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret

d’associacio dels pares i mares, Aixa com la creacié de federacions i

confederacions..

f) Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les



caracteristiques especifiques de les associacions de pares i mares

d’alumnes.

Art.52. Deures

a) Als pares, mares, tutors, tutores dels alumnes els correspon assumir els

deures seguents:

v

v

Inculcar el valor de I'educacio ,el esforg ,i 'estudi en els seus fills/es. Aixi com la responsabilitat que comporta.

Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacio dels seus fills/es i atendre correctament les
necessitats educatives que sorgisquen de I'escolaritzacio.

Col-laborar amb el centre educatiu. Quan no col-laboren amb el centre es procedira d’acord a l'article 41.2. del Decret de drets i
deures 39/20008.

Escolaritzar als seus fills/es Si no complixen amb aquest deure i permeten I'absentisme, I'administracié educativa , amb un informe previ de la
inspeccié educativa, comunicara a les institucions publiques competent els fets, a fi de que adopten les
mesures oportunes per a garantir aquest dret dels alumnes.

Estar involucrats en 'educacio dels seus fills/es al llarg de tot el procés educatiu.
Fomentar el respecte dels seus fills/es cap a les normes de convivéncia

del centre.

Fomentar el respecte per a tots els membres de la comunitat educativa.

Ensenyar als seus fills/es a respectar el material i les instal-lacions del centre i respondre dels desperfectes causats en estos, atenent a
l'article 31.1 del Decret de drets i deures 39/20008.

Vetllar per I'assisténcia i puntualitat del seus fills/es al centre escolar.

Proporcionar al centre la informacio que, per la seua naturalesa, siga necessaria coneixer per part del professorat.



v' Comunicar-se amb I'equip directiu sobre el procés d’ensenyancga i aprenentatge dels seus fills/es i el seu desenrotllament,
socioeducatiu i emocional, Aixi com cooperar en la resolucio de conflictes.

v" Proporcionar, en la mesura de les seues possibilitats, els recursos i les condicions necessaries per al progrés escolar.

\

Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat, per que els seus fills/es cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.
Participar de manera activa en les activitats que establisca el centre amb les familias, per a millorar el rendiment dels seus fills/es.
Conéixer, participar i recolzar, I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els professors/es i el centre docent.

Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.
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Ensenyar als seus fills/es a desenrotllar una actitud responsable en I's de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, vigilar el
tipus d’'informacié al que accedixen els seus fills/es a traves de les TIC i els mitjans de comunicacio.

Respectar el Projecte Educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

v' Si el centre preveu, en el seu RRI I's d’uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors, tutores tindran I'obligacié de complir la
mencionada mesura.

7.7.- DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT
Art.53 Drets
a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares/mares per a proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una



educacio integral per als seus fills/es.

c) A desenvolupar la seua funcié docent en un ambit educatiu adequat.

d) A exercir les competéncies que en la convivéncia escolar li siguen atribuides.

e) A tindre autonomia en la presa de decisions necessaries per a mantindre un adequat clima de convivéncia durant les classes.
f) A rebre 'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en el centre.

g) A participar en I'elaboracio de les normes de convivéncia del centre.

h) A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, i a realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre per part de 'administracio, els plans de formacié previstos en l'article 14.2 del Decret 39/2008, aixi com la formacié permanent
segons l'article 112 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié modificada por la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre per la que se modifica
la LOE.

j) A tindre la consideracio d’autoritat publica en I'exercici de la funcié docent.
k) A la defensa juridica i proteccié de I'administracio publica.

[) Conéixer el P.C.E del centre aixi com el seu caracter propi.

Art.54 Deures

a) Respectar i fer respectar el P.E.C del centre, i el seu caracter propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar i les derivades de I'atenci6 a la diversitat del seu alumnat.
c) Exercir diligentment les competéncies de 'ambit de la convivéncia escolar.

d) Imposar mesures correctores adequades al Decret 39/2008.

e) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

f) Fomentar un clima adequat en l'aula per al desenrotllament del procés ensenyanga- aprenentatge.



g) Informar als pares/mares/tutors/es de les normes de convivéncia del centre i de les mesures educatives correctores.
h) Informar a 'alumnat de les normes de convivéncia del centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

i) Establir en la programacié aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i la resolucio de conflictes.

j) Controlar I'assisténcia i retards de I'alumnat.

k) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidéncia de convivéncia escolar comunicant als professors/es tutors/es per a que informen als
pares/mares/tutors/es i preguen les mesures oportunes.

I) Informar als pares/mares/tutors/es dels alumnes de les accions que greument perjudiquen la convivéncia escolar.
m) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i la solucié pacifica de conflictes.

n) Guardar reserva i sigil sobre la informacié personal i familiar dels alumnes, sense perjudici de comunicar a l'autoritat competent circumstancies que
impliquen 'incompliment dels dures i responsabilitats de la normativa de proteccio del menor.

o) Informar la conselleria competent en matéria d’educacio de les alteracions de la convivéncia en els termes de I'Ordre 12 de setembre 2007, de la
Conselleria d’Educacio.

p) Informar als responsables del centre de situacions familiars que afecten a I'alumne/a.
q) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves programades pel centres docents i planificades per I'administracioé educativa.
r) Fomentar la utilitzacio de les TIC en el procés ensenyancga- aprenentatge.

s) Vetlar per el bon us de les TIC complint i fent complir el que es preveu en la Llei de Proteccio de Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat
Intel-lectual.

t) Atendre pares/mares/tutors/es i alumnes en 'exercici de la tutoria.

7.8. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVICIS
Article 55. Drets i deures

1. El personal d’administracio i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i en I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els
seguents drets:



a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

c) A rebre defensa juridica i proteccio de I'administracio publica
en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqiéncia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs p
ublics, en els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

2. El personal d’administracié i servicis tindra els deures seglents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a fins estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.
c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.
e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a I'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre persones i béns, i que, per la seua
intensitat, consequéncies o reiteracid, perjudiquen la convivéncia en els centres docents

7.9.PARTICIPACIO DELS PARES | MARES D'ALUMNES AL CENTRE

- Al nostre centre podra haver-hi les associacions de pares i mares d'alumnes regulades en el Decret 39/2008, del 4 d’abril, del Consell de la
Generalitat Valenciana. Aquestes son entitats per a la participacid ila  col-laboracié en el funcionament dels centres educatius, a través dels organs que
els son propis:

1. La presidéncia de l'associacié de pares i mares d'alumnes legalment constituida al centre.



2. Lajunta directiva de I'associacio de pares i mares d'alumnes legalment constituida al centre.

3. La Conselleria d’Educacio regulara la participacié i la col-laboracié en el
funcionament dels centres en el suposit que hi haja més d'una associacié de pares
i mares d'alumnes legalment constituida o que els seus estatuts prevegen organs no previstos en els apartats 1.1 i 1.2 d'aquest mateix article.

Els presidents de les associacions de pares i mares d'alumnes, com a organs de
I'entitat per a la participacié i la col-laboracié en el funcionament del centre,
treballaran de forma coordinada amb I'equip directiu d'aquest en I'exercici de les funcions a qué es refereix l'article 75 d'aquest reglament.

- Les juntes directives de les associacions de pares i mares d'alumnes, com a
organs de l'entitat per a la participacié i la col-laboracié en el funcionament del
centre, es regiran en el funcionament intern, eleccio i durada del mandat pel que establisquen els seus estatuts i les disposicions legals vigents.

- El president o presidenta de I'associacio de pares i mares d'alumnes, com a
organ de l'entitat per a la participacio i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:

1. Collaborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

3. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacio de les
diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

4. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions
entre els diferents col-lectius que la integren i milloren la convivéncia al centre.

5. Facilitar I'execucio coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua responsabilitat.
6. Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost.
7. Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general anual i la memoria de fi de curs.

8. Aquelles altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

La junta directiva de I'associacio de pares i mares d'alumnes del centre, com a
organ de l'entitat per a la participacio i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:



1. Elevar al consell escolar la proposta per a l'elaboracio del projecte educatiu i de la programacié general anual.
2. Informar el consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere oportuns.
3. Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.

4. Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a
I'elaboracid, si escau, de propostes.

5. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

6. Elaborar propostes de modificacié del reglament de regim intern.

7. Rebre un exemplar del P.C.E i de la programacié general anual.

8. Fomentar la col-laboracio entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre per al bon funcionament d'aquest.

9. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les
diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

10. Conéixer els resultats académics i la valoracio que en fa el consell escolar.
11. Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.
12. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

13. Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries que, en cas
que siguen acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

7.10.- NORMES DE CONVIVENCIA
Article 27. Plans de convivéncia de Decret 39 /2008 obre la convivéncia

en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administracioé i servicis.



1. Cada centre educatiu elaborara el seu propi pla de convivéncia, de conformitat amb el que disposa I'Orde de 31 de marg de 2006, de la conselleria de
Cultura, Educacié i Esport, com a model d’actuacié planificada per a la prevencié i la intervencié davant de conductes que alteren o perjudiguen greument
la convivencia entre els seus membres.

2. El pla de convivéncia contribuira a afavorir 'adequat clima de treball i respecte mutu i prevencié dels conflictes entre els membres de la comunitat
educativa, perqué I'alumnat adquirisca les competéncies basiques, principalment la competéncia social per a viure i conviure en una societat en constant
canvi. Amb la qual cosa, un bon clima de convivencia escolar afavorira la millora dels rendiments académics.

3. En la seua elaboracié, seguiment i avaluacié participaran tots els membres de la comunitat educativa en I'ambit de les seues competéncies, per la qual
cosa posaran especial atencié en la prevencié d’actuacions contraries a les normes de convivéncia, establint les necessaries mesures educatives i
formatives per al normal exercici de I'activitat educativa en l'aula i en el centre.

4. El director o directora del centre docent public o titular del centre privat concertat podra proposar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i, si és
el cas, a les institucions publiques competents, I'adopcié de mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars o socials que puguen
ser determinants de conductes contraries a les normes de convivencia.

Art.45 ( Decret 39/2008) podran ser objecte de mesures educatives correctores o

disciplinaries les conductes tipifica en els articles 35 i 42 Decret 39/2008, de 4

d’abril, del Consell sobre la Convivéncia en els centres docents i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors, tutores, professorat i personal
d’administracio i serveis que siguen realitzades pels alumnes dins del recinte

escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant la prestacio del servei de menjador.

Per a I'aplicacié de les mesures correctores no sera necessaria la instruccié prévia
d’expedient disciplinari. Perd per a la imposicio de les mesures dels apartats h) i i)
és preceptiu el tramit d’audiéncia als pares, en un termini de 10 dies habils.

Totes les mesures correctives hauran de ser comunicades formalment als pares.
L'aplicacio de les mesures correspon al/la director/a, a el/la cap d’estudis o al professor a de 'aula, segons les mesures correctores previstes en I'Annex |

De totes les mesures que s’apliquen haura de quedar constancia escrita que incloga la
descripcio de la conducta, la seua tipificacio i la mesura correctora adoptada.



Posteriorment el/la directora/a o el/la cap d’estudis ho registrara, si és procedent, en el Registre Central (Ordre 12 setembre 2007)

Article 29. Aplicaci6 de mesures correctores i disciplinaries
1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I'incompliment de les normes de convivéncia tindran un caracter educatiu

i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de la comunitat
educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a 'educacid, ni en el cas de I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels
alumnes.

4. La imposicié de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de
'alumne i de 'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aixd sense perjui quees prenguen les
mesures cautelars oportunes.

Article 30. Gradaci6 de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives disciplinaries

1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la situacid de I'alumne o de l'alumna. Per a aix0, els drgans
responsables de la instruccié de I'expedient o d’'imposicié de mesures educatives correctores o disciplinaries, hauran de tindre en compte les circumstancies
personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne o de l'alumna, per a la qual cosa podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents per a
acreditar la dita situacié o circumstancia.

2. A l'efecte de gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les
segllents circumstancies atenuants:
a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes



de convivéncia.

c) La peticié d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenrotllament de les activitats del centre.
d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

3. A este efecte, es tindran en compte les segiients circumstancies
agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracié.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, raca, sexe, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals
o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o
situacié d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

g) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en 'anonimat.

Conductes contraries a les normes de convivencia
del centre educatiu i mesures correctores

Article 35. Tipificacié



Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia

del centre educatiu les seguents:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament
de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccio o desconsideracio, les injaries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacio o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés d’ensenyanga-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre i viceversa.

k) L’alteracié o manipulacié de la documentacio6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre.

l) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacio i comunicacio durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyancga-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el
centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i companyes.
p) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes

de conviveéncia.



g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivéncia.

r) L'4s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

Article 36. Mesures educatives correctores

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu, tipificades en I'article anterior, el pla de convivéncia i el reglament de
régim interior del centre podran preveure mesures d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives correctores recollides en este
article i que sén les seguents:

a) Amonestacio verbal.
b) Compareixencga immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.
¢) Amonestaci6 per escrit.

d) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant
les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de I'alumne o de
'alumna. En cas que 'alumne o I'alumna siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada la jornada lectiva. No obstant aix0, I'is d’aparells electronics
en el recinte dels centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessaris perj a dur a terme les tasques docents, si aixi ho preveu el reglament
de régim interior del centre.

e) Privacio de temps de recreacio per un periode maxim de cinc dies lectius.
f) Incorporacié a I'aula de convivencia.

g) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La realitzacié d’estes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a cinc dies lectius.

h) Suspensio6 del dret a participar en les activitats extraescolars 0 complementaries que tinga programades el centre durant els quinze dies segients a la
imposicio de la mesura educativa correctora.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes

classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.



2. Per al'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccio prévia d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicié
de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en
cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament

executives.

Conductes greument perjudicials per ala convivéncia en el centre

Article 42. Tipificacié
Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les seglients:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio
previstes en I'article 35 del present decret.

b) L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacioé greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte
greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccioé de documentacié academica.

g Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la



comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu si concorren circumstancies de collectivitat o publicitat
intencionada per qualsevol mitja.

) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de
convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que afecten greument la convivéncia en el centre.
0) L’accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

Article 43. Mesures educatives disciplinaries

1. Davant de les conductes tipificades en I'article anterior, el pla de convivencia i el reglament de regim interior del centre podran preveure mesures
d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries recollides en este article.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en l'article anterior, lletres h), m) i n), son les
seguents:

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies
lectius. Suspensio6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga programades el centre durant els trenta dies segtients a
la imposicié de la mesura disciplinaria. Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze
dies lectius. Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio d’eixes
classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en 'article anterior, excepte les lletres h), m)

i n) recollides en I'apartat anterior, son les segients:



a) Suspensio del dret d’assistéencia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcio en el seu procés
formatiu, durant el temps que dure la suspensié, 'alumne o I'alumna haura de realitzar els treballs académics que determine el professorat que li impartix
docéncia. El reglament de régim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit procés, especificara la persona
encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al centre per part de I'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a 'alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié educativa
li proporcionara una placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons puablics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris,
condici6 sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Article 44. Responsabilitat penal La direcci6 del centre public o el titular o la titular del centre privat concertat comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal
i a la direcci6 territorial competent en matéria d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures
cautelars oportunes.

Article 45. Aplicaci6 i procediments

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié previa
del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats
expedients a I'alumnat.

3. L'acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.
4. El director o directora del centre fara constar per escrit 'obertura de I'expedient disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’un secretari o secretaria, si €s procedent per la

complexitat de I'expedient, per a auxiliar l'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat



I'érgan competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L’acord d'iniciacio de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares,
mares, tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En la notificacié s’advertira els interessats que, si no fan
al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser considerada proposta de resolucié
guan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condici6 legal d’interessats en I'expedient tenen dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

7. Els centres privats concertats podran establir en els seus reglaments de régim interior, terminis diferents dels establits en el present decret, per a la
instruccié i resoluci6 dels expedients disciplinaris que es tramiten en els seus centres.

Procediments d'intervencié davant de suposits d'assetjament escolar

L’assetjament escolar.

L'assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit per un alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat de factors personals

(fisics, psicologics, d’orientacié o d’'identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics, grup social, religiés) de forma reiterada i al llarg d’'un periode de temps
determinat. L’'assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: I'exclusié i la marginacié socials, I'agressié verbal, les vexacions i humiliacions,
'agressio fisica indirecta, I'agressio fisica directa, la intimidacio, les amenaces o el xantatge, entre d’altres. Es important no confondre este fenomen amb
agressions esporadiques entre 'alumnat i que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu pla de convivéncia i
en el reglament de régim intern.

Caracteristiques

a) Hi ha intencionalitat. S’expressa en una acci6 agressiva que genera en la victima I'expectativa de ser blanc de futurs atacs.
b) Reiteracio. Es repetix en el temps. L’agressio produida no és un fet aillat i la victima la patix de manera continuada.

c) Hi ha desequilibri de poder. Es produix una desigualtat de poder fisic, psicoldgic o social, que genera un desequilibri de forces en les relacions
interpersonals.

d) Es produix indefensio i personalitzacio. L'objectiu del maltractament sol ser un Unic alumne o alumna, que és col-locat d’esta manera en una situacio
d’indefensié.



e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol agressor o agressora, siné diversos.

f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment sén conegudes per terceres persones que no fan prou perqué cesse
'agressio.

g) Esta situacio d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.

El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els experts han elaborat un nou concepte d’assetjament, el que utilitza mitjans
electronics i rep el nom de ciberassetjament. Esta conducta es definix com a assetjament entre iguals en I'entorn TIC i inclou actuacions de xantatge,
vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusié d’informacié lesiva o difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un fenomen de gran
rellevancia per la seua prevalencga, la gravetat de les seues consequéncies i les dificultats que presenta per a ser previngut i tractat.

Caracteristiques

a) Agressio repetida i duradora en el temps.

b) Intencié de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.
c¢) Sol haver-hi contacte o relacié prévia en el mén fisic.

d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adrega electronica, telefons maobils, xarxes socials, blogs, forums, sales de xats.

Protocol d’actuacio davant de I’assetjament i del ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacié d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o



alumna, ho comunicara a un professor o professora, al tutor o tutora o a I'equip directiu. En tot cas, qui reba la informacié sempre n’informara I'equip directiu.
2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagodgics escolars,
el departament d’orientacid, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i arreplegara la
informacio per a analitzar i valorar la intervenci6 que calga.

b) L'equip d’intervencid, que planificara de manera rapida els recursos personals, materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els agressors,
la victima i els espectadors, sempre que siguen alumnes del centre.

c¢) En el ciberassetjament és important tindre informacié de la intensitat, difusio i caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes
han de conservar-se (impressié de pantalla, copia del missatge), sempre sense lesionar els drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les
actuacions.

3. Mesures d’urgeéncia.

a) Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre durant els moments de descans i de pati; de I'estada al menjador, als banys i als
vestidors, i de les entrades i eixides del centre.

b) Avisar les families de la victima i dels assetjadors.
c¢) Explicar a 'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a donar-li seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicar a 'alumne, si és el cas, que canvie contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faga
desaparéixer les proves fisiques que tinga.

e) Demanar a 'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o agressid que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perqué ho faga
amb la major discrecio possible.

f) Una vegada oit 'alumne assetjador i analitzada la situacid, la direccié del centre li aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint el
procediment disciplinari, segons el Decret 39/2008.

g) Quan s’haja valorat la situacio, la direccio del centre decidira aplicar al cas, o no, les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s'inicia el
procediment d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.



4. Comunicacio6 de la incidéncia.
a) La direccio del centre informara la comissio de convivéncia de la situacié i del pla d’intervencio.
b) La direccié del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

c) Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha d’informar la Inspeccié perque, si ho estima oportu, sol- licite
'assessorament o la intervencio de la unitat d’atencié i intervencié del PREVI de la direccié territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre
la necessitat i el tipus d’intervencio.

5. Comunicacié a families i representants legals de tots els implicats
a) La direccio del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera individual.

b) La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures
de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

c) Segons la gravetat del cas, la direccié del centre comunicara a la familia de la victima la conveniéncia o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat
de I'Estat.

d) Tal com consta en l'article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i en els casos en qué el centre reclame la implicacié directa dels pares,
mares, tutors o tutores de I'alumne o alumna i estos la rebutgen, 'Administracié educativa, si considera que esta conducta causa un greu dany al procés
educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu de desproteccié, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencié i intervencid i de la Inspeccié del centre. La Inspeccid i les unitats d’atencié i intervencio de les
direccions territorials col-laboraran amb la direccié del centre en el seguiment del cas en quée hagen intervingut.

7. Definicié de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i de sensibilitzacié amb observadors, amb les families i amb la resta de
alumnat

Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en l'aula, com a les que s’apliquen a I'alumnat en conflicte. Caldra garantir
el tractament individualitzat tant de la victima i de les persones agressores com de I'alumnat espectador, i incloure actuacions especifiques de sensibilitzacié
per a la resta de I'alumnat.

Expedient disciplinari



- Les conductes greument contraries a les Normes de Convivéncia del centre seran corregides amb mesures que impose el Director, d’entre les previstes
en el article del Decret de drets i deures, prévia apertura d’expedient.

- Per a la designacié d’instructor d’expedient el Director convocara a la Comissié de Convivéncia.

- La designacié es realitzara per sorteig entre els components del Claustre de Professors. D’aquest sorteig quedaran exclosos:

Els membres de I'Equip Directiu i del Consell Escolar.
El Tutor del alumne i els professors implicats, si els haguera.
Els professors que estén realitzant alguna substitucié de periode inferior al restant per a que finalitze el curs escolar.

Els professors que, en el mateix curs académic, ja hagueren realitzat aquesta funcié.

7.11.PLA DE PREVENCIO | CONTROL D’ABSENTISME ESCOLAR

Per a desenvolupar aquest punt tindrem en compte la RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que
imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacié Professional Basica.

11.1. FINALITAT

La finalitat del Protocol d’actuacié per a la prevencié de I'absentisme escolar és garantir la plena escolaritzacié de I'alumnat en edat d’escolaritzacio
obligatoria, garantir-ne el dret a I'educacié i reduir 'absentisme escolar. A més, persegueix aquests quatre grans objectius:

1. Establir un protocol per a la deteccid, prevencio i la intervencié en casos d’absentisme escolar, que sistematitze i coordine les actuacions de tots els
agents implicats.
2. Detectar i assegurar intervencions en els estadis més primerencs, que eviten la cronificaci6 de [I'absentisme escolar.
3. Obtindre informacio actualitzada i fiable que permeta reconéixer les situacions d’absentisme escolar i identificar les circumstancies que el provoquen i el
mantenen.

4. Fer el seguiment de I'alumnat absentista, facilitar la reincorporacié al centre educatiu i reduir, en consequéncia, 'abandonament escolar.



Abans de desenvolupar les fases del Protocol a sequir, tindrem en compte les segients definicions:
Absentisme intermitent: quan l'alumnat presenta un patré d’absentisme determinat que es manté al llarg del curs escolar i la suma de les faltes no
justificades no comptabilitza un 15 %. Dins d’aquest tipus de situacio, es troben les faltes d’assisténcia no justificades de primeres i ultimes hores, entre
altres.

Absentisme lleu: quan un alumne o alumna presenta entre un 15 % i un 25 % de faltes no justificades mensualment. Aquesta situacié determinara l'inici

del procediment d’intervencio sobre la situacié d’absentisme al centre educatiu.
Absentisme greu: entre un 25 % [ un 50 % de faltes no justificades mensualment.
Absentisme cronic: a partir d’'un 50 % de faltes no justificades mensualment.

Absentisme ocasional: quan es produeixen faltes d’assisténcia que superen el percentatge minim establert com a absentisme escolar durant un temps
determinat, perd, superat aquest periode, I'assisténcia a classe és regular.

FASES DEL PROTOCOL
Aquest protocol sera d’aplicacié en tots els centres educatius sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen Educacié Primaria,
Educaciéo Secundaria i Formacié Professional Basica. Les actuacions de la fase | d’aquest protocol, s’aplicaran amb I'objectiu d’evitar futurs casos
d’absentisme escolar.

Fase |. Actuacions preventives

a) L’equip directiu recollira, en el projecte educatiu de centre, actuacions per a la prevencid de I'absentisme escolar i determinara les funcions de les
persones implicades. Els procediments hauran de difondre’s entre tota la comunitat educativa: equip educatiu, organs col-legiats, alumnat, families, etc.

b) A través dels diferents plans que conformen el projecte educatiu de centre, 'equip directiu impulsara accions de prevencié de I'absentisme escolar que
incloguen la participacio de I'alumnat, la formacio6 de les families i del professorat, I'elaboracié de plans d’orientacié personalitzats, de programes de transicio
entre etapes i de plans de I'entorn sociocomunitari, i les que determine el centre.

c) El professorat controlara les faltes d’assisténcia diariament i les incorporara a la plataforma iTACA. El tutor o la tutora fara constar, de forma setmanal,
les faltes que estan justificades i les que no. Perqué la tutora o tutor dispose de tota la informacid, ITACA generara I'informe:

— Informe I. «Control d’assisténcia del grup», on es relacionen: nombre de faltes per sessié, matéria o modul, el percentatge de faltes i la catalogacio del
grau d’absentisme (lleu, greu o cronic), que en facilitara I'estudi dels casos detectats.

d) El tutor o tutora comunicara les faltes d’assisténcia no justificades a la familia, representants legals, guardadors (familia d’acollida o institucié de proteccié
o reforma de menors), telefonicament o per qualsevol altra via, de forma setmanal. A I'efecte, ITACA generara de manera automatica el document segiient:



—Informe Il. «Llistat d’incidéncies per alumne/a», amb el comput de faltes justificades i no justificades, que caldra enviar a la familia o representants legals
mensualment.

Fase ll. Procediment d’intervencio

a) ldentificacid i analisi de la situacié

a.1 Una vegada identificats els casos d’absentisme, la direccié d’estudis i el tutor o la tutora verificaran i analitzaran les causes possibles. La tutoria
comunicara la situacio a la familia o representants legals, entrevistara I'alumne o I'alumna i registrara totes les actuacions realitzades. En funcié de la
complexitat de les situacions, es requerira la participacio del professorat d’orientacié educativa o dels responsables municipals.

b) Establiment de compromisos, acords i actuacions

b.1 La direccié d’estudis i el tutor o la tutora citaran la familia o representants legals de I'alumnat amb I'objectiu d’acordar un «Compromis familia-tutor/a»,
on s’establiran els compromisos, les actuacions a implementar, la planificacié i el seguiment dels acords. En funcié de la complexitat de les situacions, es
requerira la participacio del professorat d’orientacié educativa o dels responsables municipals.

c) Comunicacio al Consell Escolar Municipal de situacions d’absentisme greu o cronic

c.1 La direccio d’estudis, de forma mensual, consultara I'Informe lll. «Informe de les situacions d’absentisme catalogades».

c.2 La direccié del centre traslladara els casos catalogats com a greus o cronics al Consell Escolar Municipal, perqué les persones responsables en siguen
coneixedores i s’inicien les accions corresponents en el seu marc de competencia. Aquesta comunicacié haura de fer-se mitjangant 'administracié
electronica i assegurant-ne la proteccié de dades personals i la confidencialitat dels casos. Aquesta actuacié de centre es comunicara a la familia o
representants legals per mitja de correu certificat per al seu coneixement.

c.3 Si es detecta que la situacié d’absentisme comporta una situacié de risc o desproteccio clara de la persona menor, caldra emplenar i remetre del Full
de notificacio, d’acord amb el procediment regulat en I'Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives i de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual s’aprova el nou full de notificacio per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié de I'alumnat menor
d’edat i s’estableix la coordinacio interadministrativa per a la proteccié integral de la infancia i adolescéncia.

d) Reincorporacid i seguiment

La direccioé del centre haura d’informar I'equip educatiu i, si escau, la familia, de les actuacions acordades amb els responsables municipals, de planificar i
coordinar les mesures educatives i organitzatives previstes per a 'accés, la participacié i I'aprenentatge, dirigides a establir vincles amb I'escola per a la



reincorporacio de I'alumnat al centre. La tutoria en fara el seguiment i, una vegada realitzades totes les actuacions, si es resol favorablement la situacid, es
reconeixera la col-laboraci6é de la familia i de 'alumne o I'alumna.

e) Comunicaci6 al Ministeri Fiscal de conductes greument perjudicials

Si una vegada implementades totes les actuacions, no es resol la situacioé d’absentisme, i a més, es constaten altres situacions de risc greus o constitutives
de delicte, la direccié del centre comunicara el cas a la Fiscalia de menors a través del procediment establit en 'Annex VIl de I'Ordre 62/2014, de 28 de
juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivencia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacio i intervencié davant de supdsits de violéncia escolar.

Fase lll. Avaluacié i millora

a) Abans de l'inici de cada curs escolar, els equips directius dels centres d’Educacio Primaria i d’Educacié Secundaria Obligatoria, en aplicacié dels plans
de transicié entre etapes, comprovaran que tot 'alumnat es troba escolaritzat.

b) Al llarg del curs, o amb la freqiéncia que determine el centre educatiu, els equips directius analitzaran 'estadistica sobre I'absentisme escolar del centre
per a determinar altres actuacions de caracter organitzatiu i estructural. A I'efecte, disposaran de I'Informe IV. «Informe estadistic de I'assisténcia al centre
educatiu».

c) A 'acabament del curs escolar, I'equip directiu avaluara la implementacié de les actuacions realitzades, I'evolucié dels casos d’absentisme escolar i
n’incorporara els resultats a la memoria de final de curs. Aquesta informacio, per la seua rellevancia, es traslladara al Consell Escolar Municipal.

d) Finalment, s’incorporaran les propostes de millora a través del PAM. Per a facilitar la tasca del personal docent i dels equips directius dels centres
escolars en 'acompliment d’aquest protocol, la conselleria d’Educacié, Cultura i Esport publicara a la pagina web una Guia d’orientacions per a 'aplicacié
del protocol d’absentisme.

7.12. PERMISOS i BAIXES

Per tal de desenvolupar aguest apartat es tindra en compte el Decret 7/2008 de 25 de gener, del Consell, pel que es regulen els permisos i llicencies del
personal Docent no universitari dependent de la Conselleria d'Educacioé establix un Manual de permisos i llicencies del personal docent (Circular 1/2015
de la Direccio General de Centres i Personal Docent) on es contemplen tots el casos de permisos i llicencies que el professorat pot demanar en funcié
de les seues necessitats i situacio personal.

12.1. ASSISTENCIA | PUNTUALITAT DEL PROFESSORAT



El control d'assisténcia i puntualitat del professorat es troba regulat en la RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, del secretari autondomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i
Educacio Primaria durant el curs 2021-2022, concretament al punt 6.1.7. referent al compliment de I'horari del professorat.

La puntualitat i assisténcia a les classes seran controlades per la Direccid, deixant sempre constancia documental de l'assisténcia diaria del professorat.
-Totes les abséncies del professorat han de ser justificades.

-Qualsevol abseéencia del professorat haura d'informar de la Direccié a la major brevetat possible per tal de previndre supléncies.

-Si es pot previndre, es deixara material per a I'alumne.

-Hi ha un justificant intern del col-legi que es repartira a principi de curs per a que cada professor/a es faca les copies pertinents. Aquest justificant s'ha de
presentar en totes les abséncies i/o retards.. A més, es procurara adjuntar el justificant extern del lloc 0 metge que t'ha atés i que avala I'anterior justificant.
Tots dos s'entregaran al/la Cap d'Estudis el més aviat possible.

-En cas de malaltia, el primer dia es pot lliurar el justificant intern, el segon dia s'haura d'ajuntar, a més, el justificant del metge, i a partir del tercer dia es
necessita la baixa-medica, la qual es fara arribar a Direccié el més aviat possible, adjuntant una instancia de sol-licitud de baixa per malaltia.

-Les abséncies les cobrira la cap d’estudis, mai se faran acords entre companys/es.

7.13. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
-Totes les activitats complementaries necessiten una autoritzacié dels pares/mares tutors/es de I'alumne, signades pels dos tutors legals.

-Els professors/es implicats en les eixides han d'informar a direccié, avisar als professors especialistes que haurien de donar classe, previndre vigilancies
de pati (comunicant-ho al/la cap d'estudis) i, si hi han alumnes que no assisteixen a l'activitat, deixar treball per a ells.

-S'entregara en direccio el llistat d'alumnes que no assisteixen a l'activitat.

-El percentatge d'assisténcia d'alumnat per poder-se fer l'activitat, sera per norma general el 50%. No obstant, I'equip docent podra reconsiderar cada
activitat tenint en compte les seues particularitats.

-El nombre de professors acompanyants el proposara I'equip de cicle i equips docents, amb el vist-i-plau del/la Cap d'estudis, tenint en compte el nombre
d'alumnes assistents, caracteristiques dels alumnes, professor/a convocant, tipus d'activitat, etc... i s” aprovara per la directora.



-Seguint el RRI se podra privar a I'alumne de les activitats extraescolars que tinga programades el centre
7.14. PROCEDIMENT A SEGUIR EN CAS DE PADRES/MADRES SEPARATS I/0O DIVORCIATS EN RELACIO AMB L'ALUMNAT

Per a desenvolupar aquest apartat tindrem en comte la RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio, per
la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana
davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacié, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

Pel que fa a les situacions de progenitors separats i/o divorciats de I'alumnat, El pare o la mare separat o divorciat que no disposse la guarda i custodia
legal dels seus fills, tenen dret a ser informats de la situacié escolar dels mateixos sempre que no existisca una limitacié per resolucié judicial.

En I'expedient de I'alumne/a figurara la sentencia judicial que determine qui ostenta la guardia i custodia i quantes altres disposicions es reflectisquen.

Quan els progenitors de I'alumne o alumna compartisquen la patria potestat es garantisca I'exercici del dret dels dos a la lliure eleccié de centre escolar per
al seu fill o filla i la participacio dels dos en aquelles decisions rellevants en matéria d'escolaritzacio.

Es responsabilitat dels progenitors o tutors legals comunicar de manera formal o fefaent als centres estos documents (senténcies, convenis reguladors,
ordes de proteccid o allunyament a les victimes de violéncia de genere...) aixi com les actualitzacions d'estos.

Els centres educatius han d'informar els progenitors o tutors legals que en el cas que es produisca desacord manifest entre ells en la presa de decisions
académiques i educatives dels seus fills, hauran de dirigir-se a I'0rgan judicial competent amb l'objecte que siga eixe organ qui, dictaminant alld que siga
procedent, resolga el desacord.

Els progenitors o tutors legals hauran d'aportar copia de la senténcia, conveni regulador o de tot pronunciament judicial que tinga, o puga tindre, incidencia
en I'ambit escolar.

En els suposits de no convivencia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la patria potestat, ambdds progenitors tenen dret a rebre la mateixa
informacio sobre les circumstancies que concorreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga als centres a garantir la duplicitat de la informacio
o documentacio relativa al procés educatiu dels seus fills, com per exemple:

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.
-Els resultats de I'avaluacio sociopsicopedagogica . L'adopcio i desenrotllament de mesures educatives i curriculars.

-L'adopcié de mesures correctores i inici d'expedients disciplinaris.



-Les notes informatives de qualsevol tipus.

-Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o reunions individuals de tutoria.
-El calendari escolar, I'horari i la previsié d'activitats extraescolars.

-La sol-licitud de beques.

-L'assisténcia al menjador escolar i el menda.

-Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.

-El llistat d'abséncies, motiu de les mateixes i justificacio, si ho sol-liciten.

-El protocol per a la prestacio d'assistencia sanitaria especifica en el centre educatiu.

-El calendari d'eleccions al Consell Escolar.

Cas d’accident o urgéncia médica

-La informacié sobre accident, indisposicié o urgéncia médica del fill o de la filla menor durant la seua activitat escolar es traslladara immediatament al
progenitor o la progenitora que tinga la guarda i custodia, i si és conjunta o compartida, s'avisara als dos.

Sol-licitud d'informes o certificats

Quan els progenitors o representants legals demanen al centre informes o certificats sera la direccio o secretaria del centre educatiu la responsable d'emetre
unicament aquells informes o certificats que integren dades objectives previstos en l'article 8.1. Qualsevol altra informacié haura de facilitar-se només a
requeriment del jutjat i davant d'ell i mai a peticié directa de les parts o els seus lletrats.

Excepte pronunciament judicial que establisca el contrari, no s'entregara informacié escrita ni cap documentacio a terceres persones encara que siguen
advocats o advocades d'algun dels progenitors o inclis quan estos siguen els seus representants legals. La documentacio de caracter académic de l'alumnat
es facilitara exclusivament als progenitors o tutors legals, aixi com als jutges i fiscals que la sol-liciten.

Criteris sobre l'arreplegada i entrega de I'alumnat i I'assisténcia a les reunions

1. En cas de conflicte o desacord, el centre educatiu s'haura d'ajustar al que estableix el conveni regulador o el pronunciament judicial que regula la custodia



i el régim de visites i, a la vista del mencionat pronunciament, s'haura d'entregar el xiquet o la xiqueta al progenitor o progenitora amb qui haja d'estar en
cada moment (en general al progenitor que té la guarda i custodia i a I'altre progenitor quan coincidisca amb el seu regim de visites)

2. Cada un dels progenitors, llevat que el pronunciament judicial establisca explicitament alguna limitacio, podra decidir si arreplega al seu fill o filla
personalment o delega en terceres persones. En este Ultim cas ho hauran de comunicar per escrit al centre educatiu, ja que si no es disposa d'una
autoritzacio expressa els fills o filles han de ser entregats als seus progenitors.

3. Cap dels dos progenitors podra posar en dubte ni oposar-se que qualsevol d'ells puga assistir a les reunions a les quals haja sigut citat individualment
en companyia de qui, per convivéncia habitual, té la responsabilitat compartida de I'atencié del menor, llevat que existisca un pronunciament judicial sobre
este tema que establisca explicitament alguna limitacio.

4. Cap dels progenitors pot oposar-se a la delegacio feta per qualsevol d'ells en favor de terceres persones per a l'arreplega del menor a I'eixida del centre,
en els temps que els corresponga, excepte en els casos en qué el pronunciament judicial haja establert alguna limitacié en este extrem.

7.15. NORMES DE SALUT
-No s'ha de dur el/la xiquet/a a I'escola quan esta malalt, quan presente febre, diarrea, vomits, polls o qualsevol infeccié contagiosa.
-El col-legi no pot administrar cap medicament, a excepcié d'aquells alumnes que tinguen la documentacio referida a una malaltia cronica.

-Si es detecta febre, diarrea, vomits, polls, etc., es telefonara als pares/mares o tutors per a que vinguen a per l'alumne. Se recomanara a les families que
aporten nameros de teléfon que estiguen disponibles, per a que en cas d'emergéncia se puga contactar amb ells.

15.1. PROTOCOL D'ACTUACIO EN CAS D'INDISPOSICIONS i ACCIDENTS

Protocol d'actuacio en cas de indisposicions:

-Es tranquil-litzara a I'alumne/a.

-Si es creu convenient es cridara als pares/mares/tutors per a que l'arrepleguen.

-En cas de no localitzar als familiars, I'alumne/a romandra en el centre baix observacié. S’ha de telefonar al 112 i comunicar I'alerta escolar.

Protocol d'actuacioé en cas de lesions, ferides i/o dolors aguts:



-Si la lesi6 és poc important (talls lleus, arraps, etc. ) sera atés amb els mitjans de la farmaciola escolar, pel professor/a que estiga al carrec de lI'alumne en
eixe moment.

-Si la gravetat de la lesi6 es considera important, s'informara al tutor/a de lI'alumne/a, als seus pares i a la direcci6 del centre per tal de que es realitzen les
gestions oportunes i siga atés per personal sanitari (112).

-Si no es localitza als pares/mares/tutors i haguera de ser traslladat a un hospital amb I'ambulancia i personal sanitari, I'alumne anira acompanyat pel seu
tutor/a o per algun membre de I'equip directiu.

15.2. ATENCIO SANITARIA EN SITUACIONS D'URGENCIA PREVISIBLE | NO PREVISIBLE

D'acord amb la RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a 'alumnat
amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgéncia, aixi com 'administraciéo de medicaments i 'existéncia de farmacioles en els centres
escolars, es tindran en compte les segiients indicacions:

- La persona del centre educatiu que estiga present en eixe moment, haura de fer-se carrec de la primera actuacié i seguir el procediment establert a
continuacio:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d'una "Alerta Escolar". Informar que es tracta d'una urgencia per malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lergia); o que es
tracta d'una situacié imprevista o sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacié de la urgéencia: direccio del centre, persona responsable i telefon de contacte.(Aquesta informacié es troba a la farmaciola)
4. Dades mediques de I'alumne o alumna, simptomes i signes que presenta (consciéncia, inconsciéncia, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Sequir les indicacions mediques del centre d'informacio i coordinacio d'urgéncia (CICU), que donara les pautes d'actuacio i indicara I'enviament dels
serveis sanitaris al lloc, o si procedeix el trasllat de I'alumne/a al centre de salut, entre altres.

6-La informacié de I'alumnat amb malalties croniques estara en I'armari de la farmaciola custodiat per I'equip directiu i/o el conserge.
7-La informacié de dades del centre es troba enganxada a la farmaciola i a 'armari de medicaments, junt al teléfon.

15.3. ATENCIO SANITARIA A L'ALUMNAT AMB MALALTIES CRONIQUES



Per a la prestacié d'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronics se seguira el seglient procediment recollit en la Resoluci6 de 13 de Juny
de 2018 per la qual es dicten instruccions i orientacions d'atencio sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb
problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgéncia aixi com l'administracié de medicaments i l'existéncia de farmaciola en els centres
escolars.

Cada curs escolar es duran a terme les seguients actuacions:

-Durant la segona setmana del mes de setembre, els /les tutors/es informaran a la persona responsable de la direcci6 del centre educatiu de 'alumnat amb
malalties croniques.

-Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de salut cronics matriculats, un informe medic del facultatiu encarregat
habitualment de la salut del xiquet o xiqueta sobre les condicions de salut que requereixen atencié sanitaria durant la seua estada en el centre docent.

-La direccio del centre proporcionara a la persona coordinadora del centre de salut, un llistat de I'alumnat escolaritzat afectat per malalties croniques i que
requereix d'atencio sanitaria especifica en I'horari escolar, aixi com els informes medics de cadascu.

-Quan al llarg del curs s' incorpore al centre educatiu alumnat nou que requerisca atencié sanitaria, la persona responsable de la direccié del centre ho
comunicara a la persona coordinadora del centre de salut perqué es procedisca a la valoracio de les necessitats de I'alumnat i s' incloga en el Protocol per
a la prestacio de I'atenci6 sanitaria especifica.

15.4. NORMES PER A L'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS
Només en el cas que I'alumne/a necessite medicacié continuada es tindra en compte les normes seglents:

- Informe oficial metge de l'alumne/a on s' especifique la malaltia, la medicacié i posologia que s'ha d'administrar i la recomanacié d'administrar-la en el
suposit que es produisca una crisi (epilépsia, diabetes...) i, a més:

- Autoritzacio dels pares per a administrar la medicacio.
-Tot el personal del centre estara assabentat de I'alumnat que necessita medicacid, on es troba i com ha d’ administra-la.
El centre disposa dels documents d'autoritzacié dels pares, aprovat en Consell Escolar.

No s'administrara medicacié en casos lleus sense informe médic. En este suposit i, sent necessaria la medicacio de I' alumne/a, es facilitara I'assisténcia
de la mare o el pare al Centre per a la seua administracio.

Se donara una copia d’aquest alumnat a I'encarregat del menjador, si 'alumne fera Us d’aquest servei.



7.16. LEGISLACIO VINCULADA.

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié amb les modificacions establertes per la LLei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig de Educacio (LOE-LOMLOE)

- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia.

- Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d'Educacio Infantil o d'Educacio Primaria.

- Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i servicis.

- Ordre de 4 d’octubre de 2005, del conseller de Cultura, Educacié i Esport de creacié de I'arxiu de registres sobre convivéncia escolar

- Resolucio de 20 de juliol de 2021, del secretari autondomic d’Educacié i Formacio Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a 'organitzacié
i el funcionament dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2021- 2022.

- Resolucio de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per
al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat.

- Resoluci6 de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondmica d’Educacié i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres
docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels
progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

- Resolucio de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conse-lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per
la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencio sanitaria a 'alumnat amb problemes
de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgéncia, aixi com I'administracié de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars.

7.17. ANNEXES.
- ANNEXE [: Protocol d’atencié sanitaria.

- ANNEXE II: Protocol en situaci6 d’urgéncia.



ANNEXE I: Protocol d’atencié sanitaria

8.- COMPOSICIO | PLA D’ACTUACIO DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA.

Al centre es constituira una Comissié de Convivéncia que tindra la finalitat de garantitzar la correcta aplicacioé d’aquest Pla de Igualtat i Convivéncia,
tant com del Reglament d’Organitzacié i Funcionament del centre, aixi com col-laborar en la planificaci6 de mesures preventives.

La composicid, prevista en I'Ordre 31 de mar¢ 2006 de la Conselleria de Cultura Educacié i Esport, de la comissié de convivéncia, depenent del
consell escolar, I'integrara:

a) El/la director/a del centre, que ho presidira.

b) El/la cap d’estudis.

c) Un representant del professorat, elegit pel claustre de professors.

d) Un professor/a com a coordinador/a de igualtat i convivencia.

e) Un representant dels pares, les mares o els tutors legals dels alumnes, elegit per i entre els representants del consell escolar.

Aquesta Comissié podra convidar a les seues reunions a l'orientador/a i resta d’altres membres de la comunitat educativa, o de professionals
especialitzats en I'atencié educativa, que assistiran amb veu pero sense la possibilitat de votar, ja que no formen part de la comissié formada.

Article 11. Comissi6 de convivencia del consell escolar del centre.

La comissio de convivencia del consell escolar del centre docent, prevista en 'Orde de 62/2014, del 28 de juliol de la Conselleria de Cultura,
Educacio i Esport, té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que disposa el present decret en el centre, per a la qual cosa li corresponen les
funcions seguents:

a) Efectuar el seguiment del pla de convivéncia del centre docent i totes aquelles accions encaminades a la promocio de la convivencia i la prevencio
de la violéncia, aixi com el seguiment de les actuacions dels equips de mediacio.

b) Informar al consell escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I'estat de la convivéncia en el centre.

c¢) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en el consell escolar del centre per a millorar-hi la convivéncia.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel consell escolar del centre en 'ambit de les seues competéncies, relatives a la promocio de la
convivencia i la prevencio de la violéncia, especialment el foment d’actituds per a garantir la igualtat entre homens i dones.

e) Establir i promoure I'is de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries, que ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.



9.- FUNCIONS DE LES DELEGADES/DELEGATS DE LES AULES.

Els pares i mares delegats s’ofereixen voluntariament per exercir el paper d’enllag entre les families de la classe i el tutor/a, i son escollits per la resta de
pares i mares tutors o tutores legals de la classe.

Les questions pedagogiques i les tasques del professorat del Centre, corresponen als docents

Quan familia i escola treballen conjuntament i guanya I'educacio dels nostres fills/es.

9.1.-FUNCIONS:
1. Representar a les mares/pares, tutor/a del alumnat del grup, arreplegan les seues inquietuts, interesos i expectatives i traslladar aquesta informacié
al tutor/a del grup. Les queixes, reclamacions o assumptes individuals, s’han de canalitzar per les vies
corresponents, no a través del delegat.

2. Implicar a les families en la millora de la convivéncia i de I'activitat docent en el grup i en el centre, i implusar la participacié en les activitats que
s’organitzen.

3. Fomentar i facilitar la comunicaci6 de les mares i pares del alumnat amb e tutor o tutora i amb el reste del professorat que impartix docéncia.

4. Col.laborar en el desenvolupament de les activitats programades pel centre. Informar a les families del alumnat del grup i estimular la seua
participacio.

5. Fomentar que les families utilitzen els canals adequats de comunicacié per al bon funcionament del centre, aixi com fer cumplir les dades proposades
davant quansevol document a entregar o event que s’organitze.

6. Col.laborar amb 'AMPA del centre.
7. Difondre els projectes i programes d’'innovacioé que se van a desenvolupa al llarg del curs.

8. Quansevol altra funcié que puga surgir al llarg del curs tant per a la millora de I"alumnat del grup com per al bon funcionament del centre.



9. Sempre que I'equip directiu ho sol-licite, fer de mediador/a entre families i la comunitat Educativa.
9.2.- CARACTERISTIQUES D’'UN DELEGAT/DA.

Un delegat/da de pares i mares ha de tindre un série d’habilitats personals i socials que li permetisca desenvolupar les seues tasques d’'una manera
proactiva.

Deu ser:

-Comunicativa.

-Conciliadora.

-Que aporte idees, sense prejudicis.
-Propera i dialogant.

-Amb actitut positiva: amb predisposicio a fer.

-Disponibilitat: amb visibilitat amb les families que representa.

9.3.- PARTICIPACIO DELS DELEGATS/DES AL CENTRE.

9.3.1.- Col-laboracié amb TAMPA

-Fomentar la participacion de les families en les deiferents comissions de TAMPA.
-Detectar necessitats de formacié o inquietuts de les families.

-Recollir proposte de millora en relacié amb els serveis que gestiona TAMPA.
-Difondre comunicacions de 'AMPA.

-Fer arribar els dubtes, inquietuts, suggeriments, nessecitats i interesos generals dels pares/mares de la classe cap a I'escola.



-Coordina-ser amb els membres de TAMPA per animar a les families a participar en la vida del centre.
-Fer arribar al Consell Escolar i a 'Equip Directiu, propostes de millora.
-Particpar en les activitats proposades per lAMPA.

-No duplicar les activitas proposades per lAMPA.

9.3.2.- Coordinacié amb els altres delegats

-Assistir a les reunions trimestrals de coordinacié de delegats/des convocades per I'Equip Directiu.

-Impulsar formules organitzatives que afovorisquen la bona convivencia i la implicacié de les families en el fet educatiu.
-Fer de referents per a altres pares/mares delegades.

-Impulsar estratégies per a afovorir la participacié de les families en el Consell Escolar.

-Impulsar la paritat entre els diferents delegats d’aula.

9.4.- PARTICIPACIO DELS DELEGATS/DES A CLASSE
-Col-laborar als tallers que es proposens al llarg del curs.
-Ajudar al professorat del grup em qualsevol activitat que ho necessite.

-Participar al llarg del curs en alguna activitat extraescolar, sempre que el/la responsable de I'activitat ho requerisca.

10.- DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO EN LA MATERIA DE CONVIVENCIA ADREGADES A LA
COMUNITAT.



Segons allod disposat a l'article 14 del Decret 39/2008, tota la comunitat educativa realitzara formacié permanent sobre formacio especifica en
matéria de convivencia escolar amb els objectius segtients:

a) Per al professorat.
1. Promoure plans de formacio que donen a conéixer aspectes teorics basics de la convivencia. Cursos de formacio realitzats al centre:

e Prevencio i resoluci6 de conflictes.
e Patis coeducatius.

2. Dotar el professorat de recursos basics per a la deteccid, la prevencié i la resolucié de conflictes. (PREVI | REICO | RECURSOS WEB).
3. Promoure la implicacio del professorat a través del projecte educatiu del centre i del pla de convivencia:

¢ Implantacio del patis coeducatius.
o Activitats al voltant del fil conductor.

b) Per a les families.
1. Sensibilitzar els pares, mares, tutors o tutores sobre la importancia de previndre conductes violentes, xenofobes o sexistes en els seus fills i filles:

e Xarrades formatives organitzades per TAMPA.

2. Dotar les families de recursos per a detectar la implicacié dels seus fills o filles en conflictes i donar pautes d’actuacio.

e Entrevistes amb l'orientadora del centre.

3. Promoure la implicacio de les families en 'aplicacié del pla de convivéncia.

e Realitzaci6 de tallers educatius a les aules i a nivell de centre.

11.- ESTRATEGIES PER A REALITZAR LA DIFUSIO, EL SEGUIMENT | L’AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA EN EL MARC DEL PROJECTE
EDUCATIU.

El Pla de Igualtat i Convivéncia com a document del centre, formara part de Projecte Educatiu i estara a I'abast de la Comunitat Educativa. Com
és un document obert, pot ser revisat i avaluat en qualsevol moment, ja que les caracteristiques analitzades poden variar segons avanca el curs.



Amb la finalitat d’identificar els resultats obtinguts i valorar el grau de consecucié dels objectius, hem determinat uns criteris i uns indicadors
d’avaluacio.

Plantegem un sistema d’avaluacié que ens permet, no sols recollir el progrés de I'alumnat en matéria d’igualtat, siné també el progrés de tots els
agents participants i sobretot, de les actuacions coeducatives plantejades.

Distingim dos aspectes fonamentals que ens serveixen com a referent de I'avaluacié:

1. L’adquisicio i I'éxit dels objectius per part de tots els sectors implicats (Comunitat Educativa).
2. Llinterés, la participacio i esfor¢ dut a terme.
Els instruments d’avaluacié seran:

e L’observacié directa durant la realitzacié de les activitats i a partir dels treballs.
o Rubrica d’avaluacio.

NIVELLS D’EXIT
INDICADORS D’EXIT

S’ha aconseguit la integracié de tots els participants X

Propostes de millora

S’han desenvolupat els valors de confianga, respecte i justicia entre 'alumnat. X

Propostes de millora: Elaborar actuacions que siguen més significatives per a I"alumnat que no ho ha assolit

Identifiquen i controlen les seues emocions i dels altres. X

Propostes de millora: Insistir en el treball de gestié de les emocions

Expressa i accepta les critiques dels altres amb tolerancia. X

Propostes de millora: Insistir en el treball de gesti6 de les emocions

Treballen en equip de manera col-laborativa. X




Propostes de millora: Per la situacié de pandémia ha sigut complicat aquest tipus de treball

Es promou I'us del reforg¢ positiu i el dialeg X

Propostes de millora

Es coneixen les normes de convivéncia i les porten a la practica. X

Propostes de millora

Llegenda: 1.- Gens. 2.- Regular 3.- Bé. 4.- Molt bé.

12.- PROCEDIMENT PER A ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB ENTITATS | INSTITUCIONS.

Existeix una AMPA, amb un important nombre de socis, que manté un estret contacte amb la direcci6 del centre, cooperant mituament en tot alld
gue es considera oportl. A través d’aquestes reunions, el Consell Escolar, o amb circulars a través dels fills/es, es dona la informacio rellevant per les
families.

Els documents més importants de funcionament del centre (PEC, RRI, Pla de Igualtat i Convivéncia...), estan a I'abast de les families per poder
consultar-ho.

L’escola manté contacte amb els Serveis Socials de I'Ajuntament a través de I'educadora social, tractant els casos de families amb necessitats i de
lalumnat ja intervingut per els mateixos serveis socials.

La relacio6 amb els serveis sanitaris que el centre du a terme, respon majoritariament a través dels membres de I'equip d’orientacio
psicopedagogic. Alguna vegada, s’han mantingut contactes amb altres especialistes de I'ambit sanitari (neuropediatria, otorrino...).

Es realitza una revisié bucodental als alumnes de 5 anys d’infantil, per part dels dentistes de conselleria al segon trimestre del curs, realitzant i
entregant a les families un informe previ de possibles malalties.

L’ajuntament, a través de la regidoria d’Educacio, organitza reunions amb els CIC per a organitzar i planificar les activitats d’igualtat i
convivencia als diferents centres de la localitat.

13.- CONCLUSIO.



Com hem dit abans, el nostre projecte €s una proposta oberta. | donat que és posible que en la seua elaboracié podem tindre errades de disseny
o d’estratégies, aixi com al llarg del seu desenvolupament ens trobem amb dificultats de realitzacio, podem dir que en qualsevol moment, podem millorar
aquest projecte,tant per corregir posibles errades com incorporar noves propostes que el complementen i I'enriquisquen.



