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1. INTRODUCCIO
1.1 BASE LEGAL

DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6 de I'organitzacidé i el funcionament dels centres publics
que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria

Decret 195/2022 sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i servicis

Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Investigacid, per la qual es dicten
instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius de separacio, divorci,
nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i 'adolescéncia.

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE 71, 23.03.2007), en que s’insta
la inclusié del principi d’igualtat efectiva entre dones i homes en el sistema educatiu.

Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a 'expressié de génere a la
Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017).

Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI (DOGV 8436, 03.12.2018).

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia (DOGV 8450,
24.12.2018).

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i a 'adolescéncia enfront de la violéncia (BOE 134,
05.06.2021).

Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a
la identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’'igualtat de les persones LGTBI (DOGV 8884, 17.08.2020).

L’Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’'Educacio, per la qual es regula la notificacié de les incidéncies
que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del pla de prevencio de la violeéncia i promocié de la convivencia
en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609, 28.09.2007).

Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, (DOGV 9124, 09.07.2021), per la qual es
determinen els criteris de creacié de llocs de professorat de I'especialitat d’Orientacid6 Educativa en els equips
d’Orientacio Educativa, i per la qual s’ordena la creacio de les unitats especialitzades d’Orientacio.

Resolucié de les Corts 98/IX, sobre la creacié de la figura de persona coordinadora d’igualtat en tots els centres
educatius, aprovada per la Comissio de Politica Social i Ocupacio en la reunié del 9 de desembre de 2015 (BOC 47,
11.01.2016).

Pla director de coeducacio.

Protocols de prevencié i intervencié davant de suposits de violéncia escolar que figuren en els annexos de I'Ordre
62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).

Protocol d’acompanyament a la identitat de génere, 'expressio de génere i la intersexualitat, d’'acord amb la Instruccié
de 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol
d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere, I'expressioé de genere i la intersexualitat (DOGV 7944,
15.02.2017).

Orde 26 de 13 de juny de 2016, de la conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el
programa de reutilitzacio, reposicié i renovacié de llibres de text i material curricular, mitjangant la creacio i posada en
funcionament de bancs de llibres de text i material curricular en els centres publics i privats concertats de la Comunitat
Valenciana, i es determinen les bases reguladores de les subvencions destinades a centres docents privats concertats
i centres docents de titularitat de corporacions locals.



En l'educacié es transmeten i exerciten els valors que fan possible la vida en societat, s’adquireixen els habits de
convivéncia democratica i de respecte mutu, es prepara per a la participacié responsable en les diverses activitats i
instancies socials i s’avanga en la lluita contra la discriminaci6 i la desigualtat.

Cal entendre les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament (NOFC) com una eina que ha de servir per regular la vida
interna del Centre, establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat educativa.
Es una norma interna que inclou el conjunt d’objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula la
convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

1.2. UESPERIT QUE ES PRESENTA

L’objectiu principal fa referéncia a la necessitat de reordenar la realitat escolar, potenciant aquest document com un
instrument per aconseguir una major eficacia de I'organitzacioé dintre d’'un marc legal.

El sentit d'aquestes NOFC es concreta en:

- Facilitar la vida diaria del centre, de manera que tothom puga saber en cada moment quina actuacié ha de dur a terme.

- Millorar la comunicacio i facilitar un suport normatiu que clarifique les responsabilitats i els drets de tota la comunitat
educativa.

- Fomentar la participacié de tota la comunitat educativa en la vida del centre per tal d’aconseguir que la nostra comunitat
estiga formada per persones que col-laboren i conviuen, i no sols per simples seguidors de normes.

- Establir un marc organitzatiu general de centre que permeta a tot el professorat desenvolupar la tasca educativa que
tenen encomanada i assegurar el respecte mutu entre els diferents membres de la comunitat educativa.

- Tenir present les funcions educativa i social de tot centre educatiu.
- Regular la convivéncia.

- Ser moralitzador del funcionament d’drgans i serveis.

- Possibilitar el Projecte Educatiu de I'escola.

El seu interés es centra en el grup com a col-lectivitat, contemplant l'individu en la seva autoformacié reforgant les
conductes socials com a potencialitat educativa de la persona.

El present document es configura com un mitja i no com un fi al servei de I'organitzacié de I'Escola Censal amb la
finalitat d’establir, delimitar i garantir I'exercici dels drets i assumir-ne les responsabilitats, en atencioé a I'objectiu principal
de fomentar una convivéncia adequada al nostre centre educatiu.

El desenvolupament de I'educacié i la convivéncia dintre d’'un marc de tolerancia i respecte a la llibertat de l'individu, a
la seva personalitat i conviccions, que no podran ser pertorbades per cap tipus de coaccié ni obligacié d’assumpcio
d’ideologies o creences determinades.

El dret de tots els membres de la comunitat educativa d’intervenir en les decisions que els afecten mitjangant els seus
representants lliurement elegits pels oérgans col-legiats de control i gesti6.

L’orientacié de 'alumnat per que puga assumir progressivament la responsabilitat de la seva propia educacio i de les
activitats complementaries de tipus cultural i associatiu, recreatiu o similar que aporten un enriquiment a la seva formacio
i educacié.

El dret de tots i totes a expressar el seu pensament, idees i opinions amb respecte a les llibertats académiques que
corresponen al professorat, sense utilitzar mai el saber com a mitja de dominacié o manipulacié de I'alumnat.

Assegurar 'ordre intern que permeta assolir amb major plenitud els objectius educatius de la nostra escola.

Assegurar el correcte compliment de les normes vigents que permeten el respecte dels drets dels individus components
de la comunitat escolar.

Vigilar el compliment dels deures i obligacions inherents als drets de cadascu dels individus components de la comunitat
escolar.

En definitiva el present reglament té com a objecte:

Aconseguir una bona convivéncia escolar que permeti el desenvolupament integral de I'alumnat, facilite el treball docent
amb total normalitat perqué el sistema educatiu assolisca els fins i objectius previstos.



La regulacio dels drets i deures de I'alumnat; dels pares, mares, tutors o tutores; del professorat, i del personal
d’administracio i serveis en I'ambit de la convivéncia escolar.

La regulacié de les normes de convivéncia i dels procediments per a la resolucié dels conflictes que alteren la
convivéncia escolar.

1.3. AMBIT D’APLICACIO

L’aplicacié del present reglament afecta a tots els integrants de la comunitat escolar propia del CEIP Censal de Castelld:

e Alumnat inscrit en aquest col-legi des de la seva matriculacié o integracié al Centre fins a la seva baixa o
cessament, siga per fi d’estudis o escolaritzacié o per raé de qualsevol tipus de trasllat.

e Professorat en funcions al centre en qualsevol de les seves modalitats: definitius, provisionals, interins o
contractats, de suport, en practiques, etc.

e Families d’alumnes des del moment de la matriculacié del seu fill/a fins, a la seva baixa del Col-legi i amb la
possessio de la patria potestat.

e Personal no docent: conserge, personal de menjador, educadors, personal encarregat d’activitats
extraescolars...

e Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment entren dins de la Comunitat Escolar
del col-legi.

L’ambit fisic d’aplicacié sera:

e L’edifici i espais propis del Col-legi Censal.

e Qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplagat la Comunitat escolar en la seua totalitat o un grup disgregat: curs,
nivell, cicle, etc amb I'entitat i representativitat que li és propia, siga a la mateixa localitat, a la seva comarca, a
una altra comarca o pais.

2. ORGANS DE GOVERN

2.1. ORGANS UNIPERSONALS

L’equip directiu s’entén com un organ de gestid, de coordinacio, de lideratge pedagogic i de cercador d’acords dins de
la comunitat educativa, no com un ent fiscalitzador i directiu que pren les decisions sense tindre en compte els o6rgans
col-legiats de govern.

2.1.1. EQUIP DIRECTIU
Composicioé:

e Les persones titulars dels 6rgans unipersonals de govern dels centres constitueixen I'equip directiu del centre.

e L’equip directiu és I'dérgan executiu del govern dels centres i estara integrat per les persones titulars de la
direccio, de la direccidé d’estudis i de la secretaria.

e |’equip directiu treballara de manera coordinada en 'acompliment de les seues funcions.

Funcions de I'equip directiu:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels programes d’ensenyament i
aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent, sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre de
professorat, al consell escolar i a altres drgans de coordinacié didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota la comunitat educativa en la vida del centre.

c) Coordinar l'elaboracioé i les propostes d’actualitzacié del projecte educatiu, el projecte de gestio, les normes
d’organitzacio i funcionament, la programacié general anual i el pla d’actuacié per a la millora, tenint en compte les
directrius i propostes formulades pel consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacio.

d) Vetlar per I'aplicacio del projecte linguistic de centre tant pel que fa al pla d’ensenyament i Us vehicular de les llengles,
com al pla de normalitzacié linguistica.



e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris d’especialitat del professorat i els
principis d’eficacia i eficiéncia del sistema educatiu public, aixi com sobre les necessitats materials i d’infraestructura
del centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat, eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a
través d’'una adequada organitzaci6 i funcionament d’aquest.

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot I'alumnat, les relacions, la
participacié i la cooperaci6 entre els diferents col-lectius que la integren, milloren la convivéncia al centre i fomenten un
clima escolar que previnga qualsevol forma d’assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de diversitat i la
formacio integral de I'alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacio i analisi dels factors del context que faciliten o dificulten la inclusio i les
decisions que se’n deriven, amb l'objecte d’articular les mesures necessaries que permeten eliminar les barreres
identificades que limiten I'accés, la participacio i 'aprenentatge de I'alumnat, i de mobilitzar i reorganitzar els recursos
disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacio general anual (PGA), les practiques educatives i totes les
actuacions que es desenvolupen en cadascun dels nivells de resposta establits en el Decret 104/2018 tinguen en
compte les linies generals d’actuacio indicades en el mateix decret, tot considerant la idiosincrasia de cada centre i
I'analisi dels factors que faciliten o dificulten la inclusi6 en el context escolar, familiar i sociocultural.

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes seguint les directrius del Pla director
de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat que siguen aplicables.

k) Impulsar la coordinacid, a través dels organs competents, del seguiment de les practiques de I'alumnat que curse
estudis conduents a titols de grau o postgrau corresponents als ensenyaments universitaris.

[) Fomentar la participacié del centre en projectes europeus, d’investigacio i innovacioé i desenvolupament de la qualitat
i equitat educativa, en projectes de formacio i de perfeccionament de I'accié docent del professorat, i en I'Us integrat de
les tecnologies de la informacio i la comunicacié en I'ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i serveis estratégics dels quals dispose
la conselleria competent en matéria educativa, per a la seua implantacié i desenvolupament al centre, i proporcionar
els mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

n) Col-laborar amb I'6rgan competent en matéria de tecnologies de la informacié i les comunicacions per a la implantacio
de les tecnologies de la informacié i de la comunicacioé (d’ara endavant, TIC) i fomentar I'Us integrat d’aquestes en els
processos administratius, docents (com a eina de treball en el procés d’ensenyament-aprenentatge), i com a mitja de
comunicacio de la comunitat educativa.

0) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccié a través d’un pla d’avaluacioé i millora d’aquest
durant el periode que estiga en vigéncia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el funcionament diari del centre, i
assegurar el compliment del calendari escolar.

q) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua participacio i propiciar la disminucio
de l'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusio i les decisions que se'n
deriven, amb la col-laboracié de I'equip docent, de les families i de I'alumnat, i I'assessorament i col-laboracié dels
serveis especialitzats d’orientacio i del personal de suport.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la conselleria competent en matéria
d’educacio.

t) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i de prevencio de riscos laborals.

u) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Caracteristiques comunes de I'equip directiu:

e Les persones que formen part de I'equip directiu seran membres del claustre de professorat en situacié de
servei actiu, preferentment amb destinacié definitiva al centre.

e La persona que ocupe el carrec de director o directora sera nomenada pel director o directora territorial de la
provincia on estiga situat el centre i la seua selecci6 s’efectuara en la forma prevista en I'article 133 de la LOE.

e Les persones que ocupen el carrec de cap d’estudis i secretaria o secretari seran proposades per la direccio
del centre, d’entre el professorat amb destinacié en aquest, a la directora o director territorial de la provincia on
estiga situat el centre per al seu nomenament i cessament, amb la prévia comunicacio al claustre de professorat
i al consell escolar del centre docent public.

Supléncia dels membres de I'equip directiu:

e Encas d’absencia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara carrec provisionalment
de les seues funcions qui siga titular de la direccié d’estudis o de la secretaria. En aquest sentit, la persona
titular de la direccio d’estudis o de la secretaria, a decisio de I'equip directiu, substituira la titular de la direccio
en la presidéncia del consell escolar del centre.

e En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent i quan al centre no existisca
direccié d’estudis ni secretaria, substituira la directora o director la professora o professor que designe la
persona titular de la direccié del centre.



e Encas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis, es fara carrec provisionalment
de les seues funcions la professora o professor que hi designe la direccié del centre.

e |gualment, en cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se’'n fara carrec la
professora o el professor que hi designe la direccié del centre.

e De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a substituir provisionalment
els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria s’informara els drgans col-legiats de govern i la inspecci6
territorial d’educacié corresponent.

2.1.1.1. DIRECTOR/A

Funcions del director o directora:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi I'’Administracié educativa, i fer arribar a
aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.
b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu d’aquest, d’acord amb les
disposicions vigents i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del
centre docent.
c) Exercir la direccié de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat, promoure la investigacid i la
innovacio educativa, i impulsar plans per a la consecucié dels objectius del projecte educatiu de centre.
d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la conselleria competent en matéria
educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la
inspeccié d’educacié per a I'estudi de la possible aplicacié de sancions que es deriven del corresponent expedient
informatiu. No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran competents per a I'exercici
de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a
continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.

2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

3. Lincompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a falta greu o molt
greu.
Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent procediment, amb amonestacid, que
haura de ser comunicada a I’Administracié educativa a I'efecte de la seua inscripcié en el registre de personal
corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la sancié garantira el dret del personal
a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit d’audiéncia a la persona interessada i a
recérrer davant de I'd6rgan competent la sancid que, si és el cas, poguera ser-li imposada.
e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats o mesures no
regulades per la conselleria competent en matéria d’educacié amb la finalitat de complir els objectius proposats en el
projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa vigent.
A aquest efecte, els diferents drgans directius de la conselleria competent en matéria d’educacio, en 'ambit de les seues
competéncies, hi establiran les condicions i els procediments oportuns.
f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del personal laboral destinat
al centre, d’'acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les
tasques de treball.
g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal funcionari public, les
competéncies per a acarar i compulsar documents administratius segons la normativa vigent, sense perjudici de les
funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o secretaris de centres educatius.
h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué dispose el centre, i coordinar les seues
actuacions, amb la resta de I'equip directiu.
i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencié i la mediacid en la resolucid dels conflictes i imposar, si escau,
les mesures disciplinaries que corresponguen a I'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura I'agilitat dels procediments per a la resolucié dels
conflictes als centres.
j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagodgics i de convivéncia, aixi com amb
institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca
I'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formacid integral en competéncies i valors
de 'alumnat.
k) Impulsar els processos d’avaluacio interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i en I'avaluacio del
professorat.
I) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte linglistic de centre i del programa d’educacio
plurilingle i intercultural, aixi com de I'aplicacié de politiques educatives destinades a la promocio de I'Gs institucional,
social i academic del valencia.
m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit competencial i tramitar la
sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacié de I'’Administracio.



n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els seus progenitors o representants legals
reben informacié de la naturalesa plurilinglie del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures
previstes pel centre per a atendre I'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llenglies oficials.

0) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i aprofitant els recursos
disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament
comunitari i a la creaci6 de xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de professorat del centre, i
executar els acords adoptats en 'ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal d’administraci6 i
serveis, d’'acord amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacié al claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents drgans de la conselleria competent en matéria d’educacié en tot alld que es relacione
amb l'assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacio
del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i
proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en matéeria d’educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboraci6, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords i convenis de
col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la
conselleria competent en matéria d’educacio.

u) Proposar a la corporacié local en qué estiga situat el centre I'Gs de les instal-lacions i de les dependéncies del centre
docent fora de la jornada escolar per entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del
consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicio de béns i a la contractacio de serveis i subministraments,
d’acord amb el que es disposa en la legislacié vigent en matéria de contractes del sector public, amb els limits fixats en
la normativa corresponent i en les disposicions que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié. Aixi
mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos econdmics i donacions
finalistes, que reba el centre per part de ’Administracio, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals
quedaran reflectides en el pressupost d’'ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la conselleria
competent en matéria d’educacio.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio i
funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i programes que determine I'’Administracié educativa),
sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i
amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

x) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i
autondmica vigent.

y) Aprovar 'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i autondmica
vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencid de riscos laborals per a garantir la seguretat i salut
de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direccié dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la
participacié de I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencié de riscos laborals.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre la realitzacio
d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.
ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracié educativa o pels corresponents reglaments
i disposicions vigents.

2.1.1.2. CAP D’ESTUDIS

Funcions del/la Cap d’estudis:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions assenyalades en
aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter académic, d’orientacio i
tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i
complementaries en relacié amb el projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacio docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activitats complementaries i
extraescolars, d’'acord amb la planificacié dels ensenyaments, el projecte educatiu i tot aixo, respectant el marc de les
disposicions vigents.
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e) Elaborar un pla d'acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacio
pedagogica o I'drgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les actuacions per a la
prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar I'accié tutorial i presidir les reunions periddiques que, a aquest efecte, es determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius de la comissio de coordinacio
pedagogica o I'drgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i 'adequacid, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que s’utilitzen al centre;
aixi com per I'acompliment de la normativa vigent en matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'is de
recursos educatius oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais destinats a la docencia atenent
criteris d’inclusié i convivéncia.

[) Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencié i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccid del personal docent en tot el que
pertoca al régim académic.

0) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris académics de I'alumnat i del
professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i
organitzatius inclosos en la programacié general anual i d’acord amb la normativa que regule I'organitzacio i el
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de baixes, abséncies,
permisos i llicencies.

q) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o directora com a president o
presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perque l'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio establits en la proposta
pedagogica d’Educacio Infantil i en la concrecio curricular d’Educacié Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos d’aprenentatge i proposar
solucions amb la col-laboracio dels equips docents i de cicle, de les families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programacié d’'activitats per a la formacio
continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles
activitats de formacié que es realitzen al centre amb la finalitat d’estimular la participacié en programes europeus i en
projectes d’investigacio i innovacié educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla anual de formacié
permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6 del centre o per la conselleria
competent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i
disposicions vigents.

2.1.1.3. SECRETARI/SECRETARIA

Les funcions del/la Secretari/a:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les funcions assenyalades en
aquest decret.

b) Ordenar el régim econdomic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccid del centre, segons el pressupost
aprovat pel consell escolar, elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes
davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisié i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i vetlar pel compliment de la
seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les sessions i donar fe dels
acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacio, aixi com expedir,
amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones
interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen,
conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestié académica i administrativa dels centres educatius, en el qual resideixen els
expedients acadéemics de I'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic,
conforme amb el nivell de proteccio i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissioé de I'alumnat al centre, com en altres
convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre normativa, disposicions legals o
assumptes d’interés general o professional que es reba al centre docent public.
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i) Coordinar la utilitzacioé d’espais, mitjans i materials didactics d’is comu per al desenvolupament de les activitats de
caracter académic, d’'acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes
d’organitzacié i funcionament i en la programacié general anual.

j) Vetlar pel bon Us i la conservacid de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi com gestionar les demandes o
accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacioé que es posen a disposicidé del centre
educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit per '6rgan competent en
matéria TIC.

[) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucié necessaris per trencament o
obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del professorat responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacio de l'inventari TIC del centre.

0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I's adequat i 'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la finalitat d’evitar que servisquen
de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar
qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio, ordenacid i retirada de tots els
elements que s’anuncien en aquests, i garantir 's d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del
centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en matéria de protecci6 de
dades en els procediments administratius i al compartir informacié mitjangant les tecnologies de la informacio i la
comunicacio.

t) Qualsevol altra funcio que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccid del centre o per la conselleria
competent en materia d’educacid, dins del seu ambit funcional, o pels corresponents reglaments organics i les
disposicions vigents.

2.2. ORGANS COL-LEGIATS

2.2.1. CONSELL ESCOLAR

El consell escolar de centre és I'drgan col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participacié dels diferents
sectors que constitueixen la comunitat educativa.

Composicio:

El consell escolar dels centres publics amb nou unitats o més estara integrat per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar, amb veu pero
sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe radicat el centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de l'alumnat, dels quals un sera designat per
'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.

El procés electoral per a la renovacid i constitucié dels consells escolars dels centres docents, aixi com el periode durant
el qual exerciran el seu mandat les persones escollides, es desenvolupara d’acord amb I'ordre 93/2016.

Competencies:

a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les normes d’organitzacio i
funcionament, de la programacié general anual, i de tots aquells plans i programes que determine I’Administracio
educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacié, dels projectes, plans i normes del centre, i avaluar-los, a la
finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les competéncies que el claustre del professorat té atribuides respecte
a la concrecio del curriculum i a tots els aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I'Gs social i académic del valencia dins del marc establit pel projecte linglistic, amb la
concreci6 del programa d’educacio plurilingte i intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es
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plasmen les linies d’actuacio previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de gestio i planificacio
pedagogica i el social i d’interrelacié amb I'entorn.

d) Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la comunitat educativa,
mitjangant I'eliminacié de barreres d’accés i la incorporacié de les condicions que faciliten la interaccid, la participacio,
la maxima autonomia i la no-discriminacié de les persones.

e) Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i en tots els plans i les
actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del curs escolar, la programacié
general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat en relaci6 amb la
planificacié i organitzacié docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d'actuacié per a la
millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu projecte de gestid, aixi com
supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com informar I'obtencié de
recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits en la normativa vigent i els que establisca
I’Administracio.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccio presentats.

j) Participar en la seleccioé de la persona que exercisca la direccid del centre en els termes que s’establisca en la
normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar
en l'avaluacié de 'acompliment de la funcié directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direcci6 del centre, amb el previ acord
motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que
conformen el consell escolar.

[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el respecte a la diversitat, la
compensacio de desigualtats, la resolucio pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivencia i promoure accions de prevencié que afavorisquen
un clima de convivencia en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan
les mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen
greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies de les families podra revisar la decisié adoptada i
proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i les eines TIC de qué dispose
el centre, aixi com vetlar pel respecte a la protecci6 de dades, la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacié de
programari lliure.

0) Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatius i culturals, amb
les administracions locals, amb altres centres docents, o amb entitats i organismes publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de 'Administracié educativa, sobre el funcionament del
centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacio del centre en activitats socioculturals, esportives i recreatives realitzades
dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa entre aquest 6rgan col-legiat de govern
i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la
participacié de les families en les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen
per part de la direccié del centre o de '’Administracié educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de centre com a eina de difusio
d’'informacio6 i publicacié de la produccié digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i 'assessorament que es considere
oportd, i constituir comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Funcionament:

1. En la sessio6 de constitucié del consell escolar es designara una persona entre les persones integrants que impulse
mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la direccié del centre
per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus membres. En aquest Ultim suposit s’haura de
convocar en el termini de deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunié a principi de curs i una altra
al final de curs.
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3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les activitats docents d’acord amb el

que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que facilite 'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la

jornada escolar.

4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de 'equip directiu que en formen part,

per als representants del professorat triats pel claustre de professorat, i per als representants del personal no docent

que en formen part.

5. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell escolar la convocatdria, que

incloura 'ordre del dia de la reunid, amb una antelacié minima d’'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacio,

posara a la disposicidé dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la

documentacié que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat que hi estiguen presents tots els

membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores, quan la

naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu electronic o qualsevol altre

mitja electronic recollit en les normes de funcionament de I'drgan col-legiat i sempre que la persona integrant del consell

escolar haja manifestat de manera expressa alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepcié de la

convocatoria.

9. Per a la constitucié valida de I'drgan, a I'efecte de realitzaci6 de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira

la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de la secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de,

com a minim, la meitat més un del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a vot, excepte en els casos

seglents:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, la qual es realitzara per majoria

de dos tergos del total de membres amb dret a vot que conformen el consell escolar, d’acord amb 'apartat k de

I'article anterior.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la qual es realitzara per
majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell escolar.

c) Proposta del projecte linglistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de dos tergos dels
membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I'Administracid educativa en el seu ambit de
competéncies.

11. De cada sessié que realitze el consell escolar, n'estendra acta la persona titular de la secretaria, la qual hi fara
constar necessariament: les persones assistents, I'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en qué
s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es
transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates de realitzacio, i de manera successiva,
sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director, preferentment amb
els mitjans electronics oferits per la Generalitat. El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat
oferisca I'eina adequada per a tots els centres. En I'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot
contrari a 'acord adoptat, la seua abstencié i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua intervencié o proposta, sempre que s’aporte en
I'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el president, el text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencio, i es faga aixi constar en l'acta, o s’unisca en coOpia a aquesta.

12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de caracter personal,
s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina web i tauler d’anuncis). A més, en la primera reunié que es
realitze al principi de cada curs escolar, el consell escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima
difusié dels acords adoptats entre els diferents sectors representats en aquest. En tot cas, s’'informara el claustre de
professorat i les associacions de mares i pares de I'alumnat.

13. Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'd0rgan col-legiat quan la decisié s’adopte per acord amb majoria
dels membres amb dret a vot que el conformen. En aquest cas, el fitxer resultant de I'enregistrament, juntament amb la
certificacié expedida per la persona titular de la secretaria de I'autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els documents
en suport electronic que s’utilitzen com a documents de la sessid, podran acompanyar 'acta de les sessions, sense
necessitat de fer-hi constar els punts principals de les deliberacions. Tot aixd d’acord amb el que es disposa en la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

14. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seglient. La persona titular de la
secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la presidenta o president i la remetra a través de mitjans electronics als
membres de I'drgan col-legiat, els quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al
text, a I'efecte de la seua aprovacié, i es considerara, en cas afirmatiu, aprovada en la mateixa reunié. En el cas de ser
electroniques, i en la mesura en qué les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble
signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o el secretari podra
emetre certificacio sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de 'aprovacié posterior de I'acta.
En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a 'aprovacié de I'acta es fara constar expressament
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aquesta circumstancia. La certificacié sol-licitada per un membre del consell escolar sera expedida per la persona titular
de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la sol-licitud. En I'emissié d’aquesta
certificacid, la secretaria o secretari vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i els
drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar. Quan s’haguera
optat per 'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents en suport electronic, hauran de
conservar-se de manera que es garantisca la integritat i 'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i 'accés a
aquests per part dels membres de I'érgan col-legiat.

15. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret a vot que el conformen, la
realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de donar a conéixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la
comunitat educativa i propiciar la seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran qliestions
que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o intimitat de les persones.

16. Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat educativa que ho sol-liciten, per
a la seua consulta. No obstant aix0, el secretari o la secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de
les dades personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor
i intimitat personal i familiar.

Organitzacio interna:

En cada nova constituci6 després de renovacio del Consell Escolar es sotmetra a aprovacié per unanimitat per part dels
membres del Consell Escolar es permetra I'aprovacio per correu electronic per part dels membres del Consell Escolar
d’aspectes de poca rellevancia o que no necessiten una explicacié raonada com pot ser la cessié d'instal-lacions, la
inclusio de sortides en la PGA o la participacioé en programes de la Generalitat com Dinamitzacié de biblioteca o PIIE.
Les sessions es realitzaran de forma telematica sempre i quan cap membre del Consell Escolar propose que la reunio
es faga de forma presencial. Si algun membre proposa que la reunié siga presencial o sol-licita que el vot siga secret
es dura a terme de forma presencial. Aquells aspectes que la normativa determine que el vot ha de ser secret, es
dirimiran en reunio presencial.

En funcioé del que disposa el Decret 253/2019 en el Consell Escolar es crearan les seglients comissions:
e La comissio de gestié economica
e La comissid d’inclusid, igualtat i convivéncia
e La comissid pedagodgica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de menjador
i transport

Les comissions es reuniran una vegada al trimestre i sempre que hi hagen temes o assumptes a resoldre i/o estudiar i
aquestes informaran al consell en la propera sessio.

Comissié economica: La comissié de gesti6 econdmica estara integrada, almenys, per les persones titulars de la
direccio del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona representant de les mares,
pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres del consell escolar per cada un dels sectors respectius.
La comissié de gestié econdmica formulara propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del projecte de gestié i del
pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de gestid, el compliment del
pressupost aprovat, i emetra un informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el consell escolar. També emetra
un informe previ no vinculant a 'aprovacio per part del consell escolar del pressupost del centre i del compte anual amb
la liquidacié d’aquest.

La comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia: La comissié d’inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada,
almenys, per les persones titulars de la direccid i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del
centre, una persona representant del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o
representants legals, triats, en el seu cas, entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius.
Aquesta comissié tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusié i a
I'eliminacio de les barreres a I'accés, la participacio i 'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les
directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atenci6é als casos
d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacié per a la resolucid de conflictes,
particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

La comissid pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de menjador
i transport: La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de
menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les persones titulars de la direccié i de la secretaria,
'encarregada o encarregat de menjador, una persona representant del professorat del centre i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres del consell escolar per
cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio podra proposar totes aquelles intervencions de caracter
pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacid integral de I'alumnat i la consolidacié dels aprenentatges
formals i no formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a aquests.
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Alumnat representant en el consell escolar:

e Seran dos alumnes del tercer cicle de primaria elegits pels companys d’acord amb la legalitat. Les seves
funcions, actuacions i opinions seran el resultat d’'assemblees d’alumnes i dels acords en el si de la Junta de
Delegats.

e Podra convocar a la resta d’alumnat a iniciativa propia i sempre que ho sol-licite qualsevol curs del Col-legi,
mitjancant el seu delegat.

e L’objectiu de les assemblees sera informar i rebre opinions dels companys i companyes sobre un tema a tractar
en el Consell Escolar.

2.2.2. EL CLAUSTRE DE PROFESSORAT

El Claustre de professorat és I'drgan propi de participacio del professorat en el govern del centre, i té la responsabilitat
de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i académics del centre.

Composicioé:

El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccié del centre i estara integrat per la totalitat del
professorat que preste servei en I'escola.

Competéncies:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracio dels projectes i normes del centre (projecte
educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I'’Administracioé educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla d’actuacio per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacié i coordinacioé de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla d’actuacié per a la
millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre
i en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programacioé general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacié al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacié i qualificacio dins del marc normatiu, aixi com el calendari
d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucié del rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les
avaluacions i elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié de I'alumnat dins el
marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a I'elaboracio dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la
constitucié de grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la conviveéncia, la igualtat entre dones i homes i la resolucié pacifica
de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora del rendiment académic
de l'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la convivencia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent abans de la seua presentacio al
consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals
participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits per la conselleria competent
en matéria d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusid, la investigacioé i la innovacio, el foment de la lectura, I'is de
les tecnologies de la informacié i la comunicacio, la formacio del professorat del centre i la participacié de la comunitat
educativa i d’agents comunitaris.

0) Conéixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccio presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la seleccié del director o
de la directora en els termes establits en la normativa especifica d’aquesta matéria.

q) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent amb altres institucions del seu
entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacié amb els altres sectors de la comunitat educativa
i les seues organitzacions.
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t) Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa anual de formacid, en les convocatories i activitats
anuals de I'd0rgan competent en formacioé del professorat i en els projectes d’investigacio i innovacié educativa, aixi com
en aquells equips de treball que es pogueren constituir.

u) Conéixer el programa anual de formacié del professorat del centre d’acord amb la proposta de la comissié de
coordinacié pedagogica i la participacié del centre en les convocatories de formacié del professorat i innovacio
educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccié de dades.
w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccioé del centre o a peticid de I'’Administracio
educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament sostenible,
en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o
reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Funcionament:

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la direccié del
centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva,
a més, una reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol mitja que assegure la recepcio
de l'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un lloc visible de la sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de professorat amb una
antelacié minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposicié dels membres,
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacio que sera objecte de debat
i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat que estiguen presents
tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres
presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de vint-i-quatre hores, quan la
naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacié d’'incapacitat temporal, té
dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua
abséncia estiga justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no
podra delegar el seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa basica reguladora dels érgans
col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decret i en la seua normativa de desplegament, i el seu
funcionament, en allo que no preveja aquesta normativa, es regira per les propies normes d’organitzacio i funcionament
del centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constitucié del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requerira la presencia de la persona titular de la direccié del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que
les substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el seu vot particular expressat
verbalment durant la sessio de claustre i recollit formalment per la secretaria o el secretari del centre en I'acta de la
sessio corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen. 1

1. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les votacions corresponents a
aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015. 12.
De cada sessio que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual especificara necessariament
els assistents, I'ordre del dia de la reunio, les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals
de les deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates i de manera
successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director.

14. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a 'acord adoptat, el sentit del
seu vot favorable o la seua abstencid. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la
seua intervencié o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de l'ordre del dia i aporte, en I'acte, o en el
termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, que es fara aixi constar
en l'acta, o s’unira en copia a aquesta.

15. Abans de I'aprovacié de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del claustre per qualsevol mitja
que determine la direccio del centre.

16. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seguent, i sera signada per la
secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o director, per mitjans fisics o electronics. En el cas
de ser electronics, i en la mesura en qué les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble
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signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretari podra
emetre una certificacio sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la posterior aprovacié de
lacta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacié de l'acta, es fara constar
expressament aquesta circumstancia. La certificacié sol-licitada per un membre del claustre sera expedida per la
persona titular de la secretaria en el termini que establisca la direccié del centre. En I'emissié d’aquesta certificacio, la
secretaria o secretari vetllara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i els drets
fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

3.1. LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

La comissié de coordinacié pedagogica és I'd0rgan responsable de coordinar, de manera habitual i permanent, els
assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua
avaluacio.

Composicio:

e La comissio de coordinacié pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la
presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de
cicle, un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusié i la persona orientadora del
servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic municipal. En I'exercici de la seua autonomia, la
direccio del centre podra nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissié.

e Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccid del centre d’entre els
seus membres a proposta de la comissié.

e La comissid podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en I'ambit de les
seues atribucions.

Competéncies:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiistic del centre a fi de proposar a I'equip directiu
el projecte linguistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracio i revisié de les programacions i comprovar-ne el compliment.

c) Elaborar la proposta d’organitzacié de I'orientacio educativa i de I'acci6 tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars significatives
a 'alumnat amb necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la inclusié de I'alumnat.

f) Coordinar I'organitzaci6 i implementacié de les mesures de resposta per a la inclusio.

g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i actuacions
desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacioé del projecte educatiu de centre, de les programacions didactiques i, en
general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families per part del
professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les decisions incloses en el projecte
educatiu de centre.

k) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

I) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les comunicacions al centre.

n) Fomentar 'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i proposar actuacions
d’autoavaluacid i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en I'eleccid de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte educatiu de
centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.
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3.2. EQUIPS DOCENTS | EQUIPS DE CICLE

Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educacio Infantil, hi haura un equip de cicle d’Educacié Infantil, que
actuara com a organ de coordinacio docent. Aquest equip agrupara tot el professorat que impartisca docéncia en el
segon cicle d’Educacié Infantil. L’equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de ser
personal del cos de mestres que impartisca docéncia en el cicle.

En 'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents. Els claustres, en I'exercici de
la seua autonomia, han de determinar en la programacié general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa
d’acord amb el model que millor responga a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de les
seues funcions.

Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccié del centre, oit I'equip,
entre el personal que en forme part, i preferentment amb destinacio definitiva al centre.

Els equips docents en Educacio Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil actuaran sota la supervisié de la
direcci6 d’estudis.

L’assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacio Infantil i dels equips docents en Educacié Primaria sera
obligatoria per a tots els membres que els integren.

Competencies:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissioé de coordinacié pedagogica i al claustre de professorat, relatives
a I'elaboracio i modificacio del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacio per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagdgica d’Educacié Infantil i les programacions didactiques de cada nivell de 'Educacié
Primaria, d’acord amb les directrius de la comissio de coordinacié pedagogicai sota la supervisio de la direccié d’estudis.
c) Dur a terme les estratégies de deteccid i intervencié amb 'alumnat que presenta necessitats especifiques de suport
educatiu, segons les directrius emanades de la comissié de coordinacié pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a 'alumnat amb necessitats educatives especials, després de
ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet autoritzat, que ha de participar també directament en la seua
elaboracio i redaccio, de manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d’aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen I'actualitzacié didactica del professorat i el treball col-laboratiu entre
el professorat de I'equip i la resta del claustre, d’acord amb el projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en 'organitzacio i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada en la programacié general
anual.

g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboracio i actualitzacié de I'inventari, aixi com proposar-li I'adquisicié
de material i d’'equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes educatives, amb la finalitat de facilitar
una adequada transicio entre els diferents cicles i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i projectes desenvolupats pel
centre.

j) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals sobre els criteris d’avaluacié
i promocio.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

I) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés d’ensenyament i aprenentatge amb tot
alumnat.

m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la programacid, la practica docent,
les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el pla d’actuacié per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I'alumnat.

o) Elaborar propostes d’actuacié i participar de manera activa al web del centre, per tal de crear una eina de comunicacié
agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa, de manera que no perjudique
el dret de I'alumnat a I'oci, a I'esport i a la participacié en la vida social i familiar.

q) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Coordinadors i coordinadores:

Les persones que exerceixen la coordinacid dels equips docents i de cicle tindran les funcions seglents:

a) Coordinar les activitats académiques de I'equip, atenent I'especificitat dels diferents ambits d’experiéncia o arees que
s’imparteixen.

b) Representar I'equip que coordina en la comissioé de coordinacié pedagogica a la qual traslladara les propostes del
professorat que l'integra. Aixi mateix, traslladara als membres de I'equip la informacio i directrius d’actuacié que emanen
de la comissié.

c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com I'elaboracié de la memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacio de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats que desenvolupen.
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e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar el calendari de les reunions, el qual
s’incloura en la programacié general anual, i estendre acta d’aquestes.

f) Coordinar I'adquisici6 i distribucio dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que figuren en la programacié
general anual.

h) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs académic i se’ls podra prorrogar aquesta
coordinacié anualment, sempre que continuen formant part de I'equip.

Les persones que exercisquen la coordinacié dels equips podran renunciar per una causa justificada, la qual haura de
ser acceptada per la direccio del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la direccié del centre a proposta raonada
de la majoria dels components de I'equip i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

3.3. TUTORIES

La finalitat de I'acci6 tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament personal i social de I'alumnat,
tant en 'ambit académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part
de tot el professorat.
La tutoria i I'orientacio de I'alumnat formara part de la funcio docent. Cada grup d’alumnat tindra una tutora o un tutor.
Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del curriculum en el mateix grup.
La tutora o el tutor sera designat per la direcci6 del centre, a proposta de la direccié d’estudis, d’acord amb els criteris
pedagogics establits amb caracter previ pel claustre, que sén els seglients aprovats per Claustre:
e En Ed. Infantil, sempre que siga possible, personal docent definitiu ha d’atendre a la tutoria de tres anys per a
iniciar el més prompte possible les tasques d’'informacié i preparacié del curs.
e Després d’'un cicle complet, el personal docent d’Ed Infantil que deixa cinc anys quedaria com a professorat de
recolzament al curs seguent.
e El professorat que atenga un curs en el primer nivell del cicle ha de continuar amb els mateixos alumnes al curs
seglent, per a finalitzar amb ells el cicle.
e El personal docent ha d’atendre a un mateix grup un maxim de dos cursos en Ed.Primaria.
e Quan un grup canvie de professsorat al llarg de dos cursos es prioritzara la preséncia de personal docent amb
destinacio definitiva al centre per a qué treballe amb ell i aporte estabillitat i continuitat al grup.
e Es procurara que les tutories siguen adscrites al professorat d’Ed. Infantil o Ed Primaria i no al professorat
especialista.
e L’equip directiu condicionara I'assignacio de tutories a la seua disponibilitat i necessitats d’horari i organitzatives.

En tot cas, la direccid del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacié de les tutories per tal de donar la millor
resposta educativa a I'alumnat del centre.

En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga possible, mestres amb
destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense destinacié
definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la inspecci6 d’educacio.

Ladireccié d’estudis coordinara I'accid tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis convocara les reunions peridodiques
que siguen necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

Funcions:

a) Participar en el desenvolupament de 'accié tutorial sota la coordinacié de la direccié d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la millora respecte
de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacio en el seu procés educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del procés educatiu de
I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives que consoliden
les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de 'Educacié Primaria, adoptar la
decisié que siga procedent sobre la promocié de 'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les mesures de resposta a la inclusié
proposades per a 'alumnat del seu grup-classe, com a conseqiéncia de 'avaluacié del procés educatiu i aprenentatge
de lalumnat.
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j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei psicopedagogic escolar i amb la
mestra o mestre de pedagogia terapeutica, les adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures
d’intervencio educativa per a 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament
i avaluacio dels plans d’actuacié personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 'alumnat del grup, pels mitjans, preferentment
telematics, que '’Administracié pose al seu abast, de tot alld que els concernisca en relacié amb les activitats docents i
amb el procés educatiu del seu alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta del professorat i I'equip directiu.
m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de participar i implicar-se en el procés
educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o representants legals de I'alumnat.

0) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies

La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de I'alumnat sobre els criteris
d’avaluacié, qualificacio i promocié de I'alumnat.

La tutora o el tutor informara per escrit o0 pels mitjans telematics que I’Administracié pose al seu abast, després de cada
sessié d’avaluacio, les mares, pares o representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

La direcci6 del centre garantira tres trobades de la tutora o tutor de grup amb les mares, pares o representants legals
de I'alumnat (inici de curs, meitat de curs i final de curs).

A peticio de les mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara
una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el professorat
que impartisca docéncia al grup.

3.4. EQUIP D’ORIENTACIO EDUCATIVA
Composicio:

e Els equips d’orientacié educativa dels centres d’educacio infantil i primaria de titularitat de la Generalitat estaran
constituits pel professorat de I'especialitat d’orientacié educativa i pel personal especialitzat de suport, docent i
no docent, que intervé en el centre.

e L’equip d'orientacié educativa actuara sota la supervisié de la direccié d’estudis.

Funcions:

a) Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i 'avaluacio de les actuacions d’orientacioé educativa i professional i
d’accié tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i tinguen en compte la diversitat de tot 'alumnat.
b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els drgans de govern, de
coordinacié docent i de participacié dels centres docents en:
1r. El procés d’identificacié de les barreres que estan presents en el context escolar, familiar i sociocomunitari,
aixi com en la planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié d’actuacions i programes que contribuisquen a
eliminar-les, posant especial atencié en aquells que tinguen un caracter preventiu.
2n. L’'organitzaci6 dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat del centre per a respondre
de manera eficag a la diversitat i asseguren 'accés de tot 'alumnat a I'orientacié educativa i a les experiéncies
educatives comunes.
3r. L’accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el procés d’elaboracié de les
programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecid, d’acord amb els principis del disseny universal
i 'accessibilitat.
4t. La prevencio i la deteccié primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les necessitats de suport i de les
situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com I'organitzacio i el seguiment de les mesures que ajuden a
superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que les produeixen.
5é. La planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié d’actuacions de promocié de la igualtat i la convivénciaila
intervencio en els procediments derivats dels diferents protocols: absentisme, atencié sanitaria, prevencio de la
violéncia i desproteccid, acollida de I'alumnat nouvingut o desplagat i tots aquells que dispose I'administracio
per afavorir la inclusié de I'alumnat.
6é. La planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié dels processos d’acollida a I'inici de I'escolaritzacio i de
transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, i en el cas dels centres d’educacio especial, també en els
processos de transicio a la vida adulta i d’insercié sociolaboral.
7é. Lorganitzacio i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre, els projectes
d’investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio dirigides als equips educatius, I'alumnat, les families
i 'entorn sociocomunitari.
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c) Participar en I'avaluacio sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el disseny, desenvolupament,
seguiment i avaluacio de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans d’actuacié personalitzats, facilitant
'assessorament i acompanyament necessari a les families i a I'alumnat, recollint la seua opinio, fent-los particips en el
proceés, en la presa de decisions i en la consecucio dels objectius planificats.

d) Col-laborar amb la direccié del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa per a la inclusié que
requerisquen I'autoritzacié de I’Administracié educativa, i amb aquesta i el professorat, en el registre en els sistemes de
gesti6 de les dades de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i de compensaci6 de desigualtats.
e) Donar suport a 'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que en reforce I'ajust personal, el sentit
de pertinenga al centre i al grup classe i 'assoliment dels aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament personal, intel-lectual,
académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.

g) Participar en les sessions d’avaluacié dels diferents cursos de les etapes corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat que requereix una resposta
personalitzada, entre les diferents estructures de I'orientacio educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn
implicades i els serveis publics de I'administracié local, autondmica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius, sanitaris, socials, d’infancia,
culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al desenvolupament del pla d’activitats de I'equip d’orientacio
educativa.

j) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Els departaments d’orientacié educativa i professional han de dissenyar i desenvolupar, amb el conjunt del professorat,
a través de la concrecid curricular i dels plans, programes i linies d’actuacié del projecte educatiu, les actuacions
conduents a fomentar la preséncia equilibrada de dones i homes i a erradicar la bretxa de génere en I'accés i la promocio
als ensenyaments de formacio professional, a les diferents modalitats del batxillerat i a la universitat, especialment en
aquelles titulacions en qué s’observe una menor preséncia de les dones.

3.5. COMISSIONS DE TREBALL

Sén espais on s’organitzen una série de projectes comuns a tot el centre i en les quals s’integra tot el professorat del
centre.

Organitzacio: cada comissio estara formada per almenys un membre de cada cicle de manera que tots els cicles estiguin
representats en totes les comissions.

Les reunions estaran planificades en el calendari que presentara la cap d’estudis a I'inici de cada curs escolar, en
principi una vegada al mes i sempre que es considere convenient.

3.5.1. COMISSIO DE MEDI AMBIENT

La comissio de medi ambient del nostre centre pretén potenciar tota la tasca qué, des de I'escola, es duu a terme al
voltant del reciclatge, I'estalvi d’aigua i d’energia, el foment d’actituds responsables i el treball cap a un model de societat
cada cop més sostenible.

Objectius:

e Implicar tota la comunitat educativa (alumnes, mestres i families) en la reduccid, classificacio i reutilitzacié dels
residus.
e Elaborari fer que tots els mestres del claustre coneguen i posen en practica:
o Decaleg d'idees ecoldgiques
o Pla d’accié mediambiental del centre
e Continuar amb I'hort escolar.
e Treballar sobre la millora de la gesti6 mediambiental de I'escola iniciada els cursos anteriors en quant a paper,
energia i aigua.
e Gestionar el projecte del cami escolar

3.5.2. COMISSIO D’EQUIPAMENT TIC

En un moment en el qual hi ha un augment significatiu de dispositius digitals, no és suficient per al seu manteniment i
gestié adequada la figura del coordinador TIC. Per tant, resulta clau crear una comissié especifica formada per dos
membres que atenga a aquestes necessitats.

Objectius:
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Manteniment de I'equipament TIC.

Cerca i instal-lacié d’aplicacions educatives en els dispositius.

Formacio sobre utilitzacié dels dispositius a la resta del Claustre amb el suport del capd’estudis.
Dotacid: donacions, llibres elaborats pels propis alumnes...

3.5.3. COMISSIO DE CELEBRACIONS

Organitzacio de les activitats a dur a terme durant la celebracié de festes acordades pel Claustre

Funcions:

e Gestionar, organitzar, supervisar i avaluar les festes que se celebren a I'escola, en col-laboracié amb I'equip

directiu i amb 'AMPA, si s’escau.

e S’encarregara de la promocio, programacio, organitzacié i valoracié de totes les activitats extraescolars del
centre.
Coordinar les activitats que organitzen els equips de cicle per a desenvolupar al llarg del curs escolar.
Organitzar les festes i activitats extraescolars generals de I'escola.
Detectar i solucionar les necessitats de personal, materials i economiques que les activitats suposen.
Buscar el suport de les institucions i de 'AMPA segons el tipus d’activitat a realitzar.

3.6. ALTRES FIGURES DE COORDINACIO

Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil de segon cicle i/o
d’Educacié Primaria hi haura, almenys, les segiients figures de coordinacio:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacio.

c¢) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.

La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa justificada, la qual haura de
ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccié a proposta raonada de la
majoria de les persones components del claustre i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacié especifica que es
programen des de I'érgan competent en formacié del professorat.

Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra
assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a I'organitzacio i el bon
funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel claustre de professorat, i a proposta de la direccié d’estudis.

3.6.1. COORDINADOR/A TIC

La direccio del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacioé i comunicacio (TIC),
entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb
formacio i experiéncia en I'is de les TIC, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

Funcions:

a) Coordinar I'is de l'aula o aules d’informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir lainterlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com amb I’Administracio, en els temes relatius
ales TIC.

d) Gestionar dins de I'aplicacié d’'inventari TIC proporcionada per I’Administracid, el maquinari i el programari de qué
disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccioé de I'inventari del material informatic no inclos en 'aplicacié d’inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la seua incorporacié a la planificacio
didactica i projectes d’innovacio.

g) Assessorar en materia informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es duguen a terme en l'aula
o aules d’'informatica.

h) Conéixer i promoure I's de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de comunicacié que I'’Administracio
pose a I'abast dels centres educatius, i assessorar la comunitat educativa sobre I'is d’aquestes.
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i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la comunitat educativa sobre
aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formaci6 del centre assessorant el claustre, i, especificament, la
figura de la coordinacié de formacid, per a realitzar I'analisi de les necessitats formatives del claustre quant a I'ambit
TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre
complisca la normativa vigent en proteccié de dades en els procediments administratius, i en la manera de compartir
informacié mitjangant les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3.6.2. COORDINADOR/A FORMACIO

La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la formacio del professorat del centre
entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacio en aquest ambit de treball i destinacio
definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

Funcions:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en 'ambit del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacio
per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacio del professorat dins del pla anual de formacié permanent del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les necessitats detectades, de les
recomanacions dels coordinadors de cicle i d’equips docents, de les linies estrategiques generals del pla anual de
formacié permanent del professorat i de I'avaluacid del disseny i execucié del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacié, innovacio i recursos per al professorat de referéncia les actuacions necessaries
per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de formacié en 'ambit del centre, que hagen sigut aprovades
per 'Administracié.

e) Col-laborar amb [”’equip directiu en I'avaluacié de la realitzacio del programa anual de formacié proposat pel centre,
tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3.6.3. COORDINADOR/A D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

La direccio del centre designara una persona responsable de la coordinacié d’igualtat i convivencia entre el professorat
del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre
educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

Funcions:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts Valencianes num.
98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat impulsats
per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la
comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i internacional.
c) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica en I'elaboracié, desplegament i
avaluacio del pla d’igualtat i convivéncia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i convivéncia del consell escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccié del pla de formacié del
centre en matéria d’igualtat i convivéncia.

g) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3.6.4. COORDINADOR/A DEL BANC DE LLIBRES

La direcci6 del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacié del programa de reutilitzacio de llibres
i materials curriculars del centre, entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en
aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

Funcions:
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a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i supervisar-ne el
desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificacié i la gestié del banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials curriculars, aixi com promoure i
fomentar I'interés i la cooperacié de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué passe a ser un projecte educatiu
assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.

f) Facilitar la informacioé requerida a la conselleria competent en matéria d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3.7. SUBSTITUCIONS DEL PROFESSORAT

Per acord de Claustre s’estableix el seglient ordre en les substitucions del professorat:

e Reforgos ordinaris en la mateix aula (no es tenen en compte en aquest apartat les hores de suport especialitzat
de 'EOE)

e Hora de recursos

e Reforgos en un aula diferent

e Hora de coordinacio

e Hora d’equip directiu

Les tutories hauran de deixar a I'aula una carpeta amb tasques per fer en previsié d'una possible abséncia.
També hauran de deixar en la carpeta una llista amb I'alumnat que pot sortir sol i indicacions en els casos de families
que puga haver alguna incidéncia en I’hora de recollida.

4. PERMISOS DEL PROFESSORAT

DECRET 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen els permisos i llicéncies del personal docent
no universitari dependent de la Conselleria d’Educaci6. També cal tindre en compte la Circular 1/2025 de la Directora
General de Personal Docent.

La concessié dels permisos esta repartida entre la Direccié del centre, la Direccié Territorial i la Direccié General de
Personal (DECRET 234/2022, de 30 de desembre, del Consell,)

Permisos:

Correspon a la Direccio del centre resoldre les sol-licituds de permisos seguents:

o.a)Per celebracié de matrimoni o unié de fet

o.b)Per técniques prenatals

o.c)Per lactancia, excepte en cas de substitucié del temps de lactancia per 'ampliacié del permis maternal

o.d)Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

o.e)Permis médic, educatiu i assistencial

o.f) Per malaltia greu o defuncio

0.g)Per examens finals i altres proves definitives d’aptitud

0.h)Per trasllat de domicili habitual

o.i) Permis per accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o per intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que
requerisca repos domiciliari

0.j) Per deure inexcusable

0.k) Permis per naixement de fills prematurs

o.l) Per realitzar funcions representatives

0.m) Llicéncia per a I'assisténcia en conferencies, seminaris, congressos i jornades

La resta de permisos seran concedits per la Direccié Territorial d’Educacio.
Qualsevol abséncia, inclosa la d'un dia, haura de ser notificada i justificada pel mestre/mestra al/la Cap d’Estudis el

més aviat possible lliurant-li el full de Justificant de falta del centre junt amb el justificant expedit pel facultatiu competent
sempre que es puga.
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En el cas de previsio de falta d'assisténcia, el/la docent ha de facilitar, amb caracter previ, el material i les orientacions
especifiques per a I'alumnat afectat al/la cap d'estudis.

Tal i com determina el nou curriculum i com es va acordar en Claustre en cada tutoria ha d’haver una carpeta amb
tasques que puga desenvolupar I'alumnat en cas d’abséncia del tutor o tutora. Aquesta carpeta també ha de contindre
un llistat d’alumnat, un llistat d’alumnat que pot eixir de casa soles (si escau), llistat d’al-lérgies i indicacions especifiques
sobre algun alumne de la classe si es considera necessari.

5. PERSONAL NO DOCENT

5.1. CONSERGE

Les funcions, drets i deures del Conserge son els signats en el contracte laboral entre I'Ajuntament i els representants
sindicals.

e Sera la seva principal ocupacié comprovar diariament el bon funcionament de totes les instal-lacions. Quan
observe alguna anomalia o deficiéncia i no siga de la seva competéncia resoldre-la, tramitara la sol-licitud de
reparacio, i en cas d’'urgéncia i si poguera haver-hi perill en el seu Us, suspendra sota la seua responsabilitat
aquells serveis afectats de deficiéncies i els posara immediatament en coneixement de la direccio del centre i
de I'encarregat de zeladors. Quan I'’Ajuntament envie a les brigades per a reparar aquestes avaries, sera el
zelador qui signe el justificant d’ hores i material per a tenir un major control.

e Sera I'encarregat de la vigilancia i cura de I'edifici escolar i de totes les instal-lacions durant la seva jornada
laboral.

e Controlara les persones alienes al centre que puguen entrar, vigilant que no s’altere I'ordre i informant a direccid
de qualsevol situacié anormal que s’observe. El zelador no es responsabilitzara de qualsevol anomalia que
puga ocoérrer mentre estiga realitzant altre treball encomanats per els seus superiors.

e Atendra ales persones que desitgen visitar als mestres i al director/a, i facilitara la informacié, que préviament
haja sigut autoritzat a donar, respecte al centre escolar.

e Complimentar encarrecs, avisos o0 comissions oficials que li siguen encomanats, tant per la direccié del centre

com dels seus superiors.

Es fara carrec de la correspondéncia, comunicats i comunicacions externes, avisant al seu destinatari.

Obrira i tancara les portes del centre, segons I'horari que marque el reglament de régim intern del centre.

Atendra el teléfon i la porta d’entrada a I'edifici o recinte escolar.

Sera 'encarregat d’avisar de les entrades o eixides en jornades escolars.

Quan 'Ajuntament haja autoritzat I'is de les dependéncies del centre per activitats extraescolars dintre de

I'horari escolar, el zelador/a cooperara en el bon desenvolupament d’aquestes activitats, ajudant els usuaris a

localitzar i utilitzar convenientment aquelles instal-lacions i serveis que se’ls hagen sigut concedides

temporalment.

e Estara disposat a participar en els organs de gestié del centre, d’acord amb la regulacié establerta en la
legislacié vigent.

e Abans de finalitzar la jornada laboral, realitzara una inspeccié prévia al tancament del recinte, revisant les
dependéncies, tancant portes, apagant llums i tancant aixetes.

e Podra reparar xicotetes avaries i realitzar treballs de manteniment en general, sempre que no suposen perill
per a la seva integritat fisica.

e Vigilar el compliment de les obligacions derivades de la neteja de I'edifici i informara a I’Ajuntament de qualsevol
incompliment al respecte.

e Posar en funcionament la calefaccié del centre, quan a I'exterior la temperatura siga inferior a la normativa
vigent.

5.2. VOLUNTARIAT

S’entén per voluntariat educatiu, d’acord amb la llei 45/2015 de 14 d’octubre a tota persona, que com accio solidaria
planificada i integrada en el sistema i la comunitat educativa millore les possibilitats de realitzacié d’activitats
extraescolars y complementaries contribuint, en particular, a compensar las desigualtats que puguen existir entre els
alumnes por diferéncies socials, personals o econdmiques, mitjancant la utilitzacid, entre d’altres, de programes
d’aprenentatge-servei.

Realitzaran les activitats que determine el consell escolar i estiguen recollides en la programacié general anual de
centre. Els drets i deures i les incompatibilitats d’aquestes persones estan recollits en la normativa autondomica que
estableix el régim juridic d’aquest personal.

Aquestes persones hauran d’aportar el certificat que indique que no tenen antecedents per delictes sexuals.
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6. US, DISTRIBUCIO | CONSERVACIO DELS ESPAIS COMUNS

6.1. ELS ESPAIS ESCOLARS

Els espais del centre es concreten en quatre grups:

e Edifici de Primaria on es realitzen les classes de Primaria, les classes d'Infantil 5 anys, les reunions de
coordinacié i les funcions administratives. En aquest es troben les aules de primaria i la de 5 anys, el menjador
escolar, 'aula de Pedagogia Terapeutica, les aules d’Anglés, de Musica i la sala d’'Informatica i 'espai de I'equip
d’orientacio6 educativa.

e Edifici d’Educacio Infantil (compartit amb el CEIP Carles Salvador) amb dues aules on es realitzen les classes
d’infantil 3 i 4 anys i els banys.

e El pati de Primaria on es realitza també 'especialitat d’Educacié Fisica. En ell trobem dos magatzems d’eines
de treball d’EF i els banys.

e El pati d’infantil.

Cadascuna de les instal-lacions s'utilitzara de forma correcta i amb ordre. El professorat i alumnat seran els
responsables dels danys ocasionats.

L’ordre i el manteniment de la neteja de les classes i dependéncies correspondra al grup d’alumnes que les utilitza.
Causar, intencionadament, danys molt greus en els locals, materials i documents del centre o en els objectes que
pertanyen als altres membres de la comunitat escolar, sén considerades com faltes molt greus.

La conselleria competent en materia d’educacio, els ajuntaments i els centres han de garantir les condicions que
asseguren l'accessibilitat fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestié administrativa,
de forma que puguen ser entesos i utilitzats per tot I'alumnat i per les persones membres de la comunitat educativa,
sense cap mena de discriminacio, amb mitjans comuns o amb mitjans especifics o singulars, d’acord amb el que
disposen els articles 11.1 i 11.2 de I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril per la qual es regula la resposta educativa per a la
inclusié de 'alumnat.

L’Us de I'ascensor de I'escola es reserva per a aquelles persones de la comunitat educativa que tinguen dificultats de
mobilitat de forma temporal o permanent. Qualsevol alumne que utilitze I'ascensor ha de ser acompanyat per una
persona adulta.

6.2. PASSADISSOS | ESCALES

Procurarem que I'Us dels passadissos i de les escales siga fluid i d’acord amb l'ordre i el respecte entre tot el col-lectiu,
evitant corregudes, sorolls...

Les entrades de I'alumnat a les aules es realitzen de manera lliure sense fer fileres pero, en el cas de les eixides el
professorat acompanyara I'alumnat i s’entregara al progenitor/a o a una persona autoritzada.. Cal fer-lo de manera
ordenada i tranquil-la.

L’alumnat evitara arrossegar les motxilles per les escales algant-les, si cal, evitant colps i sorolls.

6.3. PATIS

Aquests espais seran utilitzats en les activitats ludiques i esportives i les propies de I'educacio fisica.

Les hores d’esbarjo, també sén hores lectives.

L’alumnat estara en tot moment acompanyat pel professorat responsable.

Cal respectar les instal-lacions i el material disponible.

L’alumnat no portara a I'escola llepolies, globus, patins, ni objectes perillosos com pilotes menudes, dures o de cuir.
Durant el temps d’esbarjo, I'alumnat romandra en el pati deixant lliures els passadissos, les escales i les aules, excepte
en els casos que estiguin realitzant activitats escolars baix la tutela dels seus respectius professors i en la seua
preséncia.

Durant aquest temps s’usaran els banys del pati.

Zona d'infantil: el pati d’'infantil, situat entre els dos edificis.

Zona de primaria: el pati de I'edifici de primaria.

Quan el pati estiga mullat, no es podra jugar amb pilotes a jocs com futbol... per seguretat del propi alumnat.

Les pertinences personals que decidisquen treure al pati i/o a 'hora de menjador, seran custodiats pels propis alumnes
0 guardats en els espais assignats a tal fi i seran els propis alumnes qui es responsabilitzaran de recollir-los en tornar
a les classes, assumint tota la responsabilitat en cas de danys, pérdues, etc

S'utilitzaran els contenidors pertinents per a la classificacié de residus.

Es mantindra el pati net.

Cal tenir respecte a I'alumnat de I'escola Carles Salvador.

Es fara us adequat de les fonts i els banys.
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En les activitats dintre de I'horari escolar on els pares i mares estiguin presents, I'alumnat atendra les normes que dicte
I'escola, que es recordaran préviament en tutoria.

Es respectaran els espais dels patis evitant passar d’'un a I'altre pati (Infantil-Primaria)

Es respectaran les jardineres, les plantes, els arbres i els horts evitant trepitjar el dit espai.

A proposta del propi alumne i havent-ho votat el propi alumnat hi ha 3 dies a la setmana que esta permés jugar a pilota,
so6n els dilluns, dimecres i divendres. Aquesta mesura afecta al pati del mati i al de migdia.

En votacié durant el curs 2022-2023 s’aprofundeix en la mesura anterior i cada cicle només podra fer Us de la pista per
jugar a futbol/basquet o altres jocs de pilota 1 dia a la setmana: 1r cicle els dilluns, 2n cicle, els dimecres i 3r cicle els
divendres.

6.4. SERVEIS

Cal mantenir-los amb la maxima netedat possible.

Cal avisar al zelador quan s’observe algun desperfecte en aquestes instal-lacions.

Cal emprar correctament el paper i el sabd, sense malbaratar-lo.

Cal fer us racional de l'aigua.

Cal fer cas dels pictogrames que retolen els serveis.

Durant les hores d’esbarjo, en educacié primaria, i sempre que hi hagen activitats al pati, s’'usaran els banys del pati i
s’evitara entrar a I'edifici de primaria.

L’alumnat que siga usuari del menjador escolar dedicara 10 minuts abans de la sessi6 de la vesprada a I'habituacié.

6.5. US SOCIAL DEL CENTRE EDUCATIU

Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'’horari escolar, una vegada establides les necessitats
d'utilitzacié del centre per part del consell escolar i de I'associacié de mares i pares i/o persones tutores legals del
centre.

En el cas de la cessié de les instal-lacions de I'escola per fer escoletes a través d’'una empresa, el Consell Escolar del
6 d’octubre de 2023 va establir els seglents condicionants:

Que es facen en dies laborables, no festius.

Que siga només per a alumnat de I'escola.

Que només es facga Us del menjador i dels banys

Que es faga en valencia.

Que siga accessible a tot 'alumnat independentment de les seues necessitats.
En el cas de 'estiu només en I'Gltima setmana de juny i el mes de juliol.

6.6. AULES D’US coOMU

Soén aules que s'utilitzen habitualment per a unes especialitats concretes i per tot 'alumnat del centre.
6.6.1. Musica, PT, AL, Anglés i Religio.

Els alumnes estaran en tot moment acompanyats pels mestres responsables, seguint les seves instruccions.

Els mestres responsables s’encarregaran de recollir els/les alumnes en la propia aula i acompanyar-los al finalitzar la
classe.

Cal respectar el material de 'aula, aixi com el mobiliari.

En les sessions que queden lliures estaran destinades a totes les activitats que el claustre determine a principi de cada
curs escolar i que no puguen ser realitzades en les aules ordinaries.

A T'inici de cada curs el/la cap d’estudis elaborara I'horari per a la seua utilitzacié i el proposara al claustre. Sempre
tindran prioritat les activitats docents del centre a qualsevol altra.

L’especialitat d’Educacio Fisica s’imparteix en el pati de primaria i sempre tindra Us preferent d’aquest espai.

6.6.2. Aula polivalent

Aquesta aula es dedicara a la realitzacié de desdoblaments, disposara d'un espai de biblioteca de centre, es mantindra
sempre un espai diafan per qualsevol activitat que ho requerisca i es mantindran uns pocs ordinadors per si s’han de
fer servir.
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En aquesta aula es dura a terme el servei d'aula d’estudi dut a terme pel professorat voluntari de I'escola en horari de
12:30 a 13:30.

6.7. MOBILIARI DEL CENTRE

El mobiliari i material escolar no fungible del centre haura de relacionar-se de manera detallada a I'inventari general del
centre. Aquest inventari s’hi relacionara tot el mobiliari i material escolar no fungible existent al centre, amb expressio
del tipus, la classe, el nombre d’unitats, I’ estat de conservacio, la data d’alta al centre.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faga malbé, siga robat o transferit a un altre lloc, es
donara de baixa a l'inventari i se’n fara constar la causa i la justificacié documental.

Cada cop que hi haja un canvi de Direccié o Equip Directiu, cal comprovar l'inventari i, una vegada conforme, signar la
corresponent Acta de lliurament i recepcio pels equips entrants i sortints.

La formulacié i manteniment actualitzat I'lnventari General del centre és tasca especifica del/la secretari/a.

El material fungible sera custodiat per la Secretaria del centre qui s’encarregara de reposar segons les necessitats del
personal docent.

La utilitzacié del material d’'us comu es fara de manera responsable i amb la deguda cura per evitar el seu deteriorament
i facilitar la conservacié.

En cas que de manera voluntaria o fruit d’'un Us irresponsable es deteriorés o es trencara qualsevol material, es posara
el cas en coneixement del responsable, qui informara per escrit a la familia de 'alumne per a que es reposen a la major
brevetat possible.

6.8. TAULERS D’ANUNCIS, PAGINA WEB | CANALS DE COMUNICACIO
D’acord amb el que estableix I'article 73 del Decret 253/2019, en tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusié
de la informacid, una pagina web de centre allotjada en els espais proporcionats per I'administracié competent i un o
diversos taulers d’anuncis i cartells oficials. En aquests llocs es recolliran els cartells, actes i comunicacions de
I'Administracié de la Generalitat, especialment de la conselleria competent en matéria d’educacio, aixi com d’altres
organismes oficials i dels drgans de govern del centre que, per la seua transcendéncia o per requisits legals, es
considere necessari col-locar-hi.
S’habilitaran al centre als diferents mitjans de difusid, espais a disposicié de les associacions de mares i pares i/o
persones tutores legals de I'alumnat.
La direcci6 dels centres no permetra I'exposicié de cartells, notes i comunicats que, en els textos o imatges, atempten
contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucié, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana i la resta de 'ordenament juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen conductes discriminatories
per rad de naixement, raca, étnia, sexe, génere, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social, 0 que de qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencié a aquells que
atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.
A la sala del professorat s’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacio de tipus sindical procedent de la junta de
personal docent, del comité de salut i d’altres drgans de representacié del professorat.
Com a mitjans de difusié del centre, a banda del tauler d’anuncis, s’estableixen els segients:
e Telegram de centre autoritzat per la Conselleria d’Educacié. Unidireccional i sense autoritzacioé per a enviar
fotografies en que es reconega a 'alumnat.
e Telegram de classe en el qual cada tutor o tutora fara difusid6 d'informacié de classe a nivell general.
Unidireccional i sense autoritzacioé per a enviar fotografies en que es reconega a I'alumnat.
e Web familia per a les comunicacions entre una familia i el tutor o tutora. En cas que la familia no dispose d’accés
per qualsevol motiu pot emprar el correu corporatiu del o la docent.
e S’emprara la plataforma Aules o la plataforma Outlook per a la difusié d'imatges en les quals es reconega a
'alumnat. Aquesta plataforma també s’emprara per treballar amb I'alumnat o com a espai en el qual el tutor o
tutora pot penjar material d’'interés per a 'alumnat.

6.9. LLIBRES DE TEXT | MATERIAL CURRICULAR

Correspon als organs de coordinacié didactica adoptar els llibres de text i altres materials que s'hagen d'utilitzar en el
desenvolupament dels diversos ensenyaments.

L'edicid i adopcio de llibres de text i altres materials, no requeriran la prévia autoritzacié de I'administracié educativa.
En tot cas, s'han d'adaptar al rigor cientific adequat a les edats de I'alumnat i al curriculum aprovat per I'administracio
educativa i hauran d'estar en la llengua corresponent segons el PLC.

La supervisio dels llibres i altre material constituira una activitat de la tasca de la Inspecci6é Educativa.
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La relacio de llibres i altres materials curriculars seleccionats en cada centre, s'haura d'exposar en el tauler d'anuncis i
en la pagina web del centre abans del 30 de juny del curs anterior i, caldra informar a les AMPES al respecte.

Els llibres i els materials se seleccionaran d’acord als criteris establerts en el PEC.

El centre disposa de materials que s’utilitzara com mitjans i recursos didactics en el desenvolupament dels curriculums
de les diferents arees.

El professorat podra utilitzar aquest material quan ho considere convenient, responsabilitzant-se del seu Us correcte, i
de tornar-lo a la major brevetat possible.

L'alumnat pot formar part del banc de llibres del centre si les families ho sol-liciten. Els qui no en formen part aportaran
els llibres i el material adient per al desenvolupament de les arees, tant a nivell individual com col-lectiu.

El material es deixara al lloc assignat a I'aula i es tindra cura de la seua utilitzacié i conservacié.

Els cursos d’Infantil i el primer cicle de primaria no emprara llibres. Els diners corresponents al primer cicle s’ingressen
per part de Conselleria directament al centre per emprar-los per comprar material curricular.

6.10. PROGRAMA BANC DE LLIBRES
El curs 16/17 es posa en marxa el Programa de Banc de llibres impulsat per I'Administracio.

Les normes que el regulen son les segiients:

Requisits per a participar en el Banc de llibres
Aportar un lot de llibres complet i en el millor estat de conservacié possible abans que finalitze el curs.
Es demana a les families que els llibres estiguen en el millor estat de conservacié possible, amb totes les fulles
esborrades.
Destinacié dels llibres de text i material curricular al finalitzar el curs escolar

1. Una vegada conclos el curs, els llibres de text, material curricular i els materials d’elaboracié propia seran

reintegrats i dipositats en els centres perqué siguen revisats i reintegrats en els cursos seguents. Es lliuraran
als tutors/es i als especialistes corresponents.

2. El termini de lliurament dels llibres al tutor/a i als especialistes finalitzara el darrer dia de curs.
Revisié i validaci6 dels lots de llibres entregats al centre
Els equips docents de cada cicle, supervisats per la Comissié del Banc de llibres, faran la revisié dels lots entregats.
Els llibres que els equips docents consideren que no estan en condicions per a ser reutilitzats seran separats del lot i
anotats en un registre, que es passara a la Comissié general del banc.
La comissio informara a direccid i aquests llibres es descartaran i es demanaran des del centre com a Reposicio.
En els casos de lots incomplets, la Comissié comunicara per escrit a la familia la necessitat de reposar els exemplars
que falten.
Si la familia no els reposa, I'alumne no tindra un lot complet en setembre del curs segiient, només tindra els llibres de
les mateixes arees que ha entregat en juny. Si aporta els llibres que li falten en setembre, els podra utilitzar durant tot
el curs i els tornara en juny.
Els materials seran enregistrats utilitzant I'aplicacio informatica que determine la conselleria d’educacio.
Preparacio6 dels llibres
Els equips docents, amb I'ajuda si s’escau de la Comissid, després de comprovar el nimero de lots que necessitara
per a cada grup en Setembre, anira preparant els materials.
S’intentara que els materials estiguen igualats en quant a estat de conservacio.
Els equips docents, fins que estiga operativa I'aplicacié informatica corresponent, registraran cada llibre amb el segell
del centre i un nombre segons les llistes d’alumnat de cada grup-classe, de manera que els materials s’assignaran a
I'alumnat fent coincidir el nombre del llibre amb el de la llista d’aula corresponent.
Normes d’us i conservacio dels materials curriculars
- Durant el curs escolar, els tutors/es vetlaran per a que els alumnes tinguen cura i siguen responsables dels materials
assignats.
- No es podra utilitzar retoladors, boligrafs ni cap tipus de llapis. Si és necessari senyalar alguna cosa, cal fer-lo amb
llapis fluix i esborrar-lo en finalitzar el curs.
- Els llibres s’assignaran a I'alumnat en setembre.
- Seran protegits amb cobertes protectores en I'escola de la segiient manera:

- 3ri 4t, els tutors/es s’encarregaran d’aquesta tasca amb I'ajuda de I'alumnat, el centre facilitara fundes per
folrar-los que seran reutilitzables els seguents cursos. Cada alumne/a folrara el seu i posara una
etiqueta identificativa amb el seu nom, amb paper i celo, perqué puga ser reutilitzada la funda el segient
curs.

- 5& i 6€&, els tutors/es organitzaran un taller de folrat amb el seu alumnat, utilitzaran paper reutilitzable que
es renovara cada curs per I'alumnat corresponent.

- Les activitats es traslladaran al quadern d’exercicis i no es faran sobre el llibre de text o el manual curricular
encara que tinguen espais de realitzacié d’exercicis.
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- Qualsevol incidéncia (pérdua, deteriorament, robatori, etc) que es produisca durant el curs, sera
comunicada per part del tutor a la coordinadora del Banc de llibres, que juntament amb I'equip directiu
ho comunicara per escrit a la familia.

- Quan un llibre o material no siga reutilitzable pel mal Us que se li haja donat o per pérdua, sera reposat
pels representants legals de I'alumne/a corresponent passant a formar part del banc de llibres.

Custodia dels llibres i materials

Cada aula disposara d’'una prestatgeria o un armari on es custodien els llibres.

Cada tutor/a o especialista després del procés de recollida, revisio i validacié dels llibres en juny, preparara els llibres i
els dipositara en les aules corresponents, per a que estiguen disponibles en setembre.

Caldra afegir els llibres demanats en reposicio. Quan el centre els compre, la Comissié anira completant els lots de
cada aula.

Els tutors/es disposaran de llistats de membres del banc del seu grup, aixi com un llistat amb el nimero d’exemplars
de cada assignatura.

Els llibres estaran ordenats en I'armari/prestatgeria per arees.

Les possibles queixes de pares o0 mares sempre seran adregades a la Comissié General del Banc, mai al tutor/a. Si es
doéna el cas, els tutors/es han d’informar a les families que les queixes o suggeriments cal fer-les a la Coordinadora del
Banc de llibres.

6.11. ORDINADORS D’AULA

Cada aula compta amb un equip informatic per a Us del professorat i de I'alumnat en el desenvolupament de les diferents
classes com a eina de recolzament i investigacié en les activitats que es duen a terme en el procés d’ensenyament-
aprenentatge del curriculum.

El responsable de cada aula sera I'encarregat del manteniment d’aquest comptant amb I'ajut del/la coordinador/a TIC.
Seguint la Instruccio de servici n® 5/2009 per a la utilitzacié i custodia de les llicencies del programari instal-lat en els
centres docents de la Generalitat, totes les llicencies de programari instal-lades en els equips informatics dels centres
docents de la Generalitat, han de ser llegides i compreses. Com a conseqiiéncia, no es pot realitzar cap accié amb el
programari de llicéncia que no quede contemplada de forma explicita en la llicéncia. Ago inclou tant la instal-lacié com
la copia o inclus la clonacié d’equips amb programari instal-lat.

L’Us indegut del programari és il-legal, i el responsable del mal Us respondra segons s’estipula en la normativa penal i
disciplinaria.

L’equipament informatic dotat per la Conselleria d’Educacio té les llicéncies necessaries, en I'estat original d’enviament,
per a la seua utilitzacié en els centres docents.

L’adquisicié de qualsevol llicencia de programari haura de ser préviament autoritzada per la direccié general, mitjangant
la corresponent sol-licitud del centre docent.

6.12. TAULETES ELECTRONIQUES

L'escola disposa de 27 tauletes digitals per a treballar amb I'alumnat. A més, 1 per a l'aula de PT i una per a l'aula d'E i
LI. Cada curs de primaria i infantil comptara amb un minim de tres tauletes per a la utilitzacié en I'aula com a element
de cerca o consulta d’'informacio.

L'ds, l'organitzacio, disposicio i custddia estara a carrec de la persona que ostente la coordinacié TIC.

6.13 ORDINADORS PORTATILS

Els portatils seran d’'us preferent per a 2n i 3r cicle que disposaran en una horari setmanal de franges horaries per a la
seua utilitzacié.

Tot i aix0, els especialistes i la resta de cursos els podran fer servir en les hores no assignades o en les assignades
pero el curs en qliestié no els haja de fer servir.

7. ORGANITZACIO INTERNA DEL CENTRE

7.1. ENTRADES | EIXIDES

Es regularan de la seglient manera:
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Els pares, mares o responsables de I'alumnat, deixaran els seus fills/es en la porta del col-legi que déna al
carrer M? Teresa Gonzalez si aquests sén d’Educacio Primaria, sense entrar dins del recinte escolar, a fi que
ells sols acudisquen a la seua classe. Si son d’Educacié Infantil, entraran per la porta d’Infantil i els
acompanyaran fins la porta de la respectiva aula. Les portes del recinte escolar s’obriran pel mati a les 9:00h i
es tancaran a les 9:10h. Per la vesprada s’obriran a les 15:00 i es tancara una vegada entre tot 'alumnat. Per
a la finalitzacié de la jornada s’obriran a les 12:25h i a les 16:25h per facilitar 'accés a les families d’'infantil, la
resta haura de romandre fora del recinte fins que acudisca I'alumnat. L’alumne ha d’incorporar-se a I'escola
amb puntualitat ('hora designada, ni abans ni més tard), excepte en el cas d’Infantil que fan entrada relaxada
entre les 9:00 i les 9:20 En cas d’arribar tard, es reflectira en itaca. El tutor/a comunicara a les families la
reincidéncia en la manca de puntualitat. En cas de reincidéncia, aquesta comunicacié es fara per part del cap
d’estudis i, en cas de repetici6, es comunicara per part del/la director/a. Es obligacié dels pares/mares, tutors
legals i persones autoritzades recollir els alumnes per la qual cosa es prega puntualitat.

A l'eixida, I'alumnat de Primaria, anira acompanyat fins la porta on esperaran els pares, les mares o persones
responsables de la seua cura. En el cas de I'alumnat d’infantil, els pares/mares els esperaran a la porta de la
seua aula. Quan es produisquen retards, fora dels marges raonables, a I'hora de recollir I'alumnat un cop
acabada la jornada lectiva, es procurara contactar amb la familia de 'alumne/a. Una vegada esgotats els intents
de comunicacio i transcorregut un marge raonable (30 min) la persona que fins eixe moment estiga a carrec de
I'alumne/a comunicara telefonicament la situacié a la policia local i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a
la seua custodia. Els pares/mares o tutors/es que deleguen en algun altre adult per recollir els fills hauran de
presentar una autoritzacio al tutor/a. Si algun alumne de 4t, 5¢é o 6é de primaria ha de sortir sol de I'escola, sera
necessari una autoritzacio dels pares/mares o tutors/es. No es podra autoritzar que els germans grans en edat
escolar recollisquen a I'alumnat més menut. Els germans/es majors menors d’edat que ja no estiguen cursant
estudis a I'escola podran recollirs als seus germans/es menuts/des sempre que estiguen autoritzats per part de
la familia.

Els/les xiquets/es quedaran en custodia del professorat a partir de I'hora de I'entrada i no abans.

L’assisténcia al centre sera controlada diariament. Durant els mesos de Setembre i Juny en sessid Unica, i la
resta del curs al llarg de les dues sessions educatives, és a dir, pel mati i per la vesprada. Les abséncies i/o
retards hauran de ser justificats pels pares o tutors, o seran comunicades a Serveis Socials de I'Ajuntament de
Castello. També si I'alumnat no presenta la higiene adequada o té signes de maltractament. Si necessiteu
recollir el vostre fill/a abans de I'eixida habitual del centre, cal que passeu per Consergeria i informeu al/la
Zelador/a, qui s’encarregara de buscar el vostre fill/a a I'aula i acompanyar-lo fins la recepcié on haureu de
romandre vosaltres. Aquest us lliurara una nota que omplireu perqué quede constancia al centre de I'eixida del
vostre fill/a en horari lectiu amb el vostre vist i plau.

No es permet I'entrada a I'edifici amb bicicletes, patins, monopatins, patinets...

No es permet I'entrada amb animals de companyia.

La persona tutora haura d’emplenar un llistat que estara penjat al One Drive del centre, en aquest llistat
s’indicaran les persones autoritzades a recollir a 'alumne/a en questié i, si escau, quin alumnat té autoritzacio
per sortir sol.

7.2. CIRCULACIO PER L’ESCOLA

Els escolars han de desplagar-se de forma ordenada, sense crits, empentes ni corregudes en les entrades i les eixides
i dintre del recinte escolar.

En els passadissos i escales, tindran un bon comportament en els canvis de classe per no molestar els companys
d’altres cicles.

Baixaran les escales agafant les motxilles per evitar colpejar les rodetes evitant aixi sorolls molests. En les hores de
pati i de 12:30 a 15:00 hores, I'alumnat no podra romandre en les classes ni en els passadissos sense un mestre
responsable. Només podran utilitzar els serveis del pati.

Es pot fer Us de les zones habilitades com espais de lectura sempre amb l'autoritzacié dels mestres, monitores o
encarregada de menjador.

7.3. LAVESTIMENTA

L’alumnat deura portar una vestimenta neta i adequada.

Per a les classes d’Educacio Fisica es dura el calcer i equipament indicat pel professor d’aquesta assignatura.
Qualsevol persona que necessite entrar en el centre ja siga com a familiar per entregar i/o recollir algun alumne/a o per
altres motius, deura presentar-se de manera totalment identificable.

No s’ha d’'impedir I'accés als centres a persones que visten robes caracteristiques o propies de la seua identitat
(cultural, religiosa, de génere, etc.) i que no suposen cap problema d’identificacié o atempten contra la dignitat de les
persones
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7.4. NETEJA PERSONAL

L'alumnat ha d'acudir al centre net i endrecat, evitant I'assisténcia si hi ha risc de contagi d'una malaltia, polls, etc.
Davant una falta d'higiene i sobretot amb els "polls" el procediment a seguir sera:
e Nota informativa a les families de la preséncia de polls i la conveniéncia de realitzar un tractament preventiu.
e A lalumnat originari de la problematica: es notificara personalment o telefonicament als pares/mares de la
conveniéncia de que el/la alumne/a estiga a casa mentre rep el tractament adequat per la
eliminacié del parasit, per tal d'evitar el contagi.
e L’alumnat d’Infantil 3 anys a 6é podra rentar-se les dents després de dinar.

7.5. NETEJA | CONSERVACIO DE L’EDIFICI

L’escola és un espai de convivéncia i de relacio i haura de presentar un aspecte propici per el treball de tots els membres
que intervenen en la tasca educativa.
Es obligacio de tots els membres col-laborar en aquest manteniment.

7.6. ELEMENTS | OBJECTES PERSONALS

S’aconsella evitar dur a I'escola objectes personals i diferents als requerits per a la realitzacié de les tasques escolars.
Malgrat tot, no es podra fer Us dels mateixos en el transcurs de les classes i sera el propi alumne qui es responsabilitzara
de les seues pertinences i del que pugue passar respecte a les mateixes. Qualsevol objecte que es porte que puga
tindre una finalitat ludica haura de poder ser compartit amb la resta de companys i companyes de la classe.

Si en el desenvolupament de les activitats docents es fa Us inadequat d’aquests, el/la mestre/a responsable en eixe
moment, podra agafar I'objecte i custodiar-lo fins a la finalitzacié de la jornada lectiva o fins que acudisquen els/les
pares/mares o tutors a recollir-lo, prévia comunicacié amb I'alumne implicat.

No es podra fer servir, per part de I'alumnat, cap dispositiu de telefonia mobil.

7.7. ORGANITZACIO DE L’AULA
7.71. ELS ESPAIS

L'organitzacio de I'aula ha d'afavorir I'agrupament en base a criteris de diversificacio curricular, tenint en compte, també,
la formacié de grups flexibles en les diferents arees. A més a més, es dedicaran algunes zones o racons a la biblioteca
d'aula, racons de treball o de joc, exposicions, espais dedicats a animals i plantes, etc segons les necessitats del nivell
o cicle de I'alumnat.

Es recomanable que I'alumnat tinga definit des del primer dia els aspectes d'ordre que fan funcional I'estada a l'aula:
On i com cal penjar la roba, deixar les carpetes individuals de treballs, llibres i materials personals, I'esmorzar, etc.

7.7.2. ENTRADES | EIXIDES DE L’AULA

L'alumnat a les hores d'entrada i al final de I'esplai, acudira a la corresponent l'aula de manera ordenada i tranquil-la,
no es fan fileres.

Al final de les classes ales 12:30i a les 16:30 el membre del professorat que tinga docéncia amb el grup 'acompanyara
fins a la porta de sortida assegurant-se que I'infant surt amb un familiar autoritzat en cas de no disposar d’autoritzacioé
per eixir a soles.

Pel centre s'anira caminant correctament, sense fer carreres, i respectant la resta de persones.

7.7.3. TREBALLS | DEURES

A principi de curs, en la programacio d'aula, es planificara, amb una distribuci6 per periodes d'avaluacio, els continguts
que s’aprendran, les activitats, les competéncies basiques i els criteris d'avaluacié, dels quals s'informara a les families
en la primera reunié d'aula i a I'alumnat. Tot aixo tenint en compte la flexibilitat del curriculum que pot fer variar aquesta
programacio.

L'alumnat ha de realitzar els treballs, tant individuals com col-lectius, que es plantegen per part del professorat.

Tal com s’indica en el nou curriculum des de I'escola no es poden encomanar tasques que suposen una extensio de la
jornada escolar, només es podran demanar tasques no acabades a l'aula, relacionades amb la lectura o aquelles
relacionades amb la investigacié del treball per projectes.

7.7.4. RESPONSABILITATS
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A cada classe hi pot haver un delegat/da i subdelegat/da, que seran els portaveus de I'alumnat, a nivell d'aula. Hauran
de ser de diferents géneres.

Sera nomenat pel tutor/a de la seva classe mitjangant el sistema de votacions entre I'alumnat integrant del curs o grup
- classe en la primera setmana del mes d’octubre.

La vigéncia del seu mandat sera d’'un curs académic com a maxim. Només es podra ser delegat/da de classe una
vegada durant I'escolaritat.

Dependra del tutor/a de la seva classe i representara tots els alumnes que s’integren, dins les funcions o competéncies
que li son assignades per aquest reglament de régim interior.

Competencies del Delegat de curs:
e Totes aquelles derivades de la Programacié General de Centre.
e Les derivades del Pla General d’evacuacié d’emergéncia que li sén propies i assignades.
e Tenir cura del respecte al material, instal-lacions de la seva classe, amb comunicacio al seu tutor de qualsevol
anomalia.
e Servirde portaveu i de representant del seu grup - classe davant els altres organismes col-legiats o unipersonals
del Centre.

Deures del delegat de curs:
e Tots aquells derivats de les seves competéncies en aquest reglament de régim interior.
e Assistir a les reunions de la Junta de Delegats.
e Comunicar al seu tutor de grup - classe tots els incidents i problemes propis del seu grup classe.
e Proporcionar amb el seu comportament una via d’exemple per als seus companys.
e Facilitar la relacié entre els alumnes d’un grup - classe i els organs i persones del Centre.

S'aconsella a més, anomenar responsables de neteja, plantes, materials, etc, segons I'organitzacié de cada classe.
7.8. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EIXIDES

Les activitats complementaries i les eixides es realitzaran amb una finalitat educativa i ludica com activitats que
complementen el curriculum i, per tant, sera convenient la participacié de la totalitat de I'alumnat. Cap alumne en pot
quedar exclés per motius economics, el centre flexibilitzara els pagaments a les families amb pocs recursos i pot utilitzar
recursos del centre per pagar part del preu de 'activitat a aquest tipus d’alumnat.
Totes les activitats que es vagen a realitzar al llarg del curs escolar estaran incloses en la PGA del centre, aprovades
per la Direccid i el Consell Escolar del centre.
En allo referent als professors/es acompanyants, i els casos de malaltia del tutor/tutora, s’aplicaran el criteris acordats:
U
En quant al professorat, aniran les tutories i acompanyaran:
e INFANTIL: un acompanyant per nivell. Quan I'eixida siga de tot el cicle, 2 acompanyants i un altre a criteri del
cicle i en funcio de l'activitat.
e PRIMARIA: un acompanyant si va un sol nivell, si va tot el cicle un minim d’un acompanyant i I'altre a criteri del
cicle i en funcio de l'activitat:
Acompanyaran:
e Els especialistes adscrits al cicle.
e Els especialistes que més sessions tinguen durant el temps de I'activitat. En cas d’empat en el nombre de
sessions s’aplicara el criteri d’alternancga.
e En el cas d’'activitats organitzades des d’una especialitat, acompanyara I'especialista corresponent.
S’intentara que les sortides es programen sempre que siga possible I'iltima setmana del mes coincidint amb altres
sortides per minimitzar I'afeccio a altres nivells.
Seran organitzades pel professorat del grup, tutors o especialistes, o cicle i es comunicaran al cap d’estudis en la forma
i temps acordat. En el cas de ser organitzades pel cicle sera el/la coordinador/a del mateix qui s’encarregara de la dita
organitzacié.
Les tutories del cicle donaran informacio a I'equip directiu de I'alumnat que no participe i es queden al centre per motius
no econdmics.
L'equip directiu organitzara I'atencié de I'alumnat que no participe en l'activitat extraescolar programada i les tutories
s’encarregaran de deixar el treball necessari
En les esmentades activitats 'alumnat haura de contemplar en tot moment les indicacions del professorat.
L’alumnat no podra dur mobils, videojocs ni aparells electronics tipus mp3, mp4, etc. Si que es podran portar objectes
de camp segons l'eixida.
Les eixides que requerisquen servei de transport, es lliurara a les families una nota informativa que incloura I'autoritzacio
per a la mateixa i que les families hauran d’aportar degudament signada al/la tutor/a per a poder assistir a la mateixa.
Per a les eixides a peu i al mati es lliurara una autoritzacié en el moment de la matriculacié a les families perqué les
autoritzen i aquest tindra validesa mentre es mantinga I'escolaritat al centre educatiu. Sera necessari que el tutor informe
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per Telegram a les families d’aquest tipus de sortides amb un minim de dos dies d’antelacié per si ocorrera que algun
progenitor no vol que el seu fillffilla participe en I'activitat.

En les activitats que es requerisca aportacié econdmica per part de les families per a poder-la realitzar i/o es requerisca
el lloguer de transport, I'aportacio es fara de la segient manera:

e Aportacié de 5€ o menys: les families ho entregaran al/la tutor/a junt amb I'autoritzacié de participacio en 'eixida,
o al pare o mare coordinar/a de classe (en este cas sols els diners, I'autoritzacié al/la tutor/a) El/la mestre/a
responsable de I'activitat sera 'encarregat/da d’ingresssar els diners en els comptes de 'escola i lliurar a la
secretaria de I'escola el justificant de I'aportacié de les families.

e Sil'aportacio és superior a 5€, les families ho abonaran mitjangant una transferéncia bancaria al compte de
I'escola. En aquest cas, I'equip directiu realitzara el pagament de I'activitat mitjangant transferéncia bancaria al
compte de I'empresa que oferisca el servei.

Aquest procediment sera utilitzat també per als casos en que siga necessari aportacié economica per part de les families
per a I'adquisicio de materials d’aula d’Us col-lectiu.

El professorat podra sol-licitar la col-laboracié dels pares i mares de I'alumnat.

L’alumnat procurara que el seu comportament a I'’hora d’utilitzar els mitjans de transport en les eixides siga I'adequat
en tot moment. Es procurara mantenir les normes de comportament i de correccié durant aquest servei. Si I'alumne no
presenta aquesta disposicid podra ser excldos en les seglents activitats d’acord amb el Decret 195/2022 d’lgualtat i
Convivéncia als centres educatius.

Assegurances:

Si el transport és llogat a I'efecte o de linia, es comptara amb I'asseguranga de la companyia corresponent. En altres
casos, sera la conselleria d’educacio la responsable de garantir les oportunes indemnitzacions.

Les empreses contractades per a realitzar les diferents activitats també hauran de comptar amb les pertinents
assegurances.

En les eixides a peu l'alumnat respectara les normes i simbols de I'educacio vial i estara en tot moment sota les
indicacions del professorat responsable procurant anar sempre de forma adequada i ordenada.

7.8.1. Menjador

L’organitzacié de les tasques del menjador sera competéncia de la Comissié de Menjador del centre, designada pel
Consell Escolar, segons la normativa vigent. Aquesta quedara reflectida en el Projecte Educatiu de Menjador i el Pla
Anual de Menjador que sera aprovat pel Consell Escolar quan I'Administracié ho establisca i remes al corresponent
departament dels Serveis Territorials de la Conselleria d’Educacié.

Es un servei voluntari i complementari que I'escola ofereix. La seua activitat estara sotmesa a l'activitat general
pedagogica del centre i estara sota la legislacié vigent.

El menjador i la cuina es podran utilitzar sempre que no altere la bona marxa del servei i que a la fi de I'activitat queden
en perfectes condicions d’us. Caldra sol-licitar-lo a la Direccio6 del centre amb la suficient antelacié qui consultara a la/les
persones encarregades la possibilitat d’acceptar I'activitat sempre comptant amb la disponibilitat de les dependéncies.
Tots els comensals hauran de respectar i complir les normes de funcionament per a aquest servei reflectides en el
Projecte Educatiu del Menjador i podran ser privats total o parcialment del mateix per motius de comportament i actituds
i sempre per acord de la Comissié de Menjador després d’escoltar el/la responsable qui emetra informe raonat dels
motius que ho justifiquen. Aquesta decisio es prendra havent informat préviament a la familia de I'alumne.

Se seguiran les normes establertes en el Decret 195/2022 d’lgualtat i Convivéncia als centres educatius.

Seguint la normativa vigent en aquesta matéria, el Consell Escolar fara el seguiment I'estat de comptes trimestrals del
menjador, préviament a la seua tramesa als Serveis Territorials per al seu coneixement.

No es permet que un alumne que no s’haja quedat a dinar accedisca al centre en el periode de menjador (12:30 a
15:00).

7.9. ASPECTES CONCRETS PER A EDUCACIO INFANTIL
7.9.1. REUNIO INICIAL AMB LES FAMILIES D’ALUMNAT D’I-3

Previament a l'inici del curs, una vegada publicades les llistes d’'admesos al primer curs del 2n cicle d’infantil, 'equip
docent i la direccio del centre, convocaran els pares, les mares i representants legals a una reunié en que figuraran
com a punts de l'ordre del dia el funcionament del centre i els aspectes que es consideren necessaris sobre la
col-laboracié i participacié de les families.

7.9.2. INCORPORACIO A L’ETAPA D’EDUCACIO INFANTIL 2n CICLE

7.9.2.1. Incorporacio6 a I'inici del curs escolar
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La incorporacié de I'alumnat del 1r curs del 2n cicle d’infantil, 1-3, es realitzara per grups durant els primers dies de curs
de forma que s’acostumen al nou espai a poc a poc. Primerament els grups seran de 5-6 persones, després d’'11 o0 12
i finalment s’incorporara tot el grup aproximadament a les dues setmanes de l'inici de les classes (actualment vuit dies
lectius). Es podra fer Us del servei de menjador per part de I'alumnat que tinga activitat lectiva fins les 13h durant el
periode d'acollida.

Amb anterioritat a I'inici de curs, es fara publica una graella on constara el calendari de I'entrada.

7.9.2.2. Control d’esfinters

Per incorporar-se a I'escola en I-3, els xiquets i les xiquetes i, atenent al seu nivell maduratiu segons I'edat, controlaran
els esfinters i disposaran d’autonomia necessaria per realitzar les seues necessitats basiques: pipi, caca...
En cas que es produisca algun “incident” i per atendre’l el més aviat possible, s’actuara de la seglient manera:

e No control de pipi que provoque que I'alumne s’hage de canviar la roba, sera el mateix alumne qui es canviara
en preseéncia del docent

e No control de caca que provoque que I'alumne s’hage de canviar la roba, es comunicara a les families perque
vinguin a canviar-lo. Excepte en cas que siga un alumne atés per una educadora en cas que I'escola compte
amb aquest recurs.

e En el cas que es mullen la roba amb aigua... seran ell mateixos qui es canvien.

e Quan siga un cas de vomits, caca... per estar malalts, s’avisara a les families perqué vinguin a recollir-lo.

Amb la incorporacié de I'alumnat, les families facilitaran una muda completa de roba marcant cada peca amb el seu
nom i la lliuraran en una bossa amb el nom a I'exterior. Les families seran les encarregades de vigilar si la muda esta
completa i si s’ha de renovar per canvi d’estacio...

Cal tindre en compte que els centres d’educacid infantil i primaria no compten amb personal no docent qualificat per a
realitzar tasques de caracter assistencials i els docents som encarregats de les tasques pedagogiques i didactiques i
hem de procurar atendre a tot I'alumnat al nostre carrec amb igualtat de condicions.

7.9.3. MATERIAL A APORTAR PER LES FAMILIES

7.9.3.1. Material fungible d’aula

Atenent a criteris de companyerisme, convivéncia, col-laboracié... el material fungible que s'’utilitze en les aules d’infantil
(llapis, colors, retoladors, fulls, cartolines, pintures...) com a norma general s’adquirira pel tutor/a de manera conjunta.
Les families faran un ingrés al compte bancari del centre de la quantitat que el/la tutor/a els indicara en reuni6 de grup,
les families també podran optar per comprar el material que vaja necessitant I'alumnat pel seu compte. En cas de fer
l'ingrés indicaran el curs, el concepte i el nom de I'alumne i els hi lliuraran el resguard del banc al/la tutor/a.

7.9.3.2. Altres aportacions

Tot 'alumnat d’infantil haura de portar des de I'inici de curs:
e Una tovallola menuda per al bany, amb una cinta per penjar-la i el nom gravat
Un got per beure ('aigua 'agafem de I'aixeta)
Una bata, amb una cinta per penjar-la i el seu nom gravat, per als tallers d’art
Un paquet de mocadors de paper (paquet dispensador)
Un paquet de tovalloles humides
L’alumnat d’l-3 i d’l-4, portara també una muda completa (com ja hem exposat abans)
L’aula d’l-5 a criteri del/la tutor/a i de les caracteristiques del grup-classe.
Altres que determine la persona responsable de la tutoria

7.10. HORARIS

L’horari lectiu de I'alumnat durant els mesos de setembre i juny és de 9 a 13h. En els mesos d’octubre a maig sera de
9a12:30ide 15:00 a 16:30.

L’horari de menjador en setembre i juny sera de 13h a 15h (les families podran vindre a recollir 'alumnat a partir de les
14:30). D’octubre a maig sera de 12:30 a 15:00.

Els horaris d’activitats fora de la jornada escolar estan definits en els punts 8.3. i 8.4. d’aquestes normes. L’horari de
les activitats extraescolars de la vesprada es definiran cada curs. Qualsevol activitat que es duga a terme en aquest
horari haura de comptar amb el vist-i-plau del Consell Escolar.
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Les instal-lacions de I'escola romandran obertes de dilluns a divendres entre les 7:30 i les 18:00 de la vesprada.

8. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
8.1. NORMES D’ORGANITZACIO EN HORARI LECTIU

Al comengament de cada curs la Junta Rectora de 'AMPA del centre podra presentar a la Direccio proposta d’activitats
a realitzar al llarg del curs tant en horari lectiu com extraescolar. Aquestes activitats estan necessariament d’acord amb
la linia pedagogica del centre i no interferiran en les seues programacions.

L’AMPA podra ser entitat col-laboradora en la recollida de les quotes de les activitats extraescolars.

El Claustre de professors/es coneixera el seu contingut i les informara al Consell Escolar per a que puguen ser
aprovades com a part de la PGA, per a la qual cosa els responsables de cada activitat presentaran a la Direccié una
programacio de les mateixes.

Les persones que duguen a terme aquestes activitats disposaran de certificat negatiu de delictes sexuals.

L’alumnat receptor d’ajudes de menjador podra fer dues activitats extraescolars de forma gratuita a carrec dels comptes
de I'escola.

En el cas que 'AMPA col-labore amb el professorat del centre en una determinada activitat, s’acordara préviament el
grau d’'implicacié en les diferents tasques a desenvolupar.

8.2. HORARIS

Per a la seua aprovacié es procurara que les activitats extraescolars no interferisquen en la programacié del centre.
Quan es done aquesta situacio prima sempre 'organitzacié del professorat.

8.3. ESCOLA MATINERA | DE VESPRADA

L’escola romandra oberta des de les 7,30 del mati oferint un servei d’escola matinera, gestionat per I’Ajuntament a
través de I'empresa que contracten. Per |la vesprada també s’oferira servei de 16:30 fins les 18:00h.
El seu funcionament o no dependra de que la demanda per part de les families arribe al topall marcat per I'Ajuntament.

8.4. NORMES D’ORGANITZACIO EN HORARI NO LECTIU

Durant aquest horari, les activitats realitzades seran a carrec del centre amb col-laboracié de ’AMPA, que
s’encarregara d’organitzar-les a través de la propia AMPA o d’altres entitats que es creguen convenients: Patronat
d’Esports,..

Les activitats fora de la jornada escolar si podran ser a carrec de '’AMPA o d’altres entitats que es creguen
convenients: Patronat d'Esports,..

Aquestes entitats nomenaran una persona responsable de les instal-lacions durant aquest horari.

Si les activitats es realitzen en la pista esportiva, se’'ls facilitara una clau dels serveis exteriors i 'alumnat no podra
accedir a I'edifici principal.

Si les activitats sén interiors, la persona responsable s’encarregara de I'ordre i el bon Us de les instal-lacions.

En cas que altres entitats demanen les nostres instal-lacions, s’atendra un ordre de preferéncia a aquelles que ho
sol-liciten primer, sempre demanant una persona responsable.

En cas d’organitzaci6 d’escoletes en horari no lectiu hauran de ser aprovades pel Consell Escolar amb els criteris
establerts pel mateix organisme (no s’accepta alumnat d’altre centre, només es pot fer Us del menjador, no es
permetra durant el mes d’agost, es faran en valencia i seran accessibles a tot I'alumnat).

Els pares/mares no aparcaran en doble fila davant I'escola.

El Claustre de professors/res, ha redactat unes normes de convivencia a seguir en festes i actes a partir de les 16:30h
(aquestes s’informaran a 'AMPA)

Els pares/mares vigilaran el comportament dels seus fills/es en les festes i actes que se celebren en I'escola.

Per evitar accidents cal recordar el perill que suposa:
e Pujar al'escenari.
e Apropar-se als cables eléctrics.
e Pujar a les gabies de les cadires i taules.
e Penjar-se en porteries, tanques i xarxes.

Per contribuir en la millora del medi ambient haurem de:
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e Tirar les deixalles als poals de destria (paper/cartrd, plastic, vidre i organic)
e Ferbon Us de l'aigua de les fonts i de les aixetes dels banys. No malbaratar-la.

Per respectar els espais i elements dels pati caldra:
e Ferun Us adequat dels banys (no soén lloc per jugar).
e Respectar les zones enjardinades (no xafant-les ni embrutant-les).
e Tenir cura del mobiliari exterior.
e Els/les alumnes no accediran, en cap moment, a les aules i despatxos.

9. LES RELACIONS SOCIALS AMB L’ENTORN | AMB LA COMUNITAT EDUCATIVA

9.1. ELS HABITS

Els membres de la comunitat educativa mantindran en tot moment habits i comportaments adequats i respectuosos cap
a les persones i les instal-lacions.

Les relacions personals estaran basades sempre en els principis de respecte, no discriminacio i solidaritat.

L’'ordre és una actitud personal i aquest sera un factor important tant en les relacions personals com en la cura del
material i les instal-lacions per a que es desenvolupen de manera optima totes les activitats programades pel centre.

9.2. LES FAMILIES

Les families poden sol-licitar tutoria amb el/la mestre/a responsable del seu fillla sempre que ho considere necessari.
L’horari establert en el nostre centre a tal fi és els dijous de 12:30 a 13:30 d’octubre a maig i els dijous de 13:00 a 14:30
en setembre i juny.

A més tres cops a I'any es realitzaran reunions de grup. També ho podran fer sempre que ho consideren convenient
per tractar alguna questié a nivell de grup.

Les families podran participar en activitats complementaries organitzades pel/la tutor/a o els especialistes aportant les
seues experiéncies, vivéncies, coneixements aixi com podran intervindre com a voluntaris en I'organitzacié d’activitats
educatives o estratégies tipus grups interactius, tertulies dialdgiques, etc.

Aquestes intervencions seran regulades pels/les mestres encarregats/des en cada cas, informant a les families dels
objectius i el procediment i lliurant document de programacié de les mateixes a la Direccié del centre. Caldra incloure
aquestes activitats en la PGA de cada curs.

En els suposits de no-convivéncia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la patria potestat, tots dos progenitors
tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les circumstancies que concérreguen en el procés educatiu del menor,
la qual cosa obliga els centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentacio relativa al procés educatiu dels
seus fills, com ara:

Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.

Els resultats de I'avaluacio sociopsicopedagogica.

L’adopcio i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.

L’adopcié de mesures correctores i inici d’expedients disciplinaris.

Les notes informatives de qualsevol tipus. Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes
familiars o reunions individuals de tutoria.

El calendari escolar, I'’horari i la previsié d’activitats extraescolars.

La sol-licitud de beques. - L’assisténcia al menjador escolar i el menu.

Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.

El llistat d’abséncies, motiu de les mateixes i justificacid, si ho sol-liciten.

El protocol per a la prestacié d'assisténcia sanitaria especifica en el centre educatiu.

El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

9.3. SEGURETAT, CONTROL | VIGILANCIA

Durant I'horari lectiu 'alumnat estara en tot moment sota el control del personal del centre.

Les portes romandran tancades durant I'horari establert.

El/la zelador/a sera I'encarregat/da de controlar tota persona que entre al recinte de I'escola, obrint la porta i assegurant-
se que es torna a tancar.

Per eixir de I'escola en hores de classe, ha de vindre a recollir 'alumnat alguna persona adulta i signar el document que
se li lliurara en consergeria.
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Quan un alumne haja d’eixir sol de I'escola en finalitzar I'horari lectiu, el pare / la mare o tutors legals signaran una
autoritzacié responsabilitzant-se de qualsevol cosa que puga passar una vegada I'alumne surt de 'escola.

Cal recordar la importancia de llegir tots els comunicats i mentalitzar I'alumnat perqué els porten a casa.

Comunicar les variacions de domicili, teléfon, Seguretat Social, etc. al tutor/a i al/la secretari/a per tenir les dades sempre
actualitzades.

L’alumnat no pot atendre el teléfon en hores de classe. Si hi ha cap avis, el zelador/a li transmetra a I'alumne/a.

La roba perduda per I'alumnat es mantindra a I'escola fins I'Gltim dia de trimestre. Després es donara fora de I'escola.
Queda prohibit I'is de teléfons mobils per 'alumnat. Cas que algun alumne/a el necessite, romandra en direccié fins les
16:30 hores.

Queda prohibit portar a I'escola per part de I'alumnat qualsevol tipus d’aparell electronic (MP3, MP4, tablets,...)

9.4. SANITAT | SALUT

9.4.1. HABITS SALUDABLES

Queden prohibides les activitats que perjudiquen la salut publica i, en particular, la publicitat, 'expedicio i el consum de
tabac i begudes alcohdliques, aixi com la col-locacié de maquines expenedores d'aliments que no oferisquen productes
saludables. A més a més, pel que fa al foment d’'una alimentacié saludable i sostenible en els centres educatius, se
seguira la normativa desplegada per les conselleries competents en matéria d’educacio i en matéria de sanitat. Pel que
fa a la ubicacio, instal-lacio i funcionament de maquines expenedores d’aliments i begudes, caldra seguir el que disposa
el Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’'una alimentacié saludable i sostenible en centres de la
Generalitat.

Es regulara I'atencioé sanitaria a I'alumnat d’acord amb la:

RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacié, Investigacio, Cultura i Esport i de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencio
sanitaria especifica en centres educatius per a regular I’atencié sanitaria a ’alumnat amb problemes de salut
cronica en horari escolar, I’atencié a la urgéncia, aixi com "administracié de medicaments i I'existéncia de
farmacioles en els centres escolars.

Aquesta normativa ha estat parcialment derogada i es modificara I’atencié en funcié d’aquesta derogacio
parcial.

9.4.2. RESPONSABILITATS

La Direcci6 del centre:

e Comunicar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i col-laborar en I'organitzacié de
I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut cronica, per establir el protocol per a la prestacié de
I'atencié sanitaria especifica del centre educatiu.

e Sollicitar, rebre, arxivar i custodiar la documentacié presentada per les families o tutors/es legals

e Disposar d'un registre d'alumnes amb malalties croniques o altres problemes de salut (Annex lll. Registre
d’alerta escolar)

e Organitzar, si és el cas, amb la col-laboracié de tots/totes els/les professionals del centre, I'administracié de
medicaments de I'alumnat amb malalties croniques, la seua custodia i I'accés, i respectar les indicacions
contingudes en l'informe médic.

e Durant el curs escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del centre sanitari de referéncia qualsevol
canvi en la situacié de I'alumnat del seu centre que implique la necessitat de modificar el protocol per a la
prestacio sanitaria especifica, per adaptar-lo a les necessitats reals del centre.

Personal del centre:

e Tindre coneixement i accés al lloc on es troba la farmaciola i el procediment per a I'administracié de
medicaments en el centre escolar (apartat "8.3. Procediment per a 'administracié de medicaments")

e Conéixer les actuacions davant una situacié d’'urgéncia sanitaria (apartat "8.2. Procediment d’actuacié davant
una situacié d’'urgéncia sanitaria") i, en especial, el niumero d'emergéncies 112 i les dades del centre i les de
I'alumne/a a proporcionar en cas d'urgéncia sanitaria.

e Col'laborar amb la persona responsable de la direccié del centre docent en la custodia, I'accés i I'administracio
de medicaments de I'alumnat amb malalties croniques.

Families:
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Aportar al centre:

Cal que les persones progenitores o les persones tutores tindran la responsabilitat d'informar el centre educatiu
en els casos en que la persona menor puga requerir una intervencié urgent en I'horari escolar, presente
malalties que comporten modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que requerisquen una adaptacio
curricular. En aquest cas, lliuraran una copia de l'informe emés pel personal sanitari del seu Centre d’Atencio
Primaria i/o Especialitzada de referéncia on s’incloguen aquests aspectes.

L’'informe de salut i prescripcié médica per a 'administracié de medicaments en horari escolar sempre que
siguen malaties croniques. .

Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal i sol-licitud a la persona responsable de la direccié del
centre per a subministrar medicacié o una altra atencié sanitaria en horari escolar

Aportar la medicacié prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom complet de l'alumne/a i la
posologia i freqliéncia.

Responsabilitzar-se tant de la seua renovacié com del control de la seua caducitat.

Personal sanitari:

El facultatiu / La facultativa encarregat/da habitualment de la salut de I’'alumne o alumna:
o Emplenar I'informe médic i prescripcié médica per a 'administracié de medicaments en horari escolar.
o Incloure en la prescripci6 meédica: el medicament prescrit, la posologia, I'horari i la forma
d’administracio, la duracié del tractament i indicacions especifiques sobre conservacio, custodia i
administracio.

Personal sanitari de referéncia del centre educatiu:

o Organitzar l'aplicacié d’aquesta resolucio, relativa a I'atencié sanitaria especifica en centres educatius,
en coordinacié amb els centres educatius del seu ambit.

o Establir i aplicar el protocol per a la prestacié de I'atencié sanitaria especifica del centre educatiu per a
'alumnat amb necessitats d'atencio per problemes de salut cronica en el centre educatiu.

o Facilitar formacié sanitaria especifica als/a les professionals dels centres educatius d’acord amb les
necessitats detectades.

o Atendre la urgéncia sanitaria quan es requerisca.

Només s’administrara medicacié en el cas de malalties croniques.

9.4.3. DESCRIPCIO

Atencié sanitaria a 'alumnat amb malalties croniques. Se seguira els segiient procediment:
La Direccio del centre, la 2a setmana del mes de setembre:

Sol-licitara les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de salut cronica matriculats en el
seu centre, I'informe medic i prescripcié médica del/de la facultatiu/va encarregat/da habitualment de la salut
de I'alumne/a sobre les condicions de salut que requereixen atencié sanitaria especifica durant la seua estada
en el centre docent.

Proporcionara a la persona coordinadora del centre de salut, en estricte respecte a la normativa que regula la
proteccié de dades, una llista de I'alumnat escolaritzat afectat per problemes de malalties croniques i que
requereix atencio sanitaria especifica en I'horari escolar, aixi com els informes médics de cadascu.

En cas que 'alumne/a requerisca I'administracié de medicacié o alguna altra atencioé sanitaria durant I'horari
escolar, i el metge o la metgessa considera que aixd ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria,
presentats els annexos IV i V per part de la familia o representants legals, organitzara la custodia, I'accés i
I'administracié de medicaments amb la col-laboracié de tots els/les professionals del centre educatiu i atendra
les indicacions establides pel metge o la metgessa a I'annex V.

El Protocol per a la prestacio de I'atencié sanitaria especifica incloura la informacio corresponent a:

Dades d'identificacio del centre educatiu

Dades d'identificacio del centre sanitari

Curs escolar

Dades d'identificacié de cada alumne/alumna: nom, cognoms, SIP

Diagnostics

Atencio sanitaria especifica a prestar a cada alumne/alumna

Alerta escolar (si/no)

Activitats a realitzar pels/per les professionals sanitaris/sanitaries: recursos destinats, temps de dedicaci6 i
horari d'atenci6

Alta de l'atencié quan no siga necessaria la prestacio de I'atencio sanitaria especifica - Observacions
Dades d'identificacio i firma de la persona coordinadora del centre de sal

Dades d'identificacio i firma de la persona coordinadora d'infermeria

Dades d'identificacio i firma de la persona responsable de la direccié del centre educatiu
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Atencio sanitaria en situacions d’urgéncia previsible i no previsible.
Davant d’una urgéncia, la persona que estiga present en eixe moment haura de fer-se carrec de la primera actuacio i
seguir el procediment establert en el diagrama de flux que apareix en els annexos.

Farmaciola i administracié de medicaments en el centre escolar.
Encara que la legislacié no obliga a I'equipament amb una farmaciola reglamentaria a cap centre educatiu, seria
recomanable tindre'n una.
Condicions:
e Que hi haja una persona responsable encarregada de revisar i reposar la farmaciola després del seu Us;
e Evitar I'acumulacié de productes innecessaris 0 en mal estat, caducats, etc., i de comprovar que tot el material
esta ordenat i té unetiquetatge adequat.
e Que estiga ubicada en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.
e Que la conservacié i custddia dels medicaments s'ajuste a les indicacions establides en la prescripcié médica.
Sera visible un adhesiu amb:
e El nimero de telefon d’emergéncia 112,
e El numero del centre de salut de referéncia i
e [L'adrecai el teléfon del centre educatiu.
Tot el personal del centre educatiu ha de conéixer la localitzacié exacta de la farmaciola i el material que inclou.
Contingut recomanable:
1 envas de suero fisioldgic (250 ml)
1 envas de gases estéril
4 benes (2 benes de 5x5 i 2 benes de 10x10)
1 esparadrap
1 envas de tiretes
Guants estérils d’un sol us
Unes pinces i unes tisores

9.4.4. MALALTIES

Quan un alumne es posa malalt a 'escola i/o té febre, s’avisara per teléfon a la familia perqué vinguen a recollir-lo.
Es important que si es troben malalts es mantinguen les mesures pertinents per evitar el malestar del propi xiquet/a aixi
com la possibilitat de contagi. Com a mesures recomanables podem considerar les seglents.
e No acudir a I'escola quan la malaltia impedisca que I'alumne duga a terme les seues activitats amb normalitat.
e Quan la malaltia de I'alumne requerisca més atencions de les que els seus responsables puguen donar-li, atés
que l'atencioé envers la resta d’alumnes no pot quedar afectada.
e Quan l'alumne presente, letargia o irritabilitat, que plore constantment, quan respire amb dificultat o tinga altres
signes que evidenciin una malaltia.
e Quan presente exantema amb febre o canvis de comportament i el metge no hage descartat que siga una
malaltia contagiosa.
e Quan es tracte de malalties contagioses del tipus conjuntivitis...
e En cas d’haver passat febre o qualsevol de les situacions descrites, es recomana esperar el temps prudencial
per reincorporar-se a l'aula.

9.4.5. ADMINISTRACIO DE MEDICACIO

S’ha de limitar 'administracié de medicacidé en horari escolar, sempre que no siga una situacié cronica tal com
s’especifica en els punts anteriors. En els casos de malaltia no cronica sén els progenitors els qui han d’acudir al centre
educatiu per a 'administracié del medicament.

9.4.6. PLA D’AUTOPROTECCIO | MESURES D’EMERGENCIA

En cas d’emergéncia s’actuara d’acord amb el Pla de proteccié del centre i tal com s’indica en el codi civil s’actuara
“com a bon pare de familia”.

La Direcci6 del centre i les persones tutores en el seu cas, informara de les mesures a les persones que hagen d’accedir
al centre per diferents motius i es lliurara una copia a les empreses contractants d’activitats extraescolars perqueé siguen
coneixedors de les actuacions a realitzar en cas d’emergéncia.

Una vegada cada curs escolar es fara un simulacre d’emergéncia, preferentment al primer trimestre, la Direcci6 establira
les funcions que haura de dur a terme cada membre del personal del centre.
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Protocol d’actuacioé si un alumne/a s’accidenta o es troba malament en horari lectiu o de menjador:

e El mestre/a encarregat/da en eixe moment de la classe atendra a I'accidentat de forma prioritaria. Si aquest no
és el tutor/a, 'avisara immediatament.

e Avisara a Secretaria/Direccio qui valorara la gravetat i la urgéncia de la situacio.

Buscara un mestre de recolzament per quedar-se amb la resta del grup i allunyar-los del lloc de I'accident.

e Si és una indisposicio lleu passatgera: mareig, vomits, mal de cap... o xicotetes lesions com contusions,
esquingos, traumatismes lleus... s’avisara a la familia perqué vinguin a recollir-lo.

e Sies tracta de lesions greus: accidents, luxacions, hemorragies fortes, problemes cardio respiratoris, lipotimies,
atacs d’epilépsia, atacs forts d’angoixa, crisi asmatica, crisi al-lergica o, davant de qualsevol situacié que
requereixi una actuacié immediata:

No moure el pacient

Telefonar al 112 (EMERGENCIES) aquest servei enviara ambulancia i/lo metge si fos necessari.
Telefonar a la familia i comunicar-li el fet que es porta a I'alumne a I'hospital, si no poden venir
'acompanyara un membre de I'escola i es trobara amb la familia en 'hospital. Si el S. AM.U.R. o
pare/mare no poden traslladar-lo, es demanara un taxi i I'alumne/a sera traslladat al centre hospitalari
acompanyat del mestre/a que ha vist I'accident i d’'un altre/a, a ser possible el tutor/a.

U La resta dels alumnes estaran a carrec del professorat disponible (quadre de disponibilitats)
0 El/la zelador/a s’encarregara d’avisar els pares i als mestres disponibles.

10. CONVIVENCIA ESCOLAR

El Reglament de Convivéncia d’aquesta escola t¢ com a base el Decret 195/2022, del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre els drets i deures dels alumnes dels centres docents no universitaris i sobre els drets i deures de
'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i serveis.

En ell es recullen els aspectes més significatius dels drets i deures que queden garantits mitjancant I'establiment dels
mecanismes de control del seu acompliment per part dels membres de la comunitat educativa.

Aixi mateix articula les normes reguladores del procediment aplicador de sancions i de régim disciplinari que permeten
garantir els drets esmentats.

Aquest Reglament de Convivéncia del centre s’observa no com un codi de sancions, siné com a concrecié dels
principis, objectius i normes de la nostra escola, que potencien les relacions humanes dels membres que la
composen, afavorint una educacioé integral dins de la llibertat, responsabilitat, autonomia i participacié.

Tal com queda establert en el Pla de Convivéncia aprovat en el curs 2021-2022 el plantejament que fa I'escola davant
dels problemes de convivéncia és la de treballar sobre la base pedagogica de la resolucié dialogada de conflictes que
va encaminada a trobar I'origen de la conducta inapropiada, de la reflexié sobre la situacié produida i a la cerca conjunta
de la situacié problematica sorgida. En els annexos d’aquest pla es pot consultar el protocol.

10.1. DRETS DE L’ALUMNAT

1. Lalumnat té dret a rebre una educacié inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats fonamentals i
en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia, que es concreta en:
a) Educacio en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia, aixi
com en la prevencié de conflictes i la gestid i resolucié pacifica d’aquests.
b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de I'infant de Nacions Unides,
en els tractats internacio- nals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal
dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com
en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicid.
c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.
d) Educacio6 en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres membres de la comunitat educativa
recollits en el present decret i en la legislacio vigent.
2. L’alumnat té dret a rebre una educaci6 integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:
a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupa- ment personal i la seua participacio social.
b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, matéries i ambits.
c) Educacié adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.
d) Educacio6 socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.
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e) Formacio6 ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat amb
la Constitucié Espanyola.
f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues aptituds,
capacitats i interessos.
g) Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.
3. Lalumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua llibertat de
consciéncia i les seues conviccions ideoldgiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convencio sobre els drets
de l'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la
Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:
a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orien- tacié sexual, I'expressié de genere, la identitat
de génere, I'origen étnic i nacional.
b) Respecte a la llibertat de consciéncia.
c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, 'alumnat podra usar
indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religié per a accedir als centres educatius, sempre
que no suposen un problema d’identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.
d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere o altres
condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de genere sentida o les seues
preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament del centre prevegen 'is de
l'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que
pogueren constituir discriminacio i limitacié en la lliure eleccié del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.
e) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de génere,
expressio de génere, orientacio sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violencia de génere
0 supremacisme étnic o cultural.
4. L’'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:
a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié del seu propi procés
d’aprenentatge.
b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant en
les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa vigent.
¢) Que l'avaluaci6 siga util en la millora del seu procés d’aprenen- tatge.
d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programa- cions didactiques (criteris d’avaluacio,
instruments d’avaluacié i criteris de qualificacio) i els criteris que s’hagen establit per a la promocio i la
permanéncia.
e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzaci6 i fun- cionament del centre en la pérdua de
I'avaluacié continua.
f) A ser avaluat amb una diversitat d’'instruments d’avaluacio, adap- tats a les caracteristiques personals de tot
'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressio, codis i mitjans de comunicacio.
5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de manera individual
i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:
a) La participacié de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes
d’organitzacio i funcionament del centre, aixi com en els drgans de govern, a través dels seus representants i
de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.
b) L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de parti- cipacié infantil i adolescent establides en els
centres, amb l'objectiu de promoure una participacié autdbnoma, significativa i que promoga valors i habilitats
democratiques.
c) L'exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de mani- festar de manera respectuosa les seues
opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els
centres, en les seues normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra exercir
aquest dret.
d) L’exercici del dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legisla- cié vigent.
e) La participacio activa en el model de gesti6 de la igualtat i la convivéncia.
f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i apre- nentatge, a través de I'is de metodologies
educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.
6. L’alumnat té dret a la inclusid, la proteccid social i a ser format en condicions d’igualtat d’oportunitats. Aquest dret,
en I'ambit educatiu, es concreta en:
a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desi- gualtats, per situacions de mancanca o
desavantatge de tipus perso- nal, familiar, econdomic, social o cultural, especialment en situacions que
impedisquen o dificulten I'accés, la participacid, la permanéncia i 'aprenentatge en el sistema educatiu
b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d’infortuni, acci- dent, o per situacions de malaltia greu o
prolongada, per a minimitzar 'impacte d’'una desescolaritzacié for¢cada i per a facilitar el seu progrés educatiu i
personal.
c) Parar atencio6 especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o ciberassetjament.
d) Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que presente qualsevol tipus de
discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa

43



en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio
en el sistema edu- catiu valencia.
e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmacié de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio.

7. L'alumnat té dret a la proteccié de la salut i a la seua promocié. Aquest dret s’ha de traduir en:
a) La promocio de l'activitat fisica i I'oci saludable des d’'una pers- pectiva educativa i comunitaria.
b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.
c) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la informacid, la comunicacio
i la relacié, i de proteccio en el mén digital.
d) La promocié d’'una educacio sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera positiva.
e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

8. L’alumnat té dret a rebre una educacio igualitaria, que es concrete en:
a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de l'autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de génere, especialment en relacié amb el treball doméstic i la cura de les persones.
b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacié de les dones en
les diferents disciplines i la seua contribucio, social i histdrica, al desenvolupament de la humanitat.
c) La utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.
d) La capacitacio perqué l'eleccié de les opcions académiques, per- sonals i professionals es realitze lliure de
condicionaments basats en estereotips associats al génere.
e) La consolidaci6 de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autbnoma en
les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat real i
efectiva entre les persones.

10.2. DEURES DE L’ALUMNAT

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:
a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.
b) Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es troben
emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la
Unio Europea i la Constitucié Espanyola.
c) Respectar la identitat i expressio de génere, I'orientacio sexual, aixi com la dignitat personal, la integritat i la
intimitat de totes les per- sones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discrimi- nacié per raé
de naixement, origen racial o étnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.
d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.
e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.
2. Estudiar. Aquest deure implica:
a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desen- volupament d’actituds i habilitats i en
I'adquisicio del coneixement.
b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.
c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es
desenvolupen dins o fora de les ins- tal-lacions.
d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a per- sones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.
3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els seus serveis en la
comunitat educativa. Aquest deure implica:
a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administra- cié i serveis i del personal no docent d’atencio
educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com en el control del
compliment de les normes de convivencia i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.
c) Respectar el projecte educatiu del centre.
4. Practicar la convivencia positiva. Aquest deure implica:
a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivéncia del centre.
b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a
afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.
c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnera- bles, les que puguen patir assetjament
escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.
5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:
a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el transport
escolar, els sistemes d’emer- géncia i els diferents materials emprats en I'activitat educativa.
b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de I'energia.
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c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les ins- tal-lacions de I'entorn: jardins, voreres, portals,
faganes, parets, etc.

10.3. INFRACCIONS DE LES NORMES PER PART L’ALUMNAT | MESURES CORRECTORES

Les conductes irregulars de I'alumnat quedaran recollides en un part d’'incidéncies, on s’explicara la incidéncia i es
passara notificacio al mestre/a- tutor/a i, si és procedent, al/la cap d’estudis i a la Direccié.

Les conductes irregulars de I'alumnat es desglossen en conductes contraries a les normes de convivencia i conductes
greument perjudicials per a la convivéncia.

10.3.1. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA:

1. Amb caracter general, son conductes contraries a la convivencia:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es considera- ran faltes injustificades aquelles que
manquen de validesa informativa i documental, traslladada per I'alumnat, o els pares, mares o representants
legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.
b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les activitats
d’'aula.
¢) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences dels membres
de la comunitat educativa.
d) L'us de qualsevol objecte o substancia no permesos.
e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.
f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de conviven- cia.
g) Els actes d’incorreccid o desconsideracio al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.
2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat educativa, que no constituisca conducta
greument perjudicial per a la convivéncia.
3. Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres podran concretar aquestes conductes amb la finalitat
d’aconseguir la seua adap- tacié als diferents cursos, cicles, nivells i etapes educatives i ensenya- ments, aixi com a
I'alumnat escolaritzat i al context de cada centre.
4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir de la data de comissio.

10.3.2. MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

1. D’acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:
a) Amonestacio6 oral, preservant la privacitat adequada.
b) Amonestacio per escrit.
c) Compareixencga immediata davant de la direccio d’estudis o la direcci6 del centre.
d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.
e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’al- tres
membres de la comunitat educativa.
f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.
g) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de 15 dies naturals.
h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.
i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius. Durant el temps
que dure la suspensiod, 'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les activitats for- matives que es determinen
per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.
2. Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la previa instruccio del
procediment ordinari descrit a partir de I'article 18. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit
d’audiéncia a I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini de
5 dies habils.
3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir la conducta alternativa.
4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20 dies
naturals de la seua adopcio.
5. La direccié del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que finalitze el
compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi positiu en l'actitud de I'alumnat.
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10.3.3. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

1. A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:
a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amena- ces, falta de respecte o actituds desafiadores,
comesos cap al professorat i personal del centre.
b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.
c) L'us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 'abus sexual i els actes d’odi, o els
que atempten greument con- tra el dret a la intimitat, a 'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de
la comunitat educativa.
d) Violéncia de génere.
e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja siguen
per rad de naixement, étnia, sexe, religid, orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat
funcional, opini6 o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
f) L’enregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritza- da d’imatges, a través de qualsevol mitja o
suport, quan aquest fet resul- te contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori, agressi- ons i/o
humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.
g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i documents del
centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.
h) La suplantacié de personalitat i la falsificacio o sostraccié de documents académics.
i) L’Us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comerg d’objectes o substancies perjudicials per a
la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
J) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servi- dors del centre.
k) La incitacio o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument la convivéncia.
/) Lincompliment d’alguna mesura imposada per una conducta con- tra les normes de convivéncia, aixi com
'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer
les tasques substitutives imposades.
2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la convivéncia, prescriuen
en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissio dels fets.
3. En el cas de comissi6 d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n responsabilitat penal,
la direccio del cen- tre public o la titularitat del centre privat concertat té I'obligacié de comunicar els fets a I'administracié
corresponent, als cossos de segure- tat i al Ministeri Fiscal. Se n’'informara I'alumne o alumna i la familia o representants
legals quan siguen menors d’edat.

10.3.4. MESURES EDUCATIVES

A 'nora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivencia desenvolupades pel cen- tre, en 'ambit de grup i de centre segons
el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.

b) Els criteris descrits en I'article 13.

c) La revisi6 de totes les actuacions realitzades relatives a la situacié i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d’incorporar el
procediment conciliat al pro- cediment ordinari per a I'aplicacié de mesures, descrit en I'article 26, amb les
excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les victimes
d’actes antisocials, agres- sions o0 assetjament, prevalent I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol

altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perqué el centre educatiu i I'activitat
docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu,
accentuen els casos d’absentisme o risc d’'abandonament escolar.
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h) Tindre en compte les conseqiiéncies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi com la
repercussio social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les conductes que han derivat en I'aplicacié de
mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

Les mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiquen greument la con- vivéncia son:

a) Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacio del
mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences d’altres
persones.

b) Suspensid del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un maxim
d’entre 151 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o qualsevol altre
espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’'intervencié peda- gogica per a treballar la presa de
consciéencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d’assisténcia a classe en una o diverses maté- ries, 0 excepcionalment al centre, per un
periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre I'assisténcia al centre
educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest interval, 'alumne o
'alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del
seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccio d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de I'equip
educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacié final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o I'alumna
podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat educativa, la
direccio del centre n'informara la comissié de convivencia del consell escolar i comunicara a la Inspecci6
d’Educacié la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o
districte en el qual es trobe esco- laritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessa- ris,
condicio sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies d’especial situacié
de risc o de possible desemparament que poguera afectar una persona menor, la direccié del centre public o la
titularitat del centre privat concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio, tal com
especifica la legislacié vigent en matéria de proteccié de persones menors i adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o res- ponsabilitat penal, s’haura d’exceptuar I'aplicacié
dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions
judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procedi- ment ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga
pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia prescriuran en
el termini de dos mesos des de la resolucio.

10.3.5. MODEL D’ACTUACIO RESPECTE A L’ALUMNAT QUE PRESENTA ALTERACIONS CONDUCTUALS QUE
DIFICULTEN GREUMENT LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Davant qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia s’aplicara el procediment ordinari descrit en els
articles 20 a 27 del Decret 195/2022 amb preferéncia pel procediment conciliat descrit en l'article 26.
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10.3.6. PROTOCOLS D’ACTUACIO DAVANT SITUACIONS ESPECIFIQUES
Caldra seguir els seguents protocols establerts per la Conselleria d’Educacié.
10.4. DRETS | DEURES DELS PARES/MARES/TUTORS/ES
10.4.1. DRETS

Les families o representants legals, en relacio amb I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, menors d’edat, sense
perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio,
tindran els seglients drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser orientades al
respecte.

2. A participar en I'elaboracié i revisio de les normes que regulen I'organitzacio, la igualtat i la convivéncia en el centre,
en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluaci6 del centre educatiu, en els termes establits en
la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions ideoldgiques,
politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades en cada
centre, que tinguen atri- bucions en I'ambit de la gestio de la igualtat i convivéncia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que afecten els seus fills i
filles, tutelats o tutela- des, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i I'abor- datge de les conductes contraries a les normes de
convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavoris- quen la convivéncia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten I'orientacié i el progrés académic de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills o tutelats o el nucli
familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

10.4.1.1. REVISIO DE L’AVALUACIO
Segons l'ordre 32/2011, les families tenen dret a:

a) L’avaluacio objectiva:
A ser informats, a l'inici de curs, dels criteris d’avaluacié, de qualificacié i de les proves.

A sol-licitar informacié de les programacions didactiques.

A ser atesos en I'horari de tutoria establert.

A ser informats després de cada sessid d’avaluacio, sobre els resultats del procés d’aprenentatge, I'evolucié de 'alumne
i del seu rendiment.

b.- A sol-licitar tots els aclariments que consideren oportuns relacionats amb el procés d’aprenentatge, les
qualificacions o amb les decisions adoptades a consequeéencia del procés d’avaluacié (promocio, repeticié de curs,
reforg ...) En cas que els aclariments no siguen suficients, podran sol-licitar informacié més precisa per mita d’'una
sol-licitud d’aclariments.

Procediment: Els representants legals sol-licitaran I'aclariment que consideren oportu, per escrit (Annex Il) dirigit al
professorat que ha emés la qualificacio.

Terminis: Fins a tres dies habils a partir de 'endema de rebre la qualificacié. S’entén per dies habils: els lectius o dies
d’obligatorietat permanencia del professorat al centre.

Aclariments: El professorat que rep I'escrit convocara les families per escrit (Annex lll) per aclarir qualsevol assumpte.
Al finalitzar la reuni6 es signara per dues parts amb I'acord o desacord del pare/mare, professor/a, tutor/a una acta de
la reunié (Annex IV)

Aquesta documentacié s’arxivara a 'expedient de I'alumne/a.
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c.- A sol-licitar revisions de les qualificacions, en cas que els aclariments no siguen suficients, podran sol-licitar
revisions respecte de les qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacio, tant parcials com finals, de cada curs.
Sera susceptible de sol-licitud de revisié qualsevol instrument d’avaluacio utilitzat pel professorat.

Té la consideracio d’instrument d’avaluacié tot document, prova, exercici, treball, registre o altra informacié utilitzada
pel professorat per a I'observacié sistematica i el seguiment de 'alumnat en quant el seu procés d’aprenentatge.
Procediment: Els representants legals sol-licitaran la revisié que consideren oportuna, per escrit (Annex V) dirigida al
professorat que ha emés la qualificacio.

Terminis: Fins a tres dies habils a partir de 'endema de rebre la qualificacié del seu fill/a en document escrit (informe).
S’entén per dies habils: els lectius o dies d’obligatorietat permanéencia del professorat al centre.

Aclariments: El professor/a que rep I'escrit de sollicitud de revisid, convocara els pares per escrit (Annex Vi) per
aclarir qualsevol assumpte. El professor/a facilitara les informacions de qué dispose en els diferents instruments
d’avaluacié utilitzats. Al finalitzar la reunio es signara per dues parts amb I'acord o desacord del pare/mare, professor/a,
tutor/a una acta de la reunié (Annex Vi)

d.- Els representants legals podran reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocié o
d’obtencid de titol o certificacié académica, sempre que dispose de raons justificades per a aixo.

Podran ser objecte de reclamacio:

1.- La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacié de qualificacié establerts en la programacio
didactica i/o en la normativa vigent. Aquestes reclamacions es podran efectuar en relacié amb les qualificacions:

1.1.- De_caracter_ordinari, que seran els resultats parcials de I'avaluacié donats per I'equip docent durant el curs
escolar, dels quals quedara constancia en actes o altres documents d’avaluacio.

1.2.- De caracter final, que seran els resultats finals de I'avaluacié en un curs escolar, dels quals es poden derivar
decisions relatives a la promocio, a la certificacié o a la titulacio.

2.- La presumpta inadequacio d’'un o de més instruments d’avaluacié als objectius i continguts establerts en la
programacio didactica.

Terminis:

Per a presentar la reclamacié escrita sera de tres dies habils a partir de 'endema de rebre la qualificacié (informe)

El maxim per a constituir I'drgan instructor sera de dos dies habils des de la recepcio de la reclamacio.

En un maxim de dos dies habils de la constitucié de I'érgan instructor el director/a donara contestacio per escrit als
representants legals de I'alumne.

Procediment: Els representants legals presentaran la sol-licitud de reclamacié de qualificacions per escrit (Annex I de
I’Ordre 32/2011) a la direcci6 del centre. Una vegada segellada i datada quedara formalitzada via administrativa i es
considerara iniciat el procediment administratiu corresponent.

La direcci6 del centre, comunicara per escrit (Annex VIII) al professorat implicat la reclamacio6 efectuada.

La direccio del centre nomenara per escrit, a cada membre de 'érgan instructor (Annex IX). Al nostre centre aquest
organ estara compost per: la direccio d’estudis, el/la tutor/a, el coordinador/a de cicle en el qual es troba matriculat
'alumne i dos mestres amb atribucié docent relacionada amb I'area objecte de la reclamacid.

L’érgan instructor, emetra un informe (Annex X) concretant: I'aplicacio dels criteris d’avaluacio, 'adequacié de la prova
als objectius i continguts i, la proposta de modificacio o de ratificacio de la qualificacié obtinguda per I'alumne/a.
L’informe realitzat per I'érgan instructor sera elevat a la direccié del centre, el qual, en cada cas, dictara una resolucio i
la notificara els seus representants legals (Annex Xl)

Contra la resolucié emesa, es podra presentar recurs d’algada davant de la direcci6 territorial competent en mateéria
d’educacio en el termini maxim d’'un mes.

El centre docent conservara els instruments d’avaluacio d’un curs escolar i totes les informacions relacionades
que tinga respecte d’aixo fins a tres mesos després d’iniciat el curs escolar segiient.

En cas d’iniciar-se un procediment de reclamacio, haura de conservar tota la documentacié anterior fins que el
procediment finalitze.

*Els annexos als que es fa referéncia en aquest apartat es troben en els annexos d’aquest document amb numeracio
especifica dins de I'apartat “Reclamacié de qualificacions”

10.4.2.DEURES DE LES FAMILIES

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a pri- mers i principals responsables de I'educacio dels
seus fills i filles o tutelats, I'adopcié de les mesures oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracio
amb el centre perqué el procés educatiu es duga a terme de manera adequada.
Es concreta en els seglents deures:
a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garan- tisquen I'assisténcia a classe, I'estudi i
la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre,
de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adoles- céncia, sobre la no escolaritzacié, absentisme i
abandé escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors d’edat, com a
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responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i
efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir 'assisténcia a classe».
b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tute- lats, en col-laboracié amb el professorat.
c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.
e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb la
convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.
f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologi- ques, politiques, religioses i morals, aixi com
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
g) Participar en la reflexié i la redaccio de les normes de conviven- cia del centre i respectar-les.
h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les normes d’organitzacio i
funcionament.
i) Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professo- rat en I'exercici de les seues funcions.
j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particu- lars establits entre el tutor o la tutora,
alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resoluci6 d’'un conflicte.
k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacio, la comunicacio i la relacié,
incloent-hi I'is dels telefons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencié a mesu- res de
prevencio del ciberassetjament.
/) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avalua- ci6 de la convivéncia en el centre.
2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en 'article 4.2 de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol,
reguladora del dret a 'educacio.
3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I'accessibilitat universal.

10.5. DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT
10.5.1. DRETS

El professorat té els seguents drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en general, en
I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu i en I'entorn
escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracio necessaria amb les families i membres de la comunitat educativa amb
els suports que necessiten en cada cas.

4. A 'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les normes de convivéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua integritat fisica i
moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencio a la diversitat, sobre igualtat i convivencia escolar i sobre estratégies
de gestié de la convivéncia.

7. A participar en els drgans i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen dis- criminatdries cap a cap minoria o grup social, ni
potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacié i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren deri- var-se de I'exercici legitim de les seues funcions, en
els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat,
d’autoritat del professorat.

10.5.2. DEURES DEL PROFESSORAT

El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacio de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua diversitat i fomentar un
bon clima de par- ticipacio i convivencia.

2. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments, instruments i criteris
d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i la gesti6 de la
igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou I’Administracio educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de génere, I'orientacié sexual i les conviccions
religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcio- nament del centre.
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6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les activitats complementaries i
extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccid, intervencié i gestié de la igualtat i la convivéncia, i aplicar les mesures
d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivéncia perqué es
puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i
circumstancies personals i familiars de 'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié
immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part dels seus fills, filles o tutelats, i
sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.

10.6. DRETS | DEURES DEL PERSONAL ADMINISTRATIU | SERVEIS (PAS)

10.6.1. DRETS

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en
I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen dis- criminatories cap a cap minoria o grup social, ni
potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les seues funcions, en els
termes establits en la normativa vigent.

10.6.2. DEURES

1. Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les estructures participatives
constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convi- véncia, aixi com vetlar, en 'ambit de les seues funcions,
pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia perqué es puguen
prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacid i circumstancies
personals i familiars de 'alumnat, confor- me a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié imme- diata
que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracioé i serveis, col-laborar en la custddia de la documentacié administrativa
relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals
tingueren coneixement.

10.7. TRACTAMENT DE LA DIVERSITAT AFECTIU-SEXUAL

Tal com estableix el curriculum vigent, s’ha de tractar la diversitat afectiu-sexual durant les etapes d’educacié infantil i
primaria. D’acord amb aix0, I'escola establira els aspectes que es treballaran en cada cicle tenint en compte el nivell de
maduracié de I'alumnat. Sera, per tant, un altre aprenentatge curricular com qualsevol altre.

11. DISPOSICIONS FINALS

11.1. COMPLIMENT DEL REGLAMENT

El present reglament es d’obligat compliment per part de tots els membres de la comunitat educativa del CEIP Censal
de Castelld:

Alumnat inscrit en aquest centre.

Professorat en funcions al centre.

Pares, mares, tutors i tutores legals d’alumnes matriculats al centre.

Personal no docent.

Totes aquelles persones i entitats que per qualsevol motiu entren dins de la comunitat educativa encara que
siga de forma temporal
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Existira I'obligacié de comunicar a la Direccié del centre totes aquelles conductes contraries a les normes de convivencia
0 que siguen greument perjudicials per a la convivéncia del centre.

11.2. CONEIXEMENT | PUBLICITAT

El contingut del present reglament es fara arribar a tots els implicats en el procés educatiu. Una copia del mateix
romandra dipositada en la secretaria del centre a disposicié de qualsevol persona o entitat reconeguda com part
implicada. També es publicara en la pagina web de I'escola.

11.3. AVALUACIO DEL REGLAMENT

Anualment, el Claustre de professorat i el Consell escolar valoraran pedagogicament I'aplicacio del present reglament
en reunions planificades a tal fi.

11.4. MODIFICACIONS

El present reglament podra ser modificat quan:

Ho sol-liciten la majoria simple del Consell Escolar

A peticié del Claustre de professorat del centre per acord de la majoria simple dels seus membres

En canviar la normativa legal que afecte a la totalitat o algun dels aspectes que en ell es tracten

Necessitara de la seua modificacié quan les circumstancies ho aconsellen i es complisquen els requisits
necessaris, 'acord favorable de les dues terceres parts dels membres del Consell Escolar.

e Qualsevol modificacié deura ser informada als Serveis Territorials de Cultura i Educacié.
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I. RESOLUCIO DE CONFLICTES

COM ABORDEM A L’ESCOLA LA RESOLUCIO DE CONFLICTES?

La manera de resoldre és la manera com enfrontem nosaltres els conflictes en la nostra vida.
Tindre en compte qué hi ha darrere del conflicte.

Punt de partida per treballar les emocions.

Mediar, no intervindre, ells decidiran.

Mediar: ajudar a gestionar les emocions. Sols preséncia, proteccid. No judicis, ni etiquetes ni prendre part.
Assegurar-nos que es queden emocionalment bé.

Respectar les decisions que prenguen.

Conflicte: és un desequilibri emocional que cal resoldre.

Normes: clares. Si se traspassen, cal complir-les.

No es pot agafar res de la ma de ningu

No s’accepta el suborn / manipulacié

Es respecta a les altres persones

Es respecta i es fa bon Us del material i mobiliari

Passos mediacio:

e Distancia emocional (no simpatia, si empatia)
e Observacio des de fora
e Mediar si cal
o postura d’'apropament, a la seua algada, equidistant als dos i contacte fisic si volen
o preguntes: (1r a un i després a l'altre)
m qué ha passat?
m com t’has sentit? com et sents ara?
B que necessites?
m Vvols demanar alguna cosa?
e Recollir-lo i parlar en assemblea: descriure que ha passat i com ho han resolt
o Nosaltres hem de definir les nostres emocions, donar-los exemples, models...

VISIO DE L’INFANT:

e Capag
e 100 llenguatges
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Il. US D’INSTAL-LACIONS ESCOLARS

PETICIO D’US D’INSTAL-LACIONS

El/la  Sr./a amb  DNI
com a representant de I’empresa/entitat
amb NIF/CIF sol-licite fer us de les

seglients instal-lacions:

del C.E.L.P. Censal pel segiient motiu:

Signant aquest document em compromet a responsabilitzar-me de qualsevol desperfecte que es pugui
ocasionar a 1’escola i a solucionar els problemes de disciplina que puguin sorgir o dels possibles robatoris per
falta de vigilancia o per oblidar-se de connectar 1’alarma.

Comunique que la nostra empresa, associacido o Ajuntament, té les assegurances adients per a cobrir les
responsabilitats civils i1 per danys.

Facilitem la nostra direccid6 de mail per poder-nos enviar la copia del Pla d’autoproteccio:

Signat:

Castello a d de20

A/AT DIRECTOR/A DEL C.E.I.P. CENSAL
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COMUNICACIO D’APROVACIO DE CESSIO D’INSTAL-LACIONS

Jordi Llombart Sanchis, com a director del CEIP Censal de Castelld 1 President del Consell Escolar, li

comunique que en la reuni6 d’aquest organ celebrada el es va decidir autoritzar 1’us

de les seglients instal-lacions:

Per a poder realitzar les seglients activitats:

Li facilitem __ joc/s de claus
Li comuniquem que de no tenir asseguranga per danys i de responsabilitat civil, és la seua responsabilitat

1 podria constituir un delicte.

Jordi Llombart Sanchis

Castello a d de 20
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DOCUMENT CESSIO DE CLAUS | CODI DE L’ALARMA

El/la Sr./a amb DNI
com a representant de I’empresa/entitat
amb NIF/CIF sol-licite 1 recull un joc de

claus de I’escola, el codi de I’alarma i que es fara s de les instal-lacions

Signant aquest document em compromet a responsabilitzar-me de qualsevol desperfecte que es puga ocasionar,

a retornar les claus de I’escola i a no facilitar a ningu el codi de I’alarma.

Signat:

Castell6 a d de20

A/AT DIRECTOR/A DEL C.E.I.P. CENSAL
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ll. CONTRACTES FAMILIA ESCOLA

ANNEX IV
CONTRACTE FAMILIA / ESCOLA - INFANTIL

DADES DEL CENTRE EDUCATIU
CEIP CENSAL

12004254

Castello (Castello)

Correu electronic: 12004254@edu.gva.es
Telf. 964738765 Fax 964738766

OBJECTIUS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

La familia o representants legals i el centre educatiu a través de la figura del tutor/a comparteixen i manifesten per mitja d'esta
declaracié de compromis que estan disposats a cooperar per a estimular i millorar els habits d'estudi de I'alumne/a, la seua autonomia
en el procés ensenyanga-aprenentatge, aixi com I'éxit basat en la seua responsabilitat i esforg.

L'alumne/a coneix els compromisos a qué han arribat la seua familia/representants legals i els seus professors/es, i manifesta la seua
disposici6 a col-laborar-hi.

IDENTIFICACIO DE LES PERSONES QUE SUBSCRIUEN LA PRESENT DECLARACIO DE COMPROMIS

ALUMNE/A (Lt ettt CURSIGRUP .......ccceeuenene
FAMILIA / REPRESENTANTS LEGALS TUTOR/A DEL CURSIGRUP ....................

L e | e et
2 e

COMPROMISOS DE LES PARTS (Marcar tots els que es consideren)

FAMILIA

e Afavorir l'assisténcia i puntualitat a classe del seu fill/a amb els materials.

Mantindre una comunicaci6 fluida amb el tutor/a.

Aportar els informes meédics o socials que faciliten informaci6 sobre situacions que puguen afectar 1'aprenentatge o el

comportament del seu fill/a.

Congixer les normes i l'organitzacio del centre educatiu, aixi com el seu pla de convivencia.

Informar sobre rutines i habits d'higiene, alimentacid, son...

Informar sobre rutines i habits d'activitats d'oci (televisid, jocs, activitats a l'aire lliure...)

Coneixer i acceptar les indicacions del professorat.

Consultar i firmar diariament el quadern de treball o agenda del seu fill/a i dialogar sobre les tasques desenrotllades

durant la jornada escolar.

Col-laborar amb el centre en el compliment de les tasques escolars.

e  Establir un horari per fomentar 1'habit de la lectura per al seu fill/a. Temps per al seu fill/a individualment i un altre
compartit amb vosté/s.

e Informar-se periodicament sobre l'actitud i conducta de I'alumne/a.

e Col-laborar amb el centre en el compliment de les correccions que puguen imposar-se a I'alumne/a.

e Intercanviar informacié amb el tutor/a sobre les normes establides a casa, les seues responsabilitats en els tasques de la

llar.
e Recon¢ixer i premiar la millora de resultats o de conducta del seu fill/a.
@ et ettt ettt et st h b h A a et et b et h At st h et h et n b e R b e R R e n b et e Rt b en s bt h et en et e Rt b et b et be e b et bt ene
°
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TUTOR/A

e Facilitar i mantindre una comunicaci6 fluida amb les families amb els horaris pactats.

e Guardar confidencialitat sobre els aspectes de les conversacions i informes aportats per la familia o tutors legals que no
tinguen a veure amb el procés d'ensenyanca-aprenentatge.

e Establir i comunicar clarament els objectius i les expectatives académiques i de comportament individuals per a
l'alumne/a.

e Informar clarament sobre les normes i organitzacid del centre i del pla de convivéncia i protocols d'actuaci6 d'este.

e Facilitar el suport pedagogic necessari, amb pautes orientatives per a la familia que faciliten I'adquisicié d'habits d'estudi
en l'alumne/a.

e Facilitar l'orientacié necessaria a les families amb pautes supervisades per l'orientador, per a facilitar 1'establiment de
normes 1 limits.

e Congixer les rutines i els habits de I'alumne/a a casa, aixi com el nivell d'assumpcié de les normes establides a casa.

e Fer-ne un seguiment i comunicar a la familia o tutors legals la millora dels resultats o de la conducta.

O ettt a ettt h e h ekt h e a ekt Eeh bRt bRt h bbb bbb st b st b et b et b et be e be e e

O ettt ettt h ekt a et h st h etk ek Rkt E st h Rt h bt he bbbt e bbbt b et h et b e b e

ALUMNE/A

e Complir els compromisos acordats amb la meua familia o tutors legals i el meu tutor/a.

e Participar, atendre en classe i realitzar les activitats que em proposen.

e Conéixer i acceptar les normes i el funcionament de la meua classe i del centre.

e Comentar les activitats diariament a casa.

e Ensenyar diariament el meu quadern de treball o agenda a la meua familia i al meu tutor/a.

e Tindre bona relacié amb els meus companys o companyes, respectant els torns per a jocs i per a us del material.

e Cuidar els meus llibres i quaderns i el material del col-legi i el de la meua classe.

e Respectar i compartir els materials amb els meus companys/es.

e Preguntar sempre el que no sé o no entenc, alcant la ma abans de preguntar i donant les gracies després.

e Acceptar les mesures que em puguen imposar quan no col-labore amb els compromisos aconseguits pels meus

pares/tutors.

DATA I SIGNATURES

Familia,

Castelloa ........... Ao de 20.........

Tutor/a, Alumne/a, Orientador/a,
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Signatures Signatura Signatura Signatura

ANNEX IV
CONTRACTE FAMILIA / ESCOLA — 1r I 2n DE PRIMARIA

DADES DEL CENTRE EDUCATIU

CEIP CENSAL

12004254

Castell6 (Castelld)

Correu electronic: 12004254@edu.gva.es
Telf. 964738765 Fax 964738766

OBJECTIUS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

La familia o representants legals i el centre educatiu a través de la figura del tutor/a comparteixen i manifesten per mitja d'esta
declaracié de compromis que estan disposats a cooperar per a estimular i millorar els habits d'estudi de I'alumne/a, la seua autonomia
en el procés ensenyanga-aprenentatge, aixi com l'éxit basat en la seua responsabilitat i esforg.

L'alumne/a coneix els compromisos a qué han arribat la seua familia/representants legals i els seus professors/es, i manifesta la seua
disposici6 a col-laborar-hi.

IDENTIFICACIO DE LES PERSONES QUE SUBSCRIUEN LA PRESENT DECLARACIO DE COMPROMIS

ALUMNE/A L. oottt ettt ettt ettt st CURSIGRUP .........cccueenee
FAMILIA / REPRESENTANTS LEGALS TUTOR/A DEL CURSIGRUP ...................

L ettt eeeees | ettt ettt e b e st s a e e eae
et et

COMPROMISOS DE LES PARTS (Marcar tots els que es consideren)

FAMILIA

e Afavorir l'assisténcia i puntualitat a classe del seu fill/a amb els materials.

e Mantindre una comunicaci6 fluida amb el tutor/a.

e Aportar tota la informacio del meu fill/a sobre situacions de conducta o médiques que puguen afectar I'aprenentatge del
meu fill/a.

e Conéixer les normes i I'organitzacié del centre educatiu, aixi com el seu pla de convivéncia.

Congixer i acceptar les indicacions del professorat.

Consultar i firmar diariament el quadern de treball o agenda del seu fill/a i dialogar sobre les tasques desenrotllades

durant la jornada escolar.

Facilitar el compliment de temps per a la lectura diaria.

Establir i informar sobre els horaris establits a casa respecte a la televisio, ordinador, estudi....

Col-laborar en el control i compliment de les tasques escolars.

Informar-se periodicament sobre 1'actitud i conducta del seu fill/a.

Col-laborar amb el centre en el compliment de les correccions o mesures disciplinaries que puguen imposar-se al seu

fill/a quan incomplisca el que establix el reglament de régim interior del centre.

e Intercanviar informacié amb el tutor/a sobre les normes establides a casa, les seues responsabilitats en els tasques de la
llar i els seus habits i rutines.

e Reconéixer i premiar la millora de resultats o de conducta del seu fill/a.
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TUTOR/A

e Facilitar i mantindre una comunicaci6 fluida amb les families amb els horaris pactats.

e Guardar confidencialitat sobre els aspectes de les conversacions i informes aportats per la familia o tutors legals que no
tinguen a veure amb el procés d'ensenyanca-aprenentatge.

e Establir i comunicar clarament els objectius i les expectatives académiques i de comportament individuals per a
'alumne/a.

e Informar clarament sobre les normes i organitzacid del centre i del pla de convivéncia i protocols d'actuaci6 d'este.

e Facilitar el suport pedagogic necessari, amb pautes orientatives per a la familia que faciliten I'adquisicié d'habits d'estudi
en l'alumne/a.

e Congixer les rutines i els habits de I'alumne/a a casa, aixi com el nivell d'assumpcié de les normes establides a casa.

e Fer seguiment i comunicar a la familia o tutors legals la millora dels resultats o de la conducta.

[ ]

[ ]

ALUMNE/A

e  Assistir amb puntualitat i amb els materials a classe.

e Congixer i acceptar els compromisos acordats per la meua familia o tutors legals i el meu tutor/a.

e Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe i realitzar les activitats que em proposen, tant les individuals
com les de grup.

e Congixer i acceptar les normes i el funcionament de la meua classe i del centre.

e Comentar les activitats diariament a casa.

e Entregar diariament el meu quadern de treball o agenda a la meua familia i al meu tutor/a.

e Tindre bona relacié amb els meus companys/es, respectant les seues opinions encara que no hi estiga d'acord.

e Cuidar els meus llibres i quaderns i el material del col-legi i de la meua classe.

e Respectar i compartir els materials amb els meus companys/es.

e Preguntar sempre el que no entenc, algant la ma abans de preguntar i donant les gracies després.

e Acceptar les mesures que em puguen imposar quan no col-labore amb els compromisos aconseguits pels meus
pares/tutors.

DATA 1 SIGNATURES

Castelloa ........... d o de 20.........
Familia, Tutor/a, Alumne/a, Orientador/a,
Signatures Signatura Signatura Signatura
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ANNEX IV
CONTRACTE FAMILIA / ESCOLA - 3" i 4t DE PRIMARIA

DADES DEL CENTRE EDUCATIU

CEIP CENSAL

12004254

Castelld (Castellod)

Correu electronic: 12004254@edu.gva.es
Telf. 964738765 Fax 964738766

OBJECTIUS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

La familia o representants legals i el centre educatiu a través de la figura del tutor/a comparteixen i manifesten per mitja d'esta
declaracié de compromis que estan disposats a cooperar per a estimular i millorar els habits d'estudi de I'alumne/a, la seua autonomia
en el procés ensenyanga-aprenentatge, aixi com l'éxit basat en la seua responsabilitat i esforg.

L'alumne/a coneix els compromisos a qué han arribat la seua familia/representants legals i els seus professors/es, i manifesta la seua
disposici6 a col-laborar-hi.

IDENTIFICACIO DE LES PERSONES QUE SUBSCRIUEN LA PRESENT DECLARACIO DE COMPROMIS

ALUMNE/A L.ttt ettt st s CURSIGRUP .......cccccueuenen
FAMILIA / REPRESENTANTS LEGALS TUTOR/A DEL CURSIGRUP ....................

L ettt ettt eeeens | ettt ettt et et e a e bbbt b b et et ae et aeeaes
2 et

COMPROMISOS DE LES PARTS (Marcar tots els que es consideren)

FAMILIA

e Afavorir l'assisténcia i puntualitat a classe del seu fill/a amb els materials.

e Mantindre una comunicaci6 fluida amb el tutor/a.

e  Aportar tota la informaci6 del meu fill/a sobre situacions de conducta o médiques que puguen afectar I'aprenentatge del
meu fill/a.

e Coneixer les normes i I'organitzacio del centre educatiu, aixi com el seu pla de convivéncia.

Coneixer i acceptar les indicacions del professorat.

Consultar i firmar diariament el quadern de treball o agenda del seu fill/a i dialogar sobre les tasques desenrotllades

durant la jornada escolar.

Facilitar el compliment de temps per a la lectura diaria.

Establir i informar sobre els horaris establits a casa respecte a la televisio, ordinador, estudi....

Col-laborar en el control i compliment de les tasques escolars.

Informar-se periodicament sobre l'actitud i conducta del seu fill/a.

Col-laborar amb el centre en el compliment de les correccions o mesures disciplinaries que puguen imposar-se al seu

fill/a quan incomplisca el que establix el reglament de régim interior del centre.

e Intercanviar informacié amb el tutor/a sobre les normes establides a casa, les seues responsabilitats en els tasques de la
llar i els seus habits i rutines.

e Reconéixer i premiar la millora de resultats o de conducta del seu fill/a.
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TUTOR/A

e Facilitar i mantindre una comunicaci6 fluida amb les families amb els horaris pactats.

e Guardar confidencialitat sobre els aspectes de les conversacions i informes aportats per la familia o tutors legals que no
tinguen a veure amb el procés d'ensenyanca-aprenentatge.

e Establir i comunicar clarament els objectius i les expectatives académiques i de comportament individuals per a
'alumne/a.

e Informar clarament sobre les normes i organitzacid del centre i del pla de convivéncia i protocols d'actuaci6 d'este.

e Facilitar el suport pedagogic necessari, amb pautes orientatives per a la familia que faciliten I'adquisicié d'habits d'estudi
en l'alumne/a.

e Congixer les rutines i els habits de I'alumne/a a casa, aixi com el nivell d'assumpcié de les normes establides a casa.

e Fer seguiment i comunicar a la familia o tutors legals la millora dels resultats o de la conducta.

[ ]

[ ]

ALUMNE/A

e  Assistir amb puntualitat i amb els materials a classe.

e Congixer i acceptar els compromisos acordats per la meua familia o tutors legals i el meu tutor/a.

e Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe i realitzar les activitats que em proposen, tant les individuals
com les de grup.

e Congixer i acceptar les normes i el funcionament de la meua classe i del centre.

e Comentar les activitats diariament a casa.

e Entregar diariament el meu quadern de treball o agenda a la meua familia i al meu tutor/a.

e Tindre bona relacié amb els meus companys/es, respectant les seues opinions encara que no hi estiga d'acord.

e Cuidar els meus llibres i quaderns i el material del col-legi i de la meua classe.

e Respectar i compartir els materials amb els meus companys/es.

e Preguntar sempre el que no entenc, algant la ma abans de preguntar i donant les gracies després.

e Acceptar les mesures que em puguen imposar quan no col-labore amb els compromisos aconseguits pels meus
pares/tutors.

DATA 1 SIGNATURES

Castelloa ........... L« R de 20.........
Familia, Tutor/a, Alumne/a, Orientador/a,
Signatures Signatura Signatura Signatura
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ANNEX IV
CONTRACTE FAMILIA / ESCOLA — 5¢ i 6¢ DE PRIMARIA

DADES DEL CENTRE EDUCATIU

CEIP CENSAL

12004254

Castelld (Castellod)

Correu electronic: 12004254@edu.gva.es
Telf. 964738765 Fax 964738766

OBJECTIUS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

La familia o representants legals i el centre educatiu a través de la figura del tutor/a comparteixen i manifesten per mitja d'esta
declaracié de compromis que estan disposats a cooperar per a estimular i millorar els habits d'estudi de I'alumne/a, la seua autonomia
en el procés ensenyanga-aprenentatge, aixi com l'éxit basat en la seua responsabilitat i esforg.

L'alumne/a coneix els compromisos a qué han arribat la seua familia/representants legals i els seus professors/es, i manifesta la seua
disposici6 a col-laborar-hi.

IDENTIFICACIO DE LES PERSONES QUE SUBSCRIUEN LA PRESENT DECLARACIO DE COMPROMIS

ALUMNE/A L.ttt ettt st s CURSIGRUP .......cccccueuenen
FAMILIA / REPRESENTANTS LEGALS TUTOR/A DEL CURSIGRUP ....................

L ettt ettt eeeens | ettt ettt et et e a e bbbt b b et et ae et aeeaes
2 et

COMPROMISOS DE LES PARTS (Marcar tots els que es consideren)

FAMILIA

e Afavorir l'assisténcia i puntualitat a classe del seu fill/a amb els materials.

e Mantindre una comunicaci6 fluida amb el tutor/a.

e  Aportar tota la informaci6 del meu fill/a sobre situacions de conducta o médiques que puguen afectar I'aprenentatge del
meu fill/a.

e Coneixer les normes i I'organitzacio del centre educatiu, aixi com el seu pla de convivéncia.

Coneixer i acceptar les indicacions del professorat.

Consultar i firmar diariament el quadern de treball o agenda del seu fill/a i dialogar sobre les tasques desenrotllades

durant la jornada escolar.

Facilitar el compliment de temps per a la lectura diaria.

Establir i informar sobre els horaris establits a casa respecte a la televisio, ordinador, estudi....

Col-laborar en el control i compliment de les tasques escolars.

Informar-se periodicament sobre l'actitud i conducta del seu fill/a.

Col-laborar amb el centre en el compliment de les correccions o mesures disciplinaries que puguen imposar-se al seu

fill/a quan incomplisca el que establix el reglament de régim interior del centre.

e Intercanviar informacié amb el tutor/a sobre les normes establides a casa, les seues responsabilitats en els tasques de la
llar i els seus habits i rutines.

e Reconéixer i premiar la millora de resultats o de conducta del seu fill/a.
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TUTOR/A

e Facilitar i mantindre una comunicaci6 fluida amb les families amb els horaris pactats.

e Guardar confidencialitat sobre els aspectes de les conversacions i informes aportats per la familia o tutors legals que no
tinguen a veure amb el procés d'ensenyanca-aprenentatge.

e Establir i comunicar clarament els objectius i les expectatives académiques i de comportament individuals per a
'alumne/a.

e Informar clarament sobre les normes i organitzacid del centre i del pla de convivéncia i protocols d'actuaci6 d'este.

e Facilitar el suport pedagogic necessari, amb pautes orientatives per a la familia que faciliten I'adquisicié d'habits d'estudi
en l'alumne/a.

e Congixer les rutines i els habits de I'alumne/a a casa, aixi com el nivell d'assumpcié de les normes establides a casa.

e Fer seguiment i comunicar a la familia o tutors legals la millora dels resultats o de la conducta.

[ ]

[ ]

ALUMNE/A

e  Assistir amb puntualitat i amb els materials a classe.

e Congixer i acceptar els compromisos acordats per la meua familia o tutors legals i el meu tutor/a.

e Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe i realitzar les activitats que em proposen, tant les individuals
com les de grup.

e Congixer i acceptar les normes i el funcionament de la meua classe i del centre.

e Comentar les activitats diariament a casa.

e Entregar diariament el meu quadern de treball o agenda a la meua familia i al meu tutor/a.

e Tindre bona relacié amb els meus companys/es, respectant les seues opinions encara que no hi estiga d'acord.

e Cuidar els meus llibres i quaderns i el material del col-legi i de la meua classe.

e Respectar i compartir els materials amb els meus companys/es.

e Preguntar sempre el que no entenc, algant la ma abans de preguntar i donant les gracies després.

e Acceptar les mesures que em puguen imposar quan no col-labore amb els compromisos aconseguits pels meus
pares/tutors.

DATA 1 SIGNATURES

Castelloa ........... [« de 20.........
Familia, Tutor/a, Alumne/a, Orientador/a,
Signatures Signatura Signatura Signatura

65



IV. Annexos al Procés de reclamacié de qualificacions

ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacioé i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencié del titol academic
que corresponga.

ANNEXOS DEL PROCES

ANNEX | CARACTER UTILITZACIO
Il Interior SOL-LICITUD ACLARIMENTS
[} Interior CITACIO D’ACLARIMENTS ALS
PARES/MARES - TUTORS/RES
v Interior ACTA REUNIO — ACLARIMENTS
\' Interior SOL-LICITUD REVISIO QUALIFICACIO
\/ Interior CITACIO REVISIO QUALIFICACIO ALS
PARES /MARES- TUTORS/RES
Vil Interior ACTA REUNIO — REVISIO QUALIFICACIO
I Oficial P(eseq{acié reclamacio : ’Annex | de I’'Ordre 32/2011 a la
direcci6 del centre.
Vi Interior COMUNICACIO RECLAMACIO QUALIFICACIO
PROFESSORAT
IX Interior NOMENAMENT ORGAN INSTRUCTOR
X Interior INFORME ORGAN INSTRUCTOR
Xl Interior RESOLUCIO EXPRESSA DIRECCIO
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencié del titol acadéemic
que corresponga.

Dret a I'avaluacié objectiva. El principi de col-laboracié i entesa mutues entre el professorat i

alumnat i les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié
objectiva.

SOL-LICITUD ACLARIMENTS

ANNEX II
3 371 - Y com Pare
I Mare de alumne/a : .......ceuiiiiiirieeii e rr s e ere s e s ennaanas de .......... Nivell :
Grup: .o d’Educacio Primaria, per la present

SOL-LICITA :

Aclariment sobre :

Procés d’aprenentatge del seu fill/a.
Qualificacions en I'assignatura de ...........ccccoevvenernerennnnnnnn. del seu fill/a.

Decisié adoptada com a consequiéncia del procés d’avaluacio realitzat
al seu fill/a.

Castell6o a............ de de 201...

Signatura i DNI.-

Professor/a del CEIP Censal de Castellé.
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencié del titol acadéemic
que corresponga.

Dret a I’avaluacié objectiva. El principi de col-laboracié i entesa mutues entre el professorat i
alumnat i les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié
objectiva.

CITACIO D’ACLARIMENTS ALS PARES - TUTORS

ANNEX I
7 N com
tutor/a - professor/a del seu fill-a ... de
............. nivell , grup : ............. d’Educacioé Primaria i amb la finalitat de resoldre
els aclariments sol-licitats en el seu escrit de data .............ccoeevrrrrnrees , per la present
els convoca alareunid acelebrar el i........ e
A1€S .... NOFES N ... e
Castelléoa............ de . de 20....
Signatura Professor/a
Sr. Pares de 'alumne/a : ... s s s s e
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencié del titol acadéemic
que corresponga.

Dret a I’avaluacié objectiva. El principi de col-laboracié i entesa mutues entre el professorat i
alumnat i les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié
objectiva.
ACTA REUNIO - ACLARIMENTS
ANNEX IV
En la reuni6 celebrada en el dia de la data, a peticio de ...........cccceeeuu.c..e.
.................................................................................................... , pare /mare de
Palumne/a... ... s s e (o - T curs,

per aclarir uns aspectes sobre el procés d’avaluacié en I'assignatura de :

........................................................ , estan presents :

s’han presentat tots els materials i aspectes que nosaltres desitjaven coneixer i en
consequéncia estem
- Totalment D’ACORD i renunciem a qualsevol revisié o reclamacio posterior,

- NO estem D’ACORD i ens reservem qualsevol altra gestio.

Castell6o a ........... (o [ de 201...

Signatura dels presents

69



ORDE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtenci6 del titol acadéemic
que corresponga.

Dret a I'avaluacié objectiva. El principi de col-laboracié i entesa mutues entre el professorat i
alumnat i les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié
objectiva.

SOL-LICITUD REVISIO QUALIFICACIO

ANNEX V
EN/NQ ...

com Pare / Mare de l'alumne/a : ........cccceeiiiiiiiireni e de
.......... Nivell , Grup: ................ d’Educacié Primaria, per la present

SOL-LICITA :

Revisié de la qualificacioé :

En Passignaturade .........ccccoooiviiiiiirinreennncnees que ha obtingut el meu
fillla i ha sigut comunicada oficialmentenladata: ........ccccccmmnnnnnnnnnnnnnn.

Castellé a ........... de . de 20.....

Signatura i DNI.-

Professor/a del CEIP. Censal de Castelld
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencié del titol acadéemic
que corresponga.

Dret a I’avaluacié objectiva. El principi de col-laboracié i entesa mutues entre el professorat i
alumnat i les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié
objectiva.

CITACIO REVISIO QUALIFICACIO ALS PARES - TUTORS

ANNEX VI

tutor/a - professor/a del seu fill-a ... de
............. nivell , grup : ............. d’Educacioé Primaria i amb la finalitat de revisar la
qualificacidé de I'assignatura ..........cccooeveeiieiiccccemreee e, sol-licitats en el seu

escritdedata .........c.coeveeniiieennns , per la present els convoca a la reunid a celebrar

Castell6o a ........... (o [ de 20.....

Signatura Professor/a

Sr. Pares de PPalUmNe @ ;& ..ot sree s sm s em s sm s sa s sasmssassmssassassassnnsnnsmnsnssnnsnnsnnsn
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencioé del titol académic
que corresponga.

Dret a I’avaluacié objectiva. El principi de col-laboracié i entesa mutues entre el professorat i
'alumnat i les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié
objectiva.

ACTA REUNIO - REVISIO QUALIFICACIO

ANNEX VII
En la reunié celebrada en el dia de la data, a peticié de ....................
.................................................................................................... , pare /mare de
= 1104 0T = - T (o [ Y curs,
per a revisar la qualificacié de I'assignatura de:..........cccimrrirrrcccccsicninnn ,

s’han presentat tots els materials i aspectes que nosaltres desitjaven coneixer i en
conseqiéncia estem

- Totalment D’ACORD i renunciem a qualsevol reclamacioé posterior,

- NO estem D’ACORD i ens reservem qualsevol altra gestio.

Castello a ........... (o [ S de 20.....

Signatura dels presents
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencioé del titol académic
que corresponga.

COMUNICACIO RECLAMACIO QUALIFICACIO PROFESSORAT
ANNEX VIII - régim interior
El/la Director/a del CEIP Censal de Castello, per la present li comunica que :
En el dia de la data ha sigut presentat en la Secretaria del centre

FAnnex | de I’'Ordre 32/2011 per part de : .......coooiiiiiimir e

...................................................... de ................. nivell, en el que presenten una
reclamacio oficial a la qualificacié del seu fill/a rebuda oficialment en data ..........

....................................................... i al estar en desacord sol-liciten :

de caracter : ...

En consequiéncia cal preparar tots els criteris i instruments
d’avaluacio aplicats a aquest alumne/a per a ser revistats per I’organ instructor
anomenat per mi.

Aquest materials caldra presentar-los a la direccié del centre en el dia

d’avui.
Castell6o a............ de e de 20.....
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacié, Formacié i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I’alumnat a I'objectivitat en I’avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacié o d’obtencioé del titol académic
que corresponga.

NOMENAMENT ORGAN INSTRUCTOR
ANNEX IX
El Director/ del CEIP. Censal de Castelld, per la present li comunica que :
En el dia de la data ha sigut presentat en la Secretaria del centre

PAnnex | de ’'Ordre 32/2011 per part de : .......cooeiiiiieieeemec e e s

...................................................... de ................. nivell, en el que presenten una
reclamacié oficial a la qualificacié del seu fill/a rebuda oficialment en data ............

....................................................... i al estar en desacord sol-liciten :

de caracter : ...

En consequiéncia i amb la finalitat de complir amb I'article 7 . 3 —
Ordre 32/2011, li nomene com membre de I’6rgan instructor d’aquest procés de
reclamacio i esta convocat a la reunié que es celebrara el proper dia
...................................................................................... ales ............... hores, sota la
coordinacié de la Cap d’Estudis.

Les seves funcions estan determinades en I’Ordre 32/2011 de 20
desembre, aixi com el nostre RRI de centre.

Castell6o a............ de e de 20.....

El/La Director/a



ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacid, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacié o d’obtencié del titol academic

que corresponga.

INFORME ORGAN INSTRUCTOR
ANNEX X
En la ciutat de Castell6 del dia de la data, a les ...... hores es reuneixen les

persones que es relacionen a continuacio, sota la coordinacio de la Cap d’estudis

del centre,

1.- Per a informar , previ analisi dels materials aportats pel professorat
implicat, sobre I’Annex | de I’Ordre 32/2011 per part de :

.......................................................................................................................................... ,
Pare/mare de lPalumne/a.........ooeeeeiiiriireeeccciererree e e e s (o [ N
nivell, en el que presenten una reclamacio oficial a la qualificacié del seu fill/a
rebuda oficialment en data ... i presentat al

centre escolar en data..............ccecuee i nimero de registre d’entrada: ......................
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2.- Una vegada analitzats i estudiats tots els materials i instruments utilitzats

en I'avaluacié de I’alumne/a referit , aquest organ emet el segiient informe:

Actuacions
prévies

Aplicacié
dels criteris
d’avaluacio

Adequacio
de la prova i
instruments
d’avaluacio
als objectius
i continguts
de PA

En Modificar la qualificacié obtinguda per I'alumne/a
consequénc
ia aprova Ratificar la qualificacié obtinguda per I’lalumne/a

L’acord ha
sigut per
votacié amb
el resultat
seguent

Nombre i
explicacio
de vots
particulars

El present informe el remetre’m a la Direccié del col-legi en la data .............ccceerrreeneee

Castell6o a .............. Lo [ de 2.0.....

Signatura de tots els membres
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ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacié, Formacié i Ocupacio, per la qual es
regula el dret de I’alumnat a I'objectivitat en I’avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacié o d’obtencioé del titol académic
que corresponga.

RESOLUCIO DIRECCIO DEL CENTRE

ANNEX XI
El Director del CEIP Censal de Castelld, per la present els comunica :
En referéncia al seu escrit , ’Annex | de I’Ordre 32/2011, presentat en la

Secretaria del centre en la data ............ccooiviriririirnecnnnnnee. per part de:

...................................................... de ................. nivell, en el que presenten una
reclamacié oficial a la qualificacié del seu fill/a rebuda oficialment en data .............

....................................................... i al estar en desacord sol-licitaven:

de Caracter & ..o e i

una vegada he rebut I'informe del organ instructor

HE RESOLT

Els comunique que contra aquesta resolucié emesa es pot presentar recurs d’alcada davant
de la direcci6 territorial competent en matéria d’educacio.

Castello a........... de e de 20.....

El/la Director/a

V. Annexos Salut
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REGISTRE D'ALERTA ESCOLAR

ANNEX III

NOM

EDAT

CURS

DIAGNOSTIC

NECESSIT
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ANNEX IV

SOL-LICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE PER A
SUBMINISTRAR MEDICACIO O UNA ALTRA ATENCIO EN HORARI ESCOLAR

domicili als efectes de NOtITICACIO €N .....cooviiiiiiiiieeeeeeeeee e ,

localitat .........oevvveeeeeeiiee ,CP o , provincia de/d" .........cceeeviieeiiiiiiiiee e, ,

amb telefons .. [ e [ e 1 correu
CLECTIONIC. .. ..ci i ,PARE/MARE/TUTOR/TUTORA de
1'alumne/alumna .........oo.eiiiiiiiii e

del curs ............ LEIUD v, , del centre educatiu .........ccccoeeeeviiiiiiiiiieecee e, de la

1OCAIILAL A€ v

SOL-LICITA

A la persona responsable de la direccié del centre educatiu que arbitre els mitjans necessaris
per a administrar la medicacio/I'atencid especifica, segons la prescripcio 1 indicacions mediques que

s'adjunten.
Documentacié que s'aporta (OBLIGATORI):

[J Informe medic amb diagnostic 1 tractament que s'ha de seguir en horari escolar

1 Consentiment informat

Castello, a ..... de oo, de 20 ....
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ANNEX YV

PRESCRIPCIO MEDICA PER A L'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS EN TEMPS ESCOLAR
El/la menor ha de rebre en horari escolar le medicaci6 segiient

ALUMNE/A (nom i cognoms):

INDICACIONS ESPECIFIQUES SOBRE CONSERVACIO, CUSTODIA, O ADMINISTRACIO DEL
MEDICAMENT:
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ANNEX VI

CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

SI/STA. ... amb NIF ........................ , amb
dOomICIIL €N oo ,localitat .........ooovvvviiiiiiiininen. ,
CP o, , provincia de/d' ........ovveeiiiieiiiee e , amb telefons
............................... U SRS amb qualitat de pare, mare,
tutor/a legal de l'alumne/alumna .............ccocoeriiiiiiiiiie e
Indica que ha sigut informat pel metge o la metgessa, St/Sra. ......cccceeevvevieereeenreenen.
......................................................... , col-legiat/col-legiada nIMEro ........cceevvevvieeiieniennns,

de tots els aspectes relatius a 1'administracio de la medicacié prescrita a l'alumne/alumna en temps
escolar 1 dona el seu consentiment per a la seua administracio en el centre educatiu pel personal no

sanitari.

Esta autoritzacio podra ser revocada per mitja de comunicacié escrita a la persona responsable

de la direccio del centre docent.

Castello, a ..... de .o, de 20 ....
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ANNEX VII
REGISTRE D'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS / ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA

Num
ENTRADA

DATA INICI

COGNOMS

NOM

CURS

ATENCIO
REALITZADA

VIA )
D'ADMINISTRACIO

HORA

OBSERVACIONS

DATA
FINAL

PERSONA
QUE
REALITZADA
L'ATENCIO
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