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1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu del CAVITE-ISLA DE HIERRO pretén definir quin és el
model educatiu que volem, quina és la nostra linia metodologica de treball i quins sén
les actituds i valors que pretenem promoure amb els nostres alumnes.

El PEC és un document que expressa les intencions de la Comunitat Educativa

respecte als principis educatius, organitzatius i normatius, en el qual s'inspiren els
altres projectes del Centre.
La legislacio escolar actual possibilita un cert grau d'autonomia i autogovern en els
centres educatius, que es plasma en uns objectius, realitzant en primer lloc un analisi
de l'entorn escolar en el qual es troba el nostre centre i dotant-nos d'uns trets
d'identitat propis, que el fan diferent a qualsevol altre centre.

Entenem que el P.E.C. és un document participatiu i democratic, en la
mesura que és elaborat per tot el professorat del Centre i Equip Directiu, tenint en
compte tots els sectors de la comunitat educativa, i un document obert, sotmés a
posteriors revisions i actualitzacions.

Esta realitzat perqué puga utilitzar-se amb facilitat per qualsevol membre
d’aquesta comunitat, propicie la informacié necessaria i la unitat de criteris marcant
I'estil propi del mateix.

Un document ajustat a alld disposat en la Llei Organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig d’Educacio i
I'article 55 del decret 253/2019, per la qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de les Escoles d’Educacié Infantil i Educacio Primaria (DOGV 02.12.2019).

Aixi consta consensuat en Claustre i aprovat al Consell Escolar reunit el dia
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1. ANALISI DEL CONTEXT ESCOLAR
1.1 Dades identificatives del centre

El CEIP CAVITE-ISLA DE HIERRO és de titularitat publica i depén directament
de la Conselleria d’Educaci6. Situat en la ciutat de Valéncia, dins de la comarca de
L'Horta i concretament en el Districte Maritim, en el limit entre el barri de la Malva-
rosa i del Cabanyal, pertany al districte 11 de I'Ajuntament de Valencia. Té I'entrada
principal per I'Avinguda de la Malva-rosa, 2 (carrer Alcossebre) i la seua zona
d’influencia comprén els carrers Riu Tajo (amb entrada de bombers), Cavite i
avinguda Tarongers.

En aquest Centre s'imparteix:
-~ Educacio Infantil: 3,4 i 5 anys.
-~ Educacio Primaria: 1r a 6é.
-~ Educacio especifica per a alumnat amb problemes de Comunicacio i
Llenguatge.

1.2 L’entorn

El barri de la Malva-Rosa, que pertany al districte dels poblats maritims, ha estat
un barri tradicionalment mariner. Actualment és un barri molt comercial, predominant
el xicotet establiment i I'hosteleria.

La poblacié activa es reparteix principalment en els sectors de construccio,
industria i servicis. El nivell socioeconomic majoritari €s mitja.

Aquest centre es nutreix exclusivament d’alumnat de la zona, els quals pertanyen a
una classe mitjana-baixa, i una part d’alumnat d’humil condici6. També hi ha una
xicoteta part de I'alumnat que prové d’altres zones, en la seua majoria els alumnes
gue integren I'’Aula de Comunicacié i Llenguatge.

1.3 Situacio socioeconomica i cultural del barri

Segons les dades recopilades per I'Oficina d’Estadistica de I'Ajuntament de
Valencia es mostren graficament les seglents caracteristiques del districte dels
poblats maritims: la poblacié per sexe i edat, la poblaci6 segons el seu lloc de
naixement, poblacid en habitatges familiars ocupada, per sexe i professio, tipus
d’activitats economiques i equipament escolar.
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2. PRINCIPIS | FINALITATS DE L’EDUCACIO
2.1.- Principis

Els principis que el Centre assumira d’acord amb l'article 1 de la L.O.E. s6n els
seguents:

La qualitat de I'educacié per a tot I'alumnat, independentment de les seues
condicions i circumstancies.

L'equitat, que garanteix la igualtat d'oportunitats, la inclusié educativa i la no
discriminacio, i actue com a element compensador de les desigualtats
personals, culturals, economiques i socials, amb especial atencié a les que
deriven de discapacitat.

La transmissié i posada en practica de valors que afavoreixen la llibertat
personal, la responsabilitat, la ciutadania democratica, la solidaritat, la
tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, aixi com que ajuden a superar
gualsevol tipus de discriminacio.

La concepcido de l'educaci6 com un aprenentatge permanent, que es
desenvolupa al llarg de tota la vida.

La flexibilitat per a adequar l'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats del nostre alumnat, aixi com als canvis que
experimenten tant 'alumnat com la societat.

L'esforc individual i la motivacié de I'alumnat.

L'esfor¢c compartit per alumnat, families, professoorat, el Centre,
Administracions, Institucions i el conjunt de la societat.

La participacié de la comunitat educativa en la organitzacid, govern i
funcionament del Centre.

L'educacioé per a la prevencié de conflictes i per a la resolucié pacifica dels
mateixos, aixi com la no violencia en tots els ambits de la vida personal,
familiar i social.
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El desenvolupament de la igualtat de drets i oportunitats i el foment de la
igualtat efectiva entre homes i dones.

La consideracio de la funcié docent com factor essencial de la qualitat de
I'educacio, el reconeixement social del professorat i el suport a la seua tasca.

L'avaluacié del conjunt del sistema educatiu, tant en la seua programacio i
organitzacio i en els processos d'ensenyanca i aprenentatge com en els seus
resultats.

2.2.- Finalitats

El Centre, d’'acord amb les finalitats que estableix la llei, possara el seu interes i
la seua emprempta per a aconseguir:

El ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats dels
alumnes.

Tenint en compte les peculiaritats de cada grup i ritme d’aprenentatge de cada
alumne/a concret, i eliminant les barreres d"accés, participacio i aprenentatge
al al curriculum, de tal manera que la nostra escola tinga recursos variats i
adequats per a les diferents necessitats de I‘alumnat, desenvolupant
estrategies d’actuacié de conjunt i al mateix temps atendre els problemes
especifics que puga presentar cada alumne/a.

L'educacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, en la igualtat
de drets i oportunitats entre homes i dones i en la igualtat de tracte i no
discriminacio de les persones amb discapacitat.

- Evitant la selecci6 de materials didactics que propicien processos de
discriminacio de qualsevol tipus.

- Dissenyant activitats academiques no discriminatories per rad de geénere i
discapacitat.

- Revisant el curriculum per a eliminar visions androcentriques.

- Fomentant I'Gs de llenguatges neutres.

- Respectant el principi d’igualtat d’oportunitats en el repartiment de -
responsabilitats en tots els ambits educatius.

- Fomentat el canvi d’actituds en els membres de la Comunitat Educativa.
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- Facilitant mitjancant les activitats de grup, la convivencia i el coneixement
entre 'alumnat, respectant les seues diferencies.

- Corregir actituds no adients de I'alumnat, el més aviat possible.

- L'educacio en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis
democratics de convivencia, aixi com en la prevencié de conflictes i la resolucio
pacifica dels mateixos.

- Educant en una solidaritat quotidiana.

- Desenvolupant els objectius marcats en el Pla de Convivéencia.

- Reflexionant al moment sobre un problema o conflicte per arribar a solucions
pacifiques.

- Reflexionar amb els alumnes en les tutories.

- L'educacio en la responsabilitat individual i en el mérit i esfor¢ personal.

- Utilitzant els recursos necessaris per a convertir 'alumnat en persones
responsables dintre i fora del Centre.

- Valorant I'esforg personal en qualsevol moment .

- Promovent I'autonomia en el propi procés d’aprenentatge.

- La formaci6 per a la pau, el respecte als drets humans, la vida en comd, la
cohesio social, la cooperacio i solidaritat entre els pobles aixi com l'adquisicio
de valors que propicien el respecte cap als éssers vius i el medi ambient.

- Desenvolupant actituds de tolerancia, respecte i acceptaci6 cap a les
persones, als éssers vius i medi ambient.

- Programant activitats de participacio a I'hort escolar.

- Dissenyant activitats de reciclatge que potencien I'adquisicié de valors cap al
medi ambient

- El desenvolupament de la capacitat de I'alumnat per a regular el seu propi
aprenentatge, confiar en les seues aptituds i coneixements, aixi com per a
desenvolupar la creativitat, la iniciativa personal .

- Comunicant al propi alumne/a la situacié en la que es troba el seu procés
d’aprenentatge.

- Fomentant I' autoestima i valoracio personal.

- Proporcionant treballs que ajuden a ser creatius.

La formacio en el respecte i reconeixement de la pluralitat lingliistica i
cultural d'Espanya, promoure el coneixement de la cultura valenciana i garantir
I’Gs del valencia com a llengua d’Us quotidia i de la interculturalitat com un
element enriquidor de la societat.

- Emprant el valencia en I'espai d’administracio i gestio i en les comunicacions
internes i externes del Centre.

- Duent a terme els objectius contemplats en el nostre Pla de Normalitzacié
Linguistica .
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- Adquirint habits intel-lectuals i tecniques de treball, coneixements cientifics,
tecnics, humanistics, historics i artistics, aixi com el desenvolupament d’habits
saludables, I'exercici fisic i I'esport.

- Potenciant I's de metodologies flexibles, compensatories i no discriminatives.
- Afavorint processos d’aprenentatge significatiu entre 'alumnat.

- Fomentant el treball en grup i creant oportunitats de participacié de I'alumnat
de classe.

- Fomentant les activitats esportives i la practica de I'exercici fisic, aixi com una
alimentacio sana i adequada que facilite dites activitats i que les complimente.

- Programant activitats esportives fora del Centre.

- Programant activitats de contacte, alumnat-medi ambient.

3. TRETS D’IDENTITAT

3.1 Fonaments legals

- LLei Organica de Millora de la Qualitat educativa (LOMCE) 8/2013 , de 9 de
Desembre. . Llei Organica d'Educacio (L.O.E.), BOE de 3 de maig del 2006.

Llei Organica del Dret a 'Educacié, (LODE), 8/1985, de 3 de Juliol.

Llei 4/1983, d'Us i Ensenyament del Valencia.

Reial Decret 126/2014, de 28 Febrer. Curriculum basic d'Educacio Primaria.

Decret 108/2014, de 14 Juliol. Curriculum Educacio Primaria per la Comunitat
Valenciana.

- DECRET 88/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual es modifica el Decret
108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix el curriculum i es
desplega I'ordenacio general de I'Educacioé Primaria a la Comunitat Valenciana.

- Reial Decret 1630/2006 de 29 de desembre. Ensenyances minimes de 2n
cicle d’Educacio Infantil.

- Decret 38/2008 de 28 de mar¢ (DOGV 03-04-2008) pel qual s'establix el
Curriculum del 2° cicle d' Educaci6 Infantil a la Comunitat Valenciana.
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- Decret 253/2019 de 29 de novembre, pel qual s'aprova la regulacié de
'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que impartixen
ensenyaments d'Educacio Infantil i d’ Educacié Primaria.

- Orde de 28 d’'agost de 2007. Regula I'horari de I'Educacio Primaria.

- Reial Decret 1004/1991, de 14 de juny, pel qual es regulen els requisits
minims dels centres que impartisquen ensenyament de régim general no
universitaris.

- Orde 89/2014, 9 de desembre sobre avaluacié en Educacié Primaria.

- Orde 24 de juny de 2008, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia,
sobre l'avaluacié en I'ambit de I'Educacié Infantil.

- Decret 39/2008 del 4 d’Abril, regula la convivéncia en els centres educatius i
sobre els drets i deures de l'alumnat, pares o tutors, professorat i personal de

['administracio i servicis.

- Orde de 31 de mar¢ de 2006, regula el pla de convivéncia dels centres
docents.

- Llei 8/2008. Drets de salut en xiquets i adolescents. del 30 d’abril, regula
I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de l'alumnat en els

centres docents del sistema educatiu valencia..
- Resolucié d’'1 d’octubre de 2021, per la qual s’estableixen les linees
estrategiques de l'orientacié educativa i professional i de I'accié tutorial.

3.2 Linia metodologica

La linia metodologica del CEIP CAVITE-ISLA DE HIERRO es concreta
progressivament al voltant de:

Admetre la diversitat de ritmes evolutius i de capacitats intelectuals.

Desenvolupar I'esperit critic i la capacitat de discussio i de pressa de
decisions del nostre alumnat.
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L'apertura d’'un aula de Comunicacio i Llenguatge i el nombre d’alumnat amb

NESE va suposar un gran canvi en la visio, en la dinamica i en l'organitzacid del
centre, per a tots els membres que formen part de la Comunitat Educativa,
professorat, alumnat i families. A poc a poc, hem anat formant-nos per donar una
resposta adequada: acceptar les diferencies per part de tots i obrir-nos a la diversitat,
que s’ha d’entendre i atendre des de la normalitat.
Per tant, des de I'escola tractem de potenciar valors compromesos amb una tasca
educativa acollidora i integradora des de tots els sectors implicats, treballant per la
igualtat i la inclusid, dinamitzant les relacions i al mateix temps potenciant la renovacio
metodolodgica.

Entre els nostres objectius més importants esta facilitar a tot el nostre alumnat,
I en especial al de necessitats educatives especials, una resposta adequada i de
qualitat que li permeta aconseguir el major desenvolupament personal, social i escolar
mitjancant I'adquisicio de les competéncies basiques i els objectius del curriculum.

Mantenir la relacié de convivéncia al centre planificant accions i activitats de
reforg positiu, fomentant el respecte mutu, el dialeg, la reflexié, la col-laboracio i
la solidaritat.

Adequar el curriculum a les caracteristiques de I'entorn plantejant els
aprenentatges d’'una forma proxima a les vivéncies i motivacions del nostre
alumnat, obrint el centre al barri, aprofitant la diversitat cultural i educant per a
la tolerancia.

Utilitzacié de metodologies i didactiques motivadores i ludiques adequades a
les necessitats de I'alumnat.

Enriguiment del curriculum amb activitats complementaries i extraescolars que
reforcen la programacié curricular, amb Projectes d’Innovacio, projectes
interdisciplinars, tallers, eixides, esports , etc...

Fer Us de la Xarxa Llibres per dinamitzar i propiciar la participacié de I'alumnat
en la socialitzacié del material curricular.

Donar importancia tant a la formacié humana com a I'adquisicié de técniques i
continguts basiques, tenint en compte a lI'alumnat com la part principal del
procés i considerant indissociable I'aprenentatge de continguts instructius i el
de procediments, actituds, valors i normes.
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3.3 Aconfessionalitat

El nostre centre, es defineix com a pluralista, tolerant i respectués amb totes
les tendencies culturals, ideologiques i religioses.

La nostra escola és aconfessional i no adopta posicions religioses, esceptiques
0 atees, sino de total respecte cap a les creences de cada persona. El centre dona a
coneixer el fet religibs com un fet cultural i en cap moment es mantenen actituds que
suposen adoctrinament, proselitisme o sectarisme. Intentem que els alumnes formen
els seus propis criteris progressivament amb la nostra accio educadora.

Els pares, trien per als seus fills 'opcié ideologica que consideren més addient.
L'alumnat del centre que sol-licita rebre classes de Religio catolica, son atesos pel
professorat que depén de I'Arquebisbat de Valéncia i la resta d’alumnat rep Valors
Civics i socials.

3.4 Llengua d’aprenentatge

L’'ds de la propia Llengua és un dret reconegut a tots els membres de la
Comunitat Educativa.

La normalitzacio linguistica de I'ensenyament en Educacié Infantil i Primaria és
un objectiu basic del nostre sistema educatiu i I'escola té un paper fonamental en el
repte de la Normalitzacié Linglistica que comporta la recuperacié de la llengua i
cultura propies i la integracid linguistica i cultural de tot I'alumnat de les nostres
escoles a la societat a la qual pertanyen.

El nostre centre garanteix I'ensenyament de les dues llengles oficials, a més
de la introduccié de la tercera llengua, la llengua extranjera, en aquest cas l'anglés,
oferint el Programa d’Ensenyament Plurilinglie, sent I'assignatura de Plastica en tota
primaria la que s’afegeix al tractament de la llengua extranjera.

PERCENTATGE HORARI DEL P.E.P.L.I.

CASTELLA VALENCIA ANGLES
E. INFANTIL 0% 90% 10%

(Experimental)
E. PRIMARIA 27% 58% 16%
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MINUTATGE PER AREES EN EDUCACIO PRIMARIA

CASTELLA VALENCIA ANGLES
L. Castellana 180 min. -- --
Anglés -- - 105 min.
Plastica -- - 60 min
Musica -- 60 min. --
Matematigues -- 240 min. -
Ed. Fisica -- 120 min. --
LI. Valenciana -- 180 min. --
Religié/Valors 90 min. - --
CC. Naturals -- 90 min --
CC. Socials -- 90 min. --
Competéncia 45 min. - 45 min.
comunicativa

3.5 Pluralisme i valors democratics

Pretenem formar al nostre alumnat en un conjunt de valors i fomentar en ells
I'assoliment d’actituds que els ajuden a formar part i ser membres actius d'una
societat democratica.

La nostra escola es proposa formar alumnat critic amb la realitat que li toque
viure, donant els mitjans necessaris per a que arriben a tindre un pensament lliure i no
manipulable.

Els aspectes que es consideren basics i de maxima importancia en el treball
diari a 'aula per aconseguir-ho, son els seguents:

La formacié en el respecte, en els drets i llibertats fonamentals, en I'exercici de
la tolerancia, la llibertat dintre dels principis democratics de convivencia.

Respecte a la diversitat cultural, ideologica i de sexes.
Reconeixement de la igualtat de drets.

Respecte a la llibertat de reunid, expressio i participacio en la vida de tots els
membres de la Comunitat Escolar.

Rebuig de qualsevol tipus de dogmatisme, comportaments i idees violentes



PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE CEIP Cavite- Isla de Hierro

autoritaries o prepotents.
Respecte a I'entorn i als bens tan privats com col-lectius.

Rebuig de qualsevol tipus d’actuacié que entorpisca el desenvolupament de les
activitats educatives o atente contra el dret a viure en un ambient saludable.

3.6 Coeducacio

La coeducacié es un aspecte important que abasta no sols la integracié de
xiguets i xiquetes en la mateixa classe, sin6 el respecte a la propia persona i a la de
I'altre, i aixi a la integracié natural de la realitat social, constituida per homes i dones,
valorant I'enriquiment de les relacions entre les persones independentment del génere
de les mateixes.

En el centre es duu a terme una educacid per a la igualtat sense
discriminacions per rad de sexe. Treballarem en I'eliminacio de les discriminacions i la
superacié de mites, tabus i diferenciacié de rols entre home i dona.

Les activitats académiques, el llenguatge, la convivencia, el temps de relaxacié
curricular i, en definitiva, totes les vivencies del centre estaran presidides per
situacions no sexistes.

Tindrem en compte els seglients aspectes per afavorir i accelerar el més
possible una educacié no sexista:

- en agrupaments de lI'alumnat,

- en I'elecci6 de materials curriculars,

- en l'adjudicacio de tasques escolars i extraescolars,

- en la lluita contra els esterotips sexistes i en la revaloracié del paper de la
- dona en l'activitat social alhora de tractar les matéries del curriculum,

- en I's d'un llenguatge no sexista,

- en la participacié igualitaria en la vida escolar.
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4. OBJECTIUS GENERALS DEL CENTRE

4.1 En I'ambit pedagogic

amb I'alumnat

La gran part de I'alumnat del CAVITE té una edat en concordanca amb el seu
nivell academic, existint un baix percentatge de repetidors en el conjunt del centre.

No existeix el fracas escolar i el nivell d’absentisme és practicament nul, ja que
la majoria de faltes d’assisténcia que es produixen son per enfermetats o accidents
puntuals, i sempre amb caracter temporal.

Aixi i tot, el nivell academic és sempre millorable reforcant la falta d’estudi i d’esforg
personal, que millora significativament el rendiment academic. Les dificultats més
comunes entre el nostre alumnat estan relacionades amb aquell que presenta
NECESSITATS EDUCATIVES DE SUPORT EDUCATIU, per diferents diagnostics.

Treballem en equip tutores, especialistes i equip d'orientacié plantejant-nos un
curriculum obert i adoptant les mesures didactiques i pedagogiques
necessaries,per tal d’'eliminar les barreres d'accés , participacio i aprenentatge i
fomentar les fortalesses del nostre alumnat.
A la nostra tasca pedagogica tenim molt present I'educacié socio-emocional del
nostre alumnat, educar per a la vida i fomentar el desenvolupamemnt integre
ens sembla prioritari.

El comportament del nostre alumnat és bo, i sols en contades ocasions tenim
conflictes de convivéncia, que es resolen amb la mediacié del centre i la familia.

La relacio entre professorat i alumnat és cordial, aixi com monitors i altres
personesque treballen directament amb I'alumnat.

Per tant, des del centre treballem amb I'alumnat per fomentar:

EL SEU DESENVOLUPAMENT INDIVIDUAL

- Facilitar i fomentar a I'alumne els camins adequats per a la introduccio
d’habits saludables.

- Fer conscients a l'alumnat de la conservacié del medi ambient com a
condicié imprescindible per una vida sana.
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- Facilitar i fomentar la reflexié sobre les propies actuacions, per acceptar
en primer lloc la seua personalitat i per millorar les actituds que no
resulten positives.

- Fomentar la seguretat en un mateix, valorant els encerts, potenciant
'autonomia personal per a prendre decisions amb iniciativa,
responsabilitat i creativitat.

- Desenvolupar la potencialitat intel-lectual de I'alumnat, la seua capacitat
d’analisi, sintesi, raonament logic, memoria comprensiva, creativitat,
facilitant 'autonomia i ritme d'aprenentatge de cada alumne/a.

EL SEU DESENVOLUPAMENT SOCIAL

- Oferir una ampla gama d'informacié i experiéncies per a que cada
alumne i alumne puga anar construint la seua imatge comprensiva de la
realitat.

- Desenvolupar la capacitat d’actuar amb eficacia en I'ambit de la seua
realitat quotidiana.

- Desenvolupar actituds de tolerancia, respecte i acceptacié dels altres.

- Promoure experiéncies i actituds de contacte i intercanvi personal.

- Ajudar a descobrir formes d'organitzacié en grup i de desenvolupar les
possibilitats de relacié i participacio efectiva en projectes.

- Desenvolupar la solidaritat i la sensibilitat en contra de qualsevol tipus de
discriminacio.

- Promoure a la reflexi6 i el raonament al voltant del significat de la seua
experiéncia en la realitat quotidiana.

- Fer possible el desenvolupament de valors humans a nivell personal i
social (autenticitat, honestedat, sinceritat, coheréencia, respecte, esforg,
constancia, esperit critic, solidaritat, pacifisme...).

- Afavorir aptituds d’analisis de la realitat des de diferents punts de vista
gue condueisquen fins un punt de vista ampli.

- Generar actituds de critica constructiva de la realitat.
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amb les families

La familia constitueix el pilar basic de I'educaci6 dels xiquets i xiquetes. Per
aixo considerem de vital importancia establir al centre relacions fluides entre
elles i els docents, amb la finalitat de contribuir eficagment a I'educaci6 del nostre
alumnat.

Considerem que la relacié entre families i docents al Cavite és respectuosa,
cordial i propera. Des del centre es facilita als pares, mares i tutors/es legals la
participacio i la informacié necessaria perqué la familia es vincule a la gestié
escolar, i siga veritablement responsable del procés educatiu dels seus fills i filles;
aixi, perceben que els seus punts de referéncia tenen un objectiu comu. Cal
afegir que la major part de les families mostren preocupacié per I'educacié dels
seus fills i filles i col-laboren amb I'escola en el seu progrés i millora.

Des del centre volem facilitar la participaci6 de les families amb:

- Un apropament a l'escola mitjancant |'assisténcia a reunions en grup, o
bé amb entrevistes personals, prévia convocatoria del professorat o a
peticio familiar.

- Animacio a l'assisténcia de tallers, grups interactius, acompanyament
en les eixides, excursions, i altres activitats organitzades pel I'escola, com
els Tallers de Pares, impartits per I' Orientadora del centre.

- Propiciar l'assisténcia a algunes de les festes celebrades a 'escola tallers
de Nadal, de Falles, mona i catxirulos a la Platja... i amb la resta d’escoles
de la zona en conjunt, com és la cercavila pel barri del carnestoltes.

amb el professorat

El professorat del CAVITE forma un grup solid i estable. La major part té desti
definitiu al centre, la qual cosa afavoreix la implicacio en diferents plans i projectes de
manera colectiva i consensuada, i poder aconseguir aixi una linea d’accié cada
vegada meés unificada. En general, el Claustre es caracteritza per una bona
disponibilitat, colaboraci6 i cooperacio en el treball, sentit de la responsabilitat, i un
esfor¢ permanent en la seua tasca i formacio.
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Els claustre de professors ens propossem:

- Potenciar el treball en equip dels professors/es mitjancant |"activitat dels
equips de cicle i la realitzacié de programacions didactiques coordinades.

- Facilitar la participacié dels professors/es en activitats i cursos de formacio
permanent, sobretot quan revertisquen en un benefici per a la totalitat de
I'escola.

- Potenciar I'intercanvi d"experiencies amb altres col-legis.

- Realitzar analisis frequents del treball professional mitjancant la reflexio en
comu sobre la practica i des d"una perspectiva d’investigacié en I"accio.

- Aconseguir unes relacions interpersonals satisfactories entre els professors
gue facen possible la satisfaccié en el treball i la implicacié de tots en el
desenvolupament del PEC.

4.2 En I’ambit institucional

El centre intenta conéixer i apropar tots els recursos de l'entorn que es
consideren interessants per al nostre alumnat i la resta del personal que treballa o
participa en ell. Per tant, es planteja:

- Fomentar la participacio en I'escola de tots els sectors que en formen part.
- Potenciar la participacio de les mares i pares en el Consell Escolar.

- Treballar conjuntament amb I’AMPA en tots aquells temes de millora del
centre.

- Intensificar les relacions amb I’Administracio local per a completar I'activitat
educativa del nostre alumnat: Programes d’absentisme, de foment de
I'Esport Escolar, d’Educaci6 Vial, de Salut, d’activitats complementaries...

- Fomentar les relacions amb les escoles de I'entorn.

- Establir relacions de coordinacié, col-laboracié i intercanvi amb les
institucions docents i no docents de I'entorn: Biblioteques, llocs d'espai
social...

- Col-laborar amb les distintes institucions del barri, municipals, provincials i
autonomiques en els assumptes relacionats amb I'educacié.

- Millorar les instal-lacions i equipaments, en la mesura possible, per millorar
la qualitat de I'ensenyament.
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- Facilitar la formacié permanent del professorat per a la progressiva
introduccié de noves metodologies.

- Valorar i respectar a tot el personal docent i no docent que treballa en el
Centre.

- Aplicar el Reglament de Regim Intern que ha de ser participatiu, actualitzat
I conegut per tots.

L'AMPA CAVITE-ISLA DE HIERRO

Les families del centre poden associar-se amb la finalitat de contribuir a la millora
de les relacions entre els membres de la comunitat educativa. A través del seu
mail, blog, Telegram i comunicats per escrit i/o telefonics, queden informats de
les diverses activitats que 'AMPA gestiona i posa en marxa.

L'AMPA té un espai propi dins de les instal-lacions del col-legi i se li facilita altres
dependencies, en funcio de les necessitats que plantegen.

L'AMPA i I'Equip Directiu treballen coordinadament per a la millora continua del
centre. Les relacions entre aquests dos organs sén fluides i cordials, coordinant-
se habitualment i consensuant els acords.

El centre, amb l'organitzacié de I'AMPA, ofereix una gran oferta d'activitats
extraescolars, variada, i que inclou tots els aspectes educatius: des de l'esport, la
musica, els idiomes, i d'altres adaptades a xiquets/xiquetes amb NESE, com el
ioga i la musicoterapia. Aquestes es realitzen tant en horari del migdia com a la fi
de I'horari lectiu. Per tant, 'alumnat que ho necessite pot romandre al centre fins
les 17'30 hores ininterrompudament.
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4.3 En I'ambit administratiu

- Organitzar la gestié economica de forma que els ingressos revertisquen
en la millora del centre i que la claredat i la trasparencia siguen les guies
d’aquesta gestié economica del centre.

- Mantindre actualitzats els distints apartats administratius.

- Informatitzar els fitxers i bases generals del centre i garantir la seua
privacitat.

- Informar amb regularitat i coheréncia a I’Ajuntament sobre les necessitats i
adequacions que s’observen, tant en I'edifici escolar com en el seu entorn,
per tal que aquest realitze les obres o accions de millora oportunes per al
seu manteniment.

- Sol-licitar a Conselleria d’'Educaci6é aquelles necessitats del centre, com
equipament informatic, mobiliari, material didactic... que es consideren
necessaries, procurant aixi una renovacio constant i completa.

- Sol-licitar a Conselleria d’Educacio els recursos humans necessaris per al
bon funcionament del centre (baixes, permissos...)
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5. ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

5.1 Infraestructura i equipament

N

El centre disposa de quatre edificis independents que es comuniquen pel pati.
L’ edifici principal, amb tres plantes, consta de:

6 aules d’Infantil.

12 aules de Primaria.

Aules per a coordinacio (una per etapa).

WC d’alumnes i professorat en cadascuna de les plantes.
Aula de musica.

2 aules d’Educaci6 Especial.

Menjador, cuina i magatzem.

Consergeria.

Despatx de direcci6 i despatx de secretaria i cap d’estudis.
Sala de professorat.

Biblioteca.

2 aules d’Audicid6 i Llenguatge.

Despatx Orientadora i Serveis socials.

Aula d’Arts &Crafts

Aula de tecnologia.

Aula d’ordinadors.
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Un segon edifici amb:

Dutxes
Lavabos
Zona de canvi.

El tercer edifici és la casa del conserge.
El quart edifici el formen uns baixos de I'escola que tenen eixida al pati on trobem:

Sala d’usos mdltiples o gimnas.
Aula de Comunicacio i Llenguatge.
Magatzem d’Educacio fisica.

Aula de descans.

AMPA

Hort Escolar i aula de Natura.

PATIS

Hi ha dues zones de pati. El pati d’Infantil pintat amb jocs infantils i amb dos zones
amb casetes de joc i un tren de fusta. Al pati de Primaria hi ha dos zones esportives,
un pati de basquet i un de futbol, ambdues iluminades, una zona ombrejada de
descans una zona amb taules de picnic i taules de ping-pong.

MENJADOR

El centre ofereix servici de menjador, amb cuina propia. El menjar és elaborat
per una cuinera i dos ajudants de cuina. La cuina esta totalment equipada i es
realitzen periodicament totes les revisions addients (neteja, sanitat, gas, aigua...).
També hi ha magatzem per als aliments.

Aquest servici és utilitzat per uns 270 alumnes diaris, organitzats en dos torns.

El menjador esta organitzat per una encarregada al centre, i 14 monitors/es, dos
d’ells/elles fent d’encarregats/des dels monitors d’Infantil i Primaria. Tots atenen a
'alumnat, tant en els torns de menjar com en les corresponents activitats d’oci
planificades, duent a terme una bona planificaci6 d'objectius relacionats amb
I'alimentacid, la higiene i la salut.
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EQUIPAMENT TECNOLOGIC | BIBLIOGRAFIC

El centre ha fet una gran inversio en dotacié de material informatic. Cap
destacar que disposem d’una aula d’informatica amb 25 ordinadors, més un general i
cano.

Totes les aules del centre, des d’Infantil a Primaria, estan dotades amb pissara digital
i ordinador, a més de dos ordinadors com a recurs de l'alumnat. També hi ha
pissarres digitals a les aules de musica, anglés, religio, aula CiL, les aules de PT i la
biblioteca.

Tots els ordinadors d’aula estan conectats a una intranet o servidor que ens permet
estar en linia, tant per a la funcié d'impressié en qualsevol de les fotocopiadores del
centre, com per a compartir documentacions i treballs que poden utilitzar des de
cadascun d’ells. El centre disposa d'un bon equip de reprografia, pel que fa a
fotocopiadores i impresores.

Tambeé hi dispossem d’'un armari amb 30 tauletes, que son utilitzades com a recurs
per a I'alumnat a les aules, a més d’algunes assignades a alumnat concret com a
suport per a la millora del seu aprenentatge (alumnes amb disléxia, amb retras
generalitzat, alumnes amb TEA). Hi ha una organitzacio i un horari per a la utilitzacio
d’aquestes per a tot 'alumnat del centre.

A més, hi ha altres recursos al centre com: equip de megafonia intern-extern,
microfons, taula de so i altaveus mobils.

Els recursos bibliografics també en son considerables i en constant renovacio i

adquisicié. Els dltims anys, amb les ajudes dels programes ofertats per a la
Dinamitzacio de las Biblioteques, s’ha dotat a aquesta com a les diferents aules tant
d’Infantil com de Primaria, d’abundants i variats recursos per a I'alumnat i professorat.
La biblioteca del nostre centre és un dels aspectes més forts. Es dediquen tres
persones, una de cada cicle de Primaria, amb un horari ampli i una sessi6 de
coordinaci6 per les tasques a realitzar de catalogacio, etiquetatge i informacié, a més
de I'ampliacio, revisié i reorganitzacié dels materials obsolets.
Entre les activitats proposades al llarg del curs, estan els prestecs, les animacions
lectores que elles mateix realitzen, i la biblioteca viatgera, que passa i conviu
quinzenalment per cada aula. El Bibliopati, que passeja pel pati en jornades
organitzades i, sobretot durant la fira del llibre. Organitzen tots els horaris, propis de
prestec i animacions, aixi com per a la utilitzacié de la biblioteca per les diferents
tutories. També organitzen la fira del Llibre per a tota I'escola.
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5.2 Alumnat

HORARI DE L'ALUMNAT

Octubre a Maig

Dilluns, dimarts i dimecres: de 9:00 a 12:30h i de 15:00 a 16:30h
Dijous: de 9:00 a 13:15h i de 15:00 a 16:30h
Divendres: de 9: 00 a 13:15h

Setembre i Juny

De dilluns a divendres: de 9:00 a 13:00h

1. Criteris de distribucio per aula:

Els alumnes seran distribuits en les aules per edat cronologica. Caldra a
meés, tenir en compte altres aspectes per fer una bona distribucié d'aules al llarg
de la escolaritat en les diferents etapes.

Segons les instruccions per a l'organitzacié i funcionament dels centres que
imparteixen

Educacié Infantil i Educacié Primaria, els criteris per a la confeccié de grups de
I'alumnat sén els seglents:

- Els grups han de ser homogenis quant a nombre i s'excloura en la
composicié tot criteri discriminatori.

- L'adscripcié de l'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu,
necessitats educatives especials o necessitats de compensacié educativa
escolaritzat en els diferents grups d'un mateix curs, es dura a terme de
manera equilibrada i s'excloura en la composici6 qualsevol criteri
discriminatori.

- L'alumnat que estiga un any més en un curs sera també distribuit de
forma equilibrada.
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A més d'aquests criteris, el nostre centre ha elaborat un document de barreja de
grups, per organitzar-nos millor en aquesta tasca, tenint en compte uns criteris
pedagogics i, sempre els beneficis d'aquesta barreja i/o divisions.

Criteris pedagogics que imperaran:

Equilibri en alumnat de tots dos sexes.

Integracié equilibrada d’alumnat amb necessitats especials i amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

Equilibri d'alumnat repetidor.

Equilibri d'alumnat amb desconeixement de [l'idioma.

Equilibri en les parelles de bessons, separant-los sempre que siga possible.
Equilibri cap a les relacions adequades per a l'aprenentatge i la convivencia.

Per tal de millorar la convivéncia en el nostre centre i minimitzar la
competitivitat entre grups, s'optara per redistribuir 'alumnat d’'un mateix nivell
educatiu al finalitzar l'etapa d’Educacié Infantil i en els cursos imparells
d’Educacié Primaria, 1r, 3r i 5é, per tal de propiciar una identitat com a
comunitat de centre. D'aquesta manera s'eliminen les rivalitats entre classes, els i
les alumnes amplien el seu cercle social, es trenquen dinamiques inadequades i
es reestructuren els grups, garantint ’'hnomogeneitat intergrup i I'heterogeneitat
intragrup.

2. Organitzacio dels alumnes:

EN L'AULA

A criteri del tutor o tutora i depenent del nivell, hi hauran uns
responsables d'aula al llarg del curs i de forma rotativa, en la realitzacio
de tasques propies de l'aula:

Distribucié de material.
Persianes i finestres.
Orde en cadires i taules.
Encomanaments.
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Cada aula, a partir del 3r cicle, tindra assignat un delegat/da i sot-
delegat/da. L'elecci6 d'aquests es realitzara per votacié directa a les
candidatures presentades, de no haver candidats tots/es els/les alumnes
seran elegibles, sent escollit/da democraticament per I'alumnat de cada
classe.

El tutor informara préviament sobre les funcions assignades al carrec:

- Representar I'assemblea de classe i gestionar possibles acords.

- Ser interlocutor davant el seu tutor i els altres mestres sobre propostes o
suggeriments del grup.

- Dur les propostes als alumnes membres del Consell Escolar.

Assemblea de classe:

Formada per tot 'alumnat de classe.

El professor/a tutor/a sera I'encarregat d’'organitzar les reunions.

Les reunions es realitzaran de forma periodica segons s'acorde en les
diferents tutories.

Entre altres, les seues funcions seran:

- Analitzar la vida del grup: activitats, organitzaci6 de [laula,
responsabilitats, aportar propostes de millora, decidir al voltant de les
questiones suggerides pel mestre o la mestra, avaluar les normes de
convivencia, elegir els carrecs, etc.

- Temes a tractar: reforcar accions positives, critica d'accions o fets
negatius, propostes de millora, etc.

Aquestes funcions, al 1r cicle, sobn assumides pel tutor/tutora.

3. Criteris d'avaluacio i promocio:

El nostre centre es regira per allo que estableix la llei:

Decret 108/2014, de 14 Juliol sobre Curriculum en Educacié Primaria per a
la Comunitat Valenciana.

Orde 89/2014, 9 de desembre sobre avaluacié en Educacié Primaria.

Orde de 24 de juny de 2008, de la Conselleria d’Educacio, sobre l'avaluacié
en |'etapa d’Educacio Infantil.
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AVALUACIO

L'avaluacié sera continua i global.

L'avaluacié al primer cicle d’Educacio Infantil tindra com a referencia l'ordre
del 24 de juny de 2008, adequant-la a la metodologia i objectius plantejats,
i adaptant-la a les caracteristiques grupals e individuals.

Els referents fonamentals per a valorar el grau d'adquisicié de les
competeéncies basiques, els objectius especifics i els coneixements
adquirits en cadascuna de les arees seran els criteris d'avaluacié establerts
en I'annex del Decret 108/2014, especificats al nostre PCC de centre.

Sessions d'avaluacio:
- Es realitzara almenys una sessi6 conjunta d'avaluacié al trimestre,
coordinada pel tutor, contant amb els especialistes i resta d'equip docent,
assessorada per l'equip d'orientacio.
- Cada professor decidira els resultats de l'avaluaci6 de I'area impartida.
- Quan el progrés no siga l'adequat s'establiran les mesures de refor¢
educatiu.

Al mes de setembre es realitzara una avaluacié inicial de les arees
instrumentals a Primaria, deixant copia de les proves i resultats aconseguits. En
Infantil sols es realitzara I'avaluacié inicial als alumnes que mostren dificultats o
als de nova incorporacio.

Al mes de juny es realitzara una avaluacié final per als alumnes d'infantil i per als
de primaria es realitzaran proves finals de les arees instrumentals.

Els resultats de l'avaluaci6 en cada area seran com marque la llei
d’avaluacié:

- L'avaluacié final de cicle es consignara en secretaria.

Es faran actes de la sessié d'avaluacio.

S'emplenara I'expedient académic.
Historial academic de Primaria ( sols per promocionar a Secundaria)
S'informara trimestralment a les families mitjancant el butlleti per ITACA.
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PROMOCIO

La promocié es decidira en l'Ultima sessié d'avaluacié de cicle, decidint el
professorat del grup amb l'opini6 del tutor i assessorament de l'equip
d'orientacié, amb la previa audiéncia dels pares o tutors legals.

Promocionara al seguient cicle:
- L' alumnat que tinga assolides les competencies basiques i 'adequat grau
de maduresa d'acord amb els criteris d’avaluacio en les diferents arees.
- Amb avaluacié negativa en algunes arees, sempre que els aprenentatges
no assolits, no impedeixen l'aprofitament en el nou cicle. En aquest cas,
amb suport en les arees afectades, es recomana que l'avaluacié negativa
en Matematiques i Llengles impedeix la promocio.

Es podra permanéixer un any més en el cicle:
- Si no s'han aconseguit les competencies basiques i I'adequat grau de
maduresa d’acord amb els criteris d’avaluacié en les diferents arees.
- Si els aprenentatges no aconseqguits impedeixen l'aprofitament del nou
cicle.

En tota I'Etapa de Primaria sols es podra repetir una vegada i de manera
excepcional dues vegades sol-licitant la permanencia extraordinaria en I'Etapa.

Es recomana repetir a primer i segon cicle, quan el progrés de l'alumnat no
respon als objectius programat i impedisca la seua possibilitat de progrés en
altre cicle.

El claustre de professors concretara els criteris de promocié de cicle establits en
la Resolucié de 26 de juliol, adequant-los al context del centre i a les
caracteristiques del seu alumnat.
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4. Participacié de I'alumnat en el funcionament del centre i Organs de
Gestio.

Consell Escolar.
Els alumnes participaran en el Consell Escolar del Centre segons ve regulat

en el R.O.F. article 31.
Funcions:

Coneixer les necessitats, propostes o problematiques de l'alumnat per a
informar al Consell.

Elaborar informes per al Consell Escolar, a iniciativa propia o del propi
Consell, que siguen d'intereés.

Informar de les seues activitats a tot 'alumnat del Centre.

Tenir la informacié del Consell per a poder informar als diferents grups en
guestions que siguen d'interes.

5.3 Professorat

HORARI DEL PROFESSORAT

Octubre a Maig

Dilluns, dimarts i dimecres: de 9:00 a 13:30h i de 15:00 a 16:30h
Dijous: de 9:00 a 13:15h i de 15:00 a 16:30h
Divendres: de 9: 00 a 15:15h

Setembre i Juny

De dilluns a divendres: de 9:00 a 15:00h
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FUNCIONS DEL PROFESSORAT

Els mestres del Centre assabentats de les funcions establertes en I'article
91 de la llei, assumeix entre altres les seguents funcions:

-« La programacio i ensenyament de les arees i matéries encomanades.

-« L'avaluacio del procés d’'aprenentatge i dels procesos d’ensenyament.

-« La tutoria dels alumnes, la direcci6 i orientacié del seu aprenentatge i el
recolzament en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

-« L'orientacié educativa, academica i professional dels alumnes, amb el
personal especialitzat.

.« L'atencié al desenvolupament individual, afectiu, psicomotriu, social i
moral de I'alumnat.

-« La promocid, organitzacié i participacio en les activitats complementaries,
dintre o fora del recinte escolar, programades pel Centre.

-« La contribucié a que les activitats del Centre es desenvolupen amb un
clima de respecte, de tolerancia, de participacié i llibertat per a fomentar
en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

-+ La informacio6 periddica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels
seus fills i filles, aixi com l'orientaci6 per a poder participar en el mateix.

-« La coordinaci6 de les activitats docents i de gesti6 que li siguen
encomanades.

-+ La participacio en l'activitat general del Centre.

.+ La participacio en els plans d’avaluacid.

-« La investigacid, l'experimentacié i la millora continua dels procesos
d'ensenyament.

Totes aquestes funcions esmentades les realitzarem baix un mateix principi
de
col-laboracié i treball en equip.

TUTORIA

1. La finalitat de I'accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit academic com en el
personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de
tot el professorat.
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2. La tutoria i I'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada
grup d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca
diverses arees del curriculum en el mateix grup.

3. La tutora o el tutor sera designat per la direccioé del centre, a proposta de la
direccié d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel
claustre. En tot cas, la direcci6 del centre decidira, amb criteris pedagogics,
I'assignacio de les tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del
centre.

4. En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria
seran, sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre.
Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense destinacio
definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una proposta raonada, a la inspeccio
d’educacio.

5. La direcci6 d’estudis coordinara I'accié tutorial. En aquest sentit, la direccio
d’estudis convocara les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs,
aixi com les requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

6. L’accio tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de
plataformes electroniques que proporcione la Generalitat 0 que siguen degudament
autoritzades.

7. La tutora o tutor informara I'inici de curs a les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacié, qualificacié i promocié de I'alumnat.

8. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que
I’Administracié pose al seu abast, després de cada sessi6 d'avaluacio, les mares,
pares o representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

9. La direcci6 del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de
grup amb les mares, pares o representants legals de l'alumnat. A petici6 de les
mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccio
del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En
aguestes trobades podra participar, si s’escau, el professorat que impartisca docéncia
al grup.

10. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicio I'assessorament del servei
psicopedagogic escolar o gabinet psicopedagogic autoritzat, per a l'organitzacio de
I'accio tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o coordinador d’equip docent o
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d’equip de cicle, sota la coordinacio de la direccio d’estudis.

5.4 Personal NO DOCENT

A LA RESOLUCIO DEL 9 DE JULIOL DE 2018 ES CONCRETEN LES FUNCIONS
DE LES EDUCADORES D’ EDUCACIO ESPECIAL:

Funcions i tasques pel personal educador d’educacié especial:

Atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requerisca, en funcié
del seu dictamen d’escolaritzacio, des d’'una perspectiva inclusiva i que potencie al
maxim la seua autonomia realitzant les segtients tasques:

1. Atendre directament I'alumnat, d’acord amb les linies pedagogiques planificades
pel centre i el pla d’actuacio personalitzat de I'alum-nat.

2. Realitzar el trasllat i/o acompanyament de l'alumnat per les dependéencies del
centre, i en les entrades i eixides d’aquest, en col-laboraci6 amb la resta de
professionals del centre en temps coincident amb la seua jornada laboral.

3. Atendre l'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’higiene i d’habits
d’alimentacié en funcié del seu grau d’autonomia, sempre que las necessitats en
aguest ambit no requerisquen d’'una atencié sani-aria especialitzada.

4. Fer el seguiment de les tasques d’higiene i d’alimentacio realitzades pel personal
del servei del menjador, d’acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre,
excepte el que s’especifica a la funcio 3.

5. Col-laborar en [l'organitzacio i implementacié d’activitats d’en-trenament en
habilitats d’autonomia personal i social, desplacaments, estimulacié sensorial i
transici6 a la vida adulta.
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6. Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacié i el seguiment
de les activitats complementaries que es realitzen dintre de la jornada escolar, a fi de
garantir la participacié de 'alumnat que atenen.

7. Desenvolupar programes d’habilitats de comunicacié, conjuntament amb la resta de
professionals del centre i d’acord amb el Pla d’actuacié personalitzat, fent Us de
sistemes alternatius o augmentatius i motivar lI'alumnat usuari en la utilitzacié
d'aquests.

8. Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidencies i informes
sobre activitats realitzades amb I'alumnat amb necessitats educatives especials, dins
I'ambit de les seues competéncies.

9. Realitzar la memoria anual d'activitats desenvolupades amb Il'alumnat amb
necessitats educatives especials junt a la resta de professionals que intervenen.

10. Participar en l'aportaci6 de propostes per a l'elaboracié i modificacié del Pla
d’actuacio personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins I'ambit de les
seues competencies.

11. Participar en el desenvolupament del Pla d’actuaciéo personalitzat, de les
programacions didactiques i de les activitats ordinaries, dins I'ambit de les seues
competencies.

12. Participar en les sessions de coordinacido amb la resta de professionals amb qui
comparteix intervencio educativa, en temps coincident.

13. Col-laborar en l'avaluacio dels processos i dels resultats de I'alumnat amb qui
intervenen, aportant informacio i propostes.

14. Col-laborar amb el tutor o tutora i I'equip docent en les reunions amb les families o
representants legals sobre el procés de desenvolupa-ment de I'alumnat.
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5.5 ORGANS DE GOVERN

- Organs de govern UNIPERSONALS
EQUIP DIRECTIU: DIRECTORA, CAP D’ESTUDIS |
SECRETARIA.

EQUIP DIRECTIU

L'Equip Directiu, es 'drgan executiu de govern del Centre, i esta integrat
per la Directora, la Cap d'Estudis i la Secretaria. Treballara de forma coordinada
en |'exercici de les seues funcions, d'acord amb les instruccions de la direcci6 i les
funcions especifiques legalment establides.

La Directora, prévia comunicacié al Claustre deprofessors i al Consell Escolar,
formulara proposta de nomenament i cessament a '’Administracié educativa dels
carrecs de Cap d'Estudis i Secretari d’entre els professors amb desti en el Centre.
Tots els membres de I'Equip Directiu cessaran en les seues funcions al terme del
seu mandat o quan cesse la Directora.

Les Administracions educatives afavoriran l'exercici de la funcié directiva, per
mitja de l'adopcié de mesures que permeten millorar I'actuacié dels equips
directius en relaci6 amb el personal i els recursos materials i per mitja de
I'organitzacié de programes i cursos de formacio.

FUNCIONS GENERALS

1. Impulsar, dinamitzar i coordinar tota l'activitat educativa del centre.

2. Coneixer tota l'activitat del centre i obrar en consequencia.

3. Afavorir la renovacié permanent o impulsar experiéncies innovadores i
funcionals.

4. Mantenir relacions operatives i eficaces amb I'administracié Educativa i
Local, altres

Centres educatius de la zona i Entitats Socio-culturals.

5. Assumir, comprometre i fer complir els plantejaments del PEC.
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DIRECCIO DEL CENTRE

La persona titular de la direcci6 del centre és la responsable de

I'organitzacio i el funcionament de totes les activitats desenvolupades pel centre,

i exercira la direcci6 de la gestid i la direcci6 pedagogica del centre, sense

perjudici de les competéncies, funcions i responsabilitats de la resta de les

persones membres de I'equip directiu i dels organs col-legiats de govern.

FUNCIONS DE LA DIRECCIO

Queden reflectides en el ROF en el seu Article 18, i son les seues competéncies:

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

Representar el centre, amb la condicié d'autoritat publica, representar-hi
I’Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats
de la comunitat educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecuci6 del
projecte educatiu d'aquest, d'acord amb les disposicions vigents i sense
perjudici de les competencies atribuides al claustre de professorat i al
consell escolar del centre docent.

Exercir la direccié de gestié i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de
tot I'alumnat, promoure la investigacio i la innovacié educativa, i impulsar
plans per a la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu de centre.
Complir i fer complir les lleis i les normes en vigor.

Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de
la conselleria competent en materia educativa.

Organitzar I'horari i el sistemma de treball diari i ordinari del personal
funcionari no docent i del personal laboral destinat al centre, d'acord amb
la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives,
dels grups i de les tasques de treball.

Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié
de personal funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar
documents administratius.

Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de
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aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

qgue dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de
I'equip directiu.

Afavorir la convivencia al centre, garantir la prevencié i la mediacié en la
resolucio dels conflictes.

Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes
que faciliten la relacié del centre amb I'entorn.

Impulsar els processos d'avaluaci6 interna del centre, i col-laborar en les
avaluacions externes i en I'avaluacié del professorat.

Supervisar la implantacid, el compliment i la consolidacié del projecte
linguistic de centre i del programa d'educacié plurilingte i intercultural,
aixi com la promocié de I'Us institucional, social i académic del valencia.
Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen
del seu ambit competencial i tramitar la sol-licitud d'aquelles que
comporten autoritzacié de 'Administracio.

Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia
donant la informacié de la naturalesa plurilingte del sistema educatiu de
la Comunitat Valenciana.

Fomentar l'obertura del centre al seu entorn, participant en accions
d'ambit comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al
desenvolupament dels seus projectes educatius.

Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i
del claustre de professorat del centre, i executar els acords adoptats en
I'ambit de les seues funcions.

Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares
d’'alumnes i personal d’administracié i serveis, d'acord amb la legislacio
vigent.

Proposar el nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu,
amb la preévia comunicacié al claustre de professorat i al consell escolar del
centre.

Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria en tot alld que es
relacione amb l'assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses
gue necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com
formar part dels organs consultius que s'establisquen a aquest efecte, i
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aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida per la
conselleria.

Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatives i
culturals, i promoure acords i convenis de col-laboraci6 amb altres
institucions, organismes o centres de treball, d'acord amb el procediment
gue establisca la conselleria competent en matéria d'educacié.

Proposar a la corporacid local I'is de les installlacions i de les
dependeéncies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o
persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell
escolar.

Realitzar contractes menors concernents a l'adquisicié de béns i a la
contractacié de serveis i subministraments, d'acord amb el que es disposa
en la legislacié vigent en matéria de contractes del sector public, amb els
limits fixats en la normativa corresponent i en les disposicions que
establisca la conselleria competent en matéria d'educacio.

Autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra
també capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes,
gue reba el centre per part de 'Administracio, d'institucions, d'empreses i
de persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost
d'ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la
conselleria competent en materia d'educacio.

Aprovar els projectes i les normes del centre sense perjudici de les
competéncies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacio i
organitzacié docent, i amb el previ informe del claustre i del consell
escolar.

Intervindre en el procés d’admissio de I'alumnat del centre.

Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que
s'estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos
laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i
treballadores.

Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.
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aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

CAP D’ESTUDIS
FUNCIONS

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu.

Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les
activitats de caracter académic, d'orientacid i tutoria, les programacions
didactiques i el pla d'actuacié per a la millora, aixi com les activitats
extraescolars i complementaries en relacié amb el projecte educatiu de
centre, i vetlar per la seua execucio.

Coordinar les actuacions dels organs de coordinaci6 docent que
s'establisquen. Elaborar i proposar el calendari general d'activitats docents
i no docents, tot incloent les activitats complementaries i extraescolars,
d'acord amb la planificacié dels ensenyaments i el projecte educatiu
Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d'acord amb
les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica.

Establir el procediment d'avaluacié de les faltes d’assisténcia de I'alumnat
coordinant les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme
escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.
Coordinar l'accié tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest
efecte, es determinen.

Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat.

Vetlar per la coherencia i 'adequacié dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per l'acompliment de la
normativa vigent en materia de drets d'autor i propietat intel-lectual, i
fomentar I'Us de recursos educatius oberts (REO).

Proposar els agrupaments de lI'alumnat i la distribuci6 de les aules i d'altres
espais destinats a la docencia atenent criteris d’'inclusio i convivéncia.
Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i
etapes.

Organitzar I'atencio i cura de I'alumnat en els periodes d'esbarjo i en altres
activitats no lectives.

Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la
direccié del personal docent en tot el que pertoca al regim academic.
Elaborar els horaris academics de l'alumnat i del professorat, tenint en
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aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d'acord amb els criteris
pedagogics i organitzatius inclosos en la programacio general anual.
Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar
les justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’absencia justificada, el
director o directora

Vetlar perque l'avaluacié dels processos d'aprenentatge s'ajuste als criteris
d'avaluacié establits en la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i en la
concrecié curricular d’Educacio Primaria.

Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la
programacio d'activitats per a la formacié continua del professorat, amb la
finalitat d'estimular la participacié en programes europeus i en projectes
d’investigacio i innovaci6 educativa.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular
de la direcci6 del centre o per la conselleria competent en materia
d’educacio.

SECRETARIA
FUNCIONS

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu.

Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius
de la direcci6 del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar,
elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat
i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats corresponents.
Exercir la supervisio i el control del personal d’administracié i serveis
adscrit al centre. Actuar com a secretaria dels organs col-legiats de govern,
estendre acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el
vistiplau de la persona titular de la direcci6 del centre.

Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents
oficials d'avaluacio, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular
de la direcci6 del centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les
persones interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents
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aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

aA

administratius i fer les diligencies que corresponguen.

Accedir al sistema informatic de gestié academica i administrativa dels
centres educatius, en el qual resideixen els expedients academics de
alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport
documental o electronic.

Vetlar pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés
d’admissié de l'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho
requerisquen.

Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié
sobre normativa, disposicions legals o assumptes dinterés general o
professional que es reba al centre docent public.

Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’'ds comu per
al desenvolupament de les activitats de caracter académic.

Vetlar pel bon Us i la conservacido de les instal-lacions i I'equipament
escolar, aixi com gestionar les demandes o accions de manteniment i les
peticions o compres per a la seua reposicio, si escau.

Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de
comunicacié que es posen a disposicio del centre educatiu, del professorat
i de l'alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit per
I'6rgan competent en materia TIC.

Realitzar i supervisar l'inventari general del centre docent, proposar els
materials de substitucid necessaris per trencament o obsolescencia, i
mantindre’l actualitzat.

Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié
del professorat responsable d’aquest.

Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

Garantir I's adequat i l'accessibilitat del web i dels taulers d'anuncis del
centre Supervisar i gestionar la informacio6 publicada al web del centre.
Gestionar els taulers danuncis del centre i responsabilitzar-se de la
col-locacio, ordenacio i retirada de tots els elements que s'anuncien en
aquests, i garantir I'is d'un tauler per a anuncis sindicals en la sala de
professorat del centre.

Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la
normativa vigent en materia de proteccié de dades en els procediments
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administratius i al compartir informacié mitjancant les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

-~ Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular
de la direccié del centre o per la conselleria competent en materia
d’educacio.

- Organs de govern COL-LEGIATS
EL CONSELL ESCOLAR. Comissions del Consell Escolar.
EL CLAUSTRE DE PROFESSORS.

EL CONSELL ESCOLAR

COMPOSICIO
Queda reflectida en el ROF en el seu Article 25 (DECRET 253/2019), i €s la seguent:
El Consell Escolar esta composat pels seglients membres:

a) Directora del centre, que en sera la presidenta.

b) Cap d’estudis del centre.

c) Secretaria del centre, que actuara com a secretaria del Consell Escolar, amb
veu pero sense vot.

d) Un representant de I'’Ajuntament.

e) Set representants del professorat elegits pel claustre de professorat.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat,
dels quals un sera designat per I'associacio de mares i pares de I'alumnat més
representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis.

COMPETENCIES
Queden reflectides en el ROF en el seu Article 27, i son les seguents:

1. Propossar directrius, coneixer i avaluar els projectes i les normes
d’organitzacio i funcionament proposades pel centre.

2. Promoure i participar en I'is social i académic del valencia dins del marc
establit pel projecte lingtistic, amb la concrecid del programa d’educacio
plurilingUe i intercultural i el pla de normalitzacio lingulistica adoptat pel centre.
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3. Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa.

4. Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el
projecte educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

5. Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, i avaluar, a la
finalitzacio del curs escolar, la programacié general anual del centre, PGA,
sense perjudici de les competencies del claustre de professorat en relacié amb
la planificacio i organitzacié docent, i realitzar propostes de millora perque
siguen incloses en el pla d’actuacié per a la millora.

6. Aprovar el projecte de pressupost del centre, aixi com supervisar-ne
I'execuci6 i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.

7. Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i equipament
escolar iaprovar l'obtencio de recursos complementaris.

8. Coneixer les candidatures a la direcci6 i als projectes de direccié presentats
pels candidats.

4. Participar en la selecci6 del director del Centre en els termes que la present
Llei estableix. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres
de I'equip directiu.

5. Si és el cas, amb l'acord previ dels seus membres, aprovat per majoria de
dos tercos, proposar la revocacio del nomenament del director.

6. Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia del Centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els
ambits de la vida personal, familiar i social.

7. Coneéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar per que estiga
d‘acord amb la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades
pel director corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen greument
la convivéncia del Centre, el Consell Escolar, a instancies de pares o tutors,
podra revisar la decisi6 adoptada i proposar, siés el cas, les mesures
oportunes.

8. Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

9. Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb
les Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

10. Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de
I'equipament i les eines TIC de qué dispose el centre , aixi com vetlar pel
respecte a la proteccio de dades i la propietat intel-lectual.

11. Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les
que patrticipa el Centre.

12. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de
I'Administracié competents, sobre el funcionament del Centre i la millora de la
gualitat de la gestio, aixi
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com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa.
13. Qualsevol altra que li siga atribuida per I'Administracié educativa.

COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR.

Queden reflectides en el ROF en el seu Article 30, i son les seguents:

1. Al si del Consell Escolar del centre es constituiran com a minim les
seguents comissions:

- D'Inclusig, Igualtat i Convivencia.

- Pedagogica.

- Economica.

- De menjador

2. El Consell Escolar podra constituir altres comissions per a assumptes
especifics, respectant la composicié general de les comissions. Les
comissions informaran al consell escolar del centre trimestralment dels
assumptes de la seua competencia, i les seues reunions se celebraran en
un horari que possibilite I'assisténcia de tots els seus membres.

3. Les comissions del Consell Escolar del centre estaran compostes,
almenys, pel director o directora, dos mestres i dos pares o mares de

I'alumnat, elegits pel sector corresponent d'entre els membres del consell
escolar.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORAT

COMPOSICIO

Queda reflectida en el ROF en el seu Article 31, i es realitza aixi:

1.El Claustre de professors és |'0rgan propi de participacié dels professors
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en el govern del Centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar,
informar, i si és el cas, decidir sobre tots els aspectes educatius del Centre.
2. El Claustre sera presidit per la Directora i estara integrat per la totalitat
dels professors que presten servici en el Centre.

3. El personal no docent especialitzat de suport a la inclusié podra
participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

COMPETENCIES CLAUSTRE DE PROFESSORAT
Queden reflectides en el ROF en el seu Article 32, i sén:

1. Formular a 'Equip Directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracio
dels projectes a relitzar en el Centre i de la Programacié General Anual.

2. Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del
pla d'actuacié per a la millora, PAM.

3. Fixar els criteris referents a l'atencié a la diversitat, orientacio, tutoria,
avaluacié i recuperacio de I'alumnat dins el marc normatiu.

4. Promoure iniciatives en el camp de |'experimentacio i de la investigacié
pedagogica i en la formacié del professorat del Centre.

5. Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual
de formacio, en les convocatories i activitats anuals de I'organ competent
en formacié del professorat i en els projectes d'investigacié i innovacié
educativa, aixi com en aquells equips de treball que es pogueren constituir

6. Conéixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid
presentats.

7. Triar els seus representants en el Consell Escolar del Centre i participar en
la selecci6 del director en els termes establerts per la present Llei.

8. Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu
entorn.

9. Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, l'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en
les que participa el Centre.

10.Informar sobre les normes d'organitzacié i funcionament del Centre.
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11.Realitzar el seguiment i avaluar l'acompliment dels diferents protocols
d'actuacié definits per la conselleria competent en materia d’educacio.

12.Participar activament per tal d'aconseguir un adequat grau d’integracié de
les tecnologies de la informacié i la comunicacié al centre, de manera que
es respecte sempre la normativa vigent en materia TIC i de proteccié de
dades.

13.Formular propostes d'actuacions relacionades amb la conservacié del medi
ambient i el desenvolupament sostenible

14.Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat
entre dones i homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

15.Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetlar per que aquestes s'atinguen a la normativa vigent.

16.Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia al Centre i la
participacio de les families.

17.1 qualsevol altra que li siga atribuida per I" Administracié educativa o per
les respectives normes d'organitzacié i funcionament.

5.6 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

A. EQUIPS EDUCATIUS
Es formaran els seglents equips educatius amb aquestes funcions:

1. Equip de nivell

- Elaborar les programacions d’'aula.

- Elaborar materials curriculars d'aplicacio directa a 'aula.

- Realitzar un seguiment dels alumnes que necessiten unes adaptacions
curriculars.

- Coordinar-se amb l'equip de recolzament.

2. Equip Docent de Cicle

- Realitzar propostes per a I'elaboracio del Projecte Curricular.
- Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle educatiu,
analitzar els objectius aconseguits i proposar mesures de millora.
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- Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials (NEE), després de [lavaluacié per
‘'orientacié educativa, psicopedagogica i professional, que també ha de
participar directament en la seua elaboracié i redaccié.

- Realitzar conjuntament les sessions d"avaluacié.

- Realitzar propostes d’activitats escolars complementaries i extraescolars .
- Vetlar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'Educacié Infantil o Primaria, segons corresponga.

- Analitzar les situacions conflictives que es plantegen a les aules i al centre
i buscar solucions.

- Planificar les reunions i entrevistes amb els pares i mares.

- Elaborar butlletins d'informacio als pares.

- Decidir de forma coherent la participacié de cada membre de I'equip en
les diferents comissions de treball.

- Analitzar totes les propostes que vinguen de les distintes comissions i
organitzar com dur-les a terme.

- Valorar a final de curs tota I'activitat del centre.

- Compartir idees i aprendre de l'intercanvi mantenint una actitud oberta i
flexible.

- Generar alternatives i propostes que dinamitzen el bon funcionament del
cicle i de I'escola en general.

3. Equip Intercicle

- Facilitar la continuitat dels aprenentatges a través dels tres cicles de
Primaria i Educacio Infantil.

- Analitzar i revisar metodologies, per avancar en la unificacié de les
mateixes.

- Unificar criteris d’avaluacio.

4. Equip d’orientacio

El decret 72/2021 del 21 de maig regula l'organitzacié de la orientacio
educativa i professional al sistema educatiu de la Comunit Valenciana.
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Equips d’orientacié educativa

1. Els centres docents de titularitat de la Generalitat que imparteixen
ensenyaments d’educacio infantil i primaria i d’educacié especial disposaran
d’equips d’orientacié educativa, els quals tindran la consideracié d’organs de
coordinacio.

2. Els equips d'orientacié educativa dels centres d’educacio infantil i primaria
de titularitat de la Generalitat estaran constituits pel profes-sorat de
I'especialitat d’orientaci0 educativa i pel personal especialitzat de suport,
docent i no docent, que intervé en el centre.

3. La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia podra partici-par, a criteri
de la direccié del centre, en les reunions de I'equip d'ori-entacié educativa,
amb la finalitat de cooperar, planificar i donar suport a les actuacions que,
en aquest ambit, es desenvolupen en el centre, en coheréncia amb el pla
d’igualtat i convivéncia, d’acord amb el pla director de coeducacio i els plans
d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

4. Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les families, les
entitats d’iniciativa social i els agents externs de suport a l'orientacio i a la
inclusio podran participar en les reunions de coordi-nacié de I'equip d’orientacié
educativa.

5. L'equip d'orientacid educativa actuara sota la supervisio de la direccio
d’estudis.

Funcions de I'equip d’orientaci6é educativa

a) Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions
d’orientacio educativa i professional i d’accio tutorial, que incorporen la perspectiva
de genere i tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié
i amb els organs de govern, de coordinacio docent i de participacio dels centres
docents en:

1r. El procés d’identificacié de les barreres que estan presents en el context
escolar, familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacio, el
desenvolupament i I'avaluacio d’actuacions i programes que contribuisquen
a eliminar-les, posant especial atencié en aquells que tinguen un caracter
preventiu.
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2n. L’organitzacio dels suports personals i materials perqué augmenten la
capacitat del centre per a respondre de manera efica¢c a la diversitat i
asseguren l'accés de tot l'alumnat a [lorientacid educativa i a les
experiencies educatives comunes.

3r. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curricu-lars,
incloent-hi el procés d’elaboracié de les programacions didactiques, en els
diferents nivells de concreci6, d’acord amb els principis del disseny universal i
I'accessibilitat.

4t. La prevencio i la deteccié primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de
les necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi
com l'organitzaci6 i el seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a
compensar les situacions i circumstancies que les produeixen.

5é. La planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié d’actuacions de promocio
de la igualtat i la convivéncia i la intervencio en els procediments derivats dels
diferents protocols: absentisme, atencié sanitaria, prevencidé de la violéncia i
desproteccio, acollida de I'alumnat nouvingut o desplacat, i tots aquells que
dispose I'administracié per afavorir la inclusié de I'alumnat.

6€. La planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié dels processos d’acollida a
I'inici de I'escolaritzacio i de transicié entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, i
en el cas dels centres d’educacio especial, també en els processos de transicio
a la vida adulta i d’'inserci6 sociolaboral.

7é. L'organitzacio i el desenvolupament del programa d’accions formatives del
centre, els projectes d’'investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio
dirigides als equips educatius, I'alumnat, les families i I'entorn sociocomunitari.

c¢) Participar en I'avaluacio sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius
en el disseny, desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta
gue se’n deriven i dels plans d’actuacié personalitzats, facilitant 'assessorament i
acompanyament necessari a les families i a I'alumnat, recollint la seua opinié, fent-los
particips en el proceés, en la presa de decisions i en la consecucié dels objectius
planificats.

d) Col-laborar amb la direccio del centre en la tramitacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusi6 que requerisquen l'autoritzaci6 de I'’Administracio
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educativa, i amb aquesta i el professorat, en el registre en els sistemes de gestié de
les dades de lalumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i de
compensacio de desigualtats

e) Donar suport a I'alumnat que ho requerisca mitjancant un acom-panyament que en
reforce I'ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i I'assoliment
dels aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millo-rar el
desenvolupament personal, intel-lectual, académic, social i emo-cional de les seues
filles i els seus fills.

g) Participar en les sessions d’avaluacid dels diferents cursos de les etapes
corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la infor-macié educativa de
I'alumnat que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures
de l'orientacié educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades
i els serveis publics de I'administracié local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, d’infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al
desenvolupament del pla d’activitats de I'equip d’orientacié educativa.

J) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

El nostre equip d'orientacié esta integrat per professionals que treballen en equip
interdisciplinar, sempre molt a prop de les tutores i mestres especialistes. La
comunicacio fluida es fa possible gracies al feedback continu entre les professionals,
tutotes i families i, puntualment, amb els centres de Salut, USMIA de Malva-rosa,
Centre Atencié Primerenca de Natzaret i Serveis Socials i comunitaris.

Les coordinacions amb les entitats externes las duu a terme la orientadora i
puntualment també participen la resta de I'equip en les coordinacions, especialment
gquan es tracta de coordinacions amb el CAP de Natzaret, ja que abans de
I'escolaritzacio i al llarg del cicle d’Infantil, el nostre alumnat és atés per aquest servei
sanitari.

L’equip d’orientacio fa coordinacions semanals per dur a terme el seguiment i
propostes de treball de I'alumnat amb NESE de modalitat ordinaria d’escolaritzacio.
Les professionals de la UECILL fan coordinacié quinzenal amb la orientadora fent
seguiment de les necessitats de I'alumnat d’'UECILL i dur a terme els canvis pertinents
per donar aixi la resposta més optima al nostre alumnat.
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L’equip d’orientaci6 fa una tasca d’assessorament i suport al professorat, equip
directiu i a les families per tal d’optimitzar el desenvolupament integre del nostre
alumnat, i proposa recursos i canvis en les metodologies d’aula per tal de previndre
dificultats d’aprenentatge, colaborant en el diseny de les activitats mes adients amb
un treball en col.laboracié amb les tutores, especialistes i families.

La coordinadora de I'equip és l'orientadora; convoca les reunions i trasmet a
I'equip directiu les propostes d’intervencié d’alumnat amb nivell 4.
Es fa una proposta d’horaris d’atenci6 a I'alumnat al mes d’octubre que va modificant-
se a partir de les seues necessitats i evolucié. Es prioritza I'atencié dins del grup
classe, pero hi ha flexibilitat per valorar la necessitat d'un suport especific puntual fora
de l'aula.

Cadascun dels Equips de Docents estara dirigit per un COORDINADOR
O COORDINADORA.

Els coordinadors/es hauran de ser mestres que impartisquen doceéencia i
exerciran el carrec durant dos cursos academics.
Seran designats pel Director-a, a proposta de I'Equip de Cicle.

Les funcions del Coordinador-a seran:
- Convocar i presidir les reunions de I'Equip docent i alcar acta de les
mateixes.
- Representar a I'Equip docent en la Comissi6é de Coordinacié Pedagogica.
- Coordinar les funcions de tutoria dels mestres del cicle.
- Participar en l'elaboracié del Projecte Curricular del nivell corresponent i
elevar a la Comissié de Coordinacié Pedagogica les propostes formulades
en aquest sentit per I'Equip de Cicle.
- Coordinar conjuntament amb la Cap d'Estudis les funcions de Tutoria de
I'alumnat del cicle.
- Coordinar I'ensenyanca en el corresponent cicle d'acord amb el Projecte
Curricular d'etapa.
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B. COCOPE
En I'Article 35 del ROFC s’extableix que:

1. La comissio de coordinacio pedagogica és I'organ responsable de coordinar,
de manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions
pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua
avaluacio.

2. A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als
col-legis d’Educacié Infantil i Primaria amb 9 unitats o meés, la comissié de
coordinacié pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o
director, que sera la presidenta o president; la cap o el cap destudis, les
coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una
membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusio i la persona
orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic
municipal.

3. Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissi6 la persona que designe
la direccié del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissio podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les
tasques previstes en I'ambit de les seues atribucions.

5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissiéo de
coordinacié pedagogica s'incloura en la programacié general anual.

6. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o
presidenta de la comissié i I'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots
els seus membres

A I'Article 36 fixa les segues funcions:

Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.

Establir les directrius per a l'elaboracio i revisi6 de les programacions i
comprovar-ne el compliment.

Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacio educativa i de I'accié tutorial.
Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives
especials.

Fer la proposta de criteris per a I'organitzacio dels suports personals per a la
inclusié de I'alumnat.

Coordinar I'organitzacié i implementacié de les mesures de resposta per a la
inclusio.
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-~ Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes,
plans, programes i actuacions desenvolupats pel centre.

-~ Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu d centre, de
les programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

-~ Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de
coordinacié amb les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

-~ Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

-~ Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacié i les
comunicacions al centre.

-~ Fomentar l'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del
centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacié i millora.

-~ Vetlar per la coherencia en I'eleccio de llibres o materials curriculars i la seua
relacié amb el projecte educatiu de centre.

-~ Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

-~ Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

C. ALTRES COORDINACIONS
Al centre hi haura, almenys, les segients figures de coordinacio:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

Es designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacio
i comunicacio (TIC), entre el professorat del claustre amb formacio i experiéncia en
I'Gs de les TIC.

Aquest coordinador-a gestionara el maquinari i el programari de qué disposa el
centre, coordinant l'aula d’informatica del centre i d'altres mitjans tecnologics,
assesorant i promovent al claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la
seua incorporacio a la planificacio didactica, aixi com conéixer i promoure I'is de les
aplicacions de gestiéo academica, administrativa i de comunicaciéo que I’Administracio
pose a l'abast dels centres educatius, per tal d’assessorar la comunitat educativa
sobre I'ls d’aquestes.

b) Coordinadora o coordinador DE FORMACIO.

Es designara una persona responsable de la coordinacio de la formacio del
professorat del centre entre el professorat del claustre, qui s’encarregara de detectar
les necessitats de formacié del claustre, tant en I'ambit del projecte educatiu de centre
i del pla d’actuacio per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals del
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professorat, redactara la formaciéo del professorat dins del pla anual de formacio
permanent del professorat i coordinara la proposta del programa anual de formacio
del centre

c) Coordinadora o coordinador D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié
d’igualtat i convivéncia entre el professorat del claustre. Entre les seues funcions esta
coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones, aixi com d’igualtat de les
persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat
educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica,
estatal i internacional; col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la comissio de
coordinacié pedagogica en I'elaboracid, en I'elaboracié i avaluacio del pla d’'igualtat i
convivencia del centre i coordinar les actuacions previstes en aquest.

La coordinadora de convivéncia, junt a la orientadora i equip directiu proposaran
linees concretes d’'intervencié davant cada cas que altere la convivéncia al centre.
Fara propostes a la COCOPE de tasques adaptades a cada cicle per a treballar la
igualtat i convivencia.

Actualitzara els materials per a la prevencio i resolucié de conflictes i informara de
totes les novetats legislatives al claustre.

d) Coordinadora o coordinador del PROGRAMA DE REUTILITZACIO DE

LLIBRES | MATERIALS CURRICULARS.

La direccio del centre designara una persona responsable daquesta
coordinacio del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars del centre.
Les funcions de d’aquest seran vetlar pel bon funcionament del programa de
reutilitzacio de llibres i materials curriculars i supervisar-ne el seu desenvolupament i,
col-laborar amb la direccié del centre en la seua implantacio, planificacié i gestio,
coordinant les actuacions i intentar promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de
tota la comunitat educativa.

e) Aquelles ALTRES que es determinen per la conselleria competent en

mateéria d’educacio.

Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les
activitats de formacié especifica que es programen des de I'd0rgan competent en
formaci6 del professorat. Amb la finalitat d’afavorir I'autonomia dels centres, la
direccio del centre, podra assignar a determinat personal docent del centre la
realitzacié d'altres tasques necessaries per a I'organitzacié i el bon funcionament del
centre d’acord amb els criteris establits pel claustre de professorat, i a proposta de la
direccié d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacié d’aquest personal per a
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dedicar-se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global d’hores
lectives setmanals establit en I'apartat 3 de I'article 34 del ROFC.

D. COMISSIONS

Les comissions de treball sorgeixen de la necessitat d’optimitzar els recursos
amb que compta el nostre centre, podent optar a una bona i practica gestid i
organitzacié de tasques. D'acord amb els recursos que el centre ens ofereix i amb
les necessitats que ens plantegem, el nombre de comissions pot variar. De
moment funcionen aquestes.

-~ Comissié de biblioteca.
-~ Comissié d'Hort Escolar.
-~ Comissid de Festes.
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5.7 AULA UECILL

El centre compta amb una Unitat Especifica de Comunicacié i Llenguatge
(UECILL), en la que hi ha matriculat alumnat amb TEA, Trastorn de I'Espectre Autista.

Compta amb suport especialitzat per a desenvolupar l'aprenentatge de
l'alumnat i dona una resposta personalitzada segons les seus necessitats i
caracteristiques personals, afavorint la participacié de I'alumnat en els seus grups de
referéncia.

La UECIL va comengar a funcionar en el curs 2011-2012 i cada curs es renova per a
millorar la intervencié de I'alumnat de l'aula. Es conforma aixi una aula amb multitud
de recursos i materials a la disposicio del centre.

®DoULe CEL

QUI TREBALLA?
A l'aula treballen 3 mestres:

-« Una mestra de Pedagogia Terapéutica (PT)
-» Una mestra d'Audicio i Llenguatge (AiLl)

-+ Una educadora especialista en Educacio Especia

Les professionals que treballen directament amb l'alumnat de la UECILL es
coordinen amb la resta de docents del centre educatiu, amb l'orientadora, amb les
families i amb agents externs al centre (sanitat, pediatres, neuropediatres, altres



PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE CEIP Cavite- Isla de Hierro

serveis d’atencio als alumnes...).

Amb les families aquesta comunicacio és diaria, tant a les entrades com a les eixides,
I mitjancant 'agenda. Aquesta comunicacio €s necessaria per a atendre a alumnat de
forma optima. S’el.laboren horaris individualitzats per a cada alumne, sempre tenint
present la seua participacid en els grups de referencia i fomentant conductes
adaptatives i aprenentatges funcionals i d’autonomia per a la vida diaria.

COM ES TREBALLA?
PROJECTE PEANA

Basat fonamentalment en la utilitzacio de claus visuals (pictogrames/fotografies) per
a

-« Ordenar I'espai: hi ha racons destinats a activitats especifiques com el treball
individual, el raco de relaxacio, o la assamblea.

-+ Ordenar el temps: Us d'un horari visual individual amb un color designat a cada
alumne/a per a anticipar i sequenciar les activitats.

METODOLOGIA TEACCH
-+ Sistema de treball en que planifiguem activitats amb materials adaptats i
visuals organitzats segons el nivell de cada alumne/a.
-~ Treball rutinari i estructurat pero flexible.
-« Es facilita I'accés al procés d'ensenyament-aprenentatge.

-« Crea una autonomia en l'alumnat que I'ajuda a realitzar les activitats amb
menor intensitat de suport.

ACTIVITATS FUNCIONALS

-+ Ajustades a 'edat, capacitats i interessos.
-« Us d’aprenentatge sense error, refor¢ positiu i encadenament cap endarrere.
- Materials manipulatius i recursos digitals.

- Anticipacio i estructuracio de les activitat amb llenguatge clar i suports visuals.
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El LEMA de I’ aula és:

"APRENDRE AMB TU ES LA MEUA OPORTUNITAT"

La inclusio implica donar resposta a cada xiquet, integrant les seues caracteristiques
particulars, de manera que s’eliminen obstacles que es presenten en el seu procés
d'aprenentatge.

Des de I'equip UECIL s’impulsen les mesures necessaries que avalen i garantisquen
la inclusié motivant la participacio del nostre alumnat de manera igualitaria en la vida
del centre.
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6. PROJECTES DE CENTRE

El col-legi CAVITE participa en una serie de projectes que es desenvolupen en les
diferents etapes, nivells, internivells, i fins i tot, intercentres, que van donant-nos
identitat i milloren la practica docent. A més mantenen la motivacio del professorat, i
ajuden a emprendre i anar seguint una linea pedagogica.

« PROJECTE DE COLABORACIO AMB EL CSDV, CONSERVATORI
SUPERIOR DE DANSA DE VALENCIA.
Es realitzen tallers amb I'alumnat de Pedagogia de la dansa, en diferents ambits.
Dansa EDUCATIVA, amb tots els nivells d’Infantil.
Dansa INCLUSIVA amb l'alumnat de 'aula CiL, integrat en les aules.
Dansa TERAPEUTICA, principalment, amb I'alumnat de l'aula UECILL.

* PROJECTE SINGA.

Projecte intercentres. En aquest es treballa la convivencia mitjangant la musica.
Es tracta de projectes tematics de 3 cursos, que permeten juntar 5 escoles del barri,
formant una gran orquesta, que utilitza basicament, tot tipus de veus de flauta dolca,
aixi com les veus, i altres instruments. El primer any es realitza un concert al teatre
del barri del Cabanyal, el TEM, després es grava un disc i aquest es presenta per
altim, a un altre teatre de la ciutat, fent un concert benéfic per a la presentacié del CD.

* SEGELL DE VIDA SALUDABLE.

El centre disposa aquest distintiu que el fa pioner en habits de vida saludable. Des
de les tutories es realitza un projecte important d’habits d’alimentacio saludable, amb
el treball d’esmorzars saludables, i a més, es realitza una extensa quantitat d’activitats
relacionades amb la salut, tant per part del nostre professorat com d’especialistes
externsd’activitats relacionades amb la salut.

* PROJECTE D’HORT ESCOLAR.

Aquest és un dels projectes més joves, perd amb molta repercussié a I'escola, el
qgual volem inclure per aconseguir el segell de Centre Sostenible. En aquest projecte,
participa tota la Comunitat Educativa, amb una gran implicacié de les families. Els
xiquets i xiquetes viuen les experieéncies del camp molt a prop: planten, regen, cuiden,
recullen, fan receptes... Cada trimestre es realitzen projectes anuals molt interesants
(la creilla, la xufa...), elaboren quaderns d’hort i realitzen experiments a l'aula de
natura. Es globalitzador en altres arees (mesuren, pesen..dibuixen..), reciclen i fan
plastica.
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* PROJECTE PEAFS.

Aquest projecte promou i fomenta I'adquisicié d’habits saludables, orientats a la
practica de I'esport i I'activitat fisica que, juntament a una alimentacié saludable i el
coneixement dels primers auxilis i d’altres com I'educacié postural, fairplay (juego
limpio)... promouen una educaci6 integral de I'alumnat. A més, mitjancant I'esport, es
fomenta I'educacio inclusiva i coeducativa afavorint la participacio de tot 'alumnat.

Cada trimestre ens visiten diferents federacions de disciplines variades, hockei,
judo, badminton, vela... per a que l'alumnat vivencie cada esport amb practiques
impartides per professionals del mateix.

A més de l'esport, es realitzen altres activitats relatives a l'activitat fisica, com
senderisme per la natura, maraton al cole, curses solidaries, jocs d’estiu a la platja de
la Malvarrosa, educacié sobre rodes (bicicleta i patins), Multiaventura, esports d’'aigua,
col-laboracions amb associacions d’esports adaptats...

Pel que fa a l'alimentacio saludable, realitzem semanalment foment d’esmorzars
saludables, sent un complement necessari per a un estil de vida saludable.

* PROJECTES A INFANTIL.

Al centre es treballa per projectes a I'Etapa d’Infantil. Cada clase té un projecte
anual que converteix en I'eix vertebrador de tots els aprenentatges. També elaboren
altres durant els diferents trimestres i tots els aprenentatges s’enllacen i son
significatius.

* PROJECTE DE BARRI. COORDINADORA DE LA MALVA-ROSA.

L’escola participa en aquest projecte de barri que inclou les escoles més properes
de la zona, I'escoleta Infantil, I'lES de la zona i I'escola d’adults. Aquest grup treballa
per aconseguir un barri d'amics, de coneguts, un barri digne. S’elaboren i consensuen
propostes de millora i activitats conjuntes de convivéncia. Es una agrupacié amb
reunions formals amb bons beneficis per a tots el que la conformen de treball en equip
| dosbretot, per a la millora del barri.

La principal manifestacié anual de convivéncia és la cercavila del Carnestoltes, on
tots participen i es fa una festa final.
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7. DIFUSIO, AVALUACIO | ADAPTACIO DEL PEC

Aquest Projecte que ha sigut elaborat per tots els professionals del Centre al llarg
del curs 2020-2021, després de ser presentat en Claustre i aprovat pel Consell
Escolar en el present curs 2021-2022 es donara a coneéixer a tota la Comunitat
Educativa.

El professorat del Centre deura tenir coneixement de la totalitat i assumir-lo, aixi com
complir tots els seus requisits.

L’ AMPA tindra una copia completa del mateix.

La Direccié informara a les families sobre la existencia del Projecte Educatiu del
Centre.

S’elaborara un extracte de manera clara, accesible i practica, on es podra contestar
les preguntes:

.Onsom ?

. Qui som?

. Qué pretenem?

. Com ens organitzem ?

Una vegada acabada la redaccio final del Projecte, es realitzara una avaluacio
o analisi final del mateix que sera objectiu i reflexiu, i que quedara reflectit en la
Memoria
de Fi de Curs.

L’Equip Directiu el tindra en compte a I'hora de realitzar la PGA amb motiu de
controlar el seu compliment.
Es revisara periodicament per a observar el seu compliment i realitzar les pertinents
modificacions. Aquestes propostes podran vindre per part de I'Equip Directiu, del
Claustre, per qualsevol altre sector representat en el Consell Escolar o per un ter¢
dels membres d’aquest organ. Les possibles modificacions hauran d’estar aprovades
en Consell Escolar i donades a conéixer a tota la Comunitat Educativa.



