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1.1.

1. FINS I INTENCIONS EDUCATIVES.

Objectius del Centre.

Construir una Comunitat Educativa integradora, inclusiva, democratica, oberta i racional de

tots els sectors que participen en ella.

Construir una comunitat educativa que done resposta a les diversitats educatives de

'alumnat.

Una escola oberta, per possibilitar una educacio més practica, motivadora i enriquidora en

benefici de tot I'alumnat.

Fer una escola racional, que exercite el debat, I'analisi i la llibertat d’eleccio.

Construir una escola critica i activa que respecte els drets humans, les diferéncies
interculturals, igualtat d’oportunitats, defensa de I'’entorn i la no violéncia.

Construir una escola arrelada al seu entorn inmediat (coneixements, costums, tradicions i
llengua).

Promoure un aprenentatge actiu mitjangant I'is de noves metodologies.

1.2. Trets d’identitat.

1.2.1. Confessionalitat.

d’'un

L’escola publica ha d’entendre qualsevol opcié religiosa com un fet social, i historic des

enfocament pluralista que respecte les diferents ideologies tant de professorat com

d’alumnat.

1.2.2. Linia metodologica.

El Curriculum sera un conjunt de continguts connexos entre si i amb la realitat de
'alumnat.

El Curriculum a més dels continguts considerarem els altres dos eixos del procés:
'alumnat i 'entorn.

L’alumnat sera I'auténtic protagonista del seu aprenentatge.

La metodologia didactica s’orientara al desenvolupament general integral de I'alumnat.



L’ensenyament tindra un caracter personal, individualitzat, adaptant-se als diversos
ritmes d’aprenentatge de cada alumne/alumna (adaptacions personalitzades de les
programacions didactiques, programes especifics, programes de refor¢ (codocéncia) i
enriquiment.

Partir sempre de I'observacié directa de la realitat més proxima a I'alumne/a com a mitja
que facilite I'aprenentatge.

Partir d’'aspectes concrets per arribar a aspectes més complexos, adaptant-los al procés
psicologic de 'alumne/a.

Aprenentatge significatiu: partir de coneixements previs i dels interessos de l'alumnat
com a principi motivacional.

Potenciar la socialitzacié, en técniques de treball de grup i tot tipus d’activitats que
afavoreixen la relacié amb els altres (t&écniques cooperatives).

Utilitzar diferents metodologies per tal dissenyar un aprenentatge per a tots i totes (DUA:
disseny universal d’aprenentatge) com sén metodologies actives i innovadores.

Tota avaluacié ha de comportar:

- Avaluacio de I'alumne/a: Indicadora dels processos a seguir en funcié de les carencies

detectades, com una recuperacio quotidiana. Rubriques d’avaluacié.

- Avaluacio del mestre/a: Indica les modificacions a realitzar en la planificacié educativa.

Autoavaluacio: Per part de l'alumne/a com a reflexio i estimul sobre el procés

d’aprenentatge.

Coordinacio:

- Coordinacio entre el professorat: L’educacié és tasca de grup. Una bona coordinacié en

quant a recursos, metodologia, projéctes, activitats i técniques d’experimentacio.

Relacié amb la familia com a eix fonamental en I'educacio del xiquet/a.
La familia tindra coneixement del procés d’aprenentatge del seu fill/a. A més coneixera
els resultats i la forma d’incidir per modificar-los; i el coneixement de I'activitat general del

Centre: objectius, activitats, normes...



1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Pluralisme i valors democratics.

Respecte al pluralisme d’idees i opinions.

El dialeg, la discussid i el debat com a forma de debatre les diferéncies entre les
persones.

L’escola no és un centre d’adoctrinament ideoldgic, siné de formacio critica respecte a la
realitat que els envolta.

Preparar als alumnes per ser critics i individuals i no manipulables.

Fer referéncia al principi de solidaritat. Solidaritat amb els companys de l'aula i centre i

solidaritat amb altres pobles més llunyans.

Educacioé no sexista.

Els agrupaments dels alumnes no han de tenir en compte el sexe de I'alumnat.
L’adjudicacié de tasques escolars i extraescolars no han de basar-se en l'estereotip
social.

Cal realitzar un us del llenguatge no sexista.

L’eleccié de materials curriculars ha de tenir en compte la no discriminacié de cap dels
dos sexes.

Equiparacio de la dona en la societat.

Modalitat de participacié.

L’escola com un centre obert a tots els sectors de la localitat que puguen enriquir la
funcié educativa del Centre.

La participacié i comunicaciéo de tota la comunitat educativa sera I'eix fonamental de

I’'activitat escolar.

Arrelament al medi.

Connexionar entre el que passa dins i fora de I'escola.

L’escola ha de ser receptiva a les seues caracteristiques particulars per tal d’adaptar-hi, i
ha de ser un centre d’influéncia sobre I'entorn que ens envolta.

Elaborarem uns curriculums que facen una lectura i analisi critic del medi natural i social
que ens envolta i ens integrarem en el cicle anual de I'activitat social de la Comunitat
( festes, tradicions, esdeveniments culturals...).

Aprofitarem al maxim, en les diferents arees, les eixides i itineraris que realitzem.



1.2.7. Normalitzacio lingtistica i cultural.

El nostre col-legi és un centre d’ensenyament plurilingle i intercultural (PEPLI). En aquest
programa s’especifiquen els percentatges de dedicacido horaria per arees de cada
llengua: Valencia, Castella i Anglés. A més a més s’especifiquen les metodologies i
recursos que s’usen per a I'aprenentatge de les mateixes.

La documentacio interpersonal dins del Centre es fara en valencia (Claustre, Equips
docents, C. C. Pedagogica) aixi com la documentacié administrativa i pedagogica.

La relacié amb I’Administracié Autondmica i Municipal també es fara en valencia.
Informacid als pares/mares en valencia.

Valorarem la llengua i la cultura mitjancant I'estudi de la historia, costums, tradicions i
festes propies del poble i la comunitat.

Hi ha la possibilitat de sol-licitar aquesta documentacié6 de forma biliglie, segons la

normativa que ens regeix.

1.2.8. Autonomia i innovacio.

En el funcionament del nostre col-legi distingirem entre actuacions ordinaries i les

intervencions innovadores. Tractarem d’aconseguir un equilibri entre aquests dos tipus

d’accions. Tot a¢cd podrem aconseguir-ho mitjangant:

Elaboracio de la Concrecié Curricular.
Fomentar la formacié del professorat.
Gestionar els nostres recursos de forma autdbnoma i funcional.

Plantejar estructures organitzatives que possibiliten el desenvolupament dels projectes.

1.2.9. Projeccio cap al futur.

El factor de canvi ha d’estar present en la tasca pedagogica per anar adaptant-se a la

propia societat, ja que volem educar alumnes que s’han d’incorporar al mén cada vegada més

canviant. Ago ho farem possible gracies a:

Incorporar les noves tecnologies a la tasca educativa.
Tractament actualitzat de I'ambit social, cientific i tecnologic.
Alfabetitzacioé en els diferents llenguatges.

Eixamplament del mén possible que el xiquet/a pot dominar:aprenentatge d’idiomes,

intercanvis, activitats extraescolars i complementaries.



Concepcié de la formacié permanent del professorat i 'alumnat com una exigéncia del

mercat laboral i académic en les noves condicions d’acceleracio cientifica i tecnologica.

1.2.10. Tractament de la desigualtat i la exclusié social.

En el Col-legi Public Carles Salvador de Barxeta es proposa aconseguir una educacio de

qualitat per a tots. No s’ha d’excloure ningu a causa de la seua procedéncia, ideologia, religio i

nivell socioecondmic.

L’escola atendra:

Integracio plena dels alumnes amb necessitats educatives especials.

Tractament de les dificultats d’aprenentatge en alumnes provinents de medis desfavorits,
des del punt de vista economic i cultural.

La no exclusio de cap alumne.

Tractament d’alumnes amb alt rendiment académic.

Evitar la massificacio.

Conéixer i dominar técniques individualitzades d’aprenentatge.

Conscienciar a tota la comunitat escolar que el nostre plantejament pedagogic estara
encaminat al desenvolupament de cada persona en relacio a ella mateixa i no en relacio
amb la resta.

Organitzar i adaptar els recursos de suport del centre per tal d’atendre totes necessitats

educatives.

1.2.11. Continguts transversals.

Al nostre col-legi els continguts de les diferents arees estaran impregnats pels

ensenyaments transversals.

Educacio per a la pau i la convivéncia.

Educacio6 per a la salut : alimentacio, higiene, ...

Educacio sexual.

Educacio no discriminatoria per rad de sexe, raga, religid, idees politiques, classe social.
Educaci6 per a la inclusio i la igualtat.

Educacié ambiental.

Educacioé moral i civica.

Educacio vial.

Altres.



1.3. Analisi de ’entorn.

1.3.1. Context mediat.
El context mediat d’'un centre el constitueix, per una banda, el conjunt de trets
idiosincratics que configuren el marc autonomic i, per I'altra , 'ordenament juridic en matéria

linguistica i educativa.
Trets idiosincratics del marc autonomic:

Medi geografico-natural .
Fisonomia socio-natural.
Personalitat historica.
Patrimoni tradicional.

Situacio sociolinguistica.

a) Ordenament juridic estatal i autonomic:
NORMATIVA VIGENT DEL SISTEMA EDUCATIU GVA
NORMATIVA GENERAL

-Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
-Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

-Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion

EDUCACIO INFANTIL PRIMER CICLE

-DECRET 37/2008 de 28 de marc del Consell, pel que s'establixen els continguts educatius

primer cicle de I'Educacio Infantil en la Comunitat Valenciana. (DOCV 03/04/2008)

-Ordre 21/2019, del 30 d’abril per la qual es regula 'organitzacio i funcionament de les escoles

infantils de primer cicle de titularitat publica (0-3 anys)

-Resolucié del 26 de juliol de 2021, del secretari autondmic d’Educacié i Formacio profesional

per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacié i funcionament de les escoles infantils de

primer cicle de titularitat de la Generalitat per al cusr académic 2021-2022.


http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/03/pdf/2008_3829.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/03/pdf/2008_3829.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264#df-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264#df-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11733
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11733
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11733
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12886
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20150729&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-12018
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12978

EDUCACIO INFANTIL SEGON CICLE
- Decret 38/2008 de 28 de marc¢ del Consell, pel que s'establix el curriculum del Segon Cicle
de I'Educacidé Infantil en la  Comunitat VValenciana (DOCV 03/04/2008).

- Reial Decret 1630/2006, de 29 de desembre, pel qual s'estableixen els ensenyaments

minims del segon cicle d'Educacid infantil.

-DECRET 39/2008 de 4 d'abril del Consell, sobre Ia convivéncia en els centres docents no

universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de |'alumnat, pares, mares,

tutors o tutores, professorat i personal d'administracié i servicis (DOCV 09/04/2008).

-ORDE de 24 de juny 2008, de la Conselleria d'Educacié, sobre l'avaluacié en
I'etapad'Educacié Infantil.(DOCV 25/07/2008)

EDUCACIO PRIMARIA
-Decret 88/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual es modifica el Decret 108/2014, de 4

de juliol, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum i es desenvolupa I'ordenacié general de

I'Educacié Primaria en la Comunitat Valenciana.

-Decret 136/2015, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es modifiquen el Decret 108/2014,

de 4 de juliol, del Consell, pel qual s'establix el curriculum i es desplega I'ordenacio general de
I'Educacio Primaria a la Comunitat Valenciana, i el Decret 87/2015, de 5 de juny, del Consell, pel
qual s'establix el curriculum i es desplega l'ordenacié general de I'Educacié Secundaria

Obligatoria i del Batxillerat a la Comunitat Valenciana.

-Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual establix el curriculum i desplega

I'ordenacio general de I'Educacio Primaria a la Comunitat Valenciana

-Reial Decret 126/2014, de 28 de febrer, pel que s'establix el curriculum basic de I'Educacié

Primaria

-Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual establix el curriculum i desplega

I'ordenacio general de I'Educacié Primaria a la Comunitat Valenciana.


https://dogv.gva.es/datos/2014/07/07/pdf/2014_6347.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/07/07/pdf/2014_6347.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf
https://www.docv.gva.es/portal/portal/2014/07/07/pdf/2014_6347.pdf
https://www.docv.gva.es/portal/portal/2014/07/07/pdf/2014_6347.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/09/09/pdf/2015_7393.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/09/09/pdf/2015_7393.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/09/09/pdf/2015_7393.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/07/14/pdf/2017_6394.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/07/14/pdf/2017_6394.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/07/14/pdf/2017_6394.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/07/25/pdf/2008_8788.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/07/25/pdf/2008_8788.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/01/11/pdfs/A00291-00299.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/01/11/pdfs/A00291-00299.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/03/pdf/2008_3838.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/03/pdf/2008_3838.pdf

DRETS | DEURES
-DECRET 39/2008 de 4 d'abril del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares,

tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i servicis (DOCV 09/04/2008).

INSTRUCCIONS DE FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO

-Resolucié de 20 de juliol de 2021, del secretari autonomic d'Educacié i Formacid

Professional, per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels

centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs
2021-2022.

-Protocol sobre assejament laboral als centres docents.

-Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i

Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts
amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos
suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat

matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

-Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacid6 de l'organitzacié i el

funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o

d'Educacié Primaria.

JORNADA ESCOLAR

-Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula I'organitzacioé de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els

centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

-Correccié d'errades de la Resolucié de 8 d'octubre de 2018, per la qual es dicten

instruccions per al curs 2019-20, sobre el procediment previst en I'Ordre 25/2016, de 13de juny,
de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen les condicions
i el procediment de sollicitud i d'autoritzacié d'un Pla especific d'organitzacié de la jornada
escolar en els centres sostinguts amb fons publics de segon cicle d'Educacié Infantil, Educacio
Primaria i Educacio Especial de la Comunitat Valenciana, modificada per I'Ordre 2/2018, de 16

de gener, i s'estableix el calendari.


https://dogv.gva.es/datos/2018/10/22/pdf/2018_9725.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/10/22/pdf/2018_9725.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/10/22/pdf/2018_9725.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162640733/168227315/Protocolo+de+acoso+laboral+en+centros+docentes_vl.pdf/bf786ce9-4f38-45d7-b0f5-ac5f5478815a
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/23/pdf/2021_8005.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/23/pdf/2021_8005.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/23/pdf/2021_8005.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf

-Resolucioé de 8 d'octubre de 2018, del director general de Politica Educativa, per la qual es

dicten instruccions per al curs 2019-20, sobre el procediment previst en I'Ordre 25/2016, de 13
de juny, de la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen les
condicions i el procediment de sol-licitud i d'autoritzacié d'un Pla especific d'organitzaci6 de la
jornada escolar en els centres sostinguts amb fons publics de segon cicle d'Educacio Infantil,
Educacié Primaria i Educacio Especial de la Comunitat Valenciana, modificada per |'Ordre

2/2018, de 16 de gener, i s'estableix el calendari.

-Resolucié de 31 d'agost de 2018, del secretari autonomic d'Educacié i Investigacid, per la

qual es flexibilitza I'aplicacié de determinats aspectes de la Resolucié de 27 de juny de 2018, del
secretari autonomic d'Educacio i Investigacio, per la qual s'aproven les instruccions per a
I'organitzacio i el funcionament dels centres que impartixen Educacié Infantil de segon cicle i

Educacid Primaria durant el curs 2018-2019.

-Ordre 2/2018, de 16 de gener, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport,

per la qual es modifica I'Ordre 25/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen les condicions i el procediment de

sol-licitud i d'autoritzacié d'un pla especific d'organitzacié de la jornada escolar en els centres
sostinguts amb fons publics de segon cicle d'Educacié Infantil, Educacié Primaria i Educacié

Especial de la Comunitat Valenciana.

-Ordre 25/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport

per la qual es regulen les condicions i el procediment de sol-licitud i d'autoritzacié d'un pla
especific d'organitzacié de la jornada escolar en els centres sostinguts amb fons publics de
segon cicle d'Educacié Infantil, Educacié Primaria i Educacié Especial de la Comunitat

Valenciana.

TRANSICIO PRIMARIA SECUNDARIA

-ORDE 46/2011 de 8 de juny de la Conselleria d'Educacio, per la que es regula la transicio
des de l'etapa d'Educacié Primaria a I'Educaci6 Secundaria Obligatoria en la Comunitat
Valenciana (DOCV 23/06/2011).


http://www.docv.gva.es/datos/2011/06/23/pdf/2011_7216.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/06/23/pdf/2011_7216.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2011/06/23/pdf/2011_7216.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/06/15/pdf/2016_4433.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/06/15/pdf/2016_4433.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/06/15/pdf/2016_4433.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/01/17/pdf/2018_414.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/01/17/pdf/2018_414.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/01/17/pdf/2018_414.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162640733/165916573/Resoluci%C3%B3_31_agost_2018_del_secretari_auton%C3%B2mic_d'Educaci%C3%B3.pdf/52cf5c4e-a43c-4b13-a4bc-71db018e4465
https://ceice.gva.es/documents/162640733/165916573/Resoluci%C3%B3_31_agost_2018_del_secretari_auton%C3%B2mic_d'Educaci%C3%B3.pdf/52cf5c4e-a43c-4b13-a4bc-71db018e4465
https://ceice.gva.es/documents/162640733/165916573/Resoluci%C3%B3_31_agost_2018_del_secretari_auton%C3%B2mic_d'Educaci%C3%B3.pdf/52cf5c4e-a43c-4b13-a4bc-71db018e4465
https://dogv.gva.es/datos/2018/10/18/pdf/2018_9618.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/10/18/pdf/2018_9618.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/10/18/pdf/2018_9618.pdf

b) Situacio.

El centre esta situat a Barxeta, poblacié situada a I'Est de la comarca de La Costera.
La comarca de La Costera aixi com el poble de Barxeta és de predomini lingUistic
Valencia.
El terme del poble limita:
. Al nord amb Rafelguaraf. (Ribera Alta).
. Al sud amb Beniganim ( Vall d’Albaida).
. Al Est amb Simat de la Valldigna i Quatretonda (La Safor-Valldigna i Vall d’Albaida)
. AT'Oest amb Lloc Nou (La Costera).

c) Entorn fisic.
RELLEU
La superficie del seu terme municipal és ondulada i esta rodejada de muntanyes que

oscil-len entre els 250 i 400 metres d’altura.

Al Nord es troba una cadena de muntanyes (Costera Lopez) en altures maximes de les
quals son:
Mollé Roig (400 m. )
La Barcella (300 m.).
La moleta , El Mig Almud i la Serra del Rabosero.
Al Sud s’hi troben les muntanyes Requena amb la Corsa (400 m.) i el Castellet.
A I'Est la Serra del Boscarro (pertany al terme de Quatretonda) amb I'alt de 'Hedra
(672 m. d’alcada) i El Toro.
A I'Oest s’obri un petit vall i al fons (fora de Barxeta) s’hi troba El Puig.
L’altitud del casc urba de Barxeta esta al voltant de 190 m. sobre el nivell del mar.
HIDROGRAFIA
El terme de Barxeta esta creuat pel riu del mateix nom. Aquest riu naix per la muntanya
Toro ( a I'est). Els barranc de la Parra i la Barcella desencallen en ell. Aquest riu passa molta
prop del poble i desemboca en el riu Albaida prop de la Torre de Lloris. La major part de I'any

esta sec.



d) L’entorn socioeconomic.

SECTOR PRIMARI

L’agricultura:

L’agricultura era la font principal de riquesa , perd actualment sols un 3'5% de la gent
realitza treballs relacionats amb ella. La terra esta molt repartida i quasi totes les families
disposen d’algun camp. Moltes families utilitzen una part dels seus camps per conrear diverses
especies per a consum propi.

Hi ha més terra de seca que de regadiu. Els principals cultius de seca son: prunera,
bresquillera, perera, albercoquer... Altres cultius que van perdent la importancia que han tingut
en altres temps son : I'olivera, la vinya, el garrofer i 'ametler.

El principal cultiu de regadiu és el taronger. L’ aigua de pou és la que s'’utilitza per als

cultius de regadiu.

La ramaderia:_
La ramaderia ha estat un sector important pero, en I'actualitat sols queda una familia que

es dedica a la ramaderia i a I'elaboraci6 de formatge.

La mineria:
A les afores del poble, per la carretera de Simat existeix una pedrera de la que s’extrau

granit i marbre rosa.

SECTOR SECUNDARI:

La principal activitat econdmica gira entorn als 3 magatzems de fruita, que s’encarreguen
de confeccionar-la per la seua venta. La majoria de la fruita s’exporta a paisos de la comunitat
economica europea.

A banda del comer¢ de fruita hi ha xicotetes industries:dues dedicades al sector de la

fusta i tres dedicades al ferro.

SECTOR TERCIARI:
No existeix cap gran superficie comercial. Quasi tots els negocis son familiars. Els

dissabtes se celebra mercat a la Plaga de José Lorente.



e) Estructura demografica.

El nombre d’habitants és de 1600 habitants aproximadament.

La Poblacié immigrant, segons I'enquesta realitzada entre la poblacié escolar, és entre
els pares/mares d’alumnes del 15 % i entre 'alumnat del 1%. Les diferents nacionalitats dels

immigrants s6n marroquins, bulgars, romanesos i anglesos.

Habitatge:
La major part de les vivendes sén unifamiliars i consten de planta baixa i primer pis.
Existeixen dos parcs.

Hi ha una zona de xalets anomenada La Solana i El Molinet.

Mitjans de transport:
Hi ha una linia regular d’autobusos Barxeta- Lloc Nou- Xativa.
Hi ha oficina de correus propia situada a la casa de la cultura. Existeix una sucursal a

I'oficina de Manuel.

Les estacions de ferrocarril més properes sén la de Xativa i la de 'Enova; les dues en la
linia Valencia - Moixent.

f) Entorn sociocultural.

Tant els nivells académics de la poblacié com el coneixement i Us del valencia s’han
determinat a partir d'una enquesta a la poblacié escolar i consten en I'apartat referit a pares

d’alumnes.

Instal-lacions i institucions culturals i d’oci:
Les instal-lacions dedicades a la cultura i I'oci sén:
El Col-legi public, La Casa de la Cultura ( consta de salé d’actes i biblioteca ) i el Llar del

jubilat.

Existeix a les afores un poliesportiu que consta de les seguents instal-lacions: fronto ,
camp de futbol, camp de futbet i basquet, pista de padel i dos piscines amb servei de bar i

vestidors.



Les associacions culturals que funcionen son:
. Associacioé de Jubilats i Pensionistes.
. Associacio Musical “Santa Cecilia”.
. Associaci6 Pares d’Alumnes.
. Associacio Ames de Casa.
. Associacio de Colombaires.
. Societat de Cacadors.
. Associacié de Moros i Cristians.
. CF Barxeta.

Oferta Cultural:
No hi ha una oferta cultural estable. S’ofereix puntualment per part de I'Ajuntament i les

associacions: xerrades, exposicions, actuacions musicals, titelles, teatre, curset d’'informatica...

Les manifestacions culturals més destacades son les Festes Patronals que es celebren la

segona quinzena de juliol i els “ Moros i Cristians”.

Continuitat academica.

Normalment la tendéncia per continuar els estudis és I'oferta de Xativa a 'lES Simarro.

1.3.2. Context immediat.

a) Elements del centre.
Aspectes administratius - legals.
Titularitat: Conselleria d’Educacio i Ciéncia.
Nivells educatius: Educacio Infantil, Educacié Primaria.
Nombre d’unitats: 9 ( 3 infantil, 6 de primaria )
Cataleg de llocs de treball:
4 infantil
6 primaria:

5 especialistes: 1 Musica.



1 Anglés.
1 Educacio fisica.
1 Pedagogia terapéutica.

1 Religio (temps parcial).

b) Ubicacié geografica.

El collegi esta situat a la zona més alta del poble envoltat, per un costat, de les ultimes

vivendes del poble i per l'altre costat de camps de cultiu amb vistes a les serralades properes.

c) Aules i dependéncies_
El centre esta format per tres edificis i un gimnas.
Un més gran on hi ha 9 aules destinades:

e 4 :Primaria

e 3: Educacié Infantil

e 1:Anglés

e 1:Religid

També hi ha 2 serveis, un dels quals esta adequat als xiquets/es d’Infantil.

Altre, el més vell, consta de :
Planta baixa:

¢ Menjador

e Sala de professors

e Direcci6

e Secretaria

e L’ascensor

e Serveis

Primera planta:
e Aula d’informatica.
e Gabinet Orientadora
e Biblioteca

e Aula d’'usos multiples/Aula de musica



e 2 Serveis
e AMPA
e Logopédia/Aula PT

Edifici nou:
e 2 aules de Primaria
e Aula de ciéncies, laboratori

Serveis

1.3.3. Gestio.

a) Manteniment, neteja i reparacio.

Aquests capitols corren a carrec de I'’Ajuntament que els atén adequadament degut al
contacte directe que manté amb l'escola.

Les grans reparacions son competéncia de I'administracié educativa.

b) Finangament.

El 90% dels recursos tant materials con economics son adjudicats per I'administracio
educativa. Tot i aixd, hi ha aportacions per part de 'AMPA i 'Ajuntament per a questions

puntuals sobre tot d’ambit cultural i esportiu.

1.3.4. Professorat.

Adscripcions.
Educacié Infantil: 4
Educacié Primaria: 6
Llengua estrangera (anglés): 1
Educacio Fisica: 1
Educacié Musical: 1
Pedagogia Terapéutica: 1

Religio: 1 a temps parcial



1.3.5. L’alumnat.
a) Nivells i ratios.
Educacié Infantil:
3 anys: 8
4 anys: 16
5 anys: 10

Educacié Primaria
1r: 17
2n: 10
3r: 6
4rt: 17
5é: 10
6e: 11

b) Alumnes amb NESE.

Educacié infantil 3 anys

Educaci6 infantil 4 anys

Educacié infantil 5 anys

Primer de Primaria 2 d’Audicié i Llenguatge.

Segon de primaria 2Pedagogia Terapéutica i 2 d’ Audicié i Llenguatge.
Tercer de Primaria 3 Pedagogia Terapéutica

Quart de Primaria 1 Pedagogia Terapeéutica

Cinqué de Primaria 3Pedagogia Terapéutica

Sisé de Primaria 1 Pedagogia Terapéutica



1.3.6. Pares / Mares.
a) Treball .
Actualment, degut a la crisi econdmica i pandémica, hi ha un percentatge prou elevat de
pares i mares en atur concretament un 25 %.
La resta de pares i mares que treballen (75 %), tenen un percentatge prou igualat en el
sector secundari (44’3 %) i en el terciari (40’8 %)
El percentatge en el sector primari és més baix (3’5 %).
D’altra banda, referint-nos a les mares, hi ha un 9’8 % que sén mestresses de casa.
b ) Nivells académics_
La majoria de pares i mares tenen estudis primaris o secundaris. Hi ha un percentatge
prou baix de pares i mares que tenen Estudis Superiors i un percentatge , també prou baix,

que no tenen la Primaria acabada.

c ) Procedéncia i competéncia linguistica .
Quasi la totalitat de pares i mares entenen i parlen el Valencia. En el moment
d’escriure’l, baixa un poc el percentatge.
Hi ha algun cas aillat, sobretot d’estrangers, que no entén, ni parla el valencia.

Es pot dir que el valencia és la llengua vehicular de la majoria de les families.

1.3.7. Personal no docent.

L’Ajuntament, per mitja d’'una empresa de neteja, té contractades unes dones per netejar
el centre.

A carrec de I'Ajuntament tenim tots els matins una orientadora escolar.
A l'escola comptem també amb una cuinera i dos monitors/es de menjador per tal de donar el

servei complint a les mesures de sanitat establertes.

2.- PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA | DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA
D’ENSENYAMENT EN VALENCIA. (PEPLI)

2.1. Objectius generals del curriculum prescriptiu, contextualitzats atenent la realitat

educativa del centre i les exigéncies del propi programa.

2.1.1. Objectius de I’Educacié Infantil.



Coneéixer el seu propi cos i el dels altres, les seues possibilitats motrius i aprendre a
respectar les diferéncies.

Observar y explorar el seu entorn familiar, natural y social.

Adquirir progresivament autonomia en les seues activitats habituals.

Desenvolupar les capacitats afectives.

Relacionar-se amb els demés amb igualtat i adquirir progressivament pautes elementals
de convivéencia i relacié social, aixi com ejercitar-se en I'is de I'empatia i la resolucio
pacifica de conflictes, evitant qualsevol tipus de violéncia.

Desenvolupar habilitats comunicatives en diferents llengles i formes d’expressio.
Iniciar-se en les habilitats ldgic-matematiques, en la lectoescriptura i en el moviment, el
gesti el ritme.

Promoure, aplicar i desenvolupar les normes socials que promouen la igualtat de génere.

2.1.2. Objectius de I'Educacié Primaria.

Conéixer i apreciar els valors i les normes de convivéncia, aprendre a obrar d’acord amb
elles de forma empatica, preparar-se per a I'exercici actiu de la ciutadania i respectar els
drets humans, aixi com el pluralisme propi d’'una societat democratica.

Desenvolupar habits de treball individual y d’equip, d’esofr¢ i de responsabilitat en
l'estudi, aixi com actituts de confianga en si mateix, sentit critic, iniciativa personal,
curiositat, interés i creativitat en I'aprenentatge, i esperit emprenedor.

Adquirir habilitats per a la resolucié pacifica de conflictes i la prevencié de la violéncia,
que els permeta desenvoluparse amb autonomia en I'ambit escolar i familiar, aixi com en
els grups socials amb els que es relacionen.

Conéixer, comprendre i respectar les diferents cultures i les diferencies entre les
persones, la igualtat de drets i oportunitats d’homes i dones i la no discriminacié de
persones per motius d’etnia, orientacio o identitat sexual, religidé o creences, discapacitat
o altres condicions.

Conéixer i utilitzar de manera apropiada la llengua castellana i la llengua cooficial de la
Comunitat Valenciana i desenvolupar habits de lectura.

Adquirir en, al menys, una llengua extrangera la competéncia comunicativa basica que
els permeta expresar i comprendre missatges senzills i desenvolupar-se en situacions

cotidianes.



® Desenvolupar les competéncies matematiques basiques e iniciar-se en la resolucié de
problemes que requereixquen la realitzacidé d’operacions elementals de calcul,
coneixements geomeétrics i estimacions, aixi com ser capa¢ d'aplicar-los a les
sutauacions de la seua vida quotidiana.

® (Conéixer els aspectes fonamentals de les Ciencies de la Naturaletza, les Ciéncies
Socials, la Geografia, la Historia i la Cultura.

® Desenvolupar les competéncies tecnologiques basiques e iniciar-se en la seua utilitzacio
per a I'aprenentatge, desenvolupant un esperit critic davant el seu funcionament i els
missatges que reben i elaboren.

e Utilitzar diferents representacions i expresions artistiques i iniciar-se en la construccio de
propostes visuals i auditives.

® Valorar la higiene i la salud, acceptar el propi cos i el dels altres, respectar les diferencies
i utilitzar l'educacié fisica, el deport i l'alimentaci6 com medi per afavorir el
desenvolupament personal i social.

® (Conéixer i valorar els animals més proxims al ser huma i adoptar models de
comportament que afavoreixquen I'empatia i la seua cura.

® Desenvolupar les seues capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en les
seues relacions amb els altres, aixi com una actitud contraria a la violéncia, als prejudicis
de qualsevol tipus i als estereotips sexistes.

® Desenvolupar habits quotidians de movilitat activa autobnoma saludable, fomentatn
I'educacio vial i actituts de respecte que incideixquen en la prevencio dels accidents de

trafic.

2.2. Proporcié de I'ts del valencia i el castella com a llengiies d’instruccié.

INFANTIL
3 ANYS 4 ANYS 5 ANYS
VALENCIA 65% 825' 825' 825'
CASTELLA 26% 330 330' 330
ANGLES 10% 120’ 120’ 120’




1ri 2n

DEDICACI AREES MINUTATGE LLIURE TOTAL ORAL
o) DISPOSICIO A SESSIONS
HORARIA Val | Cas | Ang
TRONCALS| C.NATURALS [105' |60'+45' 2 105'
625 C. SOCIALS [105' |60+ 45 2 105'
11hi15' MATE 180" | 60'+60'+ 3 180
60'
ANGLES 105" | 60' + 45' 60' 2+ 1 165'
CASTELLA 180" | 60'+60'+ 45' 3+1 225'
60'
DIS.. VALENCIA 180" | 60'+60'+ 45' 3+1 225
AUTONOMI 60'
CA | ] 1 1 ]
465" EF 105' 60"+ 45 2 105
0 MUSICA 45" 45' 15' 1 60'
7h i 45' -
| ART. I'b| AsTiC | 45" 45' 1 45'
A
RELIGIO/VALOR |90" | 45"+ 45' 2 Q0
S
LLIURE TUTORIA 45' 1 45'
D'Spg SICI CASTELLA 45'
210" VALENCIA 45'
(o] ,
PROJECTE 15' musica
INTERDISCIPLINAR
1350' 0 22h TOTAL 25 56% | 28% | 18%
i 30" 765' | 375' | 210"

27




3ri 4t

DEDICACIO AREES MINUTATGE LLIURE TOTAL ORAL
HORARIA DISPOSICIO | SESSIONS
Val Cas Ang
TRONCALS | C. NATURALS (90" | 45' +45' 2 90'
625 C.SOCIALS |90' |45'+45' 2 90'
11h i 15’ MATE 180' | 60' + 60' 45' 3+1 225'
+60'
ANGLES  |135' | 60' + 45' 60' 3+1/2 195'
+30'
CASTELLA |180' | 60" + 60' 3 180"
+60'
DIS. VALENCIA 180" | 60" + 60' 3 180'
AUTONOMICA +60'
4?)5 EF 105' | 60" + 45' 45' 3 150"
7hi4%' MUSICA |45 45' 15' 1 60'
ART | 5 :
PLASTIC |45' 45' 1 45
A
RELIGIO/VALO|90" | 60" + 30' 1+1/2 90'
RS
LLIURE TUTORIA 45' 1 45'
DISPOSICIO [~ e | A
210
0 VALENCIA
3hi 30' ,
ANGLES
PROJECTE
INTERDISCIPLINAR
1350' 0 22h i TOTAL 56% |28% | 18%
30’ 735'| 375'| 240"

28




5é i 6é

DEDICACIO AREES MINUTATGE LLIURE TOTAL ORAL
HORARIA DISPOSICIO | SESSIONS
Val Cas Ang
TRONCALS | C. NATURALS |90' | 45' +45' 2 90’
625 C.SOCIALS (90" | 45'+45' 2 o0’
Thi1s MATE 180" | 60" + 60' 45' 3+1 225'
+60'
ANGLES  |135' | 60' + 45' 60’ 3+1/2 195'
+30'
CASTELLA 180" | 60' + 60' 3 180"
+60"
DIS. VALENCIA 180" | 60" + 60' 3 180'
AUTONOMICA +60'
4?)5 EF 105' | 60' + 45' 2 105'
7hi45' MUSICA |45' 45' 60' 1+1 105'
ART pLASTIC 45 45' 1 45'
A
RELIGIO/VALO 90" | 60" + 30' 1+1/2 90'
RS
LLIURE TUTORIA 45' 1 45'
DISPOSICIO [~ e | A
210
o VALENCIA
3hi30° :
ANGLES
PROJECTE
INTERDISCIPLINAR
1350" 0 22h i TOTAL 56% | 28% | 18%
30' 735'| 375' | 240’

29




2.3. Moments i seqiiéncia d’'introduccié sistematica de la lectura i I’escriptura en valencia i

en castella.

L’aprenentatge de |'escriptura i de la lectura es realitza de manera interactiva i s’ha d’encabir
en un marc de construccié de sentit. La funci6 comunicativa de la llengua, la comprensio i

I'expressio son els eixos essencials sobre els quals s’han de realitzar aquests aprenentatges.

Al mateix temps que s’estructura el llenguatge oral, el mén social ofereix als xiquets i a les
xiquetes objectes i situacions on l'escrit esta present. L aprenentatge de la llengua escrita ha de
ser considerada a I'Educacié Infantii no com un treball sistematic d'una série dactivitats
perceptivo-motrius "preparatories per a ", sin6 com un objecte de coneixement on I'Infant realitza
tot un esforg intel-lectual en pensar i emprar les estratégies especifiques per a comprendre la
naturalesa del sistema.

El professorat d’Educacio Infantil ha d’oferir les oportunitats i les situacions particulars en qué
s'empra l'escrit, per a diferents situacions i usos, amb la finalitat que l'infant puga conéixer

’'estructura del sistema en situacions reals d’us.

L’aprenentatge formal de la lectura i I'escriptura es fara en primer lloc en valencia i quan es
dominen els aspectes basics s’introduira en castella. Al fer 'aprenentatge de la lecto-escriptura en
valencia en Educacié Infantil i primer cicle de Primaria, aconseguirem que els alumnes
adquiresquen una competéncia linguistica en valencia que facilitara la transferéncia d habilitats

linguistiques per a I'aprenentatge del castella.

2.4. Tractament metodologic de les diferents llengues: castella (L2), valencia (L1), i idioma

estranger(L3).

2.4.1. Metodologia a emprar utilitzant el valencia com L1.

Ensenyar una llengua és, sobretot, despertar literés en el seu conreu, despertar la

curiositat per descobrir la seua mecanica interna, i fer d’'aquesta una eina de comunicacié.

Per a fer un aprenentatge efectiu de la llengua, caldra tenir en compte les seglents

orientacions metodologiques:
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a) Una llengua s’aprén millor quan és emprada en un context comunicatiu, com a vehicle de
comunicacio, que no quan s’estudia com a codi. Per aixd, és més efectiu un ensenyament "en" la

llengua que no un ensenyament "de" la llengua.

a) Per a una correcta adquisicido de la llengua, cal utilitzar-la en una varietat de funcions

comunicatives (preguntant, ordenant, narrant,...), i en diversos contextos.

A més, aquest procés d’adquisicid de la llengua es relaciona amb la necessitat i el desig
que té 'alumne/a de mantenir contactes socials i afectius amb els mestres, companys/es i altres

persones del seu entorn.

Els valencianoparlants coneixen I'us colloquial familiar del valencia i han tingut
normalment un major contacte amb usos formalitzats en castella, en el seu medi habitual, ja que
aquesta és la llengua dominant en el nostre ambit. En I'aula trobem el context més apropiat per a

I"aprenentatge dels usos formals de la llengua en el treball sobre qualsevol matéria.

L’ensenyament aprenentatge de la llengua d’acord amb un enfocament comunicatiu
implica l'atencido al conjunt de la complexitat comunicativa (les regles socio-comunicatives
mitjancant les quals s'adequa el discurs al context; I'atencié a la coheréncia i a la cohesié del

discurs, etc).
2.4.2. Metodologia a emprar utilitzant el castella com a L2.

El tractament que hom ha de donar a I'ensenyament d’una segona llengua no pot ser el
mateix que el que es déna en lI'ensenyament de la primera, fins que no s’haura assolit

minimament un domini equilibrat d’'ambdues.

Des del punt de vista psicopedagogic cal assegurar la formacié del sistema linguistic en la

llengua base.

El temps corresponent al castella es distribuira en Educacié Infantil i Educacié Primaria en

periodes menors d'una hora distribuits estratégicament al llarg de I'horari setmanal per tal
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d'aprofitar al maxim [latencidé i la intensitat comunicativa en les activitats

d’ensenyament-aprenentatge.

No podem partir de zero, cal comptar amb d’abundant castella ambiental: televisio,

premsa, radio,...

Es important treballar per tal d’assegurar el sistema fonologic, semantic i morfosintactic de

cada llengua, aixi com les interferéncies, normals dintre del procés d’aprenentatge bilingue.

Els treballs de comprensid-expressio orals en la L2 (castella) seran introduits de manera
gradual des del Parvulari. L'aprenentatge formal de la lectura i I'escriptura en castella s’introduira

una vegada ja assolit aquest aprenentatge en valencia.

Els moments optims per a treballar les diverses fases d’adquisicié de la L2 (castella) no
poden ser delimitats de manera drastica, car depenen de la maduresa i de I'evolucié de cada
xiquet/a, de les possibilitats educatives i de I'entorn cultural i linguistic en qué aquest es

desenvolupa.

Altres aspectes importants que hem de tenir en compte:

-Una llengua, una persona.

La relacié afectiva amb una persona esta lligada a la llengua que parles quan estas amb
ella. Hem de facilitar als alumnes que estructuren bé la seua ment identificant amb una persona

diferent cadascuna de les llengues.

Si no hi ha cap possibilitat d’intercanvi utilitzarem recursos externs fisics perqué marquen

punts de referéncia (vestit diferent, titella, racé de la classe, canvi de nom,...).

-L’enfocament del treball amb L2 sempre sera comunicatiu.
Ac¢O comporta evitar les traduccions, utilitzar material diferent per a cada llengua, treballar
el vocabulari paral-lel dels centres d’interés, tasques, projectes,..., en diferent época del curs, i no

reptar als alumnes quan fan produccions verbals aproximades.
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2.4.3. Metodologia a emprar en I’ensenyament de d’idioma estranger (L3)

El tractament ideal per a 'ensenyament de les llengles estrangeres estaria d’alld més

prop al “métode natural”, es a dir, parlar als alumnes basicament en anglés.

Les metodologies actuals parteixen sempre d’'un enfocament comunicatiu: cangons, jocs,
“‘chants”... per la qual cosa d'utilitzacié de la llengua estrangera és fonamental. Perd hi ha
moments a la classe d’anglés on cal utilitzar una llengua assolida pels alumnes per tal d’assegurar

la comprensio.

Estem parlant basicament de la reflexio linguistica. Aquesta reflexié es deu de fer en L1,

que és logicament la llengua que el xiquet domina.

En el nostre cas el valencia sera la llengua referent. Els alumnes l'utilitzaran per tal de

treballar les propies estratégies d’aprenentatge.

2.5. Previsié d’actuacions amb I’'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i
que necessite una atencié especifica per suplir la baixa competéncia d’aquests en alguna de

les llengiies oficials.

En el DPP cal programar estratégies per a atendre les diferéncies en el grau de
competéncia comunicativa dels alumnes, per tal que es faga realitat I'assoliment dels objectius

linguistics previstos en cada etapa, cicle, nivell o area:

a.- Establir criteris d’optimitzacié dels recursos humans del centre de manera que

s’afavorira I'atencié individualitzada a I'alumnat, agrupaments flexibles, etc.
b.- Actuacions didactiques interdisciplinaris: projectes educatius comuns entre dues o més
arees, activitats escolars i extraescolars, I'is de l'aula d’aprenentatge, tallers, racons, etc.

Actuacions que ja estaran especificades en el PCC dins de I'apartat d’atencio a la diversitat.

c.- Previsio de modificacié del PAT i implicacié del gabinet psicopedagogic.

la llengua vehicular de les hores de repas, d’estudi, de tutories.
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d.- Potenciar la multiculturalitat en tot I'alumnat del programa.

e.- Donar informacié a les families sobre els programes d’educacié bilingle, per tal de
fomentar la participacio i la col-laboracié en les activitats escolars amb I'objectiu d’aconseguir la

integracio.

f.- Dissenyar ACI que donen prioritat a I'adquisicio del nivell llindar en la nova llengua.
g.- Buscar informacié sobre el context sociocultural del lloc de procedéncia de I'alumnat.
- Tractament d’alumnes que vénen de fora del sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana:
» castellanoparlants.
» alumnes que tinguen com a L1 una altra llengua que ja no siga castella ni valencia:

idoneitat dels programes d’educacio bilingue.

2.6. Aspectes especifics de I'avaluacié.

2.6.1. De la competéncia comunicativa en les dues llengties oficials.
Els equips docents elaboraran una prova que permeta conéixer la competencia linguistica
de cadascuna de les dues llengues oficials en finalitzar els cicles, la qual sera presentada a la

Comissié de Coordinacié Pedagogica i al Claustre per a la seua aprovacio.

Els resultats d’ aquestes proves ens donara arguments suficients per a modificar o no el
Disseny Particular del Programa per tal d’aconseguir I'objectiu final de dominar les dues llengues

oficials.

2.6.2. Decisio sobre la llengua en que es fara I’avaluacié en cadascuna de les arees i cicles,
atenent a la llengua en que s’imparteix aquestes arees, i a la major o menor competéncia
dels alumnes i les alumnes.

Totes les arees del curriculum en les quals el valencia siga llengua d’instruccié seran
avaluades en valencia.

Excepte a l'area de Valencia (llengua) s’avaluara el contingut de la matéria i no tant

I'expressio linguistica.
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2.7. Criteris per a la valoracio, eleccio i elaboracié dels materials curriculars.

* El material curricular utilitzat a les arees en les quals el valencia és la llengua d’instruccio,

sera sempre en valencia.

* Qualsevol material curricular haura de tenir la corresponent autoritzacié de la Conselleria

de Cultura, Educacio i Ciéncia.

* A I'hora de decidir els materials curriculars que utilitzarem, hem de tenir present els

seguents criteris:

® Tenir en compte els coneixements previs de I'alumnat.

® Dissenyar activitats amb un alt potencial motivador.

® Aconseguir que es produisquen aprenentatges significatius.

® Que contemplen un enfocament globalitzador al mateix temps que permeta
I'adaptacié individualitzada.

®* Que tracte aspectes com ara: coeducacid, solidaritat,ecologia, tractament de la
diversitat, interculturalisme...

®* Que propose activitats complementaries per al professorat i per a 'alumnat.

® El seu contingut ha de tenir materials diversos.

2.8. Col-laboracio de les families.

A I'hora de proporcionar a I'alumnat unes experiéncies enriquidores en la llar.

A I'hora de treballar destreses relacionades amb la lectura i I’ escriptura

A I'hora de transmetre actituds.

La col-laboracié de les families ha de ser total i no unicament en el que fa referéncia als
aspectes linguistics. Per aix0, es proposa que siga important la seua aportacio en la creacio
de tallers, trobades, etc.

Pel que fa a I'aspecte linguistic, participacid en les activitats que fomenten la lectura, com
ara: setmanes literaries, jornades d’ expressio, fira del llibre, concursos literaris...

Aprofitar els coneixements dels pares,mares, iaios, etc, respecte a la seua professio,
habilitats personals, per tal d’oferir un altre model linguistic : entrevistes, contes, cangons,
endevinalles, ...etc.

Sensibilitzar a I' AMPA per tal d'utilitzar el Valencia en les seues propostes, activitats,

comunicacions...etc, en consonancia amb el Pla de Normalitzacio Linguistica del Centre.
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2.9. Situacions, decisions organitzatives i necessitats. (algunes formaran part del document

de Normes d’Organitzacioé i Funcionament)

2.9.1. Disponibilitat de professorat titular per a posar en marxa el Programa.
Tot el professorat definitiu d’aquest Centre té la titulaci6 de Mestre de Valencia o la

capacitacid, per tant no hi ha cap problema per aplicar el programa.

2.9.2.Criteris d’adscripcié del professorat per tal de garantir I’aplicacié del Programa.
e Assegurar que el professorat que imparteix les arees del curriculum dissenyades en
Valencia té la titulacié adient i la competéncia linguistica suficient.

® Organitzativament es realitzaran els canvis del professorat que calguen.

2.9.3. Necessitats de formacié.
Aquest curs les necessitat de formacico estan dirigides al voltant de:
e Primers auxilis.
e  Mindfulness.
e Metodologies actives i innovadores
e TIC

2.9.4. Necessitats d’assessorament.
e Assessoria Didactica per a I'Ensenyament en Valencia, (Servei d’Ensenyaments en
Valencia).
e Assessors/es dels Centres de Formacio i Innovacio i Recursos de la Comunitat Valenciana.
CEFIRE.

2.9.5. Necessitats de formacié del personal administratiu i de serveis i de les families del
centre.

e Caldria impulsar la creacio de cursets d’adaptacio per al personal no docent.

e Les AMPA podran sol-licitar la realitzaci6 de cursos de valencia a la Direccié General

d’Ordenacio i Innovacio Educativa i Politica Linguistica.

2.9.6. Actitud dels pares i actuacions de sensibilitzacié que es proposa dur endavant al

Centre, amb la col-laboracié de I’Assessoria Didactica per a ’Ensenyament en Valencia i la
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Inspeccié d’Educacio, si s’escau, per motivar-los envers la participacié activa en l'inici i

desenvolupament del programa.
e | ’Assessoria Didactica per a 'Ensenyament en Valencia esta oberta a realitzar totes les

actuacions necessaries per evitar confusions i donar les informacions pertinents.

e Es poden fer xerrades informatives amb pares, Consell Escolar, Junta de TAMPA.

e Activitats de sensibilitzacio: fulls informatius...etc.

3. CRITERIS BASICS D’ORGANITZACIO DEL CENTRE.

3.1. Organigrama.

Unipersonals
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3.2. Organs unipersonals.

Els titulars dels organs unipersonals de govern constitueixen I equip directiu del centre.

3.2.1. Director.
El director o directora sera elegit pel consell escolar del centre entre els mestres que
hagen segut préviament acreditats per a I'exercici d’aquesta funcié i sera nomenat pel director o
directora territorial de Cultura i Educacié.
Les eleccions per al carrec de director o directora se celebraran després de la convocatoria
de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia.
Soén competéncies del director o directora :

e Ostentar la representacio del centre, representar a I'Administracié educativa en el mateix i
fer-li arribar a aquesta els plantejaments, aspiracions i necessitats de la comunitat educativa.

e Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies
atribuides al Claustre del professorat i al Consell Escolar..

e Exercir la direccidé pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per a la
consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre.

e Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

e Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

e Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacio en la resolucio dels conflictes i imposar
les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes i alumnes, en compliment de la
normativa vigent sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell Escolar en
I'article 127 d'aquesta Llei organica. A tal fi, es promoura l'agilitacié dels procediments per a
la resolucio dels conflictes als centres.

e Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que facilitin la
relacio del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el
desenvolupament de quantes actuacions propiciin una formacié integral en coneixements i
valors dels alumnes i alumnes.

¢ |mpulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
I'avaluacio del professorat.

e Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del Claustre del
professorat del centre i executar els acords adoptats, en I'ambit de les seves

competéncies...
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Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar les
despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre, tot aixd d'acord amb el que estableixin les
Administracions educatives.

Proposar a I'Administracio educativa el nomenament i cessament dels membres de I'equip
directiu, prévia informacié al Claustre del professorat i al Consell Escolar del centre.
Aprovar els projectes i les normes als quals es refereix el capitol Il del titol V de la present
Llei Organica. ( LOMCE)

Aprovar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les competéncies del
Claustre del professorat, en relacié amb la planificacié i organitzacié docent.

Decidir sobre I'admissio d'alumnes i alumnes, amb subjeccié a 'establert en aquesta Llei
Organica i disposicions que la desenvolupin.

Aprovar la obtencié de recursos complementaris d’acord amb I'establert en I'article 122.3.
Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, amb les
Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes

Qualssevol unes altres que li siguin encomanades per I'Administracioé educativa.

Sobre altres questions estaran subjectes a tot alldb que la normativa vigent dispose.

3.2.2. Cap d’estudis.

Sén competencies del cap o la cap d’estudis:

Substituir el director o directora en cas d’abséncia o malaltia.

Coordinar i vetllar per I'execucié de les activitats de caracter académic, d’orientacid i
complementaries del professorat i de I'alumnat en relaci6 amb el projecte educatiu del
centre, els projectes curriculars i la programacié general anual.

Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat d’acord amb els criteris
aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi com vetllar pel seu estricte
compliment.

Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

Coordinar I'accié dels tutors, d’acord amb el pla d’accio tutorial inclos en els projectes
curriculars.

Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i organitzar

les activitats de formacio del professorat realitzades pel centre
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Organitzar els actes académics.

Buscar I'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents al centre.
Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.

Organitzar la cura de I'alumnat en els periodes d’esplai i altres activitats no lectives.

Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel que fa a
I'ds académic i social del valencia

Coordinar I'elaboracio i 'actualitzacio del projecte curricular del centre.

Vetllar per I'elaboracio de les adaptacions curriculars necessaries.

Vigilar l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes. Coordinar les reunions
d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacio de fi de cicle.

Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives que es realitzen al centre
Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora dins del seu ambit

de competéncia.

3.2.3. Secretari/a.

Sén competencies del secretari o secretaria:

Ordenar el regim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del director o
directora

Gestionar els mitjans humans i materials del centre

Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del centre, estendre
les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director o directora
Custodiar els llibres i arxius del centre.

Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial que els sol-licita.

Realitzar l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

Custodiar i organitzar la utilitzacio del material didactic.

Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccié del personal d’administracio i
serveis adscrit al centre

Elaborar el projecte de pressupost del centre

Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius del director o

directora , realitzar-ne la comptabilitat i retre’n comptes davant les autoritats corresponents
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e Vetllar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d’acord amb els
suggeriments del director o directora
® Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel que fa
a I'us administratiu del valencia.
® Diligenciar, ordenar el procés d’arxivament i custodiar els expedients académics, els llibres
d’escolaritat i tots els documents que siguen generats al centre
e Donar a conéixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat educativa, la
informacio sobre normativa , disposicions legals i assumptes d’interés general o professional
que arribe al centre
® Qualsevol altra funcié que li encomana el director o directora dins el seu ambit de
competéncia.
Tota aquesta normativa queda referida i ampliada d’'una manera mes detallada al D.O.G.V.
(08-09-97) | LOMCE BOE n° 295.

3.3. Organs col-legiats.

3.3.1. Consell Escolar.
El Consell Escolar del Centre és I'érgan de participacio dels diferents sectors de la Comunitat
Educativa en el Govern dels Centres. La seua composicio és :
*Als Centres de nou unitats, el Consell Escolar estara integrat per:
= El Director del Centre, que en sera el President/a.
= Lacap d’estudis
= Un Regidor/a o representant de I'Ajuntament en el terme municipal, del qual es
trobe radicat el Centre.
= Un nombre de professors i professores que no pot ser inferior a un terc¢ del total
dels components del Consell, escollits pel claustre i en representacié d’aquest (7)
= Nou representants dels pares/mares de I'alumnat, un dels quals sera designat per
'AMPA.
= Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi ha.
= El Secretari/a, que actuara com a Secretari/a del Consell, amb veu perd sense vot.
= Dos alumnes, del tercer cicle de primaria, amb veu pero sense vot.
L’eleccio dels representants estaran subjectes a tot alld que la normativa vigent dispose,

aixi com la pressa d’acords i reunions.
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El Consell Escolar del Centre tindra les atribucions que legalment li corresponguen i

especificament les seglents:

e Avaluar els projectes i les normes que es refereix el capitol Il del titol V d’aquesta Llei orga-
nica.

e Avaluar la programacio general anual del centre, sense perjudici de les competéncies del
claustre del professorat, en relacié amb la planificacioé i I'organitzacié docent.

¢ Conéixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccid presentats pels candidats.

e Participar en la selecci6 del director del centre, en els termes que estableix aquesta Llei or-
ganica. Ser informat del nomenament i el cessament dels altres membres de I'equip direc-
tiu. Si s’escau, previ acord dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar
la revocacio del nomenament del director.

e Informar sobre I'admissié dels alumnes i les alumnes, amb subjeccié al que estableixen
aquesta Llei organica i les disposicions que la despleguin.

e Coneéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atinguin a la normativa vi-
gent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de
I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del centre, el Consell Escolar, a instancia
de pares, mares o tutors legals, pot revisar la decisié adoptada i proposar, si s’escau, les
mesures oportunes.

e Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat entre
homes i dones, la igualtat de tracte i la no discriminacié per les causes a qué es refereix
I'article 84.3 d’aquesta Llei organica, la resolucié pacifica de conflictes i la prevencio de la
violéncia de genere.

¢ Promoure la conservacié i la renovacié de les instal-lacions i de I'equip escolar i emetre in-
forme sobre I'obtencié de recursos complementaris, d’acord amb el que estableix l'article
122.3.

e Emetre informe sobre les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals,
amb les administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

e Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participi el centre.

e Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de 'Administracié competent,
sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio, aixi com sobre els al-
tres aspectes relacionats amb la seva qualitat.

¢ Qualsevol altra que li sigui atribuida per 'administracié educativa.
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Dins del Consell Escolar del Centre es constituiran com a minim les comissions seguents,

que estaran compostes, almenys, pel director/a, dos mestres i dos pares o mares de I'alumnat,

elegits pel sector corresponent entre els membres del consell escolar:

a) Comissié Economica

La Comissi6 Econdmica informara el consell escolar sobre totes les matéries d’indole

economica que li encomane el Consell. Les seues reunions es realitzaran, com a minim una

vegada al trimestre.

Entre les seues funcions, al marge de les marcades per la legislacié vigent, caldra

destacar:

La realitzacio del Projecte de Pressupost.

La informacio perioddica de la situacié econdmica.
La recerca de recursos externs al Centre.
Supervisio de 'activitat econdomica. Projecte gestio.

L’elecci6 dels seus components, la seua renovacio i convocatories, vindran regides pel que

marca la normativa vigent.

b) Comissié de Convivéncia

Les funcions d’aquesta comissié seran les seguents:
Potenciar la relacio familia-escola , fomentant canals de participacio, buscant la col-laboracio

i integracio en el procés educatiu, implicant als pares en el coneixement de la realitat escolar

Fer un treball preventiu amb I'estudi i propostes adients de les variables que poden influir en
el comportament de I'alumnat (familia, assisténcia...)

Intervenir en el procés d’instruccié de les faltes de disciplina formant part I'instructor de cada
cas d’aquesta comissio.

Realitzar un seguiment de les sancions, analitzant la valoraci6 de la Comunitat
Educativa. D’aquestes conclusions es fara un informe i es traslladara al Consell Escolar.
Fer un seguiment del Decret de Drets i Deures dels Alumnes : el seu compliment i
desenvolupament.

Aquestes funcions i atribucions seran ampliades amb el que dispose la normativa vigent.
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c) Comissio Pedagogica
Les seues funcions seran les seguents a més de les marcades per la normativa vigent:

e Realitzar una ampliacio, revisid, seguiment i aplicacié del Projecte Educatiu del Centre. Les
propostes seran arreplegades a la Programacié General Anual (P.G.A.) de cada curs per al
seu desenvolupament.

e Potenciar la relacié familia-escola fomentant canals de participacid, buscant la col-laboracio i
integracio en el procés educatiu, implicant als pares/mares en el coneixement de la realitat
escolar i promovent I'escola de pares.

e Fer un seguiment i analisi de la qualitat d’ensenyament del Centre a través de les variables:

*Us i aprofitament de les infraestructures.

*Evolucié de la disciplina.

*Fracas escolar.

*Valoracié de les actituds dels alumnes i dels pares envers I'escola.

La Comissi6 elevara les seues conclusions i les mesures oportunes al Consell Escolar.

d) Comissi6 de Menjador.
La comissié de menjador del Consell Escolar, és I'encarregada de supervisar i coordinar el
servei de menjador en tot els temes d’alimentacid, educatius, de funcionament i
d’organitzacio.
Les seues funcions seran les seguents .
e Consensuar el programa d’activitats ludiques a I’hora de menjador.
e L’aplicacio correcta del “Pla de Funcionament de Menjador”, aprovat per aquest curs.
e Segquir de prop el dia a dia del menjador per ajudar a resoldre les incidéncies.
e | ’acompliment dels protocols per I'atencié correcte dels xiquets i xiquetes amb al-lér-
gies i intolerancies.
e (Canalitzar adequadament totes aquelles queixes, propostes i suggeriments dels pa-

res i mares.

3.3.2. Claustre.

El Régim juridic dels claustres de professors/es sera I'establert en el capitol Il del titol i de la
Llei 30/1.992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, acatant les noves normatives que sobre aquest organ col-legiat

apareguen al D.O.G.V.
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a)El claustre, drgan propi de participacié del professorat del centre, té la responsabilitat de
planificar, coordinar i decidir sobre tots els aspectes pedagogics del centre.
b)EIl claustre sera presidit pel director o directora, i estara integrat per la totalitat dels
professors/es que presten serveis al centre, aixi com el psicoleg del gabinet municipal.
Sén competencies del claustre de professors/es:

® Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu del centre, de la
programacio general anual, del pla de normalitzacié linguistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

e Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d’acord amb el projecte educatiu del centre, i les
seues modificacions posteriors.

® Aprovar i avaluar els aspectes docents, d’acord amb el projecte educatiu del centre, de la
programaciéo general anual del centre i emetre informe sobre aquesta abans de la
presentacio al consell escolar.

® Promoure iniciatives en l'ambit de [I'experimentacid, la investigaci6 i la innovacié
pedagogiques i de la formacio del professorat del centre.

® FElegir els seus representants en el consell escolar.

® (Coneixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.

® Establir els criteris per a I'assignacio i la coordinacié de tutories i de les activitats d’orientacio
de I'alumnat.

® Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat.

® Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacié econdmica del centre,
sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar.

® Analitzar i avaluar I'evolucio del rendiment escolar general del centre a través dels resultats
de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne I'analisi al consell escolar, sense perjudici de
les competéncies atribuides a aquest organ.

® Analitzar i avaluar els resultats de l'avaluacid del centre que realitze I'administracio
educativa o qualsevol informe referent a la marxa d’aquest, sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar.

e Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié del reglament de

regim intern.

L’assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones que el

componen.
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3.4. Organs de coordinacié docent.

3.4.1. Equips docents .

Cada un dels equips docents estara dirigit per un coordinador o coordinadora.

Els coordinadors docents hauran de ser mestres que hi impartesquen docencia i exerciran el
carrec durant dos cursos academics. Seran designats pel director o directora, a proposta de I'equip

de cicle.

Els equips de cicles del Centre seran:

CICLE PROFESSORAT
Equip docent d'infantil Tot el professorat adscrit a infantil
1er. Equip docent de primaria Professorat amb tutories en 1r i 2n,

professorat d'educacié musical i especialista
d’educio fisica
2n. equip docent de primaria Professorat amb tutories en 3r i 4t i,

especialista de llengua anglesa i la mestra

de religio.
3r. equip docent de Primaria Professorat amb tutories en 5é i 6¢é,

professorat de pedagogia terapéutica

Aquesta distribucié podra sofrir variacions acordades pel claustre segons les necessitats
de cada curs.
Els equips docents son els organs basics encarregats d’exercir les seguents funcions sota la
supervisio del cap o la cap d’estudis :
® Realitzar propostes per a I'elaboracié del projecte curricular .
® Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cada nivell del equip educatiu,
analitzar el objectius aconseguits i proposar mesures de millora.
® Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a lalumnat amb necessitats
educatives especials, després de I'avaluacido pel servei especialitzat d’orientacié educativa,
psicopedagogica i professional, que també ha de participar directament en la seua

elaboracio i redacci6 .
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® Realitzar propostes d’activitats escolars complementaries i extraescolars .
® Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacio

Infantil i I' Educacioé Primaria , segons corresponga

Correspon al coordinador d'equip docent:
® Participar en l'elaboracid del projecte curricular del nivell corresponent i elevar a la
comissié de coordinacié pedagogica les propostes formulades en aquest sentit per I'equip
docent.
® (Coordinar junt amb la cap d’estudis les funcions de les tutories dels nivell que formen
I'equip docent
® Coordinar 'ensenyament en el equip docent corresponent d’acord amb el projecte curricular.
Els coordinadors de cada equip cessaran en les seues funcions a 'acabament del mandat o en
produir-se alguna de les causes seguents :
e Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre.
e Renovacié pel director o directora a proposta raonada de I'equip, amb audiéncia de la
persona interessada.

e Trasllat de centre o altres circumstancies.

3.4.2. Comissio de coordinacidé pedagogica.

La comissié de coordinacié pedagogica estara integrada pel director o directora, que sera el
president o presidenta, el cap o la cap d’estudis, els coordinadors de cicle, mestre o mestra
d’educacio especial i orientador/a.

Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona de menys edat.

Aquesta comissid podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques

previstes en 'ambit de les seues atribucions.

La comissio de coordinacio pedagogica tindra les atribucions seguent:

¢ Analitzar, des del punt de vista educatiu , el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de
proposar a I'equip directiu, si escau, el disseny particular del programa d’educacié bilingue i
el pla de normalitzacié linguistica per a la inclusié en el projecte educatiu del centre.

e Coordinar I'elaboracié dels projectes curriculars , aixi com les possibles modificacions, i

responsabilitzar-se de la seua redaccio.
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Elaborar la proposta d'organitzacié de I'orientacié educativa i del pla d’accio tutorial per a la
inclusié en els projectes curriculars.

Elaborar |la proposta dels criteris i dels procediments previstos per a realitzar les adaptacions
curriculars significatives a I'alumnat amb necessitats educatives especials, per a la inclusié
en els projectes curriculars.

Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la
programacio general anual.

Vetllar pel compliment i la posterior avaluacio dels projectes curriculars en la practica docent
del centre.

Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacié d’acord amb les decisions
incloses en els projectes curriculars.

Coordinar les activitats d’orientacio dirigides a 'alumnat del centre.

Promoure i, si escau, coordinar les activitats de perfeccionament del professorat.

3.4.3. Tutoria.

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent.

Cada grup d’alumnes tindra un professor o professora tutor. Podra ser professor o

professora tutor qui impartesca diverses arees del curriculum.

El professor o professora tutor sera designat pel director o directora, a proposta del cap o de

la cap d’estudis, d’acord amb els criteris establerts pel claustre.

Els professors tutors exerciran les funcions seglents:

Dur a terme el pla d’accié tutorial establert en el projecte curricular del nivell corresponent i
aprovat pel claustre.

Coordinar el procés d’avaluaciéo de l'alumnat del seu grup i, al final de cada cicle de
I'Educacioé Primaria, prendre la decisié procedent sobre la promocié de I'alumnat, tenint en
compte els informes dels altres professors del grup. Aquesta decisié requerira I'audiéncia
prévia dels pares, mares o tutors legals quan comporte que l'alumne o l'alumna no
promocione al cicle o etapa seguent.

Si escau, adoptar amb els professors de cicle les mesures educatives complementaries o
d’adaptacio curricular que es considere necessaries com a consequéncia de 'avaluacié del
procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.

Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar en ells el desenvolupament
d’actituds participatives.

Orientar 'alumnat en els processos d’aprenentatge.
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Col-laborar amb el servei psicopedagogic escolar per a la consecucié dels objectius
establerts en el pla d’accié tutorial .

Si escau, desenvolupar en coordinaci6 amb el professional del servei psicopedagogic
escolar i amb el mestre o mestra d’educacié especial les adaptacions curriculars
significatives i les mesures d’intervencié educativa per a I'alumnat necessitats educatives
especials.

Informar els pares , mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot alld que els
concernisca en relaci6 amb les activitats docents i amb el procés d’ensenyament i
aprenentatge dels alumnes .

Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i els pares i mares o tutors legals
dels alumnes.

Atendre i cuidar, juntament amb la resta dels professors del centre, els alumnes en els

periodes d’esplai i en altres activitats no lectives.

El cap o la cap d’estudis coordinara el treball dels tutors i hi mantindra les reunions

periodiques necessaries per a aixo.

3.4.4. Altres:

Segons marca la resolucion d’e de juliol de 2016, on es dicten instruccions per a

I'organitzacié i funcionament d’aquest curs escolar, en el centre hi ha:

Coordinadora TIC, amb les seglents tasques:

1. Coordinar i optimitzar I's de les TIC al centre, dinamitzant la seua integracio curricular.

2. Actuar com a interlocutor o interlocutora amb el Centre de Suport i Assisténcia
Informatica.

3. Confeccionar linventari de maquines, aplicacions amb llicéncia privativa, material
informatic i responsabilitzar-se que estiga disponible i en dptimes condicions d’utilitzacio
Coordinadora PAF, amb les seglents funcions

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant a nivell de projecte educatiu com de
necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del Pla d’Actuacié per a la Millora (PAM).

c) Redactar la proposta del programa anual de formacioé seguint les indicacions de I'equip
directiu en base a les necessitats detectades, a les recomanacions dels coordinadors de
cicle i d’equips docents, a les linies estrategiques generals del Pla Anual de Formacio
Permanent del Professorat i a l'avaluacié del disseny i execucidé del programa anual de

cursos anteriors.
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d) Coordinar amb el CEFIRE de referéncia les actuacions necessaries per a la posada en
marxa i seguiment d’aquelles activitats de formacié a nivell de centre, que hagen estat
aprovades per I'administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en l'avaluacié de la realitzacié del programa anual de
formacio proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de

’'alumnat.

Coordinadora d’igualtat i convivéncia, amb les funcions

a) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la Comissié de Coordinacié Pedagogica en
I'elaboracié i desenvolupament del Pla de Convivencia del Centre, tal com estableix la
normativa vigent.

b) Coordinar les actuacions previstes en el pla.

c) Coordinar les actuacions d’igualtat referides a la resolucié de les Corts, num. 98/1X, de 9
de desembre de 2015.

d) Formar part de la comissio de convivéncia del consell escolar del centre.

f) Coordinar les reunions de delegats d’aula.

Coordinadora del programa de reutilitzacié de llibres i materials curricular, amb les
funcions:

a) Al costat de I'equip directiu, ha de vetlar pel bon funcionament del programa i supervisar
el seu desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacid, la planificacié i la gestié del banc
de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text, aixi com promoure i
fomentar I'interés i la cooperacio de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagodgicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué
passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Formar part de la comissié de coordinacié i gestié del banc de llibres del centre.

f) Coordinar I'actuacié de tots els qui intervenen en la gestié del banc de llibres de text

g) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.

i) Facilitar la informacio requerida a la Conselleria competent en materia d’educacio. j)
Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del

programa de reutilitzacio
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4.- PARTICIPACIO DELS DIFERENTS ESTAMENTS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR.

4.1. El Professorat.

4.1.1 Funcionament:

El Claustre es reunira , almenys , una vegada al trimestre i sempre que el convoque el director/a o
ho sol.licite un ter¢ dels seus membres.

L'assisténcia a les sessions del Claustre sera obligatoria per a totes les persones que el composen.

4.1.2. Adscripci6 del professorat.
Al mes de juny, preferentment, o en la primera setmana del curs escolar es fara I'adscripcio del

professorat a les diferents tutories, aixi com a I'estructura organitzativa del centre.

Per a I'adscripcio a tutories i arees, es tindra en compte les seguents raons:
e Adscripcio al centre, preparacié i eficacia.
e Enigualtat de condicions, tindra preferéncia, I'antiguitat.
¢ No obstant, una vegada exposades les opinions particulars i oit el claustre al respecte, co-

rrespon al director/a, I'adscripcié del professorat als diferents nivells i arees.
4.1.3. Comunicacié-informacio.

a) De la normativa oficial
Mitjangant correu electronic, dropbox o fotocopies als coordinadors de cicle ofi
individualment a cada mestre/a quan el tema ho requerisca. Si es necessari es comentara i

clarificara en reunié de comissié pedagogica o claustre.
b) De la informacio referent a la gestio economica, administrativa o pedagogica.

Es fara al claustre i al Consell Escolar i davant les peticions individuals es faran els

aclariments que calguen.
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¢) De la informacio intercicles.
A través de cada coordinador al cap destudis i/lo a la comissi6 de coordinacio
pedagogica.
A través del claustre.

Mitjancant la informacio reflexada a la P.G.A.

d) Del Centre i I'entorn familiar.
Reunions de les families amb el tutor/a.
Entrevistes individuals tant a peticié del tutor/a com de la familia.
Mitjangant comunicacions escrites a les families sobre els diferents temes d'interés
(activitats de centre, extraescolars, convocatories, beques,etc)
Agenda escolar.
Tauler d’'anuncis.

Butlleti d’informacié sobre avaluacions

4.2, L’alumnat.

4.2.1. El delegat/da.
Cada aula tindra assignat un delegat i un sotsdelegat a partir del primer curs de Primaria
per un periode d’'un any . L’eleccié es podra revocar si un ter¢ dels alumnes de la classe aixi ho

demanaren.

L’eleccio sera per votacio directa i secreta a les candidatures presentades pels alumnes.
En cas de no haver candidats, tots els alumnes seran elegibles.
El tutor informara préviament sobre les funcions assignades als carrecs de delegat i
sotsdelegat, les seues obligacions i I'existéncia de la comissio de Delegats.
El Delegat és qui assumira la representacioé de la classe. El sotsdelegat assumira les

seues funcions en cas d’abséncia, perd formara part de la comissié de Delegats.

Les funcions seran:
¢ Representar a la classe.
e Dur les propostes de la seua aula a la comissio de Delegats.
e |Informar a la seua classe dels acords i informacions del Consell Escolar i de la

Comissio de Delegats.
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e Ser l'interlocutor davant el seu tutor i els altres mestres sobre queixes, suggeriments,
propostes...
¢ Aquelles altres assignades pel tutor i que no estiguen en contra de I'esperit d’aquest

Projecte Educatiu.

4.2.2. Comissi6 de delegats.

La Comissié de delegats/ades estara integrada pels delegats/ades de tots els nivells més
'alumnat representant del Consell Escolar. Aquesta Comissié estara orientada i assessorada pel
Cap d’Estudis i coordinadora CIC. Es reunira una vegada al mes o quan hi haja Consell, per tal

d’estudiar els punts a tractar i informar a la resta d’alumnat.

4.2.3. Comunicacio - informacié.
La comunicacid i informacio es fara per mitja dels delegats: reunions, circulars, anuncis en

el tauler de la classe i/o del centre......

4.3. Les Families.

4.3.1 L’Associacio de pares/mares

En les escoles d’Educacid Infantil i Primaria podra haver-hi les associacions de pares i
mares d’alumnes regulades per la legislacié vigent en el present moment. Aquestes son entitats
per a la participacio i la col-laboracié en el funcionament dels centres educatius, a través dels
organs que els son propis:

1) La presidéncia de I'associacio de pares i mares d’alumnes legalment constituida al centre.

2) La junta directiva de I'associacio de pares i mares d’alumnes legalment constituida al
centre.

La Conselleria regulara la participacio i la col-laboracié en el funcionament dels centres en el

suposit que hi haja més d’una associacio de pares i mares d’alumnes legalment constituida.

El president o presidenta de l'associacié de pares i mares d’alumnes, com a organ de
I'entitat per a la participacio i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:
e Col.laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
e Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la coordinar la

participacié coordinada de tota 'activitat educativa en la vida del centre.
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Participar, segons es determine, en els procediments d’avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i milloren la convivéncia al centre

Facilitar 'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la
seua responsabilitat.

Proposar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost.

Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general anual i
la memoria de fi de curs.

Aquelles altres funcions que s’estableixquen reglamentariament.

La junta directiva de I'associacié de pares i mares d’alumnes del centre, com a organ de

I'entitat per a la participaci6 i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:

Elevar al consell escolar la proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu i de la
programacio general anual.

Informar al consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere
oportuns.

Informar als pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.
Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com
rebre I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a I'elaboracio, si
escau, de propostes.

Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.
Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern.

Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d’etapa i, si s’escau,
de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacio general anual.
Fomentar la col-laboraci6 entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre per al
bon funcionament d’aquest.

Participar, segons es determine, en els procediments d’avaluacio de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

Conéixer els resultats académics i la valoracié que en fa el consell escolar.

Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’estableixca.
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® Formular propostes per a la realitzacid d’activitats complementaries que, en cas que

siguen acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

4.3.2. Comunicacié informacié.
Per mitja de I'equip directiu a la directiva de 'Ampa i a I'inrevés: cartes, circulars,

entrevistes, telefonades, mestre a casa, web familia, telegram ..etc.

5. COORDINACIO AMB ELS SERVEIS MUNICIPALS.

5.1. Gabinet psicopedagogic.
L Ajuntament de Barxeta té contractats els serveis de d’actual Gabinet Psicopedagogic.
* L’orientador/a formara part de la Comissié de Coordinacié Pedagogica.
* Presentara el seu Pla de treball i la Memoria final de curs al Claustre del centre i al
Consell Escolar.
* L’orientador/a podra formar part de les Comissions de treball del Centre. Formara part
també del Centre, amb veu, pero sense vot.
* Entre les seues funcions cal destacar:
1. Proposar i realitzar accions de prevencio en el mitja escolar.
2. La deteccio precog de les discapacitats o inadaptacions.
3. L'avaluacid, valoracio sociopedagogica dels alumnes, preferentment dels que tenen
necessitats educatives especials.
4. Assessorament i col-laboracio en I'elaboraci6 de les Adaptacions Curriculars.
Determinacio del alumnat amb necessitats educatives especials.
. L’orientacio escolar i assessorament vocacional o professional de I'alumnat.
. Assessorament i suport técnic al professorat en matéria sociopsicopedagogica.

. Assessorament i suport técnic als centres en materia spciopsicopedagogica.

0 N O O

. L’assessorament i orientacio a les families.

5.2. L’Ajuntament.
L’Ajuntament és I'encarregat del manteniment del Gabinet psicopedagogic. També s’encarrega de
la neteja i de les instal-lacions del Col-legi.

Les tasques a realitzar al Centre seran encomanades directament per la Direccio del centre.
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El personal de neteja es regira per la seua relacié contractual amb I’Ajuntament.

5.3 Altres institucions.

CEFIRE.
Serveix d’orientacio i assessorament al professorat.

Ofereix cursos de formacié i perfeccionament al cos de professors.

DIPUTACIO / CONSELLERIA
El Col-legi participa en les Campanyes institucionals i concursos que organitzen aquests

organismes.

6.- NORMES DOORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6.0 Introduccioé
Aquest document té com a finalitat disposar d’'unes normes de convivencia que facen la
tasca educativa més eficac.
Aquestes normes respecten i assumeixen la Declaracio dels Drets Humans, la Constitucio
Espanyola i I'estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana i el Reglament Organic de Centres (

Primaria i Secundaria ) ROC.

6.1. Professorat

6.1.1. Deures.

Els professors deuran de respectar les normes de convivéncia establides al Centre

i que son les seguents amb relacio :

a) Amb ell mateix
e Assistir amb puntualitat a les classes i les reunions per les quals fora convocat
e Tindre cura dels alumnes al temps de I'esplai i activitats extraes- colars
e Continuar amb la seua formacié permanent assistint a cursets i se- minaris per tal de

millorar la propia tasca educativa.
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b) Amb I'alumnat.

Respectar la personalitat de cada xiquet.

Intentar escoltar-lo, comprendre’l i ajudar-lo.

No fer distincions entre els alumnes.
Preocupar-se per les seues condicions ambientals

Quedar exempt de qualsevol responsabilitat sobre els alumnes fora de I'horari escolar.

c) Amb el centre.

Conéixer i complir amb els seus preceptes.

Acatar les decisions del Claustre de Professors, del Consell Escolar i de les autoritats
educatives.

Cooperar en el manteniment i bon us del material iinstal-lacions del centre.

Col.laborar en el manteniment de I'ordre i la disciplina del recinte escolar.

En cas d’accidentar-se algun alumne, si el professor tutor té que absentar-se per

acompanyar-lo, la resta de la classe quedara atesa per un altre professor.

d) Amb les families.

Informar als pares dels objectius, continguts minims i criteris d’avaluacié i promoci6 de les
diferents assignatures del curs.

Estar en contacte amb els pares dels alumnes dins de I'horari previst.

Rebre la visita de les families quan ho sol-liciten, complint els horaris i normes establertes
per al cas.

Informar periddicament a les families sobre el desenvolupament académic personal dels
alumnes.

Sol.licitar la justificacio de les abséncies i eixides del centre per part dels alumnes.

6.1.2. Drets.

El professorat té dret a:

Tots els drets laborals reconeguts al professorat d’educacio Infantil, Primaria i Secundaria
per la legislacio vigent.

Participar activament en la gestié del Centre, bé personalment o bé mitjangant els seus
representants.

Convocar als pares/mares o representants legals d’'un/a alumne/a o del conjunt de
'alumnat amb els qui treballen per tractar assumptes relacionats amb l'educacio i les

activitats escolars.
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e Presentar propostes o peticions als 6rgans escaients.
e Participar activament en les reunions dels 6rgans als quals pertanyen
e Que la seua persona, la seua dignitat i la seua funci6 siguen respectades.

e La llibertat d’ensenyament dintre de les normes establides.

6.2. Alumnat
Els alumnes tenen els drets i deures reconeguts en la legislacio vigent i establides
en el Decret 246/ 1991/23 Desembre del Consell de la Generalitat Valenciana.

Aquest decret regula també les faltes, sancions i garanties procedimentals.

6.2.1.Deures.
Els alumnes hauran de respectar les normes de convivéncia establides al centre i

que referides a ells son les seguents:

a)Respecte al seu comportament personal

e Assistir puntualment a les activitats escolars.
La porta de I'entrada al col-legi es tancara 10 minuts darrere del comengament oficial de les
classes. D’entrar tard justificara el seu retard ,incorporant-se a I'escola a I'hora de 'esplai.

¢ Acudir a classe degudament endregats.

e Transcorre per corredors i escales amb ordre.

e Aportar a les classes els llibres i el material escolar que es necessiten.

¢ Responsablitzar-se de les activitats que se li encomanen.

e Acudir als serveis higiénics sols en cas de vertadera necessitat.

» Entregar al professor-tutor els justificants de les faltes d’assisténcia formulats pels pares-

mares.

o Tornar els butlletins d’avaluacié degudament signats pels seus pares.

b)Amb els companys.

¢ No agredir, insultar, ni humiliar als seus companys de col-legi.
e Respectar les pertinéncies dels demés.

¢ No pertorbar la marxa de les classes.

e Respectar al delegat de la classe en les seues funcions.

e Col-laborar amb els seus companys en les activitats escolars.
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Evitar els jocs violents.

c)Amb el centre.

Fer bon us de l'edifici, instal-lacions, mobiliari i material escolar.

Cuidar de que les classes, corredors i serveis estiguen nets i ordenats.

Participar d’acord amb la seua edat en I'organitzaci6 del Centre.

En cas de necessitar absentar-se del Centre, sollicitar l'autoritzacié del professor

responsable.

d)Amb el professorat

6.2.2.

Tenir un tracte respectués amb els professors i personal al servei del Centre.
Prestar-se al dialeg per esclarir les questions que es plantegen en la vida del Centre

Realitzar les tasques i activitats que se’ls assigne.

Drets

Donat que la labor docent no es redueix solament a impartir coneixements, ordenats en

assignatures i la seua verdadera funcio ha de ser la d’'integrar de manera adequada a l'individu en

la societat, cal establir pautes de comportament, acceptades per tots que ens porten al respecte

mutu entre els components de I'escola.

Per la qual cosa considerem que I'alumne té dret a:

A rebre una informaci6 que assegure el desenvolupament harmoénic de la seua
responsabilitat

A que es valore el seu rendiment escolar segons criteris de maxima objectivitat i en funcié
de les seues caracteristiques personals.

A que es respecte la seua llibertat de consciéncia, aixi com les seues conviccions
religioses i morals, sense discriminacio per motiu de sexe o de raga, segons alld establert en
la legislacio vigent.

A que es respecte la propia integritat i dignitat personal.

A participar en el funcionament i en la vida escolar del Centre de comformitat en alld
disposat en la llei.

A rebre ajudes precises, per tal de compensar possibles caréncies de tipus
familiar,econodmic i socio-cultural.

A reunir-se i associar-se amb la finalitat d’expressar la propia opinié i col-laborar en la tasca

educativa.
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A utilitzar instal-lacions i material del Centre, tenint en compte les exigéncies de
responsabilitats i d’horaris

Als reconeixements metges pertinents en funcié d’'un bon control sanitari.

A lorientacid educativa, atenent a possibles problemes d’aprenentatge, aixi com a
I'orientacio professional.

A expressar-se en les dues llengues oficials de la Comunitat Valenciana.

A qualsevol altre que li siga reconegut en la legislacié vigent i en aquest reglament.

6.3. Pares / Mares

Els pares/mares respectaran les normes de convivéncia establides al centre i que referides a

ells sén les seguents:

6.3.1. Deures

a)En relacié amb el centre:

Conéixer el docuement de normes d’organitzacio i funcionament i observar les normes alli
esmentades.

Cumplimentar correctament i tornar a la major brevetat possible, les comunicacions
enviades pel centre.

Abstenir-se de visitar als fills durant el tems d’esplai sense causa justificada.

Abstenir-se d’entrar al recinte escolar quan acompanyen als xiquets.

Notificar les faltes d’assistencia per malaltia o qualsevol altra causa, personalment o per

escrit.

b)En relacio als professors:

No desautoritzar I'accio dels professors en preséncia dels seus fills

Facilitar tot tipus d’informacié i dades valoratives dels seus fills als professors que ho
precisen en els distints aspectes de la seua personalitat.

Facilitar als seus fills els mitjans necessaris per a dur endavant les activitats i tasques que
l'indique el professorat.

En cas de separacio judicial dels pares, justificar a qui correspon la guardia i custodia dels
fills.

Firmar els butlletins de notes i retornar-los en pla¢ breu al professor-tutor.

c)En relaci6 als seus fills:
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Col.laborar en la tasca educativa exercida sobre els alumnes

Fer arribar al seu fill/a a classe tots els dies, amb tots els utils necessaris per al treball
escolar.

Responsabilitzar-se de arreplegar als alumnes d’educacié infantil i del primer cicle de
primaria puntualment a les hores d’eixida, o quan hagen d’absentar-se del centre durant
I'horari escolar.

Interessar-se pel rendiment i comportament escolar del seu fill-a.

Facilitar el compliment de les obligacions dels seus fills respecte del centre: Puntualitat,
ordre, endreg.

Distribuir i coordinar el seu temps lliure i d’oci, especialment en el que fa referéncia a
lectures, jocs i televisio.

Justificar les faltes d’assisténcia i puntualitat del seu fill.

Sol.licitar per escrit qualsevol abséncia de I'alumne del centre durant I'horari escolar.
Estimular als seus fills en el respecte a les normes de convivencia del Centre com element
que contribueix a la seua formacio.

Motivar als seus fills per a I'estudi i el treball en equip, fomentant aixi una millor convivéncia

entre els companys

6.3.2.Drets

Els pares tenen el dret inalienable a I'educacié dels seus fills. Partint d’aquesta premissa

considerem que tenen també els drets seguents:

Ser assistits pels seus representants al Consell Escolar en I'exercici del seu dret a
intervindré en el control i la gestio del centre.

Representar els interessos generals dels pares davant els estaments educatius i d’'altres
organismes.

Participar voluntariament amb els professors en la programacié d”’aquelles activitats per a
les que se sol'licita ajuda. Presentar les seues queixes i opinions al professor-tutor, al
director i al Consell Escolar (a través dels seus representants) respectant I'ordre indicat.
Tenir entrevistes personals amb el professor-tutor del seu fill, dins de I'horari de visita. De no
poder realitzar-se dins de l'horari establert, pares i professo-tutor, acordaran I'hora
oportuna.

Rebre informacié al voltant del rendiment académic del seu fill-a, o de qualsevol altra
circumstancia d’'interés (activitats extraescolars, de sanitat...).Aquesta informacié es donara

al menys una vegada al trimestre per escrit.
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e Ser assessorats pels professors per tal de millorar el rendiment escolar del seu fill-a
e Serrespectats en la seua dignitat fisica i moral.

e Qualsevol altre que li siga reconegut en la legislacié vigent i en aquest reglament.

6.4. Gabinet psicopedagogic

6.4.1. Introduccio

La comandancia d’aquest personal I'ostentara el Director del centre, tal i com s’arreplega en

la legislacio vigent.

6.4.2. Deures
Els membres del gabinet psicopedagogic tenen el deure de:
¢ Assistir a les reunions a les quals siguen convocats.
¢ Realitzar les accions de la seua competéncia programades en la P.G.A.
e Formar part de la Comissié de Coordinacié Pedagogica
e Els arreplegats en el decret 53/1989 de 18 d’abril del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual es creen els Serveis Psicopedagogics Escolars en la Conselleria de Cultura,

Educacio i Ciéncia.

6.4.3. Drets
Els membres del gabinet psicopedagogic tenen dret a:
e Coneéixer aquest reglament.
e Participar en les reunions de la Comissié de Coordinacié Pedagogica, cicles i claustre.
e Serrespectats i expressar-se lliurement com la resta de membres de I'escola.
e Aquells arreplegats en el Decret 53/1989 de 18 d’Abril del Consell de la Generalitat
Valenciana.

6.5.- Personal no docent.
6.5.0 Introduccié
El personal no docent del centre esta format per I'equip de neteja.

L’equip de neteja depén administrativament de I'ajuntament, essent el director I'encarregat

de supervisar els seus serveis.
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6.5.1.Deures
Seran funcions de I'equip de neteja les seguents:
e Presentar al director a comencament de cada curs el pla a seguir en la neteja del Centre.
e Comunicar al director qualsevol desperfecte que observe.
e Comunicar al director qualsevol novetat en quan a la neteja.(Impossibilitat de fer-la per

malaltia), aixi como sol-licitar el permis corresponent en cas de tenir que variar els horaris.

6.5.2.Drets.
El personal no docent té dret a:
e Serrespectat en la seua dignitat fisica i moral.

e La valoracio del seu treball per part dels altres estaments educatius.

6.6.- Llibres de text.
Les normes d'utilitzacié i conservacio dels llibres de text i material curricular cedits a I'alumnat

en regim de préstec que hem inclouran en el reglament de regim intern, son:

NORMES D’US DELS LLIBRES

El bon funcionament del banc de llibres és una questié de tots: pares,mestres i alumnat. El
professorat ha de controlar el bon funcionament a I'escola, les families a casa.

El propdsit, a part d’un estalvi econdmic, és de garantir la igualtat d’'oportunitats en el nostre
sistema educatiu, contribuir al foment de I'equitat, i fer vius a les nostres families valors com ara la

responsabilitat i la solidaritat.

COMPRA DE LLIBRES.
e En infantil: Compren les families.
e En 1r i 2n de primaria: compraran les families utilitzant el xec llibre que recolliran
previament
o 3r, 4t, 5é i 6é de primaria: sera la comissio del banc del llibres, amb I'ajuda de 'AMPA,

I'encarregada de la compra i distribucié dels llibres de text els primers dies de setembre.

Els quaderns de treball i els llibres de lectura seran les families les encarregades de

comprar-los.
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QUAN TORNAR EL LLIBRES DE TEXT A L’ESCOLA.

« En Infantil , 1r i 2n: Els llibres utilitzats durant aquest curs escolars no sén reutilitzables ja
que els xiquets/es hi escriuen i/o dibuixen en ells. Un cop finalitzat el curs es queden en
mans dels alumnes. Si hi ha llibre de lectura eixe es tornara a I'escola el dia que s’indique.

* En3r, 4t, 5é i 6é de primaria: Cada alumne/a s’emportara els llibres a casa un cop finalitzat
el curs i els retornara els llibres reutilitzables esborrats i reparats en la data i I'hora fixada

per la comissio de Reutilitzacio a tal efecte.

L'alumnat que vullga utilitzar dels llibres durant I'estiu haura de fer-ne la pertinent sol-licitud
per escrit, en un imprés que se li lliurara a tal efecte, i que constara en el registre

corresponent creat a l'inici del programa de reutilitzacio de llibres de text i materials didactics

NORMATIVA D’US PER A L’ALUMNAT

1. Tots els llibres de text seran propietat de I'escola.

2. Cada llibre anira identificat amb el segell del centre més I'any i portara una etiqueta que
lidentifica. ( gomet roig, groc o verd) No es pot arrencar. Es necessaria per controlar tota la vida
atil d’un llibre.

3. Folreu els llibres en préstec amb plastic

4. Tots els llibres portaran el nom en un lloc visible, ha d’estar en una etiqueta sobre el folre.

5. No s’escriu res als llibres. Les respostes dels exercicis es faran en un quadern de
respostes i el professorat indicara si s'ha de copiar/resumir o0 no la pregunta.

L'alumnat no ha d'escriure amb boligraf, retolador ni llapis, no ha d'arrancar fulls, ni pegar
altres adhesius, ni dibuixar o decorar els seus llibres ni els dels seus companys. En cas de fer-ho,
es considerara que el llibre esta deteriorat i s'adoptaran les mesures pertinents.

6. Si fa malbé un llibre s'haura de comunicar immediatament al tutor/a i I'naura d'arreglar. Si
el grau de deteriorament és molt greu, haura de retornar un altre d'igual al fons o pagar l'import
estipulat segons el temps transcorregut des de la seva data d'alta al llibre de registre del Fons de
Reutilitzacié. (1r any 75% del cost, segon any el 50 % i el tercer i quart any el 25%).

7. Si extravia un llibre s'aplicara el mateix criteri econdmic que l'estipulat al punt 6.

8. Cal tenir cura dels llibres en tot moment. Cal conservar-los tal i com ens agradaria trobar-
los.

9.- Expliqueu als vostres fills/es el bon us que han de fer dels llibres. Les Mestres de I'escola

també ho faran amb els alumnes. Si tots hi col-laborem, aprofitarem els llibres durant molts anys.
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e En el suposit que s'incompleixi I'obligacié de conservacié, la comissié de seguiment i gestid
de llibres de text, adoptara les mesures oportunes per exigir la restitucid dels llibres de text

deteriorats o extraviats sense causa que ho justifiqui.

En cas contrari, suposara la renuncia de I'alumne/a a participar en el Programa per al curs
seguent, i s'exigira el reintegrament del cost d'aquest material als pares, mares o tutors/es

legals.

APLICACIO DE TECNIQUES D'ESTUDI

Les técniques d'estudi que s'apliquin, mai implicaran el subratllat o marcatge del llibre de
text, a fi que es pugui reutilitzar. Com exemples es poden esmentar les seguents:

e Els esquemes, resums, mapes conceptuals, activitats... es faran al quadern de I'alumnat
de l'assignatura de qué es tracti.

e Les anotacions corresponents a un tema (o els apunts que s'hagin de prendre) es faran al
quadern, a un apartat determinat, seguint les indicacions del / de la mestre/a.

Les families signaran un compromis com assabentat d’aquestes normes.

6.7.- Malalties croniques : Atencié Sanitaria d’urgéncia

Tenint en compte la RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es
dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular
'atencid sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la
urgéncia, aixi com l'administraci6 de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres
escolars i emplenar I'annex corresponent informant el claustre i centre de salut de I'alumnat amb
malalties croniques.

La persona del centre educatiu que estiga present en un cas d’atencio sanitaria d’'urgéncia:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’'una urgéncia per malaltia
cronica (asma, diabetis, epilepsia o al-lergia) o que es tracta d’'una situacio sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacié de la urgéncia: direccié del centre i persona i telefon de contacte.
4. Dades mediques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta (conscient,

inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).
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5. Seguir les indicacions médiques del centre d’informaci6 i coordinacié d’urgéncia (CICU), que
donara les pautes d’actuacio i indicara I'enviament de serveis sanitaris al lloc, o si procedeix el

trasllat de 'alumne o alumna al centre de salut, entre altres (annex V).

6.8.- Disposicions finals.
e Tota la comunitat és la responsable de 'acompliment d’aquest Reglament.
e Aquest Reglament es donara a conéixer als pares/mares i a 'alumnat per escrit. S’estudiara
en aquelles classes en que els alumnes tinguen capacitat per entendre’l.
e Aquest reglament podra ser modificat o completat si ho demana qualsevol sector del

Consell Escolar.

7.- PROJECTE EDUCATIU DEL MENJADOR.

7.1.- OBJECTIUS A DESPLEGAR

1.1. EN EDUCACIO ALIMENTARIA

1.1.1. Conceptes.

e El valor nutritiu dels aliments

¢ Aliments que prenem cada dia

e Els coberts que s'utilitzen per parar taula

e C(Classificacié dels aliments que prenem diariament d’acord amb la roda d’aliments

1.1.2. Procediments.

Lectura del menu del dia

Explicacio, alhora que es llig, del valor nutritiu dels aliments mitjangant la roda d’aliments.
e Observacio i correccio, si cal, per part dels educadors de I'ls adequat dels coberts.
1.1.3. Actituds.

L’alumnat haura d’acostumar-se a les seguents actituds, normes i valors:

o Netejar-se les mans i la boca abans i després de menjar.
o Entrari eixir al menjador correctament.

o Parlar sense alcgar la veu.

o Mantenir bones formes.

o Acabar-se el menjar que se€’ls posa al plat.

o No tirar deixalles a terra.
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o Demanar les coses que necessiten amb educacio.

o Menjar d’'una manera sense preses ni pausa.

1.2. EN EDUCACIO EN EL TEMPS LLIURE

1.2.1. Conceptes.

e Jocs de taula

e Jocs a l'aire lliure.
e Biblioteca.

e Sala d’audiovisuals

1.2.2. Procediments.
¢ Practica dels diversos jocs de taula qué disposa el centre.
¢ Organitzacio de jocs a l'aire lliure, tant individuals com col-lectius.

Lectura de llibres adients a la seua edat.

Visualitzacio de pel-licules educatives.

1.2.3.Actituds.
® [’alumnat haura d’acostumar-se a les seglents actituds normes i valors:

o Respecte als companys durant els jocs.
o Valoracié dels grups en els jocs col-lectius.
o Cura del material del centre com a patrimoni de tots.

o Interés per participar en I'organitzacio dels temps lliure.

7. 2.- ACTIVITATS

2.1. EN EDUCACIO ALIMENTARIA

2.1.1. Conceptes.

® Es llegira diariament el menu.

e S’explicaran, al mateix temps que es llig, el valor nutritiu dels aliments.
e S’observara i corregira, si cal, I'is adient dels coberts.

2.1.2. Actituds, valors i normes.

o Es netejaran les mans i la boca abans i després de menjar.
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» Eixiran i entraran ordenadament.
» Els educadors orientaran a I'alumnat sobre la manera de posar-se a taula.
» Es vigilara perqué els comensals s’acaben tot el menjar i deixen les sobres al plat.
» Es prendra especial cura perque les coses que els calga les demanen amb educacio.
» Es vigilara perqué el ritme de menjar siga I'adient.
2.2. EN EDUCACIO EN EL TEMPS LLIURE
2.2.1. Aspectes artistics, culturals, esportius i recreatius.
Els dies de pluja i mal oratge:
e Se'ls dura a la biblioteca i se’ls orientara amb lectures adients.
e Se'ls ensenyara a practicar i gaudir dels jocs de taula.
e Es projectaran pel-licules tant educatives com d’entreteniment.

e S’habituara a I'alumnat perqué utilitzen la biblioteca del centre com un recurs de treball.

7. 3.- HORARIS

L’horari que regula el temps del menjador és de 14:00 a 15:30 h. ( de dilluns a divendres).
Durant aquesta franja horaria, 'alumnat comensals romandran al centre i sols podran eixir amb
autoritzacio dels pares o tutors.

Durant aquest temps estaran vigilats pels monitors baix la supervisio de I'encarregat/a de
menjador i en la seua abséncia per el director/a o membre de I'equip directiu.
3.1. DALUMNES COMENSALS

e De 14:00 a 14:50 h. Temps de menjar.

» Abans idesprés de dinar es realitzaran activitats d’higiene i jocs programats.
3.2. DE CUIDADORS | CUIDADORES

Durant els menjars, vigilaran i educaran. Després i abans de les menjades realitzaran les
activitats programades.
3.3. DEL PERSONAL DE CUINA

Realitzaran el treball que els corresponga d’acord el seu horari.

7. 4.- EQUIP PEDAGOGIC MENJADOR
Director: Herminia Masip Tormo.

Encarregada: M. Amparo Santamaria Company.

7. 5.- ORGANITZACIO | AGRUPAMENT DE L’ALUMNAT
5.1. AL'HORA DE DINAR
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e Hi haura tants caps de taula com taules ocupen els comensals.
e La funcio del cap de taula sera realitzada pels alumnes de manera rotativa amb caracter
setmanal.
5.1.1. Funcions del cap de taula.
¢ Atendre mentres mengen les necessitats dels que seuen a la seua taula.
e Ajudar als alumnes menuts en allo que calga.
e Apilar els plats o les safates en acabar de menjar per tal de facilitar el servei del menjador.

e Revisar que no quede res a taula en acabar el torn de menjador.

5.2. PER A LES ACTIVITATS D’OCI.
5.2.1. Dies de bon oratge.
e Els realitzaran al pati les activitats oportunes.
e Els comensals que hagen d'utilitzar la biblioteca, hauran de comunicar-ho a 'educador.
5.2.2. Dies de mal oratge.
e L’alumnat romandra a l'aula de biblioteca amb activitats programades,
jocs de taula o visionaran alguna pel-licula.
7. 6.- INFRAESTRUCTURA
6.1. INSTAL-LACIONS.
e Cuina correctament instal-lada i revisada.
e Menjador.
e Biblioteca.
e Pati per als menuts i un altre per als grans.
¢ Mitjans audiovisuals.
¢ Material esportiu.
e Jocs de taula.
6.2. MESURES DE SEGURETAT.
¢ Menjador i cuina amb eixides reglamentaries.
e Extintors de cuina i menjador.
e Correcta instal-lacié eléctrica.
¢ Revisi6 periodica de tots els aparells i instal-lacions.
¢ Compliment de totes les mesures higiénico-sanitaries que recomana sanitat i els seus
responsables.
6.3. EQUIPAMENT.
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e Tant el menjador com la cuina aixi com els espais d’oci estan equipats adequadament per
comengar el curs.
7.7.- SEGUIMENT | CONTROL DELS OBJECTIUS | ACTIVITATS DEL PLA.
7.1. COMPOSICIO DE LA COMISSIO.
S’ha constituit la comissio per tal de revisar periddicament el funcionament del menjador i introduir-
hi propostes de millora si cal.
DIRECTOR: Herminia Masip Tormo
ENCARREGADA: M.Amparo Santamaria Company.
CUIDADOR/A: José Albi Sendra.
PARE/MARE: Vicente Huet Benavent
ALUMNAT: Maria Mateu Vidal
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Herminia Masip Tormo, com a directora del CEIP Carles Salvador

CERTIFIQUE :

Que el claustre celebrat el dia i en el segon punt de l'ordre del dia: Revisio i

aprovacio del PCC

El director del centre, Herminia Masip, aprova la documentacié abans esmentada.

| perqué aixi conste, signe la present.

Herminia Masip Tormo

Barxeta , de de 20
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