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- ANNEX XXVI Relacié mensual de docents que han superat els 4 dies d'abséencia per
malaltia o accident sense baixa.
- ANNEX XXVII Llista de faltes del professorat (ITACA).

1.- INTRODUCCIO
1.1.- PRINCIPIS GENERALS

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre és una part fonamental del Projecte
Educatiu de Centre. Es un dels instruments basics per a la consecucié d'un adequat clima
en el centre, i és la norma interna del centre que regula la convivéncia de tots els
membres de la comunitat educativa. S'ajusta al que s'estableix en el Decret 195/2022,
de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.
Les normes d’organitzaci6 i funcionament recullen les normes de convivéncia i conducta,
que son de compliment obligatori, i deuran concretar els deures de l'alumnat i les
mesures correctores aplicables en cas d'incompliment prenent en consideracio la seua
situacio i condicions personals. Les mesures correctores tindran un caracter educatiu i
recuperador, hauran de garantir el respecte als drets de la resta de I'alumnat i procuraran
la millora en les relacions de tots els membres de la comunitat educativa. Les mesures
correctores hauran de ser proporcionals i coherents a les faltes comeses. Les decisions
d'adoptar mesures correctores per la comissiéo de faltes lleus seran immediatament
executives. Les accions restauratives i individualitzades, personalitzades o grupals
hauran de ser treballades amb els implicats. Perqué aguestes normes siguen efectives,
caldra consensuar-les amb tota la comunitat educativa, a través de la comissio de
convivéncia. ElIs membres de I'equip directiu i el professorat seran considerats
autoritat publica segons s'estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d'autoritat del professorat, i en els procediments d'adopcié de mesures
correctores, els fets constatats per professors, professores i membres de I'equip directiu
dels centres docents tindran valor probatori i gaudiran de presumpcié de veracitat iuris
tantum o excepte prova en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels
respectius drets o interessos, puguen assenyalar o aportar les persones implicades.
Segons la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia en tots els procediments s'ha de respectar un espai de
comunicacié amb els menors, i obliga a fer complir els apartats 1 i 3 de l'article 17 de la
llei respecte del dret de les persones menors d'edat a ser informades, sentides i
escoltades. Dins del Projecte Educatiu de Centre (PEC), les Normes d’organitzacié i
funcionament son el conjunt d'objectius, principis i normes que regulen tant les relacions
humanes dels membres de la comunitat educativa com el funcionament del Centre. A
mes, €s un instrument idoni per a potenciar una educacio integral en un marc de llibertat,
responsabilitat, autonomia i participacio.
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1.2.- MARC LEGAL

- Art. 27 Constitucié Espanyola sobre el dret fonamental a I'educacio.

- Llei organica, 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, LOE.

- Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, por la que se modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacié.

- DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o
d'Educacio Primaria

- Instruccié 1/2010 de la Sotsecretaria de la Conselleria d'Educacié sobre I'Us adequat
dels espais publics i dels taulers d'anuncis en I'ambit de la Conselleria d'Educacié.

- LLEI 11/2017, de 19 de maig, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 10/2010, de 9
de juny, de la Generalitat, d'ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana.

- ORDRE de 29 de juny de 1992 de la Conselleria d'Educacio6 per la qual s'aproven les
instruccions que regulen I'organitzacio i el funcionament dels centres docents.

- DECRET 96/2014 de 13 de juny del Consell, pel qual es determinen les condicions del
regim d'abséencies al treball per malaltia o accident que no donen lloc a deduccié de
retribucions.

- DECRET 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions
de treball del personal docent no universitari funcionarial que depén de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport: permisos i llicéncies.

- RD 157/2022, de 1 de marc¢, pel que s’estableix 'ordenacio i els ensenyaments minims
de I’Educacio6 Primaria.

- RD 95/2022, de 1 febrer, pel que s’estableix 'ordenacio i les ensenyances minimes
d’Educacié Infantil.

- DECRET 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacio i curriculum de I'etapa
d’Educacié Primaria.

- DECRET 100/2022, de 29 de juliol, pel qual s'estableix el curriculum del segon cicle de
I'Educacio Infantil en la Comunitat Valenciana.

- DECRET 193/2025 DE 12 de desembre , del Consell, de la convivencia en el sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana.

- DECRET 32/2011, de 20 de desembre, per la qual es regula el dret de I'alumnat a
I'objectivitat de lI'avaluacio i el seu procediment.

pag. 5




=

(jfl(; GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d'Educacis, Unio Europea

o0 Euriygeng

CEIP " CAMPANAR

| Culburs | Eaport

-RESOLUCION de 7 de julio de 2025, de la Secretaria Autonémica de Educacion,
por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de
los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria
durante el curso 2025-2026.

- DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu valencia

- ORDRE 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula l'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de
I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics.

- -RESOLUCIO de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions per a l'aplicacié d'alguns dels
principals procediments previstos en la ORDRE 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula l'organitzacié de la
resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb
fons publics del sistema educatiu valencia, i es publiquen els formularis referits a
l'avaluacié soci psicopedagogica, linforme soci psicopedagogic, el pla d'actuacio
personalitzat (PAP) i el dictamen per a I'escolaritzacio

- EI DECRET 126/1986 de 20 octubre regula la participacio, funcions i atribucions de les
AMPAS.

- Llei 42/2010, de 30 de desembre, estableix que no es consumira en el centre tabac,
alcohol o qualsevol altra substancia toxica, ni per I'alumnat, ni pel professorat, ni per
cap altra persona.

- Llei 3/2014, de 27 de marg, per la qual es modifica el text refos de la Llei General per a
la Defensa dels Consumidors i Usuaris i altres lleis complementaries, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2007, de 16 de novembre.. «Disposicié addicional dotzena. Consum
i venda a menors de dispositius susceptibles d'alliberament de nicotina i productes
similars.

- LEY 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa
en l'eleccio de la llengua.

- Ordre 65/2015 de 21 de gener per la qual es descriuen les relacions entre les
competencies, els continguts i els criteris d'avaluacié de I'educacié primaria

- Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten davant diversos suposits de no convivencia dels
progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles
de fet o situacions analogues.

-Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
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normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de la Generalitat. -
Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'autoritat de professorat.

- INSTRUCCIO de 20 de marg de 2024, de la directora general d’'Innovacié i Inclusié
Educativa, per la qual s’estableixen documents per a la participacio de qualsevol agent
extern en els centres docents de titularitat de la Generalitat.

2.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Segons la Llei organica 3/2020 de 29 de desembre, Llei organica de modificacio de la
LOE.

1.- En els centres docents publics existiran organs de govern i organs de participacié en
el control i gestié d'aquests.

2.- Agquests organs vetlaran pergue les activitats d'aquests es desenvolupen d'acord amb
els principis i valors de la Constitucid, per l'efectiva realitzacié dels fins de I'educacio
establerts en les disposicions vigents, i per la qualitat de I'ensenyament

3.- A més garantiran en I'ambit de la seua competéncia, l'exercici dels drets reconeguts
al alumnat, professorat, families i personal d'administracié i serveis i vetlaran pel
compliment dels deures corresponents. Aixi mateix, afavoriran la participacié efectiva de
tots els membres de la comunitat educativa en la vida del centre, la seua gesti0 i
avaluacio.

2.1.- ORGANS DE GOVERN: Els centres docents publics tindran els segiients organs
de govern:

2.1.1..- DIRECTORA
Article 18 ROF. Funcions de la direcci6 dels centres:

Les persones titulars de la direccié dels centres, sense menyscapte del que es preveu
en la normativa vigent, tindran les seguents funcions:

a) Representar al centre, amb la condici6 d'autoritat publica i representar a
I'Administracié educativa, i fer-li arribar a aquesta les propostes i necessitats de la
comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte
educatiu d'aquest, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competencies atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

c) Exercir la direccio de gestié i la direccio pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat,
promoure la investigacio i la innovacié educativa i impulsar plans per a la consecuci6 dels
objectius del projecte educatiu de centre.
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d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la
Conselleria competent en materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen
les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la Inspeccié d'Educacio per
a I'estudi de la possible aplicacio de sancions que es deriven del corresponent expedient
informatiu. No obstant aixo0, les directores i els directors dels centres docents publics
seran competents per a l'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que
preste serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d'assistencia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com
falta greu o molt greu. Aquestes faltes podran ser sancionades, previa instruccio del
corresponent procediment, amb amonestacidé, que haura de ser comunicada a
I'Administracié educativa a l'efecte de la seua inscripcid en el registre de personal
corresponent. En tot cas, el procediment que s'ha de seguir per a laimposicié de la sancié
garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el
preceptiu tramit d'audiéncia a la persona interessada i a recorrer davant I'organ
competent la sancio que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definicio dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats 0 mesures no regulades per la Conselleria competent en matéria
d'educacio amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de
centre i en el pla d'actuacié per a la millora, i d'acord amb el que s'estableix en la
normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la Conselleria
competent en matéria d'educacio, en I'ambit de les seues competéencies, establiran les
condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no
docent i del personal laboral destinat en el centre, d'acord amb la normativa vigent, i
vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, incloent, en la seua condicié de personal
funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius
segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes,
en aquest aspecte, a les secretaries o0 secretaris de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I'equipament de que dispose
el centre, i coordinar les seues actuacions amb la resta de I'equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la prevencié i la mediacié en la resolucié
dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a
l'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies
atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura l'agilitat dels procediments per a la
resolucio dels conflictes en els centres.
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J) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics
i de convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacio del
centre amb l'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I'estudi i el
desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formacio integral en
competencies i valors de I'alumnat.

k) Impulsar els processos d'avaluacio interna del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacio del professorat.

[) Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic de
centre i del programa d'educacié plurilingle i intercultural, aixi com de Il'aplicacio de
politiqgues educatives destinades a la promocio de I'Us institucional, social i academic del
valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu
ambit competencial i tramitar la sol-licitud d'aquelles que comporten autoritzaciéo de
I'Administracio.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia, i els seus
progenitors o representants legals, reben informacié de la naturalesa plurilinglie del
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre
per a atendre l'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengles oficials.

0) Fomentar l'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d'ambit comunitari
i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes
educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacio de
xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre
de professorat del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les seues funcions.

g) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, families de l'alumnat i
personal d'administracio i serveis, d'acord amb la legislaci6 vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre el
nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, prévia comunicacié al
claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la Conselleria competent en matéria
d'educacio en tot allo que es relacione amb l'assoliment dels objectius educatius i en
activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacié del personal
adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que s'establisquen a aquest
efecte i proporcionar la informacio i documentacio que li siga requerida per la Conselleria
competent en matéria d'educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatius i culturals, i promoure
acords i convenis de col-laboraci6 amb altres institucions, organismes o centres de
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treball, segons el procediment que establisca la Conselleria competent en matéria
d'educacio.

u) Proposar a la corporacio local en queé estiga situat el centre I'is de les instal-lacions i
de les dependencies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o persones
alienes a la comunitat educativa, previ informe del consell escolar.

V) Realitzar contractes menors concernents a l'adquisicié de béns i la contractacié de
serveis i subministraments, d'acord amb el que es disposa en la legislacié vigent en
materia de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent
i en les disposicions que establisca la Conselleria competent en matéria d'educacié. Aixi
mateix, podra autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també
capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre
per part de I'Administracid, d'institucions, d'empreses i de persones fisiques, que
guedaran reflectits en el pressupost d'ingressos, del qual es donara compte al Consell
Escolar i a la Conselleria competent en materia d'educacio.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d'organitzacio i funcionament, programacié general anual i tots aquells plans i
programes que determine I'Administracié educativa), sense perjudici de les
competencies del claustre de professorat, en relacié6 amb la planificacié i organitzacié
docent, previ informe del claustre i del consell escolar.

X) Intervindre en el procés d'admissié de l'alumnat del centre, d'acord amb el que
s'estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

y) Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que s'estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar en el centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals
per a garantir la seguretat i salut de totes els treballadors i treballadores i exercir la
direccié dels equips d'emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip
directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacid del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i
permetre la realitzacié d'assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals
que repercutisquen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competencia que li siga encomanada per I'Administracié educativa o
pels corresponents reglaments i disposicions vigents.
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2.1.2.- CAP D'ESTUDIS
Article 20 ROF. Funcions de la direccio d'estudis:
La persona titular de la direccio d'estudis tindra les seguents funcions:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter académic, d'orientacid i tutoria, les programacions didactiques i el pla d'actuacié
per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

c¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s'establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d'activitats docents i no docents, incloent les

activitats complementaries i extraescolars, d'acord amb la planificacio dels
ensenyaments i el projecte educatiu, tot aix0 respectant el marc de les disposicions
vigents.

e) Elaborar un pla d'acolliment destinat al professorat que s'incorpore per primera vegada
al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de l'alumnat, d'acord amb les
directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

g) Establir el procediment d'avaluacié de les faltes d'assisténcia de I'alumnat, coordinant
les actuacions per a la prevencié i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i amb
altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar I'accio tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

i) Vetlar per la coheréncia i l'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen en el centre, aixi com de lI'acompliment de la normativa vigent en
matéria de drets d'autor i propietat intel-lectual, fomentant I'is de recursos educatius
oberts (REU).

j) Proposar els agrupaments de l'alumnat i la distribucié de les aules i altres espais
destinats a la docencia, atenent criteris d'inclusio i convivéncia.

k) Coordinar una adequada transicié de l'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

[) Organitzar I'atencio i cura de I'alumnat en els periodes d'esbarjo i en altres activitats no
lectives.

m) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccio del centre, la direccio del
personal docent en tot el que corresponga al regim acadéemic.

pag. 11




B
jﬁ GENERALITAT

& VALENCIANA 3
\‘i\\\\ Conselleria d'Educacid, !-'l'llﬂ Europea

s St0aid Eurig

CEIP " CAMPANAR

| Culturs | Esport

n) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de l'equip directiu, els horaris
academics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte el repartiment equitatiu de
grups i nivells, d'acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programacié general anual i d'acord amb la normativa que regule l'organitzacio i
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

o) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, absencies, permisos i llicencies.

p) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d'abseéncia justificada, al director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

q) Vetlar perque l'avaluacio dels processos d'aprenentatge s'ajuste als criteris d'avaluacio
establits en la proposta pedagogica d'Educacié Infantil i en la concrecié curricular
d'Educacié Primaria.

r) Organitzar el procés d'analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacié de processos
d'aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle,
de les families i de I'alumnat.

s) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacid, la programacio
d'activitats per a la formacié continua del professorat acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar, aixi com coordinar, aquelles activitats de formacio que es realitzen
en el centre amb la finalitat d'estimular la participacidé en programes europeus i en
projectes d'investigacio i innovacié educativa, tot d'acord amb les linies estrategiques
generals del pla anual de formacioé permanent del professorat.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio
del centre o per la Conselleria competent en matéeria d'educacio, dins de el seu ambit
de funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

2.1.3.- SECRETARI
Article 21 ROF. Funcions de la secretaria:
La persona titular de la secretaria tindra les seguients funcions:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccio
del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar I'avantprojecte de
pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes al consell escolar i a les
autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisio i control del personal d'administracio i serveis adscrit al centre i
vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.
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d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta
de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de
la direcci6 del centre.

e) Custodiar les actes, llibres, arxius del centre docent i els seus documents oficials
d'avaluacio, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades.

Aixi mateix, acarar i compulsar documents administratius i realitzar les diligencies que
corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels centres
educatius, on resideixen els expedients académics de I'alumnat, i custodiar, conservar i
actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme al nivell de
proteccio i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés d'admissio de
l'alumnat en el centre com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a coneixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d’interés general o professional que es reba
en el centre docent public.

i) Coordinar la utilitzacié d'espais, mitjans i materials didactics d'Us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d'acord amb el que s'estableix
en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d'organitzacio i
funcionament i en la programaci6 general anual.

) Vetlar pel bon Us i conservacié de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la
seua reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié posats
a la disposicio del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat, seguint les instruccions
i el marc normatiu establit per I'6rgan competent en matéria TIC.

[) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia i mantindre-ho actualitzat d'acord amb les
indicacions de la persona titular de la Direccié del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del
professorat responsable d'aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de l'inventari TIC del centre.
0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I's adequat i accessibilitat de la web i dels taulers d'anuncis del centre amb
la finalitat d'evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a
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gualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte
il-licit administratiu o penal.

r) Gestionar els taulers d'anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio,
ordenacio i retirada de tots els elements que s'anuncien en aquests i garantir I'is d'un
taulé per a anuncis sindicals a la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa
vigent en materia de proteccio de dades en els procediments administratius i en compartir
informacio mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio
del centre o per la Conselleria competent en matéria d'educacié, dins de el seu ambit
funcional, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

2.2.- ORGANS DE PARTICIPACIO EN EL CONTROL | GESTIO

Els organs col-legiats de govern dels centres docents son: el consell escolar i el claustre
de professorat.

2.2.1.- CONSELL ESCOLAR

El consell escolar de centre és I'organ col-legiat de govern a través del qual es garanteix
la participacié dels diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.

El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que la
convoque la direccio del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, almenys, un ter¢
dels seus membres. En aquest ultim suposit s'haura de convocar en el termini de deu
dies naturals. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunid a principi de curs i una altra
al final de curs.

L'assistencia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de 'equip
directiu que formen part d'ell, per als representants del professorat triats pel claustre de
professorat, i per als representants del personal no docent que formen part d'ell.

Per a les reunions ordinaries, la Direccio del centre enviara als membres del consell
escolar la convocatoria, que incloura l'ordre del dia de la reunié, amb una antelacio
minima d'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicio
dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la
Generalitat , la documentacié que sera objecte de debat i, si escau, aprovacio.

No podra ser objecte d'acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat que
siguen presents tots els membres i que siga declarada la urgéncia pel vot favorable de
la majoria.
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Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de
guaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de
I'organ col-legiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat de
cap manera expressa d'aquestes modalitats com a idonia per a la recepcié de la
convocatoria.

Per a la constitucié valida de I'organ, a I'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions
i presa d'acords, es requerira la preséencia de les persones titulars de la presidencia i de
la secretaria, 0, si escau, dels que les substituisquen, i de, almenys , la meitat més un
del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a
vot, excepte en els casos seguents:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccid del
centre, que es realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret
a vot que conformen el consell escolar.

b) Aprovacié del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié
d'aquesta, que es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que
conformen el consell escolar.

c) Proposta del projecte linglistic de centre que es fara per majoria qualificada de
dos tercos dels membres.

d) Altres procediments que es determinen per part de I'Administracioé educativa en el
seu ambit de competéncies.

Article X. Modalitat de celebracioé de les sessions del Consell Escolar

De conformitat amb el que s'estableix en el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del
Consell, pel qual es regula l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyances d'Educacié Infantil o d'Educacié Primaria, i altra normativa
aplicable sobre funcionament dels organs col-legiats, el Consell Escolar del centre
desenrotllara les seues sessions en modalitat presencial amb caracter general.

No obstant aix0, quan les circumstancies organitzatives, de disponibilitat dels membres
o de funcionament del centre aixi ho aconsellen, les sessions podran celebrar-se en
modalitat telematica, garantint en tot cas el compliment dels requisits legals per a la valida
constitucié de I'organ col-legiat.

A este efecte:

S'estableix com a plataforma digital preferent per a la celebracio de les reunions a
distancia la ferramenta corporativa facilitada per I'Administracié educativa, Microsoft
Teams, o0 aquella que poguera ser determinada oficialment.
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Les convocatories es remetran pels llits oficials, incloent-hi data, hora, orde del dia i enllag
d'acceés a la sessio virtual, amb I'antelacio establida normativament.

Es garantira:

La identitat de les persones assistents.
La participacio efectiva amb veu i vot.
La confidencialitat de les deliberacions.

La validesa juridica dels acords adoptats.

Les sessions celebrades en modalitat telematica tindran la mateixa validesa que les
realitzades de manera presencial, quedant reflectides en 'acta corresponent.

En cas d'incidencies técniques que impedisquen el normal desenrotllament de la sessio,
la Presidéncia podra suspendre-la i fixar nova convocatoria.

Per altra banda, si per raons organitzatives o de urgéncia siga necessari aprovar algun
punt no previst en sessié ordinaria del Consell Escolar, la Presidéncia podra habilitar un
procediment extraordinari d'adopcio d'acords per via telematica.

Este procediment es realitzara a través del correu electronic oficial corporatiu dels
membres del Consell Escolar, garantint en tot moment l'autenticitat de les comunicacions
i la identitat de les persones participants.

A este efecte:

Es remetra a tots els membres la informacio completa de I'assumpte a aprovar, indicant:
-Motiu de la urgéncia o necessitat.

-Documentacié adjunta, si €s procedent.

-Proposta d'acord.

-Termini maxim de resposta.

Els membres hauran de manifestar expressament el seu vot (favorable, desfavorable o
abstencio) dins del termini establit.

Per a la validesa de I'acord sera necessaria la participacio i majoria exigida legalment per
a este organ col-legiat.

Les respostes emeses a traves del correu corporatiu tindran plena validesa a l'efecte
d'adopcié d'acords.

L'acord adoptat per este procediment sera incorporat a l'acta de la segient sessio del
Consell Escolar, deixant constancia del sistema utilitzat i del sentit del vot de cada
membre.
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Este sistema tindra caracter excepcional i s'utilitzara tnicament quan no resulte possible
0 operatiu convocar sessio presencial o telematica sincrona.

De cada sessi6 que realitze el consell escolar, estendra acta la persona titular de la
secretaria, que fara constar, necessariament: les persones assistents, I'ordre del dia de
la reunid, les circumstancies del lloc i temps en els quals s'ha celebrat, els punts
principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es
transcriuran al llibre d'actes, on s'anotaran totes aquestes per ordre de dates de
realitzacio, i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d'actes, si
escau, sera diligenciat per la directora o el director, preferentment amb els mitjans
electronics oferits per la Generalitat.

El llibre d'actes podra ser electronic, en la mesura que la Generalitat oferisca I'eina
adequada per a tots els centres.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seua abstencio i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable.

Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcioé integra de la seua
intervencid o proposta, sempre que s'aporte en l'acte o en el termini que assenyale la
presidenta o president, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i
aixi es fara constar en l'acta, o0 s'unisca copia a aquesta.

L'acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seguent.
La persona titular de la secretaria elaborara l'acta amb el vistiplau de la presidenta o
president i la remetra a través de mitjans electronics als membres de I'organ col-legiat,
gue podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a
I'efecte de la seua aprovacio, i considerar-se, en cas afirmatiu, aprovada en la mateixa
reunio.

Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d'assistencia no justificades a les sessions convocades al llarg d'un curs academic
supere el 50%. La decisio haura de ser presa en I'Ultima sessio del consell escolar, per
majoria dels membres amb dret a vot que ho formen, prévia audiéncia de la persona
afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacio
d'incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga
justificada.

Article 27 ROF. Competencies del consell escolar:

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les segiients competencies:
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a) Proposar directrius per a I'elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio, de
les normes d'organitzacio i funcionament, de la programacié general anual, i de tots els
plans i programes que determine I'Administracio educativa amb criteris d'equitat.

b) Coneéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, els plans i les
normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les
competencies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecié del
curriculum i a tots els aspectes educatius.

¢) Promoure i participar en I'Us social i acadéemic del valencia dins del marc establit pel
projecte linguistic, amb la concrecié del programa d'educacié plurilingte i intercultural
adoptat, i pel pla de normalitzacio linguistica, en el qual es plasmen les linies d'actuacio
previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de gestié i planificacio
pedagogica i el social i d'interrelacié amb l'entorn.

d) Vetlar perqué els entorns, els processos i els serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, mitjancant I'eliminacié de barreres d'accés i la
incorporacié de les condicions que faciliten la interaccio, la participacié, la maxima
autonomia i la no discriminaci6 de les persones.

e) Vetlar per la incorporaci6 i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del
curs escolar, la programacio general anual del centre docent, sense perjudici de les
competencies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacio i I'organitzacié
docent, i realitzar propostes de millora perque siguen incloses en el pla d'actuacio per a
la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d'acord amb el que s'estableix en el seu
projecte de gestio, aixi com supervisar I'execucio i aprovar el compte anual amb la
liquidaci6 d'aquesta.

h) Promoure la conservacié i la renovacié de les instal-lacions i I'equipament escolar, aixi
com informar I'obtencié de recursos economics complementaris d'acord amb els limits
recollits en la normativa vigent i els que establisca I'Administracio.

i) Coneéixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccio
presentats.

j) Participar en la selecci6 de la persona que exercisca la direcci6 del centre en els termes
gue s'establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i el cessament
dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacio de I'acompliment de
la funcié directiva, de la forma en la qual es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccio
del centre, previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del
total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.
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[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivencia i el
respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucio pacifica de conflictes
en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Coneéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivencia i promoure accions
de prevencié que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una vertadera
cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures
disciplinaries adoptades per la direccido del centre corresponguen a conductes de
lalumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a
instancies de les families, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les
mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de 'equipament i
les eines TIC de les quals dispose el centre, i vetlar pel respecte a la proteccié de dades,
la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacié de programari lliure.

0) Informar sobre I'admissio de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracio, amb
finalitats educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents,
0 amb entitats i organismes publics o privats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar
i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a petici6 de I'Administracio
educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en
la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en altres accions en les quals
el centre puga prestar la seua col-laboracié.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa entre
aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure
les relacions i la col-laboracid escola-familia i fomentar la participacié de les families en
les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen
per part de la direccio del centre o de I'Administracio educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de
centre com a eina de difusio d'informacio i publicacio de la produccio digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts els informes i
l'assessorament que es considere oportu, i constituir comissions amb caracter estable o
puntual per a la realitzacio d'estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.
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Dins del Consell Escolar es formaran les segiients comissions de caracter consultiu o de
coordinacio:

- La comissio6 de gestié economica
- La comissio d'inclusio, igualtat i convivencia

- La comissié pedagogica, d'activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaries de menjador.

En aquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es procurara la
paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del
consell escolar, altres membres de la comunitat educativa.

La periodicitat de reunio d'aquestes comissions sera 1 per trimestre.

Aquestes comissions estaran integrades, almenys, per les persones titulars de la direccio
del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els
membres del consell escolar per cada un dels sectors respectius.

Les comissions informaran trimestralment el Consell Escolar sobre els assumptes de les
seues competencies.

Hauran de deixar constancia per escrit dels acords i deliberacions que realitzen per a
donar compte d'elles al Consell Escolar en la reunié immediatament posterior.

La manera d'adoptar els acords sera preferentment per consens. Quan no s'arribe a
aguest i siga necessari, es realitzara una votacio en la qual es decidira per majoria simple.

2.2.2.- CLAUSTRE DE PROFESSORS

El claustre de professorat és I'6rgan propi de participacio del professorat en el govern del
centre, i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre
els aspectes educatius i académics del centre.

Abstenci6 del vot dels organs col-legiats:

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, disposa en el seu
article 19.3.c), en relacié amb els membres de I'0rgan col-legiat que:

«... No podran abstindre's en les votacions els qui per la seua qualitat d'autoritats
o personal al servei de les Administracions Publiques, tinguen la condicié de
membres nats d'organs col-legiats, en virtut del carrec que exercisquen».

Per tant, és la condicio del funcionari com a membre nat de I'organ col-legiat la que
determinara que NO es puga abstindre en la votacié. Es a dir, que aquells funcionaris
que formen part de I'0rgan col-legiat per haver sigut triats, S| QUE poden abstindre's en
les votacions que tinguen lloc en aquest.
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Servisca d'exemple el Consell Escolar d'un centre, que esta format, entre altres,
pel Director, la Cap d'Estudis i per set professors elegits pel Claustre. El Director i
la Cap d'Estudis sén membres nats d'aquest organ i per tant, no podran abstindre's
en les votacions que tinguen lloc en aquest; per part seua, els representants del
professorat, en tant que triats pel Claustre, sbn membres electes i per aixo si que
podran abstindre's en les votacions que tinguen lloc en el Consell Escolar. El
Claustre de Professors per contra, esta compost per tots els professors que
presten serveis en el Centre i per tant, tots ells tenen la condiciéo de membres nats
d'aquest organ col-legiat, no poden en consequencia abstindre's de les votacions
gue tinguen lloc en aquest.

La Llei 15/2010, de 3 de desembre, considera al professorat com a autoritat en I'exercici
de les seues funcions.

Els principis generals que inspiren aguesta llei sén:
1. Garantir I'exercici efectiu de la funcié docent del professorat.
2. La promocio de la convivencia en els centres docents.

3. L'autonomia del professorat en el desenvolupament educatiu de I'alumnat, sense més
limitacions que aquelles que es deriven de la seua relacio juridica amb el centre, carrecs
directius o funcions docents que exercisquen.

4. La participacié del professorat en I'elaboracid, control del compliment i avaluacio de
les normes de convivencia del centre i en les normes d'aula.

5. El reconeixement, respecte, exercici correcte i efectiva garantia dels drets i deures de
tots els membres de la comunitat educativa.

6. L'impuls per part de I'administracié educativa dels mecanismes necessaris per a
facilitar la funcié del professorat i el seu reconeixement i prestigi social.

Article 44 ROF. Drets del professorat

1. Al personal docent, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se'ls reconeixen els
seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

b). Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides
en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

¢). A mantindre la comunicacio i la col-laboracio necessaria amb les families i membres
de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

d). A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de les normes
de convivencia.
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e) A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus
drets i la seua integritat fisica i moral.

f) A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i
convivencia escolar i sobre estratégies de gestié de la convivencia.

g) A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit
de la convivéncia escolar.

h) A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

i) A exercir el dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

J) A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim
de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

k) A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 32 ROF. Competencies del claustre de professorat:

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competencies seguents:

a) Formular a l'equip directiu i al consell escolar propostes per a l'elaboracié dels
projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d'organitzacio i funcionament, programacio general anual, i tots els plans i programes
que determine I'Administracio educativa).

b) Establir els criteris per a l'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla
d'actuacio per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a l'assignacio i la coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes
i el pla d'actuacié per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en
compte el que s'estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions
realitzades.

e) Informar sobre la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la
seua presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d'avaluacio i qualificacié dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d'avaluacions; analitzar i valorar I'evolucio del rendiment
escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al
consell escolar amb les propostes de millora.
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g) Fixar els criteris referents a I'atencio a la diversitat, I'orientacid, la tutoria, I'avaluacio i
la recuperacio de l'alumnat dins del marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per
a I'elaboracio dels horaris de lI'alumnat i del professorat i per a la constitucié de grups
d'alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones
i homes i la resoluci6 pacifica de conflictes al centre docent.

i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucio de conflictes disciplinaris
i la imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la
millora del rendiment academic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la
convivencia.

k) Emetre informe sobre les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre docent
abans de la seua presentacié al consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d'actuacio
definits per la Conselleria competent en matéria d'educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusid, la investigacioé i la innovacio, el
foment de la lectura, I'Gs de les tecnologies de la informacidé i la comunicacid, la formacié
del professorat del centre i la participaci6 de la comunitat educativa i d'agents
comunitaris.

0) Coneixer les candidatures a la direcci6 del centre i els projectes de direccio presentats.

p) Triar al professorat representant del claustre en el consell escolar del centre i participar
en la seleccio del director o directora en els termes establits en la normativa especifica
d'aguesta materia.

g) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Coneixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent
amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i la relaci6 amb altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa anual de formacio,
en les convocatories i les activitats anuals de I'organ competent en formacio del
professorat i en els projectes d'investigacio i innovacio educativa, aixi com en els equips
de treball que es puguen constituir.
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0) Conéixer el programa anual de formacié del professorat del centre d'acord amb la
proposta de la comissié de coordinacié pedagogica i la participacio del centre en les
convocatories de formacio del professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per a aconseguir un grau d'integracio adequat de les tecnologies
de la informacié i la comunicacio al centre, respectant sempre la normativa vigent en
materia TIC i de protecci6 de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre o
a peticio de I'Administracio educativa, sobre el funcionament del centre.

X) Formular propostes d'actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i
el desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat d'aigua i energia, al
tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

ii) Qualsevol altra que I'AdministracidO educativa determine en el seu ambit de
competencies.

Article 33 ROF. Régim de funcionament del claustre de professorat

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada cada dos meses i
sempre que el convoque la direccio del centre, per iniciativa propia o a sol-licitud de,
almenys, un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio
a principi de curs i una altra a final de curs.

2. L'anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol
mitja que assegure la recepci6é de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
un lloc visible de la sala de professorat.

3. Per ales reunions ordinaries, la direccio del centre convocara als membres del claustre
de professorat amb una antelacid6 minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la
mateixa antelacid, posara a la disposicié dels membres, preferentment per mitjans
electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de
debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre del
dia, llevat que siguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia
de l'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-
i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

6. L'assistencia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els
seus membres.
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7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en
situacio d'incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga
justificada. Quan per permis, llicencia o incapacitat temporal, algun membre no puga
assistir, no podra delegar el seu vot.

El regim juridic del claustre de professorat s'ajustara al que s'estableix en la normativa
basica reguladora dels organs col-legiats de les diferents administracions publiques, en
aquest decret i en la seua normativa de desenvolupament, i el seu funcionament, en el
gue no preveja aquesta normativa, es regira per les propies normes d'organitzacio i
funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions esmentades
anteriorment.

1.Per a la constitucié valida del claustre, a l'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la
direcci6 del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que la substituisquen,
i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

2. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el
seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit formalment
per la secretaria o secretari del centre en I'acta de la sessié corresponent amb el sentit
del vot i els motius que el justifiquen.

3. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre's a les
votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan se li puga aplicar
gualsevol dels motius d'abstencié regulats en la Llei 40/2015.

4. De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari estendra acta, que
especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reuni6, les circumstancies
de lloc i temps en el qual s'ha realitzat, els punts principals de les deliberacions, aixi com
el contingut dels acords adoptats.

5. Les actes es transcriuran en el llibre d'actes, en el qual s'anotaran totes aquestes per
ordre de dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d'actes, si
escau, sera diligenciat per la directora o director.

6. En l'acta figurara, a sol-licitud dels membres del claustre, el vot contrari a I'acord
adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencio. Aixi mateix, qualsevol membre
té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua intervencio o proposta, sempre que
es referisca a algun dels punts de l'ordre del dia i aportacio, en 'acte, o en el termini de
guaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es
fara constar, aixi, en l'acta, o s'unira copia a aquesta.

7. Abans de l'aprovaci6 de l'acta, aguesta es posara en coneixement dels membres del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccio del centre.
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8. L'acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata seguient
i sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o
director, per medis fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en
gue les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble
signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La
secretaria 0 secretari podra emetre certificacio sobre els acords especifics que s’hagen
adoptat, sense perjudici de I'aprovacio posterior de I'acord.

2.3.- ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
Article 34 ROF. Organs de coordinaci6 docent:

1. Correspon a la Conselleria competent en materia d'educacio regular el funcionament
dels organs de coordinacié docent i potenciar els equips docents del professorat que
imparteix docencia en el mateix curs, aixi com la col-laboraci6 i el treball en equip del
professorat que imparteix docéncia a un mateix grup.

2. En els centres que imparteixen Educacié Infantil o Educacié Primaria es constituiran
els organs de coordinacio docent segients:

2.3.1 Tutoria
2.3.2 Equips docents i equips de cicle.
2.3.3 Comissi6 de coordinacié pedagogica.

2.3.4 Altres figures de coordinacié que puguen ser determinades per la Conselleria
competent en matéria d'educacié, amb caracter general o de manera particular per a
algun centre.

3. Els centres disposaran d'un nombre global d'hores lectives setmanals perque les
persones coordinadores dels equips docents i dels equips de cicle i altres figures de
coordinacié desenvolupen les seues funcions. Aquest nimero es determinara per la
Conselleria competent en materia d'educacio i tindra en compte les unitats que tinga en
funcionament el centre educatiu, aixi com altres caracteristiques singulars.

4. L'assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d'aquestes
funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes
les arees i nivells del centre, i es tindra en compte a tot el personal docent destinat en el
centre amb les habilitacions que posseisca.

5. La direccié del centre, en I'exercici de les seues competencies, sentit el claustre,
disposara d'autonomia per a distribuir, entre les persones designades per a realitzar
aquestes funcions, el nombre total d'hores que s'assignen en el centre per a la
coordinacio docent.
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2.3.1.- TUTORIA

La tutoria i l'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d'alumnes
tindra un professor/a tutor/a. Podra ser professor/a tutor/a qui impartisca diverses arees
del curriculum. EI Cap d'Estudis coordinara el treball dels tutors/es, mantenint per a aixo
les reunions periodiques necessaries. El Tutor/a sera designat pel Director, a proposta
de la Cap d'Estudis, d'acord amb els criteris establits pel Claustre per a donar la millor
resposta educativa a lI'alumnat del centre..

La finalitat de [l'accid tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de l'alumnat, tant en I'ambit academic com en el
personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot
el professorat.

En primer d'Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre
gue siga possible, mestres amb destinacié definitiva en el centre.

Article 41 ROF. Funcions de les persones que exercisqguen la tutoria:

1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les segients:

a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacié de la direccio
d'estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d'actuacio per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacio en el seu procés
educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d'alumnat i la seua participacio en les activitats del
centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup en
tot el referent al procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar a I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusio de I'alumnat i fomentar el desenvolupament d'actituds participatives
i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d'avaluacio de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I'Educacio Primaria, adoptar la decisié que procedisca sobre la promocié de I'alumnat,
de manera col-legiada, amb I'equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié de les
mesures de resposta a la inclusié proposades per a l'alumnat del seu grup-classe, a
consequencia de [l'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.
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J) Elaborar i desenvolupar, en coordinaci6 amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapeutica, les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d'intervencio
educativa per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el
desenvolupament i I'avaluacié dels plans d'actuacio personalitzats.

k) Informar a les mares, pares o representants legals, al professorat i a I'alumnat del grup,
pels mitjans, preferentment telematics, que I'Administracié pose al seu abast, de tot el
que els concernisca en relacido amb les activitats docents i amb el procés educatiu del
seu alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i les inquietuds de I'alumnat i mediar davant la resta
del professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o als representants legals I'exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu de les filles i fills.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o els
representants legals de l'alumnat.

0) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

2. La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de
I'alumnat sobre els criteris d'avaluacio, qualificacio i promocio de l'alumnat.

3. La tutora o tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I'Administracio pose
al seu abast, després de cada sessio d'avaluacio, a les mares, pares o als representants
legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d'aquest.

4. La direccio del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb
les mares, pares o els representants legals de I'alumnat. A peticié de les mares, pares o
els tutors legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara una
trobada entre aquests i la tutora o tutor del grup. En aquestes trobades podra participar,
si escau, el professorat que impartisca docencia al grup.

FUNCIONS DEL PROFESSORAT
LOE Article 91 (No ha sigut modificat per la LOMLOE). Funcions del professorat.
1. Les funcions del professorat sén, entre altres, les seguents:

a) La programacio i I'ensenyament de les arees, matéries i moduls que tinguen
encomanats.

b) L'avaluacio del procés d'aprenentatge de l'alumnat, aixi com I'avaluacio dels processos
d'ensenyament.
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c) La tutoria de I'alumnat, la direcci6 i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el
seu proceés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacio educativa, academica i professional de |I'alumnat, en col-laboracié, en el
seu cas, amb els serveis o departaments especialitzats.

e) L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
l'alumnat.

f) La promocio, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o fora
del recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucio al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacio i de llibertat per a fomentar en I'alumnat els valors
de la ciutadania democratica.

h) La informacio periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills i
filles, aixi com l'orientacié per a la seua cooperacié en aquest.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestié i de direccid que els siguen
encomanades.

j) La participaci6 en l'activitat general del centre.

k) La participacio en els plans d'avaluacio que determinen les Administracions educatives
0 els propis centres.

[) La investigacio, I'experimentacio i la millora continua dels processos d'ensenyament
corresponent.

El professorat realitzara les funcions expressades en I'apartat anterior sota el principi de
col-laboracio i treball en equip.

2.3.2.- EQUIPS DE CICLE/DOCENTS
Article 37 ROF. Equips docents i equips de cicle

1. En els centres que impartisquen el segon cicle d'Educacio Infantil, existira I'equip
d’Educacié Infantil que actuara com a organ de coordinacio docent. Aquest equip
agrupara a tot el professorat que impartisca docencia en el segon cicle d'Educacié
Infantil. L'equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que
haura de ser personal del cos de mestres que impartisca docencia en el cicle.

2. En I'Educaci6é Primaria actuaran com a organ de coordinacié docent els equips
docents. Els claustres de professorat, en I'exercici de la seua autonomia, han de
determinar en la programacio general anual el nombre d'equips docents dins de
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I'etapa d'acord amb el model que millor responga a les seues necessitats
organitzatives i que garantisquen el compliment de les seues funcions.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat
per la Direcciéo del centre, sentit I'equip, entre el personal que forme part, i
preferentment amb destinacio definitiva en el centre.

4. Els equips docents en Educacio Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil
actuaran sota la supervisié de la direccio d'estudis.

5. L'assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacio Infantil i dels equips
docents en Educacié Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els
integren.

Article 38 ROF. Funcions dels equips docents i dels equips de cicle:
Son funcions dels equips docents i dels equips de cicle les seguents:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissio de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I'elaboracié i la modificacié del projecte
educatiu de centre i del pla d'actuacio per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagogica d'Educacié Infantil i les programacions
didactiques de cada nivell de I'Educacié Primaria, d'acord amb les directrius de la
comissié de coordinacié pedagogica i sota la supervisioé de la direccio d'estudis.

c) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervenciéo amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de
la comissio de coordinacié pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de la seua avaluacié pel servei psicopedagogic
escolar o gabinet autoritzat(Orientadora), que ha de participar també directament
en la seua elaboracio i redaccié, de manera coordinada amb la persona que
exercisca la tutoria d'aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen l'actualitzacié didactica del
professorat i el treball col-laboratiu entre el professorat de I'equip i la resta del
claustre, d'acord amb el projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en I'organitzacio i el desenvolupament de qualsevol activitat de centre
aprovada en la programacié general anual.

g) Col-laborar amb la secretaria en I'elaboracio i I'actualitzacié de l'inventari, aixi com
proposar-li I'adquisicié de material i d'equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes
educatives, amb la finalitat de facilitar una transicido adequada entre els diferents
cicles i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents
plans i projectes desenvolupats pel centre.

j) Proposar la informacié que s'ha de transmetre a les mares, pares o representants
legals sobre els criteris d'avaluacio i promocio.
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k) Participar en el desenvolupament del pla d'igualtat i convivencia.

[) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d'ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat.

m) Elaborar a final de curs una memoria en la qual s'avalue el desenvolupament de
la programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats
obtinguts i el pla d'actuacié per a la millora.

n) Realitzar propostes d'activitats extraescolars i complementaries per a I'alumnat.

0) Elaborar propostes d'actuacio i participar de manera activa en la web del centre,
per a crear una eina de comunicacio agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per a reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar
a casa, de manera que no perjudique el dret de I'alumnat a l'oci, a l'esport i a la
participacio en la vida social i familiar.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

Article 39 ROF. Coordinaci6 dels equips docents i dels equips de cicle

1.-Les persones que exerceixen la coordinacio dels equips docents i de cicle tindran les
funcions segtients:

a) Coordinar les activitats academiques de I'equip, segons l'especificitat dels diferents
ambits d'experiéncia o arees que s'imparteixen.

b) Representar a l'equip que coordinen en la comissié de coordinacié pedagogica a la
qual traslladaran les propostes del professorat que l'integra. Aixi mateix, traslladaran als
membres de l'equip la informacid i les directrius d'actuacié que emanen de la comissio.

c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com l'elaboracié de la
memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacioé de la practica docent de I'equip i dels projectes i les activitats que
desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar el
calendari de les reunions, que s'incloura en la programacié general anual, i estendre acta
d'aquestes.

f) Coordinar I'adquisicio i la distribucio dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que
figuren en la programacio general anual.

h) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.
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2.-Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs acadéemic i
se'ls podra prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continue formant part
de l'equip.

3.-Les persones que exercisquen la coordinacio dels equips podran renunciar per causa
justificada, que haura de ser acceptada per la Direccié del centre. Aixi mateix, podran
ser destituides per la direccié a proposta raonada de la majoria dels components de
I'equip i previa audiéncia a la persona interessada.

Els coordinadors cessaran en les seues funcions al final del seu mandat o en produir-se
alguna de les seguents causes:

1.- Renuncia motivada acceptada pel Director.

2.- Revocacio pel Director a proposta raonada de I'Equip, amb audiéncia de la persona
interessada.

3.- Trasllat del Centre o altres circumstancies.

2.3.3.- COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA(COCOPE)

La comissié de coordinacio pedagogica é€s I'organ responsable de coordinar, de manera
habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio.

La comissi6 de coordinacioé pedagogica estara integrada per:

- Directora, que sera la presidenta

- La cap d'estudis,

- Les coordinadores o coordinadors dels equips docents i de cicle

- Una persona membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusio i la
persona Orientadora educativa del centre.

- En I'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones
com a integrants d'aquesta comissio.

Actuara com secretaria de la comissio la persona que designe la direccié del centre
d'entre els seus membres a proposta de la comissio.

La comissié podra incorporar a altres membres del claustre per a fer les tasques previstes
en I'ambit de les seues atribucions.

Les reunions de la comissi6é esmentada seran convocades per la presidenta o el
president de la comissio i I'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus
membres
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Article 36 ROF. Atribucions de la comissio de coordinacié pedagogica:
La comissio de coordinacio pedagogica tindra les atribucions seguents:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingtistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu, el projecte linguistic de centre.

b) Establir les directrius per a l'elaboracié i la revisio de les programacions i
comprovar el
compliment d'aquestes.

c) Elaborar la proposta d'organitzacio de l'orientacio educativa i de I'acci6 tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives

especials.

e) Fer proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la inclusio
de l'alumnat.

f) Coordinar l'organitzacio i la implementacié de les mesures de resposta per a la
inclusio.

g) Assegurar la coherencia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i 'avaluacié posterior del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que cal tractar en les reunions de coordinacié amb
les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

J) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacié, d'acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

[) Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacié i les
comunicacions al centre.

n) Fomentar l'avaluacio de totes les activitats, els plans, els programes i els projectes
del centre, i impulsar i proposar actuacions d'autoavaluacié i millora.

0) Vetlar per la coherencia en l'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua
relacio amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d'activitats de foment de la lectura.

g) Qualsevol altra que I'Administracido educativa determine en el seu ambit de
competencies.

2.4.- COMISSIONS DE TREBALL

A comencament de cada curs es determinara la conveniencia de la creacio de
comissions de treball, segons les necessitats i/o prioritats.
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Actualment, estan establides les comissions de: biblioteca, festes, igualtat i convivéncia,
TIC i portal edu, orientacié educativa . Cada mestre/a se adscriura a la comissioé on millor
es trobe sempre que hi haja un representant per cicle.

2.5 COORDINADORS

1.- En els centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments
d'Educacio Infantil de segon cicle i/o d'Educacié Primaria existiran, almenys, les figures
de coordinaci6 seguents:

a) Coordinadora o coordinador TIC.
b) Coordinadora o coordinador de formacio.
c¢) Coordinadora o coordinador d'igualtat i convivéncia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars.

e) Unes altres que es determinen per la conselleria competent en matéria d'educacio.

2. La persona que exercisca alguna d'aquestes coordinacions podra renunciar per causa
justificada, que haura de ser acceptada per la direccio del centre. Aixi mateix, podra ser
destituida per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones components
del claustre i previa audiéncia a la persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de
formacié especifica que es programen des de I'organ competent en formacié del
professorat.

4. Amb la finalitat d'afavorir l'autonomia dels centres, la direccié del centre, sentit el
claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la
realitzacio d'altres tasques necessaries per a l'organitzacié i el bon funcionament del
centre d'acord amb els criteris establits pel claustre de professorat, i a proposta de la
direccié d'estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacié d'aquest personal per a
dedicar-se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global d'hores
lectives setmanals establit en I'apartat 3 de l'article 34 d'aquest decret.

5. L'érgan competent en materia de formacié del professorat programara activitats de
formacio per a altres coordinacions que puguen establir-se per part de I'Administracié
educativa.

La coordinacié de menjador sera designada pel Director, d'entre els membres del
Claustre de Professors.
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COORDINADOR/A TIC:

Article 43 ROF. Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informaci6 i
comunicacio:

1. La Direccié del centre designara a la coordinadora o coordinador de les tecnologies
de la informacio i comunicacioé (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb destinacié definitiva en el centre educatiu i amb formacio i
experiéncia en I'is de les TIC, a proposta de la direccié d'estudis i oida el claustre.

Funcions:

a) Coordinar I'Gs de l'aula o aules d'informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el suport i I'assisténcia informatica (SAIl) aixi com amb
l'administracio, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar, dins de I'aplicacio d'inventari TIC proporcionada per I'administracio, el
maquinari i el programari dels quals disposa el centre, que es responsabilitza que
estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de linventari del material informatic no inclos en
I'aplicacio d'inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i
la seua incorporacio a la planificacio didactica i projectes d'innovacio.

g) Assessorar en materia informatica a la resta del professorat i informar de les
activitats que es duguen a terme a l'aula o aules d'informatica.

h) Conéixer, promoure i assessorar la comunitat educativa en I's de les aplicacions
de gesti6 académica, administrativa i de comunicacio que I'Administracié pose a
l'abast dels centres educatius.

i) Coneixer i assessorar la comunitat educativa sobre la normativa i l'ordenacio
reguladora de I'is de les TIC en el centre.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacio6 del centre assessorant
el claustre, i especificament a la figura de la coordinacié de formacié, per a
realitzar I'analisi de les necessitats formatives del claustre en relacié6 amb I'ambit
TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d'atendre i difondre els
requisits normatius perqué el centre complisca la normativa i, en la manera de
compartir informacioé mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.
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COORDINADOR/A PAF (Formaci6 en centre)
Article 44 ROF. Coordinadora o coordinador de formacio:

1. La direccio del centre designara a una persona responsable de la coordinacié de la
formaci6 del professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment entre
els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacio definitiva en el centre
educatiu, a proposta de la direccio d'estudis i oida el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formaci6 son:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en I'ambit del projecte educatiu
de centre i del pla d'actuacié per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals
del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent del
professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacio del centre en base a les
necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i d'equips
docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat i de I'avaluacié del disseny i execucio del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacio i recursos per al professorat de
referencia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment de les
activitats de formacio en I'ambit del centre, que han sigut aprovades per I'Administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacio de la realitzacié del programa anual de
formacio proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de
l'alumnat.

f) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competencies.

COORDINADOR/A D'IGUALTAT | CONVIVENCIA
Article 45 ROF. Coordinadora o coordinador d'igualtat i convivéncia:

1. La direccio del centre designara a una persona responsable de la coordinacié d'igualtat
i convivéncia entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
formacio en aquest ambit de treball i destinacido definitiva en el centre educatiu, a
proposta de l'adreca d'estudis i oida el claustre.

2. Les funcions del coordinadora o coordinador d'igualtat i convivéncia son:

a) Coordinar les actuacions d'igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de
les Corts Valencianes num. 98/1X, del 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius
dels plans d'igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.
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b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article
24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones
LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa
puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i
internacional.

c) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la comissio de coordinacio pedagogica en
I'elaboracio, el desenvolupament i I'avaluacio del pla d'igualtat i convivencia del centre,
tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d'igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissio d'inclusid, d'igualtat i convivéncia del consell escolar del
centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la
confeccio del pla de formacié del centre en matéria d'igualtat i convivencia.

g) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competencies.

3. La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perquée aguestes funcions es
realitzen amb la col-laboracié i I'assessorament de l'equip d'orientacid educativa i
psicopedagogica.

COORDINADOR/A PROGRAMA REUTILITZACIO DE LLIBRES | MATERIALS
CURRICULARS

Article 46 ROF. Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres
i materials curriculars.

1. La Direccié del centre designara a una persona responsable d'aquesta coordinacié del
programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars del centre, entre el professorat
del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i
destinaci6é definitiva en el centre educatiu, a proposta de la direccié d'estudis i oida el
claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d'aquest programa son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars i supervisar el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificacio i la gestio del
banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interes i la cooperacié de tota la comunitat
educativa.
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d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perque
passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacio requerida a la Conselleria competent en matéria d'educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament
del programa.

h) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

Nota: En 'hipotétic cas que no existisquen voluntaris per a exercir els diferents carrecs
de coordinacié, I'equip directiu té la funcié de designar al membre del claustre que
considere més adequat per a desenvolupar el treball.

2.6 FALTES DEL PROFESSORAT.
Ordre de 29 de juny de 1992

CIRCULAR 1/2026, DE 15 DE GENER, de la direcci6 general de personal docent per la
qual es dicten instruccions reguladores de les abséncies del personal docent dels centres
publics no universitaris dependents de la conselleria amb competéncies en matéria
d'educacio

El control d'assisténcia del personal docent correspon a la direccié d'estudis, que
comptara amb la col-laboracié del professorat de guardia, si és el cas.

Per a dur a terme este control es registraran les abséncies i els retards referits a les hores
de dedicacié al centre, d'acord amb el seu horari personal amb independéncia que
estiguen o no justificats.

Qualsevol absencia que es produisca, inclosa la d'un dia, haura de ser notificada i
justificada pel docent a la direccio6 d'estudis tan prompte com siga possible.

— Una copia de la llista de faltes del professorat elaborada per la direccié d'estudis
s'exposara en un lloc visible de la sala de professors. Una altra copia quedara a la
disposicio del Consell Escolar per a la seua consulta. En els dos llistats figuraran els
digits que ocupen les posiciones quarta, quinta, sexta i septima del DNI o, si és el cas,
del document acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en territori
espanyol , d'acord amb la disposicié addicional 7a de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

— Si al cap de 5 dies lectius d'haver-se produit la falta no s'ha presentat a la direccié
d'estudis cap justificant, o no ha quedat prou justificada documentalment, la direcci6 del
centre comunicara per escrit a l'interessat la consideracio de la falta injustificada en el
termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.

— La direccio del centre remetra, dins de la primera quinzena de cada mes, al director o
directora territorial corresponent la relacidé del personal docent que haja incorregut en
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faltes, absencies o retards no justificats durant el mes immediatament anterior, aixi com
copia de les comunicacions remeses a les persones interessades.

Amb independencia del que preveu l'article 94 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcio
publica valenciana, la diferéncia, en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de
treball i I'efectivament realitzada pel docent donara lloc, llevat que hi haja una justificacio,
a la corresponent deduccié proporcional d'havers

Segon. Calcul del valor aplicable a la deducci6 per absencies no justificades

La deduccio d'havers per abséncies sense justificar per al personal docent dependent de
la conselleria competent en materia d'educacié es realitza mitjancant un calcul
proporcional sobre les retribucions integres mensuals en funcié del temps de treball no
complit.

Calcul de la deduccio:

1. Es pren com a base la totalitat de les retribucions integres mensuals que perceba el
personal docent.

2. Esta quantitat es dividix per trenta (el nombre de dies del mes).

3. El resultat es dividix pel nombre d'hores que el personal té I'obligacié de complir cada
dia.

4. L'import obtingut és el valor/hora, que s'aplicara al temps de treball no complit sense
justificacio.

Quan la Inspeccidé Educativa detecte qualsevol incompliment, per part d'un director o
d'una directora, de les responsabilitats que les presents instruccions li conferixen en el
control de l'assistencia del personal docent, siga per no enviar l'informe de faltes o per
fer-ho fora de termini, o bé per no haver realitzat les notificacions subsegients a que es
referixen els paragrafs anteriors, ho comunicara al director o directora territorial per a
I'adopcid de les mesures oportunes.

Tercer. Abséncies al treball per malaltia o accident sense baixa per incapacitat
temporal (IT)

Absencies al treball del personal docent motivades per malaltia o accident i que no donen
lloc a una situaci6 d'incapacitat temporal (IT).

Duracio: fins a quatre dies al llarg de I'any natural, dels quals només tres podran tindre
lloc en dies consecutius.

Efectes retributius (tant en Muface com en la Seguretat Social):

1r. Sense deduccié de retribucions: percepcié del 100 % de les retribucions per
abséncies de fins a quatre dies al llarg de I'any natural (només tres consecutius).

2n. Amb deducci6 de retribucions: deduccié del 50 % de les retribucions a partir del quint
dia d'abséncia al lloc de treball per malaltia o accident durant I'any natural i el quart dia
consecutiu.

Els quatre dies d'abséncia es computaran dins de I'any natural, i no per a cada un dels
nomenaments o llocs de treball ocupats. En cas d'efectuar-se un nou nomenament o
canvi de lloc durant I'any natural, el docent haura d'aportar un certificat de la direcci6 del
centre anterior que faca constar els dies que s'ha absentat del treball per malaltia o
accident i que no van donar lloc a una situacié d'incapacitat temporal.

La direccio del centre docent remetra, dins de la primera quinzena de cada mes, al
servici/seccid de personal de la direccid territorial corresponent la relacié referent al mes
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immediatament anterior de docents que han superat els 4 dies d'absencies, i correspon
fer-los una deduccio6 del 50 % d'havers .

Qualsevol abséncia que es produisca, incloses les d'un dia, haura de ser notificada i
justificada pel docent a la direccié d'estudis del seu centre, tan prompte com siga
possible.

En tot cas, s'exigira la justificaci6 de l'abséncia mitjancant el justificant medic
corresponent.

A partir del quart dia d'abséncia, cal que la persona funcionaria dispose del corresponent
comunicat de baixa medica emés per la Seguretat Social o per Muface.

Si al cap de cinc dies lectius d'haver-se produit I'abséncia no s'ha presentat a la direccio
d'estudis cap justificacid, o no ha quedat prou justificada amb la documentacio aportada,
la direccié del centre comunicara a la persona interessada la consideracié de falta
injustificada, en el termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.

La diferencia, en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball i
I'efectivament realitzada per la persona docent donara lloc, llevat que hi haja una
justificacid, a la corresponent deducci6 proporcional d'havers.

Resta d'annexos:

ANNEX VI Justificaci6 de falta d'assisténcia.

ANNEX XXII Comunicacio de superacio de 4 dies d'absencia per malaltia o accident
sense baixa per incapacitat transitoria.

ANNEX XXIII. Notificacié d'abséncies no justificades (hores).

ANNEX XXIV. Notificacié d'absencies no justificades (dies).

ANNEX XXV Diligencia per negar-se a firmar la notificacié per falta d'assistencia.

ANNEX XXVI Relacié mensual de docents que han superat els 4 dies d'absencia per
malaltia o accident sense baixa.

ANNEX XXVII Llista de faltes del professorat (ITACA).

Respecte als permisos i llicencies la normativa vigent és la del Decret 234/2022 de 30 de
desembre.

2.7 CRITERIS D’AGRUPAMENT DE L’ALUMNAT.
El criteri establit pel centre per a lI'agrupacio d'alumnat en classe sera el seglent:

- Quan hagen germans/as de la mateixa edat (bessons o bessones) s'haura d'escoltar i
prendre en consideracio I'opinié de les families o els representants legals.

- Es repartira I'alumnat atenent al seu nivell de coneixement, conductual, social i a
'alumnat amb necessitats especials d’atencié educativa en la mateixa proporcié entre
classes tenint en compte les seues caracteristiques individuals i particulars.

- En cada classe s'intentara que hi haja el mateix nombre de xiquets que de xiquetes.

- Equilibri entre la quantitat d’alumnat que NO promociona.
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- Intentar afavorir el desenvolupament afectiu i d’integracié social de I'alumnat.

- Es repartiran equitativament entre les dues aules si hi ha més d’'una parella de bessons.

La re agrupacio de classes es fara amb el vistiplau de la Direccié del centre atenent
criteris estrictament pedagogics en:

- FINALITZAR INFANTIL 5 ANYS.
- FINALITZAR 2n. DE PRIMARIA
- FINALITZAR 4t. DE PRIMARIA.

El procediment a seguir en cas de reclamacid per part de les families a les llistes
definitives consistira en realitzar un escrit per registre d’entrada. Seguidament convocar
a la familia per a explicar els criteris que s’han dut a terme.

3. DRETS | DEURES.

Prenent com a referéncia el Decret 193/2025 DEL 12 de desembre
3.1 DE L’ALUMNAT

3.1.1. DRETS

Article 29.

Drets de lI'alumnat
L'alumnat, en I'ambit de la convivencia escolar, té els drets seguents:
29.1. Dret a una educaci6 integral

a) El dret a rebre una formacié que fomente un desenrotllament harmonic de la seua
personalitat i de les seues capacitats, i per a I'exercici responsable de la ciutadania.

b) El dret a una organitzacié de la jornada de treball i de la planificacié d'acord amb la
seua edat.

c) El dret a rebre formacio religiosa o moral sense ser objecte de discriminacio per este
motiu.

d) El dret a rebre orientacio escolar i professional per a afavorir un desenrotllament optim
i adaptatiu en l'esfera personal, social i professional segons les seues capacitats i
aspiracions.

e) El dret a rebre una educacié en els valors i els principis reconeguts en la Constitucio
Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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29.2. Dret a tindre igualtat d'oportunitats

a) El dret a no patir discriminacio per rad de naixement, raca, sexe, capacitat economica,
nivell social, conviccions politiques, morals o religioses o per condicions fisiques o
psiquiques, que es garanteix pel respecte col-lectiu a les normes de convivencia i la
possibilitat d'accedir als diferents nivells d'ensenyanca obligatoria sense més limitacions
gue les derivades de desenrotllament competencial.

b) El dret a gaudir de mesures compensatories orientades cap a la igualtat efectiva
d'oportunitats i ajudes per a compensar carencies familiars, economiques i socioculturals,
derivades del trasllat de residencia o d'infortuni familiar.

c) El dret a una orientacié escolar contextualitzada en la realitat de I'entorn de cada
alumne i alumna basada només en les seues aptituds i aspiracions, que atenga les
necessitats per discapacitat o les caréncies socials o culturals.

29.3. Dret a una avaluacio objectiva i formativa
a) El dret a ser avaluats objectivament segons el seu rendiment escolar.
b) El dret a ser informats dels criteris d'avaluacié i promocio.

c) El dret a ser coneixedors dels resultats de l'avaluacio, la consecuci6 dels objectius i
les decisions pedagogiques.

d) El dret a reclamar contra decisions i qualificacions sustentades en proves inadequades
per contingut, nivell o per una aplicacio incorrecta.

29.4. Dret a la llibertat de pensament

a) El dret al fet que es respecte la llibertat de pensament, la seua visio del moén i les
intuicions morals i conviccions religioses en qué se sustenta, la seua intimitat pel que fa
a estes creences 0 conviccions i a expressar-les sense perjui dels drets dels membres
de la comunitat educativa i el respecte que mereixen les institucions. D'acord amb este
dret, I'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o
religi6 per a accedir als centres educatius, sempre gque no suposen un problema
d'identificacioé personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

b) El dret al fet que la diferéncia i la diversitat de totes les persones siga respectada,
sense estereotips, biaixos(sesgos) de genere o altres condicionants externs, inclosa
I'eleccié de vestuari d'acord amb la identitat de genere sentida o les seues preferencies
personals.

c) El dret a la informacié sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre

d) El dret a manifestar discrepancies, que canalitzara a través dels seus representants
guan tinguen caracter col-lectiu, respecte a les decisions educatives.

e) El dret a ser educat en la capacitat critica, el dialeg amb la diferéncia i en I'adopci6 de
perspectives amplies de pensament.
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29.5. Dret a la dignitat i integritat fisica

a) El dret al fet que es respecte la integritat fisica i, en consequencia, a participar de
I'activitat acadeémica en condicions de seguretat i higiene a través de mesures adequades
de prevencié i actuacio.

b) El dret al fet que es protegisca el seu honor i privacitat mitjancant el respecte a la
confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb
l'obligacié dels centres de comunicar a l'autoritat competent maltractaments o evidéncia
de desproteccio del menor.

c) El dret al fet que s'escolte la seua opinio sobre les mesures que se li apliquen.

d) El dret al fet que es protegisca el seu honor i la seua privacitat mitjancant el respecte
a la confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié
amb l'obligacié dels centres de comunicar a l'autoritat competent situacions de violéncia
o0 evidencia de desproteccié del menor.

e) El dret al fet que el seu benestar psicologic i social es fomente i articule la seua
educacio en paral-lel a I'adquisicié de la resta de competéncies academiques i humanes.

f) El dret a respectar, atendre i vetlar per la seua integritat moral a 'empara de tot tracte
vexatori o degradant.

g) El dret a manifestar rebuig o acceptacié davant d'una oferta de mediaci6 amb
l'agressor o restitucié o reparacio del dany en el cas de ser una possible victima o
persona perjudicada, a excepcié dels suposits de violéncia sexual i de violéncia de
génere, en els quals no és possible la mediacio ni la conciliacio.

29.6. Dret a la participacio

a) El dret a patrticipar en el funcionament dels centres i en la gestiéo mitjancant I'exercici
dels drets de reunio, inassisténcia col-lectiva a classe, manifestacio, associacio i defensa
dels seus interessos a través de les associacions d'alumnat, i de representacié en el
centre, a través dels seus delegats i dels seus representants en el consell escolar o en
gualitat de voluntaris 0 a través dels canals per a la seua participacié directa que
s'establisquen.

b) El dret a elegir els seus representants en els organs de representacio que dicte la
normativa vigent.

c) El dret a participar de manera efectiva en els procediments.

d) El dret a rebre informaci6 sobre les guliestions propies del seu centre i de I'activitat
educativa en general, i els membres de la Junta de delegats podran consultar les actes
de les sessions del consell escolar i documentacié administrativa que no comprometa
drets de I'alumnat o el desenrotllament normal de I'avaluacié academica.
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e) El dret a decidir i ser informat del procediment conciliador i les seues condicions
aplicable en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.

f) El dret a ser oit i escoltat en qualsevol tramit de gestio de la convivencia en el qual
estiga implicat i en l'alumnat major de dotze anys, si t¢é maduresa suficient, que puga
exercir este dret per si mateix, o a través de qui designen com a representant.

29.7. Dret a la reuni6

a) El dret a associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnat.

b) El dret a associar-se una vegada acabada la relaci6 amb el centre o al final de
I'escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnats i col-laborar a través
d'estes en el desenrotllament de les activitats del centre

c) El dret a reunir-se en els centres per a activitats de caracter escolar o extraescolar que
formen part del projecte educatiu o a les quals puga atribuir-se una finalitat educativa o
formativa.

d) El dret de les associacions d'alumnat o el Consell de delegats a utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacié de les activitats que els sén propies, a l'efecte de les
quals, els directors dels centres docents facilitaran la inclusié d'estes activitats en la vida
escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d'esta.

3.1.2 . DEURES

Article 30.

Deures de I'alumnat

L'alumnat, en I'ambit de la convivencia escolar, té els deures seguents:
30.1. Deure d'estudi

1. Tot l'alumnat té el deure d'estudiar i esforcar-se segons les seues capacitats en
reciprocitat amb els recursos que la societat destina en la seua formacio i I'esfor¢ i interés
d'equip docent i els pares i les mares o els representants legals. Este deure implica:

a) El deure d'assistir a classe i respectar els horaris establits.

b) El deure de fer les tasques indicades pel professorat en el marc de la seua acci6
pedagogica i seguir les seues orientacions i directrius.

c) El deure de participar en les activitats academiques.
d) El deure de respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi de la resta d'alumnat.

e) El deure d'atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a
traure el maxim rendiment.
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30.2. Deure de respectar la comunitat educativa

a) El deure de respectar tots els drets reconeguts per a la resta de l'alumnat i dels
familiars, del professorat i de la resta de personal del centre quant a dret a I'estudi i
I'educacio, igualtat d'oportunitats, equitat en l'avaluacio, llibertat de pensament i
expressio, integritat fisica i moral, participacioé en la vida del centre, reuni6 i associacio.

b) El deure de respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, d'acord amb
la legislacio vigent.

c) El deure de col-laborar a fer efectiu el dret dels pares, de les mares o dels
representants legals a la informacié mitjancant I'entrega d'informacio, notificacions,
convocatories, citacions o documents que els dirigisquen el centre o el professorat.

d) El deure de respectar les instal-lacions del centre i les pertinences de la comunitat
educativa.

30.3. Deure de patrticipacio

a) El deure d'implicar-se de manera activa i participar individualment i col-lectivament en
les activitats complementaries, aixi com en les entitats i els organs de representacio
propia de l'alumnat.

b) El deure de respectar i complir les decisions del personal del centre en els seus ambits
de responsabilitat i dels organs unipersonals i col-legiats, sense perjui de fer valdre els
seus drets quan es considere que les decisions es contradiuen amb ells.

c) El deure de participar i col-laborar activament quan es requerisca la seua implicacio
per al desenrotllament d'activitats i, en general, per a fomentar la convivéncia positiva en
el centre.

d) El deure de comparéixer quan siga citat i col-laborar en l'aclariment dels fets
proporcionant informacié i proves rellevants, en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.

3.1.3. REPRESENTANTS DE L’ALUMNAT en el Consell Escolar

L'alumnat d'Educacié Primaria, amb veu pero sense vot, estara representat en el consell
escolar del centre d'acord amb el que establisca I'Administracié educativa autonomica en
la normativa que regula el procés electoral per a la renovacio i la constitucié dels consells
escolars dels centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics. Actualment
gueda conformat de la segient manera:

- En el nostre centre: 3 representants
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3.2. DE LES FAMILIES O TUTORS/ES LEGAL

3.2.1. DRETS

Article 33.

Drets dels pares, les mares o els representants legals de I'alumnat

1. Els pares, les mares o els representants legals, en relacié amb I'educacio dels seus
fills o dels seus representats, tenen els drets i els deures que reconeix la disposicio final
primera de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d'Educacid, sobre la modificacio
de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

2. L'Administracio educativa garantira que els pares, les mares o els representants legals
de l'alumnat tinguen els drets seguents:

a) Dret a la participacio en el procés d'ensenyanca/aprenentatge dels seus fills i estar
informats sobre el seu progrés i inclusié socioeducativa, a través de la informacio i
aclariments que puguen sol-licitar, de les reclamacions que puguen formular, aixi com
del coneixement o intervenci6 en les actuacions arreplegades en les normes
d'organitzacio i funcionament del centre.

b) Dret a ser oits en aquelles decisions que afecten I'orientacio personal, academica i
professional dels seus fills o representats legals, i a sol-licitar, davant del consell escolar
del centre, la revisio de les resolucions adoptades per la direccioé del centre davant de
faltes greus per a la convivéncia.

c) Dret a participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i l'avaluaci6 del centre
educatiu, en el consell escolar i en la comissio d'inclusio, igualtat i convivéncia, i
mitjancant les vies associatives reconegudes legalment.

d) Dret a associacié com a pares, mares o representants legals de I'alumnat.

e) Dret a la informacié sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

Article 34.
Deures dels pares, les mares o els representants legals de I'alumnat

1. Als pares, a les mares o als representants legals de I'alumnat els correspon assumir
els deures seguents:

a) El deure de conéixer I'evolucié del procés educatiu dels seus fills, estimular-los cap a
I'estudi i implicar-se de manera activa en la millora del seu rendiment i, si és el cas, de la
seua conducta.

b) El deure d'adoptar les mesures, els recursos i les condicions que faciliten als seus fills
I'assistencia regular a classe, aixi com el seu progrés escolar.
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c) El deure de respectar i fer respectar als seus fills les normes d'organitzacio i
funcionament que regeixen el centre educatiu, les orientacions educatives del
professorat i col-laborar en el foment del respecte i el ple exercici dels drets de tots els
membres de la comunitat educativa.

d) El deure de mantindre i afavorir una comunicacio continua i fluida amb el professorat
i el centre educatiu.

e) El deure de participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluacio de la
convivencia en el centre.

f) El deure de fomentar una actitud responsable en I''s de les tecnologies de la
informacid, la comunicacié i la relacio, inclos I'Gs dels dispositius mobils amb mesura de
proteccié en internet, prestant especial atencié a la prevencié del ciberassetjament,
d'acord amb l'article 84 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals.

g) El deure de col-laborar en l'obtencié d'informacié per part del centre de dades
personals necessaries per a l'exercici de la funcié docent.

3.3.- DEL PROFESSORAT
Article 32.
Drets del personal docent

32.1. Respecte a la funcié docent Al professorat, dins de I'ambit de la convivéencia
escolar, se li reconeixen els deures seguents:

a) El deure d'informar l'alumnat i pares, mares o representants legals de I'evolucié del
procés d'aprenentatge.

b) El deure de promoure un clima de convivéncia en la practica d'aula i durant les
activitats complementaries i extraescolars que permeta un desenrotllament adequat del
procés d'ensenyanca-aprenentatge.

c) El deure d'establir en la programacio d'aula de la seua area o mateéria, i especialment
en la programacié de la tutoria, aspectes que afavorisquen una convivéncia escolar
assertiva i una resolucio pacifica dels conflictes.

d) El deure d'impulsar I'is de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio amb
finalitats inicament educatives en el procés d'ensenyanca-aprenentatge, complint i fent
complir per a aixo el que es preveu en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

e) El deure de participar en processos de formacio continua.
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32.2. Respecte a l'alumnat

a) El deure d'informar i col-laborar amb I'alumnat en tots els aspectes que contribuisquen
a la millora del seu procés d'aprenentatge.

b) El deure d'informar I'alumnat de les normes de convivéncia establides en el centre i
promoure el seu compliment.

c) El deure de controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards de I'alumnat.

d) El deure de guardar sigil professional sobre tota la informaci6 de que dispose
relacionada amb les circumstancies personals i familiars de I'alumnat.

e) El deure de guardar reserva professional davant de la resta de I'alumnat i dels pares,
les mares o els representants legals respecte de la informacié de que dispose
relacionada amb un determinat alumne o alumna.

f) ElI deure de garantir la proteccio de linterés superior del menor i els seus drets
fonamentals, especialment el dret a la proteccié de dades personals, en la publicacié o
difusié d'activitats en les quals l'alumnat participe, d'acord amb l'article 92 de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

32.3. Respecte de la comunicacié amb els pares, les mares o els representants
legals

a) El deure d'atendre quan requerisquen informacio de la seua area o materia referida
al procés d'aprenentatge dels seus fills.

b) El deure d'atendre en l'exercici de la tutoria.
c) El deure d'informar de les normes de convivéncia establides en el centre.

d) El deure d'informar dels incompliments dels seus fills o representats respecte de les
normes de convivéncia i de les mesures educatives correctores o disciplinaries aplicades.

e) El deure d'informar de les accions i de les faltes per a la convivéncia en el centre
educatiu.

32.4. Respecte del centre educatiu

a) El deure de respectar i complir I'horari establit pel centre per a complir les seues
funcions.

b) El deure de respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre amb tots els
aspectes que conformen la seua singularitat.

c¢) El deure d'actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant de
la convivencia escolar i comunicar-la a la direccio o titular del centre i/o al docent tutor de
I'alumnat implicat en esta.
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d) El deure d'informar la conselleria competent en matéria d'educacié de les alteracions
de la convivencia en els termes que establisca la normativa en vigor.

e) El deure d'informar els responsables del centre de les situacions socials i/o familiars
gue puguen afectar I'adequat desenrotllament integral de l'alumnat, en l'incompliment
dels deures i les responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

3.3.3.- CRITERIS D'ADSCRIPCIO DE TUTORIES

Segquint l'article 40 del D. 253/2019 de 29 de novembre, I'adscripcié de les diferents
tutories sera assignada pel Director a l'inici del curs escolar, a proposta de la cap
d'estudis. L'adscripcio de tutories es basara en els seglents criteris pedagogics establits
pel Claustre de Professors, que son:

PRIMARIA:

a- El professorat acabara el cicle de dos cursos amb el seu alumnat (segons indica la
LOMLOE)

b- Es prioritzara que en els cursos de primer i segon de primaria el professorat siga,
preferiblement, definitiu en el centre.

c- En el cas que el professorat especialista haja de portar una tutoria, aquesta sera,
preferiblement, de cinqué o sisé.

d- Si un curs ha tingut cada any un professorat diferent durant un cicle, al cicle seguent
se li adjudicara professorat definitiu que puga romandre els dos cursos.

e- El professorat que es jubile en el segon o tercer trimestre del curs, no agafaran cursos
gue inicien cicle, sempre que siga possible.

f- El professorat en comissié de serveis i interi que haja de cobrir una vacant informara
de la seua experiencia i preferéncies i sera la direccié qui assigne. Si el curs anterior ja
va estar en el centre i havia comencat cicle podra acabar-lo amb el mateix alumnat.

g.- Els membres de I'Equip Directiu que hagen de triar una tutoria el faran, preferiblement,
del tercer cicle.

h- Es procurara que tots els cicles tinguen, almenys, un professor definitiu i que no siga
el seu primer any en el centre.

i- La direcci6 del centre es reserva el dret de no aplicar aquests criteris en l'adjudicacio
de tutories per motius raonats amb el professorat afectat.
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INFANTIL:
a- El professorat ha d'acabar el periode de 3 cursos de que consta el cicle.

b- Quan el professorat acaba cicle pot optar per comencgar un cicle nou o romandre de
suport, sempre que fora possible, un curs i comencar amb Infantil 3 anys al curs segient.

C.- Les aules de tres anys les cobriran professorat definitiu sempre que siga possible.

d- El professorat que es jubile en el segon o tercer trimestre del curs, no agafaran cursos
gue inicien cicle, sempre que siga possible.

e- El professorat en comissio de serveis o interi que haja de cobrir una vacant informara
de la seua experiencia i preferéncies i sera la direccié qui assigne.

f- Els membres de I'Equip Directiu triaran preferiblement el suport.

g- La direcci6 del centre es reserva el dret de no aplicar aquests criteris en I'adjudicacio
de tutories per motius raonats amb el professorat afectat.

3.3.4.- CRITERIS DE SUBSTITUCIONS

e La absencia del professor/a deura ser justificada documentalment.

e El tutor/a haura de tindre en una zona ben visible la programacio setmanal per a, en
cas d'absentar-se, causar a I'alumnat el menor perjudici possible.

e Diariament i amb la finalitat de garantir I'atenci6 de tots els grups d’alumnat
s'exposara en el tauler d'anuncis i s'enviara per whatsapp(si tots/es estan
d’acord)una plantilla que indique les abséncies i els professorat substituit, indicant
l'aula i la sessi6 a cobrir.

e Aquestes substitucions, si fora necessari, tindran prioritat sobre les altres activitats
complementaries (treball personal, suports, desdoblaments, coordinacio,
biblioteca...).

¢ Quan l'abséncia siga d'un especialista es fara carrec del grup el propi tutor/a o
qualsevol altre professor/a amb docéncia directa sempre que siga possible.

e Laresta d'abséncies, el criteri per a la substitucio sera girar entre el professorat amb
hores sense docéncia directa per a fer les substitucions el més equilibrades
possibles.

e Es prioritzaran les substitucions en infantil amb docents del centre que estiguen
habilitats en esta especialitat.

e Es prioritzaran les substitucions en primaria amb docents d'aquesta etapa o adscrits
a aquesta.

e En educacio infantil les substitucions les realitzara preferentment el professor/a de
suport o el professorat que impartisca docéncia en aquest cicle i tinga I'especialitat.

e L’ordre establert de substitucio sera el seguent:
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1.- Suports

2.- Coordinaci6

3.- Desdoblaments
4.- Recursos

e Entot cas les absencies del professor es regularan conforme a la normativa vigent.

3.4.- PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DEL PERSONAL NO DOCENT
D’ATENCIO EDUCATIVA..

Article 35. Drets del personal d'administracio i servicis i del personal no docent
d'atencio educativa.

Al personal d'administracio i servicis i al personal no docent d'atencio educativa, dins de
I'ambit de la convivéncia escolar, se li reconeixen els drets seglents:

a) El dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en |'exercici de les seues funcions, incloent-hi la
proteccio contra qualsevol forma d'assetjament o discriminacio.

b) El dret a desenrotllar les seues funcions en un ambient educatiu adequat, en qué es
respecten els seus drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.

c) El dret a expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories
per a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

d) El dret a la defensa juridica en els procediments derivats de I'exercici legitim de les
seues funcions, segons establix la normativa vigent.

Article 36. Deures del personal d'administracio i servicis i del personal no docent
d'atencié educativa

El personal d'administracid i servicis i el personal no docent d'atencié educativa tindra els
deures seguents:

a) El deure de coneixer i participar en l'elaboracié de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre i vetlar pel seu compliment.

b) El deure de col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéencia.

c) El deure de comunicar a la direccio o titular del centre les conductes que suposen una
falta greu perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informaci6 i les circumstancies personals i
familiars de l'alumnat, segons la normativa vigent, i sense perjui de prestar |'atencio
immediata necessaria.

d) El deure de respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
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e) El deure de col-laborar en la custodia de la documentacié administrativa relacionada
amb la convivencia escolar, aixi com guardar sigil i confidencialitat respecte a les
actuacions de les quals tingueren coneixement, en el cas del personal d'administracio i
servicis.

3.4.1.- FUNCIONS DE LES CONSERGES

Les funcions assignades al conserge en el Centre, al marge de les assignades per
I'Ajuntament seran:

Obertura i tancament de portes.

Manteniment d'instal-lacions i aparells de reprografia.
Atenci6 telefonica.

Correu postal.

Encarrecs a |I'Ajuntament o a altres entitats.

ANANENANEN

3.4.2.- EDUCADORS D'EDUCACIO ESPECIAL

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018 sobre millora de les condicions de treball del personall
educador d'educacié especial.

1. Col-laborar amb el tutor o tutora i 'equip docent en les reunions amb les families o
representants legals sobre el procés de desenvolupament de I'alumnat.

2. Atendre directament l'alumnat, d'acord amb les linies pedagogiques planificades pel
centre i el pla d'actuacié personalitzat de I'alumnat.

3. Realitzar el trasllat i/lo acompanyament de I'alumnat per les dependeéencies del centre,
i en les entrades i eixides d'aguest, en col-laboracié amb la resta de professionals del
centre en temps coincident amb la seua jornada laboral.

4. Atendre l'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d'higiene i d'habits
d'alimentacié en funcié del seu grau d'autonomia, sempre que les necessitats en aquest
ambit no requerisquen d'una atencio sanitaria especialitzada.

5. Fer el seguiment de les tasques d'higiene i d'alimentacio realitzades pel personal del
servei del menjador, d'acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre.

6. Col-laborar en l'organitzaci6 i implementacié d'activitats d'entrenament en habilitats
d'autonomia personal i social, desplagaments, estimulacié sensorial i transicio a la vida
adulta.

7. Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacio i el seguiment
de les activitats complementaries que es realitzen dins de la jornada escolar, amb la
finalitat de garantir la participacié de I'alumnat que atenen.
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8. Desenvolupar programes d'habilitats de comunicacio, conjuntament amb la resta de
professionals del centre i d'acord amb el Pla d'actuacio personalitzat, fent Us de sistemes
alternatius o augmentatius i motivar a I'alumnat usuari en la utilitzacio d'aquests.

9. Emplenar els registres oportuns i redactar parts d'incidencies i informes sobre activitats
realitzades amb l'alumnat amb necessitats educatives especials, dins de I'ambit de les
seues competencies.

10. Realitzar la memoria anual d'activitats desenvolupades amb ['alumnat amb
necessitats educatives especials al costat de la resta de professionals que intervenen.

11. Participar en I'aportacio de propostes per a I'elaboracié i modificacié del Pla d'actuacié
personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins de I'ambit de les seues
competencies.

12. Participar en el desenvolupament del Pla d'actuacié personalitzat, de les
programacions didactiques i de les activitats ordinaries, dins de I'ambit de les seues
competencies.

13. Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professionals amb qui
comparteix intervencié educativa, en temps coincident.

14. Col-laborar en l'avaluacié dels processos i dels resultats de I'alumnat amb qui
intervenen, aportant informacio i propostes.

L'horari s'adaptara a les caracteristiques i necessitats de la prestacié del servei public
dels centres i llocs de treball, sense perjudici de tot aix0, hauran de garantir-se, segons
s'estableix en l'article 17 del Decret 175/2006:

L’educadora disposara d'una pausa per a descansar i menjar entre 45 i 60 minuts,
d'acord amb la planificacié del centre, que es computara com a jornada efectivament
treballada. El temps previst en aquest apartat, es podra unir a la pausa de 30 minuts en
cas d'acord entre el treballador o treballadora i la direccio del centre.

La jornada ordinaria setmanal del personal educador d'educacio especial es distribuira
de la segient manera:

— 25 hores d'atencio directa a I'alumnat en horari lectiu.

— 8 hores i 45 minuts que es distribuiran entre les tasques de coordinacié i les pauses
per a menjar de conformitat amb el que es disposa en |'apartat anterior.

» Fins a un maxim de 6 hores i 15 minuts per a fer el seguiment de 'alumnat.
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4. REGIM DISCIPLINARI
4.1.- NORMES DE CONVIVENCIA | DISCIPLINA

» Cada alumne/a en primaria disposara d'un lloc en la classe establert pel
tutor/especialista, posici6 que no podra canviar sense permis exprés del
professor/a.

» Dins de l'aula es mantindra un comportament i actitud responsable i de respecte
cap als companys/es, professorat i recursos materials.

» Quan es produisca el trencament d'algun objecte del centre per un comportament
negligent o malintencionat, l'alumnat causant, sera responsable de la seua
renovacio.

» Quan es produisca el trencament d'algun objecte de qualsevol alumnat o
professorat del centre per un comportament negligent o malintencionat, I'alumnat
causant, sera responsable de la seua renovacio.

» L'aula, els corredors, patis i lavabos hauran de mantindre's nets, evitant tirar
papers i altres objectes al sol.

» L'esmorzar es prendra en el descans en cas de primaria, pero sempre en
companyia del tutor o especialista.

» No es permetra mastegar xiclet en classe.

» Dins de l'aula en primaria, no es podra menjar, fora de I'horari establit d'esmorzar,
sense causa justificada.

» L’alumnat fara un Us responsable dels lavabos, sol-licitant eixir només quan siga
necessari. Es disposara de paper higiénic i dispensador de sabd al lavabo.
Només es podra anar al bany d'un en un.

> L'activitat académica en primaria, requereix la tranquil-litat necessaria que evite
distraccions d'alumnat i professorat, per tant s'evitara el transit de persones pels
corredors durant les hores de classe. A més, d'estar terminantment prohibit correr
i cridar pels corredors. Es circulara per la dreta tant en corredors com escales.

» Els pares, mares, tutors o persones autoritzades de I'alumnat de primaria hauran
de recollir als seus fills/les en l'entrada del centre on seran acompanyats pel
professorat que haja impatrtit classe en I'Gltima sessié.

> Els pares, mares, tutors o persones autoritzades de I'alumnat d’infantil hauran de
recollir als seus fills/es en la porta dels corralets(zona exterior de les aules
d’infantil).

» La puntualitat sera imprescindible: en la pujada del pati, entre classe i classe.

» Les families han de procurar les millors condicions de: higiene, neteja, descans i

alimentacio dels seus fills/es per a afrontar la jornada escolar.

En cas de malaltia ja siga contagiosa o0 no es recomana que no vinguen al centre.

(la salut es prioritaria).

En cas de polls es recomanara que el xiquet no vinga a classe fins que estiga

controlat.

» En cas d'accident escolar o malaltia s'avisara a la familia i als serveis d'urgéncia
en cas necessari.

Y V VYV
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» L’alumnat d’infantil portara roba comoda (xandall, pantalons amb goma en la
cintura, etc.) per afavorir la seua autonomia.

» No es portaran joguets de casa al centre.

» No esta permes que les families porten de casa productes ( aliments o menjars)
elaborats per ells mateixos per a compatrtir.

» En hora de pati i menjador no poden pujar a soles a les aules. Han d’anar
acompanyat per personal del centre.

» L’us del ascensor per a 'alumnat sera per causa degudament justificada.

Aixi com l'ordre i I'organitzacio.

» L'Us de l'agenda en segon i tercer cicle de Primaria sera de caracter obligatori aixi
com portar-la tots els dies. Aquest sera l'instrument de comunicacio oficial que la
familia i el centre utilitzara com a instrument de comunicacié, a més dels canals
oficials de comunicacio electronica de la Conselleria (correu gva i web familia).

> No esta permeés portar al centre objectes que puguen resultar perillosos o valuosos
(cristalls, llandes, objectes punxants o tallants...). Si un professor/a detecta la
presencia d'alguns d'aquests objectes els requisara i cridara als familiars.

> No esta permés a l'alumnat portar: joguets, pilotes, cromos ni res particular de
casa. El centre proporcionara tots els jocs necessaris per a dur a terme el projecte
de patis coeducatius.

> No esta permés I'Gs de teléfons mobils ni d'altres aparells tecnologics dins del
recinte escolar per part de l'alumnat. Si se li retira un objecte d'aquestes
caracteristiques a I'alumnat, sera remes a Direccio, i només el pare o0 mare podra
vindre a recollir-lo, per a ser retornat.

» El professorat no podra atendre familiars durant I'norari lectiu, excepte excepcions
molt particulars. Per a realitzar les seues consultes, els familiars hauran
d’atendre’s a I'horari d'atenci6 a families.

» L’alumnat té I'obligacio de portar el material escolar.

> El centre no es fara responsable del trencament, pérdua o sostraccié de bicicletes,
patins, etc...que es deixen en I'aparcament destinat a tal fi.

Pati

Els mestres/as hauran de respectar les zones de vigilancia.

Cap xiquet/a es quedara a soles en classe.

L’alumnat a I'hora del pati ha de jugar en la zona assignada per a cada joc. Es
respectara I'organitzacio del pati coeducatiu.

Y V V
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Organitzacio entrada i eixida:

» A lentrada, els familiars han de quedar-se fora del recinte, els xiquets/es
passaran sols a classe.

» La porta d'entrada al centre d’infantil i primaria només s'obrira a les 9,i a I'eixida
a les 16:30h, excepte urgencies. Es tancara deu minuts després de les 9.
L’alumnat de primaria que arribe després de les 9:10h. romandra en consergeria
fins al canvi de sessio. En el cas que siga d’infantil ha d’estar acompanyat d’un
familiar. Després de 5 minuts de I'’horari d’entrada al centre es considerara retard.

» A l'hora de l'entrada i eixida, els familiars hauran de ser puntuals a portar i
arreplegar als xiquets/es.

» Esrecomana als familiars que respecten les normes per a un millor funcionament
del centre.

Educacioé en valors i rendiment escolar.

» Per al correcte funcionament de les classes i major rendiment escolar els/les
especialistes respectaran les normes que el tutor/a tinga en classe (rutines, beure
aigua i anar al lavabo, entre altres...)

4.2.- FALTES | SANCIONS

4.2.1. Faltes

e El Consell Escolar haura de ser informat de qualsevol situacié relacionada amb la
convivencia en el Centre i vetlara per I'efectiu compliment de I'expressat en el
present reglament. A més, el Consell Escolar nomenara una Comissié de
Convivencia, la composicio i les funcions de la qual determinara ell mateix.

e En cas d'observar-se conductes irregulars de determinat alumnat que, segons el
seu professor/a tutor/a, pogueren tindre com a origen l'existéncia de determinades
mancances socials o culturals, s'elaborara un informe psicosocial que podra
proposar la cooperacié d'altres Administracions i institucions. El referit informe
s'elaborara i custodiara amb les degudes garanties de confidencialitat.

Citacié comunicat a les families a través del:(VEURE ANNEX II) faltes contraries
a la convivéncia.

CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DEL CENTRE EDUCATIU

Tota actuacio contraria a les normes de convivencia del centre deuen quedar sempre
registrada per escrit.

La persona responsable d'aplicar estes mesures sera el professor/a i/o especialista que
es trobe present en el moment, seguint el protocol seguent:
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- Registre en ITACA d’incidéncies de l'aula.

- Document de faltes contraries a la convivéncia

Cas de reincidéncia més de 3 faltes:

- Entrevista amb les families.
- Aplicaci6 de la mesura educativa correctora.

- Comunicacio a la comissié de convivéncia del centre.

Correspondra sancionar les faltes lleus al docent implicat (tutor o especialista) de
l'alumne i posar les mesures correctores fins a la d. i les faltes greus a la direccio del
Centre o a la direccio d'estudisi ala Comissio de Convivéncia del Consell escolar (Veure
Annex Il illl faltes contraries a la convivencia)

Conductes contraries a la convivencia
Article 23. Decret de Convivéncia
Faltes lleus

1. Es consideraran faltes lleus relacionades amb conductes contraries a la convivéncia
les seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

b) Els actes que alteren el desenrotllament normal de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula.

c) El consum de substancies no permeses.

d) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta
de l'alumnat.

e) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

f) Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

g) La falta de col-laboracio sistematica de l'alumnat en la realitzacié de les activitats
orientades al desenrotllament del curriculum o en el seguiment de les orientacions del
professorat respecte del seu aprenentatge, aixi com l'assisténcia reiterada a classe
sense el material necessari.

pag. 57




2
([Jb GENERALITAT
VALENCIANA
\‘\\{\\\ Conselleria d'Educacid, Unié Europea

Faree Se0ad i

CEIP " CAMPANAR

| Culturs | Esport

h) L'Gs de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents de I'autoritzacio
del seu Us en el procés d'ensenyanca-aprenentatge durant els periodes lectius, els
esplais o les activitats extraescolars i complementaries.

i)La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i la comunicacié durant les
activitats autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.

J)Qualsevol altra conducta que altere el desenrotllament normal de l'activitat educativa,
gue no constituisca falta greu.

2. A efectes administratius, les faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals,
comptats a partir de la data de comissio.

Article 24. Mesures correctores davant de faltes lleus

1. D'acord amb el que estableix l'article 23, es podra aplicar:
a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.
b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccio d'estudis o davant de la direccié o
titular del centre educatiu.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i el desenrotllament
de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el dany causat en les instal-lacions, el
material del centre o les pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o les substancies no permesos, d'acord amb el que determinen
les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

g) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de quinze dies naturals. Per a aix0 sera preceptiu el
tramit d'audiencia a I'alumnat o als pares, les mares o als representants legals, en el cas
de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de la conducta.

h) Canvi de grup de lI'alumnat durant un termini maxim de cinc dies lectius.

i)Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de tres
dies lectius. Durant el temps que dure la suspensio, I'alumnat haura d'estar en el centre
i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu
proceés educatiu.( aula de convivencia)

Per a aix0, sera preceptiu el tramit d'audiéncia a lI'alumnat o als pares, les mares o als
representants legals, en el cas de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des
del coneixement de la conducta.

pag. 58




=

ﬁﬁ GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d'Educacis, Unio Europea
[pE—

CEIP " CAMPANAR

| Culturs | Esport

2. La mesura aplicable sera proporcional a la conducta, aixi com dirigida a aconseguir la
conducta alternativa.

3. Les mesures correctores davant de faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies
naturals des de la seua adopcio. Per aix0, hauran de ser aplicades en els vint dies
naturals posteriors a I'adopcié de la mesura correctora.

4. La direccio o titular del centre podra alcar la suspensié prevista en les lletres g), h) i i)
del punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, amb la constatacio prévia que
s'ha produit un canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

5. L'aplicacio de les mesures a), b), c) i d), correspondra al professorat present en eixe
moment, o al docent tutor del grup quan tinga coneixement del fet.

6. L'aplicacio de les mesures €), f), g), h) i i) correspondra a la direcci6 o titularitat del
centre educatiu o I'drgan en qui delegue, després de ser comunicades als pares, a les
mares o als representants legals quan l'alumnat siga menor d'edat.

7. Les normes d'organitzacié i funcionament del centre hauran de concretar que les
mesures adoptades garantisquen el que estableix l'article 21 d'este decret.

Article 25. Faltes greus

1. Amb caracter general, es consideraran faltes greus les vinculades amb conductes
greument perjudicials per a la convivéncia les seglents:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuria o ofensa contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violencia de genere i la
discriminacié greu per motius de raca, étnia, nacionalitat, religid, orientacié sexual,
identitat de genere, discapacitat o altres condicions personals o socials, aixi com la falta
de respecte greu a la integritat i la dignitat personal de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

d) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, per qualsevol condicio o circumstancia personal o social.

e) La gravacio, manipulacio, publicitat i/o difusido no autoritzada d'imatges, a través de
gualsevol mitja o suport, dels membres de la comunitat educativa.

f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el material o
els documents del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat educativa.

g) La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent.
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h) El dany, l'agressid, la injaria o l'ofensa al professorat en l'exercici de les seues
funcions.

i) La falsificacio, la sostraccio o I'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers
i servidors del centre.

j) L'Us, laincitacio a este i la introduccio en el centre o el comer¢ d'objectes o substancies
nocives o prohibides, aixi com la resisténcia o negativa a entregar els objectes o
substancies quan se li requerix.

k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

) La incitacié o I'estimul a la comissié d'una falta greu.
m) L'incompliment d'alguna mesura imposada anteriorment.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i instruments
informatics, en I'espai digital o en internet.

0) El robatori amb violencia.

p) El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o a les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

g) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.

2. A efectes administratius, estes faltes greus prescriuen en el transcurs del termini de
dos mesos comptats a partir de la comissié de la conducta.

Article 26. Mesures disciplinaries davant de faltes greus

1. Abans d'adoptar mesures educatives definitives i/o provisionals, s'haura de tindre en
compte:

a) Les estrategies orientades a la convivéncia que el centre tinga previstes en el seu Pla
de convivéncia.

b) Els criteris descrits en l'article 21 sobre la presa de decisions.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacio i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat
d'incorporar el procediment conciliador amb les excepcions descrites per a aixo

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament i prevaldra
I'interés superior dels menors.
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f) El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva.

g) Evitar que les mesures que s'adopten accentuen els casos d'absentisme o risc
d'abando escolar.

h) Tindre en compte les consequiéncies educatives i socials de les persones agredides o
victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de l'alumnat, ocasionades per les
conductes objecte de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no
revictimitzar-les.

2. Les mesures disciplinaries que es poden adoptar davant de faltes greus son:

a) Realitzacié de tasques educatives fora de I'horari lectiu per a la reparacié del dany
causat.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un periode d'entre quinze i trenta dies naturals des de la comissié de la
falta.

c) Suspensié del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a set dies naturals.
Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencié pedagogica.

d) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d'assistéencia a classe en una o diverses materies, per un periode
comprés entre set i quinze dies naturals. Aula de convivéncia.

f) Excepcionalment, es podra suspendre l'assisténcia al centre educatiu per un periode
d'entre quinze i trenta dies naturals. En este cas, I'alumnat haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcio del seu procés educatiu
i avaluatiu.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar o el servici del menjador durant
un periode entre set i quinze dies naturals, quan la falta haja tingut lloc en un d'estos
servicis.

h) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa que impedisquen una normal escolaritzacio futura de I'alumnat en el
centre, la direcci6 o titular del centre educatiu informara la comissio d'inclusio, igualtat i
convivencia del consell escolar i comunicara a la inspeccio educativa la possibilitat de
canvi de centre educatiu, que es dura a terme preferentment en la localitat o el districte
a on es trobe escolaritzat, amb garantia dels servicis complementaris que siguen
necessaris, condicio sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.

3. En les mesures que cal adoptar davant de faltes greus que comporten la suspensio
del dret a l'assisténcia al centre educatiu o eixides al pati, durant el compliment de la
mesura es garantiran actuacions d'intervencio pedagogica per part de I'equip docent.
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4. Davant del coneixement de situacions en qué concorreguen circumstancies d'especial
risc o possible desemparament que puguen afectar menors, la direccio o titular del centre
educatiu ho comunicara a les instancies corresponents i a la inspeccié educativa, tal com
especifica la legislacio vigent en materia de proteccié de la infancia i l'adolescéncia.

5. En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infracci6 o responsabilitat penal, s’haura
d'exceptuar l'aplicaci6 de mesures educatives correctores o disciplinaries que puguen
interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials.

6. L'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment penal
(diligéncies preliminars, investigacié policial o judicial) respecte de Il'alumnat
presumptament responsable de la comissié d'una falta greu, sempre que este tinga una
edat igual o superior als catorze anys. La denuncia interposada per les parts no implica
I'inici del procediment penal corresponent, per la qual cosa no és motiu de suspensio de
I'expedient disciplinari.

7. La direcci6 o titularitat del centre educatiu informara la comissié d'inclusio, igualtat i
convivencia del consell escolar i preservara el deure de sigil.

8. Les mesures disciplinaries davant de faltes greus prescriuran en el termini de dos
mesos des de la resolucié.

Article 27. Procediment conciliador

El procediment conciliador és una mesura aplicable davant de faltes greus, que es podra
dur a terme o acollir-se a este una vegada iniciat I'expedient disciplinari.

27.1. Condicions per a I'aplicacio del procediment conciliador

1. La direccio del centre oferira la possibilitat d'acollir-se a la tramitacié del procediment
conciliador a l'alumnat o, en cas de ser menor d'edat, també al pare, a la mare o als
representants legals, quan concérreguen totes les circumstancies seguents:

a) L'acceptacié i subscripcié d'un compromis de col-laboracio entre el centre educatiu,
l'alumnat i els pares, les mares o els representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la falta greu.
c) La peticio de disculpes o la reparacié del dany.

d) Altres circumstancies considerades pel centre educatiu i que estiguen arreplegades
en les seues normes d'organitzacié i funcionament, sempre que no suposen
discriminacio o vulneren algun dret de la victima o persones perjudicades.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliador en qualsevol
dels casos seguents:
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a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliador.

b) Quan l'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en cas d'alumnat
menor d'edat, rebutgen la mesura proposada.

c) Quan la falta greu puga ser constitutiva de delicte i, sempre que s'haja notificat al
Ministeri Fiscal i a la Direccio Territorial competent en matéria d'educacio.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen arreplegades en les
seues normes d'organitzacio i funcionament, sempre que no suposen discriminacié o
vulneren algun dret de la victima o persones perjudicades.

27.2. Procediment conciliador

1. Ladireccio del centre educatiu convocara les persones interessades a una reunio per
a oferir la tramitacié del procediment conciliador una vegada iniciada I'obertura de
I'expedient disciplinari, atenent el que disposa l'article 27

2. La direccié del centre educatiu explicara els avantatges del procediment conciliador i
les condicions per a la seua aplicacié a l'alumnat o als pares, a les mares o als
representants legals, en cas d'alumnat menor d'edat.

3. L'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en el cas d'alumnat menor
d'edat, decidiran l'acceptacio o rebuig del procediment conciliador.

4. La falta de compareixenca a la convocatoria de reunié del procediment conciliador,
aixi com el rebuig d'esta possibilitat, suposara la tramitacié de I'expedient disciplinari,
establit en este decret. En este cas, el termini per a realitzar al-legacions o recusacions
comencara des de I'endema de la celebracié de la reunid, atenent el que es disposa en
l'article 28

5. La tramitacioé del procediment conciliador quedara definida pel centre en les seues
corresponents normes d'organitzacié i funcionament. En qualsevol cas, en el
procediment conciliador la mesura aplicada sera més lleu que la que s'hauria aplicat en
I'expedient disciplinari.

6. La direccid o titular del centre garantira que quede constancia escrita del compromis i
de l'acceptacié de les persones participants en el procediment conciliador. Este
compromis sera subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de
I'endema de celebracio de la reunio.

7. La tramitacio del procediment conciliador haura de concloure's en un termini maxim
de vint dies lectius des de la comunicacio de l'inici de I'expedient disciplinari. En cas
d'arribar a este punt, i havent-se dut a terme els compromisos adquirits, sera causa
d'arxivament de I'expedient disciplinari.
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8. La ruptura de compromis o la reincidéncia en la falta suposara la continuitat de
I'expedient disciplinari en els terminis establits. En este cas, el termini per a al-legacions
i recusacio contra el nomenament del docent instructor i docent secretari, en cas
necessari, comencara des de I'endema de produir-se la ruptura del compromis, atenent
el que disposa l'article 27.

9. El centre educatiu garantira, tant en I'expedient disciplinari com en el procediment
conciliador als quals es refereixen els articles 27 i 28 d'este decret, que es compleixen
les exigencies d'accessibilitat universal i, en cas que siga necessari, es facilitaran els
suports materials i humans necessaris.

Article 28. Expedient disciplinari
28.1. Aplicacio i procediment

1. Amb anterioritat a I'inici de I'expedient disciplinari, la direccio del centre educatiu podra
obrir un periode d'informacio o actuacions préevies per a coneixer les circumstancies del
cas concret i la conveniencia o no d'iniciar I'expedient disciplinari.

2. En el cas d'expedient disciplinari, les actuacions previes s'orientaran a determinar,
amb la maxima precisio possible, els fets susceptibles de motivar I'obertura de
I'expedient, la identificacio de la persona o persones que puguen resultar responsables i
les circumstancies rellevants que concaérreguen.

3. Qualsevol falta greu, o les consequéncies que d'esta se'n deriven, coneguda per
gualsevol membre de la comunitat educativa, haura de ser posada en coneixement de la
direccié o titular del centre. Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar
l'obertura de I'expedient disciplinari en el termini maxim de cinc dies lectius des del
coneixement d'estos.

4. Encara que podra mantindre's I'expedient disciplinari amb finalitats administratives,
després de la finalitzacié d'este, no haura de considerar-se un registre d'antecedents.

5. Els docents implicats en l'expedient disciplinari tindran accés exclusiu a esta
informacié per un periode de temps de dos anys.

6. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre
durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara
la seua cancel-lacié d'ofici, sempre que durant este no s'haja incorregut de nou en una
falta greu.

7. El tractament de les dades personals en I'expedient disciplinari estara limitat a aquelles
dades estrictament necessaries per a la seua tramitacid, d'acord amb l'article 27 de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.
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a) Obertura de I'expedient

1. La direccio o titularitat del centre educatiu informara la comissio de convivencia del
consell escolar i, amb I'assessorament del professorat d'orientacié educativa, haura de
notificar en el modul del registre central del Pla PREVI d'ITACA o en la plataforma
habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la
convivencia.

2. Les mesures disciplinaries descrites en l'article 26 d'este decret, davant de faltes
greus, establides en l'article 25, només seran aplicables mitjancant la instruccio i el
desenrotllament de I'expedient disciplinari.

3. La direcci6é o titular del centre educatiu iniciara I'expedient disciplinari amb un
document per escrit, en el qual constara:

a. Alumnat presumptament implicat.

b. Fets i falta que motiven l'obertura de I'expedient disciplinari: mesura educativa
provisional que poguera aplicar-se.

c. Nomenament del docent instructor i un altre docent a qui s'assignaran funcions de
secretaria en els casos d'especial complexitat, triat o triats d'entre els components del
claustre segons el sistema determinat pel centre i arreplegat en les normes d'organitzacié
i funcionament.

d. Notificacié6 del nomenament al docent instructor, docent secretari i als interessats.

e. Comunicacio sobre manteniment o cessament de les mesures educatives provisionals
que, si és el cas, haja acordat la direccié o titular del centre, sense perjui de les que
puguen adoptar-se durant el tot procediment.

f.Informacié explicita sobre el dret a presentar al-legacions, aixi com dret a audiencia en
el procediment, amb indicacio del termini de deu dies lectius, i que, en cas de no efectuar
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacio, este es podra
considerar proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
mesura a adoptar.

g. D'igual forma, s'informara l'alumnat, o els pares, les mares o els representants legals
de l'alumnat en cas de ser menors d'edat, sobre el dret a presentar en eixe escrit
recusacio fundada, segons el que estableix I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public, contra el nomenament del docent instructor i del docent
secretari.

h. Informacié explicita al docent instructor, al docent secretari i als interessats sobre la
possibilitat d'acollir-se al procediment conciliador d'acord amb el que estableix l'article
27. i. Organ competent per a la resolucio.
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4. Nomeés les persones que tinguen condici6 legal d'interessats en el desenrotllament de
I'expedient disciplinari tenen dret a coneixer el seu contingut en qualsevol moment de la
seua tramitacio, garantint la normativa vigent sobre la proteccié de dades.

b) Mesures educatives provisionals

1. D'acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques, abans de I'obertura de I'expedient disciplinari o
en qualsevol moment de la tramitacid, la direccié del centre, per iniciativa propia o a
proposta del docent instructor, oida la comissié d'inclusié, igualtat i convivencia del
consell escolar del centre, podra adoptar la decisio de prendre mesures provisionals amb
finalitat educativa, si és necessari, per a garantir el desenrotllament normal de les
activitats del centre.

2. En el cas que I'alumnat siga menor d'edat, les mesures educatives provisionals hauran
de ser comunicades als pares, a les mares o als representants legals de I'alumnat.

3. Les mesures educatives provisionals es podran modificar en qualsevol moment,
especialment quan s'arribe a acords dins del marc del procediment conciliador.

4. Quan es resolga I'expedient disciplinari, si s'ha adoptat alguna mesura educativa
provisional durant la tramitacio, el compliment d'esta dltima es tindra en compte en la
realitzacio de la mesura resolta, sempre que les dos tinguen la mateixa naturalesa.

5. Les mesures educatives provisionals que cal aplicar estaran arreplegades en les
normes de convivéncia i incloses en les normes d'organitzacio i funcionament del centre
educatiu, en l'exercici de la seua autonomia pedagogica, i que podran consistir en:

a. El canvi provisional de grup.

b. La suspensio6 provisional d'assisténcia a determinades classes o al centre.
c. La suspensié d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d. La suspensio de la utilitzacié dels servicis complementaris del centre.

6. Les mesures educatives provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc
dies lectius. L'aplicacié d'estes mesures estara vinculada a I'expedient disciplinari.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjui causat a la convivéncia
del centre, els danys causats o les consequéncies sobre les persones, es podra
mantindre la mesura educativa provisional fins a la resolucié de I'expedient disciplinari.
Esta no podra tindre una duracié superior ni una naturalesa diferent de la mesura
establida en I'expedient disciplinari.

c) Nomenament del docent instructor i docent secretari

1. La direccio o titular del centre, en l'obertura de I'expedient disciplinari, nomena al
docent instructor, i un docent secretari en els casos d'especial complexitat, triats d'entre
els components del claustre per ordre alfabetic, sistema determinat pel centre educatiu.
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2. La direcci6 o titular del centre educatiu ha de notificar del nomenament al docent
instructor, al docent secretari i als interessats.

3. Els docents nomenats podran abstindre's d'intervindre en este procediment, segons
el que s'estableix en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i ho
comunicaran a la direccié del centre, que haura de resoldre el que siga procedent.

d) Citacio al'alumnat i als pares, a les mares o als representants legals

Les citacions a I'alumnat o als pares, les mares o els representants legals, quan lI'alumnat
siga menor d'edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre
per a comunicar-se, i quedara constancia de la remissio i la data, o per qualsevol mitja
de comunicacio immediata que permeta deixar constancia d'esta. €) Notificacio de I'acord
d'obertura de I'expedient disciplinari

1. L'acord d'obertura de I'expedient disciplinari ha de notificar-se al docent instructor i
docent secretari de l'expedient, a lI'alumnat presumpte autor dels fets i als pares, les
mares o els representants legals, en el cas que I'alumnat siga menor d'edat.

2. En la notificacié s'advertira als interessats que, si no fan al-legacions o una recusacio
al nomenament del docent instructor i/o docent secretari en el terme maxim de deu dies
lectius sobre el contingut de la iniciacié de I'expedient disciplinari, la iniciacié es podra
considerar proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

f) Actuacions del docent instructor

1. El docent instructor de I'expedient disciplinari, una vegada rebuda la notificacié del seu
nomenament i en el termini maxim de cinc dies lectius, realitzara les actuacions que
considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a
aclarir els fets.

2. Una vegada practicades les anteriors actuacions, es donara un termini d'entre deu i
quinze dies lectius d'audiencia als interessats perque puguen aportar altres documents
gue estimen pertinents i al-legar tot el que estimen oportu per a l'interes de I'expedientat,
i consideraran totes les proves practicades i tot el contingut dels actes d'instruccio
anteriors a formular la proposta de resolucio.

g) Proposta de resolucio
1. La proposta de resolucioé haura de contindre:

a. Fets o faltes que es consideren provats i la forma en qué es qualifiquen, aixi com la
valoracid de les proves obtingudes, especialment aquelles que constituisquen els
fonaments basics de la decisio.

b. Falta objecte de reeducacio, segons el que preveu l'article 25 d'este decret.
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c. Informacio sobre el procediment conciliador, aixi com de circumstancies atenuants i
agreujants.

d. Proposta de resolucié amb arxivament de les actuacions.
e. Mesures previstes en l'article 26 d'este decret

f. Especificacio de la normativa que estableix la competencia de la direccié del centre
educatiu per a resoldre.

g. Organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i termini d'esta.

2. El docent instructor elevara a la direccid6 o titular del centre educatiu tota la
documentacio, que incloura:

a. La proposta de resolucié motivada.
b. Les al-legacions formulades.
h) Resolucié de I'expedient disciplinari

1. La direccior del centre educatiu, en el termini maxim de dos dies lectius comptats a
partir de I'endema de I'entrega de la proposta de resolucié per part del docent instructor
dictara una resoluci6 de fi d'expedient disciplinari, que posara fi a la via administrativa. El
termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccio,
hi haja causes que ho justifiqguen. Esta resolucié incloura, almenys:

a. Fets provats i faltes a abordar.

b. Mesures disciplinaries a aplicar davant de faltes greus previstes en l'article 25 d'este
decret i, si és procedent, data de comencament i finalitzacié d'estes i mitjans per a la
seua aplicacio.

c. Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les
mesures corresponents.

d. Circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi ha.
e. Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

2. Per a la notificacio de les resolucions, se citaran les persones interessades segons el
gue assenyala el punt anterior, i hauran de compareixer en persona per a la recepcio
d'esta notificacid, i es deixara constancia per escrit d'aixd. Si no presentar-se
personalment per a la recepcio de la resolucio, el centre la remetra mitjangant qualsevol
mitja de comunicacio que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

3. Laincompareixenca sense causa justificada dels pares, les mares o els representants
legals, si l'alumnat és menor d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o
notificacions, no impedira la continuacié de I'expedient disciplinari i I'adopcio de la mesura
adoptada.
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4. La resolucié adoptada per la direcci6 del centre es notificara a I'alumnat i, si és el cas,
als pares, a les mares o als representants legals, si I'alumnat es menor d'edat, aixi com
al consell escolar, quan siga convocat, a I'equip educatiu i a la inspeccié educativa.

Reclamacions davant del consell escolar

1. Notificada la resolucioé de fi d'expedient disciplinari i prévia a la seua impugnacio davant
de la jurisdiccio contenciosa administrativa, I'alumnat major d'edat, o els pares, les mares
o0 els representants legals, de I'alumnat menor d'edat, podran reclamar davant del consell
escolar la revisié de la decisio adoptada per la direccio o titular del centre dins dels dos
dies lectius seguents al de la seua recepcio.

2. La reclamacié davant del consell escolar té caracter substitutiu dels recursos
administratius, d'acord amb el que preveu l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 127 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, segons la legislacio vigent.

3. La convocatoria d'una sessié extraordinaria del consell escolar tindra per objecte la
revisio de la decisié adoptada. En esta sessio, i a la vista de la resolucié que posa fi al
procediment i de la reclamacié presentada, es proposara a la direccio o titular del centre
educatiu la confirmacio de la mesura aplicada, la seua modificacio o, si €s el cas, la seua
anul-lacio.

4. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius
comptats des de I'endema de la recepcio de la reclamacio.

5. La direcci6 del centre podra sol-licitar assessorament a la inspecci6é educativa, o si és
el cas, informe sobre la legalitat de la decisié adoptada en el termini maxim de dos dies
lectius comptats des de I'endema de la recepcié d'esta proposta.

6. L'assessorament o informe legal podra sol-licitar-se Unicament quan la proposta del
consell escolar tinga per objecte la modificacié o anul-lacié de la decisié préviament
adoptada.

7. L'informe sol-licitat s'emetra en el termini maxim de deu dies lectius, comptats des de
la data de sol-licitud.

8. La direcci6 o titular del centre resoldra i notificara la seua resolucié per escrit a la
persona reclamant.

9. En els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, les decisions que
adopte la direccio en aplicacié d'este decret tindran la naturalesa d'acte administratiu i
s'ajustaran al que es disposa en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. reposicio davant del mateix organ
gue la va dictar o recurs contenciés administratiu conforme al que es disposa en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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.3. Arxiu de la documentacié i cancel:lacio de I'anotacio registral

1. La documentacié corresponent a la tramitacio d'un expedient disciplinari davant de
faltes greus de l'alumnat s'arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.

2. Les faltes comeses i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant
el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la
seua cancel-lacié d'ofici, sempre que durant este no s'haja incorregut de nou en una falta
greu.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent
registre seran computades a l'efecte de reincidéncia.

4. Terme maxim de resolucié de l'expedient disciplinari El terme maxim per a la resolucio
de I'expedient disciplinari des del seu inici fins a la resolucio, inclosa la notificacié, no
podra excedir de dos mesos. En el termini d'acceptacié del procediment conciliador i,
davant la possibilitat que puga interrompre's, es continuara I'expedient disciplinari amb
els terminis corresponents.

5. Tramitacié d'urgencia de l'expedient disciplinari Quan les raons d'interés public ho
aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticio de l'interessat, I'aplicacié del procediment
de la tramitacio d'urgéncia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis establits
per a I'expedient disciplinari.

4.3.-ABSENTISME | PUNTUALITAT

El tutor o especialista, amb la finalitat de previndre I'absentisme haura de realitzar les
seglients actuacions:

e Passar llista en cada inici de periode lectiu.

e El tutor/a introduira setmanalment les faltes d'assisténcia en el programa ITACA.
Aixi mateix, si el percentatge de faltes injustificades és de 15 % a un 25 %
mensualment determinara l'inici del procediment d’intervencié sobre la situacié
d’absentisme al centre educatiu.

Aquestes faltes seran comunicades als representants legals de l'alumnat pel
professor tutor o professora tutora amb una periodicitat setmanal..

e Si es detectara en un alumne faltes d'assistencia reiterades inferiors al 20% o, si
té faltes continues de puntualitat sense cap justificacio es prengueren les seglents
mesures:

- Comunicar als pares/mares aguesta circumstancia mitjancant escrit o
trucada telefonica. D'aquesta actuacio del tutor/a se elevara una acta.

- Sol:licitar o exigir als pares/mares el corresponent justificant.

- Citar a les families i realitzar els esbrinaments que considere oportuns, amb
la finalitat d'assegurar-se que a l'alumne/a no se i esta privant,
injustificadament, del seu dret a I'educaci6. Des de la tutoria s'informara les
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families de les consequéncies de l'absentisme escolar (notificacié a la
Inspeccid, als Serveis socials i a la Comissié d'absentisme; desproteccio i
fiscalia del menor)de la importancia d'assistir a classe i els perjudicis de
I'absentisme en la marxa académica. D'aquesta actuacioé del tutor/a se
elevara una acta.

- En els casos de reiteracié sense justificacio, el tutor o tutora ha d'informar
d'aixo a la direccio d'estudis per a posar en marxa les actuacions que es
determinen, que s'hauran de coordinar amb [l'orientador/a del centre
(Resolucié 17/07/2020).

- Una vegada confirmat I'absentisme, la direccié del centre el comunicara als
Serveis socials de I'Ajuntament, a la Comissio municipal d'absentisme
escolar i a la Inspeccio d'educacié (art.58 de I'Ordre 7/2016, modificada per
I'Ordre 5/2020).

- Realitzar un informe d'absentisme que s'adjuntara al seu expedient
académic.

e Quan es detecte que un alumne ha entrat al centre o ha sigut vist pels voltants i
no entra amb el grup, el tutor posara aquest fet en coneixement de Direccio al més
prompte possible i es comunicara telefonicament amb la familia donant avis si fora
necessari a la Policia Local.

e Siun alumne/a no és arreplegat pels seus familiars o autoritzats, es telefonara a
la seua familia i, en cas de no ser localitzats, s'avisara a la Policia Local perque
es facen carrec del menor (La potestat de telefonar a la Policia només la té la
direcci6 del centre).

Respecte a la puntualitat, les portes romandran obertes fins a les 9:10h. Es permetra
I'entrada per la porta C/Rascanya i es quedara en Consergeria fins a la seglient sessio,
amb la finalitat de no interrompre la classe i tindre un bon funcionament.

5.- UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS
5.1. ENTRADES | EIXIDES:

A) L'hora d'entrada i eixida s'establira i comunicara a l'inici del curs escolar, respectant
I'norari sol-licitat pel Centre i aprovat per I'Administracio.

e Entrada i eixida del centre fora de I'horari establit:
ENTRADA:

Quan un alumne entre en el periode no establit, per a deixar constancia del retard, la
conserge li fara emplenar al pare/mare un full de registre on es deixa constancia: el dia,
I'nora, el motiu del retard i el signara degudament. Davant una situacié d'aquest tipus,
l'alumne s'incorporara a la classe una vegada finalitzada la sessi6 segtient. (ANNEX V).
Registre de retards.
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El full de registre servira per a comunicar als familiars els retards i per a establir mesures
gue tracten de responsabilitzar als familiars de l'obligatorietat de complir amb els horaris
establits. EI document Compromis Familia-Tutor/a, ens servira perque el pare/mare es
comprometa per escrit a complir amb I'horari general del centre en el cas que els retards
siguen constants. (ANNEX V Compromis familia tutor)

EIXIDA:

Durant la jornada lectiva i una vegada que l'alumne/a es trobe en la classe no podra
abandonar el centre. Si per causa urgent i justificada requerira eixir, haura de ser
arreplegar personalment per la seua mare, pare, tutor o persona autoritzada i informar
el tutor/a o director/a. Aixi mateix, emplenara un registre d'eixida on es deixara constancia
del dia i hora d'eixida, i persona que I'ha arreplegat. També es reflectira el motiu de
I'eixida. (Veure Annex VII)

B.- L’alumnat formara fila i accedira a les aules en I'ordre establert i acompanyats sempre
pel professor/a (tutor/a o especialista) que inicie les classes amb ells.

C.- Les eixides en finalitzar la jornada (13:00 hores en juny, setembre i divendres i 12:45
i 16:30h la resta) sempre estaran supervisades pel tutor/a o especialista que ha estat
amb el grup d'alumnat en I'Gltima sessié del mati o de la vesprada.

Totes les classes de primaria eixiran en fila amb el professor/a i 'alumnat sera entregat
als familiars pel professor/a quan localitze al familiar amb el qual marxara.

D.- L'eixida i lliurament de I'alumnat de menjador als familiars (15:00h en setembre i juny
i 15:00 divendres de tot el curs ) sera realitzada pels monitors de menjador.

E.- L'hora d'eixida dels mesos de setembre i juny sera a les 13:00h. L'eixida del menjador
s'efectuara a les 15:00h

F.- L’alumnat d'Educacio Infantil tindra un horari especific durant el periode d'incorporacio
i acollida, que sera establit pel Pla d’acollida del centre i del qual s'informara degudament
els pares/mares i/o tutors legals.

G.- En el cas de familiars que no poden arreplegar als seus fills/es de 6€ i no poden
delegar en ningu, ho sol-licitaran a Direccié i podran omplir un document amb la
presencia de la secretaria, directora i el pare, mare, tutor legal de I'alumnat. (ANNEXE
V)

H.- No pot eixir a soles I'alumnat del centre i I'arreplegara el familiar o persona autoritzada
major de 18 anys. (ANNEXE IX)
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5.2. AULES:

A.- Es tendira a una participacié activa de I'alumnat en I'elaboracié de les normes de
convivencia del grup, atenent el seu grau de maduresa i esperit de socialitzacio, a la vista
dels objectius educatius proposats.

B.- No podra romandre en la classe cap alumne/a sense la presencia del professor/a.

C.-Les eixides de l'aula per part de I'alumnat s'efectuara sempre amb el permis del
professor/a.

D.- Es posara especial atencié en el manteniment de la neteja de l'aula i el correcte Us,
tant de les instal-lacions com del material escolar.

E.- Per motius d'higiene i respecte als altres, no es permetra mastegar xiclet ,llepolies
etc...a l'aula/centre.

H.- Els canvis de classe s'hauran de realitzar amb la maxima puntualitat per a evitar
desordres a les aules.

l.- Es requerira la preséncia dels pares/mares o tutors legals sempre que un alumne/a ho
necessite.

5.3. PATIS:

A.- Durant el temps d'esbarjo I'alumnat romandra al pati, deixant lliures les aules.
B.- No es permet portar objectes perillosos per a la salut i integritat fisica dels altres.
C.- No estan permesos els jocs violents, d'atzar, diners,...

D.- Hi ha un pati per a 'alumnat d'Educacio Infantil i un altre per a 'alumnat d'Educacio
Primaria.

E.- L’alumnat respectara les instal-lacions del pati fent un Us adequat d'elles.

F.- L’alumnat ha d'usar les papereres per als embolcalls dels seus esmorzars, havent de
depositar, sempre que siga possible, en les papereres de les aules els mateixos abans
d'eixir al pati.

G.- Quan ploga, 'alumnat romandra atesos pels seus tutors o especialistes dins de l'aula.

H.- L'alumnat utilitzara sempre el dialeg per a aclarir qualsevol qlestio amb els
companys/es no usant mai la forca ni la violencia, i recurrint sempre al professorat.

l.- Qualsevol professor/a del Centre té autoritat per a amonestar a un alumne/a, siga o
no de la seua tutoria, li impartisca o no classes.
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J.- Art.70 ROF. Durant els temps lectius d'esbarjo de I'alumnat, I'equip directiu garantira
'adequada atencio a l'alumnat mitjancant la presencia, com a minim, de tantes persones
docents com unitats autoritzades tinga en funcionament el centre.

K.- Respectar zones de jocs, arreplegada del material i dels jocs.

L.- 'alumnat romandra als espais assignats segons els torns rotatius de zones i jocs
establerts per al seu nivell. Tanmateix I'alumnat col-laborara en I'arreplegada del material
0 jocs.

M.- Segons el que s'estableix en el Boletin Oficial del Estado, el dimecres 16 d'abril de
2025, en el Capitol 3, Article 9, relatiu a les mesures dirigides a la programacio dels
menus escolars, es disposa la prohibicié del consum de fruita seca sencera en menors
de sis anys, a causa del risc d'asfixia que la seua ingesta pot comportar.

Sent coneixedors d'esta normativa, no esta permés portar fruits secs al centre escolar,
ni per a I'esmorzar ni en cap altra circumstancia o activitat en infantil i primer de primaria,
amb la finalitat de garantir la seguretat de tot I'alumnat.

5.4. CORREDORS | LAVABOS

A.- Els corredors son un lloc de pas que cal respectar, evitant carreres, espentes i crits.
No es podra romandre en ells si no existeix una causa justificada, i sempre amb permis
del professorat.

B.- La utilitzacio dels lavabos es limitara a actes higiénics. En cap cas s'utilitzara com
una zona de joc o de xarrada.

C.- Sempre estara un professor vigilant els lavabos durant I'hora d'esbarjo.

D.-Escales: Us de les escales entrades/eixides, sense correr, sense salts, evitant el soroll
de les motxilles.

5.5. AULES D'US cOMU

5.5.1.-BIBLIOTECA

1.- Hi haura un Planning per a reservar la biblioteca per part del professorat penjat a la
porta.

2.- Els lectors es responsabilitzaran del bon Us que mereixen els llibres, en cas de
trencament, pérdua dels llibres, les families es faran carrec.

3.- El professorat ha d’educar al seu alumnat perqué sapien valorar, respectar i conservar
els llibres.
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4.- L'us d’'aquestes dependeéncies s’organitzara des de principi de curs.

5.- El préstec de llibres tindra una durada de 15 dies, renovable una vegada per altres
15 dies.

5.5.2-. GIMNAS

La utilitzacio d'aquesta dependencia es realitzara sota la responsabilitat del professorat
o personal que faga Us de la instal-lacio i del material, que vetlaran pel bon estat de
conservacio d'aquest.

L'Us d’aquestes dependéncies s'organitzara comunicant-se I'horari a l'inici del curs
escolar. L’alumnat no podra emprar aquest espai ni agafar material, sense presencia del
professor/a. Si quedara alguna sessié sense classe en el gimnas, podra emprar-se
sempre que es comunique als docents d'educacio fisica.

La responsabilitat de la cura i manteniment de I'ordre d'aquestes instal-lacions correspon
a les persones que fan Us d'aquest, concretament, professors especialistes d'educacio
fisica.

El material del gimnas sera d’us exclusiu per a les classes d’Educacio Fisica.

5.5.3-. AULA D'INFORMATICA

Els ordinadors com les tauletes es deixaran apagats correctament. Aixi mateix les
tauletes prestades han de registrar-se i deixar-les carregant al carro.

La utilitzacié d'aquestes dependencies es realitzara sota la responsabilitat del professor
corresponent que acompanye al seu alumnat, que vetlara per l'estat de conservacio
d'aquestes.

L'Us de les dependencies a l'igual que I'is de les tauletes, s'organitzara sobre la base
dels criteris establits, comunicant I'horari a l'inici del curs escolar mitjancant un Planning
gue estara penjat a la porta i el seu Us s'ajustara a les normes establides pel centre

Si succeeix qualsevol incidencia a l'aula o en referencia a temes informatics ho
comunicara a la coordinadora TIC. El coordinador TIC, sera I'encarregat de supervisar el
bon funcionament de l'aula d'informatica.

Tots els arranjaments informatics que depenguen d'una empresa externa per a I'esmena
d'aquesta, passaran per direccié perque siguen autoritzats a ser reparats.

No esta permes instal-lar programes sense autoritzacio ni jocs.

Les tauletes a partir del curs 2023/24 estaran tancades en el carro corresponent i la
custodia de les claus la tindra I'equip directiu. Cada vegada que es faga us de les tauletes
el professorat demanara les claus.
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5.5.4-. AULA D'USOS MULTIPLES.

La utilitzacio d'aquesta aula quedara sota la responsabilitat del professor/a al fet que la
tinga assignada en I'horari que s’apunte en el plannig que estara penjat en la porta per a
tal fi. L'Us de l'aula s'establira sobre la base dels criteris establits i pactats inicialment.

El mestre/a que la utilitze es responsabilitzara de fer un bon s del material existent en
aquesta aula. Cuidara i vetlara per deixar l'aula en perfectes condicions i preparada
perqué un altre grup puga fer Us d'aquesta.

5.6.- ASCENSOR

L’ascensor sera utilitzat per 'alumnat que ho necessite per indicacio del metge. No podra
fer us sense la companyia d’'un adult. A principi de curs es plantejara com anem a
organitzar-se.

L’alumnat que faca Us de I'ascensor podra entrar i eixir per el C/ Rascanya. L’alumnat
lesionat esperara que el tutor o especialista entregue a I'alumnat per a ser entregat al
familiar autoritzat.

5.7.- SALA DE L'AMPA

L'AMPA disposa en el centre d'una aula especifica per al seu Us. Les reunions que es
realitzen amb els socis hauran de ser convocades fora de I'horari lectiu, previa peticio del
president/a de l'associacio a la Direcci6 del Centre.

L'AMPA es responsabilitzara dels danys o deterioracions que pogueren patir les
instal-lacions o els materials cedits durant el periode en qué els estiguen utilitzant.

6. ORDENACIO EN ALTRES ASPECTES.
6.1. TAULER D'ANUNCIS.

El Centre disposa d'un tauler d'anuncis exterior en el qual s'exposaran les comunicacions
d’interés general del centre, aixi com els comunicats de 'AMPA. A la sala de professorat
es disposa de: taul6 sindical i taul6 de docents, al passadis es disposa de: taul6 de
menjador i de informacié de secretaria.

Qualsevol alumne, mare, pare, tutor legal o professor que desitge fer Us del tauler
d'anuncis haura d'informar préviament l'equip directiu que decidira, si escau, la seua
exposicid. La regulacid ve marcada per la Instruccié 1/2010 sobre I's adequat dels
taulers d'anuncis.
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6.2. ACTIVITATS FORA DE L'HORARI ESCOLAR.

Les activitats que es realitzen en el centre fora de I'horari escolar seran responsabilitat
de l'entitat organitzadora (A.M.P.A., Ajuntament...). Aquestes entitats vigilaran el correcte
Us de les instal-lacions i els materials; en cas contrari el Consell Escolar denegara el seu
as.

6.3. INFORMACIO AL PROFESSORAT.
S'informara de la segiient manera:

A.- En el tauler d'anuncis de la sala de professors s'exposara informacio rellevant i
substitucions o per altres mitjans de comunicacions acceptats per tot el claustre. Estara
regulat per la Instruccioé de servei 1/2010 de la Conselleria d'Educacio de la Comunitat
Valenciana

B.- Si hi ha informaci6é considerada important i urgent, es notificara a la totalitat del
professorat mitjancant reunions, correus corporatius o els mitjans que siguen acordats
pel claustre a principi de curs.

C.- Qualsevol professor/a podra convocar una reunio informativa quan ho considere
oportd, comunicant-lo préviament a Direccid.

D.- La Direcci6 d'estudis emprara un sistema de comunicacié a través de correu
electronic corporatiu, onedrive i/o Chat Teams Amb aguesta mesura s'estalviara paper i
la informaci6 arribara immediatament a tot el personal del centre.

6.4. MATERIALS CURRICULARS | LLIBRES DE TEXT.

Tots els llibres de text utilitzats en el Centre es triaran segons la legislacié vigent. Els
libres de text no podran ser substituits per uns altres fins que no haja transcorregut un
periode de 4 anys, o el que indigue I'administracié a cada moment.

Els encarregats de decidir els llibres de text a utilitzar sera una comissio representada
per tots els cicles.

L'Ordre 17/2015, de 26 d'octubre per la qual es regulen les bases per al programa de
gratuitat dels llibres de text estableix la gratuitat per a aquelles families que ho sol-liciten.
El projecte de reutilitzacio de llibres va comencgar durant el curs 2016-2017. Cada any
s'entrega un xec-lliure per a 'alumnat de 1r i 2n de primaria. L’alumnat de 3r, 4t, 5é i 6&
gue emplene la sol-licitud per a continuar a la xarxa de llibres i se'ls entregaran llibres
reutilitzats.

Les families emplenaran un document on es responsabilitzen de la bona cura dels llibres
de text. En el cas d'un mal Us, la familia reposara el llibre deteriorat.
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Existira la figura de coordinador Xarxa de llibres, nomenat per Direccio.

6.5.- CRITERIS EN L'ELABORACIO D'HORARIS

Quant a la distribucid de sessions i hores setmanals a impartir, s'atendra el Decret
106/2022,de 5 d’agost, del Consell d’ordenacio i curriculum de l'etapa d’Educacio
Primaria pel qual s'estableix el curriculum i es desenvolupa l'ordenacié general de
I'Educacié Primaria en la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, s'atendra la Instruccions
d'inici de curs per a I'elaboraci6 dels horaris del curs.

1. — Garantir 'atencié immediata a tots els grups d’alumnat en situacions imprevistes.

2.- Impatrtir de 1r. a 6é. de primaria I'assignatura de plastica utilitzant I'idioma estranger,
francés i anglés com llengua vehicular, avaluant la matéria el mateix professor/a que la
imparteix.

3.- Disposar de les hores corresponents a les diferents coordinacions TICs, formacio,
llibres de text...

4.- Cobrir les hores de dedicacio al carrec dels organs unipersonals.
5.-Disposar de les hores dedicades a la coordinaci6 de cicle.

6.- Facilitar la tasca de suport docent de determinat professorat per al recolzament de
'alumnat amb dificultats d’aprenentatge.

7.- Procurar que I'horari d’Educacio Fisica no coincidisca amb la primera sessio de la
vesprada.

8.- Procurar que I'horari de les arees instrumentals coincidisca majoritariament amb les
hores de més rendiment de I'alumnat i que siguen sessions més llargues.

9.- Preveure un sistema de substitucions equitatiu respecte a les arees a impartir.

10.- Intentar que la llengua estrangera i la plastica siguen correlatives sempre que siga
possible.

11.- Procurar que en la classe que haja alumnat amb malalties i siga necessari, establir
les sessions d’Educacié Fisica a primera hora del mati.

12.- Establir sessions de guardia de biblioteca per a préstec de llibres.

6.5.1.- HORARIS
Horaris del personal docent:

- Els horaris de tot el professorat del centre son 23 hores lectives setmanals i 2 de
recursos, que inclouran les hores d'esbarjo.
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Periodes no lectius:

Durant els periodes laborals no lectius, la jornada laboral dels mestres estara dedicada
a les activitats que es determinen, entre altres:

- Realitzacio d'activitats de formacié permanent del professorat.

- Avaluacié de les activitats del curs escolar finalitzat, contingudes en la programacié
general anual i en les programacions didactiques.

- La programacié i planificacio del curs escolar seguent.

- La coordinaci6 didactica dels equips docents del mateix centre, i la coordinacié amb els
equips docents d'altres centres derivada dels plans de transicié entre etapes.

- El desenvolupament d'activitats i programes d'investigacio i innovacié educativa i el
desenvolupament de projectes que afavorisquen I'activitat fisica, Esport i salut.

- Reunions de les diferents Comissions ( atenci6 a la diversitat, festes i celebracions, pati
coeducatius, convivéncia i igualtat, Tics, Biblioteca i Erasmus), Cicles, Claustres i
COCOPEs.

Compliment de I'horari docent (Ordre 29 de juny de 1992)

Direccio remetra a la Inspeccié Educativa els comunicats de baixes. La cap d’estudis
introduira en Itaca les faltes del professorat.

Les faltes no justificades es comunicaran per escrit a l'interessat dins dels 5 primers dies
des de la data de la falta.

Les absencies per malaltia comuna vindran regulades pel Decret 96/2014 de 13 de juny.
Els permisos i llicéncies estaran reglamentats pel Decret 234/2022 del 30 de desembre..

HORARIS ALUMNAT:

SETEMBRE | JUNY

Entrada: 9:00h

Eixida: 13:00h

Menjador escolar: De 13.00 a 15:00h.
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D’OCTUBRE A MAIG

= De Dilluns a Dijous

Entrada mati : 9:00h  Entrada vesprada: 15:00

Eixida mati : 12:45h  Eixida vesprada: 16:30

Menjador escolar: De 12:45 a 15:00h

Activitats extraescolars de pagament (AMPA): De 16:30 a 17:30h | de 12:45 a 15 hores
= Divendres

Entrada: 9:00h

Eixida: 13:00h

= Menjador escolar: De 13.00 a 15:30h
= Activitats vesprada gratuita: De 15.30 a 16:30h
= Activitats extraescolars de pagament (AMPA): De 16.00 a 18:00h

HORARI CONSERGE:
De mati 8.30 a 13:30h.
De vesprada: 15:00 a 16:30 h.

HORARI PERSONAL DE NETEJA:
Vesprada: De 16.00 a 21:00h.

MONITORS DE MENJADOR:

D’OCTUBRE A MAIG

De 12.45 a 15:15h. De dilluns a dijous

De 13:00 a 15:00h/ DE 13:00 A 16:30h. Divendres
SETEMBRE | JUNY

13:00 a 15:00h.
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6.6 SISTEMA DE COMUNICACIO AMB LES FAMILIES.

A partir de 3r. De primaria I'agenda sera l'instrument de comunicacié que el centre
utilitzara per a comunicar-se amb les families.

El director del centre i la coordinadora TIC gestionaran la pagina web a través de la
plataforma oficial http://portaledu.gva.es/web/campanar per a emetre la informacié del
centre.

El docent podra elaborar un bloc a través de la plataforma.

Aixi mateix, podra sol-licitar que s'incloga un enllac¢ directe des de la pagina web del
centre.

La comunicacié oficial entre docents i familia sera a través del correu electronic
corporatiu, AULES(plataforma de la gva) i Web familia.

Les families podran utilitzar el correu oficial corporatiu 46015186@edu.gva.es per a
comunicar-se amb el centre i el correu del menjador

46015186.info@edu.gva.es
El centre comunicara informacio general mitjancant un canal de Telegram.

Qualsevol tecnologia implementada pel docent diferent a les esmentades anteriorment
estaran sota la responsabilitat del professor/a al fet que la utilitze, i sera responsable de
les seues accions. A principi de curs s'informara a tot el professorat de la normativa legal
vigent sobre aquest tema perqué siguen coneixedors d'ella i actuen amb responsabilitat
i diligéncia.

6.7 MANTENIMENT | CURA DEL MOBILIARI, NOVES TECNOLOGIES, APARELLS
D'AIRE CONDICIONAT, ETC...

Tot el personal del centre que utilitza els diferents equips didactics informatics i
instruments electronics del centre ha de fer un bon Us i cura d'aquests, comunicant a la
coordinadora TIC o a la Direcci6 del centre la necessitat d'arranjament en el cas que hi
haja una avaria.

El director és la persona responsable d'autoritzar despeses de reparacions.

L'accés a internet esta restringit per part de la Conselleria d'Educacié. No obstant aixo,
respecte a I'is que es dona dels ordinadors del centre queda totalment prohibit:

- Realitzar descarregues il-legals
- Accedir a pagines no autoritzades
- Instal-lar programes sense llicencia

- Descarregar paquet Office.
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L’Us de la red WIFI sera a través dels usuaris i contrasenyes establertes periddicament
per la Conselleria.

Es responsabilitzara de qualsevol actuacio, de les esmentades anteriorment, a la
persona que custodie I'ordinador.

El centre es considera CDC(Centre digital col-laboratiu) amb WIFI i dotat amb Microsoft
365.

L’Us dels correus que proporciona la gva per a 'alumnat s’han de signar mitjangant una
circular per a donar-li s amb fins educatius en el centre. (ANEXE XVII)

6.8 NORMES ESPECIFIQUES D’EDUCACIO INFANTIL

= El material de I'educacio infantil sera comprat de manera conjunta per la tutora.

= Les families faran una aportacié anual que la tutora indicara en la reunié d’inici de
curs en el compte del centre

= En l'etapa d'Educacio Infantil (0-6 anys), la metodologia sol ser globalitzada i
experiencial. Aixo fa que el "material fungible" (pintures, cartolines, argila, material
reciclat) siga I'eina principal de treball, substituint els llibres de text tradicionals.
Moltes activitats son col-lectives; si no hi ha fons per a materials comuns, les
situacions d’aprenentatge es ressenten.

= Modalitats de Provisi6 de Material:

= Amb la finalitat de garantir I'equitat i I'eficiencia, les families podran optar per una
de les seguents vies:

= A. Gesti6 Socialitzada: Les families podran adherir-se voluntariament a la gestié
centralitzada del material mitjancant I'abonament d'una quantia anual. Esta opci6
optimitza el gasto familiar (compra a I'engros), assegura que tot I'alumnat
dispose de materials idéntics i facilita la flexibilitat pedagogica per a adquirir
recursos segons les necessitats de les situacions d’aprenentatge.

= B. Provisi6 Individualitzada: Aquelles families que no desitgen participar en la
gesti6 socialitzada rebran, a l'inici del curs i/o trimestre, un llistat exhaustiu del
material necessari per a I'acompliment de les activitats programades.

Condicions de I'Aportacio Individual:

= Per a assegurar que el dret a I'educacié de I'alumne/a no es veja afectat, la
familia que opte per la via individual es compromet a:

= Aportar el material integre del llistat en els terminis establerts per I'equip docent.

= Garantir que les caracteristiques técniques dels materials (gramatges, tipus de
pintura, textures) siguen les adequades per al correcte desenrotllament de
I'activitat col-lectiva.
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= Reposar de manera immediata qualsevol material fungible que s'esgote durant el
curs per a evitar la interrupcié del procés d'aprenentatge.

= Elcentre establira mecanismes (fraccionament de pagaments o derivacio a ajudes

municipals de material) per a families amb dificultats economiques, garantint que
cap alumne siga exclos de les activitats per motius economics.

CONTROL D’ESFINTERS

En l'educacié infantil degut que el professorat no té atribuides funcions de caracter
assistencial, que el centre no té personal no docent qualificat que tinga atribuides
aquestes funcions per a qualsevol alumne i que no és tracta d’ensenyament d’etapa
obligatoria, és fa totalment necessari el control d’esfinters i la no utilitzacié de bolquers a
l'inici de I'educacio infantil. En el cas que es detecte que algun alumne en Infantil porte
bolquer i/o no controle els esfinters s’actuara d’acord amb aquest protocol:

La majoria dels xiquets/es aconsegueixen el control diiirn entre els dos i els tres anys.
El control d'esfinters pertany a un moment del desenvolupament que es veura afavorit,
sempre, per un ambient relaxat i una actitud serena.

El control d'esfinters és un procés d'aprenentatge dels habits higienics, relacionats amb
la miccid i la defecacio que té lloc durant la infancia.

Controlar esfinters no és només una questié organica, que s'acabara aconseguint en un
moment o un altre. Controlar esfinters té unes consequéncies psicologiques, €s un
aprenentatge importantissim per al xiquet i no haguérem de restar-li importancia.
L'autocontrol ha de veure amb inhibir accions i el control d'esfinters fa madurar al xiquet/a
en aguest sentit. Aprendre a controlar els esfinters és una questié de gran envergadura
dins de 'aprenentatge. Es una gran conquesta mental.

Aprendre a fer pipi, com aprendre a llegir, aporten maduresa al cervell.

QUE NECESSITA UN XIQUET/A PER A ADQUIRIR EL CONTROL D'ESFINTERS?
*Que siguen respectades les seues iniciatives.

*Confiar en les seues capacitats.

*Respectar els ritmes propis de desenvolupament.

*Sentir-se segurs a traves de relacions personals afectives, estables, continues i calides.
«Acompanyar-ho en el desenvolupament del sentiment d'eficacia i autoestima.

*Ser acompanyats amb empatia comprensiva en els seus esforgos.

*Respectar la iniciativa d'assumir la responsabilitat que els posicione cada vegada més
satisfactoriament enfront de I'esperat pels adults.
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QUE FEM QUAN ARRIBA L'ENTRADA PER PRIMERA VEGADA AL CENTRE
D’EDUCACIO INFANTIL?

Seguint les instruccions de principi de curs, es duu a terme el periode d’incorporacio i
acollida. En juny/juliol després del periode d’admissio es fa una reunio a totes les families
admeses, per part de tot I'equip d’infantil i de l'equip directiu, per a explicar-les
'organitzacié del centre, donar-les a coneixer al professorat implicat i donar-les
informacio de l'inici de curs. Entre altres temes, s’explica una part molt important en
aquestes edats com hem apuntat que es el control d’esfinters. Animen a les families a
aprofitar I'estiu per a llevar el bolquer. S’explica que per I'edat la majoria de xiquets/es
tenen la maduresa per a aconseguir el control d’esfinters. S’explica en la jornada de
portes obertes, jornada de convivencia prévia a la incorporacio, incorporacio durant els
dies que van acompanyats per un membre de la familia que a principi de curs, el tutor/a
estara acompanyat/da en tot moment per una mestra/e de suport fins a octubre i que
s’aprofita per a conéixer al xiquet/a en tots els seus moments com el del bany, el de
menjar, el de dormir la migdiada...S’aprofita per a conéixer els moments de cadascu, per
a fer seguiment, per a fer acompanyament ... de manera que tinguen una bona adaptacio.

QUE PASSA SI ES FA PIPI O CACA DURANT EL PERIODE D’ADAPTACIO?

- Si el xiquet /a es fa pipi o caca, 'Educadora en primera instancia i/o I'equip
d’infantil es fara carrec de la situacié. El /la canviara i seguidament informara a la
familia.(se li explicara que es durant el periode d’adaptacié i la permanéncia de
dues mestres a l'aula)

- Siel xiguet/a es fa pipi o0 caca sovint, s'informara a la familia de que han de vindre
a canviar-lo.

QUE PASSA SI ES FA PIPI O CACA DESPRES DEL PERIODE D’ADAPTACIO O EN
4/5 ANYS?

Si el xiquet/a es fa pipi o caca de manera aillada després del periode adaptacio:

- En primer lloc s’avisara a la familia per a que vinga a canviar-lo.

- Silafamilia no pot vindre per causes justificades, 'Educadora en primera instancia
i/o equip d’infantil es fara carrec de la situacié, canviant-lo.

- Si el xiquet/a es fa pipi o caca sovint, s’avisara a la familia i se li recomanara que
si no es pot vindre s’hauria de buscar una solucié alternativa fins que controle
esfinters.
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A CONSIDERAR:
Com el centre no disposa d’una infraestructura adequada (canviador, banyera...) es
canviara sempre i quan no s’haja embrutat en excés i necessite una neteja més a fons,

6.9 METODOLOGIA | AVALUACIO
INFANTIL

El DECRET 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 'ordenacio i curriculum
d’Educacié Infantil, estableix en el seu article 25 que Il'avaluacid sera global, continua ,
qualitativa, positivai formativa. L'observacio directa i documentacié pedagogic constituira
la técnica principal del procés d'avaluacio.

Les mestres i els mestres avaluaran el procés d'ensenyament-aprenentatge, la seua
propia practica educativa i el desenvolupament de les competencies de cada xiqueta i de
cada xiquet. Els mestres exerciran I'accio tutorial i informaran periodicament les families
sobre I'evolucié educativa escolar de l'alumnat.

Respecte a la metodologia, els continguts educatius de I'Educacio Infantil s'organitzaran
en arees corresponents a ambits propis de I'experiéncia i del desenvolupament infantil, i
s'aplicaran per mitja d'unitats globalitzades que tinguen interés i significat per a les
xiguetes i per als xiguets.

Les metodologies actives es centren en I'alumnat, en tot alld que es capag de ferien les
competéncies que és capag¢ d’aconseguir. També basen l'aprenentatge en I'experiéncia
dels xiquets i xiquetes. D'aquesta manera, els motiven a buscar informacio, pensar
solucions a problemes reals, superar reptes...

Dins de les metodologies actives, les que anem a utilitzar a I'etapa d’infantil son les
seguents:

- Montessori: la metodologia Montessori es caracteritza per proveir un ambient
preparat: ordenat, estetic, simple, real, on cada element té la seua rad de ser en
el desenvolupament dels xiquets/es.

- Waldorf: la metodologia Waldorf és una técnica d'ensenyament que naix en les
premisses establides per Rudolf Steiner. Un dels aspectes més importants
d’aquesta metodologia és la importancia de les arts, la qual cosa desenvolupa la
imaginacio i creativitat, el treball col-laboratiu, el respecte per les etapes i temps
de cada estudiant i la cerca d'autonomia per part dels alumnes, entre altres.

- Reggio Emilia: aquesta metodologia naix com una proposta del pedagog Loris
Malaguzzi després de la Il Guerra Mundial. Defensa que el coneixement que
adquireix l'alumnat ha de realitzar-se a través de I'observacié i experimentacio,
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potenciant aixi la seua creativitat. Dona molta importancia a 'ambient en el procés
d’ensenyament.

- Gamificaci6: trata de promoure l'aprenentatge de coneixements i habilitats
socials mitjancant el joc i la diversio.

- Arno Stern: Als xiquets/es des de xicotets els entusiasma el fet de pintar i tot el
gue sorgeix d'aquesta activitat €s un joc mes, no obstant aixd quan la destresa va
evolucionant els adults tendim a interrompre la llibertat del xiquet/a i ensenyar-los
com dibuixar, Arno abandona la idea d'intervindre en el “joc de pintar”.

- ABP (Aprenentatge basat en projectes): els xiquets i xiquetes son protagonistes
del seu aprenentatge. Aguesta metodologia dona importancia tant a
'aprenentatge de coneixements com a I'adquisicio d’habilitats i actituds. Aquesta
tecnica requereix:

Que l'aprenentatge siga adquirit per l'alumnat, i no merament transmés per experts.
L'alumnat investiga i experimenta per a aprendre.Es parteix de I'entorn més proxim, els
interessos i motivacions de l'alumnat.

Es pot emprar en diferents formes de treball:

e Projectes: es pot triar un tema de treball entre tot I'alumnat o partir d'una
experiéncia proxima a lI'entorn del col-legi.

e Tallers: sén metodes de treball que propicien en l'alumnat el descobriment i la
resolucié de problemes de manera autonoma. Per a aixo es poden plantejar tallers
d'experimentacio.

e Rutines de debats, de reflexions, d'intercanvi de pensaments on les xiquetes
i els xiguets puguen expressar-se, resoldre tasques o problemes que se'ls
plantegen, i, sobretot, compartir coneixements amb altres companyes i companys,
aprenent de si mateixos i de les experiencies que els altres han d'oferir-los.

Totes aquestes metodologies utilitzades, conviuen a I'aula amb el treball cooperatiu, on
el nostre alumnat coopera, dialoga, expressa opinions, ajuda a qui ho necessita...

Dins de la linia metodologica que anem a dur a terme al nostre centre, cada tutor/a
escollira les caracteristiques de cadascuna de les metodologies actives que més
s’adapta a les necessitats del seu alumnat.

El decret 100/2022, del 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacio i
curriculum d’Ed. Infantil estableix que l'avaluacié de I'Educacié Infantil sera global,
continua, qualitativa, positiva i formativa, i que la tecnica principal del procés d'avaluacio
sera l'observacié directa i la documentacié pedagogica.

D'altra banda, s'establiran les segtients avaluacions per a tots els grups al llarg del curs
escolar:
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1.- Els informes d’aprenentatge seran dos al llarg del curs (Febrer i Juny)

2.- Les reunions d'avaluacio seran les seguents i estaran contemplades en la PGA:
- En finalitzar les avaluacions inicials.
- En finalitzar la primera avaluacié. Febrer
- En finalitzar la segona avaluacid i final. Juny

PRIMARIA

DECRET 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacié i curriculum de l'etapa
d’Educacié Primaria estableix que els centres promouran la implantacié de metodologies
didactiques innovadores que incloguen l'aprenentatge cooperatiu, els projectes
interdisciplinaris, I'Gs de les tecnologies de la informacio i la comunicacio, i la practica de
I'educacio inclusiva a l'aula. Les metodologies que han d'implementar-se estaran
desenvolupades en el document de Mesures de resposta per a l'inclusié educativa. A
més, L'avaluacié dels aprenentatges de I'alumnat ha de ser continua, global i formativa,
i ha de tindre en compte el progrés en el conjunt dels processos d’aprenentatge. Com a
component essencial de I'aprenentatge de I'alumnat, forma part de la programacié d’aula.

L’avaluacio és una part essencial de I'educacio inclusiva i té els seguents objectius:

- obtindre informacié sobre com aprén I'alumna o I'alumne,

- identificar les seues necessitats,

- eliminar les barreres que dificulten I'aprenentatge,

- valorar els seus progressos,

- organitzar la resposta educativa, aixi com

- promoure l'interés per millorar el seu procés d’aprenentatge.

1. En el primer cicle d’Educacioé Primaria, per avaluar el procés, i no només el resultat,
cal prioritzar I'is d’eines com l'observacié de l'alumnat en els seus processos
d’aprenentatge, graelles de registre de l'evolucié dels aprenentatges, entrevistes
orals, rubriques i documentacions pedagogiques.

2. Només es contempla I'Us dels examens escrits com a proves d’adquisicié de les
competéncies especifiques en el segon i tercer cicle. En cap cas, sera I'Unic
instrument d’avaluacié i es recomana que es realitzen de forma puntual.

3. Per a I'avaluacioé del grau d’adquisicio de les competéncies especifiques, s’han de
prioritzar técniques com l'observacié diaria, I'avaluacié dels productes finals, la
resolucié de problemes de situacions quotidianes i totes aquelles tecniques que
suposen la posada en marxa de les habilitats i competéncies adquirides dins de I'aula
i en el mateix procés formatiu.
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4. Amb el fi d’afavorir un procés de reflexio pedagogica en el desenvolupament de
'avaluacio, els tutors han d’elaborar tres informes d’avaluacié qualitatius amb una
periodicitat trimestral, i un informe quantitatiu al final del curs escolar.

5. En el context d’aquest procés d’avaluacio continua, quan el progrés d’'un alumne o
alumna no siga I'adequat, s’establiran mesures de refor¢ educatiu. Aquestes mesures
han d’adoptar-se tan prompte com es detecten les dificultats, amb seguiment de la
situacio de I'alumnat amb necessitats educatives especials, i han d’estar dirigides a
garantir I'adquisicié dels aprenentatges imprescindibles per a continuar el procés
educatiu, amb els suports que cadascun necessite.

La repeticié d'un alumne/a en segon, quart o sise, l'adoptara I'equip docent que atén
l'alumne/a, previa consulta a I'equip d'orientacio i oida la direccié de centre. Aixi mateix,
s'informara les families com a maxim al principi del tercer trimestre perqué tinguen
constancia i estiguen informats de la mesura adoptada pel centre. D'altra banda,
s'elaborara un Informe de Repeticié abans de finalitzar el curs, que romandra custodiat
en l'expedient de I'alumne per a ser consultat pel professor/a del curs seguent.

Els criteris de promoci6 seran els establits per l'article 15 del RD 157/2022, i la concrecio
dels mateixos que es realitza en el present article. L'alumne o alumna accedira al curs o
etapa seguent sempre que es considere que ha aconseguit els objectius de I'etapa o els
que corresponguen al curs realitzat, i que ha aconseguit el grau d'adquisicio de les
competencies corresponents. De no ser aixi, podra repetir una sola vegada durant
I'etapa, amb un pla especific de refor¢ o recuperacié i suport, que sera organitzat pels
centres docents d'acord amb el que establisquen les Administracions educatives. La
repeticio es considerara una mesura de caracter excepcional i es prendra després
d'haver esgotat la resta de mesures ordinaries de refor¢ i suport per a solucionar les
dificultats d'aprenentatge de l'alumnat. L'equip docent adoptara les decisions
corresponents sobre la promocid de l'alumnat prenent especialment en consideracio la
informacid i el criteri del professor tutor/a.

Al final de cada cicle, I'equip docent adoptara les decisions relatives a la promocié de
'alumnat. L'alumnat que accedisca al curs segiient amb avaluacié negativa en alguna de
les arees rebra els suports necessaris per a la recuperacio d'aquestes.

Segons el que es disposa en el R.D. 157/2022, de 1 de marc els referents per a la
comprovacio del grau d'adquisicié de les competéncies i l'assoliment dels objectius
d'etapa de les assignatures troncals i especifiques, seran els criteris d'avaluacié i
estandards d'aprenentatge avaluables per a tots els cursos de primaria.

En l'avaluacido de l'alumnat en les decisions de promocié es donara una especial
consideracio a les arees de: Valencia, Castella i Matematiques, donat el caracter
instrumental per a I'adquisicio d'altres coneixements.

- L'avaluacio i la promocio6 de I'alumnat amb necessitats educatives especials es regira,
amb caracter general, pel que es disposa en l'article 74.3 de la Llei organica 3/2020, de
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29 de desembre d'Educacié que diu:” En finalitzar cada curs s'avaluara el grau de
consecucié dels objectius establits de manera individual per a cada alumne. Aquesta
avaluaciéo permetra proporcionar l'orientacio adequada i modificar I'atencié educativa
prevista, aixi com el regim d'escolaritzacio, que tendira a aconseguir la continuitat, la
progressio o la permanencia de I'alumnat en el més inclusiu”.

- L'alumnat que presente necessitats educatives especials, sense perjudici de la
permanencia durant un curs més en el mateix cicle, podra prolongar un any més la seua
escolaritzacio en I'etapa, previ informe tecnic i amb el consentiment de la familia, sempre
gue aixo afavorisca la seua integracié socioeducativa.

Definici6 de competencia: combinacid de coneixements, capacitats, o destreses, i
actituds adequades al context. Es considera que «les competéncies clau sén aquelles
gue totes les persones precisen per a la seua realitzacio i desenvolupament personal,
aixi com per a la ciutadania activa, la inclusio social i l'ocupacio».

Les competencies clau en el Sistema Educatiu Espanyol sén:

— Competéncia en comunicacio linguistica.

— Competencia plurilingue.

— Competéncia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria
— Competencia digital.

— Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre.

— Competéncia ciutadana.

— Competéncia emprenedora.

— Competéncia en consciencia i expressio culturals

Els criteris d'avaluacié han de servir de referéncia per a valorar el que l'alumnat sap i sap
fer en cada area o materia. Aquests criteris d'avaluacié es desglossen en estandards
d'aprenentatge avaluables. Per a valorar el desenvolupament competencial de I'alumnat,
seran agquests estandards d'aprenentatge avaluables, com a elements de major
concrecio, observables i mesurables, els que, en posar-se en relaci6 amb les
competéncies clau, permetran graduar el rendiment o acompliment aconseguit en
cadascuna d'elles.

Per a poder dur a terme l'avaluacié de les competencies clau és necessari triar, sempre
gue siga possible, estrategies i instruments per a avaluar a I'alumnat d'acord amb els
seus acompliments en la resolucio de problemes que simulen contextos reals, mobilitzant
els seus coneixements, destreses, valors i actituds.

Aixi mateix, és necessari incorporar estrategies que permeten la participacio de I'alumnat
en l'avaluacié dels seus assoliments, com l'autoavaluacio, I'avaluacio entre iguals o la
coavaluacio.
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Per a potenciar la motivacio per I'aprenentatge de competéncies el centre dura a terme:

1.-Metodologies actives i contextualitzades. que faciliten la participacio i implicacio de
l'alumnat i I'adquisicié i Us de coneixements en situacions reals, ja que generaran
aprenentatges més transferibles i duradors.

2.-Estructures d'aprenentatge cooperatiu, de manera que, a través de la resolucio
conjunta de les tasques, els membres del grup coneguen les estratégies utilitzades pels
seus companys/es i puguen aplicar-les a situacions similars.

3.-Estrategies interactives, en permetre compartir i construir el coneixement i dinamitzar
la sessi6 de classe mitjancant l'intercanvi verbal i col-lectiu d'idees.

4.-L'aprenentatge per projectes, els centres d'interés, I'estudi de casos o l'aprenentatge
basat en problemes afavoreixen la participacio activa, I'experimentacio i un aprenentatge
funcional que facilitara el desenvolupament de les competencies, aixi com la motivacio.

5.-Potenciar I'is d'una varietat de materials i recursos, considerant especialment la
integraci6 de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicaci6 en el procés
d'ensenyament-aprenentatge que permeten l'accés a recursos virtuals.

6.-Finalment, és necessaria una adequada coordinacié entre els docents sobre les
estrategies metodologiques i didactiques que s'utilitzen. Els equips educatius han de
plantejar-se una reflexi6 comuna i compartida sobre I'eficacia de les diferents propostes.

El centre va acordar dur a terme el programa de tertalies literaries explicat en el nostre
PAM. Hi ha normes de bon as que hi ha que complir. (ANEXE XXI)

6.10 MESURES ORGANITZATIVES D’ATENCIO EDUCATIVA PER A AQUELL
ALUMNAT QUE OPTE PER NO CURSAR ENSENYAMENTS DE RELIGIO CATOLICA.

.-Cada curs escolar fins el 30 de setembre, les families podran sol-licitar el canvi
d’assignatura (Religié — valors) en la secretaria del centre sol-licitant el formulari assignat.

L’alumnat que no curse ensenyament de religié sera atés pel professor-tutor del curs o
per la persona assignada pel cap d’estudis del centre. (ANEXE XIlI)

6.11.- CRITERIS EN ORGANITZACIO DE GRUPS DE SUPORT/REFORC |
COMPENSATORIA

Suport/Reforc:

1.- Les hores de refor¢ seran dutes a terme principalment pels tutors/es i els especialistes
segons disponibilitat de I'horari del docent. Els suports es realitzaran, sempre que siga
possible, dins de la classe.
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2.- Aquests grups seran flexibles en funcié de les necessitats de I'alumnat i els diferents
programes que poden dur-se a terme.

3. Els criteris en organitzacio de suports es decidira en COCOPE cada curs segons les
avaluacions inicials i els plans de reforcos realitzats el curs anterior.

Compensatoria:

1.- Les hores de compensatoria seran dutes a terme pels tutors, especialistes i/o hores
addicionals de suport.

6.12. XARXA LLIBRES

El centre participa en el Projecte de reutilitzacio de llibres de la Conselleria d'Educacio
Xarxa Llibres”. Gracies a aquest, I'alumnat no haura de realitzar una despesa anual en
libres de text. Els llibres s'aniran passant entre 'alumnat en finalitzar el curs escolar i
sera gestionat pel centre.

Es contempla la figura de coordinador “Xarxa Llibres” membre del claustre.

Les families signaran un document on es comprometen al fet que els seus fills/es tinguen
una cura especial amb els llibres. La finalitat d'aquest compromis és que el material
didactic puga durar al voltant de 4 o 5 anys. Si aquest compromis no és dut a terme, la
familia es responsabilitzara de substituir-los.

D'altra banda, el centre assumira la despesa de reposicio de llibres en mal estat a causa
del pas dels anys.

Els tutors/es, ajudats pels especialistes, assumiran el treball de control i verificacio dels
libres de text en finalitzar el curs. Comunicaran per escrit a la Direcci6 del centre I'estat
del material entregat per I'alumnat. Aixi mateix, notificaran els llibres que han de ser
substituits per no trobar-se en bon estat.

6.13. AMPA

El Decret 126/1986 de 20 octubre regula la participacié, funcions i atribucions de les
AMPAS.

Funcions (Art. 5)

- Assistir als pares i mares o tutors, en tot alld que concerneix I'educacié dels seus fills/as
0 pupils.

- Col-laborar en les activitats educatives dels Centres.

- Promoure i facilitar la participacié dels pares/mares dels alumnes/as en la gestio dels
Centres.
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- Assistir als pares/mares de I'alumnat en I'exercici del seu dret a intervindre en el control
i gestio dels Centres sostinguts amb fons publics.

- Facilitar la representacio i la participacio dels pares d'alumnes/as dels Consells Escolars
dels Centres publics i en altres organs col-legiats, fins i tot mitjancant la representacio de
candidatures.

- Vetlar pel respecte dels drets de I'alumnat.

- Promoure i organitzar, en el seu cas, la realitzaci6 d'activitats extraescolars i
complementaries, culturals, esportives i recreatives.

- Representar els interessos generals dels pares/mares davant les instancies educatives
i altres organismes.

- Qualssevol altres que, en el marc de la normativa a que es refereix l'article anterior, li
assignen els seus respectius Estatuts.

Article 48 ROF. Participaci6 de la presidéncia de les associacions de mares i pares
de I'alumnat.

La presidencia, en qualitat de representant de les associacions de mares i pares de
l'alumnat, com a organ de I'entitat per a la participacio i col-laboraci6 en el funcionament
del centre, treballara de manera coordinada amb I'equip directiu d'aquest.

En aquest sentit podra:
a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons es determine per la direccié del centre, previ informe del claustre i
del consell escolar, en els procediments d'avaluacio de les diferents activitats i projectes
del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivéncia en el centre.

e) Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la
seua responsabilitat.

f) Elaborar propostes en relacio amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d'organitzacio i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i a tots
aquells plans i programes que determine I'’Administracio educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost anual del centre.
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Article 49.ROF Participacio de la junta directiva de les associacions de mares i
pares de I'alumnat.

La junta directiva de les associacions de mares i pares de l'alumnat es regiran en el seu
funcionament intern, eleccié i duracié del seu mandat pel que establisquen els seus
estatuts i les disposicions legals vigents. Com a organ de I'entitat per a la participacio i
col-laboracio en el funcionament del centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a l'elaboracié del projecte educatiu,projecte
de gestio, normes d'organitzacié i funcionament, programacio general anual, memoria
final de curs i tots aquells plans i programes que determine I'Administracio educativa.

b) Informar el consell escolar d'aquells aspectes del funcionament del centre que
considere oporta.

c¢) Informar les mares, pares i representants legals de I'alumnat de les activitats que estiga
desenvolupant.

d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre
I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracio, si escau,
de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d'aquest.

f) Elaborar propostes de modificaciéo de les normes d'organitzacio i funcionament del
centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestié, normes d'organitzacio

i funcionament, programacioé general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine ['Administracié educativa, si escau , i de les seues
modificacions, preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracié entre les families, I'alumnat i el professorat del centre per a
contribuir al bon funcionament d'aquest.

i) Participar, segons es determine per la direccié del centre, previ informe del claustrei
del consell escolar, en els procediments d'avaluacio de les diferents activitats i projectes
del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Conéixer els resultats academics globals i dels diferents grups de I'alumnat del centre
i la valoracio que d'aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

[) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la Conselleria
competent en materia d'educacio.

m) Formular propostes per a la realitzacio d'activitats complementaries i extraescolars
gue, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programacio general anual.
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6.14. SALUT | HIGIENE.

En cas d'accident d'algun alumne/a, s'atendra al mateix i s'avisara als pares/mares o
tutors legals. En cas de simptomes febrils o dolors persistents, s'avisara als pares/mares
o tutors legals perqué recullen al seu fill/a. En cas de malaltia o infeccid contagiosa,
pediculosi, varicel-la etc.., es comunicara a la familia afectada.

El Protocol d'Actuacié Sanitaria Especifica en Centres Educatius dicta les instruccions i
orientacions d'atencio sanitaria amb alumnat amb problemes de salut cronica en horari
escolar aixi com l'atencié d'urgéncia previsible i no previsible i I'administracié de
medicaments i I'existencia de farmacioles en el centre. En aquest document s'estableix
la forma de conducta amb alumnes/as amb malalties croniques i I'administracio de
medicaments. Aixi mateix, s'estableix el protocol d'actuacio, les responsabilitats, el
centre de salut de referéncia, la farmaciola i el registre d'alumnat amb malalties i la seua
medicaci6. Podem trobar en aquest mateix document els annexos sobre: la
responsabilitat per a subministrar medicament, la prescripcié médica en temps escolar i
el consentiment informat del pare o tutor/a legal. (Veure ANEXE XIV Protocol d'Actuacio
Sanitaria Especifica).

Es responsabilitat de les families la comunicaciéo de les malalties i altres
circumstancies al tutor/a i equip docent i donar els teléefons d’urgencia operatius.

6.15. - CONSUM DE TABAC, ALCOHOL | ALTRES SUBSTANCIES TOXIQUES

D'acord amb la legislacio vigent, Llei 42/2010, de 30 de desembre, estableix que no es
consumira en el centre tabac, alcohol o qualsevol altra substancia toxica, ni per l'alumnat,
ni pel professorat, ni per cap altra persona.

6.16.- REPROGRAFIA
Actualment existeixen en el centre 5 aparells de reproduccié de documents:

dues fotocopiadores en consergeria, un en direccid, un en secretaria i un en caporalia
d’estudis.

Normes d'utilitzacio:
a) No introduir cartolines o papers amb substancies adhesives.

b) No es podra obrir la maquina, en cap circumstancia. Si s'embossa caldra avisar a les
Conserges.

c) Les conserges seran les persones encarregades del manteniment d'aquests aparells
d) Cada treballador del centre disposara d'un codi per a fotocopiar amb una targeta.

e) Cada familia aportara un paquet de fulls i 15 euros per a material
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6.17.- EXCURSIONS (Activitats complementaries)

Per a la realitzacié de les activitats complementaries fora del recinte escolar s'han de
complir les segiients normes:

- Totes les activitats realitzades per nivell han de comptar com a minim amb 1 professor
més. A més, si algun alumne/a necessita dels serveis d'educador (perqué aixi ho indica
el seu dictamen), sempre li acompanyara un.

- Per a la realitzacio de l'activitat ha d'haver-hi la meitat més un del total del possible
alumnat.

- L'activitat ha de tindre sempre el vistiplau de la direccio6 del centre.

- Per a qualsevol activitat que es realitze fora del centre és obligatoria I'autoritzacio
signada per la familia. En cas de separacié signaran els dos tutors/es legals de I'alumnat.

- Totes les activitats han d'estar en la PGA i, si no és possible, han de passar per Consell
Escolar per a la seua aprovacio.

- Totes les activitats organitzades pels diferents nivells han de tindre en compte les
particularitats de I'alumnat. Seran inclusives.

- Comptaran amb servei de picnic.

. -Les families seran informades sobre la gesti6 del pagament de les excursions
mitjangant un questionari que enviara el professorat que realitze I'activitat. El qUestionari
s’utilitzara per a que la familia done la seua autoritzacié i també especificara el termini
gue es donara que seran 3 dies per a que les families puguen realitzar el pagament per
transferéncia o peringrés al compte bancari del centre. La familia que no realitze tot en
temps impedira que el seu fill/a puga realitzar I'activitat( NOU)

- Es demanara a les families que 'alumnat ha de respectar les normes per a una bona
convivencia. En cas d'incompliment es donara un avis, en cas de que no haja modificacio
de conducta, s’avisara a la familia per a que vaja arreplegar-lo.(ANEXE X | ANEXE XI)

VIATGE DE FI DE CURS

Respecte als viatges de fi de curs que realitze 'alumnat de primaria es tindran en compte
les seguents particularitats:

- El viatge sera gestionat pels tutors/es dels cursos.

- Es presentara a la direccio del centre perqué li done el vistiplau.

- S'organitzara amb empreses serioses i especialistes del sector.

- Per a poder realitzar el viatge s'establira un minim d'assisténcia que ha d'estar entre

55i el 65%.
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- Assistira el tutor/a de cada classe (0 substitut/a) i un suport. L'assistencia de més
professorat s'organitzara depenent del nombre de participants i de les caracteristiques
del grup aixi com del lloc de viatge triat.

- No es fara Us dels aparells electronics( rellotges, teléfons mobils...) per part de
'alumnat. Les families seran informades pel seu tutor/a.

- Quan hi haja alumnat d'integracio en els grups que realitzen el viatge de fi de curs
s'intentara, sempre que siga possible, que el viatge no siga a un lloc molt allunyat i que
esté adaptat . Es requereix compromis per part d'aquestes perque, si I'alumne/a per
gualsevol motiu no esta en plenes condicions de gaudir del viatge el pare/mare acudisca
al desti per a arreplegar-lo i portar-li'l a casa.

6.18.- SUPOSATS DE NO CONVIVENCIA DELS PROGENITORS

RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a la seua aplicacié en els centres
docents sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat
Valenciana davant diversos suposits de no convivencia dels progenitors per motius de
separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

Objecte i ambit d'aplicacio

1. L'objecte d'aquesta resolucié és dictar instruccions per a l'actuacié amb els pares, les
mares o representants legals dels menors separats, divorciats, amb nul-litat matrimonial
0 que hagen finalitzat la seua convivéncia respecte a problemes administratius de
I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, menors d'edat i davant situacions de
discrepancia o conflicte que incidisquen en lI'ambit escolar.

Termes basics:
A l'efecte de les presents instruccions, s'entendra per:
a) Patria potestat.

Conjunt de facultats i deures que corresponen als pares, les mares i les persones
representants legals per al compliment de la seua funcié d'assisténcia, educacio i cura
dels menors. S'exerceix conjuntament per tots dos progenitors o per un només, amb el
consentiment exprés o tacit de l'altre. A més, seran valids aquells actes que realitze un
d'ells conforme a I'Us social i a les circumstancies d'urgent necessitat. En cas de
desacord, qualsevol dels dos podria acudir al jutge.

b) Guarda i custodia.

L'exercici de la guarda i custodia és un dels elements que componen les obligacions de
la patria potestat. Es el dret-deure de tindre als fills o les filles en la seua companyia, i
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prestar-los l'atencié immediata en les necessitats de la vida diaria. En els casos de
nul-litat, divorci o separacio seran els jutjats i tribunals els que establisquen si la guarda
i custodia la té només un dels progenitors o aquesta s'estableix de manera compartida a
més del regim de visites o convivencia amb l'altre progenitor.

c) Documents judicials amb decisions que poden afectar els menors en el centre.

Els centres educatius poden tindre coneixement de resolucions dels jutges i tribunals de
justicia en forma d'actuacions o sentencies, que poden afectar el seu alumnat i ser
dictades, sobretot, en procediments civils.

Documentacio6 justificativa en els centres de les resolucions judicials

1. Els progenitors o tutors legals a que fa referéncia I'apartat primer d'aquesta resolucio
gue tinguen fills o filles escolaritzats en centres sostinguts amb fons publics
d'ensenyaments no universitaris hauran d'aportar copia de la sentencia, conveni
regulador o de tot pronunciament judicial que tinga, o puga tindre, incidéncia en I'ambit
escolar.

2. Davant I'absencia de documentacié de qualsevol dels progenitors sobre l'existéencia de
separacio6 legal o de fet, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de la convivéncia en cas de
parelles sense vincles legals, o altres situacions de conflicte familiar que afecten
directament el fill o filla menor d'edat, s'entendra que tota actuacié referida a I'ambit
educatiu realitzada pels dos progenitors de manera conjunta, o si €s el cas, d'algun d'ells
de manera individual, especialment en situacions o circumstancies d'urgent necessitat,
sera valida per la presumpcié legal que obra en benefici del seu descendent.

3. Documents no vinculants. No tenen valor i no es tindran en consideracio els documents
gue presenten les parts, com per exemple denuncies, querelles, reclamacions
extrajudicials, escrits d'advocats, sol-licituds o peticions als jutjats sobre les quals no haja
recaigut un pronunciament judicial.

- ADMISSIO | MATRICULACIO

1. Segons la normativa vigent referida a I'admissio de I'alumnat en centres escolars, els
pares, les mares o les persones representants legals podran, de mutu acord, triar centre
docent dins de I'oferta de places escolars programada per I'Administracié educativa.

2. En el procediment de sol-licitud d'admissi6é, a més de la documentacio prevista en la
normativa vigent en matéria d'admissié, se sol-licitaran les dades i la signatura de tots
dos progenitors quan de la informacié facilitada en la sol-licitud es deduisca que
concorren suposats de no convivéncia dels progenitors per motius de separacié, divorci,
nul-litat matrimonial, ruptura de parella de fet o situacions analogues.
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3. Si només es comptara amb la signatura d'un Gnic progenitor i no quedara justificada
'absencia de consentiment de l'altre es procedira a la tramitacié de la sol-licitud
d'admissio. El centre educatiu informara el progenitor no signant, sempre que siga
possible conéixer el seu domicili.

4. No s'aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un unic signant acredite,
mitjangant el corresponent pronunciament judicial, que s'ha limitat la patria potestat del
no signant. En aquest cas la direccié del centre procedira tal com haja disposat el
pronunciament judicial aportat.

5. A fi de preservar I'interés superior del menor i el seu dret a I'educacio, en els casos de
discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d'ells aporte un
pronunciament judicial o acord que aclarisca a qui li correspon decidir sobre
I'escolaritzacié del menor, la Direccié Territorial d'educacié, amb l'informe previ de la
Inspeccidé d'Educacio i 'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures
urgents i especials per a garantir el dret a I'educacio de I'alumnat. En aquest extrem, com
a criteri general, es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que
ostente la guarda i custodia i si aquesta fora compartida, al progenitor, progenitora, tutor
o tutora legal que compartisca empadronament amb el menor.

BAIXA | CANVI DE CENTRE

1. Quan l'alumne o l'alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema educatiu,
per a formalitzar la matricula en un nou centre, fara falta que s'aporte la baixa del centre
en el qual estiguera escolaritzat, tal com s'estableix en l'article 54.1.b de I'Ordre7/2016.

2. Aquest requisit s'aplica en els suposits de concurréncia al procés d'admissio i en els
casos en qué se sol-licite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés ordinari
d'admissio per raons extraordinaries, com a canvi de domicili familiar o laboral, situacié
de violéncia de génere o assetjament escolar, entre altres.

3. Quan el centre d'origen conega que es donen les circumstancies establides en el punt
primer, apartat 1 d'aquesta resolucio, requerira la signatura de tots dos progenitors o
representants legals per a concedir la sol-licitud de baixa.

4. No s'exigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite
la patria potestat d'un dels progenitors. En aquest ultim suposit sera suficient amb el
consentiment de qui ostente la patria potestat de I'alumne o de I'alumna, o de qui, si és
el cas, tinga atribuida la funcio de prendre les decisions en matéria educativa.

5. Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el
procediment de baixa, els centres educatius tenen que:

1r. Assegurar-se que no ha sigut comunicat pronunciament administratiu o judicial que
limite la patria potestat en matéria educativa.
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2n. Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de baixa, a
I'adreca del seu domicili, perqué en el termini maxim de deu dies puga manifestar la seua
oposicio. Complit el termini sense que conste la conformitat o I'oposicidé expressa, es
procedira a formalitzar la baixa.

6.19 VOLUNTARIAT (AGENTS EXTERN)

La participacié d’agents externs en els centres educatius de la Comunitat Valenciana
€s una realitat que aporta un valor afegit al desenvolupament del nostre alumnat. No
obstant aix0, esta col-laboracié ha de realitzar-se sempre respectant la normativa de
proteccio de dades.

En la Resoluci6 de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusio
Educativa, que aprova les instruccions per a la participacio de personal extern i
agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana,
es definix el concepte i tipologia de I'agent extern. En el resolc 4 s’aporten les
consideracions que cal tindre en compte en la participacié de I'agent extern en els
centres docents.

El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament de dades personals,
establix en I'article 28.3.c que es garantira que les persones autoritzades per a tractar
dades s’hagen compromes a respectar la confidencialitat. 1 en el seu article 30
exposa que cada responsable portara un registre de les activitats de tractament
efectuades sota la seua responsabilitat. Com també refereixen els articles 30 i 31 de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Per tant, és necessari establir un conjunt d’instruccions clares i precises que
garantisquen el compliment de la normativa de protecci6 de dades en este context.

D’acord amb les competéncies que establix el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del

Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, resolc:

Primer. Objecte i ambit d’aplicacio

La instrucci6 estableix els models de documentacio necessaris per a la
participacié d’agents externs en els centres docents de titularitat de la Generalitat, i
el contingut del registre que cada centre docent ha d’elaborar respecte de
I'activitat realitzada per qualsevol agent extern.(ANNEX XVII)
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Segon. Documentacio

Per a la participacidé de qualsevol agent extern, ha de recollir-se la
documentacio segient:

a) Certificat negatiu del registre central de delinquients sexuals.

b) Annex 1. “Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en I'ambit educatiu
per a agents externs”.

c) Annex 2. “Model de comunicacié al Consell Escolar de la participacio d’agent
extern en el centre docent”, mitjangant el qual I'equip directiu ha d’informar el
Consell Escolar.

d) Annex 3. “Model de comunicacio a les families de la participacio de I'agent extern en
el grup classe”, pel qual la tutora o el tutor ha de comunicar a les families de la
participacié de I'agent extern en el grup classe.

Tercer. Participacid d’agents externs vinculada al projecte educatiu de
centre (PEC) i a la programacio general anual (PGA)

1. Quan els agents externs estiguen vinculats a programes inclosos en el projecte
educatiu del centre (PEC) i en la seua programacio anual (PGA), s’ha d’informar i
comunicar en el Consell Escolar d’aquells programes en els quals participen, per a
la seua aprovacio, si s’escau. Una vegada coneguda la identitat de I'agent extern,
s’ha d’arreplegar la documentacié esmentada en la instruccié segona.

2. La concrecio, el seguiment i 'avaluacio de la participacid dels agents externs que
estiguen vinculats a programes autoritzats en el projecte educatiu del centre ha de
quedar inclosa en 'avaluacio i memoria anual d’este programa.

Quart. Participacio d’agents externs inclosa com a mesura de resposta
educativa de nivell IV

1. Si la participacié de I'agent extern respon a una mesura de nivell IV d’'un alumne
0 una alumna, la comunicacio al Consell Escolar s’ha de fer en la reunié previa a
I'inici de la participacio d’este agent extern.

2. La concrecio, el seguiment i 'avaluacié de la participacio de I'agent extern s’ha

de concretar en el Pla d’Actuacié Personalitzat (PAP) de I'alumne o I'alumna.uint.
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Cingue. Reqistre

Amb la finalitat de garantir la disponibilitat, integritat i accessibilitat dels documents
establits en la instruccié segona, tots els centres docents en els quals participe
gualsevol agent extern han de crear un registre de participacio d’agents externs, amb
el contingut minim seguent:

a) Tipus d’agent extern segons el resolc tercer de la Resolucié de 10 de desembre
de 2020, de la directora general d’Inclusiéo Educativa, per la qual s’aproven les
instruccions per a la participacié de personal extern i agents comunitaris en els
centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

b) Dades personals de I'agent extern, que han d’incloure el nom, cognoms i DNI.
c) Datai hora de la participacio.
d) Programa vinculat a la participacio.

e) Documentacié aportada.

DILIGENCIA per a fer constar que Les Normes d’organitzacié i funcionament del centre
va ser aprovat pel Consell Escolar en sessi6 ordinaria el 6 DE JULIOL de 2023 |
ACTUALITZAT EL 26 de maig del 2025.

ACTUALITZAT DE NOU EL 13 DE NOVEMBRE DEL 2025
ACTUALITZAT 24 DE FEBRER DEL 2026
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