PLA D'IGUALTAT

Protocol d'acompanyament per a garantir
el dret a la identitat de genere,
I'expressio de genere i la intersexualitat

CEIP BONAVISTA

“LLa socCietat aspira @ proporcionar |a
millor educaci® a les hoves
generacions i, més enlla, a continuar
donaht oOportuhitats educatives a
tothom duraht tota la SeVa Vida.
Aquesta aspiraCid es correspon amb
[@ voluhtat Col-leCtiva de fer unha
societat més prospera onh tothom que
hi Viu puga portar a terme lliurament
el seu projecte Vvital”
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1. INTRODUCCIO

El concepte de igualtat entre homes ] dones ha ahat evolucionhant i ampliant-ne
el signhificat al llarg de [a histOria. Durant els darrers anys, el concepte d’igualtat
ha anat adquirint una Visié més amplia, aglutinant un Caracter multidimensional.
Ara parlem d’igualtat efectiva entre homes i dones, que inClou |es dimensions
de:

e igualtat formal entesa com I'afirmacid de |a igualtat de drets entre dones i
homes en [a hormativa.
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o Jgualtat de tracte, entesa Com a abséncia de tota discriminaCid directe i
indirecta per rad de sexe

o Jgualtat d’oportunitats, entesa Com a Ccompensacido de les desigualtats
existents en |es condicions i posicions de dones i homes

e | equitat de genere, entesa Com a ValoraCid i presa en consideracio de la
diversitat i les diferéncies entre dones i homes.

Aquesta Visid digualtat O perspecCtiva de genere, requereiX Unha acciod
transversal que compte amb la COl-laboraCio de tots els departaments i
orgahismes que configuren 'administracio publica i la implicacio dels diferents
agents socCials del territori.

La diversitat afectiva, sexual i d’identitats de genere és una realitat present als
centres escolars i que afeCta totes |es persones gue en formen part. Per tant
resulta resulta una necessitat ineludible promoure una millor percepcCio i
coneixement d’aquesta diversitat per g consolidar uh mode| d’escola inClusiva.

2. MARC NORMATIU I DOCUMENTAL DE REFERENCIA

El pla per a la igualtat de genere en el sistema educCatiu es desenvolupa tenen en
compte el marC normatiu seglent:

>

Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre proteccio Civi| del dret a ’lhohor,
la intimitat personal i familiar a la propia imatge.

Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccCid de dades de Caracter
personal.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’educacio.
Llei organica 8/2013, de 9 desembre, de millora de la qualitat educCativa.

Llei 3/2007, de 15 de marC reguladora de la rectificacid registral de la
mencio relativa al sexe de |es persones.

Llei 12/2008 de |la Generalitat, de Proteccid Integral de la InfancCia i
'adolescencia de la Comunitat Valenciaha.
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> Decret 39/2008, de ¢ d’abril del Consell sobre |a convivencia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de l'alumnhat, pares, mares, tutors, O tutores, professorat i personal
administracio i serveis.

» Qrdre 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’'Educacio i de la Conselleria
de Benestar Social, per la gual S'implanta el full de hotificacio de la possible
situacCio de desproteccio del menor detectada des de 'ambit educatiu ala
Comunitat Valenciana i s’estableix [a coordinaCio interadministrativa per a
la protecciod integral de |a infancia.

> Qrdre 62/201¢, de 28 dejuliol, de la Conselleria d’Educacio Cultura i Esport,
per la qual S’actualitza la hormativa que regula I'elaboracio dels plans de
convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i
s’estableixen els protocols d’aCtuacio i intervencid davant de suposits de
violéncia escolar-.

A la pagina web d’igualtat, de la Conselleria d’'Educacio, Innovacioé Cultura i Esports
es troben relaCionades |es referéncies bibliografiques interhacionals, de lambit
educatiu i les referides a la intersexualitat, consultades en I'elaboraCio d’aquest
protoCo|.

3. FINALITAT I OBJECTIUS GENERALS

La finalitat d’aquest protoco| és dotar els centres educatius d’una ferramenta
eficaG que els permetra transformar-se en espais de [libertat i igualtat, en que totes
les persones que Conformen la comunitat educCativa se senten [liures d’exclusio,
C0aCCio de qualsevol tipus i en condicions de construir la seua realitat personal amb
plenitud.

La Vulherabilitat de 'alumnhat amb una identitat de genere divergent a I'assighada
per |3 soCietat O de alumat amb una anatomia sexual i reproductiva atipiCa en
termes binaris, i les dificultats a qué s’ha d’enfrontar, fah necessaria I'assumpcCio
d’'una serie de recomanacions i de mesures educatives, administratives i
organitzatives encaminades a Visibilitzar la diversitat sexual i de génere i a eradicar
qualsevol tipus de disCriminaCid que puga partir lalumnhat durant el seu
desenvolupament personal en 'entorn social.
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Es funcio de I'escola abraCar la diversitat per mitjd de 'educacio i Crear ambientes
sense hostilitat, onh totes |es persones puguen aspirar a ser Ciutadans i Ciutadanes
de ple dret. [’escola ha de ser el motor d’un Canvi soCial més ampli, tant pel seus
[ligams amb altres institucions i Col-lectius, Com per tehir |a CapacCitat de formar els
i les Ciutadanes que prendran les decisions eh el futur. Es hecessari, per tal de fer-
ho possible, adoptar pautes que permeten als centres educCatius iniCia actuacions
dirigides a I'atencio especifica de [alumnat trans i intersexual, gue previnguen
situacions de malestar, disCriminacio, assetjament o tracte desigual.

En tot aquest proCés Caldra extremar les mesures de confidencialitat de la
informacio gestionada en relaCid amb les persones trans i intersexuals, aixi com el
respecte absolut a [a Voluntat d’aquestes persones, de les seues families o de qui
n’exercisCa la tutoria legal, sobre [a seua identitat de genere i com desitgen ser
traCtades administrativament i en public.

Aixi doncs, d’acord amb les finalitats esmentades i els prinCipis rectors recollits a
[a hormativa vigent, considerem dos objectius generals a treballar:

> Ihcorporar |a perspectiva de genere i |a igualtat real i efectiva dels
homes i les dones en |a Vida de 'escola.

o TPromoure 'Us d’un llenguatge grafic, esCrit i oral, respectuos ,
inclusiu i ho sexista.

o Difondre i apliCar |es propostes de |es mesures previstes per |a
Llei de conciliacio de vida personal, familiar i laboral.

o Promoure, sens perjudiCi de considerar els meérits i CapacCitats de
les persones |3 representaCio de la partiCipacid equilibrada
d’hores i dones, dels nois i hoies i dels Xiquets i Xiquetes en els
carrecs de responsabilitat, en els Organs col-legiats i de
partiCipaCid i en els grups de treball, com element enriquidor i
d’igualtat d’oportunitats.

o Promoure |3 integraCid de l|a perspectiva de genere enh la
configuracid i Us dels equipaments escolars, en els projectes,
programes i documents d’analisi i altres documents institucionals.

> Promoure |3 coeducacCio.
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o Garantir unha educacid sense estereotips sexistes ni
discriminacions relacionades amb el génere 0 amb I'OrientacCio
afectivo-sexual, aixi Com una orientacid aCadeémica i professional
no sexista.

o @Garantir |a prevencio i |a deteccCid de |a ViolenCia de genere i
col-laborar en |a intervencio des de 'educacio.

o TPromoure la inClusiod de |a perspectiva de genere, la coeducacCio i
|3 iSUaltat d’OpOortuhitats en |es aCtivitats formatives del personal
del Departament d’Ensenyament.

4. AMBITS D’ACTUACIO

El pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu divideix les actuacions en
tres ambits diferents:

> [’ambit del centre educatiu, que ha d’'incidir en la inClusié de la coeducacio
en tots els processos educatius.

> [’ambit administratiu, que ha dincorporar |a perspeCtiva de genere en
organitzacCio i la gestio per promoure (3 igualtat real Oi efectiva entre dones
i homes.

> [’ambit de politiques educatives, gue ha d’incorporar |3 perspectiva de genere
en el disseny de diferents projectes i programes i en el marC hormatiu

5. PRINCIPIS ORIENTADORS

o Transversalitat. Es a dir, la inCorporaCio de la igualtat d’oportunitat i |a
perspectiva de genere en |as diferents politigues i accions educatives.

o ACtuacio global i integral. {Jna actuacCio que Vaja més enlla de mesures
parcel-lades, que cerquen la continuitat i la coheréencCia entre les
diferents acciones educatives que es desenvolupen.
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o ParticipaCid i coresponsabilitat. Cal la Coresponsabilitat de |a
comunitat educCativa id els agents educatius de 'entorn per aconsesguir
uha actuacié compartida, coherent, eficag i eficient.

o ]8ualtat d’oportunitats i dret a la diferéncia. [a igualtat fa referencia
a la necessitat de corregir les disCriminacions i Valorar les diferencies
enhriquidores entre els dos sexes.

o Cultura avaluativa. Cal avanCar Cap a Uha Cultura avaluativa per dohar
Uha resposta ajustada a les hecessitats amb uns indiCadors que permitan
Valorar |a consecucio dels objectius.

o Cultura de Ia pau. Es a dir, la pau quotidiaha Com a auténtica llavor de
la connivencia, la qual demana una gestio positiva de conflictes i uha
Cultura del dialeg.

6. RESPONSABILITATS

6.1. DE L'EQUIP DOCENT

Totes les persones del Claustre tenen 'Obligacid d’intervindre davant qualsevol
conducta hegativa derivada de 'expressio de genere o d’un identitat de genere gue
s’allunye de I'estandard o per motiu d’un desenvolupament sexual diferent. Més
concCretament:

> Qbservar possibles Casos d’expressio de genere divergent, gcompanyants 0 no
de comportaments tendents a la introversio, [aillament, |3 depressid o
conductes autolesives.

» Qbservar indiCis d’assetjament per expressar una identitat de genere diferents
a l'assighada socCialment. Informar d’aquestes situacions, utilitzant les Vies i
proCcessos establerts en els respectius reglaments de regim intern i plans de
convivencia i igualtat.

> TRespondre adequadament i prestar suport a |es persones que expressen una
identitat de genere divergent.

> Ihformar o investigar seriosament actituds de rebuig, Comportaments ahomals,
possibles Casos d’assetjament, queixes o denuncies.
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Fer el seguiment de |a situacCio.

Mantenir |a confidencialitat dels Casos

6.2. DE TOTA LA COMUNITAT EDUCATIVA.

Totes les persones de la cComunitat educativa tenen 'obligacio de:

>

>

TraCtar tothom amb respecte.
No ignhorar Cap Comportament constitutiu d’assetjament.

Informar les autoritats educatives sobre |es situacions d’assetjament de quée
es tinga coneixement amb |a disCreCio necessaria per a protegir |g intimitat i
g dighitat de |es personhes afecCtades.

Cooperar en totes |es aCcCions contingudes en aquest protocCol.

Desterrar |3 idea fal-1aC que els Casos d’expressio o d’identitat de genere son
uh CapriCi d’aquesta que els manifesten.

Cooperar en el procés dinstrucCid dexpedients disCiplinaris en Casos
d’assetjament per transfobia i informar adequadament a la familia de la
possibilitat de presentar uha denlincia judiCial de forma complementaria, Si els
fets sOn constitutius d’algun delicte.

Assegurar la confidencCialitat de les persohes amb intersexualitat /DSD,
observada o0 comunicada per la familia, i cerCar formes d’evitar |3 Seua
exclusio, especCialment en les explicacions sobre Cassos i ahatomies sexuals i
reproductives.
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7. MESURES D’ACTUACIONS

COORDINACIO ~ DETECCIO.
ENTRE ACTIVACIO DEL

ADMINISTACIONS PROTOCOL
ACCIONS DE ESTUDI I,
FORMACIO VALORACIO
ACCIONS DE | .
SENSIBILITACIO INTERVENCIO

. SEGUIENT .

7.1 DETECCIO I COMUNICACIO. ACTIVACIO DEL PROTOCOL.

o En el moment que qualsevol membre de 'equip doCent detecCte O Siga
informat d’un possible cas d’intersexualiat, identitat O expressio de
genere divergent i ho comunique o qual la familia ho comunique al
centre educatiu.

o El director/a comunicara el Cas al registre PREVI I S’iniCia el protocol.

7.2 ESTUDI I VALORACIO

o [’equip directiu, el tutor/a i I'equip orientador, sota |3 supervisio del
coordinador d’igualtat assumiran el cas per analitzar la SituacCio i
respondre adequadament a |es hecCessitats de [alumhe. Amb
consentiment de |a familia es dissenyara un pla d’actuacio que continga:

> mesures organitzatives,
Tf. (962)919340 (Principal) @ Fax (962)919341 @ E-mail: 46015629@edu.gva.es 9
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> mesures educatives,
> mesures de formacio i sensibilitzacio
7.3. INTERVENCIO
RESPONSABLES DE LA INTERVENCIO.

> [Jequip directiu:

o acordar un pla d’actuacio.
o Adoptar mesures per garantir un entorn segur en el centre.

o Assegurar uh intercanvi ordenat i prudent d’informacCid. Gestionar el
proceés amb 13 maxima discrecio.

o ComuniCar un possible Cas d’expressio o identitat de genere divergent al
Registre PREVI.

o Gol-licitar la intervencio de les unitats d’atencio i intervencio de les
direccions territorials ((JA] a través del PREVI.

o Vetlar per |a CorreCta aplicacCio de| protocol.
> [’equip orientador.
o Prestar assessorament a I'equip docent i a la familia.
o Tacilitar, si és necessari, processos de mediacCio entre les parts implicades.
o (Coordinar-se amb altres professionals.
> El tutor — |3 tutora.
o Supervisar [a progressio i 'adaptacCio de l'alumnat.
o TFer un seguiment del Cas i registrat totes |es aCtuacions realitzades.

o (Coordinar totes |es aCtuaCions previstes en el protocol i enh el pla
d’actuacio

> La coordinacCio d’igualtat i convivencia.
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o Supervisar totes |es actuacions previstes en aquest protocCol. Col-laborar
en tot alldo que determine 'equip directiu.

o Assessorat a I'equip directiu sobre adquisiCid de materials i bibliografia
necessaria.

o Col-laborar en 'organitzacCio d’activitats formatives
> La inspeccio educativa.

o AcCtiVar la intervencio de les JA] en els Casos que siga hecessari.
> [es Unitat d’Atencio i intervencio.

o Prestar assessorament g tots els agents implicats,

o Ssupervisar I'aplicacio del protocol i

o Proposar |3 partiCipaCio i assessorament d’experts externs.
MESURES ORGANITZATIVES.
> Documentacio i identificacio.

= Gadaptara la documentaCid administrativa del Centre docent: |listes,
butlletins de notes, sobres de matricula, identificacid del material, en
consideracCié al hom i el géenere amb el gue sent identificat l'alumne, a
petiCio de la familia.

= [,3 documentacCio oficial sols es podra modifiCar amb el Canvi de nom en el
TResgistre CiVil.

= (Caldra dirigir-se a 'alumne O alumna pel hom i adsCripCid de génere que
haja escollit i comunicat al centre. Es Zarantirg |a llibertat de vestimenta
d’acord al genere expressat.

> (s de les instal-lacions de| centre segons [a identitat de génere expressada.

» Es garantira a lalumnat 'acceés als lavabos i vestuaris d’acord amb |a
identitat de genere manifestada.

= Conveé estudiar i repensar |3 disponibilitat i distribucid de lavabos de Xics i
Xiques o |a possibilitat que siguen mixtos.
Tf. (962)919340 (Principal) @ Fax (962)919341 @ E-mail: 46015629@edu.gva.es 1 1
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> TPla de convivencia i igualtat.

» Totes |es mesures de prevencio, deteccCio i intervencio previstes per a fer
front g possibles casos de disCriminacio, assetjament, ViolenCia de genere i
maltraCtament per intersexualitat, identitat O expressio de genere
divergent o per orientacCiod sexual.

= El coordinador de igualtat i cConvivénCia supervisara totes aquestes
actuacions.

MESURES EDUCATIVES.

o

Els PEC contemplara el prinCipi general del respecte a |a llibertat i als drets
humans.

Els reglaments, plans i programes es Cconfigurarah des dels prinCipis de |a
inclusio educativa.

S’evitara la realitzacCid d’activitats diferenciades per genere i si es realitzen el
professorat tindra en compte el genere amb el que l'alumne S’identifica.

Es garantira la coordinaciod dels membres del Claustre i de 'equip docent per
a dur endavant |es aCctuacions necessaries.

Es tindra una Ccura especCial en la configuracio del grup-Classe de manhera que
afaVvorisCa la inclusio de l'alumne.

Les persones adultes farah un llenguatge inclusiu, igualitari i respectuds amb
lg diversitat.

Les explicacions sobre e| desenvolupament sexual de ['esser inClouran totes
les possibilitats anatOmiques existents i nO es permetran explicacions gue
puguen ser disCritminatOries i estigmatitzant Cap a les persones amb
intersexualitats.

GCevitarah artiCular disCursos basats en estereotipS O que pressuposen
Iassignacio d’un genere O una orientacCiod sexual. ES pracCtiCara la tolerancCia
Zero davanht qualsevol cohducCta que atempte Conhtra |es partiCularitats
anatomiques i reproductives i la integritat de |3 persona objecte de possible
assetjament.
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MESURES EXTRAORDINARIES EN CAS DE DETECCIO DINDICADORS DE
TRANSFOBIA.

Es traCta de prevenir possibles situaCions de disConformitat, malestar i rebuig que
li produeix a lalumne o alumha |3 situacid de divergencia entre la identitat
psico|OgiCa i el sexe ahatomic.

> Gituacio de disCriminacio, assetjament o violencia.

o (Cal seguir els protocCols destinats a I'efecte que figuren Com a anhnex i
11 de 'QOrdre 62/201¢4 de 28 de juliol. Ateses |es espeCifiCitats d’aquest
tipus d’alumnat i de lassetjament per homofObia O transfobia, ho
previstes en ['ordre abans Citada, préviament a |la comunicacio del cas a
la familia, Caldra estudiar, mitjanCant entrevistes a I'estudianti a la seua
familia, si en ambit familiar hi ha indicadors de transfobia o de nho
acceptacCio de |3 situacio, per tal d’evitar generar un conflicte afegit a
la persona Victima d’assejament.

> GituacCio de desproteccio.

o Gi la familia no reconeix la identitat expressada pel fill 0 la filla, i
s’'observa Sofriment emocional O psiColOgiC persistent, el centre
educatiu actuara amb la maxima Cautela, discrecio i confidencialitat.

o Gota la supervisio dels responsables de la JAI, es mantindran tantes
reuhions amb la familia com siguen necessaries fins arribar a un acord
entre |es parts.

o Enh Ccasos extrems de ho col-laboraCio, i esgotada |a Via del dialeg, el
centre procedira a 'aplicacio del protocol que figura en 'annex III de
'ordre 62/201¢4 i la hotificacCio

7.4 SEGUIMENT.

La persona coordinadora d’igualtat i convivenCia se n’encarregara de
supervisar I'aplicaCio d’aquest protocol i Vetlara perque:

o [’equip orientador preste assessoraments psicopedagogic El
tutor observe i porte un contro| periodic de| Cas.
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o [’equip pedagogic (tutor, Cap destudi, equip Orientador i
coordinador) es reuhisCa amb regularitat.

o ES preste una atencio individualitzada a 'alumne/a.

7.5. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO.

El centre adoptara i incloura a 1a PGA accions de sensibilitzaCid i formacio dirigides
al conjunt de |la comunitat educCativa per assegurar e| respecte a la diversitat
d’ahatomies sexuals i reproductives i el respecte 3 |a identitat de genere.

7.6 ACCIONS DE FORMACIO.

Corganitzarah acCtivitats formatives que aborden qlestions relatives al
desenvolupament sexual diferent, la identitat de genere, la diversitat LGTBRI i
educacio afectivo sexual, perque s’incloguen en els plans d’estudi i programacions,
a fi que el Centre educCatiu esdevinga un espai que garantisCa la igualtati la diversitat.

g’incloura programes d’educCacCid afeCtiva i sexual dins dels plans d’atencio a la
diversitat i els plans d’aCcCio tutorial.

7.7. COORDIANCIO ENTRE ADMINISTRACIONS

La Direccio General de Politica EducCativa promoura procediments de coordinacCiod
d’actuacions i d’intercanvi de recursos amb altre departaments E| Centre podra
sol-licitar 'assessorament dels professionals de la {Jnitat de referéncCia per a la
identitat de genere i intersexualitat per tal d’ajustar la resposta educCativa a les
necessitats de I'alumnat amb identitat de genere divergent.

8. INDICADORS

8.1. INDICADORS D’EXIT

DELS RESULTATS
> En [alumnat.

o Progressid de lalumnat quant al Coneixement i 'aCCeptaCio de |a
diversitat sexual, familiar i d’identitat de genere.
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o Millora del Clitma i la convivencCia a les aules.
o Plena inclusio de les persones [LGTBI
> Enb el professorat.

o Millora del traCtament educatiu de la diversitat sexual, familiar i
d’identitat de genere.

o Coneixement del protoCol| d’aCtuacCio pe g garantir e| dret g |a identitat
de genere, I'expressio de genere i | intersexualitat.

o TRespecte Cal a les persones LGTBI.
> En el Centre

o Inclusio de |les actuacions previstes en el protoCcol en els documents que
regulen |3 Vida del centre. InCorporaCid d’una linia estrategiCa sobre
coeducacio, que incloga la igualtat de genere, I'educacCio afectivo-
sexual i el tractament de |a diversitat sexual, familia i d’identitats de
génere en el PEC i la PGA.

o Inclusié de la diversitat sexual, familiar i d’identitat de génere com a
contingut trahsversal a totes |es arees.

DEL PROCES
o TRealizacio de les actuacions previstes en el protocol
o Gatisfaccio dels agents responsables de 'aCtuacio.
o Adequacio de les aCtuacions als objectius marcats
o Dificultats en I'aplicacio de |es actuacions.
o TFuncionalitat de les actuacions.
o Col-laboracCio de tots els agents impliCats en I'aplicacio del protocol.

o (CoordinaCio general en ['organitzaCio del centre.

Tf. (962)919340 (Principal) @ Fax (962)919341 @ E-mail: 46015629@edu.gva.es 1 5

NIF:Q9655165] @ CODI:46015629



Qo

. O —=| = . .
& GENERALITAT VALENCIANA % =1 A Ceip Bonavista
CONSELLERIA DE CLULTURA, EDUCACIO | ESPORT Co es — v‘}
ryenda Alescalac = Avgda. Vicent Gironés,s/n

46870 ONTINYENT (Valéncia)

8.2. INDICADORS DE TRANSFOBIA.

A 3 web de igualtat de la Conselleria d’Educacio, Innovacid, Cultura i Esport es
troben relacionats els indicadors de transfObia que els centres educatius poden
utilitzar per a la seua autoavaluacio.

Cal tehir en compte:
> Ihdicadors per a identificar el grau d’implicacio del centre
> IhdiCcadors d’assetjament escolar per LGTBfObia entre 'alumnat

» Ihdicadors per g deteCtar 'assetjament per LGTBFObia del personal docent i
ho docent contra I'alumnat

> IhdiCadors espeCifiCs per g deteCtar 'assetjament per LGTBfObia dirigit al
personal docent per part de |a direcCid del centre O de |es autoritats
educatives

> Indicadors per a detectar I'assetjament per LGTBRfObia en la familia

Per consultar:
http://WwWw.CeiCe.gVa.es/documents/162793785/162970590/indiCadors trahsfobia.pdf
[70ddacCef-2Ca2-¢4b49-ab61-a97737€648€b
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ANNEX 1 DEFINICIONS I VOCABULARI ESPECIFIC

En lactualitat el sexe €és perCebut COm Una realitat multidimensional i
Caracteritzada per la diversitat. TOt i que aguesta nova accepcCid compta amb una
adhesid cada dia més majoritaria i Una popularitat Creixent, resulta hecessaria la
implementacid de mesures |egals i d'accions formatives que garantisquen la ho-
discriminacioé de totes |es persones, amb independencia del seu sexe biologic, de la
identitat O expressio de genere O de la Seua OrientaCid sexual, perque puguen
desenvolupar-se de forma plena.

Feta aquesta primera aproximacio, es defineixen a continuaCid una serie de
conceptes que Caldria coneéixer per a poder interpretar aquella realitat que
observem a les aules, al centre i a 'entorn escolar, i per @ poder adoptar les mesures
educatives i organitzatives necessaries per a 'acompanyament de ['alumnat immers
en processos de desenvolupament de |a propia identitat i d’autoafirmacio personal.

> Gexe biologic: des d’un punht de Vista anatomic i fisiologiC, el sexe s el conjunt
de trets emprats per a distingir els mascCles de les femelles al reghe ahimal, i
per tant, en I'especie humana. Cal tindre en compte, pero, I'existencCia d’éssers
vius amb intersexualitats/DSD, també en 'ambit escolar, i ser conscients que
el sexe biologic és un tret biologic complex i Sotmeés a Canvis al llarg de tot el
CiCle vital d’uha persona.

> (Fénere: es pot definir com la construccCid que la societat elabora a partir de
les interpretacions que fa del sexe biologiCc. El génere és una Construccio
SOCial, que es transmet a traves dels agents de soCialitzacCio (Familia, escola,
grup d’iguals, mitjans de comunicacio, etc.), es reprodueix i es transfereix amb
un grau d’exigéncia Variable, que l'estruCtura SoCial determina per als seus
integrants. [La familia transmet abans que ningl els Valors vigents, i dins
d'aquests Valors, S’inclouen els rols, Comportaments i expectatives que
s'assignen a Cada genere i que afecten la identitat de les persones.

> Identitat de génere: és |la VivencCia intima i individual gue Cada persona fa del
seu propi sexe i d’unes Caracteristiques de genere, tal i Com Cada persona |a
sent i autodetermina, sense que puga ser definida per tercers, ja Siga
corresponent 0 NO amb el genere assighat socialment al moment de naixer.

> Identitat de génere divergent (0 també disconformitat de genere, génere
independent o flexible, 0 patrons Varights de genere): sOn termes emprats per
Tf. (962)919340 (Principal) @ Fax (962)919341 @ E-mail: 46015629@edu.gva.es 17

NIF:Q9655165] @ CODI:46015629



60%0 =\ =

% GENERALITAT VALENCIANA :o =\ A Ceip Bonavista
% CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIO | ESPORT o es ——— .i\k o
fryeada dlescolar —— Avgda. Vicent Gironés,s/n

Y

>

46870 ONTINYENT (Valéncia)

a referir-se a aquells interessos i preferencies no coincidents amb |es normes
culturals generalment acceptades per a Cada un dels dos generes considerats
hormatius (homes i dones).

TRol de genere: es refereix a la VivencCia socCial del genere en aspectes com |a
vestimenta, el llenguatge i altres pautes de comportament que son
considerades com a masculines, femenines 0 androgines en una societat i
moment historiC concret.

OrientaCid sexual: tendencCia d'una persona a Sentir atraccido sexual,
emocCional O afectiva per |es persones del seu mateix genere o d'un altre genere.

Persona trans: és un terme generic que s’usa per a referir-se a aquella persona
que té una identitat de génere divergent o0 expressa un rol de genere diferent
a l'assighat per |a soCietat. Aquestes vivencies i identitats de genere poden
mostrar Una gran Varietat de formes i expressions que, de vegades, repen
denominacions especifigues, que aci no es detallen, a excepcid dels termes
tronssexuali transgenere.

Persona transsexual: €s aquella que naix amb un sexe biologiC assocCiat a un
genere concret, amb el qual ho se sent identificada. Home transsexual: és
I'home que Va haixer amb sexe de femella. DOha transsexual: és uha dona que
Va haixer amb sexe de mascle.

[a transsexualitat és, un exemple més de la diversitat humana, i el procés de
transicié de genere, per adaptar-se al génere sentit de forma intima, ha de ser
acompanyada des de |'esCcola per part de totes |es persones integrants de la
comunitat escolar, de forma natural, sense prejudicis, tot evitant |'assumpcCio
de models tipus o 'adopcCio de respostes Uniques.

Procés de transicid (0 procés de transit): €s un procés personal i Unic,
d’autoafirmacio de la propia identitat, diferent en Cada Cas particular, que
persegueiX 'adaptaCio progressiva a |a identitat de genere viscuda. El moment
indicat per iniCiar aguest procés ha de decidir-lo Cada persona i contempla la
preparaCié necessaria per a assumir tots els Canvis a Venir, incloent-hi
’hormonacio i les transformacions fisiques de tot tipus.
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> TPersona transgenere: és a3 persona trans que no s’identifica amb el génere
que se li pressuposa, per0 que ho requereix assistencia mediCa per a
adequar les seues Caracteristiques fisiques al genere sentit Com a propi.

> TPersona intersexual (amb intersexualitats 0 amb uh desenvolupament
sexual diferent (DSD): es dOha quanh una personha presenta un conjunt de
Variacions fora de I'estandard corporal masculi o femeni, o dit d’una altra
manera, guan una persona naix amb un Cos que ho pareix enCaixar dins les
definicions i pressupostos biomediCs i culturals que estableixen una
coheréncia entre sexe Cromosomic, gonadal, hormonal i 'anatomia sexual
ifo reproductiva.

Parlem, per exemple, de dohes amb Cromosomes XY i testiCles,
dones sense Vagina hi Uter, dones amb un Clitoris gran i extern,
paregut a uh penis, o d’homes amb uh desenvolupament diferent
dels seus genitals, amb Cromosomes XX, O fins i tot amb
menstruacio. E| terme intersexualitat és un terme controvertit.
De fet, la majoria de persones amb COSsOS intersexuals 0 amb un
desenvolupament sexual diferent (DSD) ho solen reconeixer-se
amb aquestes etiquetes, i fins i tot, |es refusen, mentre
s'identifiquen més amb etiquetes diagnostiques 0 nosologiques
concretes®.

> Persona cisgenere: s’usa per a referir-se g les persones |a identitat de
genere de |es quals concorda amb el génere biologicC assighat al haixer.

> TransfoObia: €s un prejudiCi SsoCial, construit culturalment i
interioritzat a través de la SoCialitzacid. Consisteix en la
discriminacio de les persones transsexuals pel fet de transgredir el
binomi sexe/génere assighat soCialment al haixer. NO Obstant aixo, |a
transfobia nO estd present en totes |es cultures hi en tots els
moments historics.
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