PLA DACTIVITATS DE L'EQUIP
D'ORIENTACIO EDUCATIVA

CEIP BENICADIM
Curs 2025-2026

L'educacio6 és I'arma més poderosa que es pot utilitzar per a canviar el mén
Nelson Mandela




A. Dades generals

Denominacié: CEIP Benicadim Codi Centre: 03002895

Adrega: Avinguda Vicent Andrés Estellés, 2

Localitat: Beniarbeig Comarca: La Marina Alta (Alacant)

B. Personal de I’Equip d’Orientacié Educativa

Cognoms i Nom Especialitat
JAUME PALMER PASTOR Audici6 i Llenguatge
SERGI MALLOL i GARCIA Pedagogia Terapéutica
TAMARA ROMERO ESCRIVA Orientacié Educativa

C. Funcions de I’Equip d’Orientacié Educativa

v Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions d'orientacio

v

educativa i professional i d'accié tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i tinguen
en compte la diversitat de tot I'alumnat.

Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els
organs de govern, de coordinacié docent i de participacié dels centres docents en:

1r. El procés d'identificacié de les barreres que estan presents en el context escolar,
familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacio, el desenvolupament i
l'avaluacié d'actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant
especial atencié en aquells que tinguen un caracter preventiu.

2n. L'organitzacié dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat
del centre per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren l'accés de tot
I'alumnat a I'orientacié educativa i a les experiéncies educatives comunes.

3r. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el
procés d'elaboracié de les programacions didactiques, en els diferents nivells de
concrecid, d'acord amb els principis del disseny universal i I'accessibilitat.

4t. La prevenci6 i la deteccid primerenca de les dificultats d’'aprenentatge, de les
necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com
I'organitzacio i el sequiment de les mesures

qgue ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que les
produeixen.

5é. La planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié d'actuacions de promocié de la
igualtat i la convivéncia i la intervenci6 en els procediments derivats dels diferents
protocols: absentisme, atencié sanitaria,

prevencio6 de la violéncia i desproteccid, acollida de I'alumnat nouvingut o desplagat i
tots aquells que dispose I'administracio per afavorir la inclusié de I'alumnat.

6é. La planificacid, el desenvolupament i 'avaluacié dels processos d'acollida a l'inici
de I'escolaritzacio i de transicié entre etapes i modalitats d’escolaritzacié, i en el cas
dels centres d'educaci6 especial, també

en els processos de transicié a la vida adulta i d'insercié sociolaboral.




7é. L'organitzacié i el desenvolupament del programa d'accions formatives del
centre, els projectes d'investigacio i innovacié i les actuacions de sensibilitzacié
dirigides als equips educatius, I'alumnat, les families i I'entorn sociocomunitari.

v Participar en l'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el
disseny, desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta que se’n
deriven i dels plans d'actuacié personalitzats, facilitant I'assessorament i acompanyament
necessari a les families i a 'alumnat, recollint la seua opinio, fent-los particips en el procés,
en la presa de decisions i en la consecucio dels objectius planificats.

v Colaborar amb la direccié del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa
per a la inclusi6 que requerisquen lautoritzacié de I'Administracié educativa, i amb aquesta i el
professorat, en el registre en els sistemes de gestid de les dades de lalumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu i de compensacié de desigualtats.

v Donar suport a I'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que en reforce
I'ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i I'assoliment dels
aprenentatges.

v Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament
personal, intelectual, académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.

Participar en les sessions d'avaluacio dels diferents cursos de les etapes corresponents.
Transmetre i recollir, d'acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat
gue requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l'orientacid
educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades i els serveis publics
de l'administraci6 local, autonomica o estatal.

v Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, dinfancia, culturals i laborals de l'entorn que contribuisquen al
desenvolupament del pla d'activitats de I'equip d'orientacié educativa.

(Article 6. DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de lorientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia)

D. Contextualitzacio

Normativa:
Normativa general d’inclusio:

-DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i
d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

-Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es regula I'organitzacio6 de la resposta educativa per a la inclusid de I'alumnat en els centres
docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

-DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, de igualtat i convivencia en el sistema educatiu
valencia.




Normativa general d’orientacio

-DECRET 105/2022, de 5 d'agost, del Consell, d'organitzacid i funcionament dels centres d’Educacid
Especial.

-DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacid de I'orientaci6 educativa i professional
en el sistema educatiu valencia.

-DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i
d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

-ORDRE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
determinen els criteris de creacié de llocs de professorat de l'especialitat d’Orientacié Educativa en
els equips d'Orientacié Educativa, i per la qual s'ordena la creacié de les unitats especialitzades
d'Orientacio.

-Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es regula I'organitzacio6 de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres
docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

Organitzacié i funcionament

-DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o d'Educacié Primaria.

ORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen
i concreten determinats aspectes de I'organitzacid i el funcionament de l'orientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia.

-RESOLUCIO de 27 de juliol de 2022, del secretari autondmic d’Educacié i Formacié Professional,
per la qual es dicten instruccions per a l'organitzacié i el funcionament de les escoles infantils de
primer cicle de titularitat de la Generalitat per al curs académic 2022-2023.

-RESOLUCIO de 5 de juliol de 2022, del secretari autondmic d’Educacié i Formacié Professional, per
la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2022-2023.

-RESOLUCIO de 23 de juliol de 2021, de Ia directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacié de I'atencié educativa domiciliaria i hospitalaria.

E. Metodologia general i recursos que van a utilitzar-se

Metodologia

Aspectes generals:

v Donar suport al procés de transformacié del centre cap a una educacié de qualitat, inclusiva
i equitativa per a tot I'alumnat, amb el proposit de promoure i aconseguir canvis consistents
en les seues cultures, politiques i practiques.




v

Posar el focus de la intervencié en el conjunt del centre, contribuint al benestar de la
comunitat educativa i al procés de millora de I'organitzacio.

Actuar des d'una perspectiva educativa i de drets, i no des d'una perspectiva medica o
essencialista, que es centre en la identificacid i I'eliminacié de les barreres presents en el
context escolar i sociocultural i en la dinamitzacid dels recursos que augmenten la capacitat
dels centres educatius per a respondre de forma inclusiva a la diversitat, perqué tot
alumnat puga aconseguir un desenvolupament integral i equilibrat de totes les seues
capacitats.

Garantir que les experiéncies d'aprenentatge de tot l'alumnat es planifiquen i es
desenvolupen de forma personalitzada, implicant-lo en la presa de decisions i posant el
focus no només en les seues necessitats i interessos, sin6 també en les seues fortaleses i
possibilitats de progrés.

Adoptar una perspectiva ecologica-sistemica, que faga possible la participacié en cada nivell
de resposta de tots els agents implicats, interns i externs, a través d'interaccions simetriques
i cooperatives.

Fomentar la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquest Pla d'Activitats s'ha elaborat des d'una perspectiva realista, inclusiva, sistémica, collaborativa
i contextualitzada, tenint en compte les caracteristiques del CEIP Benicadim i del seu entorn
sociocomunitari, la proposta d'organitzacié de I'orientacié educativa i de I'accié tutorial del centre, i
la consideracié que la tutoria i I'orientacié de I'alumnat formen part de la funcié docent:

realista, partint de I'analisi del context del CEIP, fent servir instruments per a detectar les
necessitats d'intervencid i, aixi, ajustar els programes i actuacions en funcié dels resultats,
per mitja del DEBA, analisis de la memoria del curs anterior, de les mesures del PAM, dels
documents de centre...

inclusiva, facilitant processos educatius que garanteixen l'accés, la preséncia, el progrés, la
participacié i el sentit de pertinenga de tots els membres que formen part de la comunitat
educativa, partint dels principis del DUA, afavorint la planificacié d'una programacié d'aula
multinivell, propiciant la participacio de les families...

sistéemica, col-laborativa i contextualitzada, posant el focus d'atencié en la resolucié
conjunta de problemes, facilitant estrategies per a coneixer i comprendre les fortaleses, les
necessitats, i les barreres detectades, analitzant la seua rellevancia col.laborativament amb
I'equip directiu i I'equip docent, fent particips a les families i als agents externs que hi
intervenen, contribuint a l'establiment de metes factibles a assolir a llarg termini,
proporcionant els recursos, les pautes i les orientacions necessaries per aconseguir les metes|
planificades i contribuint a valorar els assoliments obtinguts.

Recursos

Recursos bibliografics i webgrafia

Recursos TIC

Guies publicades per la Conselleria d’'Educacio i/o altres organismes
Instruments d'observacié i d'avaluacié

Material psicotécnic




F. Programes i actuacions

Ambit

Programes i actuacions

Temporalitzacié

Destinataris

Suport al procés
d’ensenyament-

aprenentatge

Identificacioé de barreres que
limiten/dificulten I'accés, la participacio i
I'aprenentatge (a nivell de centre i
d'aula)

Setembre-Juny

Equip directiu

Equip docent EOE

Equip d'Inclusié Alumnat i
families

Adequacio6 de les PD per a donar resposta a
la diversitat de tot I'alumnat

Setembre-
Octubre

Equip directiu Equip
docent EOE
Equip d'Inclusié

Prevencio i deteccié primerenca de
dificultats d'aprenentatge i proposta
de mesures de resposta

Setembre-juny

Equip directiu Equip
docent EOE

Equip d'Inclusié Alumnat i
families

Actuacions d’assessorament en l'avaluacio
inclusiva en el claustre (concrecio de criteris
d’avaluacio i promoci6 de tot 'alumnat) tenint

en compte 'alumnat NESE i atenent a les
mesures de resposta adoptades

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE
Equip d'Inclusié

Coordinacié de l'avaluacié
sociopsicopedagogica

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE

Equip d'Inclusié Alumnat i
families

Personalitzacié de I'aprenentatge: mesures
de resposta per a la inclusioé (nivells 1, II, Ill
iv)

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE

Equip d'Inclusié Alumnat i
families

Col.laboracié en l'organitzacié dels suports
personals del centre

Setembre-
Octubre

Equip directiu EOE
Equip d'Inclusié

Coordinacié amb altres agents externs
(pediatria, neuropediatria, CDIAT,
USMIA, SS...)

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE

Assessorament i col.laboracié en
l'elaboracioé i sequiment del PAP

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE

Equip d'Inclusié Alumnat i
families




Col.laboracié i acompanyament a les
families en la tramitacié d'ajudes del
MEC per a I'alumnat que presenta NESE

Setembre-Juny

Equip directiu Alumnat i
families Agents externs

Igualtat i
convivéncia

Deteccié primerenca de situacions de
desavantatge o desigualtat

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE-CIC

Equip d'Inclusié Alumnat i
families

Col-laboracié i assessorament en l'aplicacio
de protocols: prevencio de I'absentisme,
desproteccio, assetjament...

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE-CIC

Equip d'Inclusié Alumnat i
families

Promoci6 de la igualtat i la convivencia:
assessorament al centre i grup-classe, en
la prevencié de conflictes i en I'establiment

de normes de convivencia

Setembre-juny

Equip directiu Equip
docent EOE-CIC
Equip d'Inclusio

Col-laboracié amb les estructures de
participacio a nivell de centre i
municipals (comissioé d'igualtat i
convivéncia, participacio de les

families...)

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE-CIC
Alumnat i families

Col‘laboracié en la proposta d'activitats per
al PAT (coeducacié, educacié emocional,
usdeTIC...)

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE-CIC
Alumnat i families

Intervencié davant conductes que alteren la
convivencia (protocols d'actuacié Ordre
62/2014), problemes greus de conducta i/o
de salut mental

Setembre-juny

Equip directiu Equip
docent EOE-CIC
Alumnat i families

Transicio i
acollida

Col-laboraci6 en la identificacié de barreres
a l'inici de l'escolaritzacio i en els moments
de transicio

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE
Alumnat i families

Col-laboraci6 i assessorament en el protocol
per a I'alumnat nouvingut

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE
Alumnat i families

Orientaci6 i assessorament en el procés de
transicié d'El a EP i d'EP a ESO

Setembre-Juny

Equip directiu Equip
docent EOE
Alumnat i families




Col-laboraci6 i coordinacié amb serveis i
agents externs

Setembre-Juny

Equip

directiu

Equip

docent EOE
Alumnat i families
Agents externs

Equip
Formar part de I'equip de transicié EP-ESO Setembre-juny directiu
Equip
docent EOE
CEIPs i IES
Identificacioé de barreres que limiten els
processos de presa de decisions i accés Equip
a les diferents opcions academiques i Setembre-juny |directiu
professionals més adients a les Equi
caracteristiques de l'alumnat quip
docent EOE
. .. Alumnat i families
Orientacio :
académ_ica i Col-laboracié en la proposta d'activitats per E_qu'p.
professional al PAT sobre orientacioé academica i Setembre-Juny directiu
professional Equip
docent EOE
Assessorament en accions per a la inclusio Equip
de referents femenins en tots els ambits Setembre-juny  |directiu
laborals. Equip
docent EOE-
CIC

Observacions

> El desenvolupament d'aquestes actuacions s'adaptara a les necessitats del centre, atenent
a les circumstancies canviants del CEIP i a les demandes de la comunitat educativa.

G. Estrategies de Coordinacio: internes i externes

Temporalitzacio

Coordinacié

Tot el curs

Organs de govern del centre (equip directiu, claustre de professorat)

Organs de coordinacié docent (equips docents, claustre)

Professorat tutor i PES

Professorat coordinador d'igualtat i convivéncia, de formacié...

Atenci6 a families i coordinaci6 amb serveis externs (Neuropediatria,
USMIA, SS, Creu Roja, entitats privades...)




Entrevistes amb families: tramitacié ajudes NESE del MEC, seguiment de
3 anys, assessorament, pautes educatives, orientacio

Setmanalment

Equip d'Inclusié

Mensualment (i quan
siga necessari)

AGRUPACIO DE ZONA 104: 3-4 reunions mensuals
(coordinaci6 en cadascun dels ambits, unificacié de criteris i objectius de les
actuacions conjuntes elaboracié i recerca de materials...)

UNITAT ESPECIALITZADA D'ORIENTACIO DE DENIA: 1 reunié mensual

Quan siga necessari

Pediatria, neuropediatria, USMIA, CDIAT, SS...

Quan es convoquen

IES (Constitucié de 'equip de transicié i les comissions de treball, revisié de
protocols de transicid6 EP-ESO, revisié propostes de millora del curs
anterior, transvasament informacié...)

H. Criteris i procediments per a la difusio, seguiment i avaluacié del pla d’activitats i per a I'’elaboracio
de la memoria en el centre

Per a la difusié del Pla d'Activitats, una vegada avaluades les necessitats detectades del centre i en
colaboracié amb I'equip directiu, es faran servir els diferents drgans de coordinacié docent del CEIP per a
fer coneixedors, tant als docents, com a l'alumnat i les seues families de les actuacions a desenvolupar

per part de I'Equip d'Orientacid Educativa.

El seguiment i I'avaluacié del Pla és necessari per a comprovar-ne la seua efectivitat i eficacia, orientat a la
millora continua, per mitja d'un registre sistematic que permeta determinar si s'han assolit els objectius

proposats i en quin grau, i les pertinents propostes de millora (indicadors d'avaluacio):

+ Compliment dels diferents apartats

+ Participacié dels diferents agents en les actuacions

« Adequacié de la temporalitzacié a les necessitats i caracteristiques del centre

« Adequacié de les actuacions i programes a les necessitats i barreres del centre
« Nivell de satisfaccié dels diferents agents a qui va dirigit aquest pla




l. Programes i actuacions que es desenvolupen de forma conjunta o en coordinacié amb I’agrupacio
d’orientacié de zona

Atenent a les funcions de I'agrupacioé d'orientacié de zona establides en el Decret 72/2021:

+ Promoure plans, programes i actuacions preventives i de desenvolupament, d’aplicacié al llarg de
totes les etapes, que tinguen com a objectius la inclusié de I'alumnat, I'eliminacié de barreres, la
prevencié de les dificultats d'aprenentatge, l'optimitzacié dels processos de desenvolupament
personal, social, emocional i académic, la igualtat i la convivencia, l'orientacié6 academica i
professional, la inserci6 sociolaboral i qualsevol altre que la mateixa agrupacié determine

+ Planificar i coordinar, en el marc dels plans i processos de transici6 entre etapes |
modalitats
d'escolaritzacié, l'orientaciéd educativa i professional, 'acompanyament de tot I'alumnat i de les
families i el transvasament d'informacié de l'alumnat que requereix una resposta educativa
personalitzada

* Analitzar, de forma conjunta, les valoracions sociopsicopedagogiques que han determinat
I'existéncia de
necessitats de caracter complex i prendre decisions sobre les mesures i els suports més adients
per donar-hi resposta, incloent-hi, si escau, les propostes d'escolaritzacié i els plans d'actuacio
personalitzats, considerant sempre la participacid i I'opinié de les families o representants legals

* Realitzar la detecci6 i la identificacié prévia a l'escolaritzacié de las necessitats especifiques de
suport
educatiu i cooperar amb els consells escolars municipals o les comissions técniques corresponents
en la identificacié de les necessitats de compensacio de desigualtats, amb la collaboracio, si escau,
de les unitats especialitzades d'orientacié i dels centres d'educacié especial com a centres de
recursos.

Tenint en compte les caracteristiques de cada centre educatiu (CEIPs de Pedreguer, Benidoleig, Beniarbeig
i IES Pedreguer) i peculiaritats de cada context socio-comunitari, com a agrupacié de zona establim les
seguents linies d'actuacié conjuntes:

Programes i actuacions en conjunt amb I’Agrupacié d’Orientacié de Zona (AOZ-98).
- Després d’haver fet una posada en comu de les necessitats detectades en el nostres
centres, acordem treballar els segtients punts:

- Revisié de plans de transicié infantil-primaria i primaria-secundaria: en aquest
sentit, es proposa la realitzacio, per part de 'alumnat de 4t d'ESO a l'alumnat de 6é
de primaria, d'una carta explicant-los quines han sigut les seues inquietuds i pors, i
com han anat superant-les al llarg de I'etapa. També es proposa la visita d'antics
alumnes a I'escola per tal de resoldre dubtes a I'alumnat que acaba la primaria. A
més, s'acorda fer un analisi sobre com encarar la realitzacié del examens atenent a
les pautes seguides durant la primaria.

- Per finalitzar amb la transicio, es parla sobre la possibilitat d'administracié de proves
estandarditzades collectives, questionaris, graelles informatives, registres, o altres,
per tal de poder fer un traspas de la informacié el més adequat possible, i que siga
util de cara al canvi d'etapa.

- Intercanvi d’experiéncies i bones practiques en relacié a casos en general: AACC,
TDAH, Dificultats de I'Aprenentatge, TEA...)

- Coordinacié pel que fa a possibles necessitats derivades de la
practica orientadora: estudi de cassos especifics.

- Propostes al llarg del curs, segons assumptes que siguen emergents, de
programes d'intervencio relacionats amb temes que precisen atencio,
principalment de convivéncia.




En Beniarbeig, a 13, de novembre de 2025

Nom personal Firma

Jaume Palmer Pastor
Sergi Mallol i Garcia
Tamara Romero Escriva




