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1.-INTRODUCCIO

La millora de la convivencia en un centre educatiu és una tasca de tota la Comunitat
Educativa, per tant, hem de treballar de manera col-laborativa tots els implicats.

El pla de convivencia del CEIP Jaume | contribuira a afavorir 'adequat clima de
treball i respecte mutu i prevencid dels conflictes entre els membres de la comunitat
educativa, perqué I'alumnat adquireixca les competencies basiques, principalment la
competéncia social per a viure i conviure en una societat en constant canvi. Amb la
qual cosa, un bon clima de conviveéncia escolar afavorira la millora dels rendiments
academics.

El Pla de Convivéncia ha de tindre un caracter preventiu i s’ha de convertir en l'eina
principal que ens permetra treballar per a que al nostre centre tingam una bona
convivencia. Estem convencguts i convencudes que un bon clima de convivéncia
afavoreix també una millora en els resultats académics del nostre alumnat.

En la seua elaboracid, seguiment i avaluacid, també participen tots els membres de
la Comunitat Educativa, cadascu en I'ambit de les seues competéncies.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa afavorir, en I'ambit de les
seues competéncies, la convivéncia al centre i fomentar 'adequat clima escolar per
als processos d’ensenyancga-aprenentatge establits en el pla de convivéncia,
fonamentant-se en la cultura de la participacid i el respecte mutu als drets
individuals.

2.- JUSTIFICACIO | BASE LEGAL

> A lapartat 1.4.3 de la RESOLUCIO d’1 de juliol de 2016, de les direccions
generals de Politica Educativa i de Centres i Personal Docent, per la qual es
dicten instruccions per a l'organitzacié i funcionament en les escoles
d’Educacio Infantil de segon cicle i col-legis d’Educacié Primaria durant el curs
2016-2017 en diu que:

1. Seran d’aplicacié l'article 124 de la Llei Organica 2/2006, en la nova redaccié que en fa la Llei
Organica 8/2013; l'article 27 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en
els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i serveis (DOCV
09.04.2008); I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, per la
qual s’actualitza la normativa que regula lelaboracié dels plans de convivencia (DOCV
2014.08.01) i I'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es
regula la notificacio de les incidéncies que alteren la conviveéncia escolar, emmarcada dins del Pla
de Prevenci6 de la Violencia i Promocio de la convivéncia en els centres escolars de la Comunitat
Valenciana (PREVI) (DOCV 28.09.2007).

2. El pla de convivéncia sera elaborat pels equips directius, dins el projecte educatiu del centre.
La direccié del centre té la responsabilitat de la seua redaccié, d’acord amb les directrius
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emanades del consell escolar i atenent les propostes realitzades pel claustre i I'associacié de
pares i mares de l'alumnat. Correspon al director o directora del centre la seua aprovacio, de
conformitat amb les atribucions que li confereix la nova redaccié de [l'article 132.1 de la Llei
Organica 2/2006, feta per la Llei Organica 8/2013.

3. El pla de convivéncia ha de ser coherent amb la resta de documents de planificaci6 del centre.

4. El pla de convivéncia del centre educatiu ha d’incloure, almenys, els seglients aspectes recollits
en I'Ordre 62/2014 de 28 de juliol:

» Diagndstic de l'estat de la convivéncia en el centre.

» Composicié i pla d’actuacio de la comissié de convivencia.

* Mesures i accions orientades a la promocid de la convivencia i la prevencio de conflictes,
per aconseguir un adequat clima educatiu al centre basant-se, entre altres, en els
principis de coeducacié i igualtat d’oportunitats.

* Mesures de correccid davant qualsevol conducta disruptiva i inadequada contra la
igualtat de geénere o relacionada amb la violéncia de génere.

* Procediments d’actuacio i intervencié contemplats en el reglament de régim intern del
centre, que han de ser adequats al que prescriu el Decret 39/2008, de 4 d’abril, sobre la
convivéncia en els centres docents no universitaris.

» Deteccibé de necessitats i planificacié d’accions de formacié en la materia de convivéncia
dirigides ala comunitat.

+ Estratégies per a realitzar la difusio, el sequiment i I'avaluacié del pla de convivéencia en
el marc del projecte educatiu.

* Procediment per articular la col-laboracié amb entitats i institucions de I'entorn en el pla
de convivencia.

5. L’avaluacié del pla de convivencia és competencia del consell escolar. La comissié de
convivencia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de convivencia i elaborara
trimestralment un informe, que presentara al consell escolar. Aquest informe recollira les
incidéncies produides, les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de
millora que es consideren pertinents.

6. La direccio del centre ha d’elaborar un informe anual sobre la convivencia del centre que
enviara a la corresponent direcci6 territorial, en els termes que preveu larticle 6.5 de I'Ordre
62/2014.

7. Les normes de convivencia i conducta dels centres seran d’obligat compliment, i hauran de
concretar els deures dels alumnes i les alumnes i les mesures correctores aplicables en cas
d’incompliment, tenint en compte la seua situacié i condicions personals.

8. Les mesures correctores tindran un caracter educatiu i recuperador, hauran de garantir el
respecte als drets de la resta dels alumnes i alumnes i procuraran la millora en les relacions de tots
els membres de la comunitat educativa. Les mesures correctores han de ser proporcionades a les
faltes comeses. Aquelles conductes que atempten contra la dignitat personal d’altres membres de
la comunitat educativa, que tinguen com a origen o conseqiiéncia una discriminacié o assetjament
basat en el génere, orientacié o identitat sexual, o un origen racial, étnic, religiés, de creences o de
discapacitat, o que es realitzen contra I'alumnat més vulnerable per les seues caracteristiques
personals, socials o educatives tindran la qualificacié de falta molt greu i portaran associada com a
mesura correctora I'expulsio, temporal o definitiva, del centre. Les decisions d’adoptar mesures
correctores per la comissié de faltes lleus seran immediatament executives.

9. Els membres de l'equip directiu i els professors i professores seran considerats autoritat
publica. En els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatats per professors,
professores i membres de I'equip directiu dels centres docents tindran valor probatori i gaudiran de
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presumpcio6 de veracitat iuris tantum o llevat de prova en contra, sense perjudici de les proves que,
en defensa dels respectius drets o0 interessos, puguen assenyalar o aportar els mateixos alumnes.

> A I'article 124 de la Llei Organcia 2/2006 a I'apartat de Normes d’organitzacio i
funcionament ens diu que:

1. Els centres docents han d’elaborar les seves normes d’organitzacié i funcionament, que han
d’incloure les que garanteixin el compliment del pla de convivéncia.

2. Les administracions educatives han de facilitar que els centres, en el marc de la seva
autonomia, puguin elaborar les seves propies normes d’organitzacié i funcionament.

» A l'article 124 de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora
de la qualitat educativa ens diu que:

1. Els centres han d’elaborar un pla de convivéncia que han d’incorporar a la programacié general
anual i que ha de recollir totes les activitats que es programin amb la finalitat de fomentar un bon
clima de convivéncia dins del centre escolar, la concrecié dels drets i deures dels alumnes i les
alumnes i les mesures correctores aplicables en cas d’incompliment d’acord amb la normativa
vigent, tenint en compte la situacio i les condicions personals dels alumnes i les alumnes, i la
realitzacié d’actuacions per a la resolucié pacifica de conflictes amb especial atencié a les
actuacions de prevencio de la violéncia de génere, igualtat i no-discriminacié.

2. Les normes de convivéncia i conducta dels centres son de compliment obligat i han de
concretar els deures dels alumnes i les alumnes i les mesures correctores aplicables en cas
d’incompliment, tenint en compte la seva situacié i les condicions personals. Les mesures
correctores han de tenir un caracter educatiu i recuperador, han de garantir el respecte als drets
de la resta dels alumnes i les alumnes i han de procurar la millora en les relacions de tots els
membres de la comunitat educativa. Les mesures correctores han de ser proporcionades a les
faltes comeses. Les conductes que atemptin contra la dignitat personal d’altres membres de la
comunitat educativa, que tinguin com a origen o conseqiiéncia una discriminacié o un assetjament
basat en el génere, l'orientacio o la identitat sexual, o un origen racial, étnic, religiés, de creences
o de discapacitat, o que es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives tenen la qualificacié de falta molt greu i porten associada com a
mesura correctora I'expulsio, temporal o definitiva, del centre. Les decisions d’adoptar mesures
correctores per la comissid de faltes lleus sén executives de manera immediata.

3. Els membres de l'equip directiu i els professors i les professores es consideren autoritat
publica. En els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatats per professors,
professores i membres de I'equip directiu dels centres docents tenen valor probatori i gaudeixen de
presumpcio de veracitat «iuris tantum» o llevat que hi hagi una prova en contra, sense perjudici de
les proves que, en defensa dels drets o interessos respectius, puguin assenyalar o aportar els
alumnes i les alumnes. 4. Les administracions educatives han de facilitar que els centres, en el
marc de la seva autonomia, puguin elaborar les seves propies normes d’organitzacié i
funcionament.»

> A larticle 27 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, ens diuque:

1. Cada centre educatiu elaborara el seu propi pla de convivéncia, de conformitat amb el que
disposa I'Orde de 31 de marg de 2006, de la conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, com a
model d’actuacio planificada per a la prevencié i la intervencié davant de conductes que alteren o
perjudiquen greument la convivéncia entre els seus membres.

3



CEIP JAUME |

% GENERALITAT C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS J‘
Q yAhE':'EE'ANA Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.qva.es o
Cultura  Esport http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i T

2. El pla de convivencia contribuira a afavorir I'adequat clima de treball i respecte mutu i prevencio
dels conflictes entre els membres de la comunitat educativa, perqué I'alumnat adquirisca les
competéncies basiques, principalment la competéncia social per a viure i conviure en una societat
en constant canvi. Amb la qual cosa, un bon clima de convivéncia escolar afavorira la millora dels
rendimentsacadémics.

3. En la seua elaboraci6, seguiment i avaluacio participaran tots els membres de la comunitat
educativa en I'ambit de les seues competéncies, per la qual cosa posaran especial atencié en la
prevencié d’actuacions contraries a les normes de convivéncia, establint les necessaries mesures
educatives i formatives per al normal exercici de I'activitat educativa en l'aula i en el centre.

4. El director o directora del centre docent plblic o titular del centre privat concertat podra
proposar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i, si és el cas, a les institucions publiques
competents, I'adopcié de mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars
0 socials que puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de convivencia.

3.- CONTEXTUALITZACIO

El CEIP Jaume | és un centre amb pocs anys de vida. Es va crear el curs 2007-
2008. EIl centre esta situat provisionalment en aules prefabricades en una gran
parcel-la al nord de la ciutat. Esta previst el trasllat a les noves instal-lacions per
aquest curs 2021-2022.

El Col-legi Public Jaume | es troba en la zona nord de la ciutat de Vinaros, en
I’Avinguda Leopoldo Querol s/n. Tot i que el proper curs es traslladara al nou edifici
que actualment esta en construccio al ¢/ Joan Fuster, on anteriorment es trobava el
camp de futbol de la ciutat. Es tracta d'un barri situat al costat del Riu Cervol.
Actualment la zona que envolta I'escola és un barri que ha anat creixent en els Ultims
40 anys, format per carrers paral-lels entre si amb edificis de entre 4 i 6 altures. El
nou edifici esta ubicat a l'altra vora del riu Cérvol, en un barri on predominen les
vivendes unifamiliars i xalets, quedant les dues ubicacions fora de la influencia
directa del centre urba.

El centre té uns 430 alumnes aproximadament. Disposem de 21 unitats, 2
d’Educacié Infantil primer cicle, 6 d’Educacio Infantil Segon cicle i 12 d’Educacio
Primaria i 1 unitat Comunicacio i Llenguatge.

La gran majoria dels nostres alumnes prové de families extrangeres, tot i que molts
ja han nascut a Vinards. La majoria de I'alumnat a casa fa servir llengtes diferents
al Valencia.

El percentatge d’alumnes estrangers representa un 51% del total, dels quals el
24,5% prové del Marroc, el 7,5% de Romania i la resta d’altres nacionalitats.

Els recursos personals dels que disposem son els seglents:
PROFESSORAT:

e 10 mestres d’Educacié Infantil.

e 10 mestres d’Educacio Primaria.

o 2 especialistes d’Educacio Fisica.

o 2 especialistes de llengua Anglesa.

e 1 especialista de Musica.

e 2 especialista de Pedagogia Terapeutica.
e 1 mestre de Religid.

e 2 especialista d’Audici6 i Llenguatge.
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e 1 orientador/a

PROFESSORAT P.A.M.:

o 1 especialista de Pedagogia Terapeutica.
o 1 especialista Llengua Anglesa.

EDUCADORS:
e 1 educador/a d’Educacid Infantil.
e 2 educador/a d’Ed. Especial

PERSONAL NO DOCENT (CONTRACTAT PER L’AJUNTAMENT):
« Conserge.
o Personal de neteja

PERSONAL DE CUINA | MENJADOR (CONTRACTADES PER L’'EMPRESA
ENCARREGADA DEL SERVEI):

e« 1 cuinera

e 2 auxiliars de cuina

e 6 monitores menjador.

4.- COMISSIO DE CONVIVENCIA
4.1.- COMPOSICIO

e El Director/a que actuara com a president/a.

e El/la Cap d’Estudis.

e Dos mestres membres del Consell Escolar.

e Coordinador/a d’lgualtat i Convivéncia.

e Dos pares/mares membres del Consell Escolar.

4.2.- COMPETENCIES

Les funcions de la Comissié de Convivéncia venen regulades en l'article 11 del
DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i
servicis.

La comissié de convivencia del consell escolar del centre docent, prevista en
I'Orde de 31 de marg de 2006, de la conselleria de Cultura, Educacio i Esport, té
com a finalitat garantir una aplicacio correcta del que disposa el present decret
en el centre, per a la qual cosa li corresponen les funcions seguents:

a) Efectuar el seguiment del pla de convivencia del centre docent i totes
aguelles accions encaminades a la promocio de la convivencia i la prevencio
de la violéncia, aixi com el seguiment de les actuacions dels equips de
mediacio.

b) Informar el consell escolar del centre sobre les actuacions realitzades i
I'estat de la convivencia en el centre.

5
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c) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa
representats en el consell escolar del centre per a millorar-hi la convivencia.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel consell escolar del centre
en lI'ambit de les seues competéncies, relatives a la promocié de la
convivéncia i la prevencio de la violéncia, especialment el foment d’actituds
per a garantir la igualtat entre homes i dones.

e) Establiri promoure I'is de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries,
gue ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

4.3.- REUNIONS

La Comissio de Convivéncia es reunira cada vegada que siga necessari per
termes disciplinaris, i com a minim es faran tres reunions al llarg del curs
escolar, una a cada trimestre.

La Comissi6 de Convivencia del Consell Escolar del centre realitzara el
seguiment del Pla de Convivencia i elaborara trimestralment un informe, que
presentara al consell escolar. Aquest informe recollira les incidéncies produides,
les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora
que es consideren pertinents.

4.4.- FIGURA DEL CIC

La figura del CIC (Coordinador/a d’ igualtat i convivéncia) apareix per primera
vegada a la Resolucio 98/IX de les Corts Valencianes del 9 de desembre del
2015.

FUNCIONS DEL CIC:

e Col-laborar amb la direccio del centre i amb la Comissié de Coordinacio
Pedagogica, en l'elaboracié i desenvolupament del Pla de Convivéncia del
Centre, tal com estableix la normativa vigent.

e Coordinar les actuacions previstes en el pla.

e Coordinar les actuacions d'igualtat* referides a la Resolucié de les Corts,
nam. 98 / 1X, del 9 de desembre del 2015.

e Formar part de la comissié de convivencia del Consell Escolar del centre.

La direccio del centre ha de prendre les mesures necessaries per permetre la
realitzacio d'aquestes funcions.

ACTUACIONS D’IGUALTAT:

e La prevencio de violéncia de genere.

e La implementacio, el seguiment i l'avaluacié de protocols per prevenir i
actuar en casos d'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual o
identitat de genere en els centres docents. Paral-lelament, la deteccié de
pautes violentes esbiaixades pel sistema sexe / genere en aquells casos
d'assetjament escolar no concretats en assetjament sexual, per raé de
sexe, orientacio sexual, identitat de genere, prestant especial atencio als

6
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casos de diversitat funcional i I'impacte de les noves tecnologies de la
informacio i la comunicacié i de les xarxes socials cibernetiques.

e L'educacit afectiva, sexual i d'autoestima des de la igualtat.

e L'educacié en prevencio de trastorns alimentaris en joves.

e Laimplementacio d'un Us no sexista del llenguatge.

e L'educacié en drets humans des de la perspectiva de genere.

e Laimplementacié de biblioteques de genere on el professorat tinga material
amb el qual treballar. A més de l'assessorament de I'agent d'igualtat per
enfocar la seua matéria integrant i respectant la perspectiva de genere.

e La promocio d'iniciatives relacionades amb l'adquisicio d'habilitats i models
que diversifiquen les opcions académica-professionals que eliminen
estereotips i rols. Aixi com garantir una orientacié academica-professional
no esbiaixada pel genere.

e Implementar criteris al claustre i al consell escolar per a I'elaboracio i/o
revisio del projecte educatiu i de les normes d'organitzacié i funcionament
del centre que incorporen la perspectiva de genere, promovent la igualtat
efectiva en la planificacié del curriculum, en els processos d'ensenyament i
aprenentatge, en les activitats de caracter complementari o extraescolar i
en els periodes al pati per a I'alumnat.

e Implementar la formacié del professorat en perspectiva de génere.

e Implementar la formacié de families de I'alumnat en matéria d'igualtat de
génere.

e Afavorir vies de coordinacio amb altres institucions i
professionals de l'area, especialment amb els serveis
municipals.

e El seguiment de les politiques que es vagen implementant.

e Implementar un protocol d'igualtat de génere de les persones amb
diversitat funcional.

5.- ANALISI DE LA SITUACIO ACTUAL

Per coneixer la situacié actual del nostre centre, hem partit de tres enquestes
diferents fetes als distints sectors de la Comunitat Educativa, dels quals ens
interessava saber I'opinio.

e Families.
e Alumnat.
e Mestres.

A partir dels resultats obtinguts, hem comencat a elaborar el nostre Pla de
Convivencia, partint dels punts que més preocupen a tots els membres de la
Comunitat. A continuacio, detallem els resultats de les enquestes. Les enquestes
es troben a I'annex d’aquest document.

5.1- ENQUESTES FAMILIES.

(En els Annexos)
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5.2- ENQUESTES ALUMNAT.
(En els Annexos)
5.3- ENQUESTES MESTRES.

(En els Annexos)

6.- OBJECTIUS DEL PLA DE CONVIVENCIA

6.1.- OBJECTIUS GENERALS

El nostre Pla de Convivencia té sobretot, un caracter preventiu entre els que
destaquem els segtients objectius:

o Efectuar un diagnostic precis de la realitat al nostre centre en el camp de la
Convivencia i plantejar propostes d'actuacio.

o Fomentar la convivéncia entre els membres de la Comunitat Educativa
contemplant tres aspectes fonamentals: la prevenci6 de les situacions
conflictives, la resolucio pacifica de conflictes i el tractament i rehabilitaci6 de
'alumnat el comportament del qual supose un desajust respecte a les normes
de convivencia del centre.

o Desenvolupar entre els membres de la comunitat educativa habilitats socials de
comunicacié i resolucié de conflictes per millorar les relacions entre els seus
membres.

. Treballar les normes de convivéncia en el centre i conscienciar 'alumnat dels
beneficis per a tots del respecte cap a les normes de convivéncia tant de 'aula
com del centre.

o Fomentar la implicacio i la col-laboracio6 de les families amb el centre educatiu.

o Aconseguir la integracié de tot 'alumnat sense discriminacié per radé de raga,
religio, sexe o edat fomentant el respecte per la diversitat.

o Aconseguir un clima de convivéncia i seguretat al centre i a 'entorn del mateix,
on l'alumnat puga formar-se i socialitzar-se adequadament.

o El Pla de Convivencia ha de ser una eina clara i util que proporcione
tranquil-litat i seguretat al professorat en les aplicacions de les normes de
convivencia i la resolucié dels conflictes.

6.2.- OBJECTIUS ESPECIFICS

ALUMNES
e Tractar amb respecte i consideracio a tots els membres de la comunitat
educativa.
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e Assistir a classe.

e Arribar amb puntualitat.

e Sequir les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.
e Aprofitar I'estudi, aixi com respectar el dret a I'estudi dels companys.
e Cuidar i utilitzar correctament els bens i instal-lacions del Centre.

e Respectar les pertinences dels demés membres de la comunitat
educativa.

e Participar en la vida i funcionament del Centre.

e Utilitzar la reflexio i el dialeg, aixi com altres recursos pacifics i
no violents en la resolucio de conflictes.

e Assumir com a propies les normes de convivencia explicites al RRI.

MESTRES

Fomentar la integracié i acceptacidé de tots/es els xiquets/es dins del grup
classe.

Desenvolupar la capacitat d'assertivitat i autoestima en els xiquets/tes.

Fer de 'alumnat persones lliures, responsables i conscients dels seus valors
i metes, fomentant actituds positives i tolerants.

Fomentar el dialeg, el treball cooperatiu, l'acceptacié de les diferencies, la
capacitat de posar-se en el lloc de I'altre, I'assertivitat i 'autoestima.

Afavorir la informaci6, coordinacid i comunicacié entre tots els membres de
la comunitat educativa i altres professionals.

Potenciar les relacions interpersonals entre els docents.
Participar en la vida i funcionament del Centre.

Portar a terme les activitats i acords presos respecte a la prevencio del
bullying.

Realitzar jornades, projectes de solidaritat, trobades i celebracions amb
altres escoles, associacions, pares d’alumnes...

Iniciar a 'alumnat en la vivéncia de I'amistat com a procés d’obertura als
altres.

Afavorir 'ensenyament personalitzat, democratic i alliberador per tal que el
nostre alumnat siga particip de la propia educacio.

Fomentar el dialeg com a mitja de resolucié de conflictes.

FAMILIES
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. Afavorir la informacio, coordinacié i comunicacié entre tots els membres de
la comunitat educativa i altres professionals.

o Realitzar jornades , trobades,celebracions...

o Estrenyer al maxim la col-laboracio entre els pares i mares de I'alumnat i el
professorat.

o Participar en la vida i funcionament del Centre.

7.- ACTUACIONS DEL PLA DE CONVIVENCIA

Les actuacions preventives s‘han d’actualitzar cada curs en la programacioé general
anual tenint en compte l'informe realitzat per la comissié de convivéncia en el curs
anterior i les noves necessitats detectades.

7.1.- QUINES SON?

a) Actuacié d'éxit escolar, model dialogic de prevencié de conflictes. Este es
fonamenta en el dialeg com a eina que permet superar les desigualtats i que té
com a objectiu aconseguir que no es produisca cap tipus d'agressié en els
centres educatius.

b) Accions de diagnostic que faciliten la deteccié de casos de violéncia greu i, per
tant, ajuden a previndre'ls, com ara assetjament, discriminacio o exclusié per
raons de sexe; orientacio; identitat de genere, raca o religid, aixi com a crear
estructures senzilles que faciliten a l'alumnat visibilitzar i denunciar estes
situacions.

c) Accions que fomenten la participacid6 de l'alumnat mitjancant estratégies
basades en I'ajuda entre iguals.

d) Activitats que faciliten la participacié de tota la comunitat educativa en accions
de prevencié i promocio de la convivéncia del centre, aixi com en I'elaboracio
de les normes de convivéncia del centre i de l'aula. S'hi incorporaran també
activitats adrecades a dotar d'atractiu la no-violencia amb ['objectiu
d'aconseguir que els espais dels nostres centres estiguen lliures de violéncia.

e) Accions per a donar a coneixer el pla de convivéncia i el reglament de regim
interior a tota la comunitat educativa.

f) Accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat entre homens i
dones per mitja de I'educacioé dels sentiments i de les emocions, aixi com la
capacitat d'eleccié, basada en arguments de validesa i en coherencia amb els
valors de llibertat, respecte, igualtat i solidaritat.

g) Accions i mesures generals i especifiques d'atencio a la diversitat que generen
10



, CEP JAUMEI

% GENERALITAT C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS J‘ PRE:A

N VALENCIANA Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.qva.es S t——
Conselleria d'Educacio, Jaume | {omrs

Cultura i Esport http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i A Vinares

i fomenten el desenvolupament d'actituds inclusives en el centre i ajuden a
crear un clima de respecte entre els membres de la comunitat educativa, per a
la qual cosa es proposaran activitats adrecades a educar en la solidaritat i en el
suport social a les victimes, aixi com a tindre tolerancia zero enfront de la
violéncia, des de les edats més primerenques.

h) Accions que contribuisquen, des de les diferents arees i materies del
curriculum, a la millora de la convivéncia mitjancant I'adquisicio de les
competéncies basiques, particularment de la competencia social i civica, del
sentit de la iniciativa, de l'esperit emprenedor i de la competencia digital,
treballant conjuntament en el bon Us de les tecnologies de la informacio i la
comunicacié i de la identitat digital, i dotant la comunitat educativa d'estratégies
per a assegurar la intimitat publica i privada.

1) Activitats d'acollida per a I'alumnat que es matricula en el centre per primera
vegada i per a les seues families.

j) Activitats per a sensibilitzar tota la comunitat educativa davant dels casos de
violencia escolar greu, amb la finalitat de facilitar la prevencio, la deteccio i
I'eliminacio d'estes manifestacions.

k) Activitats adrecades a previndre i resoldre conflictes en contextos interculturals.

11



; CEIP JAUME | ‘

% GENERALITAT C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS J‘ PREsA+

 VALENCIANA Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.qva.es S
Conselleria d'Educacio, Jaume | i os

Cultura Esport http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i 41 vinaos

7.2.- TEMPORALITZACIO

-Garantir I'aplicacio del Pla de Convivéncia.
-Mediacio en la resolucid de conflictes.

-Registrar les incidéncies en el Registre Central
segons el que preveu I'Orde de 12 de setembre de
2007.

-Incoar els expedients disciplinaris.

-Imposar les mesures educatives correctores i
disciplinaries que corresponguen als alumnes,
en compliment de la normativa vigent.

-Resoldre possibles conflictes, en compliment dels
criteris fixats en el RRI i d’acord amb aquest Pla
de Convivéncia.

-Decidir I'evolucié del protocol d’actuacio en cada
moment i en cada cas.

-Convocar la comissio de convivencia.

-Decidir i coordinar I'aplicacié dels procediments
d’actuacio per a la prevencio de la violencia.

-Revisar i valorar el recull de mesures
preventives i mesures d’actuacio immediates
de caracter urgent per a casos de conflictes
lleus, greus i molt greus.

-Coordinar I'actuacio de tots els professionals
que intervenen en I'aplicacié de Programes
individuals de modificacié de conducta.

-Seguiment dels alumnes amb problemes greus de
comportament.

-Orientar als equips educatius per a I'organitzacié
d’agrupaments flexibles, activitats, etc., que
afavorisquen la convivéncia i el bon ambient
escolar.

Avaluacio dels
procediments duts
aterme al llarg del
curs i fer propostes

de millora.

-Flexibilitzar I'horari de les diferents activitats si és
necessari.

-Flexibilitzar I'is dels diferents espais.

-Programar activitats de cicle o centre que
afavorisquen la convivéncia, la integracid i la
tolerancia i el respecte entre iguals.

12
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-Realitzar el seguiment del Pla de Convivencia
mitjancant reunions periodiques i sempre que
siga convocada amb caracter urgent.

-Elaborar l'informe trimestral recollint:

-Incidencies produides.
-Actuacions dutes a terme.
-Resultats aconseguits.
-Propostes de millora.

-Avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes de

convivencia del centre.

-Analitzar els problemes detectats en la seua
aplicacio i proposaran, si €s el cas, mesures i
iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el
centre.

-Aplicar el PAT incidint en els objectius especifics
d’aula.

-Emfatitzar el treball de I'area d’habilitats socials en

el grup-classe amb la regularitat i temporalitzacio
suficient.

-Treballar les normes de convivéncia de l'aula i del
centre amb la participacio dels / de les alumnes.

-Programar activitats de gran grup per a fomentar
la confianca i col-laboracio entre I'alumnat de
diferents aules i nivells.

-Aplicar estratégies didactiques de treball
cooperatiu.

-Fomentar el dialeg com eina per a la resolucié de
conflictes i millora de I'autoestima dels xiquets i
xiguetes al sentir-se escoltats.

-Desenvolupar programes de modificacio de
conducta amb el suport de I'orientador/a del
centre.

-Detecci6 dels comportaments problematics i

iniciacio del protocol corresponent.

Avaluacio i
propostes de millora
respecte:

-De I'aplicacio del
PAT.

-Dels alumnes
implicats en
conflictes greus.
Valoracio de les
mesures preses en
cada cas.

-Establir les normes de comportament de l'aula

Valoraci6 de les
mesures preses en

13
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amb la participacio dels /de les alumnes.

Coordinant-se, si cal, amb el tutor/a en cas
d'utilitzar la mateixa aula.

-Si és necessari, desenvolupar programes de
modificacié de conducta amb el suport de
I'orientador/a del centre i del tutor/a del grup.

-Deteccio dels comportaments problematics i
iniciacié del protocol corresponent.

-Citar a les families sempre que es considere
necessari.

coordinacio amb el
tutor/a del grup.

-Avaluar els resultats de I'aplicacio de les normes de convivéncia del centre.
-Analitzar els problemes detectats en la seua aplicacié i proposaran, si és el
cas, mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.

-Assessorar a I'Equip directiu en I'exercici de les
seues competencies en la coordinacio del
desenvolupament del Pla de Convivencia.

-Elaborar Programes de modificacioé de conducta
individualitzats, a petici6é de la tutora i amb la
col-laboracio de I'equip docent.

-Orientar a la CCP sobre maneres d’actuacié del
personal docent en casos de conflicte entre els
alumnes i en relacié a alumnes concrets.

Avaluaci6 de les
actuacions dutes a
terme durant el curs
escolar, fent
propostes de millora
Si és el cas.

-Mantindre contacte i col-laboracié habitual amb
el centre i particularment amb el tutor/a del seu
fill/a.

-Reflexid i valoracio
de I'evolucio de
'alumne i la familia,
tant en 'ambit
familiar com escolar
i social.

14
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8.- COMPROMIS FAMILIA-ESCOLA

La familia també ha de col-laborar amb el centre educatiu i participar de manera
activa en totes les activitats que s’ establisquen per a millorar el rendiment dels seus
fills. Aquesta responsabilitat també queda recollida en el Decret 39/2008, de 4 d'abril,
del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o
tutores, professorat i personal d'administracié i servicis. El mateix text en apareix el
titol IV, capitol Il, article 52.0, i s'afegeix, entre d'altres, en l'apartat p, el deure de
«coneixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié
amb els professors, professores i centre docent». Per tot aixd, hem de tindre present
també el DECRET 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la
declaracié de Compromis Familia-Tutor entre les families o representants legals de
'alumnat i els centres educatius de la Comunitat Valenciana.

Les families podran arribar amb els centres docents, en concret amb els tutors o les
tutores dels seus fills i filles, a una declaraci6 de Compromis Familia-Tutor la finalitat
de la qual siga fixar objectius i expectatives de millora per als seus fills que
afavorisca el seu rendiment escolar, el seu comportament, la seua actitud cap a
I'estudi i cap a les persones, el respecte cap a les normes de casa i del centre, aixi
com l'assumpcio responsable de les consequiéncies derivades dels actes propis.

La declaracié de Compromis Familia-Tutor incloura compromisos educatius concrets
entre les families, o representants legals, i el professorat, com ara la promocio de la
lectura des dels primers anys d'escolaritzacio a través del pla lector, o la possibilitat
que l'alumnat realitze accions de caracter educatiu amb finalitat social quan la
correccié d'una conducta negativa implique I'expulsié temporal del centre docent.

PRINCIPIS GENERALS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS FAMILIA-TUTOR

e Els compromisos educatius recollits en la declaraci6 de Compromis Familia-
Tutor estaran d'acord amb el que establisca el projecte educatiu del centre, el
seu pla de convivencia i el reglament de régim interior.

e Els acords i compromisos seran acceptats i firmats per les parts, amb una
copia per al director o directora del centre educatiu, el tutor i les families o
representants legals de I'alumnat.

e L'alumnat en podra ser considerat part, sempre que reunisca el suficient grau
de maduresa o0 que tinga prou coneixement, segons diu l'article 162 del Codi
Civil. En aquest cas, la declaracié de Compromis Familia-Tutor comptara amb
I'acceptacio positiva de I'alumne o alumna i amb el seu compromis de regular
la seua voluntat respecte de les expectatives de les altres dos parts.

e Es negociaran tots els compromisos, per a la qual cosa podran rebre
assessorament i orientacié del professional responsable de [l'orientacio
pedagogica del centre o servici que hi estiga adscrit.

15
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INFORMACIO A LES FAMILIES

1. Totes les families de l'alumnat matriculat en centres sostinguts amb fons
publics que impartisquen ensenyances d'Educacio Infantil, Primaria o
Secundaria Obligatoria seran informades sobre la possibilitat d'aconseguir
compromisos educatius per a la millora del rendiment o comportament a través
de la declaracio de Compromis Familia-Tutor, a partir de I'entrada en vigor
d'aguest decret.

2. Una vegada informades, podran aconseguir compromisos a través de la
declaraci6 de Compromis Familia-Tutor, bé per a aconseguir objectius de
millora generals, bé quan es vullga aconseguir objectius de millora especifics
davant de la deteccio d'una baixada de rendiment,_empitjorament de conducta,
falta de motivacié davant de I'estudi o qualsevol altre que es vullga plantejar
entre els firmants de la declaracié de compromis.

3. Les families seran informades que la declaracié de Compromis Familia-Tutor
estara subjecta a un seguiment especific, amb revisio periodica i avaluacio
posterior del procés.

16
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CARACTERISTIQUES ESPECIFIQUES DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

PER ETAPA

COMPROMISOS: EDUCACIO INFANTIL

1.- L'adquisicio d'habits i rutines,
atenent les caracteristiques de la
infancia.

2.- L'organitzaci6 del temps familiar
i escolar per a donar resposta a les
necessitats biologiques
d'alimentacio, d'higiene, de
descans, de seguretat, de relacio i
de comunicacié, com poden ser:

a) Assistencia i puntualitat.

b) Habits de vida saludable
(alimentacio, son, higiene...).

c) Rutines i habits de tasques a casa.
d) Habits i horaris de tasques escolars.
e) Habits i horaris per a la lectura diaria.
f) Habits i horaris sobre

activitats d'oci (televisio,

activitats a l'aire lliure...).

3.- Intercanvi d'informacié medica o
social que puga interferir en el procés
educatiu, i que sera tractada
confidencialment per ambdés parts.

4.- Seguiment de l'agenda escolar,
aixi com conéixer i acceptar les
indicacions del professorat.

5.- Pautes elementals de
convivéncia i relacié social
fomentades des de casa.

6.- Intercanvi d'informacio quant als
limits i les normes establits a casa i
en el centre educatiu.

7.- Reconeixer i premiar les millores en
els resultats 0 en el comportament.

17
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COMPROMISOS: 1r, 2n, 3r | 4t D’EDUCACIO PRIMARIA
Els compromisos a aconseguir entre families i tutors en estos cursos es dirigiran
fonamentalment a enfortir la coresponsabilitat familiar en el procés educatiu.

1. Assistencia i puntualitat.

2. Rutines i habits de tasques a casa.

3. Habits i horaris de tasques escolars i de lectura.

4. Habits i horaris sobre activitats d'oci (televisio, ordinador...).

5. Informacio sobre altres activitats extraescolars (musica, idiomes, esports...).

6. Intercanvi d'informacié medica o social que puga interferir en el procés

educatiu, tractada confidencialment per ambdés parts.

7. Seguiment de I'agenda escolar, aixi com conéixer i acceptar les indicacions del

professorat.

8. Habits de vida saludable (alimentacio, son, higiene...).

9. Organitzacio del temps d'oci.

10. Intercanvi d'informacié quant als limits i les normes establides a casa i

en el centre educatiu.

11. Reconéixer i premiar les millores en els resultats o en el comportament.

18
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COMPROMISOS: 5¢ i 66 D’EDUCACIO PRIMARIA
En 5¢é i 6é d'Educaci6 Primaria, a més de tindre en compte els compromisos
descrits a continuacio, es promouran aquells que busquen la implicacio directa de
l'alumnat. La seua responsabilitat personal, el seu esforg, el respecte envers els
companys i companyes i el professorat, aixi com la realitzacio de les seues
obligacions personals i col-lectives i I'assumpcié de conseqiiéncies, comptaran
amb el seguiment i el compromis de la familia i del tutor o tutora.

1. Assistencia i puntualitat.

2. Rutines i habits de tasques a casa.

w

. Habits i horaris de tasques escolars i de lectura.

IS

. Habits i horaris sobre activitats d'oci (televisid, ordinador...).

5. Informacio sobre altres activitats extraescolars (musica, idiomes, esports...).

6. Intercanvi d'informacié medica o social que puga interferir en el procés

educatiu, tractada confidencialment per ambddés parts.

7. Seguiment de I'agenda escolar, aixi com coneixer i acceptar les indicacions del

professorat.

8. Habits de vida saludable (alimentacio, son, higiene...).

9. Organitzacio6 del temps d'oci.

10. Intercanvi d'informacié quant als limits i les normes establides a casa

i en el centre educatiu.

11. Reconeéixer i premiar les millores en els resultats o en el comportament.
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9.- ESTRATEGIES DEL PLA DE CONVIVENCIA

9.1.- ESTRATEGIES DE PREVENCIO: EL PLA D’ACCIO TUTORIAL

(PAT)
FUNCIONS AMB L’ALUMNAT
OBJECTIUS OBJECTIUS S e AT
GENERALS ESPECIFICS
-Jornades d’acollida per a I'alumnat
de nou ingrés.
-Presentacio de I'agenda escolar,
informacio, sobre assignatures,
Facilitar la incorporacié | mestres, horaris...
de I'alumnat al Centre i | -Presentaci6 del tutor i les seues
grup escolar. funcions.

. -Completar I'historial personal de
Facilitar la da al . :
integracié dels cada alumne, (questlonarls,

teléfons, entrevistes...).
alumnes al

grup/classe i ala
dinamica escolar.

-Visita a les instal-lacions.

Afavorir la relacio i
Coneixement entre
'alumnat.

-Utilitzacié de les dinamiques de
presentacio entre alumnes.

-Realitzacio d’'activitats ludiques
d’equip.

-Activitats de cooperacio i de presa
de decisions en grup.

Fonamentar la
participacio de
I'alumnat, tant
dins del centre
com dins del
context
sociocultural i
natural en que es
troba.

Organitzacio de la

-Debats sobre normes internes
de convivencia del grup i del
centre.

-Coneixement dels drets i deures
dels alumnes.

-Autoavaluacio sobre el

convivencia. :
compliment de les normes.
Assemblees.
-Informaci6 i planificacié d’activitats
complementaries o d’oci. -
Coneixement de les activitats
extraescolars.

Orgtfdr_\s de g -Eleccions de representants d’aula.

F:Iru';'ﬁgf o de Analisi de les seues funcions.

-Establir els encarregats de classe.
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-ldentificacié de 'alumnat amb NEE.
-Elaboracio d’ACls i informacio

Fer un periodica amb les families.
seguiment de -Coordinacioé amb I'elaboracié del

I'ensenyament .

per a aquells programa de recuperacio de
alumnes amb Programa que el 'alumnat NESE.

NESE, amb la nostre centre -Atencio a I'alumnat amb problemes
finalitat de escolar desenvolupa d’adaptacié escolar i/ personals.
donar-hi per donar atencio a -Contactes regulars entre els
resposta la diversitat. psicolegs i I'especialista PT sobre

educativa més
adient i el suport
i recolzament
que calga

'alumnat atés.
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FUNCIONS AMB L’ALUMNAT

OBJECTIUS OBJECTIUS ACTIVITATS
GENERALS ESPECIFICS
-Elaboracio i aplicacié de programes
de millora de la comprensio lectora.
-Elaborar i aplicar programes de
Millora de les millora de la comprensio escrita.
habilitats basiques. -Elaboracié i aplicacié de programes
de millora del calcul basic i
resolucié de problemes
-Activitats de planificacio i
Afavorir el rendiment condicions fisiques de I'estudi.
intel-lectual de -Orientacié en técniques d’estudi
I'alumnat.

Contribuir a la
personalitzacio
dels processos

_ . adaptades a cada nivell.
(Orientacio en

técniques d'estudi | -Analisi de les motivacions de cara a

d’ensenyament- motivacio). restud.
aprenentatge.
-Activitats per a coneixer i millorar
I'autoestima.
Afavorir -Activitats per conéixer i millorar
'autoconeixement i el Fautocontrol.
desenvolupament -Activitats per conéixer i millorar les
personal: treballar habilitats socials:assertivitat.
I:autoestima ' -Activitats per a desenvolupar
! aut.gcontrol '_ les flexibilitat i actituds de col-laboraci6
habilitats socials. entre sexes, races, nivells
socioeconomics i culturals.
-Fer un sociograma de grup.
Coordinar el -Passar una prova inicial de
procés avaluador coneixements al voltant de
dels alumnes I'assignatura.
assessorant-los Avaluacio continua -Informacio dels criteris per a
al voltant de la amb els alumnes. avaluar.
seua promocio -Preparar registres i instruments
d’un cicle a altre. d’avaluacio continua.
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FUNCIONS AMB ELS MESTRES

OBJECTIUS
GENERALS

OBJECTIUS
ESPECIFICS

ACTIVITATS

Coordinar les
programacions
amb el grup
d’alumnes a qui
va dirigit,
especialment pel
que faala
resposta
educativa que
donem als
alumnes amb
nee.

Elaborar una proposta
metodologica comd,
extensible als
alumnes amb nee.

-Reunir-se per prendre acords al
voltant dels objectius i els aspectes
metodologics de les
programacions.

-Revisi6 periodica de les
adaptacions curriculars, del
material i actituds pedagogiques
més adients, amb els serveis de
suport.

Coordinar
I'avaluacié de
I'Equip Docent
del grup/classe
aixi com la
informacio dels
alumnes que

Avaluacio inicial,
formativa i final.

-Coordinar la metodologia
d’avaluacio. Acordar els criteris de
promocioé, repeticio i recuperacio
de I'alumnat.

-Utilitzar les sessions d’avaluacio
per recollir les opinions dels
mestres i donar, a més, una
resposta al fracas escolar de
manera individualitzada.

tinguen els . . .
g -Complimentacio del registre
mestres. .
personal de cada alumne. Omplir
documents oficials.
-Reunir-se per prendre acords al
Possibilitar voltant dels objectius, recursos, i
linies d’accid Coordinacié funcions de les tutories.
semblants amb re ol
la resta de entre elis -Estudi de linies d’actuacio
tutors/es dins el tutors/es. semblants entre els mestres/tutors
projecte per tal de treballar la motivacio dels
educatiu de alumnes.
centre i dins del Acordar les prioritats del PAT del
. nostre centre, aixi com la
departament Coordinar el PAT. . . .
d’orientacio. temporalitzacio del mateix i la

distribucio d’activitats.
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FUNCIONS AMB LES FAMILIES

OBJECTIUS OBJ EC’TIUS ACTIVITATS
GENERALS ESPECIFICS
-Entrevista inicial a les families.
-Informar-los del funcionament del
Avaluacié centre: normes de conducta, habits
informativa al personals escolars i socials,
respecte de la horaris, mestres, objectius i
Contribuir a conducta i actituds activitats del tutor/a, avaluacions,
facilitar la de 'alumnat al possibles activitats extraescolars...
connexio entre centre -Recollir informacio rellevant dels
families i el alumnes a través de les families.

centre educatiu.

Augmentar les
possibilitats de relacié
entre la familia i el
centre escolar.

-Facilitar el contacte de les families
amb la resta de mestres
especialistes i de suport educatiu.

Incloure a les
families en
activitats de
recolzament a
I'aprenentatge i
orientacio dels
seus fills/es.

Donar
assessorament i
orientacio
educatiu a les
families.

-Reunié amb les families per
avaluacions. Informar-los dels
resultats obtinguts i assessorar-los
si ho demanen.

-Proporcionar-los a les families la
possibilitat d’assistir a xerrades
informatives al voltant de les
eixides professionals a I'acabar
I'escolaritzacio.

-Organitzar escoles de pares i
mares quan hi haja demanda.

-Implicar a les families dins
I'aprenentatge dels fills/es, de
manera que puguen recolzar les
tasques i actituds del mestre a la
classe i les de I'alumne a casa.

Informar a les
families dels
assumptes que
afecten a
I'educacio dels
seus fills/es.

Transmetre a les
families la informaci6
relacionada amb els
seus fills/es.

-Registre de dades d’observacio.

-Portar els seguiment de
I'assistencia i el part d’incidéncies.

-Entrevistes de seguiment amb les
families. Comunicar incidents a les
families.
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9.2.- ESTRATEGIES D’INTERVENCIO

Triar entre tots 5
Normes. S’escriuran en

Presentacio de positiu. Els primers dies
les normes de S’exposaran a un Tutor/a de classe
classe mural amb dibuixos o

pictogrames.

Les families

col-laboren

activament a les
Participacié de activitats del centre o
les families en activitats dins de
'aula: Xerrades,
tallers de setmana
intercultural, etc.
Tots els dies a
I'entrada a classe

es fa assemblea on
Assemblea es poden tractar Tutor/a
temes relacionats
amb la convivencia.

Tutor/a Durant tot el curs

Durant tot el curs
a primera hora del
mati

Fer relaxaci6 durant
uns minuts al entrar

Durant tot el

Relaxacio | . I Tutor/a curs despres
a c;_asse despreés de del pati
pati.
Tota I'escola segueix la
Treball :
: metodologia del Treball / Durant tot el curs
cooperatiu . Tutor/a
cooperatiu.
Al llarg del curs
s’organitzen
activitats internivells
Activitats per afavorir les
internivells relacions Tutor/a Durant tot el curs

interpersonals entre
diferents nivells

educatius.
Els alumnes més
) rans apadrinen els Durant tot el
Apadrinament 9 , P ¢ _ h
lector mes menu S per Tutor/a curs: una hora
gaudir d’'una estona setmanal

de lectura i de joc,
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afavorint les relacions
internivells i afectives.

Activitats de
centre

Hi ha activitats de
centre en les que
participa tot
'alumnat com son:
Dia de la pau, Dia de
la dona,
Carnestoltes, dia del
llibre, etc.

Tutor/a i
'Equip
Educatiu

Durant tot el curs

Proposta
Assemblea de
centre

Mitjangant caixes que
hi haura a I'entrada
del centre els
alumnes poden donar
la seua opini6 sobre
coses que els agrada,
no els agrada o els
agradaria fer a
I'escola. Després dos
representants de
cada classe acudiran
a I’Assemblea de
centre. Els alumnes
d’Infantil escriuen els
seus missatges en
conjunt amb I'ajuda
de la mestra.

Tutor/a i

Equip
Directiu

Una assemblea
per trimestre
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Triar entre tots 5

normes.
S’escriuran en
. ositiu.
Presentacio de p’ .
les normes de S’exposaran a un Els primers
mural on indicarem Tutor/a dies de classe

classe R .
que passara si les

complim, i que pot
passar si no les
complim.

Les families
col-laboren activament
a les activitats del
centre o en activitats

Participacio de , e Tutor/a Durant tot el curs
dins de l'aula:

les families
xerrades, tallers de la
setmana intercultural,
etc.
Ens ajuda a gestionar
Assemblea ﬂ.J ag e oi Tutor/ Durant tot el
d’aula con |CteS.| a tindare eines utor/a curs: una hora
per solucionar-los. setmanal
. Durant tot el
Introduir la
. . curs
Relaxacié metodologia del Tutor/a L
. , després del
Mindfulnnes a l'aula. .
pati
Al llarg del curs
s’organitzen activitats
o internivells per afavorir
Activitats les relacions Tutor/a Durant tot el curs
internivells interpersonals entre
diferents nivells
educatius.
Els alumnes més
grans apadrinen els
. mMEs menuts per Durant tot el
Apadrinament .
gaudir d’'una estona curs: una hora
lector o Tutor/a
de lecturai de joc, setmanal
afavorint les relacions
internivells i afectives.
Pati A I'hora del pati els Durant tot el
atis . alumnes poden gaudir Tutor/a curs a I'hora
coeducatius , X .
d’'una estona de jocs de del pati
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taula amb companys.
També poden llegir un
conte de la Bibliopati,
jugar a la corda, al
mocadoret, a balé 0 a
escriure a una pissarra
que hi ha al pati. S’obri
el ventall de
possibilitats de jocs a
I'hora del pati.

Activitats de
centre

Hi ha activitats de
centre en les que
participa tot 'alumnat
com son: Dia de la
pau, Dia de la dona,
Carnestoltes, dia del
llibre, etc.

Tutor/a i 'Equip
Educatiu

Durant tot el
curs

Activitats de
tutoria

Es realitzaran
activitats
relacionades amb
'autoestima, les
habilitats socials, la
competencia social,
la gesti6 de les
emocions, etc.,
totes elles
encaminades a
formar alumnes
assertius i
empatics.

Tutor/a

Durant tot el
curs

Proposta

Assemblea de
centre

Mitjancant caixes que
hi ha a I'entrada del
centre els alumnes
poden donar la seua
opinié sobre coses que
els agrada, no els
agrada o els agradaria
fer a 'escola. Després
dos representants de
cada classe acudiran a
I’Assemblea de centre.

Tutor/a i

Equip
Directiu

Una
assemblea per
trimestre

Treball
cooperatiu

Tota I'escola segueix la
metodologia del Treball
cooperatiu.

Tutor/a

Durant tot el
curs

28




; CEIP JAUME | ‘

% GENERALITAT C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS J(

\\\ oo et Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.q\{a.es )

Cultura i Esport http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i 4 vinares

Treballar Proposem treballar
habilitats social | programes com Durant tot el
i coneixement “Decideix”. “ActiMES” Tutor/a curs
emocional. Filosofia 3-18, etc.

L’Aula de Convivéncia
s’utilitzara sempre que
es considere
necessari. Abans

Aula de _ Tutor/a, Equip
e d’arribar a 'aula de Educatiu i Equi Durant tot el
convivéncia . ucatiu I EQUIP | curs
convivencia, Directiu

s’aplicaran altres
mesures i es faran
activitats de prevencio.
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Els alumnes de 1r
seguiran les
activitats
proposades pel
Pla de transicio
d’Educacio Infantil
a Primaria

Tutor/a i tutor/a
de la classe de
5 anys
d’Infantil i 1r
Ed. Primaria

vvvvvvv

Durant tot el curs

Proposta

Treballs per
projectes

Els alumnes de 1r
i 2n comparteixen
projectes de
treball i activitats
comunes.

Tutor/a

Durant tot el curs

Proposta
Racons

Els espais a les
aules de 1ri2n
estaran
organitzats per
racons, que ajuda
als alumnes a
jugar en equip,
acceptant unes
normes que hi ha
als racons.

Tutor/a

Durant tot el curs

EQUIP EDUCATIU 3r | 4t

Proposta

Treballs per
projectes

Els alumnes de 3r
i 4t comparteixen
projectes de
treball i activitats
comunes.

Tutor/a

Durant tot el curs

Tallers de
matematiques

Els alumnes de
3r, 4t, 5é i 6é una
vegada al mes,
fan tallers de
matematiques
interactius. Es
barrejaran els
alumnes de les
guatre classes per
fer jocs
matematics i
afavorir la relaci6
internivells.

Tutors/es de
les quatre
nivells i la
mestra
especialista
en Pedagogia
Terapéutica

Durant tot el
curs: una
vegada al mes

Tallers de
lectura,
escriptura i
comprensio
lectora

Els alumnes de
3r, 4t, 5€ i 6é una
vegada al mes,
fan tallers de de
lectura, escriptura
i comprensié
lectora interactius.
Es barrejaran els

Tutors/es de
les quatre
nivells i la
mestra
especialista
en Pedagogia

Durant tot el
curs: una
vegada al mes
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alumnes de les Terapéutica
quatre classes per
fer jocs
matematics i
afavorir la relacio
internivells.
Els alumnes de
3r, 4t, 5é i 6é una
vegada al mes,
fan tallers de Tutors/es de
matematiques les quatre
interactius. Es classe i la Durant tot el
Tallers de barrejaran els mestr curs: una hora
tematiques | alumnes de les esra '
ma especialista setmanal

EQUIP EDUCATIU 5¢é i 6é

guatre classes per
fer jocs
matematics i
afavorir la relaci6
internivells.

en Pedagogia
Terapéutica

Tallers de
lectura,
escriptura i
comprensio
lectora

Els alumnes de
3r, 4t, 5é i 6é una
vegada al mes,
fan tallers de de
lectura, escriptura
i comprensio
lectora interactius.
Es barrejaran els
alumnes de les
guatre classes per
fer jocs
matematics i
afavorir la relacio
internivells.

Tutors/es de
les quatre
nivells i la
mestra
especialista
en Pedagogia
Terapeutica

Durant tot el
curs: una
vegada al mes

Xerrades
ofertades
pel “Pla
director”

Cada curs,
sol-licitem al “Pla
director” de
Conselleria,
xerrades que
puguen ser de
'interés dels
nostres alumnes:
assetjament,
xarxes socials,
etc.

Tutor/a

Al 2n trimestre si
és possible
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Cada mestre
especialista ha
d’explicar les
normes de la seua
assignatura i de la
seua aula (aula de
musica, d’anglés,
de religio, el
gimnas...), per a
gue els alumnes
tinguen clares les
normes amb cada
mestre,assignatura
I espai.

Cada
especialista

vvvvvvv

Els primers dies
de classe

Activitats de
centre

Els mestres
especialistes
col-laboren en
totes les
activitats de
centre que es
fan: Dia de la
pau, Dia de la
dona,
Carnestoltes,
dia del llibre,
etc.

Tot 'Equip
Educatiu

Durant tot el curs

Anotacions
a l'agenda

Quan
I'especialista ho
considere oportd
(si no ha fet els
deures, si ha
tingut un mal
comportament, si
vol felicitar-lo per
alguna rao, etc.),
fara anotacions a
'agenda de
'alumne per
mantindre una
comunicacié amb
la familia.

Cada
especialista

Durant tot el curs

Reunions amb

Quan

Cada

Durant tot el curs
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A

les families

I'especialista ho
considere oportq,
pot sol-licitar una
reunié amb les
families dels
alumnes per
tractar temes
concrets avisant
al tutor/a.

especialista

Amonestacions
per escrit

Quan
I'especialista ho
considere
oportu, omplira
el full
d’observacié i
fara que I'alumne
gue haja tingut
una conducta
contraria a les
normes de
convivéncia,
escriura al full de
reflexio. Després
informara al
tutor/a i donara
els fulls a la Cap
d’Estudis.

Cada
especialista

Durant tot el curs
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10.-SEGUIMENT | AVALUACIO

L’avaluacié del pla de convivéncia és competencia del consell escolar. La comissio
de convivéncia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de
convivencia i elaborara un informe trimestralment, que presentara al consell escolar.
Aquest informe recollira les incidencies produides, les actuacions dutes a terme, els
resultats aconseguits i les propostes de millora que es consideren pertinents.

La direccid del centre ha d’elaborar un informe anual sobre la convivéncia del centre
que enviara a la corresponent direccio territorial, en els termes que preveu l'article
6.5 de I'Ordre 62/2014.

Per tal de facilitar aquesta tasca es remetran les dades de l'avaluacio dels Plans de

convivencia del curs, a través d'una aplicacié informatica en que la inspeccié de
zona pot consultar directament les dades de tots els seus centres.
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https://www.boe.es/boe catalan/dias/2006/05/16/pdfs/A01294-01341.pdf

e Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa.
https://www.boe.es/boe catalan/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886-

C.pdf

e DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracio i servicis.
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008 4159.pdf

e ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans
de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i
s’establixen els protocols d’actuacié i intervencié davant de suposits de
violéncia escolar.
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014 7282.pdf

e ORDE de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio, per la qual
es regula la notificacié de les incidencies que alteren la convivencia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencié de la Violéncia i Promocié de la
Convivencia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI).
http://www.dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007 11772.pdf

e DECRET 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la
declaraci6 de Compromis Familia-Tutor entre les families o representants
legals de I'alumnat i els centres educatius de la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdi/2014 1398.pdf
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INSTRUCCIO del 15 de desembre de 2016, del director general de
Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament
per a garantir el dret a la identitat de génere, I'’expressio de génere i la
intersexualitat

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016 10425.pdf
RESOLUCIO 98/IX, sobre la creacid de la figura de coordinador o
coordinadora d'igualtat en tots els centres educatius, aprovada per la
Comissio de Politica Social i Ocupacio en la reunié del 9 de desembre de
2015 COMISSIO DE  POLITICA SOCIAL |  OCUPACIO.
http://www.cortsvalencianes.es/BASISCGI/BASIS/BOCV/WEB/BOCV_INS V/DD
W?W= CLAVE INSERCION=188473474349884

GESTIO POSITIVA DE LA CONVIVENCIA PROTOCOLS DE PREVENCIO i
INTERVENCIO

http://cefire.edu.gva.es/pluginfile.php/927632/mod _resource/content/1/Materi
al%20de%2
Oconsulta%20per%20la%20gesti%C3%B3%20de%201a%20convivéeC3%A8ncia
%20i%2 Oprotocols.pdf

ABRAZAR LA DIVERSIDAD: propuestas para una educacion libre de acoso
homofébico y transfobico
http://cefire.edu.gva.es/pluginfile.php/885643/mod_resource/content/1/Abraza
r_la_diversi dad.pdf

PROTOCOLS ORDRE 62/2014, de 28 de juliol

http://www.ceice.gva.es/va/web/convivencia-educacion/protocolos
Avilés, J.M. y Elices J.A. : "INSEBULL. Instrumentos para la
Evaluacion del Bullying”. Editorial CEPE
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QUESTIONARI PER ALS DOCENTS
Aquest questionari és anonim i té la finalitat d’avaluar la convivéncia del centre durant el
cursescolar.
No existeixen respostes millors ni pitjors, el seu proposit és ajudar al centre a fer que la
sevaactuacio siga més satisfactoria per a tots els membres de la comunitat educativa.
Assenyala amb una creu la resposta escollida. Si t'equivoques, esborra o ratlla-la i la
tornes amarcar.

MAI O ALGUNES | BASTANTES | SEMPRE
1. RELACIONS ENTRE ALUMNES e VEGADES | VEGADES | 0Quas!
MAI SEMPRE

1.1. El tracte de I'alumnat entre ells és correcte i
respectuos.

1.2. En la meva classe hi ha alumnat que molesta i no
deixa treballar a la resta.

1.3. Al centre hi ha alumnat que abusa amb la seva
forca dels companys i les companyes.

1.4. Entre I'alumnat hi ha agressions fisiques.

1.5. Els conflictes a classe solen ser entre I'alumnat.

MAI O ALGUNES BASTANTES SEMPRE
2. RELACIONS ENTRE DOCENTS | RESTA [WAL O™ TALGUNES T ERSTARTES [ SEMPRE

DE MEMBRES DE LA COMUNITAT MAI SEMPRE
EDUCATIVA

2.1. Al centre s’aprecien problemes de convivéencia.

2.2. Quan apareixen problemes de conducta a l'aula
els afronto sense acudir a altres persones.

2.3. En el cas de no poder solucionar els problemes de
conducta, compto amb el suport de I'equip docent i de
'equip directiu.

2.4. Els mestres tenen en compte I'opinié de 'alumnat.

2.5. En els conflictes entre mestres i alumnat, es dona
per fet que I'alumnat és culpable.

2.6. La meva relaci6 amb I'alumnat és bona.

2.7. La meva relacié amb els companys i companyes
és bona.

2.8. Els conflictes a I'aula solen ser entre docents i
alumnes.

2.9. En aquest centre em sent a gust.
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i MAI O ALGUNES [ BASTANTES | SEMPRE
3. RELACIONS AMB LES FAMILIES QUASI VEGADES | VEGADES | 0 QuASI
MAI SEMPRE
3.1. En els problemes de convivencia en el centre les
families cooperen en la seva solucio.
3.2. Existeix una bona i rapida comunicacio entre les
families i els docents.
3.3. Les families acudeixen al centre regularment.
3.4. Les families segueixen els consells i les
orientacions dels docents.
3.5. Les reunions de les families amb els docents sén
cordials.
MAI O ALGUNES [ BASTANTES [ SEMPRE
4. COMPLIMENT DE NORMES | QUAS! VEGADES | VEGADES | 0 QuAsi
FUNCIONAMENT DEL CENTRE MAI SEMPRE

4.1. Les mesures educatives aplicades a I'alumnat que
altera la convivencia donen resultat.

4.2. Amb l'alumnat que altera la convivencia es prenen
mesures disciplinaries.

4.3. En general, s’envia a I'alumnat a direccié quan es
produeix un problema.

4.4. Em sento tranquil/a deixant les meves coses a
laula.

4.5. En general, 'alumnat respecta les hormes del
centre.

5. Que proposes per a millorar la convivencia del centre i solucionar els

possibles conflictes?
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QUESTIONARI PER A L’ALUMNAT 1

Aquest questionari €s anonim i té la finalitat d’avaluar la convivéncia del centre

durant el cursescolar.

vvvvvvv

No existeixen respostes millors ni pitjors, el seu proposit és ajudar al centre a fer
gue la sevaactuacio siga mes satisfactoria per a tots els membres de la comunitat

educativa.

Assenyala amb una creu la resposta escollida. Si t'equivoques, esborra o ratlla-la

i la tornes amarcar.

1. RELACIONS ENTRE ALUMNES

MAI O
QUASI
MAI

ALGUNES
VEGADES

BASTANTES
VEGADES

SEMPRE
O QUASI
SEMPRE

1.1. Faltar al respecte als companys o companyes
(burles, contestar malament, no escoltar, etc).

1.2. Agressions fisiques (baralles, espentes, colps, etc).

1.3. Agressions verbals (insults, amenaces, atemorir,
etc).

1.4. Amagar material o efectes personals dels
companys/es.

1.5. Trencar material o efectes personals dels
companys/es.

2. RELACIONS AMB ELS/LES MESTRES

MAI O
QUASI
MAI

ALGUNES
VEGADES

BASTANTES
VEGADES

SEMPRE
O QUASI
SEMPRE

2.1. Sequir les indicacions dels/les mestres
dinsl'aula.

2.2. Sequir les indicacions dels/les mestres fora
de laula.

2.3. Faltar al respecte als/les mestres (burlar-
se,insultar, cridar, desobeir,contestar
malament...)

2.4. Tindre una actitud passiva o0 negativa cap a alguna
assignatura.

3. RELACIONS AMB ALTRES MEMBRES DE
LA COMUNITAT EDUCATIVA

(conserge, monitores del menjador, monitores de
transport escolar, netejadores...)

MAI O
QUASI
MAI

ALGUNES
VEGADES

BASTANTES
VEGADES

SEMPRE
O QUASI
SEMPRE

3.1. Seguir les indicacions de les monitores del
menjador en aula de menjador.

3.2.Segquir les indicacions de les monitores del
menjador en el pati i en les activitats que
proposen.

3.3. Faltar al respecte als membres de la comunitat
educativa (burlar-se,insultar, cridar, desobeir, contestar
malament, etc).
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i _ MAI O ALGUNES BASTANTES SEMPRE

4. RELACIONS FAMILIA-ALUMNAT QUASI VEGADES | VEGADES | 0QUASI
MAI SEMPRE

4.1. Informes a la teva familia regularment del teu

comportament a classe.

4.2. Parles regularment amb la teva familia de les

teves relacions amb els companys/es.

4.3. Larelaci6 amb la teva familia és bona.

4.4. Consideres que la teva familia és exigent amb els

teus estudis.

4.5. Consideres que la teva familia és exigent amb el

teu comportament.

4.6. Informes regularment a la teva familia dels

examens, les notes, els treballs, etc.
MAI O ALGUNES [ BASTANTES [ SEMPRE

5. COMPLIMENT DE NORMES | QUASI VEGADES | VEGADES | o ouasi

FUNCIONAMENT DEL CENTRE MAI SEMPRE

5.1. Arribar tard a classe habitualment (a primera
hora, després del pati o entre classes).

5.2. Molestar en classe (obrir portes,al¢ar-se sense
permis, aguaitar per la finestra, sortir sense demanar
permis, etc).

5.3. Molestar en classe (parlar amb altres companys/es
durant les explicacions dels/les mestres, interrompre
les explicacions,fer sorolls, etc).

5.4. Deteriorar o trencar el material de I'aula.

5.5. Falsificar signatures o notes.

5.6. Les conductes inadequades son sancionades
correctament pel centre.

5.7. Les mesures que pren el centre sén
proporcionades a les faltes que comet I'alumnat.

6. Afegiries alguna informacio que no apareix en el questionari?
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QUESTIONARI PER A L’ALUMNAT 2

Aquest questionari €s anonim i té la finalitat d’avaluar la convivéncia del centre
durant el cursescolar.

No existeixen respostes millors ni pitjors, el seu proposit és ajudar al centre a fer
gue la sevaactuacio siga mes satisfactoria per a tots els membres de la comunitat
educativa.

Assenyala amb una creu la resposta escollida. Si t'equivoques, esborra o ratlla-la
i la tornes amarcar.

MOLT BASTANT POC NO
éOQNU'l/INESSTFIElé(SDBENC_:I_%[\)IFLlCTES FREQUENTS | FREQUENTS FREQUENTS | OCORREN

1.1. Insults, burles, ridiculitzacions...

1.2. Malentesos.

1.3. Amenaces.

1.4. Agressions fisiques lleus.

1.5. Agressions fisiques greus.

MOLT BASTANT POC NO
2. ON OCORREN ELS CONFLICTES? FREQUENTS | FREQUENTS | FREQUENTS | OCORREN

2.1. En I'entrada o sortida al centre.

2.2. En l'aula.

2.3. En els canvis de classe.

2.4. En el pati.

2.5. En els banys.

2.6. Fora del centre.

2.7. Altres.
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= MAI O ALGUNES BASTANTES SEMPRE
3. QUE FAS PER A RESOLDRE UN QUASI MAI e VEGADES 0 QUASI
CONFLICTE AMB UN COMPANY O SEMPRE
COMPANYA?
3.1. Recérrer a un amic/amiga.
3.2. Recorrer a un mestre/a.
3.3. Recorrer a la familia.
3.4. Barallar-me.
3.4. Dialogar amb ell/ella.
3.5. Passar d’ell/ella.
3.6. Altres.
4. S| POGUERES. COM MAI O ALGUNES BASTANTES SEMPRE
! UASI MAI VEGADES VEGADES O QUASI
T’AGRADARIA RESOLDRE UN N SempRE

4.1. Dialogant amb ell/ella.

4.2. Barallant-me.

4.3. Passant d’ell/ella.

4.4, Recorrent a un amic o0 una amiga.

4.5, Recorrent a un mestre o una mestra.

4.6. Recorrent a la familia.
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QUESTIONARI PER A LES FAMILIES
CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS

Aquest questionari és anonim i té la finalitat d’avaluar la convivéncia del centre durant el
cursescolar.

No existeixen respostes millors ni pitjors, el seu proposit és ajudar al centre a fer que la
sevaactuacié siga més satisfactoria per a tots els membres de la comunitat educativa.
Assenyala amb una creu la resposta escollida. Si t'equivoques, esborra o ratlla-la i la
tornes amarcar.

Este cuestionario es andnimo v tiene la finalidad de evaluar la convivencia del centro
durante el curso escolar.

No existen respuestas mejores ni peores, su proposito es ayudar en el centro a hacer que
Su actuacion sea mas satisfactoria para todos los miembros de la comunidad educativa.
Sefiala con una cruz la respuesta escogida. Si te equivocas, borra o rayala y la vuelves a
marcar.

1. RELACIONS ENTRE LES FAMILIES | oors | veoabes | vecaoEs | ooima:
ELS/LES DOCENTS MAL | R SEMPRE

RELACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y
LOS/LAS DOCENTES

1.1. Quan apareixen problemes de conducta a l'aula del
teu fill/a li comentes al seu tutor/a.
Cuando aparecen problemas de conducta en el aula
de tu hijo/a le comentas a su tutor/a.

1.2. Consideres que comptes amb el suport de
I'equip docent i de I'equip directiu per poder
solucionar els problemes de conducta.
Consideras que cuentas con el apoyo del
equipo docente y del equipo directivo para
poder solucionar los problemas de conducta.

1.3. Penses que els mestres tenen en compte I'opinio de
lalumnat.
Piensas que los maestros tienen en cuenta la
opinién del alumnado.

1.4. Consideres que en els conflictes entre mestres i
alumnat, es déna per fet que I'alumnat és culpable.
Consideras que en los conflictos entre maestros y
alumnado, se da por hecho que el alumnado es
culpable.

1.5. La meva relacié amb els docents és bona.
Mi relacién con los docentes es buena.

1.6. La meva relacié amb I'equip directiu és bona.
Mi relacién con el equipo directivo es buena.
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vvvvvvv

MAI O
QUASI
MAI

ALGUNES
VEGADES

BASTANTES
VEGADES

SEMPRE
O QUASI
SEMPRE

2.1. Aprecies problemes de convivéncia al centre.

Aprecias problemas de convivencia en el centro.

2.2.

Cooperes en la soluci6 dels problemes de
convivencia del centre.

Cooperas en la soluciéon de los problemas de
convivencia del centro.

2.3.

Existeix una bona i rapida comunicacio entre les
families i els docents.

Existe una buena y rapida comunicacion entre
las familias y los docentes.

2.4

. Acudeixes regularment al centre.
Acudes regularmente en el centro.

2.5.

S egueixes els consells i les orientacions dels
docents.

Sigues los consejos y las orientaciones de los
docentes.

2.6.

Les reunions amb els docents sén cordials.
Las reuniones con los docentes son cordiales.

2.7.

3.

En aquest centre em sent a gust.
En este centro me siente a gusto.

COMPLIMENT DE NORMES |
FUNCIONAMENT DEL CENTRE
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

MAI O
QUASI
MAI

ALGUNES
VEGADES

BASTANTES
VEGADES

SEMPRE
O QUASI
SEMPRE

3.1. Consideres que les mesures educatives aplicades

a l'alumnat que altera la convivéncia donen
resultat.

Consideras que las medidas educativas
aplicadas al alumnado que altera la convivencia
dan resultado.

3.2.

Penses que amb I'alumnat que altera la convivéncia
es prenenmesures disciplinaries adients.

Piensas que con el alumnado que altera la
convivencia se toman medidas disciplinarias
adecuadas.

3.3.

Consideres que en general, s’envia a I'alumnat a
direcci6 quan es produeix un problema.

Consideras que en general, se envia al alumnado a
direccion cuando se produce un problema.

3.4.

Creus que el teu fill/a es sent tranquil/a deixant
les seves coses a l'aula.

Crees que tu hijo/a se siente tranquilo/a
dejando sus cosas en el aula.

3.5.

En general, 'alumnat respecta les normes del
centre.

En general, el alumnado respeta las normas
del centro.
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4. RELACIONS ENTRE LES FAMILIES | ELS gé,lfxs? Cégxggg %g:gggs 3%”5?5
SEUS FILLS/ES MAI SEMPRE

RELACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y
SUS HIJOS/AS

4.1. Consideres gque coneixes en profunditat al teu fill/a.
Consideras que conoces en profundidad a tu hijo/a.

4.2. Creus que t'explica tot el fa al centre.
Creus que te explica todo lo hace en el centro.

4.3. T’explica els seus sentiments.
Te explica sus sentimientos.

4.4. Dediques temps per parlar amb el teu fill/a.
Dedicas tiempo por habla con tu hijo/a.

4.5. La meva relacié amb el meu fill/a és bona.
Mi relacién con mi hijo/a es buena.

4.6. El teu fill/a esta trist 0 angoixat Ultimament?.
Tu hijo/a esta triste 0 angustiado Gltimamente?.

4.7. El teu fill/a té canvis de caracter.
Tu hijo/a tiene cambios de caracter.

5. Qué proposes per a millorar la convivéncia del centre i solucionar els

possibles conflictes?

Qué propones para mejorar la convivencia del centro y solucionar los posibles

conflictos?
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CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE
EDUCATIU

e Les faltes de puntualitat injustificades.
e Les faltes d’assisténcia injustificades.
e Lanegativa sistematica a portar el material necessari peral

desenvolupament del procés d’ensenyancga - aprenentatge.

INCOMPLIMENT e Lanegativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares,
D’ALGUNA NORMA DE tutors o tutores per part del centre i viceversa.
CENTRE e L'Us de teléfons mobils.

e La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi
del centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

e La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informaci6 i
comunicacié durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

e Els actes que dificulten o impedeixquen el dret i el deure a 'estudi
dels seus companys i companyes.

INCOMPLIMENT DE LES

NORMES DE

CONVIVENCIA

e Laincitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes
de convivéncia.

e Lanegativa al compliment de les mesures correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivéncia

e Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels

membres de la comunitat educativa.

o Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del
centre educatiu, especialment els que alteren el normal
desenvolupament de les classes.

ACTES D’INDISCIPLINA e Els actes d’indisciplina.

e Els actes d’incorrecci6 o desconsideracio, les injuries i ofenses contra
els membres de la comunitat educativa.

e La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

e L’alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada als pares,
mares, tutors o tutores per part del centre.

e El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials,
ACTES DE

VANDALISME I/O FURT

documentacié o recursos del centre.
e El furt o el deteriorament intencionat dels bens o materials dels
membres de la comunitat educativa.

e L'UGs inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del
centre.
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CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS A LES NORMES

DE CONVIVENCIA DEL CENTRE EDUCATIU

Els actes greus de indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa
que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio previstes a l'article 35 del present Decret.

(Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu: a -s)

L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre

de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els/les alumnes més

vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.
L’assetjament escolar.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificaci6, deteriorament o sostraccié de documentacié acadeémica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els bens dels

membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats del

centre.

Les actuacions que poden perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels

membres de la comunitat educativa.

La introducci6 en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la

integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu si

concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.
La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument a la convivencia del centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant

de conductes contraries a les normes de convivéncia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant les faltes que afecten

greument a la convivéncia del centre.
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MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

MESURA
EDUCATIVA QUI HO FA? QUAN? OBSERVACIONS
CORRECTORA
Amonestacié El mestre Quan ho considere
verbal present oportu
Amonestacié per El mestre Quan ho considere g s ,
. . anotara en I'agenda.
escrit present oportu
Rgtl(ada de El mestre Quan el duguen a Li’l tornaran als pares.
mobils. ;
present I'escola.
Privacié de temps El mestre Quan ho considere L’alumne es quedara
de pati present oportd. sense pati acompanyat
del mestre durant un
maxim de 5 dies lectius.
Compareixenga El mestre Quan l'alumne haja S’aplicara quan es
immediata davant present acumulat 4 considere necessatri i

la Cap d’Estudis o
Director

amonestacions = 1 falta

sempre amb I'acumulacio
de 4 amonestacions.

Suspensio del
dret a participar
en activitats
extraescolars o
complementaries

Ho coordina la
Cap d’Estudis

Quan I'alumne haja
acumulat 4
amonestacions = 1 falta

S’aplicara si hi ha alguna
activitat extraescolar o
complementaria en els 30
dies naturals posteriors a
la imposicio de la falta.

Suspensio del
dret d’assisténcia
a determinades
classes

Ho coordina la
Cap d’Estudis

Quan I'alumne haja
acumulat 4
amonestacions = 1 falta
en una mateixa area

S’aplicara si 'acumulacio

de les 4 amonestacions

tenen lloc en un periode
de 30 dies naturals.

Incorporacio a
'Aula de
Convivencia
(AC)

El tutor/a
coordinat amb la
Cap d’Estudis

Quan l'alumne haja
acumulat:
1 falta= 1 dia en 'AC
2 faltes= 2 dies en 'AC
3 faltes= 3 dies en 'AC

L’alumne tindra treball
preparat pels mestres i
estara amb els mestres de
guardia.

Les amonestacions han de quedar per escrit amb dos models:
- ElI' model d’observacié que emplena el mestre que esta present a la conducta

contraria de I'alumne.
- ElI' model de reflexié que emplena I'alumne després de la conducta contraria a les

normes de convivencia o greument perjudicial.
Els models d’observacio i de reflexio seran signat pel mestre implicat, el tutor/a, el/la
C.1.C. i seran entregats al/ la Cap d’Estudis, que fara un informe trimestral, com a minim i
informara a la Comissio de Convivéncia.
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CRITERIS PER A APLICAR LES MESURES EDUCATIVES CORRECTORES
ESTABLERTES EN EL RRI | REGULADES EN EL DECRET 39/2008 DE 4 D’ABRIL

CONDUCTES CONTRARIES A

MESURES EDUCATIVES

desenvolupament del procés
d’ensenyanca - aprenentatge.

La negativa a traslladar la
informacio facilitada als pares,
mares, tutors o tutores per part del
centre i viceversa.

LES NORMES DE CONVIVENCIA CORRECTORES QUE ES PODEN QuI AViS ALA
DEL CENTRE EDUCATIU POSAR EN TOTS ELS CASOS L’APLICA? FAMILIA
Les faltes de puntualitat y
injustificades. a) Amonestacio verbal.
Les faltes d’assisténcia . . .
injustificades. b) Compareixenca immediata davant
del/la cap d’estudis o el/la
Els actes que alteren el normal directora/a.
desenvolupament de les activitats L L
del centre educatiu, especialment ¢) Privacio de tgmps de. recreacio per
els que alteren el normal un periode maxim de cinc dies lectius.
desenvolupament de les classe. L, .
d) Amonestacio per escrit.
e) Retirada de teléfons mobils. Es
retiraran apagats i seran tornats als
Els actes d'indisciplina pares, mares, tutors, tutores legals en
’ presencia de 'alumne/a.
Els actes d'incorreccié o f) Incorporacio a I'aula de convivencia. Mestre/a.
X g R Amb la .
desconsideracio, les injaries i - - L.
ofenses contra els mer%bres de la g)Suspensio del dret a participar en les col-laboraci6 Af\ia/rlr?’la'ella
; ; activitats extraescolars o del/la Cap a.
comunitat educativa. . . , ; Constancia
complementaries que tinga programades d’Estudis en it
el centre durant els trenta dies seglents les conductes: | P€' elscn en
ElTurt o ol deteriorament a la imposicié de la mesura educativa ,b,c,eif. condiscteS'
intencionat d'immobles, materials, correctora. a,bid
ggﬁﬁrgentacm 0 recursos del h)Suspensio del dret d’assisténcia a
El furtb el deteriorament intencionat deterr_nmade;s cle}sses per un periode no
dels b terials del b superior a cinc dies lectius. Durant la
deIS ens o T"’: e(rjla S t'e S memores imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar
€ la comunitat educativa. la interrupcio del procés formatiu de o
: I'alumnat, aquest romandra en el centre Mestre/aamb | Freviavisa
Les aqc[olr13 que riuguen Ser | educatiu efectuant els treballs ellla Cap la familia.
pelrjuc:jlc:a S perk;a\ a |(;1te|gr|tat 1a académics que li siguen encomanats per | d’Estudis en _Avisar a
salut dels mdem res ae la part del professorat que li imparteix les Direccio i ala
comunitat educativa. docencia. conductes: Com|§SJo o!e
Ellla cap d’estudis del centre organitzara g.h COZ‘:}"I’EQC'a
. . . 'atencié d’aquest alumnat.
La negativa sistematica a portar el a conductes:
material necessari per al g,h

Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccio Prévia
d’expedient disciplinari; no obstant aixd, per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels

apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en
cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.
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a) Els actes greus de indisciplina i
les injuries o ofenses contra
membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la
incorrecci6 o la desconsideracio
previstes a l'article 35 del present
Decret. (Conductes contraries a
les normes de convivencia del
centre educatiu: a -s)

b) L’agressi6 fisica o moral, les
amenaces i coaccions i la
discriminacié greu a qualsevol
membre de la comunitat
educativa, aixi com la falta de
respecte greu a la integritat i
dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a
gualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment
si tenen un component sexista o
xenofob, aixi com les que es
realitzen contra els/les alumnes
més vulnerables per les seues
caracteristiques personals,
socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en
actes de la vida docent.

f) La falsificacid, deteriorament o
sostraccié de documentacio
acadeémica.

g) Els danys greus causats en els
locals, materials o documents del
centre o en els bens dels
membres de la comunitat
educativa.

h) Els actes injustificats que
pertorben greument el normal
desenrotllament de les activitats
del centre.
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Les mesures disciplinaries que poden
imposar-se per incérrer en les
conductes tipificades de les lletres:
h), k), I):

1.- Realitzacié de tasques educadores
per a 'alumne o alumna, en horari no
lectiu, per un periode superior a cinc dies
lectius i igual o inferior a quinze dies
lectius

2.- Suspensio del dret a participar en les
activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades
el centre durant els trenta dies seglents
a la imposicié de la mesura disciplinaria.

3.- Canvi de grup o classe de I'alumne o
'alumna per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies
lectius.

4.- Suspensio del dret d’assisténcia a
determinades classes per un periode
comprés entre sis i quinze dies lectius.
Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi
d’evitar la interrupcié del procés formatiu
de l'alumnat, aquest romandra en el
centre educatiu efectuant els treballs
académics que li siguen encomanats per
part del professorat que li imparteix
docéncia. El cap o la cap d’estudis del
centre organitzara I'atenci6 a aquest
alumnat.

Les mesures disciplinaries que poden
imposar-se per incorrer en les
conductes tipificades de les lletres:

a), b), ¢), d), e), 1), 9). i), J):

1.- Suspensio del dret d’assisténcia al
centre educatiu durant un periode
comprés entre sis i trenta dies lectius.
Per a evitar la interrupcié en el seu
procés formatiu, durant el temps que
dure la suspensié. L’alumne/a haura de
realitzar els treballs académics que
determine el professorat que li imparteix
docéncia. El RRI determinara els
mecanismes que possibiliten un adequat
seguiment del dit procés, especificara la
persona encarregada de dur-lo a terme i
I'horari de visites al centre per part de
I'alumne/a sancionat/ada.

2.- Canvi de centre educatiu.

------

Mestre/a.
amb la
col-laboracio
del/la Cap
d’Estudis en
les
conductes:
b,cfig.

PRL:A+

Avis ala
familia.
Constancia per
escrit en les
conductes:
a,bid.

Avis ala
familia.
Constancia per
escrit

Les conductes
greument
perjudicials per
ala
convivéncia en
el centre
docent només
podran ser
objecte de
mesura
disciplinaria
amb la
instruccio
préevia del
corresponent
EXPEDIENT
DISCIPLINARI
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Les actuacions que poden
perjudicar o perjudiquen
greument la salut i la integritat
personal dels membres de la
comunitat educativa.
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j) Laincitacié o I'estimul a
cometre una falta que afecte
greument a la convivencia del
centre.

k) La negativa reiterada al
compliment de les mesures
educatives correctores
adoptades davant de conductes
contraries a les normes de
convivéncia.

[) La negativa al compliment de les
mesures disciplinaries adoptades
davant les faltes que afecten
greument a la convivéncia del
centre.

......
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GRAELLA DE COMPORTAMENT PER REGULAR L’ASSISTENCIA A L’AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNE

INCOMPLIMENT
D’ALGUNA NORMA
DEL CENTRE

INCOMPLIMENT DE
LES NORMES DE
CONVIVENCIA

ACTES
D’INDISCIPLINA

ACTES DE
VANDALISME I/O
FURT

FALTES

QUADRE DE MESURES EDUCATIVES CORRECTORES : Cada 4 creus (déna igual en quin apartat) = 1 falta
1 FALTA= 1 dia a I’Aula de Convivencia

2 FALTES= 2 dies a |I’Aula de Convivéncia
3 FALTES = 3 dies a I’Aula de Convivencia

Les faltes es poden recuperar si durant 15 dies naturals, I'alumne no acumula cap creu. Per poder dur el

seguiment, és convenient anotar la data al costat de la creu.
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MODELS:
-D’OBSERVACIO (mestres)

-DE REFLEXIO (alumnes)

SOBRE ALGUNA CONDUCTA
CONTRARIA A LES NORMES
DE CONVIVENCIA
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REGISTRE D'OBSERVACIO (mestres)
ALUMNE/A: CLASSE:
MESTRE/A: ASSIGNATURA:
DATA:

Ne°:

EXPLICACIO DELS FETS:

MESURES PRESES:

HAN DONAT RESULTAT?:

Signatura mestre/a: Assabentat/ada tutor/a: Assabentat/ada C.I.C..  Segell centre:
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REGISTRE DE REFLEXIO (alumnes)

ALUMNE/A: CLASSE:
MESTRE/A: ASSIGNATURA:
DATA:

EXPLICACIO DELS FETS:

Que ha passat?

Per qué ho he fet?

Em meresc I'amonestacio?

Com m'he sentit?

Com ho puc solucionar?

ESTIC D'ACORD AMB LES MESURES PRESES?:

HAN DONAT RESULTAT?:

Signatura mestre/a: Assabentat/ada tutor/a: Assabentat/ada C.I.C..  Segell centre:
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PROCEDIMENTS
D’INTERVENCIO DAVANT
DE SUPOSITS
D’ASSETJAMENT
ESCOLAR
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ANNEX | : ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT

vvvvvvv

QUE ES?

CARACTERISTIQUES

ASSETJAMENT
ESCOLAR

L’assetjament escolar és entés com el
maltractament psicologic, verbal o fisic patit per
un alumne/a en 'ambit escolar, derivat de factors
personals (fisics, psicologics, d'orientacio o
d’identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics,
grups socials, religiés) de forma reiterada i al llarg
d’'un periode de temps determinat.

L’assetjament escolar pot adoptar distintes
manifestacions: I'exclusié i la marginacié socials,
I'agressio verbal, les vexacions i humiliacions,
I'agressio fisica indirecta, I'agressio fisica directa,
la intimidacid, les amenaces o el xantatge, entre
d’altres. Es important no confondre este fenomen
amb agressions esporadiques entre 'alumnat i
gue seran ateses aplicant les mesures educatives
gue el centre tinga establides en el seu pla de
convivencia i en el reglament de régim intern.

-Hi ha intencionalitat. S’expressa
en una accié agressiva que genera
en la victima I'expectativa de ser
blanc de futurs atacs.

-Reiteraci6. Es repeteix en el
temps, L’agressio produida no és
un fet aillat i la victima la pateix de
forma continuada.

-Hi ha desequilibri de poder. Es
produix una desigualtat de poder
fisic, psicologic o social, que
genera un desequilibri de forces en
les relacions interpersonals.

-Es produix indefensio i
personalitzacio: I'objectius del
maltractament sol ser un Unic
alumne/a, que és col-locat d’esta
manera una situacié d’indefensio.
-Ben sovint pot tindre un
component col-lectiu o grupal.
Normalment no hi ha un sol
agressor/a, sin6 diversos.
-Normalment apareixen
observadors passius. Les
situacions d’assetjament
usualment sén conegudes per
terceres persones que no
contribuixen prou perque cesse
'agressio.

-Esta situacié d’invisibilitat sol
passar desapercebuda moltes
vegades per als adults.
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CIBERASSETJAMENT

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues
manifestacions, recentment, els experts han
elaborat un nou concepte d’assetjament, el que
utilitza mitjans electronics i rep el nom de
ciberassetjament. Esta conducta es defineix com
a assetjament entre iguals en I'entorn de TIC i
inclou actuacions de xantatge, vexacions, i insults
entre alumnes. Suposa difusié d’'informacio lesiva
o difamatoria en format electronic. El
ciberassetjament és un fenomen de gran
rellevancia per la seua prevalenca, la gravetat de
les seues conseqléncies i les dificultats que
presenta per a ser previngut i tractat.

-Agressio repetida i duradora en el
temps.

-Intenci6 de causar dany: no
sempre es dona en els primers
estadis del procés.

-Sol hever-hi contacte o relacio
prévia en el mon fisic.

-Pot estar lligat o no a situacions
d’assetjament en la vida real.
-Usa mitjans TIC: missatges de
mobil, adreca electronica, telefons
mobils, xarxes socials, blogs,
forums, sales de xats.
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PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT | DEL CIBERASSETJAMENT

PASSES A SEGUIR

EXPLICACIO

1.-DETECTAR |
COMUNICAR LA
SITUACIO.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situaci6 d’assetjament o de
ciberassetjament sobre algun alumne/a, ho comunicara a un mestre/a, al tutor/a o a I'equip directiu. En tot cas,
qui reba la informacié sempre n’informara 'equip directiu.

2.- PRIMERES
ACTUACIONS.

-Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor/a de I'alumne/a afectats; estara assessorat pels serveis
psicopedagaogics escolars, el departament d’Orientacid, el gabinet municipal autoritat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i arreplegara la informacio per a analitzar i valorar la
intervencio que procedisca.

-L’equip d’intervencio, que planificara de forma rapida els recursos personals, materials i organitzatius,i el
moment i el lloc de reunié amb els agressors, la victima i els espectadors, sempre que siguen alumnes del centre.
-En el ciberassetjament, és important tindre informacié de la intensitat, difusi6 i caracteristiques del mitja o
dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes han de conservar-se (impressio de pantalla, copia del missatge),
sempre sense lesionar els drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les actuacions.

3.- MESURES
D’URGENCIA.

-Augmentar la supervisid i vigilancia del professorat i personal del centre durant els moments de descans i de
recreacions; de I'estada al menjador, als banys i als vestidors, i de les entrades i eixides del centre.

-Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

-Explicar a I'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a donar-li seguretat.

-En cas de ciberassetjament, indicar a I'alumne, si és el cas, que canvie contrasenyes i revise les mesures de
privacitat, i insistir-li en el fet que no faca desaparéixer les proves fisiques que tinga.

-Demanar a I'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o agressio que reba i oferir-li els
mecanismes i les vies perqué ho faga amb la major discreci6 possible.

-Una vegada escoltat I'alumne assetjador i analitzada la situacio, la direccié del centre li aplicara les mesures
cautelars que considere necessaries seguint el procediment disciplinari, segons el Decret 39/2008.

-Quan s’haja valorat la situacié, la direccié del centre decidira aplicar al cas, o no, les mesures educatives
correctores i disciplinaries,i si s’inicia el procediment d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008
de 4 d’abril.

4.- COMUNICACIO DE
LA INCIDENCIA.

-La direccié del centre informara de la situacié i del pla d’intervencié la comissié de Convivencia.

-La direccid del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspecci6 educativa.

-Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha d’informar la Inspeccio perque, si
ho estima oportu, sol-licite 'assessorament o la intervencié de la unitat d’Atencié i Intervencié del PREVI de la
direcci6 territorial corresponent. La inspeccié educativa decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencié.

5.-COMUNICACIO A
FAMILIES |
REPRESENTANT
LEGALS DE TOTS ELS
IMPLICATS.

-La direccid del centre realitzara les entrevistes necessaries, preferentment de forma individual.

-La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte de les mesures i actuacions de
caracter individual, aixi com les mesures de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o
centre educatiu.

-Segons la gravetat del cas, la direcci6 del centre comunicara a la familia de la victima la conveniéncia o no de
denunciar el cas a les forces de seguretat de I'Estat.

-Tal com consta en l'article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i en els casos en qué el centre
reclame la implicacio directa dels pares, mares, tutors/es de I'alumne/a, i estos la rebutgen, I'Adiministracio
educativa, si considera que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill/a, ho comunicara a
les institucions publiques competents per motiu de desproteccié, amb un informe previ a la Inspeccié educativa.

6.- SEGUIMENT DEL
CAS PER PART DE LES
UNITATS D’ATENCIO |
INTERVENCIO | DE LA
INSPECCIO DEL
CENTRE.

La Inspeccio i les unitats d’Atencié i intervencié de les direccions territorials col-laboraran amb la direcci6 del
centre en el seguiment del cas en qué hagen intervingut.
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7.- DEFINICIO DE
MESURES DE
TRACTAMENT
INDIVIDUALITZAT AMB
LA VICTIMA | ELS
AGRESSORS, | DE
SENSIBILITZACIO AMB
OBSERVADORS, AMB
LES FAMILIES | AMB
LA RESTA DE
L’ALUMNAT.

-Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en I'aula, com a les que
s’apliquen a I'alumnat en conflicte. Caldra garantir el tractament individualitzat tant de la victima i de les persones
agressores com de I'alumnat espectador, i incloure actuacions especifiques de sensibilitzaci6 per a la resta de
'alumnat.

-Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esports es proposen mesures i
actuacions per a treballar I'assetjament escolar en les diferents tipologies que pot presentar, en I'enllag
http://www.cece.gva.es/val/previ/htm.
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uen informacié de menors i entrevistes a famflies sén informacié interna i confidenci

escolar:
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I o

en cas

LGTBIfobic i/o per discapacitat o diversitat funcional

PR

£

Zan®

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS D’ASSETJAMENT ESCOLAR

At

1 DETECCIO de possibles situacions

d' j escolar, ciber ji
homofobia i transfobia, discapacitat, etc.
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

PRIMERES ACTUACIONS

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

4 ANALISI | RECOLLIDA d'informacio
Equip d'intervencié
» Equip directiu
» Tutor/a
» Orientador/a
» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia

MESURES D'URGENCIA

Si cal, personal especialitzat extem
Direcci6 de centre

Informe de I'equip d'intervencié
Ciberassetjament. Proves fisiques

5 INIC! del pla d'actuacié
Equip d'intervencié

COMUNICACIO

PROTECCIO | AUGMENT de la vigilancia

COMUNICACIO a les families (victima i assetjadors/es)

ENTREVISTES individuals a les persones implicades (punt 3c, d, e)

6 COMUNICACIO de la incidéncia
Direcci6 del centre

INTERVENCIO PLA D’ACTUACIO

|

COMISSIO DE CONVIVENCIA

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié

Comunicaci a fa Inspeccié d'Educaci6

7 APLICACIO de mesures educatives
correctores (art. 36 Decret 39/2008)
Equip d'Intervencié

7.a APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d’expedient
Direccié del centre

7.b ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direccié del centre

7.c SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport
Direccié del centre

8 INFORMACIO de mesures i accions adoptades a
families / rep. legals de persones implicades
(victimes, assetjadores/es, espectadors/es, etc.).
Excepcid: art.41 Decret 39/2008

Direccié del centre / Equip d'Intervencié

9 APLICACIO de mesures de tractament
individual. (victimes, i 3
espectadors/es)

Equip d'intervencié / altres

10 INTERVENCIO GRUPAL (actuacions
especifiques, sensibilitzacié i Pla Director per
a la Convivéncia i Millora de la Seguretat en
Centres Educatius i els seus Entorns)

Equip d'intervencié o altres

SEGUIMENT i TANCAMENT

Es verifica I'assetjament?

Si l Valoracié del nivell de gravetat

€

I
|
[

Sol licita assessorament?

l Art. 35 Decret 392008

m-——

<>

| si
v

—

Cal sollicitar
mesures de suport?

Pot ser constitutiu de
delicte o falta penal?

SEAF - USMIA - UCA - UPCCA
Centre salut - hospital
associacions especialitzades

i/o personal especialitzat extemn

Direcci6 de centre

|
v

Annex |
Ordre 3/2017

Annex VIl
Ordre 62/2014

11. SEGUIMENT
Direcci6 centre / Inspecci6 d'Educacié
UAI (si és necessari) / Altres (si és necessari)

12. TANCAMENT
Direcci6 centre

-

l S'ha resolt?

Informe de la Direcci6 del centre
Informe de la Inspeccié d'Educacié

O

| si
i

PREVI - Tancament ~ ——————#- -
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MODEL DE RECOLLIDA DE DADES DE TUTOR/PROFESSOR/ORIENTADOR

TIPUS D’INCIDENCIA AUTOR LOCALITZACIO FREQUENCIA
DINS DEL CENTRE FORA DEL CENTRE QUANTES VEGADES | DES DE QUAN
FISIC i Espentes COMPANYS D’AULA i 1 sol autor T Aula amb professor | De caml a casa i Poques vegades |t Uns dies
i Puntellons T Mésdun.......ccu..... t  Aula sense t De cami a classe i Algunes vegades |t Diverses
1 Colps COMPANYS DE CURS t 1 sol autor professor t Al voltant de I'escola||f Totes les setmanes
1 Calbots (colitxos) i Mésdun................ i Corredors T Al meu barri setmanes i Diversos mesos
i Lillancen coses COMPANYS DE CENTRE t 1 sol autor i Pati i Enuna i Quasi tots els dies [T Tot el curs
t  Amaguen les seues coses t Masdel..... i Lavabos discoteca/bar i Quasi sempre i Des de sempre
i Trenquen les seues coses EDAT I = que la victima i Gimnas t  Una instal*lacié
i Robatoris I < que la victima...... i Vestidors esportiva
t Galtades I > que la victima...... t Menjador T Altres.....occciiiieeenn,
i Palisses SEXE i Xiquet i Autobls escolar | ..o
i Amenaga amb armes i Aleixidadeclasse |.....coooooiiiiiiiiiiiiiiinnnnns
T OARreS...coveieennenn i Xiqueta A l'eixida del centre | ..cccovveiiveiiiieiieniieennenn,
TR L1 I L
VERBAL |t Malnoms TE EL. SUPORT DALTRES |t Si QUAN VA OCORRER? [t Un dia de classe
t Difamacions COMPANYS? i Cap de setmana o
i Insults festiu
T Menyspreus i No T Vacances
i Desafiaments HI HA DESIGUALTAT DE it Si
t  Provocacions FORCA FISICA?
t  Amenaces
i Acovardir (fer por) T No
1 Comentaris xenofobs
T ARFES.eiiieiieeireren,
SOCIAL |t Difondre rumors (faules) VAN HAVER-HI i Cap
t  Aillar/ignorar TESTIMONIS? i Companys/es
t  Burles t  Tutor/a
t  Pintades i Professors/es
t  No deixar participar i Familiars
t  Humiliacions (A L1 =
i Extorsions (obligarafercoses) || = 0000 |
SEXUAL |7 Comentaris de tipus sexual QUINA VA SER LA SEUA t  Tallar la situacié

Acagcament
Tocaments

REACCIO?

t Informar-ne a un
adult
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t Tocaments amb violéncia t  No va fer-hi res
t  Relacié forgada t  Animar I'autor
i Ajudar l'autor
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Informacio rellevant de la plantilla

Existix un alumne o un grup d’ells que abusa sistematicament d'altre.

Un sol alumne patix la intimidacié (personalitzacio).

Existix desigualtat de poder (desequilibri de forca fisica, social o/i psicologica) entre els alumnes enfrontats.
La victima es incapac de defendre’s.

L'accio sobre la victima és repetida, es prolonga en el temps i ocorre sovint (alumne atemorit).

Sol passar lluny de la preséncia d’adults (invisibilitat).

L'autor/s tenen el suport del grup.

—H —H —H —H —H —H —

Si es donen els cinc primers casos, convé informar-ne a la inspeccio educativa tot adjuntant la resta de la informacioé recopilada sobre el cas.
Breu descripcio dels fets

Mesures adoptades: ]
Obertura d’expedient disciplinari o Si
o No
Data d'inici:
Dades de I'alumne/a:
Instructor/a:

Cautelars
Altres: educatives, preventives, etc.

70



\\ Conselleria d'Educacid,
Cultura i Esport

GENERALITAT
VALENCIANA

CEIP JAUME |

C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS
Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.gva.es

http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i

Ji

vvvvvvv

MODEL D’ENTREVISTA PROFESSOR/TUTOR/ORIENTADOR AMB ViCTIMA

(VOLUNTARIA, PERO MOLT CONVENIENT)

DED » 4 {) 4 i)
I Ningu i Parlem amb les families ,
I Companys/es i Es deriva al D. d'Orientacio s
I Tutor/a DE QUINA FORMA i S'obri un expedient HAVIA TINGUT ABANS
A QUI HO HA CONTAT? i Professores/es . B Pec g PROBLEMES AMB ALTRES i Si, d'altre tipus
DR INTERVE EL CENTRE? T S'obri un procés de mediacié
i Equip directiu . L COMPANYS/ES?
e f Se n‘assabenta la policia
f Familiars f No ho sa i No
TOARMES...ivii i ienins P
. i Millor comunicacio familiar
f  Amics . L
I Xics/xiques testimoniss |z pa AT A cLAssE || Ml QUIN MITJA HAURIA ANIMAT A ¥ mlllog':otm it
na bustia anonima
QUI HA INTERVINGUT EN LA |7 Pare-mare PER CULPA DE I Alguna volta LA VICTIMA A CONTAR-HO [T Un teléfon d'ajuda
INCIDENCIA? i Professors/es , T Sovint L.
L’ACACAMENT? - . ABANS? f Una adrega electronica
i Altre adult T Quasi tots els dies P 2
f Ningd f  Més informacio
9 T OARIES...cvviiiiiiiiii e
i Companys/es i No ho sap
f Tutor/a . i I§Is va provocar . i Si
QUI HA PRES ALGUNA i Professors/es PER QUE CREU QUE HO |} I§s més feble HI HA MEDIACIO EN EL
MESURA PER A ATURAR-LA? |f Familiars VAN FER? i Es diferent CENTRE?
i Altre adult i Per a molestar T No
i Ningu i Perqué s ho mereix
] i Ha posat fi al problema s ;
HA DONAT ALGUN i Ho ha atenuat SOVINT SENT POR DE COM ET TROBARIES MES
RESULTAT? f Ho ha intensificat SER ACACAT? F No SEGUR?
i Tot continua igual
f Parla amb els implicats s f Nohosap
‘ i Signoraelquehapassat | |1 Sk I Noes pot
QUE FA EL PROFESSORAT i Es parla sobre el tema SAP SI ACACEN ALTRES t Creu que COM CREUS QUE ES PODIA i Ajuda familiar
QUAN OCORRE? f Expedient COMPANYS/ES? QUE corrememsemsensessse s HAVER EVITAT? f Ajuda professors
i Res, no se n‘assabenten F No i Ajuda companys
f

Pi\ 1 =
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IENTADOR A LA FAMILIA

PASSOS PREVIS
EDAT T Uns dies
PARES FILL AFECTAT HA EXPOSAT EL |f Si DES DE QUAN i Diverses setmanes
PROBLEMA AL SOSPITA QUE LI i Diversos mesos
TUTOR/A? f No PASSA? T Totelcurs
i Des de sempre
i < 20anys f < 6anys T Sl
T 21-25 anys i 6-8anys oS HA NOTAT EN EL |, g
i 26-30 anys f  9-10 anys HO HA SEU FILL CANVIS | rrerreemmesmsemsssmsemessmsnisis TE POCS
i 31-35anys f 11-12 anys NOTIFICAT A LA nADTre N e,
’ D'HABITS O AMICS?
T 36-45 anys i 13-14 anys DIRECCIO? F No ACTITUD? |, P No
f 46-50 anys f 15-16 anys B I
i > 50 anys > 16 anys i No
i Mare oSl
i Ppare HA TROBAT | NOTA MES fSi LI FALTEN fSi
SEXE iquet AJUDAEN o IRRITABLE O MATERIALS
lqueta L’ACTUACIO DEL [ ANSIOS EL SEU AMB
. CENTRE? |77 FILL O FILLA? I No FREQUENCIA? | No
T Xiquet
i No
] P s HA NOTAT s
SHAPRES [ HA TINGUT DESTROSSES
CURS ALGUNA |7 PROBLEMES AMB EN LA SEUA
MESURA? |7 LES NOTES? I No ROBA O I No
MATERIAL?
......................... I No
HA DONAT _—
CENTRE ALGUN foSi PARLA DE L'ESCOLA
EDUCATIU RESULTAT A CASA? © No
......................... POSITIU? i No
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T Per un o diversos

E&LAL%’;TISFET oS INVENTA EXCUSES Tconézfl't‘ryes .
LOCALITAT PER NO ANAR A
MEURES P No CLASSE? i Algun professor
ADOPTADES? ' :
ARTES. .o reeeeiienrarens
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DADES PERSONALS

- Origen de la demanda d’intervencio:
Centre educatitu/COi: .civismersersssssssnsersusssssnsansassnsensunss
........................................................................................... i Director/a
i Cap d'estudis
(017 - 7 i Orientador
........................................................................................... i Xiquet agredit
i Mare/pare
NOM: .cssseisessssssssssssssssssssssnssnssssssnsssssnnssnnsnnsnnsnnnsnnsnnsnnnsnn i Familiar
........................................................................................... f Tutor/a
f Professor/a
= i Amic/amiga
........................................................................................... i Company/a
Sexe: - Situacio respecte de l'incident:
T Xiquet
I Xiqueta I En pateix
i En contempla
CUIS/QGIUP: s esssssssssssesssssssssesssnssssssnsssssnssanssnssnnssnssnssnnsnnsnnns f En coneix
i Ninfringix
Data del SUCCES:....coossssssssssessssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnnnnnnnnn

Data de notificacio/requeriment d’intervencio
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ANNEX Il : CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU |
REINCIDENT: INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES O VANDALISME

ALUMNAT QUE ALTERA GREUMENT LA CONVIVENCIA: Es caracteritza per I'incompliment
de les normes socials basiques de convivencia, que es manifesten per mitja de conductes
disruptives greus i reincidents, com ara insults, amenaces, agressions, baralles sobre algun
alumne o alumna o accions de vandalisme sobre el centre i les seues instal-lacions. S6n
conductes, en general, que atempten contra la dignitat personals d’altres membres de la

comunitat educativa.

PROCEDIMENT D’INTERVENCIO EN GENERAL

DETECTAR | COMUNICAR LA
SITUACIO

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement
d’una situacié de conductes disruptives molt greus, com ara insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme sobre algun alumne/a,
0 sobre el centre i les seues instal-lacions, o que les presencie,
tractara de coneixer els fets i la situacié i ho comunicara a la
direccio6 del centre.

PRIMERES ACTUACIONS

La direcci6 arreplegara i analitzara la informacid, i prendra les
mesures que considere necessaries.

La direccio del centre, o la persona en qui es delegue, comunicara a
les families la incidéncia produida i els informara de la situacié.

MESURES D’INTERVENCIO
GENERAL

Mesures educatives correctores i disciplinaries. Les alteracions de
conducta molt greus, com ara insults, amenaces, agressions,
baralles o vandalisme sobre algun alumne/a, o sobre el centre i les
seues instal-lacions, es consideren conductes perjudicials per a la
convivencia del centre, i, per tant, s’actuara aplicant mesures
educatives correctores o disciplinaries, segons el Decret 39/2008,
de 4 d’'abril, que estaran especificades en el reglament de régim
interior del centre.

La direccio del centre arreplegara la informacio, i una vegada oida la
comissié de Convivéncia, categoritzara el tipus d’'incidéncia i
proposara mesures correctores o disciplinaries, que tindran un
caracter educatiu i recuperador de la convivéncia en el centre.

e Si es proposen mesures educatives correctores per a alguna
de les conductes tipificades en l'article 35 del Decret 39/2008
de 4 d’abril, s’ajustaran a I'article 36 del mateix decret.

e Si es proposen mesures educatives disciplinaries per a
alguna de les conductes tipificades en l'article 42 del Decret
39/2008 de 4 d’abril, s’ajustaran a l'article 43 del mateix
decret.

MESURES DE SUPORT

La direccio del centre, si ho considera convenient, podra sol-licitar
altres mesures de suport i col-laboracié externes i recorrer als
servici d’'unes altres administracions i institucions, entre d’altres, els
servicis socials municipals, els servicis especialitzats d’Atencio a la
Familia i la Infancia (SEAFI), les unitats de Prevencié Comunitaries
(UPC), les unitats de Conductes Addictives (UCA), els centres de
salut, etc. En estos casos, es planificara la intervencié conjunta amb
totes les institucions que hi estiguen implicades.

76

Jaume |
£+ vinarsn




, CEIPJAUMEI
% GENERALITAT C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS J‘ PRE:A
N VALENCIANA Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.qva.es

Conselleria d'Educacid,

Cultural Esport http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i 311 viars

ANNEX Il : CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU |
REINCIDENT: INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES O VANDALISME

ALUMNAT QUE PRESENTA ALTERACIONS GREUS DE CONDUCTA: Les alteracions greus de conducta fan

referéncia a un patré de comportament persistent, repetitiu i inadequat a I'edat del menor. D’acord amb la CIE-10 de 'OMS, estes
alteracions greus de conducta solen enquadrar-se com a comportament antisocial, comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn
d’ansietat , trastorn de déficit d’atencié amb hiperactivitat o impulsivitat, trastorn dissocial en preadolescents i adolescents, trastorn explosiu
intermitent, alteracions del son, conductes de risc per consum de substancies toxiques o alcohol, o alteracions de la conducta alimentaria,
entre d’altres. Es caracteritzen per 'incompliment de les normes socials basiques de convivéncia i per 'oposicio als requeriments a les
figures d’autoritat, la qual cosa genera un deteriorament en les relacions familiars o socials. Este comportament té repercusions negatives
per a I'alumnat que el patix i per al medi en qué desenvolupa la seua vida: familia, escola, oci...Els seus comportaments van més enlla dels
limits tolerables i les conductes impedixen a la persona tindre un procés d’adaptacié i desenvolupar tot el seu potencial adequadament. En
I'ambit educatiu, estos alumnes presenten necessitat educatives especifiques derivades de trastorns temporals o permanents de la
personalitat o de la conducta, i requerixen aprenentatges i recursos excepcionals.

PROCEDIMENT D’INTERVENCIO ESPECIFIC

Davant un incident greu provocat per un alumne que presenta una alteracio greu de la
conducta, si és possible, i sempre que no estiguen a carrec d’'uns altres alumnes, sera
acompanyat a la zona de despatxos i s’informara del cas el director, el cap d’estudis o
el cap de personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departament d’Orientacio,
el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions
d’assessorament en el centre. Sempre que siga possible, 'alumne quedara sota la
supervisio d’un adult.

DETECTARII
COMUNICAR

INTERVENCIO | si la situaci6 de crisi continua, es cridara en primer lloc la familia perqué acudisquen
D’URGENCIA al centre; si no s'obté resposta de la familia, | en els suposits de perill greu i
imminent, es telefonara al 112 per a sol-licitar ajuda.

Comunicacio de la intervencio a la familia. La direccio del centre, o la persona en qui es
delegue, comunicara la realitzacio o la revisié de I'avaluacié sociopsicopedagogica de
lalumne.

Arreplega i analisi d’'informacio. L’equip directiu, junt amb el tutor/a de 'alumne,
I'equip de professors i el personal dels serveis psicopedagogics escolars, el
departament d’Orientacid, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre, recopilara informacié sobre la
intlensitat, duracié, freqiiéncia i context en que apareixen estes conductes en
‘alumne.

Avaluacio psicopedagogica. Es realitzara o revisara l'avaluacio . B
sociopsicopedagogica, en la qual haura de constar la planificacié de la intervencio,
I'organitzacio dels suports i les coordinacions externes necessaries.

Sol-licitud de mesures de suport. La direccio del centre podra sol-licitar mesures de
suport i col-laboracié externes al centre, entre d’altres, amb els serveis socials
MESURES municipals, els serveis especialitzat d’Atencio a la Familia i la Infancia (SEAFI), la

: . | unitat de Prevencio Comunitaries (UPC), la unitat de Conductes Addictives (UCA),
D’INTERVENCIO | els centres de salut, la unitat de Salut Mental Infantojuvenil (USMIJ), centres
ESPECIFIQUES | hospitalaris, associacions, etc.

Recursos complementaris. La direccio del centre podra, a més, sol-licitar recursos
extraordinaris en la convoctoria anual de recursos \oersonals complementaris
d’educacio especial regulats en I'Ordre de 16 de juliol de 2001 per a Educaci6 Infantil
i Primaria, i en I'Ordre del 14 de mar¢ de 2005 per a 'ESO.

Mesures educatives correctores i disciplinaries. La direccio del centre, una vegada
analitzada la situacio i valorat el pla d’intervencio proposat per a I'alumne, aplicara
les mesures correctores i disciplinaries gue estime convenients i respectara la
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regulacid del Decret 39/2008, de 4 d’abril.
La direcci¢ del centre informara de la situacio i del pla d'intervencio la comissioé de
Convivencia.
COMUNICACIO | Ladireccio del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspeccio
educativa.
DE LES
INCIDENCIES

Si la situacio s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha
d’informar la inspeccio perqué, si ho estima oportu, sol-licite 'assessorament i la
intervencio de la unitat d’Atencid i Intervencié del PREVI de la direccio territorial
corresponent.

S’informara les families dels implicats de les mesures i actuacions de caracter
individual adoptades, aixi com de les de caracter organitzatiu i preventiu proposades
per al grup, nivell i centre educatiu, preservant sempre la confidencialitat absoluta en
el tractament del cas.

COMUNICACIO A
FAMILIES |
REPRESENTANT

Totes les mesures correctores i disciplinaries previstes en els articles 36 i 43 del
Drecret 39/2008, de 4 d’abril, hauran de ser comunicades formalment als pares,
mares, tutors/es de I'alumnat menor d’edat.

S LEGALS DE
TOTES LES
PERSONES
IMPLICADES

Tal com consta en I'article 41 del Decret 39/200, en els supdsits reincidents i en els
casos en que el centre reclame la implicaci6 directa dels pares, mares, tutors/es de
'alumne/a i estos la rebutgen, 'Administracio educativa, si considera que esta
conducta causa un greu dany al procés educatius del seu fill/a, ho comunicara a les
institucions publigues competents per motiu de desproteccié, amb un informe previ a
la Inspeccid educativa.

SEGUIMENT DEL
CAS PER PART
DE LES UNITATS
D’ATENCIO |
INTERVENCIO |
DE LA
INSPECCIO DEL
CENTRE

La inspeccio i les unitats d’Atencid i Intervencié de les direccions territorials
col-laboraran amb la direccié del centre en el seguiment dels casos en qué hagen
intervingut.
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PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE CONDUCTES QUE ALTEREN

LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU | REINCIDENT (INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES | VANDALISME)

6 de menors i entrevistes a f;

At

1 DETECCIO de conductes que alteren la
convivéncia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme
Qualsevol membre de la comunitat educativa

2A INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa

2B ACOMPANYAMENT de I'alumne/a als
despatxos i INFORMACIO a direccié, capolaria
d’estudis/o orientador/a

Qualsevol membre de la comunitat educativa

PRIMERES ACTUACIONS

3A ANALISI | RECOLLIDA de dades
Equip directiu
4A APLICACIO de mesures d'intervencié
cautelars i generals
Equip directiu
3B APLICACIO de mesures d'intervencié
especifiques: controlar la situacié i, si cal,
sollicitar ajuda
Equip directiu
4B ELABORACIO/REVISIO de I'avaluacié
psicopedagogica
Orientador/a amb I'equip d’intervencié
4C Inici PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia

COMUNICACIO

Situacié crisi continua o perill greu i imminent?

l - INFORMAR a les families

SOL-LICITAR ajuda al 112

-«uﬁ

?NO

Informar a les families

Andlisi i recollida de dades

Constituci6 de I'equip d'intervencio

Informe psicopedagogic actualitzat

5 COMUNICACIO de la incidéncia
Direccié del centre

PLA D'INTERVENCIO

- COMISSIO DE

-

CONVIVENCIA

Comunicaci6 a la Conselleria d'Educacié

Comunicacié a la Inspeccié d’Educacié

6 APLICACIO de mesures educatives
correctores (art. 36 Decret 39/2008)
Equip d'Intervencié

6.a APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d'expedient
Direccié del centre

6.b ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direccié del centre

6.c SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport.
Reuni6 col-laborativa amb SEAFI, USMIA, UCA,
UPCCA, Centre salut, hospital i associacions
especialitzades

Direccié del centre

7 INFORMACIO de mesures i accions
adoptades a families / rep. legals de
totes les persones implicades.
Excepcié: art.41 Decret 39/2008

Direccié del centre / Equip d'Intervencié

8 IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ACTUACIO
PERSONALITZAT (PAP) amb I'alumnat,
professorat, grup de classe, families i centre
Equip d'intervencié / altres

SEGUIMENT i TANCAMENT

Verificacié de la situacié?

Valoraci6 del nivell de gravetat

* | S . |

| categoritzacid del tipus d'incidéncia

l Sol-licita assessorament?

Annex |
Ordre 3/2017

Art. 42 Decret 39/2008

l Art. 35 Decret 392008

m—

Cal sollicitar

Lsi

mesures de suport?

- - Res 11/12/2017
Full de

.
)

Pot ser constitutiu de
si [

delicte o falta penal?
_ bad

Ordre 1/2010 |

Protocol de
salut mental.

Annex Vil
Ordre 62/2014

|
s

Mesures de tractament personalitzades

Organitzacié dels suports
Coordinacions extemes
Intervenci6 grupal

9 SEGUIMENT
Direcci6 centre / Inspeccio d'Educacié
UAI (si és necessari) / Altres (si és necessari)

l S'ha resolt?

%

lSI

10 TANCAMENT
Direccié centre
e PREVI - Tancament  ——————#-
B
22 Prograa e i €256, G Eon I \G/EEIEE%'LALAX
b A Programa financiado por o Miristoio do Fducacién, Cutura y Depcrio \\§ YALENCIAR
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MALTRACTAMENT
INFANTIL
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El maltractament infantil es defineix com qualsevol acci6é no
accidental que comporta abus (emocional, fisic o sexual) o descuit
(emocional o fisic) cap a un menor de dihuit anys, que és realitzada
pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o per
qualsevol institucid, i que amenace 'adequat desenvolupament del
xiguet/a.
Dins del maltractament considerem:
¢ el maltractament actiu, entés com a abus fisic, sexual i
emocional
¢ el maltractament passiu, com ara la negligéncia fisica i
emocional.
El maltractament pot ser familiar o extrafamiliar.

Els quatre escalons de proteccio de la poblacié infantil sén els
pares, els ciutadans, els professionals de les administracions i
I'entitat publica competent en matéria de proteccié infantil.
L’ambit escolar ocupa una posici6 privilegiada en el procés de
protecci6 del menor i en la deteccio, la notificacié, la
investigacio i I”’avaluacid. Pels centres passen la totalitat dels
xiquets/es i adolescents de la comunitat, i és el lloc on
romanen una gran part del seu temps. Per a molts menors
que pateixen el maltractament en I'ambit familiar en edats
primerenques, I'escolaritzaci6 els permet trencar amb
l'aillament social en qué I'han patit.

La valoracié d’'urgéncia de la situacio estara determinada per la
gravetat del succés observat i per la probabilitat que torne a repetir-
se (nivell de risc) si no es prenen les mesures de proteccio
oportunes.

Un cas sera greu si corre perill la integritat fisica o psicologica del
menor (existéncia de pallisses, castigs fisics forts, sospita d’abus
sexual, etc.), si el xiquet/a és un bebé o té menys de cinc anys, o Si
pateix una discapacitat que li impedeix autoprotegir-se o demanar
ajuda. La urgéncia determinara el tipus d’actuacié del professional
de I'educacio, el protocol que es posara en marxa i la prioritat del
cas.

L’avaluacié exhaustiva correspon als serveis socials o al servei de
proteccioé de menors.

78



GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacid,
Cultura i Esport

CEIP JAUME | :

C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS Jt
Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.gva.es ;

http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i

Jaume |
%% Vinaros

1.- IDENTIFICACIO:

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement
o sospites d’una situacié de maltractament infantil ho comunicara a
I'equip directiu.

2.- ACTUACIONS IMMEDIATES:

Després d’esta comunicacid, es reunira I'equip directiu amb el
tutor/a de l'alumne/a afectat, i el personal dels serveis
psicopedagogics escolars, el departament d’Orientacio, al gabinet
municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions
d’assessorament en el centre, per a recopilar informacio, analitzar-la
i valorar la intervencio6 que procedisca.

3.- NOTIFICACIO:

L’equip educatiu emplenara el full de notificacidé que apareix en
I'Ordre 1/2010 de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacié i la
Conselleria de Benestar Social. L’equip directiu podra demanar
'assessorament del personal dels serveis psicopedagodgics escolars
o del personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament
educatiu.

4.- COMUNICACIO DE LA SITUACIO:

- La direccio del centre enviara 'original del full de notificacié als
serveis socials municipals de la localitat on resideix el menor,
arxivara una copia a la direccio general competent en matéria de
proteccioé de menors de la Conselleria de Benestar Social.

- La direcci6 del centre realitzara la comunicacio al Registre Central
i a la Inspeccio educativa.

- Si la situacié s’agreujara i sobrepassara la capacitat d’actuacié del
centre, se n’haura d’informar la Inspeccié educativa, que sol-licitara
'assessorament o la intervencié de la unitat d”Atenci6 i Intervencio
(UAI) de la direccio territorial corresponent. La Inspecci6 educativa
decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

- La comunicacio a la familia es realitzara una vegada informades
les autoritats competents, i sera realitzada per la direcci6 del centre.

1.- Davant d’'un alumne/a que presente lesions fisiques, greu
negligéncia o abus sexual, un membre de I'equip directiu o del
personal docent en qui es delegue, 'acompanyara al centre de salut
o als serveis d’urgéncia de I'hospital més proxim.

2.- La direccié comunicara la situacioé d’urgéncia a la policia local, a
la Conselleria de Benestar Social i a la Fiscalia de Menors.

Per a la comunicacio s'utilitzara el full de notificacié que apareix en
'Ordre 1/2010 de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacié i la
Conselleria de Benestar Social.

Per a la comunicacio a l'autoritat judicial i al Ministeri Fiscal
s’utilitzara el model que es troba en 'annex VIl d’esta ordre.

3.- La direcci6 del centre realitzara la comunicacio al Registre
Central i a la Inspeccié educativa, si ho estima oportd, sol-licite
'assessorament o la intervencié de la unitat d’Atencié i Intervencid
(UAI) de la direccio territorial corresponent. La Inspeccio educativa
decidira sobre la necessitat i tipus d’intervencio.

L’enllag de la pagina web de benestar social és:
http://www.bsocial.gva.es/va/web/menor/hme _familia.
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PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS

DE MALTRACTAMENT INFANTIL

1 DETECCIO de situacié en la qual es

presenten lesions fisiques, psicologiques,

abus sexual o greu negligéncia cap a I'alumnat
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO immediata a I'equip directiu

Qualsevol membre de la comunitat educativa /

altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)
3 Si cal, ACOMPANYAR I'alumne/a al centre de salut
0 a urgencies i avisar a la policia de proximitat, perqué
faca I'acompanyament.

Equip directiu o persones en qui es delegue

4 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA.
Equip directiu o persones en qui es delegue

ACTUACIONS IMMEDIATES

de menor edat

De 8 .00h a 15.00h. Direccié Territorial d'lgualtat’
i Politiques Inclusives

En altres hores. Centres de recepcio de persones!

Teléfons d'urgéncia

----------- =1 D. Territorial Centres de recepcié
1 Teléfon d'atenci6 a la infancia: 116111 1
I Conselleria lgualtat. De 8.00h a 15.00h Altres hores
I Serveis socials.
4 Pla director 1 Alacant | Tel.966 478 250 oy
e 1 Tel.966 478 249 eL61604261
} Forces de seguretat. Tel 965265100
v o i o, - -t Tel. 964726261 Tel 964715730
Castells | Tel 964726265 Tel 964715731
Tel.964726200 Tel 964715734
Tel. 961271664 Tel.961808343 - 961808341
Valéndia | Tel.961271657 Tel 649458941
Tel 961856385

—

Policia de proximitat i forces de Seguretat de IEstat

5 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

6 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia
» Técnics de Serveis Socials Municipals

7 ELABORACIO i ENVIAMENT del full de notificacié

de situaci6 de desproteccid. (Ordre 1/2010)
Direcci6 del centre

8 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO
Equip d'intervencié

COMUNICACIO

Coreu electrinic: martinez_enrpre@gva.es

Alacant galvez vic@gva.es
—- Direcci6 Territorial d'lgualtat Castells  Cormeu electronic: elipe_fer@gva.es
garcia carigu@qva.es
l Valéncia Correu electrdnic: monzo_margii@gva.es
> Direccié General competent en matéria
de proteccié.

Elaboracié i enviament
Full de desproteccié
Ordre 1/2010

S

Proteccid, augment
observacié i vigilancia

Aplicacié de mesures
educatives amb I'alumnat

Coordinaci6 de guardes i tuteles

Correu electrinic: subdireccio_dgia@gva.es

-o- Expedient de I'alumnat al centre educatiu

9 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direcci6 del centre
9.1 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI

Direcci6 del centre

9.2 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia

Direcci6 del centre

9.3. Comunicacio a la familia després de comunicar
a les autoritats competents

Direcci6 del centre

SEGUIMENT i TANCAMENT

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié

Comunicaci6 a la Inspeccié d’Educacié

Annex VI
Ordre 62/2014

Comunicacié a la familia

NO
Annex |
Si
Ordre 3/2017
T
i e
- inspeccié d'Educacié

Osol-hclla assessorament/intervencié?

10 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, Direccié Teritorial d'lgualtat i Politiques
Inclusives, serveis socials, direccié del centre, Inspeccié
d'Educacié i UAI (si és necessari)

11 TANCAMENT
Direcci6 del centre

S'ha resoit?
A\

{l@

A\

Programa financa pel Minist

Programa financiado por el Min
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Ordre PROCEDIMENT
62/2014 ORDINARI

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS

ANNEX 1N DE MALTRACTAMENT INFANTIL

DETECCIO i INFORMACIO

PREAT

1 DETECCIO de possibles situacions

1
- ! Teléfon d'atencid a la infancia: 116111
I Conselleria Igualtat.
I Serveis socials.

[

de maltractament infantil 1
Qualsevol membre de la comunitat educativa / } Pl director. 1
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.) 1 Forces de sequretat. ]
S -

2 INFORMACIO a I'equip directiu

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

ACTUACIONS IMMEDIATES

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

4 ANALISI | RECOLLIDA d'informaci6
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivencia

» Tecnics de Serveis Socials Municipals
Pmteccléf augment
4.1 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO dservaci L Yolnda
Equip d'intervencié -
Elaboraci6 Full de desproteccio
Ordre 1/2010

Aplicacié de mesures
educatives amb |'alumnat

COMUNICACIO

5 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direcci6 del centre

5.1 COMUNICACIO de la incidencia al PREVI l

Direccié del centre
- PREVI

- Comunicacié a la Conselleria d'Educacié
Comunicacié a la Inspeccié d'Educaci6

l Sol-licita assessorament/intervencié?
: NO

§— Annex |
Ordre 3/2017

Iy
| | VAI
& — — . Inspecci6 d'Educacio

S i - Serveis socials municipals
- Full de desproteccid - Direcci6 General competent en matéria

5.2 ENVIAMENT del full de desproteccio

de situaci6 de desproteccié. (Ordre 1/2010)
Direcci6 del centre

Ordre 1/2010

de proteccié. Correu electronic: subdireccio_dgia@gva.es
- Expedient de I'alumnat al centre
A *Direccié Territorial digualtat

5.3 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direccié del centre

Annex VII
— Ordre 62/2014
" - Comunicacié a la familia

5.4. Comunicacié a la familia després de comunicar
a les autoritats competents
Direccié del centre

SEGUIMENT i TANCAMENT

6 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, serveis socials, direcci6 del
centre, Inspecci6 d'Educaci6, UAI (si és necessari)

-

l S'ha resolt?

7 TANCAMENT
Direccié del centre

* Unicament en situacions d’alumnat amb mesures de proteccié per la C ia d'lgualtat i itiqy
2
I ‘ﬁb GENERALITAT
€ ESPAR Programa franciado y Deperto VALENCIANA
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MODEL D'ACTUACIO
DAVANT DE SITUACIONS
ON ES DETECTA
VIOLENCIA DE GENERE EN
L'AMBIT EDUCATIU
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S’entén per violéncia de génere aquella que, com a manifestacioé de
la discriminacid, la situacié de desigualtat i les relacions de poder
dels homens sobre les dones, s’exerceix sobre ella pel fet de ser-ho.
Esta violéncia comprén qualsevol acte de violencia basada en el
génere que tinga com a consequencia, perjui o patiment en la salut
fisica, sexual o psicologica de la dona. Les amenaces, la pressio
exercida sobre elles per a forcar la seua voluntat o la seua
conducta, la privaci6 arbitraria de la seua llibertat, tant si es
produeixen en la vida publica com privada, sén comportaments
violents per ra6 de génere.

-VIOLENCIA FISICA: és qualsevol acte de forca contra el cos de la
dona, amb resultat o risc de produir lesio fisica o dany. Estos actes
de violéncia fisica contra la dona poden ser exercits per homens
amb els quals tinga o haja tingut relacions de parella, o per homens
del seu entorn familiar, social i laboral.

-VIOLENCIA PSICOLOGICA: és tota conducta que produisca
desvaloracié o patiment en la dona mitjangcant amenaces,
humiliacions o vexacions, exigéncia d’obediéncia o de submissid,
coercio, insults, aillament, culpabilitzacié o limitacions del seu ambit
de llibertat. Estos comportaments poden ser exercits per qui siga o
haja sigut el seu conjuge o per qui estiga o haja estat lligat a ella per
analoga relaci6 d’afectivitat, inclus sense convivéncia. Aixi mateix,
tindran la consideracié d’actes de violéncia psicologica contra la
dona els exercits per homens en el seu entorn familiar, social i
laboral.

-VIOLENCIA ECONOMICA: consisteix en la privacio intencionada, i
no justificada legalment, de recursos per al benestar fisic o
psicologic de la dona i de les seues filles i fills, o la discriminacio en
la disposici6 dels recursos compartits en I'ambit de la convivéncia
de parella.

-VIOLENCIA SEXUAL | ABUSOS SEXUALS: és qualsevol acte de
naturalesa sexual forgada per I'agressor i no consentida per la dona.
La violéncia sexual comprén qualsevol imposicio, per mitja de la
forga o la intimidacio, de relacions sexuals no consentides, i 'abus
sexual, amb independéncia que I'agressor tinga o no relacié
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu amb la victima.
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Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o
sospites de casos de violencia de génere ho notificara a la direccio del
centre.

e RECOLLIDA D’INFORMACIO. Després d’esta comunicacid, es
reunira I'equip directiu amb el tutor/a de 'alumne/a afectat, ambels
serveis psicopedagogics escolars o amb el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament educatiu, per a recopilar
informacio, analitzar-la i valorar la intervencio que procedisca.

e ACTUACIO. En els suposits de perill greu i imminent, i si la
situacio ho requereix, es telefonara al 112 i es traslladara la
persona agredida a I'hospital de referencia. La direccié del centre
podra sol-licitar mesures de suport i col-laboracié externes al
centre. Si es considerara necessari, s’establira comunicacié amb el
servei especialitzat d’Atencio a la Familia i la Infancia (SEAFI), els
centres de salut, la unitat de Salut Mental Infantojuvenil (USMIJ),
els hospitals més proxims, els centres d’acollida i les entitats
especialitzades.

e APLICACIO DE MESURES DISCIPLINARIES. En el cas queles
persones agressores siguen alumnes del centre, escoltada la
comissié de Convivéncia, s’actuara tal com es regula en els
articles 42 a 49 del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

-La direccio del centre informara la comissio de Conviveéncia de la situacio i
del pla d’intervencid.
-En el cas que la incidéncia puga ser constitutiva de delicte o de falta
penal, la direccio del centre ho comunicara per fax al Ministeri Fiscal
utilitzant 'annex VII d’esta ordre. Esta comunicacié s’adrecara a la sala de
la Fiscalia que corresponga:
e Siels agressors i les victimes sén menors, a la Fiscalia de Menors.
e Siels agressors s6n majors d’edat i la victima menor d’edat, a la
Fiscalia de Violencia de Génere.
e Siels agressores i les victimes son majors d’edat, a la Fiscalia de
Violencia de Génere.
-La direcci6 del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la
Inspeccié educativa, i podra sol-licitar 'assessorament o la intervencié de
la unitat d’Atencid i Intervencié (UAI) de la direccio territorial corresponent.
La Inspeccid educativa decidira sobre la necessitat i el tipus d’'intervencio.

-La direcci6 informara les families dels implicats del fet de violéncia i de les
mesures i accions adoptades.

-Segons la gravetat del cas, la direccio del centre comunicara a la familia
de la victima la conveniencia de denunciar-lo a les forces de seguretat.
-Tal com consta en I'article 41 del Decret 39/2008, en els casos reincidents
i en els que el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors
o tutores de l'alumne/a i estos la rebutgen, ’Administracié educativa, si
considera que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del
seu fill/a, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu
de desproteccié, amb un informe previ a la Inspecci6 educativa.

La Inspeccid i les unitats d’Atencid i Intervencio de les direccions territorials
col-laboraran amb la direccid del centre en el seguiment dels casos en que
hagen intervingut.
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Tots el documents que continguen informacié de menors i entrevistes a famflies sén informacié interna i confidencial.

DETECCIO i INFORMACIO

# Vinares

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE VIOLENCIA DE GENERE

1 DETECCIO d’una possible situacié de
violéncia de génere, violéncia fisica,
psicologica, econdmica, sexual i amb
abusos sexuals

Qualsevol membre de la comunitat educativa
Institucions i associacions col-laboradores

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa

PRIMERES ACTUACIONS

‘ Existeix perill greu i imminent?

4.1 SOL'LICITAR AJUDA | ACOMPANYAR
al centre de salut o a urgéncies
Equip directiu 0 persones en qui es delegue

4.2 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA
per rebre assessorament, policia local, serveis
socials municipals, centres Dona 24 hores
Equip directiu o persones en qui es delegue

5.1 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

5.2 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia

COMUNICACIO

wnll
B

Existeix situacié de desproteccio’

Verificacié de situacié

de desproteccié

Aplicaci6 de mesures
educatives amb I'alumnat

— -
St

-—

[Epep————

I Telefons 1
I m 1
1 016 1
[y
o o
I Teléfons !

I Emergéncies: 112
I Dona 24 hores: 900 58 08 88

1
e i a

?

Elaboracié full de desproteccié
Ordre 1/2010

6 COMUNICACIO
Direccié del centre

6.1 Si existeix situacié de desprotecci6,
ENVIAMENT full de desproteccié a serveis socials
municipals i a la direccié general competent en
mateéria de protecci6 del menor de la Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives (Ordre 1/2010)
Direcci6 del centre

6.2 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI
i ala comissié de convivencia
Direccié del centre

6.3. ENVIAMENT de I'annex VII per fax a la Fiscalia
Direccié del centre

6.4. Comunicacié a la familia, amb I'assessorament
dels organismes adients i després de comunicar a
les autoritats competents

Direccié del centre

7.1 APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d’expedient,
art.42 Decret 39/2008, per als agressors
Direcci6 del centre

7.2 SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport:
SEAFI, centre de salut, USMIA, hospital, centre
d’acollida, entitats especialitzades, per als
implicats

Direcci6 del centre

7.2.1. Si es requereix a la USMIA o serveis
especialitzats, aplicacio del protocol de
salut mental.

Direccié del centre

8 INFORMACIO de mesures i accions adoptades
a families / rep. legals de totes les persones
implicades. Comunicacié a la familia sobre la
conveniéncia de denunciar-ho a les forces de
seguretat

Direcci6 del centre / Equip d'Intervencié

SEGUIMENT i TANCAMENT

.
=

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié
Comunicaci6 a la Inspeccié d'Educacié

Full e desprotecci D
Ordre 1/2010 -

Fiscalia de menors
sempre que entre els
implicats hi haja

Verificacié de la situaci6:

Annex VII
Ordre 62/2014

alumnat menor d'edat. |

[ ———

Comunicar
a la familia

1
0=

l 3

I 1 Fscalia de violencia de 1
11 generesi entre les persones |
1 I implicades alguna és major I
1 de 18 anys. ]

[

Algun dels implicats és alumne o alumna del centre?

Victima
S
Agressor Cal solicitar mesures de suport?
- -
c sl

Protocol de
salut mental -
1

Res 11/12/2017

l Sol-licita assessorament?

Annex |
Ordre 372017

| UAI
2 Inspecci6 d'Educacié

9 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, serveis socials, direccio del
centre, Inspeccié d'Educacio, UAI (si és
necessari)

10 TANCAMENT
Direccié centre

Programa finangat pel Minist
Programa tarciado por o M

p
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MODEL D'ACTUACIO A
SEGUIR EN EL CAS QUE
EL PERSONAL DOCENT I/O
PAS DEPENDENT DE
LA CONSELLERIA
D'EDUCACIO SIGA
OBJECTE D'ACCIO
IL-LICITA EN OCASIO DE
L'EXERCICI DEL SEU
CARREC O FUNCIO
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Es considera agressio al professorat qualsevol accid il-licita que vaja en
contra dels drets del personal docent o d’administracié o serveis, tal com
queden arreplegats en I'article 4 de la Llei 15/2010, d’Autoritat del
Professorat, quant als drets del personal docent.

Este protocol d’actuacié esta adregat als equips docents, al personal
d’administracio i al personal que preste serveis en els centres docents
publics o en els centres privats concertats no universitaris de la Comunitat
Valenciana, en I'exercici de les seues funcions.

1.- DETECCIO | COMUNICACIO DE LA INCIDENCIA.

¢ Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement
d’'una agressio que tinga per objecte el personal docent, el
d’administracio o el de servicis, té I'obligacié de comunicar-ho a la
direccio del centre.

¢ Aixi mateix, si els fets que son objecte de I'agressié poden ser
constituits de delicte o de falta, presentara una denlncia davant del
Ministeri Fiscal, del jutjat de guardia, o en qualsevol dependénciade
les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

o El professorat o el personal d’administracié i serveis, si aixi ho estima
oportu, sol-licitara I'assisténcia juridica de 'Advodacia General, tal
com es disposa en l'article 7 de la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de
la Generalitat, perqué exercisca les accions legals que
corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direcci6 del centre i
s’enviara a la direccié territorial, on I'inspector de zona elaborara un
informe; posteriorment, tota la documentacio es traslladara al secretari
territorial que déna el vistiplau, qui I'elevara a la Direccié General de
Personal Docent de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

¢ La sol'licitud d’assisténcia juridica contindra la informacié seguent:
dades personals de la persona interessada, telefon de contacte, relat
dels fets i tots els elements de prova de qué es disposen i que
servisquen per a confirmar aquells, amb citaci6 de testimonis i, si és
possible, dels seus relats dels fets. Aixi mateix, anira acompanyada de
la denuncia presentada, del part d’assistencia medica, si n’hi ha,i d’'un
certificat de la direccié que confirme si els fets denunciats estan
relacionats amb I'exercici de la funcié o carrec de la persona
sol-licitant.

¢ El director/a notificara immediatament el fet denunciat a la Inspecci6
educativa i ho comunicara al Registre Central del PREVI.

e La direccio del centre realitzara tots els tramits previstos en este
protocol amb la maxima celeritat.

2.- INTERVENCIO DE LA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL.

La direccio general de Personal Docent, a la vista de la documentacio
remesa per qui sol-licite assistencia juridica, emetra, com a superior
jerarquic, I'informe a qué es refereix I'article 11.2 de la Llei 10/2005, de 9
de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat. L’'esmentat informe
indicara si es compleixen els requisits previstos en la llei mencionada
perqué la persona sol-licitant puga rebre I'assisténcia de 'Advocada
General. La Direccié General traslladara totes les actuacions fetes i
realitzara les actuacions complementaries que considere necessaries.

3.- RESOLUCIO.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa
I'article 11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a
la Generalitat, prendra I'acord que corresponga i el comunicara a la
persona interessada. La facultat concedida a la persona interessada per
este article no menyscaba el seu dret a designar advocat que I'assistisca o
a sol-licitar que este li siga designat d’ofici, segons I'article 12.3 de
I'esmentada Llei 10/2005.

87



MODEL D'ACTUACIO
DAVANT DE QUALSEVOL
SITUACIO DE VIOLENCIA
GREU, ORIGINADA FORA

DEL CENTRE ESCOLAR
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ANNEX VI : CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES DAVANT DE QUALSEVOL DE LES
SITUACIONS PLANTEJADES EN ELS ANNEXOS, SI ES PRODUEIXEN FORA DEL

CENTRE

ACTUACIONS EN
GENERAL

Segons s’arreplega en l'article 28 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’aplicaran
de forma general els protocols d’assetjament i ciberassetjament escolar, i de
conductes que alteren la convivencia de forma greu i reincident (insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme, maltractament infantil i violencia
de genere), si estes situacions es produeixen fora del centre, en activitats
extraescolars o complementaries, i en les realitzades fora del recinte escolar
perd que estiguen motivades per la vida escolar o directament relacionades
amb esta. Els casos seran tractats d’acord amb el reglament de régim intern de
cada centre.

ACTUACIO DAVANT
D’UNA SITUACIO DE
VIOLENCIA DE
GENERE FORA DEL
CENTRE

1.- En el cas de violéncia de génere fora del centre, se seguira el procediment
de 'annex IV d’esta orde. En este cas, si la persona que pateix I'agressié és
menor i es considera que hi ha desproteccid, es podran utilitzar el full de
notificacio i el procediment de I'Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria
d’Educacio i de la Conselleria de Benestar Social, per a la comunicacio de la
situacio a la Conselleria de Benestar Social i a la Fiscalia de Menors.

2.- Davant la situacio descrita al punt anterior, la comunicacié a la familia es
realitzara només després de les actuacions que s’arrepleguen en els apartats
2b i 2c, amb els quals s’informara a les autoritats competents.

PROCEDIMENT
DAVANT D’ACTES
VANDALIC,
AGRESSIONS,
BARALLES,
CONSUM | TRAFIC
DE SUBSTANCIES
PERJUDICIALS PER
A LA SALUT, EN
L’ENTORN
ESCOLAR

L’acord de col-laboracié per a la millora de la convivéncia i de la seguretat
escolar entre la Conselleria d’Educacidé, Cultura i Esport i la Delegaci6 del
Govern a la Comunitat Valenciana, seguira el procediment seglent:
e Ladirecci6 del centre realitzara la comunicacio de la situacio
d’agressio, baralles o vandalisme a les forces de seguretat de I'Estat
competents.

¢ Quan es produisca una situacio de conflicte que estiga relacionada
amb problemes de convivéncia o que atempte contra persones o
instal-lacions en les proximitats del centre escolar, I'equip directiu
arreplegara les incidéncies en la fitxa de I'entorn escolar, que esta
disponible en I'enllag corresponent, i la remetra a la Direccié General
d’'Ordenacid, Innovacié i Politica Linguistica de la Conselleria
d’Educacio , Cultura i Esport, a 'adreca de correu electronic
convivencia@gva.es

e La Direccié General d’'Ordenacio, Innovacio i Politica Linguistica
remetra 'informe a la Delegacié del Govern per mitja de 'Area d’Alta
Inspeccié d’Educacié. En I'acord de col-laboracié esmentat, la
Delegaci6 del Govern a la Comunitat Valenciana es compromet a
informar la direccié general que ha originat la comunicacio de les
accions que s’hagen realitzat en relacié amb l'incident.

e La Direccié General d’'Ordenacio, Innovacio i Politica Linguistica
informara el centre interessat i la respectiva direccié territorial
d’Educacio sobre els casos comunicats a la Delegaci6 de Govern. Si no
s’ha realitzat cap comunicacio d’incidéncies, 'esmentada Direccio
General informara també d’esta circumstancia.
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PROTOCOL
D'ACOMPANYAMENT PER
A GARANTIR EL DRET A
LA IDENTITAT DE GENERE,
L'EXPRESSIO DE GENERE |
LA INTERSEXUALITAT
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Aquest protocol s’activara en el moment que qualsevol membre de I'equip docent
detecte o siga informat d’un possible cas d’intersexualitat, identitat o expressié de
génere divergent i ho comunique, seguint els processos i les vies que establisca el
Reglament de regim intern, al tutor o tutora, al coordinador d'igualtat i convivéncia, a
I'equip d’orientacio o a I'equip directiu. O bé, quan la familia, o qui n'exercisca la tutoria
legal, comunique el cas al centre educatiu. Una vegada comunicat, el director o la
directora

notificara el cas al registre PREVI i s'inicia el protocol.

L'equip directiu, el tutor o tutora i I'equip orientador, sota la supervisio del
coordinador/a d'igualtat i convivéncia, assumiran directament el cas per a analitzar la
situacié i respondre adequadament a les necessitats de I'alumne o I'alumna.

Amb el consentiment i la col-laboracié de la familia, o de qui n'exercisca la tutoria legal,
que sera informada dels fets observats i dels recursos existents en I'ambit educatiu i
extern, es dissenyara un pla d'actuacio (que contindra, necessariament les actuacions
previstes en aquest protocol) que responga adequadament a les necessitats de
'alumne o alumna en els

diferents ambits d'intervencié: mesures organitzatives, mesures educatives,

de formacio i sensibilitzacio.

L'EQUIP DIRECTIU:

e Acordar amb la resta d'agents educadors un pla d'actuacié i acompanyament que
incloga les mesures acordades entre el centre i la familia, les mesures organitzatives
basiques i els responsables de la seua aplicacid.

e Adoptar les mesures necessaries per a garantir un entorn segur en el centre per a
l'alumnat trans, amb una expressié de génere no normativa i intersexual.

e Assegurar en tot moment l'intercanvi ordenat i prudent de la informacié. e Gestionar
el procés amb la maxima discrecio i preservar la intimitat i el benestar de I' alumnat.

e Primar el dret superior a desenvolupar lliurement la personalitat de I'alumnat d'acord
amb la seua identitat.

e Comunicar un possible cas d'expressio o identitat de génere divergent al Registre
PREVI.

e Sol-licitar la intervencio de les Unitats d'Atencié i Intervencié de les direccions
territorials (d'ara en avant UAI), a través del Registre PREVI i la inspecci6 de zona.

e Vetlar per la correcta aplicacié del protocol.

L'EQUIP ORIENTADOR:

e Prestar assessorament a l'equip docent i a la familia.

e En cas de conflicte, facilitar processos de mediacié entre les parts implicades.

e Coordinar-se amb els equips inspectors i d'orientacié de les UAI, amb les persones
expertes proposades per aquests i mantindre'n informat I'equip docent.

EL TUTOR/LA TUTORA:

e Supervisar la progressio i I'adaptacioé de I'alumnat.

e Fer un seguiment del cas i registrar totes les actuacions realitzades.

e Coordinar totes les actuacions previstes en el protocol i en el pla d'actuacié i
acompanyament, juntament amb I'equip directiu i orientador.

LA COORDINACIO D'IGUALTAT | CONVIVENCIA:

e Supervisar totes les actuacions previstes en aquest protocol.

e Col-laborar en tot alld que determine I'equip directiu per a I'aplicacié del protocol.

e Assessorar l'equip directiu sobre I'adquisicié de materials i bibliografia especialitzada
o la imparticié de ponéncies per part d’experts.

e Col-laborar en I'organitzaci6 d'activitats formatives que aborden questions relatives al
desenvolupament sexual diferent, la identitat i I'expressio de genere, la diversitat LGTBI
i 'educacié afectivosexual.

LA INSPECCIO EDUCATIVA:

e Activar la intervencio de les UAI en els casos que siga necessari.

LES UNITATS D'ATENCIO | INTERVENCIO (UAI):

e Prestar assessorament a tots els agents implicats, supervisar I'aplicacié del protocol i
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proposar la participacié i assessorament d'experts externs.
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- S’adequara la documentacié administrativa del centre docent (llistes de classe, informes
d’avaluacio, butlletins de notes, sobres de matricula, identificacié del material...) en consideracio
al nom i el génere amb qué se sent identificat 'alumne o alumna, a peticio de la familia o de qui
n’exercisca la tutoria legal, quan ho comunique per escrit, mentre I'alumne o alumna siga menor
d’edat o no estiga emancipat. No obstant aix0, la documentacio oficial de I'alumne o alumna no
podra modificar-se fins que no es realitze el canvi de nom en el Registre Civil i es trasllade al
centre la documentacié pertinent. En qualsevol cas, es prioritzara el benestar de I'alumnat.
-Caldra dirigir-se a I'alumne o alumna pel nom i I'adscripcié de génere que haja escollit i
comunicat al centre.

- Es garantira la llibertat de vestimenta amb qué I'alumne o alumna se senta identificat,

d’acord amb el génere expressat.

-Es garantira a I'alumnat I'accés als lavabos i els vestuaris d’acord amb la identitat de génere
manifestada.

-Convé estudiar i repensar la disponibilitat i distribucié de lavabos de xics i xiques, o la possibilitat
que siguen mixtos.

-Totes les mesures de prevenci6, detecci6 i intervencio previstes per a fer front a possibles casos
de discriminacio, assetjament, violéncia de génere i maltractament per intersexualitat, identitat o
expressioé de genere divergent o per orientacié sexual, hauran de constar en el Pla de
convivéncia i igualtat del centre.

- El coordinador o la coordinadora de d'igualtat i convivéncia supervisara totes aquestes
actuacions, en col-laboracié amb I'equip directiu, 'equip orientador i el tutor o la tutora,
especialment, durant el procés de transicio de génere que efectue

una persona durant la seua estada al centre educatiu

-S’adoptaran totes les mesures necessaries encaminades a garantir el respecte cap a les
persones trans i amb intersexualitats i un tracte igualitari i inclusiu:

- Es dissenyaran els projectes educatius des del principi general del respecte a la llibertat i als
drets humans, entre els quals, el dret a expressar i desenvolupar la identitat sentida.

- Els reglaments, plans i programes de centre es configuraran des dels principis de la inclusio
educativa.

- S’evitara la realitzacié d’activitats diferenciades per géneres. Si es produeix en algun cas
aquesta diferenciacio, el professorat tindra en consideracié el génere amb que I'alumne o
alumna se sent identificat.

- Es garantira la coordinacio dels membres del claustre i de I'equip docent per a dur endavant les
actuacions escaients, després d’haver detectat un possible cas d’identitat de génere divergent.
- Es tindra una cura especial en la configuracié del grup-classe de referéncia de I'alumnat en
procés de transicié de genere, de manera que afavorisca la inclusié de I'alumne o I'alumna, tot
respectant-ne la integritat de la seua xarxa social.

- Les persones adultes faran Us d'un llenguatge inclusiu, igualitari i respectués amb la diversitat.
No es permetran usos linglistics discriminatoris ni actituds arrelades que puguen ser denigrants
cap a les persones trans, ni considerarles falsament innocues.

- Les explicacions sobre el desenvolupament sexual de I'ésser inclouran totes les possibilitats
anatomiques existents i no es permetran explicacions que puguen ser discriminatories i
estigmatizants cap a les persones amb intersexualitats.

- S’evitara articular discursos basats en estereotips o que pressuposen I'assignacié d’'un génere
0 una orientaci6 sexual determinats pel sexe biologic.

- Es practicara la tolerancia zero davant qualsevol conducta que atempte contra les
particularitats anatdmiques i reproductives i la integritat de la persona objecte de possible
assetjament.

- Es promouran models de masculinitat igualitaris contraposats als models masclistes i

de dominaci6 imperants en la societat.

La persona coordinadora d'igualtat i convivéncia se n'encarregara de supervisar l'aplicacio
d'aquest protocol.
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GUIA PER AL DIAGNOSTIC DEL CENTRE EN RELACIO A LA
COEDUCACIO

Els aspectes que ha de tenir en compte la persona coordinadora per a realitzar el
diagnostic del centre son els seglents:

e El llenguatge inclusiu, verbal i grafic, que pose en evidéncia el tractament sexista en els
textos escrits, els audiovisuals i en les imatges. Que siga critic amb els estereotips de
génere i I'asimetria en el tracte i contemple la diversitat tant familiar com de génere.

¢ Dins dels continguts didactics s'ha d'incloure I'esment i produccio6 cultural de les
dones. Reparar la continuada tradicié de coneixement de les dones en totes les arees
resulta essencial per a visibilitzar el protagonisme que les dones han tingut en la historia, la
cultura i la ciéncia. En InfantilPrimaria a través de la seua produccié i en Secundaria, també
amb el seu esment en les diferents arees. Es tracta de transmetre una cultura universal, no
sexista, que arreplegue els fets i vivéncies diferents de dones i homes. Solament aquest
reconeixement cultural i historic proporciona autoritat social a les dones i en acabar amb la
seua historica irrellevancia social, les allunya de ser objecte de comportaments
discriminatoris com la violencia de genere o el sostre de cristall. Hem de tenir clar que no
existeix una cultura sense dones.

e Lacoeducacio¢il'etica de la cura han de considerar-se transversalment en totes les
arees i nivells. Tots dos principis garanteixen a didactica de la igualtat de génere i una
convivéncia més justa i democratica. Les relacions entre dones i homes han d'entendre's
respecte del valor de la solidaritat i la col-laboraci6, no respecte la competencia.

e L'educacio emocional (infantil-primaria) i afectiu-sexual (primaria-secundaria) com a
element fonamental de prevencio de la violencia de génere, per a la consecuci6 de
I'acceptacié i el respecte a la propia identitat i del benestar, aixi com per a reconéixer la
diversitat d'identitats sexuals i de génere i I'acceptacié de la diversitat de families

e Els procediments de deteccid, prevencid i intervencid contra tot tipus de violencia,
tant la violéncia de génere com la violéncia entre iguals, assetjament Igtbfobic, per raé de
sexe, raca, religié, al mig presencial o a través del ciberespai.

e Els instruments amb els quals explica el centre per a afavorir la convivenciai la
resolucié de conflictes: tutories entre iguals, equip de mediacio i aula de convivencia,
entre altres. Realitzacio del diagnostic

El diagnostic ha de presentar almenys dues parts:

> la situacio en la qual es troba el centre sobre els temes a dalt plantejats i
> les propostes de millora o correccio.
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S'ha de tenir en compte tant a I'hora de valorar la situacid, com a I'hora de proposar iniciatives,
a tots els membres de la comunitat escolar: alumnat, professorat i families.

Aquest diagnostic ha de traslladar-se a l'equip directiu i presentar-se en la Comissio de
Convivencia. A partir d’aquest document es realitzara, el curs que ve, el Pla d'lgualtat i
Convivéncia.

A continuacio, es presenta una taula com a guia orientativa per a realitzar el diagnostic. Encara
gue €s una mica extensa, pretén ser una relacio de propostes que poden seleccionar-se
segons les caracteristiques del centre i resulten d'ajuda i orientacio per a la realitzaci6 del
diagnostic.

Té quatre columnes de les quals solament el que hi ha en la primera i I'Ultima hauria de
constar en el diagnostic:

¢ en la primera columna estan reflectits els aspectes que s'han de tractar,
e enlasegonailatercera columna es proposa on i que observar i

e en la quarta, proposa una serie d'iniciatives, de caracter indicatiu, que es poden realitzar.

QUE | ON PROPOSTA

ASPECTES QUE MIRAR ACTUAR D’INICIATIVES

En la reparticié
d'alumnat en els cursos
(proposta per a equip

-En les dades de
'alumnat del centre
observar si el factor

N directiu)
génere marca
diferencies i explicitar- .En l'acci6 tutorial
ho.
-En l'orientacio Segons els aspectes
DADES GENERALS one g P
academica detectats

-En la comissié
disciplinaria de la CCP.

-En el Departament
d'orientacié quan es
valora a estudiants.
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R QUE I ON PROPOSTA
ASPECTES QUE MIRAR ,
ACTUAR D’INICIATIVES
-Adequacio del nom dels
llocs publics (equip
directiu)
- En els noms de les
classes o la determinacio - Proposta a I'equip . Adequacio del
de llocs (adreca per directiu per a llenguatge en documents
director...; en infantil, I'adequaci6 dels noms oficials i en els
grups o classes amb de llocsienels comunicats a les families
alternacions com Les documents oficials (professorat i persones
elefantes, els cérvols, els tutores)
esquirols...) - Enels ' Propgsta als persones
documents de tutors |'als cqordlnadors -Revisi6 de les imatges
comunicacié del d'ESO i Batxillerat. publiques del centre i
professorat | instar al professorat a
(convocatories, ézrgrgls;i?reegéa CCPi mirar amb esperit critic
commemoracions, ‘ td . les imatges dels
Memories, prf)_ essora e_ revisar materials didactics
. criticament la imatges -
Programacions...) - En els . . o
Caporalia d'estudis o . Observar la distribuci6
documents de CCP per a prendre i i
comunicacié a les families decisti))ns : zl de:*Is elspals (?ql-lectlus '
. En les imatges que es esaorat aue fa Mirar les activitats
LLENGUATGE troben en el centre i en els puardia g deq At extraescolars,
INCLUSIU audiovisuals - En les g P Comp't‘?me”ta”es '
: esportives per a
ESTEREOTIPS imatges que es troben en . Enla PGA, en les P _p o
> el material didactic - En el ions d'aul observar si existeix
DE GENERE | - . - programacions daula - | gqjitat i s'han tingut en
repartiment d'espais En les iniciatives en .
IGUALTAT DE - : i _ compte els interessos
compartits (en infantil i col-laboracié amb ' .
TRACTE primaria sobretot) - En el dunes i uns altres

tipus d'activitats
esportives,
complementaries i
extraescolars. -
Commemoracions (8 de
marg¢, Carnestoltes,
Setmana cultural, 25
novembre: contra la
violéncia de génere, Dia
de la pau, 1 de marg: dia
de la zero discriminacio,
15 de maig: dia de les
families, 17 de maig: dia
contra la Igtfobia, juny,
mes de l'orgull Igtb...)

- En el Reglament de
Regim intern

'AMPA

-El RRI I'ha de redactar
I'equip directiu en un
llenguatge inclusiu que
tinga en compte la
conciliacio i
corresponsabilitat
familiar, la
representacié paritaria,
I'atencio a la diversitat i
en general, la
perspectiva de genere.

- Repassar el PAF
(projecte de formacio en
centres) per a veure
qué seria necessari

(disfresses Carnestoltes
diversos, temes fallers,
Setmana cultural que
continga sensibilitzacio o
obres de dones o ambits
femenins, celebraci6 de
dates significatives com
les propostes) Repas i si
escau redaccio del RRI

- Valorar si fa mancada
FORMACIO: -Formacio
per a la coeducacié
(llenguatge inclusiu,
estereotips de génere...)
per a persones tutores o
equips directius o
professorat en general -
Formacié per a
Realitzacio del Pla
d'lgualtat
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- Repassar els llibres de

text per a valorar, en Infantil Informar en el claustre i
i Primaria, la produccio en la CCP de la situacié
d'autoria femenina per a comprar material i
(pintures, obres literaries, obres de produccié
composions musicals, femenina per al centre
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invents,descobriments...) i
en secundaria, també
I'esment a especialistes
femenines en cada area.
Tant en els materials
didactics com en els
complementaris
(audiovisuals, quina musica
en commemoracions,
pel-licules, obres de les
eixides teatrals...).

- Repassar la programaci6
d'aula i la produccié6 cultural
femenina present en ella
-Repassar els materials
complementaris ( els
audiovisuals, les
composicions musicals..)

- Repassar les lectures
obligatories de les
assignatures que les
tinguen
-Revisar els llibres de la
biblioteca .

-Revisar els llibres de
suport i actualitzacié de
continguts de cada matéria
per al professorat, per a
veure si es troben els que
tracten el paper de les
dones en les diferents
arees
- Utilitzar commemoracions
i festes per a divulgar la
produccio cultural de les
dones: masica, art grafic i
pintura, audiovisuals,
textos, etc d'autoria
femenina
- Comprovar si el
professorat esta format en
l'actualitzacio de la seua
propia mateéria.

-El professorat de cada
matéria

- En la PGA
-Mirar el Pla lector

- Mirar les lectures
obligatories en PGA

- En les biblioteca o
biblioteca d'aula
comprovar (o fer valorar
al professorat implicat)
si hi ha almenys, un
30% d'obres literaries
d'autoria femenina.

- En biblioteca de
departament

En la programacio
cultural del centre i del
AMPA - Mirar PAF

Jb Fron

vvvvvvv

- Les lectures
obligatories hauran de
tenir un 30%
d'escriptores i també ser,
almenys, un 30% de
protagonisme femeni. -
Proposar la compra de
llibres d'autoria femenina
i de protagonisme
femeni, i també de
tematica sobre identitat
de genere (Es
proporcionara un llistat
en la formacio perque
servisca de guia) -
Proposar la compra de
material i llibres que
treballen el paper de les
dones en cada matéria
de forma especifica (Es
proporcionara un llistat
de bibliografia basica en
cada matéria perqué
servisca de guia) -
Propostes d'activitats
que continguen
producci6 cultural o
cientifica o tecnologica
de dones -Proposar
Formacio (en
col-laboracié amb la
coordinadora de
formacid) sobre
Actualitzacié curricular
de (Matematiques,
Literatura, Historia,
Biologia i Geologia,
Tecnologia, MUsica,
Plastica, Educacio
Fisica...)
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. QUE | ON PROPOSTA
ASPECTES QUE MIRAR
ACTUAR D’INICIATIVES
- Proposar la creacio de
seminaris o de Grups de
treball per a materials
didactics que incloguen a
- Si l'alumnat rep algun les dones de cada
tipus de formacio mateéria.
especialitzada sobre
educacié socioemocional, - Proposar formacié
afectiva o sexual. sobre -Educaci6 sexual a
- Si el professorat -sobretot alumnat, professorat i
el professorat tutor- té families -Iniciatives de
. formacié en aquest tema. caracter participatiu que
EDUCACIO - Si s'ha sol-licitat aquesta y involucren a tota la
EMOCIONAL, formacié en alguna ocasié. Comprovar la formacion | o, nitat educativa
AFECTIVA | - Si esta present i es valora giﬁs;ﬁzzlectors en el sobre la sensibilitzacio
SEXUAL aquest bagatge en l'informe de la importancia d'una

d'estudiant en la transicié
d'infantil-primaria i primaria-
secundaria. - Si 'AMPA es
mostra receptiva a aquesta
educacid i si ha tingut
inicitivas per a formar o
coparticipar amb les
families en aquesta
sensibilitzacio.

educacié afectiu sexual
com a prevencio a la
violéncia (teatroférum,
exposicions de treballs,
eixides extraescolars a
xerrades o altres
esdeveniments en
relaci6 al tema,
cooperaciéo amb
Ajuntament i ONGs per a
iniciatives formatives i
participatives...)

DIVERSIDAD DE
GENERE,
FAMILIAR |
SEXUAL

- Si l'alumnat rep algu tipus
de formacio especialitzada
sobre diversitat sexual, de
génere i familiar

- Si el professorat -sobretot
el professorat tutor- tenen
formaci6 en aquest tema

- Si s'ha sol-licitat aquesta
formacio

- Si esta present i es valora
aquest bagatge en l'informe
d'estudiant en la transicié
d'infantil-primaria i primaria-
secundaria

- Si existeixen iniciatives de
I'AMPA per a sensibilitzar
sobre aquest tema

Si es coneixen les
especificacions de
l'assetjament Igtfobic.

- Mirar el PAF anual
-Mirar el protocol
d'acompanyament a
menors trans i
intersexuals de la GVA
0 uns altres que haja
engegat el centre

- Formacio a l'alumnat,
professorat i families
sobre aquest tema - Si
€s coneixen aquests
protocols

-Utilitzar les
commemoracions per a
facilitar la comprensié de
la diversitat de genere
(Carnestoltes, falles,
altres actes...)
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. QUE | ON PROPOSTA
AEFECTE: QLIS AR ACTUAR D’INICIATIVES

PROCEDIMENTS
CONTRA LA
VIOLENCIA

- Revisar els casos de
violéncia que hi ha hagut
en el centre en els Ultims
tres anys (més o menys
depenent del centre) i
indicar de quin tipus sén.

Aquesta dada servira per a

saber que tipus de
propostes fer.

-Assenyalar i valorar les

mesures contra la violéncia

de génere que existeixen
en el centre (de deteccid,
prevencio i intervencié)

- Assenyalar i valorar les

mesures contra la violencia
Igtfébica i ciberassetjament
que existeixen en el centre

(de detecci6, prevencio i
intervencio)

- Assenyalar i valorar les
mesures contra
l'assetjament i
ciberassetjament que
existeixen en el centre (de
detecci6, prevencio i
intervencio)

- Plan PREVI de la
Direcci6 del centre

-Revisar el Pla de
Convivéncia

-Posar especial atencio
en les mesures segons
el tipus de violéncia que
siga predominant
-Propostes contra la
violéncia de génere 1-
Revisié curricular per a
incloure a les dones en
els continguts escolars
2-Inclusi6 de I'Educacio
emocional o sexual
(depen de l'etapa) 3-
Formacio per a
professorat i alumnat i
families 3-Campanyes
de detecci6 de violéncia
de génere i
sensibilitzacio per a tota
la comunitat escolar,
especialment els joves
-Proposta contra la
violencia Igtfobica 1-
Inclusié de I'Educacié
emocional o sexual
(depén de l'etapa) 2-
Formacio per a
professorat i alumnat i
families 3-Campanyes
de detecci6 de violéncia
homofébica i
sensibilitzacio per a tota
la comunitat escolar
-Proposta contra
l'assetjament i
ciberassetjament 1-
Formacio per a
professorat i alumnat i
families, que permeta
detectar l'assetjament i
els procediments de
prevencio 2-Formacio
TIC per a conéixer les
caracteristiques del
ciberassetjament
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R QUE I ON PROPOSTA
ASPECTES QUE MIRAR ,
ACTUAR D’INICIATIVES
- Proposar la tutoria
entre iguals per a
incloure a gent diversa
(es pot donar en l'ajuda
per a deures -Club de
- Si existeix algun tipus de ﬁae;;e:ltilritar\eebrilrleen
tutoria entre iguals i com .
funciona I'alumnat-, per a reforcar
a l'alumnat nou en el
- Si existeix equip de centre, per a la inclusié
mediacié. Qui ho forma i si d'alumnat ACIS, per a la
rep formacié per a aco. resolucié de conflictes en
Com funciona mediacio...)
INSTRUMENTS . Quins s6n les mesures del -Proposar un equip de
PER LA centre per a la convivéncia i | - Pla de Convivencia mediaci6 o la millora
CONVIVENCIA | | laresoluci6 pacifica de (format per persones de

LA RESOLUCIO
DE CONFLICTES

conflictes

- Si I'equip directiu coneix o

ha rebut formacié sobre el
procediment de prevencid,

detecci6 i intervencié contra

les diferents violéncies
(violéncia de génere, entre
iguals, homofobica,
l'assetjament i el
ciberassetjament)

- Pla de atenci6 ala
diversidad

tota la comunitat escolar,
millora de funcionament,
dinamitzacid) si aquest ja
estiguera i fora
convenient

- Després de la valoracio
proposar o mantenir les
mesures de convivencia
positiva

- Formacio per a la
comunitat escolar
(alumnat o professorat o
families) la prevencio de
la violéncia i les mitjanes
de convivencia positiva
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DIAGNOSTIC DE CENTRE SOBRE IGUALTAT | CONVIVENCIA

CENTRE EDUCATIU:
CIC:
CURS20 _ -20

> ANALISI DE DADES QUANTITATIVES (Adjuntar la taula de dades del centre)

PROPOSTES DE MILLORA

> ANALISI DE DADES QUALITATIVES

PROPOSTES DE MILLORA
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1.- LLENGUATGE INCLUSIU VERBAL | GRAFIC | ESTEREOTIPS DE GENERE.

PROPOSTES DE MILLORA

2.- INCLUSIO DE LA PRODUCCIO | LA MENCIO DE LES DONESALS CONTINGUTS.

PROPOSTES DE MILLORA

3.- COEDUCACIO | RELACIONS COL-LABORATIVES.

PROPOSTES DE MILLORA

104



CEIP JAUME |

G, GENERALITAT C/ Joan Fuster, 6 12500 - VINAROS J‘ PR:A
N VALENCIANA Tel. 964405605 cle: 12006779@edu.qva.es
\\ Conselleria d'Educacio, P N Jaume| S B e T
1 Cultura | Esport http://portal.edu.gva.es/ceip-jaume-i 1 v

4.- EDUCACIO SOCIO EMOCIONAL, AFECTIVA | SEXUAL

PROPOSTES DE MILLORA

5.- DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE | FAMILIAR.

PROPOSTES DE MILLORA

6.- PROCEDIMENTS PER A LA DETECCIO | INTERVENCIO CONTRA LA VIOLENCIA DE
TOT TIPUS.

PROPOSTES DE MILLORA
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7.- RECURSOS PER A LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA POSITIVA.

PROPOSTES DE MILLORA
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