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15 MESOS - 1/09/21 AL 31/12/22

 PROJECTE NESTT - 12 CENTRES

CEIP FEDERICO GARCÍA SANCHIZ

CEIP TIRANT LO BLANC

CEIP SANTA MARÍA DE AGUAS VIVAS

CEIP VÍCTOR OROVAL TOMÁS

CEIP CERVANTES

CEIP RAMÓN MARTÍ SORIANO

CEIP PINTOR ESTRUCH

CEIP VICENTE RIUS GUILLEMES

CEIP XARQUIA

CEIP LLUÍS VIVES

CEIP MONTROI

CEE PÚB. ALBERTO TORTAJADA

46600 - ALZIRA

46600 - ALZIRA

46792 - ALZIRA - LA BARRACA D'AIGÜES VIVES

46740 - CARCAIXENT

46293 - ALCÀNTERA DE XÚQUER

46691 - VALLADA

46660 - MANUEL

46650 - CANALS

46266 - ANTELLA

46870 - ONTINYENT

46193 - MONTROI

46680 - ALGEMESÍ

PARTICIPANTS



 

 PROJECTE NESTT - OBJECTIUS
OBJECTIUS

METODOLOGIES 
ACTIVES

TRANSFORMACIÓ
D'ESPAIS

COMPETÈNCIA
DIGITAL



I. La formació del professorat com a factor clau per al
desenvolupament d’una escola inclusiva, coeducativa

i igualitària

II. La formació del professorat com a impulsora del
desenvolupament del currículum. 

COEDUCACIÓ I IGUALTAT

IV. La formació del professorat i les tecnologies de la
informació i de la comunicació (TIC) 

Retirement

Recognition

V. La formació del professorat com a element condicionant
per al desenvolupament de l’educació plurilingüe i

intercultural.
 

Base salary

Payment processIncentives

VI. La formació del profesorat com a factor clau per al
desenvolupament professional del professorat

Organization’s support

Work environment

Team - building activities

happiness.co

ESPAIS INCLUSIUS

INTERCULTURALITAT

PROJECTES INTERDISCIPLINARIS

METODOLOGIES ACTIVES I PARTICIPATIVES

COMPETÈNCIES CLAU 

INTERCANVI D'EXPERIÈNCIES

AULES DE FUTUR

ÚS D'EINES CORPORATIVES

METODOLOGIES I RECURSOS DIGITALS

ELABORACIÓ I ÚS DE RECURSOS DIGITALS

TIC COM A SUPORT DE METODOLOGIES ACTIVES

METODOLOGIA TIL-TILC

LLENGUA I RECURSOS DIGITALS

INTERNACIONALITZACIÓ DE L'EDUCACIÓ: ELS
PROGRAMES EUROPEUS. 

COMPETÈNCIES PROFESSIONALS AL LLARG DE
LA VIDA

ÚS DE LES TIC

HABILITATS SOCIALS I DE COMUNICACIÓ

TREBALL COL·LABORATIU I PARTICIPATIU

OBJECTIUS I 
LÍNIES

ESTRATÈGIQUES



Formació de formadors

(30h/semipresencial/WEBEX/Moodle/ponències)

Xarxa de centres

territorial/europeu

Objectius comús

-bones pràctiques educatives

-estratègies didàctiques

-propostes innovadores

- models d'organització de centre

-competència professional (metodològica i digital) 

 

40 participants 

- 3-4 docents per centre (comissió

Erasmus+ / ED, CFC, CAF, LLE)

10 Socis d'acollida - Àustria, Alemanya, Itàlia,

Polònia, Portugal, Txèquia, Bèlgica, Grècia,

Finlàndia i Suècia 

12 Centres 

(CEFIRE de Xàtiva)

Lidera la Conselleria

d'Educació, Cultura i Esport 1.CONSORCI

EUROPEU

3.CURS DE

FORMACIÓ

NESTT

 

4.FORMACIÓ

EN CASCADA

PAF

2. MOBILITATS

DOCENTS I

ASSESSORIES

Impacte

local/institucional

Transferibilitat 

a l'aula

Treball en context 

Major difusió

Centres de formació del professorat i

centres educatius innovadors

60 mobilitats

- 15 cursos estructurats

- 45 períodes

d'observació o job

shadowing

grups de 4-6 docents i

1 assessor/a 

Sostenibilitat del

projecte

PROCÉS

Modificació PEC

Implicació del

claustre



PROCÉS



Iniciar-se en la internacionalització del centre a través del Consorci europeu "Projecte NESTT" i de

Intercanviar bones pràctiques entre els docents participants, reflexionant sobre el rol del professorat

Proporcionar estratègies de pràctiques docents en contextos socioeducatius diversos i l’aplicabilitat

Identificar els factors clau per a transformar els espais educatius, creant entorns d'aprenentatge auto-

Millorar la competència professional docent des de les metodologies actives i digitals.

Difondre propostes metodològiques innovadores així com els continguts apresos a les diferents

Conèixer ferramentes per la comunicació amb els socis del projecte i la difusió de resultats.

OBJECTIU GENERAL:

les diferents accions del programa Erasmus + i plataformes europees.

OBJECTIUS ESPECÍFICS:

i de l’alumnat.

a l’aula.

organitzats i de col·laboració.

mobilitats transnacionals dins del Consorci NESTT.

Aprendre sobre les oportunitats del programa Erasmus+ i d'eTwinning.

TREBALL AL
CENTRE

 

 ACCIÓ FORMATIVA DINS DEL CENTRE



PRESSUPOST
ASSIGNAT

90.855€

Estimació del cost mig basat en la Guia Erasmus+ repecte al que s'ha sol·licitat
(60 mobilitats / 45 Job Shadowing i 15 Cursos)

Flexibilitat de gestió de les mobilitats adequant-se al pressupost.



GESTIÓ DE LES
MOBILITATS

4 MOBILITATS PER CENTRE 
1 CURS DE FORMACIÓ
3 OBSERVACIONS (JOB SHADOWING)

LES MOBILITATS LES GESTIONA CADA CENTRE BAIX LA COORDINACIÓ DEL CEFIRE I DINS DEL
PRESSUPOST ASSIGNAT.
RECOMANEM ES FAÇA PER AGÈNCIA DE VIATGES FACTURANT A NOM DEL CENTRE.
MÉS DETALLS DE LA GESTIÓ A LAS PRESENTACIÓ D'ESTHER BALAGUER, SDGFP.

 



Assessorament al llarg del procés
Acompanyament a les mobilitats
Criteris de selecció 
Gestió del Moodle
Supervisar les Tasques (PAF) 
Comunicació i Difusió
Gestió del pressupost total i la documentació
Transparència
Informes d'avaluació

RESPONSABILITATS
SDGFP - CEFIRE



Participació
Criteris de selecció 
Implicació del claustre
Transferibilitat a l'aula
Tasques encomanades
AF al PAF
Comunicació i Difusió
Gestió del pressupost transferit i justificació
de despesses
Transparència

RESPONSABILITATS
CENTRES



"Què seria de la vida 
si no tinguérem el valor d'intentar coses noves?"

 Vincent Van Gogh



Gràcies per la vostra atenció


