
L’avaluació per aprendre en el 
marc de l’escola Inclusiva

Neus Sanmartí 



IV Congrés d’Educació Inclusiva

Si a l’aula no hi ha diversitat convé 
provocar-la, perquè sense ella no 
es poden construir coneixements

    Richard Duschl

Ens autoavaluem:
Concebem la diversitat com una font de 
problemes o com una font de riquesa? 
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Amb tanta diversitat és impossible…
No hi ha temps…
Amb tants alumnes…
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... de l’ajuda 
mútua...

...i del treball 
dels docents 

formant equip 
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El canvi més profund en l’avaluació: la seva finalitat

• De creure que és la qualificació (arribar a una ‘nota’) a...

• ... planificar-la perquè sigui útil per aprendre a tots.

Hem de passar d’una avaluació de 
l’aprenentatge cap a una avaluació per aprendre 
i, molt especialment, una avaluació plantejada 

com aprenentatge.
Currículum de Finlàndia 2015   
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• Identificació de les idees, maneres de fer, 
de parlar, sentiments..., de cada alumne.

• Dades inicials del punt de partida i de les 
representacions dels objectiusconcret

abstracte

simple complex

L’avaluació-regulació al llarg del procés d’aprenentatge

Punt de partida

Transferència
(més o menys propera)

• Apropiació dels criteris 
d’avaluació i regulació 
de l’aplicació a d’altres 
situacions

• Comprovació del que 
s’ha après 

Síntesi i 
estructuració
• Regulació del “resum” que es fa 

cada alumne i de la xarxa de 
relacions que estableix

• Es recull de manera que es pugui 
recuperar (evocar) sempre que 
es necessiti

Reelaboració 

• Regulació (feedback-feedforward) 
de les idees, maneres de fer, 
llenguatges, actituds, 
sentiments...  

• Es van recollint les metareflexions

I no és un 
procés linealDe fet, es donen 

diferents ‘espirals’ 
(a cada classe, 
situació, curs…)
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• Identificació de les idees, maneres de fer, 
de parlar, sentiments..., de cada alumne.

• Dades inicials del punt de partida i de les 
representacions dels objectiusconcret

abstracte

simple complex

L’avaluació-regulació al llarg del procés d’aprenentatge

Punt de partida
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Neus Garriga
1r Esc Turó del Cargol

Què creiem que aprendrem?

Com ens imaginem l’esquelet del Conill?

Conversem sobre 
els dibuixos 

posant de relleu 
les idees 

interessants i els 
dubtes

https://tresorderecursos.com/competencia-cientifica-2/

I al final decidim 
l’objectiu

https://tresorderecursos.com/competencia-cientifica-2/
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Objectiu: identificar i aplicar maneres de fer 
un bon ús de les 'pantalles’

Quina estratègia per compartir l’objectiu i la 
planificació/criteris d’avaluació és més útil?

Compartir no és el mateix que ‘dir’ 

Dues professores coincideixen en 
l'objectiu i en les accions a 

promoure, però no en la forma de 
compartir-ho amb els aprenents
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És clau identificar els sentiments 
que desperta un aprenentatge 

Tot de repent, en Daniel (5 anys) no vol dibuixar. Després 
d’analitzar la situació amb la família, la mestra dedueix que es 
deu al fet que fa un mes l’havia canviat de lloc i ara està al costat 
d’un nen que dibuixa molt bé.

 Podem concloure que en Daniel s’ha autoavaluat i ha decidit que 
és millor no dibuixar per “no quedar malament”.

 Quina seria la solució al problema?

 . Animar-lo perquè deixi d’autoavaluar-se?

 . Posar-lo al costat d’un nen que dibuixa pitjor que ell?

 . O ajudar-lo a prendre decisions que l’ajudin a millorar, per 
exemple, amb l’ajuda del company?
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• Identificació de les idees, maneres de fer, 
de parlar, sentiments..., de cada alumne.

• Dades inicials del punt de partida i de les 
representacions dels objectiusconcret

abstracte

simple complex

L’avaluació-regulació al llarg del procés d’aprenentatge

Punt de partida

Reelaboració 

• Regulació (feedback-feedforward) 
de les idees, maneres de fer, 
llenguatges, actituds, 
sentiments...  

• Es van recollint les metareflexions
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Feedback per regular les representacions inicials i les 
justificacions sobre perquè ho hem fet d’aquesta manera

Observem 
esquelets de 
mamífers i 

parlem d’on 
estan situats els 
diferents ossos i 
de la seva funció

Discutim 
possibles 
aspectes a 

millorar dels 
dibuixos inicials

Partim del que 
inicialment 

hem fet, dit, 
pensat...

I després, 
cadascú (o en 

petit grup) revisa 
la producció 

inicial
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Ús de llenguatges ‘visuals’ per 
explicitar/representar les idees

(Per aprendre sobre la funció de relació)
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Al llarg d’un projecte-situació és clau el 
'feedback-feedforward' per prendre 
bones decisions, sempre que estigui 

orientat a que l'estudiant percebi en què 
pot millorar, quina és la causa de cada 

dificultat que detecta, i com superar-les. 
(Les ‘recuperacions’ al final no tenen cap 

efecte en l’aprenentatge)

Hattie, J. & Timperley, H. (2007) The power of feedback. Review of Educational Research, 77, 
81-112.
Hattie, J. (2017). “Aprendizaje visible” para profesores. Madrid: Ed. Paraninfo, cap. 7
Goh (2020). Engaging students in feedback. https://online.pubhtml5.com/sylt/ezcr/

https://online.pubhtml5.com/sylt/ezcr/
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Caldrà programar avituallaments al llarg 
del procés d’aprenentatge

• Quin és l'objectiu? Puc explicar per què és important? 
• Abans de fer penso què haig de fer? Tinc clar els passos a seguir?
• Quins són els criteris que em permeten decidir sobre la qualitat del que estic 

aprenent i cap a on avançar? 
• Què és el que he après fins ara i comprenc bé? 
• Què és el que m'està costant més o tinc més dificultats o ...? 
• Per on començar per avançar en el que em costa (i quin seria el següent pas)? 
• A qui demano ajuda? 
• ... 



IV Congrés d’Educació Inclusiva

Tots els estudis mostren 
que les “correccions” del 
professorat serveixen per 
molt poc i, en canvi, molt 

les coavaluacions i 
autoavaluacions

Què et recomano per 

millorar el teu treball?

Hattie, J. (2017). “Aprendizaje 
visible” para profesores. Madrid: Ed. 
Paraninfo

Una bona regla a compartir: preguntar a 
3 companys/es abans que al docent

Molt diferent de:
“et poso aquesta nota”

En aquest marc, a l’aula 
tots poden rebre 

retroalimentacions. 
I els docents, ens podem centrar 
en aquells aspectes en els que la 
nostra ajuda és imprescindible

Tot l’alumnat pot prendre decisions per superar errors? 
I, els ‘bons’ perden el temps?
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190.000.000 anys
190.106 anys

1r pas: Entendre els docents les raons dels errors
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190.002023 
11.400  
250  
13.423 
2.273 
190 
2.213 
190.106
… 
90.000.000 

Exemples de dades recollides. 
Què ens proven?

= 190.000.000 + 2023 
= 190 x 60  
= 190 + 60 
= 190 x 60 + 2023
= 190 + 60 + 2023
… És una prova que 

s’aplica un criteri 
no propi per 

números grans
És una prova 
que es confon 

un nombre 
natural amb un 
d’exponencialDades, molt diverses

És una prova 
que es combinen 
dos tipus d’error
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2n pas: Conversar...

• Ajudant a percebre les dificultats com quelcom normal 
en tot procés d’aprenentatge

• Promovent entendre les possibles raons dels errors 
(uns/unes haureu pensat que..., d’altres..., jo també..., 
els del curs passat van resoldre’ls pensant en...)

• Concretant el màxim possible, poc temps per cada 
dificultat.. 

• Donant per bons diferents nivells d’explicació (més 
concrets o més abstractes, més simples o més 
complexos...)

• Evitant repetir-se, posant nous exemples...



IV Congrés d’Educació Inclusiva

3r pas: Crear espais per a una 
retroalimentació personalitzada 

• Organitzar espais de "consulta" o de treball específic per a 
cada dificultat (i també d'ampliació).

• En funció dels objectius o dels criteris d'avaluació de 
realització, cada alumne/a decideix sobre què ha de consultar 
(prioritza una dificultat).

• Es diferencien espais/racons amb alguna activitat per treballar 
la dificultat i avançar. Es pot plantejar per fer-la de manera 
autònoma o amb l’ajuda del professorat  i/o alguns companys 
que orienten a petits grups que tenen la mateixa dificultat. 

• Dedicar poc temps a una dificultat i les orientacions han de ser 
molt pràctiques, manipulatives o visuals, motivadores...
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Planificació de la retroalimentació tenint en 
compte la diversitat d’aspectes a revisar 
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Els alumnes també decideixen el nivell de la tasca a escollir

Escola Tanit
Sta Coloma Gramanet 
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Important!!

Diversificant 
l’ajudaUn exemple de manera de 

personalitzar el feeback
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Es promou que no 
sigui per a  tots igual

Millor: a qui demanaré ajuda 
abans que la professora revisi la llibreta?

I una vegada reconegudes les 
causes de les dificultats... (en 

aquest cas, d’ortografia)
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Un exemple de personalització de la retroalimentació 
–feedforward- (en el marc de codocència)

• Una de les docents s’asseu en un ‘sofà’ que hi ha a 
l’aula o espai d’aprenentatge
– Els alumnes han de fer alguna ‘producció’ i en relació a 

ella es demana que pensin a) en l’objectiu, en com 
planifiquen com fer-la i en els criteris d’avaluació, i b) en 
com aplicaran aquests criteris en la autoavaluació de la 
qualitat del producte final.

• Després d'haver discutit i fet cada pas, s'asseuen al 
‘sofà’ i la docent els dóna el feedback. Si està prou bé 
poden avançar i si no, han de tornar.

• L’altre docent té la funció de gestionar que tot 
funcioni, les instruccions, els materials... IES Antoni Maura

Palma
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Els docents també ens hem de donar feedback per 
trobar els millors camins per ajudar el nostre 

alumnat, analitzant conjuntament què diuen i fan els 
aprenents (amb dades - evidències)
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Com ho han anat fent a una escola?
Escola St. Llorenç de Guardiola del Berguedà

• Objectiu dels mestres: que l’alumnat fos 
autònom a l’hora d’identificar i  regular 
les seves dificultats

ØHan anat provant diferents 
‘estratègies-instruments’ fins que, a la 
tercera, diuen que els hi ‘funciona’ 

S’ha de tenir 
clar l’objectiu

Es donen feedback, i 
sense renunciar a 
l’objectiu, busquen 
solucions creatives 
adaptades a la seva 

realitat
•
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1a. estratègia
• Redactar rúbriques (de diferents competències), pensant en el seu 

ús per l'alumnat, amb la finalitat que l'utilitzés per autoregular-se 

La dificultat va 
ser que no les 

llegeixen/
utilitzen, s’havia 
d’insistir massa
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• Crear unes ‘tauletes’ perquè l’alumnat les uQlitzés 
per autoregular-se quan constatava dificultats

Tampoc les 
utilitzaven, hi havia 
massa idees juntes

2a. estratègia
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• ‘Autopistes’: preguntes per a l’autoavaluació/regulació de 
l’alumnat, curtes, relacionades amb la base d’orientació de 
cada ‘competència’

• Sobre fusta, per evitar que es trenquin, perdin...
• Les respostes (que escullen) junt amb les seves propostes 

per millorar, les inclouen a la seva carpeta d’aprenentatge.

Aquest instrument-
estratègia els 

funciona 

3a. estratègia
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Planificació dels 
mestres per elaborar 

les autopistes
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Per definir els apartats s’han inspirat en les 
noves demandes curriculars
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Autopistes generades 
(fins aquest moment)
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Cada alumne es fixa 
els objectius del mes 

(novembre 2022)

Presa de decisions



IV Congrés d’Educació Inclusiva

També els hi funcionen els ‘tiquets 
(d’entrada, al mig i de sortida)’
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• Identificació de les idees, maneres de fer, 
de parlar, sentiments..., de cada alumne.

• Dades inicials del punt de partida i de les 
representacions dels objectiusconcret

abstracte

simple complex

L’avaluació-regulació al llarg del procés d’aprenentatge

Punt de par3da

Síntesi i 
estructuració
• Regulació del “resum” que es fa 

cada alumne i de la xarxa de 
relacions que estableix

• Es recull de manera que es pugui 
recuperar (evocar) sempre que 
es necessiti

Reelaboració 

• Regulació (feedback-feedforward) 
de les idees, maneres de fer, 
llenguatges, actituds, 
sentiments...  

• Es van recollint les metareflexions
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Mapes de pensament
-què he après i he de recordar?-

Font: Marta Pont 1r ESO 

No n’hi ha dos d’iguals
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Els alumnes comparen les 
seves produccions i 

detecten com autoregular 
la seva (més fàcilment que 

a partir d’escrits)

Domínguez-Tasias, M. (2019). Visual thinking en matemáticas: Dibujar para sintetizar y regular el pensamiento.
Uno, revista de didáctica de las matemáticas, 86, 38-42
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L’alumnat és diferent a l’inici 
d’un procés d’aprenentatge, 
diferent quan aprèn i diferent 

al final 
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Títols molt relacionats amb el procediment

No pot deixar de posar 
exemples concrets

1r ESO 
R. Rodríguez

IESM Juan de la Cierva

Nivell de 
generalizació 
força concret
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Títols relacionats amb el model

Operacions plantejades de 
forma abstracte i molt sintètica

Si donem la 
planificació feta 

només és útil per a 
l’alumnat que 
s’assembla a 
nosaltres, els 

docents

Nivell d’abstracció 
alt
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• Identificació de les idees, maneres de fer, 
de parlar, sentiments..., de cada alumne.

• Dades inicials del punt de partida i de les 
representacions dels objectiusconcret

abstracte

simple complex

L’avaluació-regulació al llarg del procés d’aprenentatge

Punt de partida

Transferència
(més o menys propera)

• Apropiació dels criteris 
d’avaluació i regulació 
de l’aplicació a d’altres 
situacions

• Comprovació del que 
s’ha après 

Síntesi i 
estructuració
• Regulació del “resum” que es fa 

cada alumne i de la xarxa de 
relacions que estableix

• Es recull de manera que es pugui 
recuperar (evocar) sempre que 
es necessiti

Reelaboració 

• Regulació (feedback-feedforward) 
de les idees, maneres de fer, 
llenguatges, acEtuds, 
senEments...  

• Es van recollint les metareflexions
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2n ESO 
R. Rodríguez

IESM Juan de la Cierva

Objectiu  a assolir: Ser capaç de llegir i construir gràfics

Tots han de detectar com a 
mínim un criteri en el que han 

millorat i un per millorar

Criteris d’avaluació
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Criteris d’avaluació

A partir del 
feedback donat 

pel docent
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Per en Xavier cal fer 
propostes a més llarg termini

Durada

Fets i possibles causes 
(i què li agrada fer)

Pla de millora

Qui em pot ajudar?

Com farem el seguiment
(perquè ben segur que 

no es complirà)
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Transferència a un altre 
context i disciplina, 

situació... 

Escriure una 
història

IESM J. M. Zafra
Marisa Dominguez 1r ESO

Matemàtiques

Cinemàtica

Diversitat de 
gràfics: poden 

escollir
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Apliquen tots els 
coneixements en una 

sola demanda. Diferència 
amb els exàmens 

tradicionals en els que 
‘atomitzem’ el saber –el 

’trenquem’ en moltes 
preguntes-

Després els alumnes s’autoavaluen 
(i, si cal, qualifiquen -graus-) a 

partir d’una rúbrica consensuada
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Un article amb bones recomanacions per dissenyar rúbriques

h9ps://www.edutopia.org/ar@cle/6-key-
ques@ons-build-be9er-rubrics

I un altre criteri: 
el nivell d’juda!

https://www.edutopia.org/article/6-key-questions-build-better-rubrics
https://www.edutopia.org/article/6-key-questions-build-better-rubrics
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Nivell 2 d’escriptura d’una carta

Diversificar la comprovació de 
quant s’ha après

Escola Tanit
Sta Coloma Gramanet 

L’alumnat, quan es considera 
preparat a un determinat 

nivell, escull l’activitat 
d’avaluació corresponent
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I també 
diversificar les 

demandes

Furman, M. (2020). Aprender distinto: Guía para 

innovar sin perderse en el camino. Ed. Siglo XXI



I més propostes que podem 
generar si tenim clar que tots i 
totes poden i han d’aprendre!!!


