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Mancança i 
precarietat de 

recursos

Falta  
d’informació i

formació

Desmotivació
docent

Falta 
implicació
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Currículum: conjunt d’objectius, competències
bàsiques, continguts, mètodes pedagògics i criteris
d’avaluació.

Competències: elements integrants del currículum. 
Adquirir-les al finalitzar ensenyament bàsic. 
La lectura factor primordial desenrotllament CCBB
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Habilidades necesarias para todos los ciudadanos; ser, saber, hacer y convivir
(Delors, 1996)

Capacidad de responder a tareas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada
(DeSeCo, 2003)

Permiten la interacción en diversos contextos:
1.- Usando herramientas de manera interactiva.
2.- Interactuando en grupos heterogéneos.
3.- Actuando de forma autónoma.

(DeSeCo, 2005)
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Combinación de habilidades prácticas, conocimientos,

motivación, valores, actitudes… que pueden ser movilizados
conjuntamente para actuar de manera eficaz
(DeSeCo, 2003)

Paquete indivisible multifuncional y transferible de
conocimientos, habilidades y actitudes… necesarios para

el desarrollo personal y la inclusión social y el empleo
(European Comission, 2004)
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Competències: capacitats per activar i
aplicar de forma integrada els continguts
per a realitzar activitats i resoldre
problemes complexos amb eficàcia.

Currículum integrat per objectius, competències, continguts, 
metodología didàctica, estàndars i resultats d’aprenentatge

i els criteris d’avaluació.
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Coneixement competencial

Coneixement conceptual, declaratiu ”saber”

Coneixement procedimental ”saber fer”

Coneixement actitudinal o ”saber ser”

INTERRELACIONAT
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Coneixement competencial

Saber aplicat i transferible

Adquirit mitjançant la participació activaTransversal i dinàmic. 
En procés desenvolupament
constant
Es van adquirint majors nivel 
d’assoliment amb la pràctica.
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Aprenentatge competencial

Patró comportamental adaptatiu que es regula - autoregula al 
context en base a la experimentació.

Es manifesta en una execució o acompliment

Va adquirint nivells de complexitat superiors

Requereix la implicació del estudiant : empoderació.

Docent és clau: és un agent mediador, facilitador 

A.- Disseny dels escenaris.
B.- Promoció aprenentatge profund. 
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És Competencial
La meva instrucció?  



L’Avaluació
en 

l’educació

El pes de 
la tradició
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Avaluar primant
funció educativa

Avaluar primant
funció acreditativa
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• Dades serveixen per a certificar, acreditar, clasificar, seleccionar... 

• Avaluar és la fi si mateix: orientada al producte a la QUALIFICACIÓ.

• Puntual: sobre aspectes concretes, finalista, separada del procés. 

• Reproducció del coneixement: listar, memoritzar, classificar, repetir… 

• Unidireccional i en vertical NO INCENTIVA LA PARTICIPACIÓ DE L’ESTUDIANT.

Funcions socials: racionalitat avaluadora instrumental o tècnica

• Dades serveixen per a diagnosticar: reflexionar, interactuar, avançar, motivar.

• Mitjà de millora: integrada en el procés o continuada, variada, reguladora. 

• Avaluació de recorregut: quan es produeix l’aprenentatge és quan intervé per a millorar.

• Transformació del coneixement, apropiació, empoderació de l’estudiant.

• INCENTIVA LA PARTICIPACIÓ DEL ESTUDIANT i l’implica, bidireccional. 

Funcions educatives: racionalitat avaluadora pràctica i deliberativa



AVALUACIÓ FORMATIVA I EVIDÈNCIES D’APRENENTATGE. 

Julio Barrachina Peris. 

Aprenentatge competencial

Patró comportamental adaptatiu, que es regula /autoregula
qualitativament al context en base a la experimentació

Escenaris E-A oberts, incerts, reptes…INCENTIVEN.

Estil d’interacció docent ha de ser adaptatiu.  

Registre del grau aprenentatge assolit ha de ser 
flexible, heterogeni, adaptatiu i amb continuitat =  

AVALUACIÓ FORMATIVA



Avaluació en prospectiva dels
processos d’E-A, integrada i 
coherent amb aquestos amb
la intenció explícita de 
millorar-los.

Avaluació formativa i autèntica. 
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L’avaluació
de les 
competències
ha d’integrar-se 
amb l’avaluació
dels continguts.

Orden ECD/65/2015. 



Incorpora la participació de 
l’estudiant, compartint

processos d’autoavaluació i 
coavaluació en escenaris
d’avaluació compartida

Avaluació formativa i autèntica. 

Orden ECD/65/2015

Julio Barrachina Peris

Avaluació formadora. 
Sanmartí, 2010, 2020, 2021



Cicle de l’avaluació autèntica. 

Bolívar, 2010; Brown, 2015; Blázquez, 2017; Monereo, 2013; López-Pastor, 2020



Fomentar clima tarea i desplegar un estil motivador 
docent positiu, són claus per a implica a l’estudiant
en el seu procés d’aprenentatge i millorar-lo.

Avaluació formativa i 
autèntica. 
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Continu de l’estil motivador docent

Julio Barrachina Peris
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(Aelterman et al., 2014; Cheon y Reeve, 2015; Haerens et al, 2014; Reeve et al., 2014)
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Model Circunflexe estil docent
(Aelterman et. al. 2018)



L’Avaluació
en 

l’educació

L’estil motivador docent es pot modular i 
autoregular. 
Proposta d’aprenentatge de les estratègies. 
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EVIDÈNCIES  DE 
L’APRENTATGE
COMPETENCIAL
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Avaluació
CClau

Fiabilitat

Combinació
instruments

Validesa



El problema de la validesa i la fiabilitat en

l’avaluació del coneixement competencial: 

LES EVIDÈNCIES D’APRENTATGE.



Evidències de l’aprenentatge competencial. 

• Respostes adaptatives.

• Processos complexos.

• Nivells acompliment.

• Implicació.

• Metacognició.

• Metaavaluació.
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RACIONALITATS EVALUADORES I EVIDÈNCIES D’APRENENTATGE

SITUACIONS PUNTUALS, 
DESCONTEXTUALITZADES
MINIMITZEN FIABILITAT 

SITUACIONS CONTINUADES,  
QUOTIDIANES, HABITUALS
MAXIMITZEN FIABILITAT

R. Tècnica R. Pràctica



Evidències de l’aprenentatge competencial: instruments per a l’obtenció d’informació vàlida i fiable.

Procediments
d’avaluació

• Disseny situacions d’avaluació quotidianes (autèntiques).

• Major validesa i fiabilitat (tasques gran potencial ecològic)

• Implicació de l’estudiant en el procés avaluador.

• Clima tarea, estil docent AA…

Instruments

d’avaluació

• Coneixement competencial.

• Variació i combinació.

• Implicar a l’estudiant.

• Metacognició, reflexió.

Aplicació
avaluació
formativa 

•Avaluació compartida. 
Autoavaluació.

•Coavaluació.

•Grups de discusió.

•Autoqualificació

•Qualificació dialogada.

•Negociació, diàleg, reflexió.
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SITUACIONS 
AUTÈNTIQUES 
I AVALUACIÓ 
FORMATIVA
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Hipòtesi
Escala PPEF

Competències

Participació activa + Interessos + Contextes autèntics

Aibar et al., 2015; Beita, Roth y Deci, 2014; Cecchini et al., 2014; García-González et al., 2014; Goudas y Hassandra, 2006;
Hagger y Chatzirasantis, 2012, 2016; Jang, Reeve y Halusic, 2016; Martos, Tamarit y Torrent, 2016; Moreno-Murcia et al.,
2012, 2014, 2017; Moreno-Murcia y Huéscar, 2013; Moreno-Murcia y Sánchez-Latorre, 2016
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Avaluar les 
competèncias

plan de millora
de centre

Avaluació
eficaç de les 

competències

Seqüència competencial +  Aprentatges associats + Situacions d’avaluació formativa

Barrachina-Peris y Blasco, 2012; Blázquez y Sebastiani, 2009, 2016; Bolívar, 2010; Buscá et al., 2017; Coll, 2009; Cortés de las Heras,
2016; Escamilla, 2008; Figueras et al., 2016; Gimeno, 2008; Gutiérrez-Díaz el al., 2017; Hipkings, 2007; Hortigüela, 2014; Hortigüela
et al., 2014, 2015, 2016; Méndez-Alonso et al., 2016; Méndez-Giménez et al., 2009; Monarca y Rappoport, 2013, 2016; Morenero,
2009; Moya y Luengo, 2011; Pérez-Pueyo, 2012, Pérez-Pueyo et al., 2014; Zabala et al., 2011; Zabala y Arnaru, 2007, 2014; Zapatero-
Ayuso, 2013, 2017

AVALUACIÓ FORMATIVA I EVIDÈNCIES D’APRENENTATGE. 

Hipòtesi



*p<.05; **p<.01

Anova mesures repetides aprenentatge competencial
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Efecte
intervenció
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W KENDALL

TÈCNICA 
VALIDESA 

CONTINGUT PEL 
JUDICI EXPERTS

SUFICIÈNCIA

RELEVÀNCIA

CLAREDAT

COHERÈNCIA

PROCEDIMENTS i 
INTSTRUMENTS 

D’AVALUACIÓ 
VALIDESA i 
FIABILITAT
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Avaluar primant
funció educativa

Avaluar primant
funció acreditativa
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QUÈ PUC FER? 
COM HO FAIG?



-Itineraris del coneixement competencial.

-Matrius d’especificacions.

-Formulació intervencions competencials.

Orientacions per avaluar i acreditar 
les evidènices dels

aprenentatges competencials.
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Predomini
Deductiu

Predomini
Inductiu

General Concret

MatriusItineraris
aprenentatge

Integració
operativa

Anàlisi
semàntic

Predomini Deductiu Predomini Inductiu

UNITATS  
APRENENTATGE 
COMPETENCIAL

PRINCIPIS DE PROCEDIMENT PER AL DISSENY  D’UNITATS D’APRENTATGE COMPETENCIAL:
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-Itineraris del coneixement competencial.
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-Matrius
d’especificacions
quantitativa.
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-Matrius
d’especificacions
qualitativa.



Taxonomía Bloom revisada 
(Anderson & Krathwohl, 2001)
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-Formulació intervencions competencials.

Acció (verb).

Determinen els
procesos. 

-Elecció i seqüènciació.

-Combinació.

-Juxtaposició.

Objecte d’aprenentatge

Operen sobre 
continguts. 

-Concretar i graduar

-Contextualitzats

-Integració amb àrea.

Contexte execució

Acoten les condicions.

-Definició concreta

-Adaptació nivel

-Coherent
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Avaluar primant
funció educativa

Avaluar primant
funció acreditativa
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Exposar les activitats d’avaluació.

Assignar % qualificació a cada activitat d’avaluació.

Ús d’escales graduades per valorar-les: rúbriques. 

Detallar clarament els criteris d’acompliment cada nivel. 

Fer-los públics i assegurar la seva significativitat.

ESTRATÈGIES per 
transformar 
AVALUACIÓ en 
QUALIFICACIÓ 
(López-Pastor, 2017;2020)
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Qualificació

competències

Ponderáció
aprenentatges

Criteris per a 
ponderar

Enfocaments
Qualificació

AVALUACIÓ FORMATIVA I EVIDÈNCIES D’APRENENTATGE. 
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QUANTATIU 
MIXTE 

QUALITATIU 
PROCESSUAL 

% totals i 
vincles área 

Valor processos
cada UA

Qualificació és el cocient entre
indicadors totals competència/ indicadors presents en UA

Qualificació és producte atribució major valor als
indicadors competència major vinculació amb área en UA

Qualificació és producte atribució major valor als
indicadors major nivelll de complexitat presents UA
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[1] Suposant que tots els processos són del mateix nivell de complexitat o domini taxonòmic.

Enfoc quantitatiu, mixte i qualitatiu

Referents per a obtindre la qualificació

Competències

CMCT CD SIEE

Indicadors de competència totals en EF per a 1r ESO 10 8 27

Indicadors per competències treballats a la U. Aprenentatge 4 1 2

% contribució de la UA a la competència 40% 7,4% 12,5%

Qualificació global per competència 3,3 3,3 3,3

Qualificació per competència a cada indicador 1,4 1,4 1,4
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Ponderación no proporcional o asimétrica en los diferentes enfoques.

E. Cuantitativo Puro E. cuantitativo mixto E. Procesual cualitativo

Criterio de ponderación Mayor representación de indicadores en el área. Mayor vínculo con enfoque área Nivel complejidad de los procesos implicados

Indicadores de área y %

contribución

SIEE: 27 indicadores en el perfil de área. Representa el 26% del perfil.

CMCT: 10 indicadores en el perfil de área. Representa el 9,7% del perfil.

CD: 8. indicadores en el perfil de área. Representa el 7,7% del perfil

C. Clave -

Procesos implicados

SIEE mayor contribución al perfil de área SIEE mayor vínculo con el enfoque del

área.

CMCT presenta el dominio superior: analizar

Ponderación SIEE pondera doble SIEE pondera doble CMCT pondera doble
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ALGUNS 
RECURSOS…  
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AVALUACIÓ 
Manual per 
desenvolupar
l’autonomia a 
les classes.. 
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