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Els dies 20, 21 i 22 d'abril va tenir lloc a Gandia el 5é congrés nacional de professorat de Formacié
i Orientacié Laboral, organitzat per la Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments
de Regim Especial de la Conselleria d'Educacio. Aquesta trobada, va congregar a prop de 450
assistents sota el lema Va de FOL. Aquest lema, inspirat en una de les nostres tradicions, la “pilota
valenciana”, és la frase utilizada en aquest esport per a indicar que s'inicia una partida, “Va de bo”.
| és que amb aquesta picada d'ullet a la pilota valenciana es pretenia també recollir el testimoni de
la Conselleria d'Educacié del Pais Basc, organitzadora de l'anterior congrés a Donostia, ja que
Euskadi també compta amb un esport similar, la pilota basca. D'aquesta manera, es va buscar un
fil conductor entre aquestes dues trobades.

La pilota valenciana com a simbol del congrés tenia també com a objectiu senyalar que de les
antigues tradicions sorgeixen noves professions. Que no tota nova professid sorgeix de la
digitalitzacié. També es creen oficis que tenen un fort impacte economic i social en el teixit
empresarial autdcton recuperant aspectes de la propia cultura.

La sostenibilitat ha estat I'eix central del congrés, entenent per sostenibilitat no sols l'impacte de
l'activitat economica en el nostre entorn, sind també la necessitat que les relacions laborals siguin
més humanes. | partint d'aquest concepte, s'ha treballat també la transformaci, en un sentit ampli.
Entorn a elles, s'han compartit interessants experiéncies educatives relacionades amb ambdues,
demostrant la importancia de tractar aquests temes a nivell educatiu. Tot aixd amb la fi dltima de
traslladar aquestes propostes a l'aula, impactant en estudiants que en breu seran futurs
treballadors i que s'enfronten a un context de grans incerteses tant laborals com climatiques.

La sessi6 plenaria va comptar amb la participacié d'Angeles Cardaba Garcia del Ministeri
d'Educacié que va explicar en la seva ponéencia quin sera el paper del professorat de FOL després
de la nova normativa que esta sorgint com a desenvolupament de la nova llei de Formacio
Professional.

Posteriorment, va haver-hi dues taules rodones en les quals es van mostrar experiéncies
transformadores i de sostenibilitat portades de diferents Comunitats Autonomes, aixi com també
es va compartir el treball que s'esta realitzant per part de d'altres especialistes de tota Espanya.
Per a tancar la sessi6 plenaria, des de I'Associacié Nacional de Professors de FOL es va relatar
l'experiéncia dels ultims anys i es va animar a compartir i participar per a ser cada vegada un
col-lectiu més fort.

La resta del congrés es va dedicar a la realitzacié de tallers i exposicio de pOsters per a compartir
bones practiques docents relacionades amb l'especialitat, el contingut dels quals es recull en
aquesta publicacié. Com a novetat en aquest cinqué congrés s'han introduit uns espais de debat
gue han resultat summament enriquidors sobre el paper del professorat de FOL en la formacié
professional dual, els diferents models de les aules d'emprenedoria i la seva evoluci¢, i el futur del
professorat de FOL donats els canvis normatius que s'estan succeint, i les conclusions dels quals
s'inclouen també en la present publicacié.

En 2015 la Comunitat Valenciana va prendre la iniciativa d'organitzar un primer congrés de
professorat de FOL, que va servir de punt de partida a moltes altres iniciatives que s'han anat
succeint al llarg dels anys, les quals han derivat en una Formacio Professional més activa, dinamica
i transformadora. Perqué el professorat de FOL esta en el cor de la FP, en impartir docéncia en totes
les families professionals. Vuit anys més tard, i després de passar per Euskadi i Catalunya, hem
tornat a acollir al col-lectiu, i amb aquesta publicacié volem deixar testimoniatge del treball realitzat
els dies de la trobada a la ciutat de Gandia. Va de FOL!
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Aplicaci6 practica del DUA a l'aula de 1OL

Cantalejo Serrano Sandra

IES La Sénia, Paiporta, departament de FOL

Recursos; experiéncia presencial; DUA; FOL.

1. Introduccio

La nostra Conselleria, el Ministeri i diferents fonts inspiradores, venen des de fa uns anys, parlant,
insistint i intentat demostrar les bondats del Disseny Universal de I'Aprenentatge (d'ara endavant
DUA) com a marc metodologic que afavoreix i implementa el respecte per la inclusié a l'aula.

Enguany, el DUA no és només una recomanacié educativa basada en el trencament de barreres
d'accés i expressid del coneixement, sind que apareix recollida com a element més que essencial,
normatiu i recomanat tant en l'article 2.20 de la Llei organica 3/2022 d'ordenacio i integracié de la
formaci6 professional, siné també en la recent LOMLOE, esmentant-ho en el preambul, com el
principi d'aplicacié més idoni per a la inclusié i la garantia de proporcié de representacions i
expressions multiples.

Sent aquest el marc normatiu que ens és contemporani, on la diversitat a l'aula és cada vegada
més que present, que ens impedeix valorar l'aplicacio i redisseny de la nostra metodologia per a
afavorir de manera Optima el desenvolupament i aprenentatge del nostre alumnat?

Amb el taller que presento, pretenc oferir una visio proxima, en primera persona, de les dificultats,
problemes o barreres que la nostra (i potser unidireccional) manera de transmetre i comprovar
coneixements, provoca en el nostre alumnat. | tot aixd amb l'objectiu de facilitar a posteriori alguns
exemples d'aplicacié DUA per a l'aula de FOL.

Amb tot, busco aproximar als companys/as al concepte DUA, la seva aplicacio, bondats i utilitat,
sempre des de l'experiencia vital i en primera persona, perqué només aixi entendras la necessitat
de fer un esforg inicial que pot donar lloc a un accés efectiu i eficient del nostre alumnat als nous
coneixements i per tant, al mon laboral.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Els objectius perseguits parteixen d'una idea d'experimentacio personal que donen lloc a
una comprensio practica de la necessitat i efectivitat del sistema DUA en la nostra
matéria. Des d'aquest punt de sortida, busco fer entendre i comprendre que els nostres
meétodes no sempre son infal-libles, que el nostre “public” canvia cada cursiifins i tot, cada

Cantalejo Serrano S / Aplicacion préctica del DUA en el aula de FOL



Congreso de Formacidn y Orientacion Laboral 2023
Gandia 21y 22 de abril

mes, i que hem de donar respostes a totes les opcions d'aprenentatge que evitin, en aquest
cas, deixar a ningu pel cami, ras i curt per no poder o saber recérrer el mateix cami que la
resta dels seus companys/as

2.1. Objectius concrets

2.2

Experimentar en primera persona les barreres cognitives que provoquen un sistema de
reconeixement de contingut i expressié de coneixements unics.

Valorar la necessitat d'adaptacié metodoldgica del modul de FOL.

Comprendre la diversitat cognitiva de l'alumnat més enlla de les Necessitats de Suport
Educatiu.

Reflexionar sobre les vies d'accés al contingut de la matéria (FOL).

Analitzar els instruments d'avaluacio i les seves formes de representacié amb els objectius
didactics perseguits.

Avaluar la inclusié educativa com a pont de millora i acostament a la diversitat constant de
l'aula de FOL.

Metodologia a aplicar

Es pretén partir de dos tipus de metodologies ben diferenciades:

Aprenentatge basat en reptes: mitjancant el plantejament en primera persona de la
realitzacio d'una activitat concreta de FOL partint de situacions i/o barreres diferents.
Classe expositiva o magistral: realitzacio d'explicacié d'activitats i experiéncia a I'aula
mitjancant l'aplicacié del métode DUA. Aquesta accié es dura a terme a manera de
conclusié derivada de “brainstorming” del repte plantejat, procediment i/o activitats
desenvolupades. Tal com s'ha comentat anteriorment, es pretén realitzar un taller
experimental derivat del qual el personal participant entengui la necessitat i oportunitat que
el DUA pot oferir-nos a nivell educatiu.

3. Activitats desenvolupades

Les activitats poden ser dividides en dues: activitat practica i activitat reflexiva.

1. ACTIVITAT PRACTICA: a l'inici del taller i posterior a la introduccié es dividiran els assistents
(en aquest moment no es pot indicar nombre de grups per no saber nombre d'assistents) en grups
o parelles. A cadascun dels grups se'ls assignara per escrit, un rol d'alumne/a amb un context
determinat. Alguns exemples:

-Ets un alumne de 32 anys que estudia al mati 8 hores, va a classe en
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horari nocturn i a més tens dos fills petits.

-Ets un alumne que accedeix al Cicle Formatiu des d'un altre de grau mitja i sense
coneixements o experiéncies prévies en el mén laboral.

-Ets un alumne que manca de coneixements informatics ni ordinador a casa.

-Ets un alumne de Romania que no entén a penes el castella ni el valencia. Una vegada
explicada la situacié de cadascun d'ells se'ls fara lliurament d'algun element que els faci
sentir el context plantejat com a real. Alguns exemples:

Una vegada explicada la situacié de cadascun d'ells se'ls fara lliurament d'algun element que els
faci sentir com a real, el context plantejat.

- Etsun alumne de 32 anys que estudia al mati 8 hores i va a classe en horari nocturn, a més
tens dos fills petits.
o Es fa lliurament d'un rellotge de sorra que indicara que té menys temps per a
realitzar 'activitat plantejada.
- Ets un alumne que accedeix al Cicle Formatiu des d'un altre de grau mitja i sense
coneixements o experiencies previes en el mén laboral.
o El cas a resoldre sera d'un nivell de dificultat superior al que puguem tenir els
professors de FOL.
- Ets un alumne que manca de coneixements informatics ni ordinador a casa.
o Es fa lliurament d'un portatil amb el qual s'obliga a realitzar un repte en una
aplicacio determinada d’us complicat.
- Ets un alumne de Romania que no entén a penes el castella ni el valencia.
o Esfalliurament del repte a resoldre en un altre idioma tal com el frances, gallec o
portugues.

Una vegada situats tots els grups o parelles i lliurat el material, es lliurara en repte a resoldre, un
repte que guarda relacié amb el contingut de FOL.

Per a la realitzacié d'aquest repte comptaran amb el mateix temps i els mateixos recursos a
excepcié de les seves situacions ficticies personals.

2.ACTIVITAT DE REFLEXIO

Acabat el temps per a resoldre el repte plantejat, s'escoltaran les solucions aportades per a
seguidament posar en comu les barreres que les seves situacions ficticies els han plantejat.

Experimentada i expressada les situacions buscades, s'explicara qué és el DUA i quins elements i
/o accions previstes i propostes pel DUA podrien haver solucionat les barreres plantejades en
l'experiment anterior.

3. 2. Temporalitzacio
Tenint en compte que en data d'avui es té com a Unic feedback la possibilitat de comptar

un amb temps total de 45-50 minuts. Es planteja la segiient temporalitzacio:
Cantalejo Serrano S / Aplicacion préctica del DUA en el aula de FOL
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Ejemplo de columna Tiempo previstoObservaciones
Presentacion ponente 1
Introduccidn taller 1
Organizacién de grupos y 3’
reparticion dematerial y
roles
Entrega e inicio 2"
|
de Reto 10 El grupo
. con rolde
Desarrollo de 5 tiempo
Reto tendra solo
3 minutos

Puesta en comun de la solucion al
reto 10

Puesta en comun de las

dificultades observadas

Propuesta de solucion de

barreras medianterecursos 2
DUA

Muestra de recursos

DUA reales Conclusion

y cierre

TIEMPO TOTAL 44

3.3 Materials a utilitzar
Per al desenvolupament del taller plantejat sera necessari I'Us de:
Connexié WIFI
Portatil
Paret o pantalla on projectar
Foli/ Boligrafs
Rellotge de sorra
Taules i cadires per a treballar

Portes mala sort/ disfressa/ etc.( segons el nombre de participants.)

4. Resultats i/o avaluacio
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Es pretén conscienciar i autovalorar des del punt de vista de I'alumnat, la situacié de dificultat a la
qual s'enfronten els nostres estudiants quan Unicament tenen una opcioé d'accés a la informacio, el
mateix temps de desenvolupament i gestié i una Unica manera de representar els coneixements
adquirits.

5. Conclusions

Per a finalitzar, cal ressaltar la posada en alga d'una experiéncia propia des d'un altre punt de vista.
Crec que, amb aquest simple taller, aquell professorat que conegui el DUA i no s'hagi plantejat la
seva aplicacio, el posara en practica després d’haver experimentat en primera persona la dificultat
que suposa no fer-ho.

D'altra banda, aquells/as que no coneguin o coneguin poc sobre el DUA, aprendran el seu Us, la
seva posada en practica i el per qué de la seva necessaria implementacio.

Cert és, que derivat d'aquesta experiéncia, curta perd necessaria, els assistents podran continuar
la seva formacié sobre I'elaboracié de materials DUA mitjangant I'is d'APPS, temps, materials,
metodologies, etc.
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De la idea a la solucid: activant el desenvolupament de
competencies emprenedores en el modul d'EIE

Ramos Villaverde, Sergio
Armuna Gonzalez, Cristina
Cano Berciano, Miguels
Arenal Cabell, Albertoc

AUNED, Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials. Dpto. D'Economia aplicada i Historia Economica
bBusinessADN

cUniversitat Politecnica de Madrid, Escola Técnica Superior d'Enginyers Industrials, Departament d'Enginyeria d'Organitzacio

Paraules clau: design thinking; aprenentatge basat en experiéncies; empresa i
iniciativa emprenedora; competéncies emprenedores; EntreComp.

1. Introduccio

El projecte de simulacié empresarial que es desenvolupa en el modul d'Empresaii Iniciativa
Emprenedora (EIE) constitueix un camp ideal perque els docents apliquin metodologies
emprenedores com Design Thinking i Lean Startup destinades al desenvolupament de
competéncies emprenedores transversals.

La motivacié fonamental d'aquesta proposta és contribuir a maximitzar l'impacte de les
intervencions en l'alumnat amb una aproximacié practica des de l'inici del modul d'EIE.

D'una banda, nombrosos autors sostenen que l'estil d'aprenentatge passiu en el qual es
basen les aproximacions docents tradicionals resulta menys efectiu que aquells
enfocaments basats en I'accié i I'experimentacioé (Gibb, 2002; Lackéus, 2015; Rasmussen
& Sgrheim, 2006). De fet, la promocio de I'aprenentatge basat en I'experiéncia pot treballar-
se a través de les experiéncies d'emprenedoria en les classes proporcionant eines que
permetin plantejar solucions a problemes i afavorint la presa de decisions en situacions
de la vida real (Costa et al., 2018).

Per un altre, és un fet que I'educacié en emprenedoria ha de ser una practica a incorporar
de manera horitzontal en el curriculum educatiu (EntreCompEdu, 2021). Sempre
considerant-la com un conjunt de competéncies que permeten transformar les idees en

Arenal Cabello, Alberto / De la idea a la solucién: activando el desarrollo de competencias emprendedoras en el
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valor des d'una perspectiva amplia, no sols orientada als aspectes relacionats amb la
gesti6 empresarial, sind6 també al desenvolupament d'un conjunt de competéncies
necessaries en totes les esferes de la vida (RIITE, Armuiia).

Addicionalment, des del punt de vista dels poders publics, es considera que la formacio
en competéencies tant emprenedores com digitals és clau, al formar part de les vuit
habilitats core per a un desenvolupament personal i professional ple en la societat
(European Council, 2006). Pel que fa a les competéncies emprenedores, la Comissio
Europea va elaborar EntreComp (Bacigalupo et al., 2016), un marc de referéncia que
descriu la competéncia emprenedora com la capacitat de transformar idees en valor.
EntreComp proposa un conjunt de 15 habilitats agrupades en tres arees: la identificacio
d'oportunitats, la gestio de recursos i la seva execucié que, de manera conjunta, permeten
portar la generacio de valor des de la idea a la practica.

Entre els desenvolupaments posteriors, la Comissidé Europea va promoure l'elaboracio
d'EntreComp Playbook (Bacigalupo et al, 2020), un manual per a facilitar laimplementacié
practica en els espais educatius i de treball. Aquesta guia recull una serie de practiques,
eines i exemples que permeten aterrar EntreComp a nivell practic per al seu
desenvolupament en l'entorn laboral i/o educatiu.

Amb I'EntreComp Playbook com a referéncia i tenint en compte els objectius i el marc de
referencia del modul d'EIE, es realitza la proposta d'aquest taller, en el qual es dotara al
professorat d'un procediment d'activacié inicial a I'aula que serveixi com a base del treball
a desenvolupar al llarg del projecte de simulacié empresarial del modul.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Arenal Cabello, Alberto / De la idea a la solucién: activando el desarrollo de competencias emprendedoras en el
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Lobjectiu d'aquest taller és dotar al professorat encarregat del modul d'EIE d'una visié 360° sobre
Design Thinking i Lean Startup perque siguin capagos de:

1. Aplicar aquestes metodologies de manera practica en el seu propi centre i aula.

2. Guiar al seu alumnat en l'aplicaci6 de les mateixes en els seus projectes de simulacio
empresarial al llarg del modul d'EIE.

3. Avaluar I'evolucio de les competencies emprenedores dels grups d'alumnes d'acord amb el marc
de competéncies de la Comissio europea (EntreComp).

3. Procediments i/o activitats desenvolupades
Els continguts dels tallers seran els segiients:

1. Queé sén Design Thinking i Lean Startup? Per a que serveixen i on es poden aplicar totes
dues metodologies?

2. Cas practic: Design Thinking i Llegeixin Startup aplicades al projecte de simulacio
empresarial.

2.1. Per on comencem al setembre per a arribar a tenir un projecte emprenedor al marg?

2.2. Com saber qui és el teu public objectiu? Dinamica de definicié de segments (segments
dels quals formes part, segments de passio, segments per a treballar i seleccié de
segments amb grups).

2.3. Quines necessitats/problemes té el nostre public objectiu?
Dinamica per a la deteccié i definicié de necessitats.
2.4. Com abordar aquestes necessitats? Dinamica per a la generacio d'idees.

En relacié amb els materials emprats, s'utilitzara I'espai disponible, retoladors de colors i post-its.
La idea és replicar les condicions que qualsevol docent pot tenir a l'aula per a fer del taller una
experiéncia coherent amb els recursos disponibles.

Al final del taller cada assistent rebra:

e Una guia d'aplicacié d'aquestes dinamiques inicials en el modul d'Empresa i Iniciativa
Emprenedora.

e Material i plantilles per a treballar a classe

4. Resultats i/o avaluacio
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Com a principals resultats, els docents assistents al taller tindran un procediment complet per a la
posada en marxa del projecte emprenedor en el que treballaran durant el modul d'EIE, incloent-hi
les dinamiques i eines a aplicar directament durant les primeres sessions de classe.

El resultat d'aplicar les dinamiques del taller constitueix la primera pedra d'una aproximacio practica
al projecte de simulacié empresarial que serveix per al desenvolupament de competéncies
emprenedores descrites pel marc europeu de competéncies emprenedores (EntreComp). En
aquest sentit, es proporcionara als assistents orientacié sobre com poder mesurar I'autopercepcio
sobre les competéncies emprenedores de I'alumnat abans i després del modul d'EIE.

5. Conclusions

El taller proposat pretén contribuir a la difusio i utilitzacié d'eines derivades de les metodologies
emprenedores per a la seva aplicacido a l'aula per part dels docents d'Empresa i Iniciativa
Emprenedora.

Per a aix0, es proposen una série d'intervencions d'activacio de I'alumnat al principi de cada curs,
que serveixin de base del treball a desenvolupar durant el curs. A nivell metodologic, es proposa
una aproximacio practica que maximitzi I'impacte en l'assimilacié del contingut desenvolupat durant
la resta del modul.

L'objectiu és doble: combinar el repte del desenvolupament de les competéncies emprenedores
impulsades des de fa anys per les politiques publiques i incloses progressivament en el curriculum
formatiu sumant a I'elaboracié del projecte de simulacié empresarial actualment inclos en el modul
d'EIE.

Per a aix0, durant el taller es desenvoluparan diferents dinamiques i els assistents rebran en
finalitzar una guia d'aplicacié, aixi com material i plantilles per a treballar en classe.
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Paraules clau: cultura emprenedora; lkasenpiesa; Ethazi (model aprenentatge
col-laboratiu); modul EIE; reptes intermodulars; flexibilitat; canvi d'espais;
evolucio de les competencies de I'alumnat.

1. Introduccio

A Fp Euskadi portem 18 anys treballant la cultura emprenedora amb el programa lkasenpresa, que
es desenvolupa en el context del modul d'EIE i I'eix principal del qual és la creacié d'una empresa.
Al seu torn, des de fa 10 anys es treballa Ethazi, model d'aprenentatge col-laboratiu on tots els
moduls es desenvolupen a través de reptes Inter modulars dissenyats pels equips docents, la qual
cosa suposa una organitzacio flexible, un canvi en els espais i una avaluacié orientada a I'evolucié
de les competéncies de I'alumnat.

2. Objectiu de I'experiéncia innovadora a l'aula

El plantejament d'una situacié problematica, la seva transformacié cap a un repte, aixi
com la totalitat del procés fins a I'obtencié d'un resultat, esta estructurat partint tant de les
competéncies técniques i especifiques de cada cicle, com d'aquelles competéncies
transversals que en aquest moment tenen un caracter estratégic, com ara: autonomia en
I'aprenentatge, treball en equip, orientacié cap a resultats extraordinaris, etc.

El model de Fp Euskadi posa a I'alumnat en el centre del seu procés d'aprenentatge, sent
responsable de si mateix i amb una avaluacié orientada a I'evolucio del seu aprenentatge.

Aquest canvi de model d'aprenentatge ha influit en tots els mdduls, incloent, per tant, a
FOL i EIE i al programa lkasenpresa i ens ha portat a treballar en un procés perqué EIE
passi de ser un modul que treballava independentment a integrar-se en el model
d'aprenentatge d'FP Euskadi amb les particularitats que aixd comporta.

Amb aquest taller volem compartir la nostra experiéncia i els beneficis que ens ha suposat,

ja que, el treball col-laboratiu de I'equip docent (el professorat de I'especialitat i els d'EIE)
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esta sent fonamental perqué les idees estiguin relacionades amb la familia professional
tots/es, tinguin el seu temps i es puguin materialitzar en el prototipat d'un producte o
servei, que tingui sentit i que cobreixi una necessitat del seu entorn. Amb tot aixd volem
reflexionar i assumir per tot I'equip docent la responsabilitat del foment de la cultura
emprenedora, tant per a la creacié d'empreses com per a impulsar I'actitud emprenedora
per compte d'altri tan important avui dia en el mén laboral.

Objectius de la practica docent:

e Fomentar 'analisis critic de la realitat davant situacions d'injusticia social i que I'alumnat
pugui fonamentar les seves opinions d'acord amb els valors democratics i els seus drets
com a ciutadans.

e Orientar en les decisions académiques futures de l'alumnat mitjangant una visio
atractiva del Dret.

e Crear espais de dialeg i respecte on l'alumnat pugui expressar les seves opinions i
inquietuds davant la realitat social i politica canviant.

e Estimular I'aprenentatge associat a la matéria mitjangant I'is d'eines tic diverses i
pertinents.

e Transmetre la importancia de les nostres decisions com a ciutadans en temes
transversals relacionats amb els ODS i la propia materia, fonamentalment: la salut i el
benestar, la igualtat de genere, el treball decent, la fi de la pobresa, la correccié de
desigualtats, la pau, la justicia i també institucions solides.
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Fp Modelo metodolégico
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Figura. 1 FPEuskadi Model metodologic

3. Activitats desenvolupades

El model ETHAZI es va desenvolupar a manera d'experiéncia pilot en el curs 2013/2014 en 5
centres de formacio professional tant publics com concertats d'Euskadi.

100 alumnes i 25 docents de 5 diferents cicles formatius van participar en aquesta experiencia.
Actualment, ja hem superat la fase pilot, i ens trobem en la fase de desplegament i implantacio. El
nostre objectiu és que, en diversos anys, els centres d'FP d'Euskadi, tant publics com concertats,
treballin en aquest nou context d'aprenentatge: els cicles d'alt rendiment — ETHAZI.

Lelement central sobre el qual s'articula tot el model d'aprenentatge és 'APRENENTATGE
COL-LABORATIU BASAT EN REPTES.
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SITUACION PROBLEMATICA
RETO
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- DECIDIR ELEGIR

Figura. 2 FPEuskadi Model d'aprenentatge col-laboratiu basat en reptes.

El plantejament d'una situacié problematica, la seva transformacio cap a un repte, aixi
com la totalitat del procés fins a l'obtenci6 d'un resultat, esta estructurat partint tant de
les competéncies técniques i especifiques de cada cicle, com d'aquelles competéncies
transversals que en aquest moment tenen un caracter estrategic, com ara: autonomia en
l'aprenentatge, treball en equip, orientacié cap a resultats extraordinaris, etc...

Les situacions problematiques, en tots els casos, son plantejades a una classe
configurada en equips, on el procés de treball ha de possibilitar a I'alumnat viure la situacio
com un repte i, des d'aqui, ha de tenir l'oportunitat de generar el coneixement necessari
que li permeti aportar les millors solucions.

El plantejament del model a través de reptes necessita d'una reinterpretacié de la
mecanica de l'aprenentatge. La interpretacid que més s'ajusta al model, és la de
I'aprenentatge com un procés d'evolucid, on I'alumnat és responsable d'aquest.

Laprenentatge basat en reptes permet disposar d'un escenari i d'un moment, en el qual
l'alumnat a nivell individual i d'equip es posa en accié i produeix un resultat.

Aquest resultat s'interpreta, s'analitza el que ha funcionat i el que no, i es decideix qué es
fara de manera diferent en el seglient repte per a acostar-se a uns objectius superiors.
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Aquesta proposta de treball no encaixa amb el model estructural tal com el venim
coneixent fins ara; elements com ara els horaris, les avaluacions, la configuracio de 'aula,
etc. en el seu format actual deixen de ser valids i necessiten d'un repensament i
conseguent redefinicio.

CARACTERISTICAS DEL MODEL ETHAZI

e INTERMODULARIDAT

Perqué el disseny de reptes s'acosti al maxim a les situacions d'acompliment en la realitat

i iu. Aixd exigeix u alisi u enci
laboral de cada cicle formatiu. Aixd exige na analisi profunda de les competéncies
professionals i els resultats d'aprenentatge del cicle de cara a millorar I'eficiéncia en els
temps d'aprenentatge.

e EQUIPS DOCENTS DE CICLE AUTOGESTIONATS

Comencant a potenciar el treball en equip i la responsabilitat des del propi equip docent
compost per un nombre reduit de membres que s'encarregui del cicle formatiu complet,
que mitjangant un alt grau d'autogestié pugui ajustar els seus horaris, la utilitzacié
d'espais, les guardies i substitucions, etc., a les necessitats que el desenvolupament de
I'aprenentatge de I'alumnat planteja a cada moment.

El mateix equip es reparteix les tutories tant individuals com grupals al llarg del cicle
complet.

e AVALUAR PER A EVOLUCIONAR EN EL DESENVOLUPAMENT
COMPETENCIAL

L'avaluacié s'integra com a element clau dins del propi procés d'aprenentatge de
I'alumnat, proporcionant-li feedback frequient sobre la seva evolucié en el grau d'adquisicié
de les competéncies professionals previstes.

Per a potenciar aquest enfocament d'avaluacio i afavorir la participacié en el mateix punt
per part del professorat com de l'alumnat (de manera personal i com a part integrant
d'equips) i a altres agents que puguin aportar al procés d'avaluacio, s'ha desenvolupat
I'eina especifica SET (Skills Evolution Tool).

e ADEQUACIO D'ESPAIS D'APRENENTATGE

La implementacié d'aquestes noves metodologies requereix d'aules, equipaments,
mobiliari i espais especifics diferents als que habitualment existeixen en els centres de
formacio. El disseny d'aquests atén principalment les caracteristiques d'espais flexibles,
oberts, interconnectats i que propiciin situacions ambientals que afavoreixin el treball
actiu-col-laboratiu.
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Tot aix0d es treballa a través de tres reptes que ens ofereix lkasenpresa:

Repte 1: L'aventura d'emprendre
Repte 2: Som-hil
Repte 3: Vendrem! Fira

Per a facilitar aquest treball col-laboratiu hem utilitzat una dinamica amb diferents DCBs (Disseny
Curricular Base) perqué les idees de negoci estiguin relacionades amb la familia professional, amb
plantejaments nous, practics i sostenibles i la dinamica “Eco Cicle” per a reflexionar sobre quines
activitats hem de continuar fent o hem de deixar de fer.

4. Resultats i/o avaluacio

Lavaluacié és un procés que exigeix la participacié de tots els agents: professorat i alumnat,
sobretot, pero també d'agents externs (experts, tutors d'empresa, etc.).

Es duu a terme un procés d'avaluacié de 360 graus en el qual tant professorat, alumnat com a
professionals donen la seva opinié sobre el nivell de competéncia aconseguit per cada alumne/a.
Per a mesurar I'evolucié de les competéncies, la nostra proposta radica a utilitzar I'eina SET (Skills
Evolution Tool). Laplicacié SET s'ha desenvolupat amb la intencié de donar suport a totes les
caracteristiques que pensem que ha d'incorporar un sistema d'avaluacié pensat per a la seva
utilitzaci6 amb sistemes d'aprenentatge en els quals l'alumnat és el protagonista del seu
aprenentatge. El seu nom “SET” ve de I'expressio Skills Evolution Tool ja que, com el seu propi nom
indica, el que es busca és mesurar 'EVOLUCIO del grau d'adquisicié de les competéncies de
l'alumnat.

Incorpora totes les funcionalitats que sén necessaries per a aquesta mena d'avaluacié:

- Possibilitat de treball amb rdbriques. Registre, de manera agil, d'evidéncies sobre les accions i
comportaments de l'alumnat.

- Possibilitat de triar diferents competéncies a mesurar per a cada periode de temps.

- Permet tot tipus de mesuraments com ara mesuraments per part de l'equip docent, acte
mesurament de l'alumnat, avaluacio entre parells, avaluacions externes, etc.

- Permet mostrar els resultats de l'avaluacié a I'alumnat en diferents formats, incloent-hi un format
grafic que convida a la reflexié i a I'evolucio.

- Lequip docent acompanya els resultats de l'avaluacié amb un feedback que ajuda a l'alumnat a
comprendre'ls millor i a buscar el cami cap a la millora constant.

- Es convida a l'alumnat al fet que introdueixin compromisos sobre les seves proximes accions a
realitzar i que els permetran evolucionar en el grau d'adquisicié de les seves competencies.

Per a saber com dissenyar aquesta proposta per mitja de l'eina SET, hi ha disponible més
informacié en la web d'Ethazi.
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5. Conclusions

La divulgacid i assentament del model d'innovacio ETHAZI en la Formacié Professional
d'Euskadi es va iniciar en el curs 2013-14, i, a poc a poc, es va estenent a tot el subsistema
d'FP de la Comunitat Autbnoma Basca. Aquest procés d'innovacié educativa que afecta a
tota l'etapa esta sent dirigit per Tknika -Centre de Recerca Aplicada de la FP d'Euskadi- per
mitja de diferents propostes formatives i seguiment a la seva implantacio en els Centres.
Es imprescindible analitzar i valorar el treball realitzat en aquests anys amb la finalitat
d'extreure les conclusions pertinents que ens permetin avancar de manera efectiva i
valida. Per aixo, i atés que tant en el disseny, pero, sobretot, en laimplementacié del model
ETHAZI el treball del professorat és clau, es fa necessari recollir les seves opinions, aixi
com les dels equips directius i de lI'alumnat.

Si tenim en compte l'avaluacio realitzada a aquest model podem indicar que una de les
principals conclusions que s'han obtingut dels questionaris remesos a l'alumnat
participant en Ethazi va ser que el desenvolupament dels processos
d'ensenyament/aprenentatge en el model Ethazi permeten treballar les competéncies
transversals de forma més efectiva que en altres models més tradicionals, al mateix
temps que permet treballar les competéncies tecniques de manera similar o superior. Aixi
mateix, també es va poder evidenciar que l'alumnat és capa¢ d'identificar les
competéncies transversals que treballaven i/o avaluaven.

Lalumnat esmenta diferents caracteristiques i competéncies en el desenvolupament de
les competéencies transversals. Sota el paraigua de les competencies transversals que es
treballen en el model ETHAZI, esmenten indicadors i particularitats que identifiquen i
caracteritzen aquestes competéncies.

Amb tot aix0 es pot concloure que aquest model s'esta perfeccionant any rere any i que
I'alumnat participant en el mateix mostra un nivell de satisfaccio alt en relacié amb els
objectius d'aquest model formatiu.

6. Referéencies bibliografiques
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pedagogica.

1. Introduccio

Entenem que I'Aprenentatge Basat en el Joc (ABJ), és una estratégia pedagogica efectiva.
La podem associar al fet que jugant aconseguim resultats més alts gracies a l'estat de
relaxacio i atencio que es produeix.

El joc és un recurs molt valuds en aquest procés d'ensenyament aprenentatge. Els nous
estudis sobre neuroeducacié mostren com el joc contribueix a crear una experiéncia que
motiva i estimula tant a I'alumnat com al professorat. El cervell adquireix aprenentatge de
forma més eficient si I'alumnat esta motivat.

Utilitzant el joc podem coneixer multitud d'inquietuds del nostre alumnat, i quin és el millor
enfocament per al seu aprenentatge. A més, és una bona manera de divertir-se aprenent i
indirectament, aconseguir que I'aprenentatge perduri més. Aquest és un aspecte basic
gue no s’ha aconseguit amb altres metodologies més tradicionals.

A tots ens agrada jugar, perd no és facil utilitzar o crear jocs adaptats al modul de FOL, a
causa de la gran varietat de continguts i/o criteris d'aprenentatge. El professorat de
l'especialitat de FOL té el repte d'innovar amb la creacio de jocs relacionats amb I'ambit
laboral.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Els objectius plantejats son els seguents:
-Aplicar I'is de metodologies innovadores amb el nostre alumnat de FOL.
-Crear materials i recursos didactics ludics relacionats amb el modul de FOL.
-Estructurar els diferents blocs de contingut a través de I'ABJ.
-Motivar a l'alumnat utilitzant metodologies ludiques.

-Dissenyar i crear jocs, basats en la cooperacio del professorat.
Sisternes Alacot, Julia y Anduix Alcaraz, Xavier / ABJ como recurso educativo.
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-Conjugar entreteniment amb I'aprenentatge. Ajudar I'alumnat a adquirir habilitats.
-Fomentar un bon clima a l'aula.

-Consecucié de les competéncies clau, criteris d'avaluacié i d'aprenentatge.

2 Procediments i/o activitats desenvolupades

Realitzem una proposta de 12 jocs educatius, que inclouen tots els continguts del temari de FOL.
Aquests jocs ens serviran com a vehicle i eina de reforg en I'aprenentatge, l'assimilacid i avaluacio
de coneixements.

Alguns dels jocs realitzats tenen un caracter col-laboratiu i altres son més competitius. Busquem
generar emocions propies d'un joc: I'interés, la implicacié i la motivacié. Aprofitem la predisposicio
psicologica de I'ésser huma a participar en jocs i aconseguir que l'alumnat sigui el propi
protagonista del seu aprenentatge.

Els 12 jocs realitzats son aplicables a I'aula de manera senzilla. Es poden dur a terme en poc temps,
alguns en menys d'una sessié i en uns altres utilitzarem una sessié completa. Podem realitzar els
jocs amb el material que solem tenir de manera habitual en els centres educatius. Necessitarem
cartolines, folis de colors, cola, plastificadora, impressora, ordinador, etc. També utilitzarem
plataformes per a crear jocs en linia (Kahoot i Genially).

Realitzem una planificacié per a cada joc. La finalitat és que el nostre alumnat aconsegueixi els
objectius proposats i no es quedi només amb el fet de jugar. Per aixo hem de seguir els segiients
passos:

1. Definir un objectiu clar.

2. Transformar l'aprenentatge en un joc.
3. Proposar un repte especific.

4. Establir les normes del joc.

5. Crear un sistema de recompenses

3.1. Casc Folero 3.2 Dominé Prevencio

Fig.1. Material elaborat per al joc. Fig. 2. Partida iniciada

3.3 FullaFOL 3.4 Enfonsar el contracte

Sisternes Alacot, Julia y Anduix Alcaraz, Xavier / ABJ como recurso educativo.
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Fig.3. Plantilles per a respondre a les preguntes. Fig. 4. Plantilla modalitat fix discontinu

3.5 Story Fol Galledes

Fig. 5. Tirada de les 9 galledes

3.6 Igualtat Laboral

Fig. 6. (b) Lectura de microrelats.

Fig.6. (a) Fitxes conceptes i definicions

3.7 Nomina FOL
Sisternes Alacot, Julia y Anduix Alcaraz, Xavier / ABJ como recurso educativo.
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Fig.7. a) Tauler i cartes Fig.7. (b) Nomina com a resultat de la partida.

3.8. Mimic FOL

Fig.8. Material per al joc de mimica.

3.9. Kahoot

Fig.9. Podi del kahoot.

Sisternes Alacot, Julia y Anduix Alcaraz, Xavier / ABJ como recurso educativo.
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3.10. Pasapalabra

Fig.10. Alumnes completant “el rosco”.

3.11. Fol-logic

Figura 11. Material per a crear anagrames de FOL.

3.12. SOS aparellem els primers auxilis.

Fig.12 (a) Joc de cartes. Fig. 12 (b) Partida finalitzada

3. Resultats i/o avaluacio
Sisternes Alacot, Julia y Anduix Alcaraz, Xavier / ABJ como recurso educativo.
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Els resultats han estat molt positius, no només qualitativament (qualificacions) sind tambié
quantitativament (qualitat i nivell d'aprenentatge).

Utilitzar jocs a l'aula de FOL reporta molts avantatges, destaquem els motius més importants:
+ A l'ésser una activitat lliure i espontania satisfa les necessitats de diversio, plaer i benestar.

« Es una experiéncia motivadora.

+ Afavoreix la integracio social, adaptant-se a la diversitat d'alumnat.

+ Té una funcié terapéutica, permet a l'alumnat alliberar tensions, relaxar-se.

+ Estimula la creativitat i la imaginacio.

+ Ajuda a coneixer a l'alumnat.

+ Poténcia la capacitat per a complir normes. Han de seguir-se les normes del joc.

+ Aconseguim major participacio en l'aprenentatge.

« El joc es pot aplicar en qualsevol tipus d'aprenentatge.

Tot lI'alumnat sera avaluat en la participacio del joc, independentment que sigui el guanyador o no
en els jocs competitius. Per a realitzar una valoracio justa i equilibrada, realitzem una rabrica per a
cadascun dels jocs, on valorem les diferents variables que s'ajusten a cada joc.

4. Conclusions

Considerem el joc com una eina pedagogica que podem utilitzar en qualsevol nivell d'edat. També
ens permet modificar-ho i modelar-ho depenent del nivell educatiu en el qual ens trobem,
augmentant o disminuint la seva complexitat.

Cada curs escolar ens trobem amb alumnat d'FP Basica, cicles de grau mitja, cicles de grau
superior, que majoritariament mai han cursat aquest tipus de formacio. Sovint, ens trobem amb la
dificultat de fer més atractiu i motivador aquest procés d'ensenyament aprenentatge.

5. Referencies bibliografiques

Campos Arenas, Agustin. (2017). Enfocaments d'ensenyament basats en l'aprenentatge: ABR, ABR, ABl i altres métodes basats
en l'aprenentatge. Edicions de I'O.

Llopis, M. i Balaguer, P. (2016). L'Us del joc en educacid. Ludificacié. En O. Bartoll i M. Marti Puig. Métodes pedagogics actius
i globalitzat és. Conceptualitzacid i proposta d'aplicacié. (85). Barcelona. Graé Educacié.

Sisternes Alacot, Julia y Anduix Alcaraz, Xavier / ABJ como recurso educativo.
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Emprenent, que és gerundi.

El repte de la Intel-ligéncia Artificial.

Romero Marion, Tamara
Salés Soler, M2 Luisa
Calahorro Aguila, Manuel
Torres Torres, José

CIPFP Furtat de Mendoza. Granada, departament de FOL

Paraules clau: emprenedoria; metodologies agils; Design Thinking;
intel-ligéncia artificial

1. Introduccio

La Intel-ligéncia Artificial esta sent objecte d'un intens debat entre docents en aquestes ultimes
setmanes, i com no, també en la nostra especialitat. La nostra proposta consisteix a realitzar un

taller en el qual els i les participants experimentin un procés “exprés” adaptat i basat en Design

Thinking per a analitzar i realitzar propostes davant aquesta nova realitat que apareix a les nostres
aules.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Es tracta de convidar a la reflexié docent a partir del concepte d'emprenedoria tal com ho enuncia
el Marc Europeu de Competéncies d'Emprenedoria (EntreComp); aix0 és, I'emprenedoria és més
que crear un negoci, consisteix en la capacitat d'actuar sobre les oportunitats i idees per a crear
valor per a les altres persones.

Com a equip, tots els membres estem convenguts que aquest taller pot tenir transferéncia per a
les nostres classes: per la tematica, per la metodologia emprada, pels recursos utilitzats, per les
activitats proposades, etc. Afegim, també, que pretenem despertar un somriure a través de I'hnumor
i un exercici d'introspeccié que emportar-se a casa.

3. Procediment i/o activitats a desenvolupar.
Fases del taller:

1r) Introduccié en la tematica: amb humor, a través d'un petit video, plantejarem la
necessitat o problema que pot suposar o no la Intel-ligéncia Artificial a les nostres aules.
A continuacio, es divideix el grup en 5 equips de 5 persones.

Romero Marion,T; Salés Soler, L; Calahorro Aguila, M; Torres Torres, J / Emprendiendo, que es gerundio. El reto de la
inteligencia artificial.



Congreso de Formacidn y Orientacion Laboral 2023
Gandia 21y 22 de abril

2n) Design Thinking com a metodologia per a buscar propostes. Realitzarem un sprint de
la metodologia. Es desenvoluparan de 3 a 5 fases en funcio del ritme dels participants.

a) Empatia: Técnica “Aflor de pell” (des del rol de professorat).
b) Definicio: Técnica “Diagrama d'Ishikawa”.
c¢) ldeacio: Técnica “El semafor”.

d) Prototip: Per a aix0d, es facilitaran materials com a plastilina, cartolines, retoladors,
retalls, Lego... per a realitzar un prototip

e) Testatge: Técnica: matriu d'avaluacié.

3r) Conclusié i avaluacio del taller a través d'eines digitals.

RECURSOS NECESSARIS:

1.- Projector amb audio (s'utilitzara una presentacié Genially en el qual hi ha inserit el video
d'introduccid).

2.- Fotocopies dels llengos dissenyats per a cadascuna de les técniques.
3.- 15 tacs de post-it (un tac de post-it per a cada equip que participi en el taller).
4.- Retoladors.

5.- Es recomana que les persones assistents vinguin amb suficient bateria en els seus dispositius

4. Resultats i/o avaluacio

Proposem fer una avaluacio6 i valoracié del taller en el qual hi participin tots els assistents
a través de l'eina Courious Karen.

5. Conclusions

Aquesta proposta és flexible i susceptible d'adaptar-se a les necessitats de cada grup. El
nostre objectiu és crear un espai de reflexio entorn de la Intel-ligéncia Atrtificial.

Romero Marion,T; Salés Soler, L; Calahorro Aguila, M; Torres Torres, J / Emprendiendo, que es gerundio. El reto de la
inteligencia artificial.



Congreso de Formacidn y Orientacion Laboral 2023
Gandia 21y 22 de abril
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EnganXa'T a 'lHACKATHON

Calvo Sanz, Vicenta

Barbera Reguillo, Verénica

CIPFP La Costera. Xativa, departament de FOL

Paraules clau: repte; idea; creativitat; cooperacio; sostenibilitat

1. Introduccio

Lactivitat d'aquest taller consisteix a donar solucié als possibles reptes que els sorgeixen a les
petites cooperatives valencianes, treballant de manera cooperativa entre diferent alumnat de
diferents cicles formatius i en diferents centres educatius. En aquest cas, seria entre professorat
de diferents centres educatius i a ser possibles, de diferents comunitats.

Perque la solucio sigui valida, s’haura d'aplicar alguns dels ODS a la resolucio del problema.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula
1- Fomentar l'esperit intraemprenedor.

2- Desenvolupament de les Soft skills: treball en equip, comunicacié, presa de decisions,
lideratge, compromis, motivacid, empatia, resolucio de problemes, resiliéncia.

3- Fomentar el coneixement i aplicacié practica dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

4- Afavorir les sinergies que es poden donar en col-laborar entre centres educatius i amb
cooperatives de treball associat.

5- Fomentar les relacions socials entre alumnat de diferents centres i cicles formatius.

3. Procediment i/o activitats desenvolupades
Per a realitzar el taller es duran a terme les segiients activitats seqiienciades:
- Es distribuira el grup de classe en subgrups de 5 persones que no siguin del mateix centre.
- S'explicara el repte al qual li han de donar solucié en el temps estipulat.
- El grup, utilitzant les dues plantilles que se'ls proporcionara com a guia, hauran de buscar una

idea creativa que doni solucid al repte plantejat.

Vicenta Calvo Sanz. Verdnica Barbera Reguillo / Engan’Xat al HACKATHON.
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- Tota idea haura d'incorporar com a minim dos Objectius de Desenvolupament Sostenible.
- Acabat el temps de creacio, el grup haura de presentar davant la resta la idea proposada.

- El jurat (que seran les dues professores que organitzen el taller, juntament amb algun dels
organitzadors del congrés) utilitzant una rdbrica, establiran un equip guanyador.

Els reptes han estat proposats per cooperatives valencianes que s'enfronten a aquesta
problematica en el seu dia a dia. Sén els segiients:

REPTE 1: Com fer més atractius els cicles STEM a les dones
REPTE 2: Com dinamitzar i crear ocupacidé en entorns rurals
REPTE 3: Com eliminar la petjada de carboni en el transport de mercaderies

REPTE 4: Com fomentar lI'increment de la natalitat al pais

(Cada vegada que es realitza un taller es pot utilitzar un repte diferent)

4. Resultats i/o avaluacio

Els resultats sén molt satisfactoris, atés que persones que no es coneixen, comencen a cooperar i
proposar solucions des del primer moment.

Resulta molt util per a la distribucio dels rols una petita presentacié de cadascun d'ells a l'inici.

El fet que s'exposin les idees al final ofereix una visi6 més amplia de les possibles solucions al
problema plantejat que d'una altra forma no s'haguessin tingut en compte.

5. Conclusions

Considerem que és un taller molt motivador per als participants atés que en una sola activitat i en
un curt espai de temps desenvolupa i posa en practica molts dels coneixements i habilitats per als
quals s'ha anat preparant durant tot el cicle.

Pensem que és molt convenient que el professorat participi en aquesta mena d'activitats perque
després pugui ser el coordinador d'aquestes en el seu propi centre amb el seu alumnat i a més a
més, amb altres centres.

Vicenta Calvo Sanz. Verdnica Barbera Reguillo / Engan’Xat al HACKATHON.
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TALLER D'AVALUACIO ALTERNATIVA SENSE
EXAMENS

Delgado Valdivielso, Rafael

3JES Enrique Florez. Departament de FOL.

Paraules clau: Avaluacio; sistema alternatiu sense examens;
activitats a realitzar pels alumnes; blogs; microentrevistes
d'avaluacio; procediment de qualificacio.

1. Introduccio

El present taller té el seu origen en una comunicacié que vaig presentar en el 1r Congrés Nacional
de Professors de FOL, celebrat a Valéncia I'any 2015, el titol dels qual va ser “No més examens! Si
us plau! Vivim en el segle XXI”, en la qual mostrava la meva preocupacio per eliminar I'examen com
a instrument d'avaluacié, i la necessitat d'establir un sistema alternatiu.

A partir de llavors, he anat desenvolupant el meu propi sistema d'avaluacid, en el qual no existeixen
els examens, i l'objectiu és presentar-lo en format taller, i poder compartir-lo amb els assistents al
congrés.

En el taller, es mostrara detalladament el sistema utilitzat basat en la realitzacio6 d'activitats per part
dels alumnes, i com es configura per a poder establir una qualificacié final d'acord amb
I'aprenentatge de I'alumne, i consensuada amb aquest.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Lobjectiu principal del taller és incidir en la possibilitat d'un sistema d'avaluaci6 alternatiu, sense
examens, a través d'unes activitats i estratégies que s'explicaran i treballaran en aquest, i que
permeten la qualificacio final de I'alumne mesurant el grau real d'aprenentatge, valorant l'esforg
realitzat, i de manera transparent per a l'alumne, que aprén a valorar el seu treball, i a veure els
elements que ha de millorar per a aconseguir la qualificacié final esperada, la qual cosa li fa
responsable de la seva nota final, i li obra vies per a millorar-la amb el seu esforg.

Aquest objectiu general es pot traduir en els segiients objectius especifics:
2.1. Superar I'examen com a instrument d'avaluacio

Presentarem alternatives a I'is de 'examen com a instrument d'avaluacio, que resultin més fiables
per a la valoracié de les competéncies professionals adquirides per I'alumne.

Rafael Delgado Valdivielso / Taller de evaluacién alternativa sin examenes
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2.2. Establir un sistema d'avaluacié sumativa, continua i transparent que permeti establir una
qualificacié final, i sigui accessible i situi en I'alumne el control sobre la seva nota.

Configurarem un sistema d'avaluacié complet, capag d'arribar a una qualificacié final, valorant
l'aprenentatge real de l'alumne, des d'una perspectiva d'aprenentatge significatiu, i no des de la
perspectiva d'un aprenentatge fonamentalment memoristic i conceptual.

2.3. Desenvolupament de la responsabilitat de I'alumne i increment de la seva autonomia personal.

Determinarem com el sistema d'avaluaci6 incideix en aquest desenvolupament de la personalitat
de I'alumne, i incideix en competéncies amb un clar caracter professional, valorades per I'empresa,
i interessants des del punt de vista de la seva ocupabilitat.

2.4. Aprenentatge relatiu a la utilitzacio d'instruments i tecnologies del segle XXI

Establirem com integrar activitats d'avaluacié que facilitin I'aprenentatge de l'alumne en la
utilitzacié de tecnologies del segle XXI, de manera facil, i progressiva, que li permetin familiaritzar-
se amb I'Us d'aquestes tecnologies, i incorporar-les al seu bagatge professional.

2.5. Desenvolupament de soft skills.

Explicarem com el sistema d'avaluacid, incideix en el desenvolupament de les soft skills de
l'alumne, especialment en matéria d'habilitats de comunicaci6, negociacié i desenvolupament
personal.

3. Procediment i/o activitats desenvolupades

El procediment a seguir en la realitzacié del taller sera l'exposicio i explicacio per a la seva utilitzacio
des d'un punt de vista totalment practic, del sistema d'avaluacié utilitzat, que es tradueix
fonamentalment en el segiient:

El procediment d'avaluacio s'articula en dues fases:

1. Superacié del modul professional. S'aconsegueix obtenint un 5, que s'aconsegueix amb
l'assistencia regular a classe amb ganes d'aprendre, i la realitzacié en temps, del gliestionari amb
activitats obligatories que s'indicara en cada trimestre, com a tasca obligatoria.

2. Obtencié d'una nota superior. S'aconsegueix realitzant les diferents activitats voluntaries que es
van proposant al llarg del curs. La principal activitat en aquest sentit sera la realitzacié d'un blog
personal de I'alumne, que vagi recollint els aprenentatges que es van produint al llarg del curs i que
podra incorporar integrades les altres activitats voluntaries que es proposin.

La nota final s'obtindra considerant totes les activitats realitzades, no podent arribar a 5 si no s'han
realitzat les activitats obligatories, i podra arribar a 10 si s'han realitzat totes les activitats
proposades. Cada activitat realitzada per I'alumne sumara per a la seva nota final. La nota final
s'estableix en microentrevistes personals d'avaluacié realitzades amb cada alumne.

Les activitats a realitzar comporten la presentacioé del sistema de treball i d'avaluacio, que és
objecte del taller, aixi com la reflexié i el debat col-lectiu sobre la naturalesa de les activitats que es
poden establir com a activitats d'avaluacid, i la possibilitat d'adaptacié personal per a cada
participant de les idees proposades.

Rafael Delgado Valdivielso / Taller de evaluacién alternativa sin examenes
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Quant als materials emprats, es realitzara una presentacié oral amb diapositives que servira
d'introduccio al taller, i en el desenvolupament del taller, utilitzarem com a materials els meus blogs
en els quals es troba exemplificat el sistema d'avaluacio, i que poden consultar-se en els segiients
enllagos.

http://folparaelsigloxxi.blogspot.com/

https://eieparaelsigloxxi.blogspot.com

Els recursos a utilitzar seran: aula amb ordinador, connexio a Internet, projector i ordinadors per als
assistents.

4. Resultats i/o avaluacio

Els resultats obtinguts en la valoracié per part dels alumnes del sistema d'avaluacié que es
presenta a través del taller és molt positiu, i mostra un grau de satisfaccié per part de I'alumnat,
superior al corresponent als métodes tradicionals d'avaluacié basats en examens.

El procediment d'avaluacié dels resultats és una enquesta de satisfaccié de I'alumnat realitzada a
final de curs, completament andnima, perqué l'alumne pugui respondre-la amb total sinceritat, en
la qual se'ls interroga en relacié amb la seva satisfaccié amb el sistema d'avaluacié emprat. Es
mostrara en el taller el procediment utilitzat, aixi com I'enquesta i els seus resultats.

5. Conclusions

En conclusio, es considera que el plantejament del taller pot ser d'interés per al professorat
assistent, ja que pot proporcionar-los un sistema d'avaluacié complet, que, si fora del seu grat,
podrien comencar a utilitzar en el seu treball diari, 0 almenys poder proporcionar-los algunes idees
que podrien incorporar al seu sistema d'avaluacié i que podrien reduir la importancia de lI'examen
com a instrument d'avaluacio.

D'altra banda, el taller espero que serveixi per a obrir un debat sobre la necessitat de revisar el
sistema d'avaluacié convencional, centrat en I'examen, i en tractar-se d'una proposta oberta i
adaptable, que pugui enriquir-se amb les aportacions resultants de la propia realitzacié del taller.

6. Referencies bibliografiques

No es consideren referencies bibliografiques, ja que tant si com no, el procediment d'avaluacié que
es pretén mostrar en el taller és fruit de I'experiéncia propia, i de les influéncies rebudes de totes
les experiéncies, lectures, vivéncies d'una trajectoria professional, que s'han integrat per a crear un
producte propi, que beu de miltiples fonts, perd no esta inspirat en cap en particular, i que és en
molts casos fruit d'assaig i error, i aprenentatge continu.

Rafael Delgado Valdivielso / Taller de evaluacién alternativa sin examenes
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‘Parla'm de tu. Elevator Pitch en la cerca d'ocupacié.’

Escala Martinez, Bernat

Esteve Sanz, Sol

IES Jaume . Ontinyent. (Valéncia), departament de FOL

Orientacio; TIC; entrevista; comunicacio; curriculum vitae

1. Introduccio

El present taller té com a objectiu millorar la comunicacié oral de l'alumnat utilitzant les noves
tecnologies (TIC) aixi com fer més atractiu i funcional el Curriculum Vitae, introduint en el mateix
una acte presentacié de l'alumne/a a través d'un codi QR que substitueixi a la desfasada carta de
presentacid.

Cada vegada més les empreses sol-liciten als candidats que adjuntin una acte enregistrament
explicant els motius pels quals desitgen el lloc de treball i parlin una mica de les seves
competéncies, valors, etc. al costat del Curriculum vitae com a requisit previ a I'entrevista. Aquest
factor no el podem oblidar des de les aules i 'hem de treballar amb I'alumnat per a millorar la seva
inserci6 en el mercat laboral.

El desenvolupament del taller consistira a ressaltar la importancia de la comunicacioé oral en les
presentacions, valorant el contingut, la paralingtistica i la comunicacié no verbal. Després d'una
introduccio tedrica, passarem immediatament a la part practica sol-licitant als participants que es
descriguin en un paper amb un text d'uns 30-45 segons de lectura, esmentant la seva assisténcia
al taller i detallant les expectatives sobre aquest.

Posteriorment per parelles i amb ajuda del telefon mobil, sortiran d'aula i es gravaran en I'escenari
que considerin més oportu, en una comunicacio d'impacte, amb frase d'enganxament i anomenada
a l'acci6. Posteriorment aquesta comunicacié es treballara mitjangant ribriques ja preparades per
a analitzar el resultat de la mateixa i la seva posterior incorporacio al Curriculum Vitae mitjancant
un codi QR.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula
2.1 Objectiu:

Millorar la practica docent, adquirint una nova perspectiva en l'elaboracié dels CV. introduint noves
tecnologies i documents visuals de I'alumnat que millorin el seu procés d'insercié professional.

2.2 Metodologia:

La metodologia a utilitzar és agil, activa i participativa, on predomina l'acci6 per part dels

participants, on poden desenvolupar el seu enginy i imaginacié en la descripcidé i posterior
Bernat Escalera | Sol Esteve ‘Hablame de ti. Elevator Pitch en la busqueda de empleo’
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enregistrament dels seus coneixements, aptituds i valors per a després plasmar-los en el C.V. a
través d'un codi QR.

2.3 Activitats:

El present taller exigira un enregistrament en I'lES Vetllis e Vents per part dels participants que
posteriorment podran mostrar i analitzar al costat de la resta de companys i companyes per a
millorar el procés orientador dels seus alumnes.

Per a 'execucid del taller es realitzara una aula per a 20-25 persones amb projector i connexio a
internet.

Durada: 60 minuts

3. Procediment i/o activitats desenvolupades

Tal com hem destacat en els apartats anteriors donarem inici al taller amb una breu introduccié
tedrica sobre |'Elevator Pitch i la seva utilitat des del punt de vista de la cerca d'ocupacio, analitzant
el paper de la comunicacid, aixi com el contingut que ha de reunir el mateix.

Després d'aixd es convidara als participants a elaborar el seu propi Elevator Pitch disposant, en
primer lloc, d'un temps limitat a l'aula per a poder plasmar per escrit un text, d'una durada entre 30
i 45 segons, en el qual el participant es presenti, descrigui les seves competéncies, valors, etc., i
expliqui el motiu de la seva assisténcia al taller, aixi com les expectatives que té en aquest.

Realitzat aquest pas sortiran de l'aula perque, per parelles i amb I'ajuda dels telefons mobils, puguin
realitzar I'enregistrament del seu Elevator Pitch servint-se del text que acaben de redactar per escrit
i tenint en compte les pautes recomanades durant el taller quant a comunicacid i contingut, triant
per a aixo la localitzacio del centre que considerin més apropiada.

Una vegada es disposi del video s'analitzaran els resultats dels mateixos mitjangant rubriques
elaborades amb tal finalitat.

Finalment, i amb l'objectiu de proposar un sistema per a la millora de l'ocupabilitat del nostre
alumnat, s'indicaran els passos per tal que el video elaborat pugui ser inserit, mitjangant codi QR,
en el Curriculum Vitae o en una targeta de presentacié.

4. Resultats i/o avaluacio

El present taller s'ha emportat a la practica durant el curs 2021-2022 i en el present curs, aixi com
en les jornades d'orientacié de Xest 2022.

Ha estat realitzat tant per alumnat de grau mitja i grau superior amb una alta taxa de motivacio i
d'acceptacié d'aquest, comprovat amb avaluacions de I'alumnat de la practica docent, aixi com a
través del portafolis d'orientacié professional presentat per aquests.

Bernat Escalera | Sol Esteve ‘Hablame de ti. Elevator Pitch en la busqueda de empleo’
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5. Conclusions

En aquest segle XXI on ja s'ha aconseguit amb escreix la seva majoria d'edat, hem d'estar a
I'avantguarda en els processos d'ensenyament-aprenentatge. Tant les habilitats socials (Soft Skills)
com les competencies digitals seran claus per a la futura ocupabilitat del nostre alumnat. Amb
aquest taller fem un pas més en la utilitzacié de les TIC en els processos d'orientacié professional,
proporcionant eines a l'alumnat per a destacar en el mateix i fer més senzilla la seva insercio i
incorporacio6 al mén laboral.

Bernat Escalera | Sol Esteve ‘Hablame de ti. Elevator Pitch en la busqueda de empleo’
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La sostenibilitat no és un cami, és un somni fet realitat

Magraner Escrihuela, Rosa Maria®
Escriva Olivares, Maria®
Marti Ferrer, Carlos?

Pons Blasco, José?
Poquet Catalg, Raquel®
Pascual Tomas, Natividad®
Mel6 Grau, Raquel®
Ciscar Llopis, Isabela®
Boix Moratal, Rosa Maria®
Barquero Gregori, Aida®

Malonda Sanz, Juan José?

3|ES Tirant lo Blanc (Gandia), departament de FOL

Paraules Clau: Sostenibilitat; igualtat; emprenedoria; economia circular;
creativitat artistica i innovadora; interdisciplinarietat

1. Introduccio

LAgenda 2030 i els seus 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) persegueixen
aconseguir un progrés social que no permeti que les persones més desfavorides es quedin enrere.

Fer realitat la igualtat de genere forma part de l'eix vertebrador de cadascun dels 17 ODS. Lescola
coeducativa garantira el respecte dels drets humans, aconseguint la inclusio mitjangant economies
que beneficien a totes les persones i cuiden del nostre medi ambient per a deixar una petjada de
solidaritat, pau i progrés huma en les generacions futures.

El taller es vertebra mitjangant I'exposicio de I'artista Vallero Tres Creus, antic alumne de I'lES Tirant
lo Blanc de Gandia. A través del mateix es pretén recuperar técniques de labors manuals
tradicionals de punt de ganxo mitjangant la utilitzacié de materials reciclats i sostenibles, amb els
quals s'elaboren nous productes que generaran uns beneficis economics.

El projecte es planteja a través de reptes (metodologia ABP) i es realitza de manera
interdisciplinaria, amb la participacio de les diferents families professionals del centre i coordinat
pel departament de FOL.

Magraner Escrihuela, Rosa/ La sostenibilidad no es un camino, es un suefio hecho realidad
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2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Els objectius del taller son els segiients:
— Aplicar la metodologia docent de I'aprenentatge basat en projectes.
— Treballar de manera cooperativa i interdisciplinaria.
— Promoure la iniciativa emprenedora.
— Fomentar la igualtat en la cultura empresarial.
— Conscienciar sobre la necessitat d'implementar la sostenibilitat en les empreses.
— Valorar I'economia circular.
— Fomentar la innovacio i creativitat.

— Recuperar la identitat cultural a través de la técnica del ganxet.

3. Procediment i/o activitats desenvolupades

3.1. Repte:

Podem combinar productes de rebuig de cada familia professional per a crear un nou producte que
sigui rendible en el mercat?

La societat de consum en la qual estem immersos ens porta a I'acumulacié de gran quantitat de
peces de roba i altres materials susceptibles de ser reutilitzats que acaben en abocadors, afavorint
la contaminacié del medi ambient. Es necessari plantejar-se una soluci6 eficag.

Per aix0 es planteja a I'alumnat que crei productes a partir d'aquests materials donant-los aixi una
segona oportunitat.

Magraner Escrihuela, Rosa/ La sostenibilidad no es un camino, es un suefio hecho realidad
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Fig. 1. Cartell Taller (Mari Just, J.F.)
3.2. Requisits:
— Que es generi un producte amb rendibilitat economica i comercial.
- Que el producte sigui sostenible i d'economia circular.
- Lalumnat participant ha de constituir-se com a empresa.
— Ha d'implicar la col-laboracié de diverses families professionals del centre.

— Que qualsevol persona amb uns recursos minims pugui dur a terme aquest negoci per a
lluitar contra I'exclusié social.

— Que els materials siguin reciclats.
3.3. Materials necessaris:

Per a desenvolupar l'activitat s'utilitzen materials reciclats com a roba, rodes, cables eléctrics,
fustes, metalls...

Aixi mateix, es necessitaran tisores i agulla de ganxet.

Magraner Escrihuela, Rosa/ La sostenibilidad no es un camino, es un suefio hecho realidad
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3.4. Metodologia:

La metodologia ABP té com a eix el rol actiu de l'alumnat, afavorint aixi la seva motivacid i
implicaci6 académica.

A més, el projecte s'esta treballant per reptes de manera interdisciplinaria entre les diferents
families professionals. Les families de Fusta, Moble i Suro i Fabricacié Mecanica s'encarreguen de
l'elaboracié dels diferents suports necessaris per a emmarcar els productes. La familia
d'Electricitat i Electronica proporciona cables eléctrics per a teixir. La familia de Sanitat aporta els
taps de les mostres per a les proves. La familia de Comerg i Marqueting aixi com Administracio i
Gestio s'encarrega de la presentacio i exposicié dels productes, aixi com de la promoci6 i
distribucié de vendes. La familia d'Instal-lacié i Manteniment s'encarregara de controlar que el
procés productiu es desenvolupi amb totes les garanties de seguretat i salut. Finalment, el
departament de FOL és l'encarregat de coordinar a les diferents families professionals, aixi com
fer possible la posada en marxa del projecte empresarial.

4. Resultats i avaluacio

Lavaluacidé del treball ha estat molt positiva. Entre els objectius que ens ha permés obtenir
destaquen:

1.- Aprendre mitjangant la metodologia activa ABP.

2.- Fomentar el treball cooperatiu i en equip.

3.- Fomentar el treball interdisciplinari de diferents families professionals.
4.- Desenvolupar habilitats socials i d'emprenedoria.

5.- Aplicacié dels moduls tedrics a la practica.

5. Conclusions

El resultat d'aquesta experiencia posa en valor la interdisciplinarietat i 'emprenedoria col-laborativa
com a mecanismes per a la consecucié d'un mén més sostenible, inclusiu i solidari.

A través d'aquesta metodologia se'ns permet treballar el modul d'EIE com un projecte cooperatiu,
s'aconsegueix una visié molt més practica dels continguts, es motiva molt més a l'alumnat i,
sobretot, es desenvolupen tota una série d'habilitats basiques per a la insercié en el mén laboral. A
més, treballar amb altres cicles formatius ha estat enriquidor, motivador i inclusiu.

Amb aquest repte s'ha impartit el curriculum del modul d'EIE a través d'una nova metodologia activa
on l'alumnat ha tingut un paper protagonista.

Considerem que aquest repte és molt interessant ja que ressalta en criteris d'igualtat una labor
tradicionalment feminitzada per a connectar-la amb els ODS i aconseguir, a més de la creativitat, el
progrés social incloent a les persones més desfavorides.

Magraner Escrihuela, Rosa/ La sostenibilidad no es un camino, es un suefio hecho realidad
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"Millora de l'ocupabilitat a través de dinamiques de

emprenedoria en equip”

Luar Gullian Inchausti
Nerea Elosegui Arinznabarreta

Jon Zamora Juanes

Fundacié Empra

Ocupabilitat; Emprenedoria; Projectes; Reptes; Soft Skills.

1. Introduccio

La tendéncia actual en la qual ens trobem com a societat té a la incertesa com un dels factors més
predominants. Aixo0 es deu al fet que, entre altres coses, a l'alt grau de volatilitat i nombrosos canvis
que es van donant cada vegada amb més velocitat. Es, justament, en aquesta gesti6 de laincertesa
i en el grau de versatilitat i resiliéncia que determina la capacitat que els individus tenim per a poder
anar salvant els obstacles i dificultats que permetin el nostre desenvolupament personal i
professional.

Lemprenedoria compta amb una amplia gamma de descripcions i significats. Per a Fundacion
Emplea, entitat que ens dediquem al desenvolupament de projectes innovadors d'ocupacio i
desenvolupament territorial, 'emprenedoria es tracta d'una de les eines més efectives per a la
millora de l'ocupabilitat de les persones. Aquelles que tenen l'oportunitat d'experimentar un procés
d'emprenedoria, s'exposen i sotmeten constantment a una gran diversitat de situacions que
requereixen de la posada en acciod de totes les seves habilitats i coneixement i, el més important,
els empeny a haver de descobrir processos i metodes propis per a cobrir les necessitats amb les
quals es vagin trobant pel cami (falta de coneixements especifics, manca d'una habilitat concreta,
etc.).

Les persones que han viscut un procés d'emprenedoria, independentment de quin ha estat el
resultat, tindran una série d'experiéncies, coneixements i habilitats que seran molt valorades en el
mercat laboral. Encara més, aquestes persones tindran més possibilitats d'enfrontar-se de manera
més efectiva a laincertesai els canvis que es produeixin en el seu entorn en comparacié amb altres
persones que no hagin tingut la mateixa oportunitat.

Aquest es tracta del context pel qual, a Fundaciéon Emplea, portem desenvolupant i implementant
com a concepte i metodologia I'emprenedoria com a eina i mitja de millora i activacié de les
persones i, en aquest cas, al llarg dels processos formatius de I'alumnat que es troba cursant la
formacio professional amb l'objectiu de complementar-la i fer-la més integral.

Fundacién Emplea / El emprendimiento como medio, no sélo como fin
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2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Lobjectiu del taller és realitzar una prova vivencial sobre la metodologia que empra el projecte Nou
Vinalopé, que situa I'emprenedoria com un mitja per al desenvolupament competencial i activacié
dels joves.

La clau principal d'aquesta metodologia es centra en tres aspectes clau: L'ACCIO, AMB
MAJUSCULES, la reflexi¢ i l'observacié individual.

Per aix0, durant el taller viurem aquestes tres fases de la metodologia, generant aprenentatges
comuns després de l'accié que puguin ajudar a la implantacié d'una metodologia d'aquest tipus a
les aules de les diferents FPs.

3. Procediment i/o activitats desenvolupades

La primera activitat tracta el desenvolupament d'un REPTE REAL proposat per una empresa o
entitat externa, que serveix com a eina d'aprenentatge de la dinamica. Els equips de treball, que es
conformaran res més coneéixer a les persones assistents a la dinamica, tindran 30 minuts per a
dissenyar i presentar una solucio al repte presentat per I'empresa.

El repte, igual que en la metodologia original en la qual es basa el taller, podra ser de qualsevol
tipus. Provindra sempre d'una necessitat real i sera presentat per un representant de lI'empresa o
entitat protagonista.

Exemples de reptes amb els quals s'han treballat:

e Repte dentitat privada: Associacié d'hostalers de Pamplona durant I'€poca de pandéemia
COVID-19. “Com habilitar una solucié des de l'associacié d’hostalers perqué els negocis
sense enviament a domicili puguin continuar la seva activitat?”

e Repte dentitat publica: Ajuntament de Sant Marti d'Unx (Navarra). “Com puc generar un
servei d'habitatge que faciliti i faci més accessible el lloguer en les zones rurals als joves
navarresos?”’

Per a resoldre el repte, els equips transcorreran per diverses fases pre-dissenyades que els
permeten la seva resolucié: Analisi de la problematica; ideacid; definicié de la idea i la seva
presentacié a través d'un pitching, en el qual cada equip compta amb 30 segons per a exposar la
seva idea.

Després de viure aquesta intensa experiencia, en els dltims 20-25 minuts es reflexionara sobre la
metodologia experimentada, aportant alguns elements clau sobre el viscut en el taller i com
s'extrapolen a la metodologia habitualment, generant conclusions comunes sobre I'esdevingut i
aprenentatges obtinguts.

4. Resultats i/o avaluacio
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El principal resultat esperat sera que les persones assistents al taller puguin manifestar si han
experimentat, en l'espai de 30 minuts, les sensacions de pressio i responsabilitat necessaries
perque els hagin empoderat a treballar i coordinar-se de la millor manera possible.

Aquesta sensacié de responsabilitat és el principal element de traccié del creixement i
l'aprenentatge dels joves, ja que el context generat és el que empeny als joves a posar el maxim de
les seves capacitats en favor de la resolucié del repte, possibilitant una activacio i
desenvolupament de les seves competéncies.

5. Conclusions

La relacié amb l'entorn per a generar contextos de treball reals, resulten efectius al mateix temps
que enriquidors per al procés d'aprenentatge de I'alumne. A més d'aix0, resulten una oportunitat de
contacte amb el mon real (futurs emprats i emprenedors) i els propis centres formatius (que sén
membres d'un entorn i comunitat).

Fundacién Emplea / El emprendimiento como medio, no sélo como fin
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“Mirades de Futur’: impulsant I'economia social i

solidaria des de 'AULA EMPREN
ESSCOOP. Xarxa de foment de I'Economia Social i Solidaria (ESS)

en l'educacio.

Paraules clau: emprenedoria; economia social i solidaria; cooperativisme;

AULA EMPREN; EIE; transformacié social.

1. Introduccio

Des del curs 2021-22, la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport ha treballat en la implantacié en
els centres del programa EMPREN (Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, 2023), que té entre els
seus objectius el foment de la cultura emprenedora en els centres de Formacié Professional
promovent |'is de metodologies actives que millorin la capacitacio de I'alumnat per a la generacié
d'idees i la creacié d'empreses. A més, EMPREN planteja la necessitat de treballar 'emprenedoria
des de valors imprescindibles per a fer front als reptes que planteja I'entorn actual com sén la
cooperacio, la solidaritat, el treball en equip i la innovacié.

La xarxa ESSCOOP (ESSCOOP, 2023), creada a la fi de 2020 i integrada per professorat de FOL i
professionals del cooperativisme i de I'economia social i solidaria, t¢ com a objectiu treballar per
la inclusio de valors i actituds com la col-laboracié, la intercooperacid, el suport mutu o la
sostenibilitat ambiental com a alternativa als valors del model econdmic hegemonic convencional.

Entre les activitats de la xarxa durant els ultims cursos, a més de la creacié d'una biblioteca de
recursos i I'enviament d'un butlleti electronic a 2.500 persones, de les quals son docents la gran
majoria, es troba l'exposicié “Mirades de Futur”?, (Mirades de Futur, 2023) un recurs didactic en
format exposicid que té com a objectiu reflexionar a les aules sobre les possibilitats de
desenvolupar idees socialment transformadores per a fer front als reptes que

Autores/és de Mirades de Futur:

Moscardo, Rosalia. Professora de I'especialitat de FOL en I'Institut la Costanera de Xativa.
Pérez, Salva. Doctor en Economia Social i membre de REES PV.

Albors, Pepe. Responsable de desenvolupament empresarial de FEVECTA.

Rom, Esther. Professora de Batxillerat a Florida Secundaria de Catarroja.

Menges Església, Vicent. Doctor en Historia Contemporania. Col-laborador de FEVECTA.
Gandia, Joan. Llicenciat en Empresarials i col-laborador de FEVECTA.

ESSCOOP/ “Mirades de Futur”: impulsando la economia social y solidaria desde el AULA EMPREN
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e  Navarro, Miquel. Professor de Secundaria a Florida Secundaria de Catarroja.
. Rodriguez, Pilar, Disefiadora grafica

planteja el mén actual en termes de sostenibilitat social i mediambiental. Es planteja com una eina
facilitadora per a el/la docent dirigida a introduir el potencial transformador del cooperativisme i
de I'economia social i solidaria, que ja ha implicat la participacié de prop de 400 alumnes/as de
més de 10 centres de la Comunitat Valenciana.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

Lobjectiu és convidar a imaginar maneres diferents de les habituals per a dur a terme activitats
econdomiques i empresarials de manera que |'alumnat trobi que pot contribuir a la construccié d'una
societat i una economia diferents on es puguin generar i compartir idees, iniciatives i projectes que
posen davant la vida. A més, aquest recurs té també com a objectiu acostar el mén de I'economia
social i solidaria als centres educatius per a, a partir d'un primer contacte, aconseguir desenvolupar
formes de col-laboraciéo més estretes i estables entre centres educatius i entitats de I'economia
social i solidaria.

El taller que presentem té els segiients objectius especifics:

- Capacitar al docent per a la dinamitzaci6 d'aquest recurs didactic a I'aula d'emprenedoria.

- Vivenciar el procés de realitzacio del taller que posteriorment es plantejara a I'alumnat.

- Donar a coneixer I'economia social i solidaria entre el professorat de Formacié i Orientacio
Laboral.

- Connectar al professorat amb inquietud cap a I'emprenedoria social i ampliar la xarxa
ESSCOOP afavorint la col-laboracié entre docents i entitats externes.

3. Procediment i/o activitats desenvolupades
1.1. Dinamica del taller
La dinamica de treball a desenvolupar en el marc del Congrés inclou:

e Presentacio de la xarxa ESSCOOP com a plataforma de col-laboracié entre el mén de la
formacid i el de I'economia social. Es presentaran les persones dinamitzadores.

e Breu explicacio dels objectius i la metodologia del taller.

¢ Introduccid a les bases de I'economia social i solidaria. De manera senzilla i mitjangant
esquemes basics es donara a coneixer al professorat participant la seva rellevancia.

e “Mirades de Futur”: objectius i origen del projecte. Es projectara un breu video realitzat amb
la participacié de I'alumnat del CIFP La Costera-Xativa.

e Presentacio de l'activitat: Transformar la realitat des de lI'economia social i solidaria, on
s'explicara el procés que els participants del taller desenvoluparan i que sera similar al que
es realitzi a I'aula amb l'alumnat.

e Presentacio i visita de l'exposicié (mostra de 5 panells d'un total de 15, amb contingut
ampliable en QR i realitat augmentada).

ESSCOOP/ “Mirades de Futur”: impulsando la economia social y solidaria desde el AULA EMPREN
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e Identificaci6 de desafiaments socials de I'entorn. Per al treball d'analisis dels desafiaments
es crearan equips de fins a 6 persones. Cada equip abordara l'analisi d'una problematica
identificada en un dels panells.

e Des de la problematica a la soluci6, buscaran, des de la informacié que es posseeix, les
diferents alternatives per a solucionar el problema.

e Presentacio de solucions en suport audiovisual. Després de I'analisis, mostraran la solucio
a través d'un video.

Finalitzada l'activitat amb el professorat del taller es portara a terme una analisi del procés i de les
possibilitats del seu desenvolupament a TAULA EMPREN dels centres educatius (competéncies
transversals, projecte interdisciplinari, digitalitzacid, entre altres).

1.2 Figures

Os acompafiaremes on un recorrido que os
Hevard a conocer qué es la
¥ qué respuestas da este sisterma a

algunos de los retos del sigho XX1.

Fig. 1. Panell 0. Fig. 2. Panell 7. Salut Fig. 3. Panell 8. Finances
Presentacio mental étiques 1 solidaries
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Fig. 4. Panell 11. Habitatge Fig. 5. Panell 14. Cooperativisme

assequible

4. Resultats i/o avaluacio

El resultat principal que s'espera aconseguir amb aquesta proposta és acostar la perspectiva de
l'economia social i solidaria al professorat de Formacié i Orientacié Laboral a partir de la realitzacio
d'un taller basat en I'exposicié “Mirades de Futur”. Es tracta per tant d'ampliar I'abast i I'impacte
d'aquest recurs amb l'objectiu d'ampliar les activitats que es realitzen a les aules d'emprenedoria.

Lavaluacié del taller es dura a terme mitjangant instruments que proporcionin retroalimentacié
entorn de la utilitat de l'exposicid i les seves possibilitats de translacié a l'alumnat, recollint
possibles millores del recurs.

5. Conclusions

Amb aquest taller, el desig d'ESSCOOP és contribuir a I'enriquiment del programa EMPREN des de
la perspectiva de l'economia social i solidaria posant-nos a la disposicié de l'administracié
educativa i dels docents interessats en una linia de treball compromesa amb la transformacié
social.
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Pensament en estat critic

L. Tomas Gutiérrez

Centre Public Integrat de Formacié Professional Corona d’Aragé (Saragossa). Departament de FOL.

Pensament critic; preguntar; reflexionar; curiositat; filosofia.

1. Introduccio

El preambul de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenaci6 i integracié de la Formacid
Professional fa al-lusié a les capacitats que les persones necessiten par arribar a ser el que
decideixin, segons les seves motivacions. Ladquisicié d'aquestes capacitats és la clau per a
aconseguir la realitzacié professional plena.

El pensament critic ha d'integrar-se en aquestes capacitats perqué ens permet entendre el context
que ens envolta, qui som i el paper que podem i volem exercir en ell. Entendre la realitat ens situa
en una millor disposicio per a fer eleccions personals, formatives i professionals encertades.

El desenvolupament de la capacitat critica esta relacionat amb I'Objectiu de Desenvolupament
Sostenible 4: “Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d'aprenentatge durant tota la vida per a tots”.

Aquest taller té dos objectius: en primer lloc, planteja la necessitat de practicar el pensament critic
a l'aula. En segon lloc, proposa tecniques i practiques concretes de facil aplicacid per a treballar-
ho en el modul de FOL.

El taller es recolzara en una presentacio i es creara una pagina web o blog que reculli el contingut i
proporcioni recursos addicionals.

2. Objectiu de I'experiéncia innovadora a l'aula

Lobjectiu d'aquesta experiencia és prendre consciencia de l'important que és pensar criticament i
aprofitar l'oportunitat que ens brinda l'aula i el nostre modul de FOL per a practicar.

2.1 Qué és el pensament critic?

Per a Richard Paul i Linda Elder en la seva mini-guia per al pensament critic. Conceptes i eines,
“aquell que pensa criticament té un proposit clar i una pregunta definida. Qliestiona la informacid,
les conclusions i els punts de vista. S'obstina a ser clar, exacte, precis i rellevant. Cerca aprofundir
amb logica i imparcialitat.”
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El pensament critic és una manera de pensar que pot exercitar-se i millorar-se de manera
autonoma, i els professors podem propiciar el seu exercici fent veure als alumnes la dinamica que
hi ha darrere d'un pensament de qualitat.

2.2 Per qué és important?

Per a Richard Paul i Linda Elder, “la nostra qualitat de vida i del que produim, fem o construim depeén,
precisament, de la qualitat del nostre pensament. El pensament de mala qualitat es paga tant en
diners com en qualitat de vida.”

Lexcel-lencia en el pensament ens conduira a una vida més conscient, una major comprensié del
context i a una presa de decisions més encertada.

2.3 Per qué a l'aula?

Laula és un context privilegiat per a treballar el pensament critic. Unes certes activitats només es
poden fer a classe i algunes necessiten aquest context presencial per a desplegar tot el seu
potencial: preguntar, debatre, intentar resoldre un dilema, expressar una opinid, escoltar i respectar
altres idees, donar a tots l'oportunitat de participar, evolucionar des de la postura inicial, sentir que
és un lloc propici per a enriquir-se i també créixer en companyia dels altres.

2.4 Pensem de manera critica els professors?

Molts professors pensem criticament de manera intuitiva en preguntar-nos com millorar la nostra
practica docent en un context canviant.

Per a aprofundir, es faran recomanacions de llibres i autors.

3. Activitats desenvolupades

En aquest apartat es descriuen tres maneres d'abordar el pensament critic a l'aula. S'indicaran
quines condicions han de donar-se per a treballar amb garanties d'éxit, quin ha de ser el paper del
professor i que podem esperar dels alumnes.

3.1. Proposta 1. Fer-se preguntes.

Aquesta proposta és una adaptacié de la dinamica que planteja el fildsof José Carlos Ruiz, en el
seu llibre LArt de Pensar (2019) per a nens i que busca que els estudiants formulin preguntes a
partir d'una imatge. Posteriorment, es posen en comu les preguntes i se seleccionen les més
importants per a comentar-les.

Dur a terme aquesta dinamica de manera continua, aconsegueix que els alumnes es giestionin
cada vegada coses més interessants i profundes. En el taller s'explicara com dur a terme aquesta
dinamica a l'aula de FOL.

3.2. Proposta 2. Dilemes i debats.

Partint dels FiloRetos que Eduardo Infante proposa a Filosofia al carrer (2019) es proposaran
alguns dilemes relacionats amb el modul de FOL, explicant també com convertir unes certes
noticies o preguntes en un debat. Els dilemes sempre sén un agradable repte per a la ment perque
conviden a la discussié i el debat, i sén sempre ben rebuts pels alumnes.
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3.3. Proposta 3: Retornar les preguntes dels alumnes.

Aquesta practica és una adaptacio molt simplificada del métode socratic, que parteix del que pensa
l'interlocutor sobre alguna cosa i l'ajuda a descobrir o a revelar la veritat a forca de formular
preguntes, perque per si mateix, faci aquest cami descobrint les contradiccions.

Que un alumne faci una pregunta pressuposa interés i curiositat, i totes dues coses han de ser
objecte del maxim respecte i consideracié.

S'explicara com podem aprofitar les preguntes dels alumnes per a estimular la seva reflexio, la
cerca de respostes i la valoracié sobre que seria millor o més convenient.

4. Resultats.

Aguesta proposta es basa en la meva propia experiéncia a l'aula. Oferiré una série de reflexions
sobre l'efecte que he observat que té en els alumnes.

5. Conclusions

Val la pena introduir petites practiques a classe amb la finalitat d’estimular el pensament critic en
els alumnes. Es justificara la seva importancia i la influéncia que pot tenir en quant a la presa de
decisions personals i professionals.
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Propostes didactiques per l'assignatura de Cultura Juridica i
Democratica. Curs 2022/2023

De Santos Martinez, Maria Eugenia

IES Font de Sant Lluis (Valéncia). Departament de FOL

Paraules clau: cultura juridica i democratica; practica docent; FOL; innovacié
educativa; recerca docent; ODS; Agenda 2030; democracia a l'aula.

1. Introduccio

El comengament de curs sens dubte implica nous reptes i una nova matéria, un doble desafiament.
En aquest cas hem triat conscientment, per la qual cosa després de la practica diaria a l'aula,
decidim per primera vegada compartir aquestes experiencies en forma de taller.

Citant a la presentacié curricular de l'assignatura: “La materia Cultura Juridica i Democratica
engloba sabers relacionats amb el Dret. El Dret, inspirat en valors de llibertat, justicia i igualtat,
estableix l'ordre necessari de la convivencia humana, i té una important influéncia en qualsevol
ambit social, afectant la persona tant de manera individual com col-lectiva”.

Comencem amb objectius, la necessitat de crear materials, la cerca de recursos i la creacié
d'activitats. D'aquesta manera, sorgeix el motiu per a compartir i presentar la meva practica d'aula
amb altres companys i companyes de FOL.

Per a posar en context, l'assignatura de Cultura Juridica i Democratica, nova a la Comunitat
Valenciana, s'ha implantat per primera vegada aquest curs 2022/2023 i entronca amb quatre
diversos objectius de Batxillerat:

a) Exercir la ciutadania democratica, des d'una perspectiva global, i adquirir una consciéncia civica
responsable, inspirada pels valors de la Constitucié Espanyola, aixi com pels drets humans, que
fomenti la corresponsabilitat en la construccié d'una societat justa i equitativa.

b) Consolidar una maduresa personal, afectiva-sexual i social que li permeti actuar de manera
respectuosa, responsable i autonoma i desenvolupar el seu esperit critic. Prevenir, detectar i
resoldre pacificament els conflictes personals, familiars i socials, aixi com les possibles situacions
de violéncia.

c) Fomentar la igualtat efectiva de drets i oportunitats entre dones i homes, analitzar i valorar
criticament les desigualtats existents, aixi com, el reconeixement i ensenyament del paper de les
dones en la historia i impulsar la igualtat real i la no discriminacio per ra6 de naixement, sexe, origen
racial o étnic, discapacitat, edat, malaltia, religio o creences, orientacié sexual o identitat de géenere
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
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h) Coneixer i valorar criticament les realitats del mén contemporani, els seus antecedents historics
i els principals factors de la seva evoluci6. Participar de manera solidaria en el desenvolupament i
millora del seu entorn social.

Els objectius que ens plantegem en Cultura Juridica i Democratica se sintetitzen en:

e Acostar a l'alumnat al mén del Dret.

e Fomentar una ciutadania democratica, civica i responsable.

e Coneixer els drets i obligacions propis i aliens del nostre ordenament juridic, aixi com el
funcionament d'Estat de Dret.

e Contribuir al procés de presa de decisions academica i professional de 'alumnat.

e Realitzar argumentacions juridiques relacionades amb la realitat personal, social i
econdmica, defensant i justificant les seves opinions mitjangant la interpretacié de la llei i
el respecte als drets humans.

e Reflexionar sobre la responsabilitat conjunta de tota la societat en el compliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible i 'Agenda 2030.

D'altra banda, l'objectiu d'aquest taller és doble:

e Compartir experiéncies educatives en un forum expert.
e Reflexionar sobre el procés ensenyament-aprenentatge i recerca docent en una matéria
nova i nova de manera que puguem afegir elements de millora.

2. Objectiu de I'experiéncia innovadora a l'aula

Hem pretés abordar la materia des d'un enfocament basat en I'adquisicié de competéncies a través
de metodologies actives i interactives, tractant que la matéria sigui practica, i l'alumnat traslladi
aquest aprenentatge mitjancant I'is de les noves tecnologies.

La interaccié amb l'alumnat ha estat continua, ja que a través del dialeg, de la realitat juridica que
ens acompanya en el nostre dia i dels interessos de I'alumnat hem tractat de valorar la democracia
com l'essencia de la convivencia i de la participaci6 ciutadana.

Lenfocament competencial es basa en metodologies actives i interactives, la qual cosa implica una
participacié constant i una certa llibertat creativa en algunes de les activitats desenvolupades.

Objectius de la practica docent:

e Fomentar l'analisi critica de la realitat davant situacions d'injusticia social i que I'alumnat
pugui fonamentar les seves opinions d'acord amb els valors democratics i els seus drets
com a ciutadans.

e Orientar en les decisions academiques futures de I'alumnat mitjangant una visié atractiva
del Dret.

e Crear espais de dialeg i respecte on l'alumnat pugui expressar les seves opinions i
inquietuds davant la realitat social i politica canviant.

e Estimular l'aprenentatge associat a la matéria mitjangant I'is d'eines TIC diverses i
pertinents.

e Transmetre laimportancia de les nostres decisions com a ciutadans en temes transversals
relacionats amb els ODS i la propia materia, fonamentalment: la salut i el benestar, la
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igualtat de génere, el treball decent, la fi de la pobresa, la correccié de desigualtats, la pau,
la justicia i institucions solides.

1.1. Projectes en Cultura Juridica i Democratica
Al llarg del curs s'han plantejat els segiients projectes:

Primer trimestre.

Exposicio col-lectiva ‘Drets Humans Avui’. Els ODS des de I'enfocament dels Drets Humans (figures

| 2] e

e

Fig. 2 Targetes Drets Humans (Elaboracié propia)

Fig. 3 Exposicié Col-lectiva ‘Drets humans’ Fig. 4 Exposicié col-lectiva ‘Drets humans avui’
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Figura. 5 Targetes exposades sobre els Figura 6. Taller sobre els Drets Humans
Drets Humans. per Nadal.

Segon trimestre.

o ‘Muntem un partit politic’ (enfocament ODS). Figures 7 i 8.
o Simulacio judici laboral'. Figures 9 10.

.-_a ELECCIONES A CAME (=153 » %
& VOTACIONES -—«-—4

20 (o) BE=

ELECCIONES A PARTIDOS ODS

P
VOTACIONES —«

CU!BO 2023/3023

£ ) B>

Figura 7. Urna electoral. ‘Muntem un partit’. Figura 8. Campanya 'Muntem un partit'.
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Figura 10. Targetes rols simulacié 'Judici Laboral'. Figura 11. Visita a la Ciutat de la Justicia. Audiéncia
provincial de Valéncia.

Figura 12. Mapa mental. Caracteristiques Figura 13. Mapa mental. Drets

de la relacié laboral. individuals dels treballadors

Tercer trimestre (en fase de preparacid).

o ‘Mediem?’. Resolent conflictes entre particulars.

o Ciutat CJD. Creacié d'una ciutat virtual amb Minecraft Education (en funcié de
l'accessibilitat a la plataforma de Microsoft amb la identitat digital de I'alumnat).

o ‘CSl Fuente San Luis. Aproximacio6 a la recerca criminal.

3. Activitats desenvolupades

Les tasques, activitats i projectes han tractat de respondre al DUA (Disseny Universal de
I'Aprenentatge), ja que han adoptat diferents formats (digitals i no digitals), diferents tipus de
resposta (lectura, presentacio, defensa, dialeg, etc.) i diferents maneres de motivar a l'alumnat
d'acord amb les seves vivencies, interessos i inquietuds.

A continuacid, a manera de taula s'ha elaborat un llistat no exhaustiu amb les principals activitats
i projectes desenvolupats en el curs 2022/2023.
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Taula 1. Situacions d'aprenentatge, TIC i recursos.

Situaciones de aprendizaje TIC (t) Recursos (T)
Linea del tiempo juristas en la Infografia CANVA
historia
Grupos de discusion sobre temas BLOG A Con mi toga y mis tacones (y otros)
diversos sobre Todologes, TH.:'H:" de https://fconmitogaymistacones.com/2020/08/25odologia-
menor no maduro, El consentimiento,
) mas-pseudoderecho/
¢ Las redes sociales son
democratizadoras?, etc.
Demuocracia y redes sociales. Poster digital CANVA o similar
Decalogo de comportamiento.
Investigacion sobre participacion Web Ayto. De  Libre office
cindadana Valencia
Delitos de odio Waord Libre office
Los ODS de los nifios y las nifias en Padlet Aula de informatica
el mundo https://padlet.com/medesantos/noticias-ods-en-el-mundo-
para-ni-as-y-ni-os-660fr1x lrgi5029v
Exposicion colectiva ‘Los Derechos Informes y Paster con CANVA o similar
Humanos Hoy' (enfoque ODS) publicaciones
digitales
Los Montamos un partido politico Folleto Los CANVA o similar, para: programa electoral, caja/urna
(camapania electoral) electoral electoral y papeletas electorales.
Los Caso practico ;Vencedores o Pelicula Libre office

vencidos? (crimenes contra la

Vencedores o

humanidad) vencidos?

Mapa mental (derechos y deberes de No precisa Cartulinas, rotuladores y diccionario de visual thinking
las personas trabajadoras)

;Quién es quién? (en el mercado de Padlet Muro colaborativo

I.mhajn,‘en Ila al:mznfma en la empresa https://padlet.com/medesantos/qui-n-es-qui-n-

y en el ambito juridico) yakOzsfmozf3jcih

Foro de debate ‘Designaldad Test INE Aula de informatica, fotocopia con tablas v Pizarra
Laboral™” Eurostat

Simulacion de un juicio laboral Video UV Guidn, disfraces, mazo.

Profesionales invisibilizadas Panel con Aula de informatica

(profesiones femeninas invisibles) Wakelet
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4. Resultats i/o avaluacio

Lavaluacié de la practica docent de l'assignatura es realitza des de tres enfocaments: la
d'alumnat (avaluacioé del procés d'aprenentatge), I'alumnat entre si (avaluacio entre parells) i de
la professora (autoavaluacio).

Per aquest motiu realitzem:

e rubriques d'avaluacié especifiques (propies o externes que han estat adaptades),
e llistes d'acarament per a les dinamiques de grup,

e formulari per a l'avaluacio entre parells i puntuacioé en padlet (entre companys/es),
e test d'autoavaluacié docent,

e qliestionari en linia destinat a I'alumnat per a l'avaluacio de la practica docent.

5. Conclusions

A manera de conclusié podem de dir que algunes de les activitats poden ser extrapolades a altres
moduls o materies curriculars en les quals el professorat de FOL té atribucié docent.

Considerem que l'aprenentatge servei és un nou repte sobre el qual hem de continuar plantejant
noves activitats grupals a través de la col-laboracié amb entitats publiques, d'aquesta manera
posarem en practica el deure de ciutadania.

Finalment, I'experiéncia docent que compartim es va construint dia a dia, avaluacié a avaluacio i
curs a curs. Al tancament d'aquestes conclusions la tasca d'aquesta matéria acaba de comengar
i queda molt a fer, aprendre, programar, i practicar per a edicions futures.
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Wilvs i\,ll,

Willy Wonka versus Mestra Monotona

Lépez Romero, Susana

3|ES Rierol Profund, Rota, Cadis, departament de FOL Junta d'’Andalusia

Paraules clau: fuita room, innovacié educativa.

1. Introducciod

El taller que presento: Willy Wonka versus Mestra Mondtona, és un escape room educatiu
relacionat amb la innovacié a l'aula.

Esta pensat per a la realitzacio en grups grans subdividits en petits grups que treballen de manera
simultania superant una série de proves, totes elles “analdgiques” per a aconseguir en un repte
final col-laboratiu trobar la clau per a “escapar” d'una habitacid.

2. Objectiu de la recerca o experiéncia innovadora a l'aula

En aquesta seccié es fara referencia als objectius perseguits en plantejar aquesta practica
docent.

1. Motivacié de I'alumnat en I'aprenentatge

Lus de metodologies relacionades amb la gamificacié augmenta la motivacié i la participacid,
despertant l'interés per les activitats realitzades. Es una activitat lidica i desafiadora que pot
motivar i augmentar el compromis de l'alumnat.

2. Comunicacid, treball en equip, resolucié de problemes

Han de posar en joc les seves habilitats personals de comunicaci, la seva habilitat per a treballar
en equip, la seva capacitat per a resoldre problemes. Requereix de la col-laboracié dels
participants per a resoldre els desafiaments i escapar de I'habitacio, aixo fomenta el treball en

equip.
3.Promoure l'aprenentatge actiu

Involucra a l'alumnat en un procés d'aprenentatge de manera activa, proporcionant-los una
experiéncia practica que els permet aplicar I'aprés en un context realista

4.Fomentar la creativitat i el pensament critic

Han d'enfrontar desafiaments i resoldre problemes complexos el que els ajuda a desenvolupar el
pensament critic, aixi com a activar el pensament divergent o lateral i ser creatius.

3. Procediment i/o activitats desenvolupades

Aquesta seccié haura de ser clara i concisa, limitant-se a les activitats realitzades, aixi com el
procediment emprat per a portar-la a la practica i una petita descripcié dels materials emprats.

Preparacid préevia: Abans de l'inici del taller, es requereix d'una preparacié previa de l'aula, penjant
diferents elements en les parets que sén necessaris per a resoldre les proves. Les taules dels
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equips han d'estar distribuides uniformement per I'estada amb el material necessari per a cada
equip. Cal lliurar unes xocolatines a cadascun dels participants o tenir-les amagades per la sala.

Onboarding: per a introduir el joc es realitza una breu parddia entre personatges, Willy Wonka i
Mestra Monotona, es formen equips amb tiquets daurats i gominoles.

Desenvolupament: els equips decideixen com repartir-se el treball i hauran de superar 3 proves
cadascun, per a superar les proves s'ajudaran de les instruccions contingudes en uns sobres i
dels elements repartits per la sala. Hauran de resoldre-les per a obrir les caixes dels seus equips,
una vegada obertes per tots els grups, resoldran una prova final amb el que hauran trobat, que
donara com a resultat la clau per a l'obertura d'un Criptex que contindra la clau per a escapar de
I'habitacié.

4. Resultats i/o avaluacié

Els resultats esperats d'un Escape Room sén diversos i estan relacionats amb els objectius
educatius especifics que es busquen aconseguir. Alguns dels resultats esperats més comuns
son els seguents:

1. Millorar la comprensié i I'aplicacié de conceptes: un Escape Room ben dissenyat ha de
permetre que els estudiants comprenguin en un context practic. Aixd ha de reflectir-se
en una millora de la capacitat dels estudiants per a utilitzar el coneixement adquirit en la
resolucié de problemes.

2. Desenvolupament d'habilitats de pensament, critic i resolucié de problemes: els Escape
Room educatius estan dissenyats per a desafiar als estudiants i fomentar el
desenvolupament d'habilitats de pensament critic i resolucié de problemes. S'espera que
I'alumnat millori la seva capacitat per a analizar.

3. Foment de la col-laboracié i el treball en equip: amb aquesta mena d'activitats que
requereixen la col-laboracié i el treball en equip per a tenir éxit, s'espera que l'alumnat
millori les seves habilitats per a treballar amb uns altres, comunicar-se efectivament i
prendre decisions col-lectives.

4. Augment de la motivacié i el compromis: els Escape Rooms educatius sén una forma
divertida i interactiva d'aprendre. Després de participar-hi, s'espera que l'alumnat se senti
més motivat i compromés amb el procés d'aprenentatge.

5. Avaluacio de la comprensié i l'aprenentatge: els Escape Rooms educatius poden
proporcionar una forma alternativa i efectiva d'avaluar la comprensié i l'aprenentatge dels
estudiants.

6. S'espera que |'alumnat mostri un major nivell de compromis i retingui millor la informacié
apresa després de completar una activitat.
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CONCLUSIONS ESPAI DE DEBAT AULES D'EMPRENEDORIA

Moderadora: Eva Nevot Guillén

El CFOL2023 es configura com un espai de trobada del professorat de Formacié i Orientacio
Laboral, on compartir i intercanviar bones practiques docents, mitjangant projectes,
metodologies i experiéncies innovadores. A través de la participacié del professorat de les
diferents Comunitats Autonomes, es pretén crear espais d'aprenentatge on experimentar,
compartir i mostrar les inquietuds del professorat de FOL, aixi com crear xarxes de col-laboracié
que afavoreixin que creixi el coneixement i que contribueixin a superar els reptes als quals
s'enfronta el personal docent en un mén canviant. En aquest sentit, es va organitzar un espai de
debat entorn de les aules d'emprenedoria, a fi d'analitzar els models implantats en els diferents
territoris, la seva evolucié i perspectives de futur.

A aquest efecte, el debat es va articular entorn de tres eixos:
Eix 1: Models d'aules d'emprenedoria. Compartim experiéncies
Eix 2: Principals dificultats trobades en la implementacio

Eix 3: Perspectives de futur. Qué necessitem per a continuar?

Pel que fa al primer eix (models d'aules d'emprenedoria) podem concloure que existeixen
diferéncies importants en el tractament dels coordinadors d'emprenedoria, trobant Comunitats
Autonomes que retribueixen la dedicacié amb carrec al pressupost d'implantacié sense reduccio
horaria, unes altres retribueixen sense carrec al pressupost de l'aula i doten d'hores al professorat,
sent la majoria on no existeix retribucié ni credit horari per a la realitzacié de les funcions del
carrec. D'altra banda, les accions implementades responen a la idiosincrasia de cada centre i, per
tant, no vaig poder concloure's que hagi existit un model uniforme quant a aquestes.

En segon lloc, les principals dificultats trobades en la implementacié de les accions han estat la
falta d'espais on situar l'aula fisica, I'escassa dotacié horaria per a un correcte desenvolupament
de les funcions encomanades als responsables d'emprenedoria i les dificultats burocratiques per
a la justificacio de la inversié.

Finalment, i respecte al futur de les aules d'emprenedoria, les principals conclusions poden
sintetitzar-se en:

1. Necessitat de definicid per part de les Administracions Educatives de linies
estratégiques en mateéria d'emprenedoria en llaures a optimitzar els recursos destinats a
'emprenedoria i la creacié d'un institut técnic especialitzat que a més de proporcionar
formacié especialitzada, col-labori amb els centres educatius en I'establiment d'aliances
estratégiques amb entitats i empreses, fomenti la creacié de planters i vivers d'empreses
i acompanyi als alumnes una vegada titulats en el procés emprenedor.

2. Incorporacié de I'emprenedoria en les competicions Skills, tant a nivell autonomic com
estatal, que contribueixi la visualitzacio de la cultura emprenedora.

3. Impulsar projectes i/o plans emprenedors de centre que impliquin a tota la comunitat
educativa, des dels equips directius, fins als professors especialistes per a generar
sinergies tant internes com externes amb l'ecosistema emprenedor.

EL PAPER DEL PROFESSORAT DE FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL (FOL) EN
LA FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
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Moderador: Guillermo Jorques Revert

Es van realitzar dos espais de debat per a tractar el paper que el professorat de FOL pot exercir
en la Formacio Professional Dual (d'ara endavant FP Dual).

La Formacié Professional Dual és una variant de la Formacié Professional ordinaria i es diferencia
d'aquesta segona ja que els estudiants compatibilitzen la seva activitat formativa amb la laboral,
amb més hores de formacid en els centres de treball. A més, existeixen dos models d'FP Dual: el
primer d'ells de dos anys de durada, que agilitza els processos burocratics a I'hora de signar
convenis amb empreses i permet triar entre la variant ordinaria o flexible, proposant en aquesta
ultima projectes especifics de formacio; i un model més extens, de tres anys de durada, pensat
per a programes formatius que compten amb la necessitat d'un procés d'especialitzacié. Tots
dos models compten amb un desenvolupament formatiu complet en un centre educatiu i
practiques remunerades en empreses.

Per a desenvolupar l'anterior, és fonamental la figura del prospector/a de FP Dual. Sén els
encarregats de realitzar un acostament entre empreses i centres educatius, per a impulsar la
signatura de convenis entre tots dos. Labor que resulta complicada pel fet que el teixit
empresarial és sobretot de petites i mitjanes empreses (PIMES).

Respecte a la qliestio de qué pot aportar el professorat de FOL a la FP Dual es va arribar a les
seglients conclusions:

e Labor d'assessorament laboral en les diferents casuistiques que es poden donar en
l'alumnat que forma part d'un projecte d'FP Dual.

e Labor de mentoritzacio laboral a I'alumnat des dels nostres moduls.

e Esfonamental que el professorat de FOL formi part de projectes d'FP Dual en el centre,
aixi com de la Formacio en Centres de Treball (FCT).

e Adaptacié de les programacions, per a assegurar que es compleix amb els requisits del
programa d'FP DUAL, quant a horaris, condicions laborals i salarials i sobretot, la
consecucié de les competéncies personals i professionals, mentre fomentem el
desenvolupament de les competéncies toves (Soft Skills) a les aules.

Es va concloure que, per a tot aix0, és necessari que el professorat de FOL:

e Augmenti la seva preséncia de manera proactiva en la gestié de programes d'FP Dual aixi
com en projectes de la Xarxa Novigi de la Comunitat Valenciana o xarxes similars d'altres
CCAA.

e Es creu una major col-laboracié i coordinacié entre el professorat de FOL i persones
tutores d'FP Dual.

e Estingui en compte per part dels equips directius dels centres al departament de FOL en
la programacié de projectes d'FP Dual i que el professorat de FOL té capacitat per a
tutoritzar el modul de FCT.

A un nivell més general es va reflexionar sobre qué seria important:

e No dualizar els moduls de FOL i EIE.

e Donar a conéixer I'FP Dual des dels nostres moduls.

e Que hi hagués homogeneitzacié entre les diferents comunitats autonomes pel que fa a
la FP Dual.

ESPAI DEBAT: EL FUTUR DE LESPECIALITAT FOL

Modera: Francisco Javier Moreno Marti
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El present espai de debat que es va obrir als participants del CFol23 va congregar a uns 60
assistents en dues sessions de debat. Es tractava d'abordar una matéria candent donat l'abast
de les modificacions que la nostra especialitat experimenta a la llum de I'examen del projecte
d'RD d'ordenaci6 de la FP. El debat partia amb limportant condicionant en mancar d'un text
normatiu definitiu i el seu corresponent desenvolupament autondmic. No obstant aixo, el debat
va ser assossegat i constructiu. Les sessions d'aproximadament 60 minuts de durada, es van
vertebrar en tres eixos.

EIXOS DEL DEBAT

+ D'on venim? Els origens dels moduls de la nostra especialitat

+ On estem? Configuracié actual i reivindicacions

« Cap a on anem? El projecte d'RD i les novetats tocants a la nostra especialitat. Balang.

Després d'un breu recorregut historic sobre els origens de la nostra especialitat i les diferents
etapes normatives per les quals ha passat, s'obria el debat entorn de la qiiestio de si el marc
normatiu encara vigent satisfa al col-lectiu de FOL, la qual cosa en suma equivalia a plantejar
quines son les reivindicacions del col-lectiu, i en quina mesura el projecte de Reial Decret
d'ordenaci6 de la FP les atén.

En tots dos debats celebrats, la coincidencia va ser gairebé total. Les principals queixes del
col-lectiu, respecte al marc actual encara vigent giraven entorn del regim de convalidacions i
l'abséncia de formacié FOL en I'FP Basica.

La primera de les reivindicacions va donar molt a parlar. El regim actual legitima convalidacions
indiscriminades entre moduls de grau mitja i superior, o entre moduls de diferents families
professionals. Respecte a aix0, cal dir que de 60 assistents, la gran majoria estaven
completament en contra d'aquesta mena de convalidacions. Es cert que subjeu un malestar per
la pérdua d'alumnat que aquestes convalidacions representen i les conseqiiéncies que aix0
generara en les plantilles i en els horaris. Algunes persones van opinar que facilitar les
convalidacions era positiu per a la formaci6 al llarg de la vida malgrat els greuges en les
condicions laborals d'els/les docents de FOL.

La segona gran reivindicacio es va centrar en la falta de generalitzacié de FOL en I'FP basica:
malgrat que en algunes comunitats autonomes FOL s'esta impartint ja en I'FP Basica, al no existir
previsié expressa en el marc normatiu estatal aquesta formacié queda al marge en moltes
comunitats. A més, es reivindica que els continguts han d'aconseguir tant l'orientacio laboral com
salut laboral i relacions laborals.

A partir d'aqui, en totes dues sessions es van evidenciar les importants diferéncies que presenta
la nostra especialitat i la propia figura del professor/a de FOL segons les diferents comunitats
autdnomes. Aquesta és una de les riqueses dels congressos i de donar la paraula als assistents
en aquests espais.

Una altra circumstancia que va generar debat va ser el de les inércies docents del col-lectiu i en
quina mesura son o no el cami a seguir. Referent a aix0 es va plantejar a debat si I'enfocament
de la materia és excessivament juridic. Novament en un univers de 60 persones, les gairebé 50
que procedien de formacié juridica estaven completament d'acord amb mantenir el pes dels
temes de relacions laborals.

En aquesta fase del debat també van sorgir les inércies que imposen els llibres de text i els
desequilibris que moltes editorials mantenen respecte a la relacié entre els continguts que
contenen i els resultats d'aprenentatge. Algunes persones van parlar obertament que hi ha
docents que no dediquen suficient temps al bloc d'orientacio i que en aquest aspecte, la reforma
és positiva.
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El temps passava rapid i la participacio en les intervencions erarica i diversa. En moltes ocasions
el debat anava molt més alla de la propia reivindicacié com a col-lectiu de FOL i es plantejava
com una reivindicaci6 del col-lectiu docent que imparteix classe en I'FP. En aquests debats es
van repetir expressions com ara: falta d'esfor¢ de l'alumnat i falta de formacié de base,
conflictivitat a les aules, falta de formacié del docent per a treballar amb perfils molt concrets
d'alumnes (alumnat disruptiu, alumnat amb problemes de salut mental, alumnat amb problemes
greus de comprensié lectora i amb falta de competéncies de I'ESO), falta de personal, reduccio
de ratios...

Finalment, després de les enriquidores aportacions dels participants, tocava entrar en l'eix final
del debat, aix0 és, en quina mesura, el projecte d'RD d'ordenacio de la FP atenia les reivindicacions
del col-lectiu i quines eren les majors mancances o desficacis que apreciaven. Es aqui on major
intensitat es va generar i com vulgui que la immensa majoria va redactar unes succintes
aportacions, tractaré a continuacié de recollir les idees principals que van expressar:

- Canvi de nom dels moduls: innecessari i confus. Pérdua de “marca”

- Haver eliminat continguts de dret laboral: 'ODS 8 “treball decent” exigeix el coneixement
dels drets laborals i clama per la recuperacio6 d'aquests continguts.

- Increment de la dimensié social en 'enfocament de les IPE.

- Haver eliminat continguts financers d'IPE Il que es consideren importants per a I'alumnat.

- Enfocament massa “ideal” de I'emprenedoria: fomentar la cultura emprenedora és
important, perd no es pot confondre a l'alumnat: I'emprenedoria és dificil i precisa de
cultura financera, comptable i tributaria que no es pot eliminar.

- Necessaria diferenciacié entre orientacié académica i professional i que només aquesta
ultima sigui competencia del docent de FOL.

- Gran preocupacio per la creacié de moduls de digitalitzacié i sostenibilitat i la repercussio
que la seva inclusio tindra en el nombre d'hores d'IPE | i IPE Il en el desenvolupament
autonomic.

- Gran preocupaci6 per la unificacié de codi del modul que sera Unic per a tots els cicles
formatius (conjuminar grups: menys docents i horaris extrems)

- No s'atén la reivindicacié (majoritaria) del collectiu de FOL en relacié a les
convalidacions indiscriminades.

- Desequilibri entre els resultats d'aprenentatge en els nous moduls i confusa redaccié
d'alguns d'ells.

- No es pot eliminar continguts complexos (necessaris) per a generar la idea que tot és
facil.

- Donar major protagonisme al professorat de FOL en les optatives de I'ESO i Batxillerat.

- El projecte d'RD si bé contempla IPE en FP basica, no inclou formacié en PRL.

- Preocupacié per les repercussions de I'augment del paper de I'empresa en la nova FP.

Aquestes son les linies mestres de les aportacions dels participants. Perd com a moderador i
recopilador d'aquestes produccions no puc deixar de comentar l'existencia de veus
“discordants”, d'aquests “vots particulars” que aplaudeixen l'increment de pes de l'orientacio en
detriment d'altres continguts, o aquells que no veuen malament les convalidacions establertes
en la mesura que faciliten que l'alumnat pugui “transitar” el més facilment possible entre
formacions al llarg de la seva vida o als qui manifesten que es dediquen massa hores a la PRL
per a aconseguir un nivell basic injuriat per la facilitat de la seva obtenci6 per altres vies.

Que es valora com a positiu del projecte?

Moltes persones van valorar positivament l'increment de pes de l'orientacié laboral si bé
coincideixen que no hauria de produir-se en detriment d‘altres continguts. En general, també es
valora en positiu la inclusié d'IPE en I'FP Basica, si bé aprecien que hauria d'incloure continguts
de salut laboral. La resta d'aspectes que s'han recollit en aquestes conclusions llanga un balang
negatiu, de desgrat i fins i tot de greuge al collectiu de FOL. Tots i totes els/les participants sén
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conscients que el text no és definitiu i que a més, fins i tot quedara després el seu
desenvolupament autonomic; entenen que nous temps imposen canvis i assumir reptes, pero si
s'ha de jutjar per I'expressat no s'estima que el cami emprés per la reforma sigui el correcte, ja
que no soluciona problemes de base existents en el marc normatiu encara avui vigent.
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25 N: Don’t be that guy!

Poquet Catald, Raquel; Maganer Escibuela, Rosa Maria; Pascual Tomds, Natividad; Escriva Olivares, Maria®

*IES TIRANT LO BLANC de Gandia, Departament de FOL

INTRODUCCIO

’,/L'Agenda 2030 recull 17 ODS, sent els eixos transversals la sostenibilitat, la inclusid, la igualtat i la no discriminacié. L'ODS 11 centrat en la sostenibilitat, la inclusié i la
seguretat de les ciutats, va intimament relacionat amb I'ODS 5 sobre la igualtat i 'apoderament de les dones. Aquest ultim recull en el seu objectiu
" n
5.2 Eliminar totes les formes de violéncia contra les dones i els nens en els ambits public i privat, inclosese el tracte i I'explotacié sexual i altres tipus d'explotacié . No hi ha
dubte que els maltractaments no s6n un assumpte privat, sén un problema social que es combat amb la tolerancia zero davant qualsevol comportament masclista. Segons
I'dltim butlleti estadistic sobre violéncia de génere, existeixen 74.656 casos actius en el Sistema de Seguiment Integral de Casos de Violéncia de Génere (VioGen). A més,

43.301 dones compten amb proteccid policial.
En els ultims anys, des de tots els ambits, s'ha adoptat un paper actiu per a erradicar la violéncia que s'exerceix contra les dones, fomentant totes les mesures que van ser

necessaries per a fer costat a les victimes i trobar una solucié definitiva en aquest problema, aspecte que ha suposat un avang significatiu en la conscienciacié i sensibilitzacié
| social davant aquesta mena de violéncia. Com sabem, I'EL 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra la violéncia de genere, va ser un avang
fonamental en la mateéria, pero la sensibilitzacié és un element clau.

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

Com a professorat de FOL, i sent part dels valors transversals, la lluita contra la violéncia
de génere és fonamental. En aquest context, el departament de FOL de I'ES TIRANT LO
BLANC de Gandia, té un paper actiu en la sensibilitzacié de I'alumnat. Per aixo, porta a cap
a les seves aules la commemoracié del Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia
contra la Dona mitjangant la implementacié d'unes activitats i dinamiques que tenen com
a fi conscienciar a I'alumnat, especialment, adolescent, de la problematica existent.

Per a lacommemoracié del 25 de novembre, el professorat de FOL va portar a cap la bona

/ La majoria dels homes no veuen cap problema
/ quan es miren a l'espill

Pero ho tenim davant de

la nostra cara o “ ”
practica presa de la campanya escocesa de Millors maneres de ser un home en el seu

web That Guy (https://that-guy.co.uk). En aquesta pagina s'inclouen diferents articles
destinats a ajudar els homes a entendre on es troben la linia que mai haurien de creuar.
L'activitat va consistir en:

La violéncia sexual
comenga molt abans
del que penses

00 SigueS anuest fo!

ofz 0]

" ’ n
1.7 Visualitzacié i debat sobre el video Don t be that guy ;i posterior emplenament d'una

enquesta personal i anonima sobre aquest video.
L'enquesta conté les segilients preguntes: Nois que ho han dit i noies que ho han
rebut (no es contempla si coneixen el cas en uns altres).

&
[T - i F——

Vidhs: Dot hetnar guy et TharGay.

REFLEXIONEM? La majoria dels homes no veuen cap problema
quan es miren a lesplil
2.- Lectura de tres articles de la mateixa campanya escocesa i posterior i
. ) Alguna vegada i has dit a una xica "tia bona™ . :
debat. Aquests articles son: I L . o
. = violéncia sexual

a) Que és el dret sexual masculi? (What is male sexual entitlement?) comenca molt abans
del que penses

https://that'goi,coAok/what'is‘maIe'sexoal'entitlement'asks'expiit'gl'aham‘

10 SiqueS aquest in!

goulden/
Aquest article tracta sobre un antic agent de policia amb 30 anys de % ?‘%3‘? i
servei, inclosos vuit anys en la coneguda Unitat de Reduccié de la Violéncia a ) e EREE B - i R—

Glasgow. Ara s'ha especialitzat en I'abordatge de la violeéncia dels homes en el

seu paper d'oferir lideratge i formacié per als homes a través de I'educacio,

I'aplicacié de la llei i altres arees, a nivell nacional i internacional. Aqui, es fa la

pregunta, qué és el dret sexual masculi i per qué és un problema? Mg vegada thes quedat mient-a ixament a fautobis o
b) Qué pensen realment les dones (i els homes) sobre I'assetjament? Lo cess o bdonave

What do women (and men) really think about harassment?
( ( ) Y ) Alguna vegada fhas piropejat i thas preguntat per que no te'n donava ni les gracies?

https://that'goi.co.ok/mean'stl’eets'what'women'and'men'l’ealli'think' -
- . Alguna vegada Ihas convidat a tres xUpItos per veure si queia? | despres, qui?
aboot halassment/ | 'Fas ficat en un taxi borratxa per portar-la a casa teva? L has fet sentir culpable?
A " < 3 " L ionat tit a fer al i despres th: it it molt. cle?
Qué pensen els homes que les dones odien més de I'assetjament | Intel a feriguna cosa] despres Tres anst amint mof me

masculi i que diuen realment les dones? En aquest article s'analitza una
enquesta que es va dur a terme amb 160 dones, la majoria d'Escocia i de
diferents grups d'edat, per a conéixer l'experiéncia de les dones sobre
\ I'assetjament masculi.
\ c) 10 personatges al cinema i en la televisid que soén exemples
\ perfectes d'/AQUEST TIO (10 characters in films and TV shows that are perfect
exam? s of THAT GUY?)
\ https: 7that'goiAc04ok/1D'film'tv'chaiactiis'that'goi/
En aquest article s'analitzen deu personatges famosos com James
Bond, Danny Zuko (Grease), Biff Tannen (Retorn al futur)...

Alguna vegads fhas convidal & sopar | has sentil que et devia elguna cosa a canvi?

CONCLUSIONS

Els resultats sén totalment positius tant per a I'alumnat com per al professorat. El departament de FOL va
participar gratament en aquesta activitat, obtenint-se una mostra de 504 estudiants. En la grafica es pot

observar el resultat mitja de les 7 preguntes realitzades en I'enquesta: El nostre alumnat professa i/o tolera
conductes masclistes? Els resultats son clars. A més, per sexes, les noies les rebutgen de forma més clara
(per haver-les rebut de manera directa o indirecta) encara que els nois que les han practicat sén molt pocs. | zoax%
Segons augmenta I'edat, apareixen algunes conductes masclistes, ja que comencen les relacions personals
de parella durant I'adolescéncia, pero més endavant, disminuixen en edats més madures.




INSTITUT D'EDUCACIG SECUNDARIA

) Tiraor Lo Blanc

GANDIA

Y

Cansetlra dEducsci,
Culur | Esport

C-;Dcror.

B GENERALITAT
\\ VALENCIANA

nal de Profesorads de FOL

' ‘F anPROFOL |5

Métode d'orientacio “Orient Tirant El Blanc”.

r |formacié i
orientacid
laboral

Marti Ferrer, Carlos; Mel6 Grau, Raquel; Pons Blasco, Josep; Boix Moratal, Rosa Maria

INTRODUCCIO

~
\

Molts joves acaben els estudis de I'ESO i han de decidir rapidament qué és el que volen fer I'any segiient. L'objectiu del métode "0rient Tirant El Blanc" tracta d'acabar amb

decisions precipitades i d'Gltima hora per part de I'alumnat, oferint la possibilitat de comencar a decidir i pensar en el seu futur des del primer curs de 'ESO. D'aquesta manera,
quan l'alumne arribi a quart de I'ESO disposara dels coneixements necessaris per a triar el seu futur professional. Haura fet una tasca d'autoconeixement personal que li permetra
saber quines soén les seves motivacions i qué és realment el que li agrada. A més, haura experimentat ja com es treballa en I'FP, com és el mén laboral i quines sén les aptituds i

els coneixements que ha de tenir per a ser un professional en el sector que hagi triat.

)
/

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

er a realitzar aquesta orientacié, al llarg del passat curs escolar es van realitzar activitats a l'aula, visites de I'alumnat a empreses de diferents sectors, realitzacié d'activit:

/‘:Iumnes de I'ESO en els tallers d'FP i xerrades d'empreses en el centre.

1r ESO

- JORNADA DE PORTES OBERTES (Alumnat de 1r de I'ESO visita els tallers de F.P,
on l'alumnat de F.P explica el funcionament del cicle i realitza una demostracié del
taller.)

- TALLER DE DESDEJUNI SALUDABLE (Impartit per I'alumnat del Cicle de
Farmacia per a |'alumnat de I'ESO)

3r ESO

- VISITA EMPRESES DE L'ENTORN (alumnat de 3r ESO en grups de 10 visiten
empreses de |'entorn de 3 sectors diferents, sent la visita guiada per alumnat triat
del centre que esta cursant les FCL a I'empresa)

- ORIENTACIO ACADEMICA: I—U?IVA.

Abandono
escolar

inerari académic-itinerari

- Adecuacion de los |
estudios al entormo

- Desconocimienta
& 15 estudios da
e

[« Alumnado escoge FP 2% opeién

-

2n ESO

- PASSA UN DIA A L'FP (Alumnat amb perfil FP basica passa un dia al titol d'FP basica
que ell tria).

- TALLERS PRACTICS D'FP BASICA PER A L'ALUMNAT 2n ESO (Impartits
per I'alumnat d'FP Basica)

- ORIENTACIO ACADEMICA= FORMATIVA.

4t ESO

- PASSA UN DIA A L'FP (Alumnat 4t ESO passa un dia en el Cicle Formatiu

- TALLERS D'EXCEL-LENCIA. (Visita als tallers organitzats per les diferents
families professionals).

- VISITA A LA FIRA D'ESTUDIANTS GANDIA.
- VISITA A L'UNIVERSITAT DE GANDIA | DE VALENCIA

- XERRADES AMB EMPRESARIS | VISITES A EMPRESES DEL SECTOR
PROFESSIONAL DE LA COMARCA.

- ORIENTACIO ACADEMICA= FORMATIVA

O TALLER DE FUSTERIA ( UALLUER AR
(%) faristol, casa niu) INFERMERIA (control
(| ! constants vitals)
~
(ol
u- A
%) TALLER DE COMERG TALLER ELECTRONICA
o (embalatge original) S| A ETE
[T (circuit eléctric/ drons)
=l
= :
TALLER FARMACIA (

= protector labial, desdejuni WATER APWMSTRAT'U

\ saludable) (ofimatica)

\

N\
‘//EI programa és beneficiés perque s'han impartit tallers, assistit a exposicions i ha existit interaccié entre I'alumnat, el personal \

laboral i la direccié, amb efectes positius cap a I'aprenentatge dels estudiants (millora autoestima~major motivacié~millor comportament)

Orienta a alumnes que vulguin anar a cicles formatius de grau mitja perque els permet coneixer de primera ma els moduls del cicle, el

professorat i el funcionament de cada cicle.

Creiem que el programa és beneficiés també per a I'alumnat que vulgui anar cap al batxillerat, perqué alvisitar empreses pot veure en

elles els diferents nivells educatius que hi ha.

El programa permet que tot I'alumnat de I'ESO en acabar-la pugui conéixer qué és I'FP, aixi com tenir unes nocions del mén
laboral que li permeti triar adequadament els seus estudis de conformitat a les seves preferéncies i vocacié professional. La interaccié entre ESO i

“\.FP redunda en una major cohesié de I'alumnat amb el centre.

)

\
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PERSONES TITULADES UNIVERSITARIES EN FP DE GRAU
SUPERIOR A ESPANYA: UNA ESTRATEGIA D'ESPECIALITZACIO O
DE RECAPACITACIO?

Ivén Diego Rodriguez (Valnaldn, Asturies)

INTRODUCCIO

Qui i quantes son les persones amb titulacié universitaria que decideixen cursar estudis de formacié professional de grau superior a Espanya? Guarda relacié la seva formacié
prévia amb el cicle formatiu en el qual es matriculen?

A partir de les dades de I'Enquesta de Transicié Educativa~Formativa i Insercié Laboral (ETEFIL=19) es va examinar la prevalencga i el perfil de persones amb titulacié
universitaria en la formacié professional de grau superior. Posteriorment, es va analitzar la relacié entre la branca d'estudi de procedéncia i la familia professional de desti a
fi de determinar si aquesta transicié responia a una estratégia d'especialitzacié o de recapacitacio.

La preséncia de persones amb titulacié universitaria en CFGS exigeix actualitzar el concepte de les passarel-les FP-Universitat i porta amb si una série d'implicacions en
I'ambit de l'orientacié professional tant en el Sistema Universitari Espanyol com en la Formacié Professional.

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

1 Un 9,8% de Tecnics Superiors de la promocié 2014 tenen titulacié universitaria 2

[ . o . -
prévia El 67,5 7 s6n dones i la decisi6 es pren anys després de finalitzar la seva

o formaci6 universitaria

Representen més del 10 % de la mostra en 8 CCAA: Comunitat Valenciana, v, . . . . \
- . . s ) PRSI o Un 50 7 de la mostra tenia 28 anys o més al comengar el cicle formatiu |

Asturies, Canaries, Galicia, Castella i Lle6, Andalusia, Mdrcia i Cantabria

W Mujer [l Hombre

El 60% de técnics superiors amb
formacio universitaria prévia es
concentren en sis families

La meitat de les persones amb
titulacié universitaria en CFGS
provenen de la branca Ciencies

Socials i Juridiques. professionals.

6,3%
Ciencins Sevidos e
juridicas comunica
Ingenieria y Sanidad
arquitectura Hosteleria y turismo
Ciencias Informatica y _
" Ciencias de la comunicaciones
'] .’» salud Administracion y
y ( 1o f‘\rtes y - m gestion
‘ manicaces Comercio y marketing

Les estrategies de recapacitacio (re~skilling) o canvi de carrera és més freqiient
en persones amb titulacions universitaries de I'ambit cientificotecnologic (35%)
que en titulats de les branques Ciencies Socials i Juridiques i Arts i Humanitats
(20%)

[M Familia profesional STEM [l Familia profesional NO STEM

Artes y Humanidades + Ciencias Sociales y [FAUS
Juridicas. 80,0%

Families professionals STEM: Edificacié i Obra Civil; Electricitat i Electronica;
Energia i Aigua; Fabricaci6 Mecanica; Industries Alimentaries; Industries
Extractives; Informatica i Comunicacions; Instal-lacions i Manteniment; Quimica;
Transport i manteniment de vehicles.

Giencias + Ingenieria y Arquitectura

CONCLUSIONS

Indeterminable | 14

Imagen y sonido

La preséncia de titulats universitaris en cicles formatius de grau superior
reflecteix la creixent individualitzacio, fragmentacié i complexitat de les

trajectories académic-professionals i posa de manifest que el transit per

les passarel-les FP~Universitat es produeix en tots dos sentits.

EMPLEO

/

FP P=== UNIVERSIDAD

\ |

. Les persones amb titulacié universitaria veuen els CFGS majoritariament com una via de millora o especialitzacié complementaria
( ala seva formacio. La recapacitacio és més freqiient en titulats universitaris de branques cientificotecnologiques (35%)
. Fins ara aquest flux s'ha anat produint de manera espontania sense que les administracions fossin conscients de la seva magnitud,

el que apunta a la necessitat de repensar el concepte de les passarel-les FP=Universitat i adoptar mesures que millorin i reforcin la
permeabilitat, I'intercanvi d'informacié i els dispositius de reconeixement entre tots dos sistemes.
. Les persones amb titulacié universitaria conformen només una part del volum total de persones que transita des del sistema

universitari al sistema de Formacié Professional. Les dades d'ETEFIL=19 no permeten quantificar el volum de Técnics Superiors
que han passat préviament per la universitat sense arribar a completar els seus estudis.
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PETITES ACCIONS... GRANS PROPOSITS!!!
PER UN CONSUM RESPONSABLE

Cristina Javaloyes Victoria - Maria Josefa Lépez Garcia - Sheila Ponce de Lle6 Quiroz

IES ESPENETAS - ORIOLA (Alacant)

o INTRODUCCIO

La quantitat de residus plastics que contaminen el riu Segura fan que ens
plantegem donar a coneixer i conscienciar a tota la comunitat educativa
el problema mediambiental que suposa la utilitzacié de materials
contaminants.

RECICLAJE DE
MATERIAL ESCOLAR

Permitido tirar

PROYECTO: BEDUZCAMOS
e EL PLASTICO

Prohibido tivar

POR UN CONSUMO
MS!IE_SI'IIISIIIIE

Trae una de estos

&
1 [Trae una de est
butzllas M VI BE BEtos

T = tuppers...

¥ deja un J "- ’ JApllntu[oe &ty
buena huell almanaqu ’
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9  MECESARI0 »

“ NO ME USES!

Latuz Sor
DS G

Col-laborant amb la
Universitat d'Alacant a
través del projecte

“Reciclar és Bell”.

Els alumnes i alumnes d'EIE
de 2n de SMR es van
encarregar d'elaborar
cartells i triptics per a
promocionar I'ds del
contenidor per al reciclatge.

L'alumnat participant en
la tradicional carrera del
Rio Seguia, van portar la
seva propia ampolla
reutilitzable. Durant el
transcurs de la mateixa van
ser custodiades per les
seves companyes de
Fonaments d'Econ

Realitzada pels alumnes i
alumnes d'Economia de 4t
de I'ESO, van collocar en
totes les aules al costat dels
llums, aire

condicionat, ordinadors,
pantalles, etc.

W4

Instalacion de contenedores

Reduzcamos el plastico

Instalacién de Carteleria

12 f&i‘iﬁﬂﬁ"

O CONCLUSIO

L'alumnat alhora que realitza les activitats innovadores, adquireix
15 VIDA coneixements sobre la importancia d'un consum responsable
1

?fn[n?;ﬂm i promou el creixement economic inclusiu i sostenible

LE s =2
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ABP “SERE UNA EMPRESARIA TOP”

MaCarmen Alemany Moreno

INTRODUCCIO

Aquest projecte sorgeix de la necessitat de transmetre a l'alumnat la relacié INTERDISCIPLINARIA dels moduls dels cicles formatius, permetent que coneguin de primera ma
la connexid entre els objectius educatius i la REALITAT professional, acostant-los al MERCAT laboral i fomentant 'EMPRENEDORIA. Per a aconseguir-ho, el professorat d'EIE
i de Formulacié Magistral guiem a les alumnes de 2n curs del cicle de Farmacia i Parafarmacia perque elles dissenyessin una idea emprenedora que quedi plasmada en el
pla d'empresa. Elaboren un producte i s'encarreguen del marqueting i de la venda, a més de decidir com emprendre els beneficis que es volen aconseguir. El per qué d'aquest

projecte ve d'intentar acostar EIE i el seu pla d'empresa a la realitat, a una idea de negoci proxima on les alumnes se sentissin protagonistes del procés de principi a fi.

El resultat...UN EXIT!I!

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

FASE 1. IDEA INNOVADORA
El cicle de Farmacia i Parafarmacia té una part practica fonamental dins del modul de Formulacié Magistral, aixi que
vaig embarcar al meu company i companya Josep Alds i Ana Gracia, profes d'aquest modul, en un ABP on EIE

necessitava crear un producte. Les alumnes van decidir crear una crema de mans amb urea i un alcohol de romani.

FASE 2. PLA D'EMPRESA
El modul d'EIE ha girat entorn a aquesta idea de negoci. Els 2 productes han estat I'eix vertebrador del pla d'empresa: idea,

entorn, marqueting, pla economic financer i de produccié. La metodologia triada ha estat un ABP on treballant en equips han
resolt determinats reptes, han investigat i buscat recursos, han elaborat i difés el producte i, finalment, després de la reflexio

de la idea inicial s'ha avaluat i autoavaluat el projecte.

VENTA SOLIDARIA

FASE 3. ELABORACIO DELS PRODUCTES 12

QO

Les cremes i I'alcohol van ser creats d'una manera sostenible, sent les matéries primeres utilitzades de

caEn A

L'elaboraci¢ i venda dels productes es va dur a terme sota els ODS

proximitat, reduint aixi la petjada de carboni. A més, els envasos son reutilitzables i la seva produccié no ha

generat residus. S'han creat productes respectuosos amb el medi ambient, de proximitat i artesanals. ‘ ‘ (— _

VISR 16 ¥ LUNESS 15 DE DICIEMBRE

FASE 4. FASE VENLA

La venda, realitzada abans de Nadal, va ser solidaria i la recaptacié va ser destinada a 'ONG
que elles mateixes van triar: Animals SOS Sagunt. La difusié del producte es va dur a terme
mitjangant les xarxes socials de l'institut, a través de cartelleria i amb un anunci dels productes

que es va projectar en la pantalla que hi ha al hall del centre. La venda va tenir un acolliment

fabulés entre la comunitat educativa i el que estava previst que es vengués en dos dies, es va

vendre en un mati.

En el QR poden veure I'anunci promocional de les cremes i de I'alcohol de romani

CONCLUSIONS

'experiéncia ha estat enriquidora tant per a les alumnes com per a I'equip educatiu implicat en el projecte. Elles, a través de I'autoavaluacié han
manifestat que les classes els han resultat dinamiques i interessants, i que la millor part del projecte, ha estat I'elaboracié de les cremes i tot el procés
de la seva venda.

D'altra banda, els meus companys del modul de Formulacié Magistral han expressat que en elaborar gairebé 200 cremes i alcohols de romani han vist
treballar a les alumnes de manera professional, valorant I'experiéncia molt positivament.

Finalment, la meva conclusié és igualment molt positiva, ja que les alumnes han estat molt motivades durant el modul, s'han implicat molt en el projecte
i han vist I'aplicabilitat d'un pla d'empresa a un producte real, el qual a més a més ha estat elaborat per elles. /
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COOPERACIO INTERCICLES | INTERFAMILIES: EMPRENEDORIA,

IL-LUSIO | MOTIVACIO
COOPERACIO INTERCICLOS | INTERFAMILIAS: EMPRENEDORIA, IL-LUSIO | MOTIVACIO

Blanca Aparisi Sanz, Belén Bernal Castell6, Mabel Ferrair6 Peird, Esperanza Pecoraro Baez. IES VETLLIS E VENTS. Grau de Gandia

INTRODUCCIO

Una de les bones practiques que hem llangat des del Departament de FOL, en concret a través de I'aula Emprén, és la creacié d'equips de treball estables

de dos cicles formatius de diferents families: una familia amb un perfil molt social i feminitzat, com és Serveis Socioculturals i a la Comunitat, i una altra molt técnica i
masculinizada, com és Imatge i So. Els cicles implicats han estat Educacié Infantil i Realitzacié de Projectes Audiovisuals i Espectacles, que han desenvolupat
cooperativament idees de negoci sostenibles i innovadores, treballant aixi els ODS 4, 8,12 1 17. Posar en marxa un projecte on conviuen dos perfils professionals

tan diversos, al costat de I'is de metodologies actives, ha donat com a resultat, la generacié de sinergies molt positives i interessants.

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

// A L’AULA EMPREN IMAGINEM, JUGUEM | CREEM
/ A L'AULA EMPREN IMAGINEM, JUGUEM | CREEM

Es van crear equips de treball permanents "intercicles", amb perfils professionals
diferents i sense coneixement previ personal. Per a aixo realitzem dinamiques de
presentaci6 i cohesié grupal, facilitant la identificacié de rols i la convivencia. En primer
lloc, un dels nostres objectius clau era crear un clima de confianga, una predisposicié al
treball a través de la motivacié i fomentar la proactivitat de I'alumnat abans de comengar
a treballar en els projectes. En segon lloc, fomentem la creativitat a través de diverses
dinamiques. Entre les més significatives trobem la construccié de torres amb gots de
paper o la constitucié de diferents figures amb fitxes LLEC. En tercer lloc, una altra accié
significativa ha estat realitzar visites entre diferents cicles per a compartir treballs i
experiéncies de l'aula Empren, potenciant I'aprenentatge entre iguals.

METODOLOGIES ACTIVIS
METODOLOGIES ACTIVES

Per a la construccié de models de negoci sostenibles i innovadors hem transformat
per complet les nostres classes d'EIE donant-los un vessant més Itdic, treballant els
continguts i les competéncies emprenedores a través de la resolucié de reptes i
projectes i intentant convertir 'aprenentatge en un joc implementant la metodologia
"Design Thinking".

Aquesta metodologia es basa a treballar els continguts del pla de negoci, mitjangant

" n
una série de llengos o templates  (plantilles) , amb els segients eixos: client,

mercat, competéncia i productes. Per a emplenar-les s'tilitzen post-it (fisics o
virtuals) de colors que fan molt visual I'analisi que es realitza en cada lleng.

ASSOLINT REPTES
ACONSEGUINT REPTES

" n
Concurs  Llanga't : amb les idees de negoci sostenibles i innovadores creades a

" n
l'aula, participem en el concurs  Llanga't coordinat pel CEEI Valéncia junt amb la
Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments de Régim Especial,
aconseguint el 1ri 2n premi en la modalitat d'ldees Emprenedores.

Taula d'Emprenedoria del Ves-los: Contactem amb tres persones emprenedores,
\ exalumnes d'FP en el nostre centre i que actualment estan immerses en els seus
propis projectes de negoci, per a portar referents reals i proxims i la realitat del teixit

\\ productiu a l'aula.
\\ //

CONCLUSIONS

/ N\

Aquesta experiéncia ha estat un aprenentatge bidireccional. D'una banda, en I'alumnat, hem observat un augment de la motivacié tant cap a la tasca com cap a

les seves interrelacions personals en el grup=classe. També és important destacar que el fet que sumin energies dos perfils professionals tan diferents ha
generat un enriquiment conceptual i practic molt més significatiu que el que s'experimenta en un grup ordinari.

D'altra banda, I'experiéncia docent ha estat molt complexa donada la gran envergadura del projecte, pero alhora molt satisfactoria
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UN GIR EN L’ORIENTACIO

-
e p Carmen Ferrer Gea i M2 Teresa Rieres
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N
INTODUCCIO
// PROPOSTA PER A APRENDRE, COMPARTIR | DIALOGAR

7 ) l
Amb un format de capsula formativa i orientativa, s han dissenyat unes activitats educatives dirigides a | alumnat d escoles i instituts, preparades i impartides pels propis
estudiants dels diferents cicles formatius, tant de grau mitja com de superior. Aquesta formacié te com a finalitat donar a coneixer qué fan i com, els diferents cicles, i a la
’ 7 ’
vegada afavorir | aprenentatge significatiu i vivencial d ambdues parts implicades, on tothom és protagonista del seu propi aprenentatge d una manera dinamica i

\ ’ ’
“\_col"laborativa. Aquestes capsules sén una proposta educativa que combina processos d aprenentatge i de serveis a la comunitat i a | entorn (ApS).

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

’ ’
Es evident que | orientacié professional en edats primerenques té efectes positius en | aprenentatge relacionats amb la carrera professional i amb una formacié real i enriquidora.
U ’
Amb aquesta evidéncia, | any 201972020 a través d un equip de millora del professorat, es van dissenyar per a cada familia professional unes capsules formatives dirigides als

’ ’
centres de la comarca per a donar a conéixer els cicles formatius d una manera diferent, perd buscant en tot moment que | experiéncia segueixi vivencial i intergeneracional per a tot

1 ’
| alumnat. Aquestes capsules poden ser tematiques, per treballar allo que considerem rellevant o d interés social, com per exemple la sostenibilitat, els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), el canvi climatic, etc.

Les activitats dissenyades es dirigeixen als centres de primaria i secundaria amb els segiients OBJECTIUS:

. Donar a coneixer la nostra professio

Implementar els continguts dels diferents moduls del cicle

’
Afavorir un aprenentatge actiu i vivencial d una manera dinamica i collaborativa

. Generar vincles entre alumnat de diferents etapes i edat

’
Les capsules tenen una duracié aproximada d una hora on els estudiants del centre sén protagonistes absoluts de la formaci6, ja que els han preparat i organitzat. Reben

’ ’
| alumnat convidat, els distribueixen i els implementen. L esperit de totes aquestes formacions és treballar les capacitats clau i les competéncies professionals, personals i socials.

CONCLUSIONS

’ ’
L orientacié académica i professional resulta més important que mai per a | alumnat de primaria i secundaria, que en un futur prendran decisions
sobre la seva vida personal, académica i professional. Els experts en la matéria coincideixen que els interventors orientadors han de centrar-se a

proporcionar als estudiants recursos que els permetin conéixer=se a si mateixos, aixi com els seus talents, interessos i potencialitats que els ajuden

\\ a explorar el mon del treball i les professions, i a adquirir habilitats per a gestionar la construccié del seu projecte de vida i professional.
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PASAPALABRA

VICENTA CALVO SANZ - VERONICA BARBERA REGUILLO

INTRODUCCIO

Concurs amb definicions del modul d'Empresa i Iniciativa Emprenedora en el qual participa I'alumnat del grup de classe entre si, en grups de 2 persones, i posteriorment entre
I'alumnat d'altres cicles formatius en una série de rondes fins que al final només queda un equip guanyador.

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

Aquest concurs consta de diverses fases: \

- Primera fase: Seleccio de I'equip que representa el grup. \
Dins del grup de classe es realitzen grups de 2 persones. Tots els grups realitzen el mateix rosco del pasapalabra, pero de manera individual. Tenen 3 minuts
maxim per a contestar a totes les definicions i a mesura que acaben van lliurant les respostes. Guanya I'equip que tingui més encerts. En cas d'empat, guanya
I'equip que hagi acabat abans.

- Segona fase: Competicio entre els equips de diferents grups i cicles formatius.

S'organitzen unes rondes de 2 o 3 equips perque competeixin entre ells. Es realitzen agrupacions de cicles de grau mitja i de grau superior i es

realitzen agrupacions entre cicles de la mateixa familia, per a evitar que existeixin diferéncies notories i aconseguir aixi una competicié mes equitativa i motivadora entre
els participants.

Durant aquestes rondes, el concurs es realitza a I'aula Emprén on tot |'alumnat dels grups que participen acudeixen a animar als seus representants. Cada

equip té unes definicions diferents, i durant aquestes rondes se'ls dona 4 minuts per a contestar. Guanya I'equip que realitza més encerts en menys temps i passa a la
ronda segtient.

-Tercera fase: Fase final de la competicié.

Una vegada realitzades les rondes entre els equips, els Gltims 3 equips que les han superat competeixen entre ells. En aquesta Ultima fase ja competeixen els equips que
han anat guanyant, per la qual cosa poden enfrontar-se cicles formatius de grau mitja contra cicles de grau superior.

Es reuneix tot I'alumnat a I'aula Emprén i veuen com el seu equip representant va contestant a les definicions. D’aquesta manera s'animen, al mateix temps que comenten
les possibles solucions.

Els equips disposen de 4 minuts per a contestar, cada equip té unes definicions diferents i guanya aquell equip que encerta més respostes en menys temps.

CONCLUSIONS

Amb aquest joc aconseguim diversos objectius: |
1. Que I'alumnat aprengui continguts del modul d'Empresa i Iniciativa Emprenedora de manera ludica i divertida.

2. Creem un ambient de rivalitat que els motiva per a superar-se.

3. Fomentem les relacions entre 'alumnat de tots els cicles formatius del centre, que malgrat estar estudiant junts, no es coneixen..
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RGB FP Bilingiie, FOL en ANGLES

José Miguel Benedé

INTRODUCCIO

Es pot impartir FOL en angles?
La resposta és si, i el millor és que el resultat és molt positiu.

Per a aix0 es necessiten tres ingredients:

1. Una legislacié que ho permeti, i per fi la tenim en tota Espanya
2. Un bon nivell d'anglés per part del professorat de FOL, i cada
dia hi ha més professors amb el nivell requerit
3. Un compromis del professorat, del departament de FOL i del
centre educatiu, i aqui é son esta el repte.

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

SANTIAGO on?

HERNANDEZ AT'IES Santiago Herndndez de Saragossa s'imparteix de manera
experimental
el modul de FOL en Anglés en el cicle superior d'’Administracio i

Finances des del curs 2013-2014
Com?
La classe es divideix en dos grups amb dos professors, un en castella i
un altre en anglés.
Amb qui?
Es alumnat que voluntariament vol cursar el modul en anglés. Fins
ara, la mitjana ha estat de 8 alumnes que trien FOL en anglés pertanyents a
F T grups d'uns 25 alumnes.
: Quina metodologia?
S'utilitza com a base la metodologia CLIL que permeti aconseguir els
objectius
i aprendre els continguts de FOL, pero utilitzant I'anglés com a llengua de
comunicacio.
Quins resultats?
En general s6n molt satisfactoris, i suposa un repte tant per al
professorat com per a l'alumnat.
Quina normativa ho regula?
Cada comunitat autonoma té la seva norma pero en general sén similars, ja
que segueixen els requisits marcats pel Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliencia de I'0.E., que els finanga.
El futur proxim?
Segons l'esborrany del Reial Decret que estableix I'ordenacié del sistema
de F.P., les administracions promouran ofertes formatives de formacié
VOCATIONAL professional amb caracter bilingie.
EDUCATION &
GUIDANCE On trobar ajuda?
= El millor manual: Itziar Gonzélez de Mendivil :
https://www.hostelerialeioa.net/es/alumnado
El millor Blog: Maria Isabel Pérez Ortego http://folbilingue.blogspot.com.es/
Un servidor: José Miguel Benedé Pérez
jmbenede@iessantiagohernandez.com

e debolestudents -
A= Ergah -

CONCLUSIONS

Val la pena intentar-ho, ja que és un repte (tant per a I'alumnat com per al
professorat) del qual ens sentim orgullosos de participar.
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IN I RUDUULUIV

’ 7
Aquest concurs, te com a objectiu fonamental fomentar | esperit emprenedor, motivant a | alumnat perqué aquest apliqui els seus coneixements, talent, creativitat i experiéncia

7
professional amb | objectiu de desenvolupar serveis i productes que siguin economicament i socialment Utils en qualsevol sector productiu

-

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

PARTICIPANTS

/ Podran participar totes les persones que estiguin cursant, en el present curs escolar, un cicle formatiu en el CIPFP La Costera, IES Consuelo Aranda i IES EI Caminas, aixi
/ com ex~alumnat dels centres.

CONDICIONS
La idea es pot presentar per la persona/participants de manera individual o en grup.

’
Les idees seran originals, és a dir, hauran d haver sigut inventades pels autors/es que la presentin.

La idea ha de ser realista i poder dur-se a terme, encara que no és disposi de finangament.

No es poden tornar a presentar les mateixes idees (ni similars) que ja es van presentar anteriorment en altres edicions per els mateixos alumnes o per d'altres diferents. En
tal cas, quedarien descartades del concurs.

CRITERIS A TINDRE EN COMPTE:
.+ Productes diferents dels ja existents i de la competéncia.
.+ Descriure la innovacié social que aporten.

.« Explicar la sostenibilitat economica, social i mediambiental de les propostes. ODS
2030

.+ Motivacié dels participants.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:
- Fitxa de dades personals i de gescripcié de la idea
- Elevator Pitch d una duracié d entre 1i2 minuts

CONCURS

IDEES DE NEGOCI
COMISSIO DE SELECCIO IN NOVADORES

Hj ha una comissié de seleccié formada per persones externes al centre, representant els diferents sectors: banca, associacié
d empresaris, empreses privades, ajuntament, FEVECTA...

FASES DEL CONCURS

PRIMERA FASE:

’
\ Es fa una seleccio de les millors idees en base als resultats d una votacié individual que fa cada membre del jurat, utilitzant una rdbrica.
\ SEGONA FASE:
Les idees seleccionades sén presentades davant del jurat en un sessié presencial, on cada participant defensara la seva proposta.

El jurat tornara a fer una valoracié de les idees presentades utilitzant també una altra rdbrica. A continuacion, la idea més votada sera la guanyadora.

CONCLUSIONS

[ Els objectius que perseguim realitzant aquest concurs sén: \

1 l
- Fomentar | esperit emprenedor i la cultura emprenedora entre | alumnat

U 7
- Generar la maxima visibilitat possible pel que fa a | educacié emprenedora dins de | ambit educatiu
- Desenvolupar les competéncies, habilitats, destreses i aptituds dels alumnes de cara a millorar la seva incorporacié al mén laboral

’ ’ 1
- Col*laborar amb altres centres i entitats socies per estendre | educacié emprenedora i | esperit emprenedor de | alumnat.
- Potenciar idees que generin un impacti social positiu
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EL TIRANT APOSTA PER LA PREVENCIO

Baquero Gregori, Aida; Ciscar Llopis, Isabel Malonda Sanz, Juan José

INTRODUCCIO

La formacié professional del nostre sistema educatiu té com a fi tltima que I'alumnat adquireixi les competéncies necessaries per a I'acompliment qualificat de
diferents professions. La capacitacié de I'alumnat estaria incompleta si no els dotéssim d'una formacié en matéria de prevencié de riscos laborals.
El foment de la Unié Europea en favor de la implantacié d'una auténtica cultura preventiva ha portat al fet que els Estats membres hagin inclos la prevencio de

riscos laborals entre els seus objectius de politica social i educativa. Sha apostat decididament per la formacié en prevencié de riscos laborals, ja que aquesta
constitueix una técnica preventiva en si mateixa. La formacio és, sens dubte, un dels instruments més eficagos.

En aquest context, el professorat de FOL té un paper fonamental per a sensibilitzar i conscienciar a I'alumnat en materia preventiva.

EXPLICACIO DE LA BONA PRACTICA

ELTi lo BL El professorat del departament de FOL de I''ES TIRANT LO BLANC de Gandia va acordar portar a
/" | : ﬂ irant lo Blanc ... cap una bona practica consistent a realitzar videos de prevencié de riscos laborals que \
[ jLiderando la prevencién! aglutinessin els riscos i mesures preventives de les diferents families professionals del centre.

[ El fet que el nostre IES tingui moltes families professionals ens permet contextualitzar la
intervencié d'aquest perfil professional ja que abasta una amplia diversitat d'activitats i
empreses. Perqueé 'alumnat pugui entendre I'abast intersectorial del seu perfil professional,

la practica finalitza amb una taula rodona on participa exalumnes i com a clausura es
projecta el video conjunt.

Per a I'elaboracié de la practica seqiienciem 4 fases:

FASE 1: RECERCA. L'alumnat va preparar un treball de recerca consistent en: =Factors de risc

existents en el seu sector professional. ~Riscos associats a aquests factors. ~“Mesures
preventives i de protecci6 enfront d'aquests riscos.
FASE 2: VIDEO PER FAMILIA PROFESSIONAL
FASE 3: EXPOSICIO INTERDISCIPLINARIA

FASE 4: TAULA RODONA | PROJECCIO DEL VIDEO CONJUNT DE LES DIFERENTS FAMILIES
PROFESSIONALS

Per a elaborar aquest video, l'alumnat va treballar en equip desenvolupant tant les
competéncies professionals propies del seu sector, aixi com les personals o soft skills
(habilitats comunicatives, empatia, intel-ligéncia emocional, treball en equip...) i la
competencia digital.
A més, amb posterioritat, el propi alumnat que va elaborar el video va explicar a les altres
families professionals els riscos i mesures preventives, duent-se a terme una posada en comu
i realitzant propostes de millora que es tindrien en compte per a elaborar finalment un video
conjunt dels riscos dels diferents cicles formatius. Amb aixo, I'alumnat va treballar de manera
interdisciplinaria amb les altres families professionals del centre i es va conscienciar de la
importancia de participar en la prevencié per a evitar o disminuir els riscos.

I, finalment, es va realitzar una taula rodona amb exalumnat per a dur a terme un debat i es va
projectar el video.

CONCLUSIONS
p

\
o L'alumnat ha tingut un alt nivell de participacié a través de les tasques de recerca, exposicions, videos i taula rodona
« Ha existit interaccio entre I'alumnat i I'exalumnat del centre, amb efectes positius cap al seu aprenentatge (millora
ae l'autoestima, major motivacio, coneixement del sector d'activitat).
 Lainteraccid entre I'alumnat dels diferents cicles d'FP redunda en una major cohesié de I'alumnat amb el centre.
o L'alumnat ha tingut I'oportunitat d'utilitzar les eines de les tecnologies de la informacid i la comunicacié per a
llangar una campanya informativa promovent comportaments segurs.
\ « S’ha posat en valor la importancia de realitzar activitats d'informacié i formacié basica de treballadors/es en prevenci6 de
riscos.




