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Competencias emprendedoras

“El emprendimiento como competencia se define
como la capacidad de actuar conlasideasy
oportunidades para crear valor para otros. El valor
puede ser social, cultural o financiero”.
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cQuiénes somos?

Ie BUSINESS SCHOOL

POLITECNICA

FUNDACION

Globalcaja

B hygi

Alberto Arenal

El Comunicador

- Gitano

El Estratega

Miguel C. Berciano

El Impulsor

Alberto Arenal Cristina Armufa CEIiH Miguel C. Berciano Sergio Ramos
e Doctor en ecosistemas ® Doctora en educacion en e Ingeniero quimico - e Profesor UNED
emprendedores emprendimiento. UPM e MBA Stockholm
e Licenciado ADE e Directora programas e Emprendimientoy School of Economics
emprendimiento negocios
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cQué hacemos en la Formacion Profesional?
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Dinamicas propuestas para activacion

Definicion Publico Objetivo

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6
1.7

Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual

Segmentos de pasion (2), trabajo individual
Debate y eleccién de segmentos principales (2),
trabajo en grupo

Hipotesis sobre problemas / necesidades de los dos
segmentos seleccionados (2 por segmento), Trabajo

engrupo
Votacién (BRI
Formacién de grupos de proyecto (BEIIreY

Definicidn frase objetivo, trabajo en grupo
[ 10 minutos |
ne°

Business

Deteccidn de necesidades

2.1 Elaboracién cuestionario, Trabajo en grupo

15 minutos

3.1
2.2 RolePlay: Entrevistas simuladas (2), trabajo en parejas
—— 3.2
2.3 Elaboracién mapa de empatia, trabajo en grupo
3.3
2.4 Exposicién por grupos del “cliente tipo”
+1feedback ([EIEITD
3.4
2.5 Reformulacién de frase objetivo, Trabajo en grupo
3.5

Propuesta de valor: necesidades
de clientes y diseio de soluciones

Definicidn de la necesidad a partir del mapa de
empatia, trabajo en grupo m

Brainstorming sobre potenciales ideas (3 postits),
trabajo individual h

Debate y filtrado de ideas: seleccidn de la solucién a
trabajar, trabajo en grupo

Definicién del producto o servicio, Trabajo en grupo

Exposicién de productos / servicios
+1feedback

[ |

Dinamica 4

Prototipado

4.1 Diseda tu landing, papel y boli / Canva / Photoshop,
trabajo en grupo (BEIITY

4.2  Diseda tu video, trabajo en grupo (BTN

4.3 Disefa tu “currency test” dentro delaweb (BRI

4.4  Exposicion del prototipo

+1feedback (EEEITD
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Competencias emprendedoras... ¢y una mosca®?
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Design thinking, Lean Startup... jy una mosca!
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Una buena solucion para una necesidad que no existe

L]
Fuente:leanux.com
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Resolver muchas necesidades no tiene porque ser una buena solucion
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De la necesidad ala solucion viable

P-V-W_W-N

ENCAJE
EMPATIZAR PROTOTIPAR CON EL
MERCADO

Aprende dela Construye un Imagina Construye una
audiencia parala punto de vista soluciones represe:ntacién de
que estas basado en las creativas una o mas ideas para
disefiando necesidadesy mostrar
percepciones de
los usuarios

Aprender

ZONA DE LAS NECESIDADES / PROBLEMAS ZONA DE LAS SOLUCIONES
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Dinamicas propuestas para activacion

Definicion Publico Objetivo

1.1

1.2
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1.5

1.6
1.7

Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
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Segmentos de pasion (2), trabajo individual
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Hipotesis sobre problemas / necesidades de los dos
segmentos seleccionados (2 por segmento), Trabajo

engrupo
Votacién (BRI
Formacién de grupos de proyecto (BEIIreY

Definicidn frase objetivo, trabajo en grupo
[ 10 minutos |
ne°
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Deteccidn de necesidades

2.1 Elaboracién cuestionario, Trabajo en grupo

15 minutos

3.1
2.2 RolePlay: Entrevistas simuladas (2), trabajo en parejas
—— 3.2
2.3 Elaboracién mapa de empatia, trabajo en grupo
3.3
2.4 Exposicién por grupos del “cliente tipo”
+1feedback ([EIEITD
3.4
2.5 Reformulacién de frase objetivo, Trabajo en grupo
3.5

Propuesta de valor: necesidades
de clientes y diseio de soluciones

Definicidn de la necesidad a partir del mapa de
empatia, trabajo en grupo m

Brainstorming sobre potenciales ideas (3 postits),
trabajo individual h

Debate y filtrado de ideas: seleccidn de la solucién a
trabajar, trabajo en grupo

Definicién del producto o servicio, Trabajo en grupo

Exposicién de productos / servicios
+1feedback

[ |

Dinamica 4

Prototipado

4.1 Diseda tu landing, papel y boli / Canva / Photoshop,
trabajo en grupo (BEIITY

4.2  Diseda tu video, trabajo en grupo (BTN

4.3 Disefa tu “currency test” dentro delaweb (BRI

4.4  Exposicion del prototipo

+1feedback (EEEITD
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Dinamicas propuestas para activacion

_Dindmical _
Definicion Publico Objetivo .I-.I Segmentos de IOS que

1.1 Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual

1 i formas parte (2)

1.3 Debate y eleccién de segmentos principales (2),
trabajo en grupo

1.4 Hipdtesis sobre problemas / necesidades de los dos

ziggn:j;;os snados (2 por segmento), Trabajo . Tra baj o i n d i ‘Ii d u al
1.5 Votacion (BRI ([ ) 5 mi n

1.6 Formacién de grupos de proyecto (EEIEIESY

1.7 Definicién frase objetivo, trabajo en grupo
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Dinamicas propuestas para activacion

_Dindmical _
Definicion Publico Objetivo .I-.I Segmentos de IOS que

1.1 Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual

1 i formas parte (2)

1.3 Debate y eleccién de segmentos principales (2),
trabajo en grupo

° ° ° °
1.4 Hipdtesis sobre problemas / necesidades de los dos . Tra ba] o l n d l vll d u al

segmentos seleccionados (2 por segmento), Trabajo
engrupo

°
1.5 Votacién EEEETED o 5 mln

1.6 Formacién de grupos de proyecto (EEIEIESY

1.7 Definicién frase objetivo, trabajo en grupo
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Dinamicas propuestas para activacion

|_Dindmical
Definicion Publico Objetivo 1-3 De bate y eleCCién de

1.1 Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual

1 i i segmentos principales (2)

1.3 Debate y eleccién de segmentos principales (2),
trabajo en grupo

[ ]
1.4  Hipétesis sob bl / idades de los d T b
Searontos sofblonsds I2bor seomanal, Trabals ® Fa aJO por gru pOS

engrupo

°
1.5 Votacién (EEEITY o 5 ml n
1.6 Formacién de grupos de proyecto (EEIEIESY

1.7 Definicién frase objetivo, trabajo en grupo
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Dinamicas propuestas para activacion

_Dinamical
Definicidn Publico Objetivo 1-4 2 PrOblemas I neceslidades

1.1 Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual

de cada segmento de los
[ 5 minutos |

1.3 Debate y eleccién de segmentos principales (2), -
S seleccionados

1.4 Hipdtesis sobre problemas / necesidades de los dos
segmentos seleccionados (2 por segmento), Trabajo
engrupo

R p— e Trabajo por grupos
1.6 Formacién de grupos de proyecto (EEIEIESY ° 5 min

1.7 Definicién frase objetivo, trabajo en grupo

0°
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Dinamicas propuestas para activacion

| Dindmical |
Definicién Publico Objetivo 'I _ 5 iVot a ci 6 n !

1.1 Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual

1.2 segmentos de pasién (2), trabajo individual

1.3 Debate y eleccidn de segmentos principales (2), . Tra baj o i n‘Ii d u al re"i sa n d o

trabajo en grupo

1.4 Hipdtesis sobre problemas / necesidades de los dos I os p ro bl e m a S d el reSto d e

segmentos seleccionados (2 por segmento), Trabajo
en grupo

[ © 10minutos |
1.5 votacién (EEEIEED g ru pos
1.6 Formacion de grupos de proyecto ([BEEIEY . 1 0 mi n

1.7 Definicién frase objetivo, trabajo en grupo
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Dinamicas propuestas para activacion

| Dinamical |
Definicién Piblico Objetivo 1 . 7 Defi ni Ci 6 N fra Se o bj eti VO

1.1 Segmentos de los que formas parte (2), trabajo
individual (RIS

1.2 segmentos de pasién (2), trabajo individual
[ 5 minutos |

P —, e Trabajo por grupos
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1.5 Votacién (EEEITY
1.6 Formacién de grupos de proyecto (BEEIIEY

1.7 Definicién frase objetivo, trabajo en grupo

e - Quiero ayudar a + [SEGMENTO]
, & - a resolver +[NECESIDAD]
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Dinamicas propuestas para activacion
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1.1
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Definicidn frase objetivo, trabajo en grupo

0°
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Deteccidn de necesidades
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-
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3.3
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+1 feedback (EIEZI
3.4
2.5 Reformulacién de frase objetivo, Trabajo en grupo
3.5

Propuesta de valor: necesidades
de clientes y diseio de soluciones

Definicidn de la necesidad a partir del mapa de
empatia, trabajo en grupo

Brainstorming sobre potenciales ideas (3 postits),
trabajo individual ﬁm
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Definicién del producto o servicio, Trabajo en grupo

Exposicién de productos / servicios
+1feedback

| ==}
L

Prototipado

4.1 Disefa tu landing, papel y boli / Canva / Photoshop,
trabajo en grupo

4.2  Disefa tu video, trabajo en grupo (EETITY

4.3 Disefa tu “currency test” dentro de la web (BRI

4.4  Exposicién del prototipo

+1feedback (EEEIED
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5. Testar y validar

¢ THEEND ?
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El diploma y los materiales
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¢Quieres saber qué hacemos con otros centros?

BusinessADN Pro

e Un programa formativo para impartir tu
clase de Empresa e Iniciativa

b. Competencias emprendedoras

Aprende ideas y conceptos basicos para
I tu proyecto emprendedor. 5 minutos

Emprendedora - R e
(o su equivalente) o= O
. . . . L
e 12 unidades interactivas que se trabajan en >

una plataforma tipo Netflix en pildoras de 5 : y///
minutos y con tematicas atractivas. ) ' s

e Un modelo formativo para el desarrollo de
competencias emprendedoras que combina
metodologias innovadoras y practicas para
multiplicar el impacto.

.‘

Business Activar competencias emprendedoras



¢Como funciona la plataforma?

e Contenidos tematicos disefiados para maximizar Una combinacion hibrida

el aprendizaje gracias al trabajo auténomo.
P 19 ) entre plataformay aula
e Dinamicas disenadas para trabajar sus

competencias emprendedoras en el aula.

Business

e Entregables para construir un Proyecto
Emprendedor (enfoque mas actual que el
tradicional Plan de Empresa).

e Panel de control para adaptarlos contenidosy
hacer un sequimiento (tiempos, calificaciones,
progreso, etc.).

e Herramientas para evaluar sus competenciasy
definir su perfil emprendedor.

Business Activar competencias emprendedoras



¢Cual es el programa formativo?

UD1. Despertar la iniciativa emprendedora - EntreComp
UD?2. Detectar una necesidad - Design Thinking

UD3. Disenar el modelo de negocio - Business Model Canvas
UD4. Construir una solucion - Lean Startup

UDS. Entender la empresay su entorno

UDG6. Encontrar el mercado - TAM, SAM, SOM

UD?7. Disenar el plan de marketing - Bullseye Framework

UDS8: Liderar personas y organizaciones

DF EDUCACION UD®9. Definir costes, inversidn y financiacion
\ Y FORMACION PROFESIONAL )
UDTO. Establecer los balances de contabilidad y finanzas
-~ Contenidos inspirados en el marco de UDT11. Lanzar y constituir el proyecto emprendedor

competencias emprendedoras EntreComp. UDI2. Conocer los tributos e impuestos

Cumple conlos Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion conectados con cada clase

Business Activar competencias emprendedoras




¢Quieres probarlo sin compromiso? Contacta con nosotros

[ |
Miguel C. Berciano Alberto Arenal
Impulsor de BusinessADN Cofundador de BusinessADN
miguel@businessadn.com alberto@businessadn.com
+34 622 382 566 (WhatsApp vy teléfono) +34 686 0186 19 (WhatsApp vy teléfono)

jGracias por haber llegado hasta aqui!
Ahora puedes: Solicitar una reunion-demo o visitar BusinessADN
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https://educadn.typeform.com/to/uPwaOjpZ
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