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ISTITUTO DON MILANI-SALA
11 centres



ESTRUCTURA 
SISTEMA EDUCATIU 

D'ITALIA 



ORGANIGRAMA
DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Cinzia Emanuela De Luca



COLABORATORI
Ins. Concetta Passafaro

COORDINATORI DI PLESSO
Scuola de ll'Infanzia

Cavigliano Maria Gabriella
Zaccone Caterina

Schiavello Maria Teresa
Anna Rotella

Toto Anna
Scuola Primaria

Losito Elena
Costa Carmela

Mastrangelo Adele
Franzé Rosa MAria
Concetta Passafaro

Scuola Secondaria di 1º Grado
Livia Perri

SECRETARIA
Carmen Paone Falvo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVI



DIRIGENTE

Cinzia Emanuela De Luca – dirigente IC “Don Milani”

Accés al càrrec directiu per oposició



Figura externa a les escoles

Funcions de control i gestió unitària de l'Istituto
 

Autonomia en relació a l'oferta formativa

Temps mínim 3 anys i renovables



ORGANITZACIÓ

PTOF: projecte únic per a l'institut.



HORARI LECTIU: primària 8:30-13:30 h, infantil fins 15:30 h amb menjador (de casa). 
Secundària de 8:15-13:15h. NO MENJADOR. Dilluns a divendres o a dissabte.



HORARI MESTRES: infantil 25 hores. Primària 22 h. i 2 de programació. Secundària

18h. Bossa de 40 hores reunions anuals, 40 hores coordinació, atenció famílies...
25 h. formació obligatòria a l'any.que marca l'escola. 



ÀMBITS: lingüístic i científic, cada docent "especialitzat en l'àmbit".

ESPECIALISTES: religió i anglés (habilitació).



PON: projectes amb FSE (música i dansa) 
com a activitat extraescolar amb un màxim de 20 alumnes.






INCLUSIÓ

SOSTEGNO
Docents amb 400 hores de formació.

Borsa de treball diferenciada. 
Dona suport a alumnes de nivell 4 i amb desconeixement de l'idioma.

Cada alumne és avaluat de manera individual per a obtindre el recurs. 



POTENZIAMENTO
1 infantil, 2 escola primària, 1 institut 

Docent amb un perfil concret que interessa al centre (Música, E.Física) 
Docent que cobreix baixes i substitucions. 
Complementa les hores dels coordinadors.



CONCLUSIONS
Figura de la dirigente



Cohesió de professorat



Recursos humans



Relació i coherència intercentres



Transició entre etapes més fàcil

per a l'alumnat







Aprofitament didàctic de l'alumnat de la nostra visita



Participació de les famílies (en activitats i consell escolar de classe)



Infraestructures



Hospitalitat

CONCLUSIONS



CONCLUSIONS PERSONALS



Relació intercentres



Enriquiment i motivació personal









MOLTES GRÀCIES!!
Delegazione spagnola





