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SENAS DE IDENTIDAD

En el IES Poeta Paco Molld se fomenta la COEDUCACION a partir de un
clima de respeto y tolerancia entre las relaciones de toda la Comunidad
Educativa a través del didlogo y la aceptacion de la diferencia entre las
personas y favorecer los patios coeducativos para que todo el alumnado
pueda disfrutar de su tiempo libre sin discriminacion.

Del mismo modo se han creado y facilitado al profesorado un banco de
recursos para trabajar la Coeducaciéon. Estos recursos estan al alcance
tanto del profesorado tutor/tutora como del profesorado de las diferentes
materias que se imparten en los diferentes niveles Educativos.

De esta forma se favorece la integracion de todo el alumnado sin
discriminaciéon por razén de sexo o edad, potenciando un lenguaje
inclusivo, reconociendo a la mujer en el Curriculum de todas las culturas:
social, cientifica, historica y cultural.



SENAS DE IDENTIDAD

Impulsamos la educacion afectivo-sexual integral, el respeto a |Ia
diversidad de orientacion sexual y familiar, las diferentes expresiones e
identidad de género que permitan superar estereotipos v
comportamientos sexistas discriminatorios y violentos.

La inclusion y la resolucion de conflictos de forma positiva se fomentan a
través del Equipo de Mediacion y de |la Tutoria entre Iguales formandose
para aprender a defender su integridad personal.

Las familias y la AMPA junto con el Centro Educativo se implican para
favorecer valores y actitudes positivas y democraticas, asi como el respeto
a los Derechos Humanos de toda La Comunidad Educativa.

Desarrollar aprendizajes significativos mediante Proyectos de centro en
todos los niveles educativos de ESO, Bachiller, FPB y Ciclos Formativos.



PROPUESTAS EDUCATIVAS

* Analisis de la normativa en materia de Educacion. Legislacion
analizada:

1.-Instrucciones de Inicio de curso.
2.-Plan Director de Coeducacion.

3.- Decreto 104/2018 de 27 de julio. Principios de equidad e inclusién en el
Sistema Educativo.

4.- Decreto 20/2019 30 de abril de la Conselleria de Educacién por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado. Principios de calidad y equidad.

5.- Ley 23/2018 sobre la Igualdad entre las personas LGTBI.

6.- Ley 8/2017 de 7 de abril de la Generalitat, de reconocimiento del derecho
a la identidad y la expresion de género en la Comunidad Valenciana.



* FORTALEZAS

1.-Transicion Primaria —Secundaria.
2.- Informacién y Formacién TEl alumnado de 12y 32 ESO.
3.- Revisidn y actualizacién de documentacién del centro.

4.- Plan de lectura para dinamizar la Biblioteca del centro con un 50% de lecturas
de mujeres y de hombres.

5.- Coordinacion con el Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Petrer.

6.- Realizacién de Talleres Coeducativos ofertados por diferentes organismos
municipales y de salud publica.



.FORTALEZAS

7.- Revision y uso de diferentes espacios del centro.

8.- Colaboracidn y participacion con el Cefire.

9.- Revisidon de documentos y programas: PAM, Programaciones didacticas, Plan
de lgualdad y Convivencia, la mujer en el Curriculum, patios coeduativos.

8.- Actualizacion de la web del centro.
9.- “Colaboracion con el AMPA para favorecer la Coeducacion.
10.- Creacion y revisidon de recursos coeducativas.



* DEBILIDADES

1.- Revisar cada curso escolar los documentos del centro.

2.- Analisis y Revisidon de espacios del centro relacionados con la Coeducacion.

3.- Revisar y ampliar la inclusiéon de la mujer en el curriculum.

4.- Desarrollar los objetivos previstos en el Plan Director de Coeducacion.

5.- Ampliacion de recursos para mejorar el Plan de Igualdad y Convivencia del centro.
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CONVIVENCIA

* La convivencia se fomenta desde el inicio de
curso con la Acogida del alumnado de 12 ESO
por el Equipo de Mediacion a través de
dinamicas de creacion de grupo.

* La Tutoria entre Iguales favorece la transicion
del alumnado de nueva incorporacion donde
el tutor o tutora de 32 de ESO le acompana en
su caminar por el nuevo centro.
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* Cada Departamento visualiza una o varias
mujeres para que el profesorado y el

d
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* E

umnado pueda descubrir a mujeres
vidadas en su materia.

alumnado de 22 Bachiller de Artes realizo

una Performance para que algunas de estas
mujeres entraran en las aulas y manifestaran
su sabiduria.
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VIOLENCIA DE GENERO

 También planteamos educar en valores de paz,
igualdad, respeto, tolerancia y libertad para
prevenir |a violencia contra las mujeres a través
de Performance y actividades divulgativas y

participativas del alumnado, del profesorado y de
las familias el 25 de noviembre.

e El alumnado de 22 Bachiller de Artes a través de
una Performance muestra a toda la Comunidad

Educativa como se puede acabar con la violencia
hacia las mujeres.



CADENA HUMANA
DIA 25 DE NOVIEMBRE




INCLUSION

e Otro aspecto importante es favorecer la inclusion
de todo el alumnado eliminando barreras vy
aceptando la diversidad funcional, fisica,
intelectual, visual o auditiva.

* Ademas el Departamento de Educacion Fisica
fomenta actividades para que el alumnado pueda
descubrir con su vivencia las dificultades con las
qgue se enfrentan las personas con este tipo de
diversidad, utilizando sillas de ruedas, realizar
movimientos sin poder ver nuestro alrede
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* Educar en valores, igualdad, respeto,
tolerancia y libertad es necesario para
favorecer la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como en la formacion,
en la orientacion académica y profesional.






* La corresponsabilidad se desarrolla en el
centro porque todo el alumnado realiza el
mismo tipo de tareas sin discriminacion para,
de esta forma, aprender actitudes positivas y
de respeto.






e Tanto hombres como mujeres tenemos que
mejorar el concepto de género, no se refiere a

como tenemos que ser, sino reconocernos
como somos realmente.

* Mujeres y hombres tenemos que reivindicar

nuestros derechos y ser considerados como
personas.






* Ellenguaje si que importa porque indica como
concebimos el mundo y determina como nos
relacionamos.

* Por ello es necesario el uso del lenguaje
inclusivo porque permite la presencia de
mujeres y hombres al escribir y al hablar.






* Es necesario en los centros educativos
impulsar la educacion afectivo-sexual, el
respeto a la diversidad de orientacion sexual y
familiar, a las diferentes expresiones e

identidad de género para que permitan
superar estereotipos y comportamientos
sexistas, discriminatorios y violentos.

En nuestro centro se realizan a través de
diferentes tipos de talleres.







A partir de las diferentes fortalezas expuestas en la
presentacion, en nuestro centro nos planteamos mejorarlas.

En primer lugar pretendemos continuar y ampliar nuestras
propuestas de actividades coeducativas.

En segundo lugar crear y difundir materiales para que toda la
Comunidad Educativa pueda participar en el desarrollo de la
Coeducacion y conozca las normativas que rigen nuestro
sistema educativo.

El grupo de trabajo ha sido una herramienta util para hacer un
analisis directo y concreto de la legislacion vigente en
Coeducacion y relacionado con la practica docente. Ademas
ha servido para actualizar los documentos del centro.






MUCHAS GRACIAS
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