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RECORDA L SECRETARL

les tasques a fer
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que tots tinquen
els deures fets.

ANOTA

el +reball realitzat al
"Diari del grup cooperatiu”
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PRESENTA o HPORTAVEY

el treball a la resta de fﬁ’
companys ® \ Nom de |'encarregat
a ‘.\

2 PREGUNTA

els dubtes al mestre

CONTESTA

a les prequntes del mestre
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(L CONTROLADOR

Nom de |'encarreqat

SUPERVISA

el nivell de soroll del grup

ORGANITZA

els materials

CONTROLA

el temps
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COORDINA o L COORDINADOR

assenyala les tasques que ha
de fer cadascu en determinants
moments

DIRIG E IX ...................................................................................

dirigeix I'avaluacié grupal

ANIMA

a l'eqU\iP continuant
avangant
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Retrat amb lletres

Les cartes

Trencaclosques de refranys
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Terra blava
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

0)o][ceii[’} Presentacio.

Marnel

1. Cada estudiant ha de dibuixar la seua cara amb es lletres del seu nom.

t 2. Es barregen els retrats i es reparteixen a |’atzar.
¢ 3. Es pengen tots els retrats en un suro o mural I es reserva per a I’activitat “les cartes”. 3

Presentacio a l'inici de curs.
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Estrategia d'activacio e s Treball cooperatiu

0)o][=lwiill} Distribucié de les funcions.

1. En un post-it o full de color s’ha d’escriure una destressa o habilitat propia relacionada
~amb el treball en grup i interrelacié social.

2. En altre paper, s’ha de descriure una caracteristica positiva del company assegut a la nostra }
. esquerra, continuant el sentit de les agulles del rellotge. i

{

Es penjaran totes les cartes al costat de cada retrat i es lligen en grup.

. Es reflexiona sobre les caracteristiques i es trien els rols.

Presentacio a l'inici de curs.
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Estrategia dactivacio Treball cooperatiu

JZZLE D= REFRANES PUZZLE DE REFRANES
Presentacio. irro ladrador... ...npoco mardedor.

ensa nal y averlaés. . ... aunyue alyuna vee le eguivosaras
alb que no canta. .. ... algo tiene 2n la garganta.

4 » (Cada estudiante tindra una targeta amb un L L B T R S

}  refrany incomplet i haura de buscar a qui ¢l pais delos cegos... -~ el tuerto es el rey,

tinga el final del refrany. ¢l ajadrez el Rey y el Pedn... ... van siempre a mismc capn.
e tiampn tada o cura menns weje7 y Incira
sabic siempre quiere aprender... ... el ignorante siampre quie'e ensen
1andc el gato es:a ausente. .. ... los ratones se divierten.
ida loco consutema... ...y cada lobo pcr susenda
as dlez, 2n la camaestés.. ... Y Irejor antes Jue despues.
iz vale ser cabeza de reton... ... que cola d= ledn.
ichos pocos hacen. . ... un mucho.
) hay que buscarle tres patas a ... sabiendo que ‘ien2 cuatro.
to...
Ira coger peces. .. ... hay gqus mojarse ¢l culo.
Presentacio a I'inici de curs. 1 grana no hace granere pem ayida al compaer

1 dedo no hace mam... ... pem sicon sus hermanos.
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

' 1. Lectura del text

’1' 2. Recordar individualment (A)i en grup de 4 (B) tots els animals que apareixen en el text.

t3. Posada en comt en el grup-classe (C).

Canvi del treball individual al grupal.
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La Tierra Azul

Mi hermana era la reina de las termitas. Por supuesto, no era una termita de verdad, pero siempre que jugdbamos cuando ibamos a la montaiia
me lo decia. A mi sélo me quedaba la posibilidad de ser el rey de los saltamontes, que ya me daba cuenta de que mandaba menos que las
termitas. Hubiera podido ser el rey de las aranas, pero nunca me han gustado las araiias ni los escarabajos, ni las moscas, ni los mosquitos, ni
las abejas, porque molestan y pican, ni las mariposas, aunque tengan las alas tan bonitas... Asi que me conformaba con saltar arriba y abajo
entre las plantas y los drboles, como los saltamontes, mientras que mi hermana, la reina de las termitas, construia un palacio bajo la tierra.

De todos modos, puestos a escoger (ahora que mi hermana no me ve), también me hubiera gustado ser un caballo y correr por las montarias
altas de los Pirineos, como aquellos que vimos una vez cuando viajamos a Andorra. También me hubiera gustado ser un ledn, un tigre, una
pantera, un lobo..., o una jirafa o una zebra, e incluso un elefante, un hipopotamo o un rinoceronte...

.Y si fuera una tortuga, como la Tortuguirra, que teniamos en casa cuando yo era mds pequerio, y se nos escapo? Dicen que las tortugas viven
muchos anos, muchos mds que las personas. Ser una lagartija tampoco estaria mal, todo el dia tumbadas tomando el sol. ;Y qué me decis de los
camaleones, que se disfrazan tan bien, o de una serpiente, siempre rodeada de misterio?

Puestos a imaginar, también podria volar por el cielo y seria uno de estos pdjaros que vuelan de punta a punta de la tierra, y asi conoceria
muchos lugares del mundo y haria muchos amigos y amigas, como las golondrinas y las cigiiefias. Pero pensad también en un dguila, tan bella
como una reina, o en un halcon, que es un buen cazador. En mi casa, cuando yo era mds pequerio, teniamos un canario que cantaba muy bien, y
hay pdjaros como el ruiseiior que tienen un canto muy bello. Incluso hay pdjaros que hablan, como los loros, y hay pdjaros que solo salen de
noche, como el biiho, e incluso pdjaros que no vuelan, como los pingiiinos, el avestruz o las gallinas. En cambio, hay animales que vuelan y no
son pdjaros, como el murciélago.

Pero para correr por el mundo lo mejor es ser un pez. He visto una bola del mundo que tenemos en mi casa y el mar envuelve toda la tierra. Si
fuera un pez, podria nadar y nadar y nunca acabaria de recorrer todos los mares. Podria ser un pez de colores, como los de la pecera. En
cambio, no me gustan los peces como los que me da mi madre para comer, como la sardina, la merluza, el rape, ni tampoco quisiera ser un
calamar, ni una sepia, ni una gamba, pero si un tiburon o un pez espada, e incluso un pulpo gigante con muchos brazos...

Dicen que los delfines, las focas y los leones marinos no son peces. jAh!, me encantaria ser un delfin, y saltar arriba y abajo entre las olas mds
altas, como aquellos que vi en un documental de la tele. Ser una ballena tampoco estaria mal, pero tienen una cara aburrida, aunque estoy
seguro de que se lo pasan muy bien, y que somos nosotros que no sabemos qué cara tiene una ballena contenta...

Pues mira, jescojo el mar para ser el rey de alguna cosa! De momento, me basta ir a la playa y sofiar que viajo por aquella linea que hay entre
el mar y el cielo, el horizonte, de color azul. Seguro que en esta linea puedes ser una ballena y volar por el cielo y ver el mar como el de la bola
del mundo que tengo en mi casa: enorme, azul y sin fin.

(Adaptacion de un cuento de Tomas Molina: Contes de I’ Univers)
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Estrategia d'activacio

Adaptacio

Treball cooperatiu

Tierra azul B
Tacha los animales que recuerdes de |a historia.
Ledn marino Camello Jirafa Oveja
Serpiente Ruisenor Gorila Perro
Camaledn Pez de colores Gamba Foca
Sepia Pez espada Fulpo Medusa

() WO

@cristinamayl



Estrategia d'activacio Treball cooperatiu
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Tierra azul C
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Grup nominal

“ Rotofolio \Ql‘

q ;} Aturada dels 3 minuts

El joc de les paraules

* Les pagines grogues
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

0)o[=leii[8} Detectar els interessos del grup-classe.

Per a prendre una deCISIO S ha de seguw els seguents pasos |
E1. Cadascu puntua per ordre de preferéncia els aspectes que més li interessin: 1 punt a aI ‘
tema que meés li intiressi i 2 punts al que li agradaria en segon lloc, etc. |

Al posar-se en comu, el tema que menor puntuacio ha obtingut és el que més mteressa
a tota la classe. i

Per a que el procediment siga mes agil, cal fer-ho per equips base en lloc d'individualment. ff.

§ o_— “"’:._
|dees previes i motivants. L
3 ")

/ »
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LS ) { | e —
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Estrategia d'activacio

aGeeclojezleifol | ’alumne ha d’'omplir la graella seguint les instruccions.

Treball cooperatiu
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

Participar de manera escrita aportant idees per torns entre els

membres d’'un mateix equip.
11, El professor reparteix als alumnes en grups un full i els indica amb claredat que laj =~
; dinamica va a tenir lloc en el mes absolut silenci. |
i 2. El professor distribueix un full per grup amb el titol del tema en I'encapcalat | amb

un espai en el qual els alumnes col-locaran el seu nom i cognoms. Seleccionar a
un alumne per grup. Aquest sera qui comenci la dinamica. La resta de companys
participara seguint I'ordre de les agulles del rellotge.

L'alumne que comenca redacta una frase que tingui a veure amb els seus
coneixements sobre el tema en questio. Al final de la frase situa el seu nom entre ]
: paréntesi. '::
14 Una vegada ha escrit, passa el full al company de I'esquerra perquée faci el}
mateix. L'habitual €s que cada alumne tingui el paper almenys tres vegades. f'
£ 9. Quan el temps finalitza es rellegeix en el grup escrit. Es comparteix amb la resta |

: de la classe dues aportacions o conclusions que siguin significatives per a ells.

Activacio d’esquemes: partir dels coneixements previs, crear histories
encadenades, desenvolupar mapes conceptuals, continuar séries (nombres i
dibuixos), completar dibuixos en equip, solucionar conflictes a l'aula (analisi de
les causes i trobar solucions).



Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

L'alumne ha d’encerclar els pictos que representen la paraula o tematica
escrita a la targeta.

Adaptacio
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Estrategia d'activacio

aGekclojezleifol ’alumne té els pictos retallats | els enganxa.
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ORGANITZA
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

Obiectiu Implicar a tot I'alumnat en preguntes que els faci motivar-se i questionar sobre el
J tema, constatant que I'alumnat ho integra a mesura que s’explica a classe.

| IproSéfa rabru:au'raaj ‘e mi‘us urt é seé expdsi/ié.
Cada grup planteja 3 preguntes a consultar. {
Una vegada resolts els dubtes del professor, es conyinua amb I'explicacio.  }

."
- : - - ;l
o - e
T h _ ’ .{- ["i)f—) L':’(‘)Ve = #
e Sand g8
e B Y

Motivacio i impicacio en les explicacions.
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Estrategia d'activacio

Fer el temps visual amb un “Timers Planning” o la app “Tempus” para
Android, app “Fun time” y app “Sand timer” para 10S.

i 30 25 T A ) € T 4 TR0 178

I

Adaptacio

00k O0Dm 308
TR 6% @ 1221

00h 05m 00s
00h O0m D6s | O0h 04m 54s

Treball cooperatiu
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Estratégia d'activacio et eeep e, Treball cooperatiu

| s‘ r’etiAx' uyn trg am ué paui scia”p‘er --grp erﬁa’qu' 'I's 1;

estudiants escriguen les paraules derivades o relacionades (camp semantic).

Quan esta escrit el llistat de paraules, el grup fa entrega d’aquestes al grup del |
costat, seguint les agulles del rellotge. |
El grup ha d’adivinar la paraula clau a partir del llistat que se’ls ha lliurat. !

Desenvolupament del vocabulari i d’idees clau dels temes.

A / / , if ( % | * 3 @ OIR_E,
| A \ @cristinamayl



Estrategia d'activacio Treball cooperatiu

oo

coche enfermeria curar

ENFERMEDAD

a /R

enfermo columpio enfermero

OO
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu
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| PANADERIA |

=

panadero panaderia campana

PAN

empanada amasar
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu
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Estrategia d'activacio
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Estrategia d'activacio Treball cooperatiu
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Estrategia d'activacio

Treball cooperatiu

ADJETIVO /PARTICIPIO

SUSTANTIVO VEREBO ABVERBIO OFICIO
MODO/LUGAR
Cerradurs cerrar cerado cerrs)erns Cemsjero
Pesca pescar pescado pescaderia Pescador
Cancion cantar cantado cantanie
Baie bailar baiado bailann
Arpiraje arodrar Arotrano/s arodranamenta aroiro
Sabiduria saber sabio sabiamente sabio
Magia magico magicament2 mago
Lavadors lavar lavado lavandensa/avadero | lavanders
Demohcion demoler demohdo demoledor
Traduccion traducir traducido traducior
Barco embarcar embarcado embarque parquero
Sueno/somnolencis sonar sonado/somnolento somnolentamente sonsador
Enfermadad enfermar enEmo enermeans enermearo
Limpezs impaar imp impiamente impiador
Deteccion deteciar deteciado detective
Facihdad faciidar Faciitado/ facil facimente facitador
Herradura nermrgje herrar herado Hermena / emrens herradero
Reforma reformar reformado reformsatono reformador
Animscion animsar animado animadameni anmadgdor'a
Caza cazar cazado caceria cazador
Escultura esculpir esculpido escultor
lluson nusionar llusionadoiiuso lusionadamente usionists
" Cnstal acnstalar/ cnstalzar acnstalado / cnstaiino cnstalens cnstalero
Camino caminani
NMedicina medicar medicado medico
Lens enar enador
T Emocion emocionar emotvo emotivameanta motivador

OO
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Estrategia d'activacio e Treball cooperatiu

swwrmm Propiciar les interaccions d’'uns amb altres sobre les qualitats i
Objectiu .
destresses de cadacu. .

1. En les “Paginas amarillas” de la companyia telefonica es troben anunciats persones i}
empreses que presten un servei (restaurants, trasnportistes, imprentes, tendes de mobles,
etc.). Aquesta dinamica consisteix en confeccionar un manual propi de “pagines grogues” de {
la classe, a on cada estudiant anuncia que pot ensenyar als companys. Pot tractar-se de §
procediments o d’aprenentatges ludics (cangons, jocs, endevinalles, balls, habilitat especial,

: contes, poesia...).
,2. Una vegada decidit el contingut del seu anunci, cada estudiant haura de redactar-lo amb les i

seguents dades:
v’ Titol del servei que ofereix W
Una descripcio d’aquest servei ¢ ,‘f\ f
Un xicotet dibuix o ilustracio d
Nom de I'estudiant que ofereix el servei. ;

! Amb aquestos anuncis ordenats alfabéticament, es confeccionara una guia de serveis de la classe. '.
{ EIs mestres podran designar una sessio de la classe, de cop en volta, per a que els alumnes

t demanen I'ajuda a qualsevol company.

Interaccio del grup classe.

@cristinamayl



Estrategia d'activacio e e e e Treball cooperatiu

f
\

{ Descripcio

@cristinamayl



ESTRUCTURES SIMPLES
TREBALL COOPERATIU
PLANTILLES

@
T
5 KO
=



Pla d’equip
Nom de I’equip

B R R R R R R RN )
LA AR R R R B R N

A
(B R R R R R R RN

Logo
T—

Nom

compromisos personals

Objectius comuns :

1.  Progressar ew el nostre aprenentatge.

2. Desenvolupar les tasques assignades.

3. Mawntenitr un nivell de soroll adegquat. ~=gg
4. Complir les mormes de treball en equip.




Registre de sessions

Nom de I'equip

Nivell:
Data: Logo !

‘+4 Now i pasos de la tasca

Activitats totals realitzades

Obser\/acwws

’ |
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Co-avaluacid senzilla
Avaluat Avaluador

Qs

L
)
G

O
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Avaluacio del grup Nom de I'equip ] .

PLANIFICACIO
A Logo \

CORDIALITAT .~ = Sy - TEMPS

),."" 'l,-"” .,,."l’ _.""/ .‘\..\.""-.__\-. 4 ‘ .lil'l.l l'll'-“ ““l'..
DELEGA o ; MATERIAL
lh'. .‘ll'.‘ ‘."- . /.). \.]\."\-. -"': ,"'," ".I" "‘./

7

AJUDATRESPECTA " CALMA

MOTIVACIO @cristinamayl OOE



Avaluacié de sessions & ’

‘ Nom de I’equip l

—— —— ——— —

Logo A

| QE’:' b by
Nom o /= D e}

Funcié Bé Millorable AmD Necessito
2] dificultats ajuda
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Avaluacid del grup

CRITERIS

MOLT BE (4)

BE (3)

REGULAR (2)

MILLORABLE (1)

TREBALL
PREVI

Participa en la planificacié de metes
comunes fent propostes valuoses i
prenent decisions raonades.

Participa en la presa de decisions
tot i que no fa propostes
importants.

No participa en la planificacié de
metes, perd accepta la decisio
del grup.

No participa en la planificacié de
metes i boicoteja les decisions
preses pels companys.

Estima el temps que requereix cadascun
dels passos del desenrrotllament d’un
producte o una tasca préviament
planificada adaptant el cronograma a
canvis i imprevistos.

Estima el temps que requereix
cadascun dels passos dels
desenrotllament d’'un producte o
una tasca préviament planificada
tot i que té dificultats per a
adaptar-se a canvis i imprevistos.

Fa una planificacié poc adaptada
al temps que requereix el
desenrotllament de la tasca o
producte final, tot i que s’adapta
per tal de presentar-ho en temps
i forma.

No planifica el temps que requereix
cada pas de la tasca o realitzacio
del producte final, de manera que
acaba no presentant-ho o
presentant-ho inacabat.

APORTACIO
AL GRUP

Aporta el material necessari (material
fisic, investigacion prévia a casa...) per a
poder treballar bé a classe i es preocupa
per que este material siga de bona
qualitat.

Aporta material per a poder
treballar a classe, pero la qualitat
del mateix no és molt alta o, fins i
tot, té alguna mancanca que no
impedeix la realitzacio del treball.

Aporta el material tard o amb
mancances que dificulten la
realitzacio del treball grupal

No aporta material suficient com per
a poder realitzar el treball de manera
adequada.

AUTONOMIA

Manté la calma davant de les dificultats
que se li presenten quan realitza una
sequéncia d’activitats completa i troba
solucions alternatives.

Té dificultats per a mantenir la
calma davant les dificultats pero
acaba trobant solucions.

Manté la calma davant les
dificultats que se Ili presenten i
demana ajuda o exemples.

Té dificultats per a mantenir la calma
davant les dificultats aixi com per a
demanar o acceptar ajudes
externes.

Manté la motivacié cap a l'activitat des
del primer fins I'Gltim moment.

Comencga l'activitat amb una
motivacio alta perd li costa
mantindré eixa motivacié durant
tot el procés.

Necessita del recolzament del
grup o els mestres per a implicar-
se en la realitzacio de I'activitat.

Té una baixa motivacié que provoca
dificultats al grup.

LIDERATGE

Anima els altres membres del seu grup i
reconeix el treball que realitzen dins de
I'equip. Respecta les seues limitacions i
els ajuda a millorar i/o aprofita les seues
potencialitats per a aprendre d’ells.

Aprofita les potencialitats dels
companys i respecta les seues
limitacions, tot i que no fa massa
per ajudar-los a millorar. Li
importa més traure endavant el
treball que ajudar als altres.

Li costa reconéixer les
potencialitats dels companys i
s’enfada davant les limitacions
d’aquests. Tendeix més al treball
individual, tot i que acaba
treballant en grup per obligacio.

Es individualista. No reconeix el que
fan bé els companys ni els recolza
davant les dificultats. Acaba
enfadant-se i no treballant amb el
grup o dificultant de manera
important el treball d’aquest.

Accepta les critiques dels companys i
tracta de rectificar per a millorar. Delega
en els companys alldo que sap que poden
fer millor que ell.

Escolta les critiques dels
companys pero li costa canviar
per a millorar. Delega en els
companys alld que sap que poder
fer millor que ell.

S’enfada davant les critiques
pero acaba rectificant. Delega en
els companys alld que sap que
poden fer millor que ell o alld que
considera és més dificultés o
costos de fer.

No accepta les critiques i no sap
delegar. Vol fer-ho tot perqué no es
refia dels companys.

Quan no esta d’acord amb el que fa o
comenta un company, sap sugerir
alternatives utilitzant un llenguatge
correcte i sense ofendre ni enfadar-se per
tal de mantener la cordialitat en el grup.

Expressa el seu desacord amb
un company, perd no suggereix
alternatives i/o utilitza un
llenguatge ofensiu i poc cordial.

Quan no esta d’acord amb
alguna cosa, s’enfada i no dona
peu a parlar del tema ni a buscar
alternatives tot i que no provoca
discussions.

Quan no esta d’acord amb alguna
cosa, s’enfada i provoca conflictes
en comptes de buscar solucions
alternatives.
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