AUTOFORMACION
CURRICULO LOMLOE

2023-2024

% GENERALITAT A i

VALENCIANA cemnre

N v
....................



&R

BLOQUE 2: SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

DINAMICAS

yEr

GENERALITAT Y .
VALENCIANA ' ceﬁrﬂ
Coneliena de § duceosin,
Univarsidades y Empled



INDICE -

AR

Investigamos % Generamos ideas } Disefiamos SA % Organizamos SA } Evaluamos

Ji & ©

£ GENERALITAT Y .
% cefl re
VALENCIANA 4
\\\ Conselleria de Educacion,

Universidades y Empleo



EN MARCHA @_ N

En este bloque os presentamos una serie de dindmicas para trabajar
individualmente y en grupo, comprobar si habéis asimilado las

ideas planteadas en el bloque Nos inspiramos y empezar a disefar
Situaciones de Aprendizaje.
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\%t/ Investigamos @

Hay tres tipos de Situaciones de Aprendizaje

PROGRAMADAS

VIVENCIADAS

ESPORADICAS

Propuestas y programadas dentro o fuera de la escuela por profesionales de la educacion. Una de
las funciones de la persona docente es, por lo tanto, proporcionar oportunidades que permiten al
alumnado reflexionar y establecer relaciones para buscar y encontrar sus soluciones.

En la programacién de inicio de curso solo estan las Situaciones de Aprendizaje programadas, las
vivenciadas y las esporadicas surgiran del dia a dia del aula. La programacién, documento vivo,
abierto y flexible, va completandose a lo largo del curso escolar.

Recogen las vivencias del alumnado, se repiten dia a dia en diferentes contextos y permiten a los
y las profesionales de la educacion obtener informacién sobre los saberes y procesos
movilizados.

El gran reto es dar intencionalidad a la observacién e identificar los componentes y propositos de
la accion que facilitan la adquisicion gradual de las competencias.

Surgen de manera inesperada y son muy frecuentes en la infancia. Permiten a las y los docentes
observar y obtener informacion sobre intereses, curiosidades y necesidades del alumnado,
informacion que facilita el disefio de estrategias de acompafiamiento que provocan aprendizajes
significativos.
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Generamos ideas @

PROGRAMADAS
VIVENCIADAS

ESPORADICAS

AHORA TU
Describe brevemente una situacién de cada tipo que ya hayas desarrollado o que se haya planteado en el aula.

Contrastalas con las de las compafieras y compafieros del grupo.
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Generamos ideas @ ®
-

Como hemos visto, hay diferentes tipologias de situaciones de aprendizaje y, por lo tanto, en la
programacion de aula las hay programadas para desarrollar determinadas competencias especificas
y otras nacidas de la curiosidad del alumnado, de una necesidad de la comunidad, de un reto, de un
incidente al aula, de un caso de actualidad, de un deseo de cambio, de un problema, de un ODS, de un
reto del S.XXI ...

A continuacién, os invitamos a generar ideas para el disefio de Situaciones de Aprendizaje a partir de
los siguientes detonantes:

@ Una celebracion
@ o

Un fenémeno
inesperado

@
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Generamos ideas

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE JUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

LOS 0BJETIVOS

G OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
'i- SOSTENIBLE
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AHORA TU
Escoge un par de ideas de las generadas enla

dindmica anterior y relaciénalas con algunos ODS

y retos del S.XXI.
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Disenamos situaciones de aprendizaje e @

O3

. Ahora te proponemos que elijas una idea de las
s generadas en la actividad anterior e inicies el borrador
: de una SA.

-----------------------------------------------
.

Situacion de aprendizaje
: ¢A qué grupo va dirigida?
¢En qué area o materia se enmarca?
COMPETENCIAS ¢ Como se titula?
Justifica el planteamiento: ODS, retos, contexto...
Piensa en posibles productos finales.

ESPECIFICAS

En las siguientes diapositivas iréis dando respuesta a
estas cuestiones.

Podéis intercambiar las propuestas para recibir

retroalimentacion antes de seguir completando el disefio.

“‘
---------------------------------------------
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@ Disenamos Situaciones de Aprendizaje @ @
i3

A continuacion, os proponemos un ejercicio que se puede hacer individualmente o con el

equipo docente. Se trata de rellenar el apartado "Contexto" de la plantilla con la

descripcion de las caracteristicas colectivas e individuales del grupo al cual va dirigida.

Es importante identificar las fortalezas del alumnado y las barreras del contexto para

garantizar la maxima accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional de materiales,

actividades y tareas eliminando o reduciendo las barreras.

Accede a la plantilla
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https://portal.edu.gva.es/formaciodelprofessorat/es/2-situaciones-de-aprendizaje-en-marcha/

Disenamos Situaciones de Aprendizaje | @

LA MOTIVACION es fundamental para conseguir la maxima implicacion cognitiva, emocional,
conductual y social del alumnado, ya que el aprendizaje solo es posible con una disposicion activa
en multiples dimensiones. En la Situacion de Aprendizaje disponemos de recursos para activarla:
redactar titulos sugerentes, presentarla de manera atractiva, dar la opcion al alumnado de escoger
el producto final y el formato... Observa estos titulos, por ejemplo:

El tgxtg La . . Las civilizaciones El descubrllrrjlento
descriptivo proporcionalidad antiguas de América
(;C’c’)mo crees que Diario de un ; La supervivencia
sera el mundo en el colonizador EN LOS TITULOS del planeta
aﬁo 20507 griego

¢Coémo cambié el mundo a

¢Cuanto tiempo pasamos Esta soy yo partir del des9gbrimiento de
antes las pantallas? América?

AHORA TU
Reflexiona: ; Qué titulos te parecen mas motivadores?

Reflexiona, escribe, comparte y conversa: en grupos elegid un area o materia, individualmente escribid
5 titulos sugerentes, después compartidlos con compaieras y comparieros del grupo.
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Disenamos Situaciones de Aprendizaje - @

La manera de presentar el reto de la Situacidn de Aprendizaje tiene una gran repercusion en la
MOTIVACION. Podemos empezar con una fotografia, un video, una cancién, un texto, un juego...
Las preguntas también son una buena estrategia:

Si fueras informatica,
¢qué app disefarias y
por qué? ;De qué

;Sabes donde te
compran la ropa?

; Cuanto tiempo ¢Miras su

gaséis ante |aps procedencia en las mIOAd: Izuﬁ:; :zilzj‘ii‘jr?'a
pantallas? ;Y el etiquetas? ;Donde va .Qué p e
alumnado de 5°? a parar la ropa que ¢Que pr:’e eyqueno
¢Y vuestros padres ya no te pones? puede a(;:re::i;Jn robot
y madres? ;Lo ¢Cudntas prendas te Ll
investigamos? compras al afio?

AHORA TU
Reflexiona: ; Usas alguna de estas estrategias? ;Cuales son tus preferidas? ; Te funcionan otras?
Compartela con companeras y compafieros del grupo.
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Disenamos Situaciones de Aprendizaje

La opcion de dar voz al alumnado para elegir el producto final y/o los intermedios en una SA, de manera
consensuada en gran grupo o en grupos de trabajo, promueve la MOTIVACION y también la
PARTICIPACION. Mira los siguientes ejemplos:

Producciones Otros formatos

textuales escritas
Producciones Ejes cronoldgicos

Cémics textuales orales y Murales y
Biografias audiovisuales exposiciones
Noticias Maquetas
Revista digital Podcasts Vidrieras
Blog Poemas Lapbooks
Diarios Entrevistas Libros acordedn
Decélogos Videos... Infografias
Cartes... Escape rooms...

r

AHORA TU

Reflexiona: ; Qué formatos de produccion final o intermedia son los mas frecuentes en tus propuestas?
¢Cual es el preferido por tu alumnado? ;Con cual te gustaria experimentar a corto plazo?

Escribe y comparte tus reflexiones con compafieras y companeros del grupo.
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Disefiamos Situaciones de Aprendizaje @:?}

Competencias
especificas

Criterios evaluacioén
Saberes bésicos

Producto final o
intermedio

AHORA TU

En pequenos grupos, decidid desde qué area o materia queréis trabajar, pensad qué productos finales e
intermedios podéis proponer al alumnado y completad la informacion del cuadro consultando el Decreto de
curriculo.
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Organizamos la Situacion de Aprendizaje

PROGRAMACION DE AULA: SITUACIONES DE ZAJE
CURSO ACADEMICO | AREA/MATERIA

EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO
I NIVEL Y GRUPO I NUM. DE SESIONES

TEMPORALIZACION

septiembrel octubre | noviembre I diciembre I enero I febrero marzo I abril I mayo I junio

TiTULO CONTEXTO (;de qué contexto partimos?)
Hay que identificar fortalezas del alumnado y barreras del contexto en esta
SA

SITUACION DE
APRENDIZAJE N

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION RELACION CON LOS RETOS DEL S. XXI Y CON LOS ODS
- Finalidad de la situacion de aprendizaje

«  Repercusién (escolar, familiar, social, personal, profesional)

COMPETENCIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
ESPECIFICAS Y
CRITERIOS DE
EVALUACION

VINCULADOS

CRITERIOS DE EVALUACION ACIS VINCULADOS

SABERES BASICOS

SECUENCIACION DE EVALUACION MEDIAS DE

ORGANIZACION

ACTIVIDADES /

MEDIDAS DE RESPUESTA
PARA LA INCLUSION:

RESPUESTA PARA LA

MEDIAS DE RESPUESTA

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

= Medios (documentacién

pedagédgica en infantil) NIVEL 1l

PARA LA INCLUSION:

INCLUSION: NIVEL Il

NIVEL IV

(indicar el nimero de sesiones
de cada actividad)

= Instrumentos para la valoracion
del progreso del alumnado

= Tipos de evaluaci6n (segin
agente, momento y propasito)

+ Opciones multiples

Metodologias

Agrupamientos
= Recursos materiales
+ Recursos organizativos
* Organizacién

de los espacios

Recurses materiales y
personales adicionales
ordinarios

Recursos materiales y
personales adicionales
especializados

Aprendizaje accesible (hay que marcar los elementos utilizados que faciliten la accesibilidad del aprendizaje (DUA))

Motivacion
0 Accesibilidad emocional
O Considera la perspectiva cultural, de género y
socioecondémica
[ Considera la conexitn con los desafios, ODS y
favorece el rol activo del alumnado
0 Consigue la maxima implicacién y
participacién de todo el alumnado
O Promueve la autorregulacion y la
autoevaluacién, negociando con el alumnado la
finalidad de la SA y compartiendo los
instrumentos de evaluacién desde el inicio
(1 Facilita feedback a tiempo para que el
alumnado experimente el éxito, tratando los
errores antes de valorar el progreso

Representacion
0 Accesibilidad: fisica, sensorial y cognitiva

0 Presenta la informacién al alumnado utilizando
diferentes formatos
0 Favorece la reflexion y el procesamiento de la
informacion en diferentes niveles
O Proporciona miltiples modelos y pautas de
técnicas de autoevaluacién

Accion y expresion

1 Ofrece al alumnado diferentes maneras de
expresion del conocimiento

O Ueva un seguimiento continuo proporcionando
feedback

A\
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https://portal.edu.gva.es/formaciodelprofessorat/es/2-situaciones-de-aprendizaje-en-marcha/

@ Evaluamos

¢,Como debe ser una situacion de aprendizaje?

O 0000 @QCOO

O

Lista de control

¢Es competencial? ; Trabaja mdas de una competencia?
¢Conecta con los retos del s. XXl y/o con los ODS?

¢Favorece una participacion activa del alumnado?

¢Esta en consonancia con los principios del DUA?
¢Esta contextualizada en la vida cotidiana o en centros de interés del alumnado?

¢Posibilita la transferencia de los saberes?
¢Esta relacionada con otras situaciones de aprendizaje de tu programacion

de aula?

¢Contiene una secuencia ordenada de tareas, retos o actividades dirigidas
estratégicamente hacia los aprendizajes competenciales?

¢Incluye productos evaluables?

¢Se tiene en cuenta la evaluacién formativa de las diferentes tareas y el
alumnado es participe?

% GENERALITAT ; cefire
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AHORA TU

Teniendo en cuenta las
orientaciones para disefar
situaciones de aprendizaje y
a partir de esta lista de
comprobacidn, evaliia una SA
disefiada por ti o de un libro
de texto o manual que utilices
en clase.



@ Autoevaluacion: diana

Planteo retos
contextualizados y
atractivos

Utilizo
metodologias activas

Planifico materiales,
procedimientos y
productos pensando
en el DUA

Tengo en cuenta
los elementos
prescriptivos del
curriculo

)
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Autoevaluacion

Diana

Para comprobar tus avances en relacion a las Situaciones de Aprendizaje, te
proponemos que colorees esta diana. Pinta el area que representa el grado de
adquisicion que piensas que has adquirido.

Al comparar vuestras respuestas, puede que surjan nuevas dudas o que os deis cuenta
de que algun aspecto todavia esta en proceso de asimilacion. Sera el momento de
revisar los aprendizajes adquiridos y, si es necesario, buscar respuestas expertas.

Los bloques de autoformacion “Evaluacion competencial” y "Metodologias activas" os
pueden servir de ayuda.

£ GENERALITAT A .
% cefire
Q VALENCIANA [ 4

Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo



% GENERALITAT ‘l cefire
VALENCIANA
\\\ Conselleria de Educacion, '

Universidades y Empleo

@ @@@ Esta obra esta bajo una
Licencia Creative Commons Atribucién-Compartirlgual 4.0 Internacional

Material de apoyo elaborado para la Autoformacion del curriculo LOMLOE para los centros educativos de la Comunitat Valenciana | enero 2024



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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