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PROYECTOS EUROPEOS EN EL CEEDCV 

 

El CEEDCV comenzó su andadura en Europa con el antiguo Programa de Aprendizaje Permanente 

(2007-2013), donde desarrolló proyectos Grundtvig para la formación de personas adultas y 

proyectos Leonardo para Ciclos Formativos.  

Desde 2014, se desarrollaron proyectos europeos KA1 y KA2 de educación superior de Erasmus+ 

(el CEEDCV posee la carta ECHE) y de proyectos de internacionalización educativa:  

2014-1-ES01-KA103-000278   Movilidad de personal para formación y de estudiantes para 

prácticas                                             

Por otra parte, el CEEDCV ha desarrollado su política de internacionalización acogiendo 

profesorado de otras instituciones europeas desde que en 2014 coordinamos por primera vez el 

proyecto SOLE in HE (Social Open Learning Environment) 2014-1-ES01-KA203-004367  

Entre 2016 y 2018 nuestro centro participó como socio en el proyecto ACT IN TIME (AMIF) 2015 

HOME/2015/AMIF/AG/INTE/9075 IFOA “Act in time” de la convocatoria AMIF (Acciones para la 

integración de migrantes).  

Dentro de este programa puso en marcha acciones de movilidad tanto para prácticas como para 

estudios teóricos, que se destinaron a alumnado de Ciclos Formativos de educación superior y 

movilidades de estudio para su profesorado.  

Nuestro centro también implementó el proyecto “EVS Youth 2017 2017-3-ES02-KA105-009015 

CEEDCV” enmarcado en KA105 - Youth mobility del Servicio Voluntario Europeo (SVE) entre países 

del programa. Recibió a jóvenes de diferentes países europeos que se integraron en la actividad 

del centro.  

Entre 2016 y 2018 se desarrolló el proyecto de movilidad para profesorado de educación de 

adultos “Adult education Mobility for staff 2016 2016-1-ES01-KA104-024818” y los proyectos de 

movilidad para profesorado y estudiantes de educación superior “High Education Mobility for staff 

and students 2016 2016-1-ES01-KA103-022933” y “High Education Mobility for staff and students 

2017 2017-1-ES01-KA103-035999”. El último proyecto que se llevó a cabo fue el “Adult education 
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Mobility for staff 2018-1-ES01-KA104-048933” con 16 movilidades de profesorado a más de 8 

países, incluyendo cursos y Job-shadowing relacionados con ambiciosas líneas estratégicas, que 

tuvo una gran repercusión en el centro. 

 


