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R.R.
Reglament de Régim Interior

PREAMBUL

En virtut del que disposa la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a
I'Educacié (LODE), en el Decret 233/1997 pel qual s’aprova el reglament organic i
funcional de les Escoles d'Educacié Infantil i Col-legis d'Educacié Primaria, i en la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE) legislacié consolidada i modificada
amb la LOMQE (Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, sobre la participacid, autonomia i govern dels Centres docents, els Centres
disposaran d'autonomia pedagogica, d'organitzacio i de gestio en el marc de la legislacid
vigent, seguint un model participatiu en la seua gestio.

La creaci6 a la Comunitat Valenciana de I'Observatori per a la Convivéncia Escolar en els
centres de la Comunitat Valenciana, pel Decret 233/2004, de 22 d’octubre, del Consell, va
suposar l'inici d’'un conjunt de mesures dirigides al foment de la convivéncia i prevencio de la
violéncia en els centres docents.

En aquest mateix sentit, 'Ordre de 31 de mar¢ de 2006, per la qual es regula el pla de
convivéncia dels centres docents, estableix I'obligatorietat per part d’'aquests d’elaborar i
posar en marxa plans de convivéncia, entesos com a programes d’actuacié adaptats als distints
contextos, que facilitaran la prevencio de situacions conflictives i agilitzaran la resoluci6 pacifica
dels problemes que puguen produir-se.

Per tot aix0, es va adaptar la normativa amb el DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell,
sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre
els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracié i servicis, a un nou marc de caracter pedagogicoeducatiu que regule la
convivéncia, agilitze, en cas de conflicte, I'aplicaci6 de mesures correctores i garantisca
'exercici dels drets i deures de l'alumnat dels centres docents no universitaris, establint, a
I'efecte, els drets i deures per part de la resta de membres de la comunitat educativa.

El present Reglament de Régim Interior (RRI), fruit de l'acord dels diferents sectors que
integren la Comunitat Educativa, pretén regular el funcionament del CEIP Carolina Sala
d'acord amb els principis educatius continguts en el Projecte Educatiu.

D'acord amb el que disposen les esmentades Lleis Organiques, les disposicions i principis
d’'aquest RRI afectaran en la seua totalitat a tot el personal docent i no docent adscrit al
CEIP, als alumnes i als pares o tutors legals dels alumnes.
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CAPITOL 1 PRINCIPIS GENERALS | OBJECTIUS GLOBALS

El CEIP. Carolina Sala, com organ social amb fins educatius i com servei public realitza la seua
gesti6 democraticament i garanteix, mitjancant aquest Reglament de Régim Intern, la
participacié activa de l'alumnat, treballadors/ores del Centre (docents i no docents) i als
pares/mares o tutors/ores de I'alumnat, per a la qual cosa estableix els drets, competéncies i
obligacions de tots i cadascu, delimita els organs i les seues funcions i fixa com maxim organ
de decisio el Consell Escolar on tots estan representats.

Article 1: PRINCIPIS GENERALS.

Els objectius globals del Centre i les seues concrecions deuran estar d’acord, aplicar-se i
interpretar-se, amb els principis democratics de convivencia i els drets i llibertats
constitucionals entre els que destaquen els seglents:

. Dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

. Llibertat d’organitzacio i dret de reunio.

. Llibertat ideoldgica, religiosa i de culte dels individus.

. Dret a la vaga dels treballadors/ores per a la defensa dels seus interessos.
Cap confessio tindra caracter oficial.

. Llibertat de catedra.

. Cooficialitat del valencia i castella.

NoOo O~ WN

Per tal de millorar la qualitat educativa potenciarem la igualtat d’oportunitats i el
desenvolupament maxim de les capacitats del nostre alumnat.

Tal i com es reflecteix al PEC, la nostra escola ha de ser:

e Puablica, de tots, mantinguda per tots i d’ambit general per a donar solucié a la
poblacio escolar i a la gent immigrant.

e En valencia, som o estem en una zona valencianoparlant i el centre ja té definit i
aprovat el seu Pla de Normalitzacié Linguistica, és a dir, la nostra llengua sera la
llengua vehicular i I'eix d’integracio per a tots els membres de la comunitat.

e Democratica, els seus membres han i deuen de participar i consensuar els acords,
on es respecte I'opinié dels altres i on es garantisca el pluralisme ideologic de tots
els qui componen la Comunitat Escolar, d’acord amb la normativa vigent.

e No sera sexista.

e Ha de ser plural, sense tenir en compte la procedéncia, la ideologia ni la religié de
'alumnat, desenvolupant la personalitat de I'alumnat i potenciant els valors étics i
morals que donen prioritat als aspectes humans davant els aspectes
materials.
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Article 2: OBJECTIUS GLOBALS.

Els objectius globals del Centre son:

1. Sense menysprear la importancia dels aspectes instructius, s’atorgara preferéncia als de
caracter educatiu i formatiu.

2. Es fomentara la convivéncia i desenvolupament de totes les facetes de la personalitat,
afavorint la formacié de ciutadans/anes actius, lliures, responsables, solidaris i creatius i la
construccié d’'una societat més lliure i justa.

3. Garantir la insercié del Centre en la realitat del Pais Valencia i del seu entorn immediat,
per a analitzar-la, conéixer-la i ser capacos de participar activament en la seua
transformacio.

4. Garantir que I'educacio es realitze en un context de respecte al pluralisme ideoldgic de
la societat, pel que no podra imposar-se una ideologia o religid concreta alguna,
respectant-se la ideologia tant de I'alumnat com del professorat, pares/mares i personal no
docent.

5. L'escolaritzacié sera en regim de coeducacio a tots els nivells, fugint, en tot cas, de
qualsevol tipus de discriminacié en rad de sexe i ragca, a més a meés, de contrarestar els
prejudicis socials en aquest sentit.

6. Respecte als métodes i en un context de llibertat de catedra, s’abandonara plenament el
dogmatisme i autoritarisme fent possible un ambient de col-laboracié professorat-alumnat;
s’adequara la programacio educativa a les necessitats i nivells de 'alumnat, considerant-se
com basic el principi d’activitat.

7. Potenciar la utilitzacio del valencia com mitja d’expressio a tots els nivells.
8. Atendre eficagment la diversitat.

9. Treballar i integrar les competéncies basiques en les programacions d’aula en cada
area.
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CAPITOL 2 NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT

Article 3: PRINCIPIS GENERALS.

Es deure de tots els membres de la comunitat educativa facilitar la convivéncia d'acord amb
el Principi Constitucional d'igualtat davant de la llei, sense que puga prevaler discriminacio
per radé de naixement, raga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social, respectant sempre les més elementals normes d'educacié i respecte.

En conseqléncia, no s'admetra cap comportament, manifestacio o simbol que atempte
contra aquests principis generals.

Article 4: HORARI GENERAL DEL CENTRE.

4.1. El CEIP. Carolina Sala te com horari base, sempre que el Consell Escolar no aprove
cap altre horari distint i féra autoritzat pel Director dels Serveis Territorials, el segiient horari
de Jornada Continuada.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Horari Obertura 9:00
Horari Tancament 17:00
Horari lectiu De 9:00 a 14:00
Horari Menjador De 14:00 a 15:30
HORARI : —
NO Horari activitats

LECTIU e€xtraescolars de De 15:30 a 17:00
caracter voluntari

4.2. La permanéncia en el centre del professorat sera de trenta hores setmanals, excepte
aquells dies que puguen ser més hores per motius de reunions del Consell Escolar, o per
altres questions. En el cas de que es facen activitats extraescolars, eixides o excursions i
el professorat faga més hores de les que li corresponen d’atencié amb I'alumnat, es podra
compensar aquestes hores que ha fet de més un altre dia dins de les hores
complementaries en les quals no es tinguen programades reunions de cicle, projecte,
claustre, etc, sollicitant-ho per escrit a la direccié dins del mateix mes o el seguent en que
s’haja produit el fet i emplenant el full de sol-licitud que al respecte hi ha estipulat al centre.

4.3. El professorat fara cinc hores complementaries setmanals, féra de I'horari lectiu, amb la
finalitat de garantir les coordinacions entre el professorat i I'atencié als pares.

4.4. Horari Atencio als pares:

1 reunié trimestral per nivell.

Atencié individualitzada prévia cita de 15:00 a 16:00h.

(INFANTIL — dilluns; 1r Cicle — dimarts; 2n Cicle — dimecres; 3r Cicle — dilluns; 1r Cicle
-> dimarts; 2n Cicle -> dimecres; 3r Cicle -> dijous)

Article 5: ENTRADES | EIXIDES DEL CENTRE.
L'entrada i eixida del recinte escolar es regira per les normes seglents:

5.1. L'entrada i eixida es fara en fila per no produir embussos ni atropellaments i
caigudes als corredors i escales. A les entrades, formaran a les 9 del mati i les 3:30 de
la vesprada a les ratlles marcades al terra del pati i entraran seguint el mestre o tutor o
monitor d'extraescolars..
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5.2. Les portes d'accés al Centre s'obriran, uns minuts abans del comencament de les
classes, i es tancaran 10 minuts després d’entrar les files a classe. Els alumnes que es
retarden a primera hora romandran a secretaria — direcci6 fins el canvi de classe.

5.3. En general, no es permetra l'accés de I'alumne a I'aula 10 minuts més tard de I'hora
de comengament de cada classe, a fi de no interrompre-la.

5.4. A partir, doncs, de les 9:10 i les 15:40, qualsevol retard cal que vaja acompanyat
pel justificant signat pels pares. L'acumulacié de 3 retards equivaldra a una falta sense
justificar.

5.5. Quan per raons de forga major, 'alumnat haja d’eixir o entrar fora d’aquest horari,
les eixides i entrades es faran a I'hora del pati o als canvis de classe i, sempre, amb el
justificant corresponent.

5.6. Caldra que el pare/mare o tutor/a acudisca personalment al centre a recollir
'alumne/a. Cap alumne podra abandonar el centre si no venen per ell. Els pares també
podran signar una autoritzacioé per deixar eixir al seu fill a les hores d'eixida, eximint al
centre i tutors de responsabilitats.

5.7. Els pares/mares no deuen passar a l'interior del recinte escolar per tal de no
bloguejar I'entrada, a fi de facilitar 'accés de I'alumnat.

Article 6: MATERIAL DELS ALUMNES FORA DE L’HORARI ESCOLAR

Cal responsabilitzar els alumnes del material necessari per a les activitats escolar.

Per tant, no es pot dur cap tipus de material de classe una vegada tancades les portes
(llibretes, llibres, carpetes, treballs...).

Article 7: ASSISTENCIA A CLASSE.

L'assistencia puntual a classe és obligatoria, com també ho és l'assisténcia a tots els actes
programats pel Centre que formen part de la seua activitat curricular.

L'alumne utilitzara 'agenda per a la justificacié de les seues faltes d'assisténcia dins de les 48
hores habils seglients a la seua reincorporacio al Centre.

La inassisténcia injustificada a les classes constitueix una falta de disciplina que sera
sancionada tal i com s'arreplega en el Capitol 6 d'aquest RRI.

Article 8: LES AULES.

Cada tutor/a amb el seu grup-classe es responsabilitzara de I'organitzacié i distribucié del
mobiliari i material existent a la seua aula.

Si s’hi produeix algun desperfecte caldra comunicar-ho a la direccié del centre per tal de
procedir el més prompte possible a la seua reparacié.

No es podra menjar ni beure dins l'aula, excepte els dies de pluja i els alumnes d’Infantil que
esmorzen dins de l'aula.

Cada classe té les seues normes particulars, pero cal respectar unes normes comunes.

A les entrades a l'aula, cada alumne anira a la seua taula i ocupara el seu seient sense fer
soroll i traura el material corresponent, de I'estat i conservacié del qual en sera responsable.

A l'eixida de l'aula, tant durant I'horari lectiu com en la finalitzacié de la jornada escolar, es
deixaran les taules ordenades i la cadira arrimada davall la taula.

Article 9: LA BIBLIOTECA.
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El material bibliografic del centre esta distribuit en tres apartats: la biblioteca d’aula, la
biblioteca del professorat i la biblioteca del centre propiament dita.

9.1 La biblioteca d’aula.
Cada aula disposa d’'un fons bibliografic (llibres de consulta i llibres de lectura) adaptat
al nivell de 'alumnat. Correspon al/a la tutor/a i al propi grup d’alumnes:

- Organitzar i mantenir en bon estat aquesta biblioteca.

- Incorporar-hi el material de consulta necessari en cada moment, traslladant-lo
temporalment des de la biblioteca del centre.

- Organitzar el servei de préstec i controlar que els llibres son retornats en bon estat.
- Proposar 'adquisicié de nou material bibliografic.

9.2 La biblioteca del professorat (sala de professors).

El professorat del centre disposa d’'un fons bibliografic de material pedagogic i didactic,
per tal de fer-ne Us segons les seues necessitats i amb I'objectiu de fomentar la seua
formacio permanent.

Correspon al claustre, juntament amb I'Equip Directiu I'organitzaci6, el manteniment i el
control de I'is d’aquesta Biblioteca.

Tot el professorat podra fer les propostes que considere convenients pel que fa a
'adquisicié de nou material (llibres, revistes, ... ).

9.3 La biblioteca del centre.

El funcionament de la biblioteca del centre propiament dita estara a carrec dels
responsables de biblioteca, amb hores destinades a aquest recurs i en coordinacié amb
la direccio6 del centre.

Cada principi de curs, s’elaborara un horari setmanal d'ds de la Biblioteca, per tal
d'assegurar que tots els nivells puguen realitzar-hi les sessions de treball que
consideren necessaries.

Normes generals de funcionament de la biblioteca del centre.

e [’horari de servei de préstec de la biblioteca sera de 15:30 a 17:00h , tots els dies
de la setmana, menys divendres.

e Tots els alumnes del centre podran usar la biblioteca sempre amb el seu tutor i
dins I'horari d’Us que s’estableix a principi de curs. Després d’'aquestes sessions
de treball, el tutor/a i el propi grup d’alumnes es responsabilitzaran de deixar la
biblioteca en bon estat d’endreg; per tal que puga ser utilitzada per altres grups.

Normes per a I'alumnat a la biblioteca del centre.
¢ Ala biblioteca cal mantenir un ambient de silenci i treball.
e (Cal deixar, en acabar, la biblioteca en ordre i neteja.

e El préstec de llibres es fa per un periode de 15 dies. Si acabat aquest termini
'alumne/a no I'ha acabat de llegir, podra renovar el préstec.

e Els alumnes sols podran endur-se a casa els llibres de lectura de préstec (els que
tenen butxaca). Els llibres exclosos de préstec, es podran consultar en horari de
biblioteca o amb el tutor.

e En tornar els llibres seran els bibliotecaris els que s’encarregaran de col-locar-los
en les prestatgeries corresponents.

e Els alumnes hauran de tindre cura dels llibres i tornar-los en els terminis establerts
i en bon estat.

e En cas de perdre un llibre o danyar-lo hauran de comprar-ne un igual.
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e Tots els alumnes han de fer-se un carnet-lector i recordar el seu nombre.

Article 10: AUDIOVISUALS.

El seu funcionament sera coordinat per un/a professor/a del claustre, que sera la persona
encarregada del seu manteniment conjuntament amb el cap d’estudis.

Cada principi de curs, hom elaborara un horari setmanal d’us, per tal d’assegurar que tots els
nivells puguen realitzar-hi les sessions de treball i investigacié que hagen programat.

Cada tutor/a es responsabilitzara de I's adequat del material didactic existent, aixi com de les
precaucions amb les quals caldra utilitzar-lo. També s’usara com a sala de plastica i taller.

Si algun/a professor/a s'endu material d’aquesta aula, s’haura de responsabilitzar de tornar-lo
després al seu lloc, quan I'acabe d'utilitzar.

Article 11: LA SALA D’'USOS MULTIPLES.

El funcionament d’aquesta aula sera igualment coordinat pel cap d’estudis. Hom elaborara un
horari setmanal d’Us, per tal que la seua disponibilitat siga equitativa i d’acord amb les
necessitats de les distintes arees i nivells.

Fora d’aquest horari es podra reservar I'is d’aquesta aula fent servir el full de reserva que hi ha
a la sala de professors.

Cada tutor/a es responsabilitzara personalment de I'Us correcte dels aparells audiovisuals
(televisor, video, cintes, projector,.), evitant que siguen els/les alumnes els qui manipulen els
esmentats aparells.

Article 12: L'AULA D’INFORMATICA.

L'us d'aquesta aula, dels equips i dels programes informatics estara coordinat pel/pels
professor/s responsables de l'aula, amb la col-laboracid, si s’escau, dels/de les tutors/es i
professorat especialista que participen en la seua utilitzacio.

Hom procurara que l'alumnat vaja adquirint els habits correctes per al bon Us d’aquests
aparells, vetllant aixi per la seua conservacio durant el maxim temps possible.

Es respectara les normes d’Us de l'aula.

El/la coordinador de les TIC atenent a les necessitats i a les propostes del professorat
sol-licitara a I'equip directiu I'adquisicié del material que considere necessari.

Article 13: L’AULA DE PT.

L’as d’aquesta aula i del material didactic existent en ella estara coordinat pel/per la professor/a
especialista. Per tal d’elaborar I'horari setmanal d’us de l'aula, caldra tindre en compte les
necessitats de recolzament de tot aquell alumne/a del centre que puga presentar necessitats
educatives especials de forma ocasional o permanent. En aquest sentit, la Comissiéo de
Coordinacié Pedagogica, tenint en compte les opinions i propostes dels/de les tutors/es, de
'especialista de PT i de la Psicologa del centre, haura d’establir les prioritats pel que fa I'atencio
individualitzada en aquesta aula atenent-se a la normativa vigent.

Article 14: L’AULA DE PSICOMOTRICITAT.

Hi haura aula de psicomotricitat sempre que hi haja disponibilitat en el centre, donant prioritat a
la necessitat d’aules en cas d’augmentar el nombre de grups d’alumnat.

L'us d’aquesta aula, sera coordinat per I'Equip Directiu i pel/per la professor/a d'E.F.

Article 15: LA SALA DE PROFESSORS.
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Hi haura sala especifica sempre que hi hagi disponibilitat en el centre. Si no existeix aquesta
possibilitat, s’habilitara 'aula d’'usos multiples o qualsevol altre espai adient.

Sera utilitzada per a les diferents reunions del claustre de professors/es, aixi com per a
diverses reunions de coordinacio didactica de professors/es i pares/mares. Sera responsabilitat
de tot el professorat del centre I'is adequat d’aquesta sala, aixi com la conservacio i endreg; de
la resta d’elements existents en ella (maquina de café, microones, prestatgeries, etc).

Article 16: SALA DE MAQUINES | CONSERGERIA.

Aquesta dependéncia es troba en la planta primera.

El conserge tindra un horari per fer fotocopies i sera I'encarregat de fer-les. El professorat
intentara adaptar-se a aquest horari i tan sols utilitzara la fotocopiadora en cas d’urgencia.
S’habilitara un caseller per als mestres per tal que puguen deixar i replegar les comandes de
fotocopies.

El conserge i el professorat es responsabilitizaran de fer un bon (s dels ordinadors,
fotocopiadores, plastificadora, enquadernadora, impressores i el material fungible de folis,
enquadernadors, ...

També es responsabilitzaran de la conservacié i endreg; es procurara reciclar els folis
inutilitzats en el recipient habilitat per a fer-ho.

S’avisara al conserge o a la secretaria si s’observa qualsevol anomalia a les maquines o hi ha
falta de materials.

S’evitara al maxim I'entrada en aquesta sala de I'alumnat si no és amb I'acompanyament del
professorat.

Article 17: AULA DE MUSICA.

Sala per a desenvolupar les activitats musicals. La responsabilitat i cura sera del professor de
musica.

L’alumnat respectara les normes d’Us determinades pel professor de musica.

Article 18: EL MENJADOR.

Aquest collegi disposa de servei de Menjador Escolar, que podra utilitzar qualsevol alumne/a
omplint la corresponent sollicitud.

Les instal-lacions del menjador hauran de ser revisades pel personal especialitzat cada curs,
abans de comencar el funcionament del servei de menjador.

L'ds de les instal-lacions i del correcte manteniment d’aquestes sera tasca compartida entre tots
els membres que formen I'equip de gestié del menjador i la cuinera.

Queda totalment prohibit 'accés de l'alumnat a la cuina, tret que vaja acompanyat d’algun
professor/a o d’algun membre de gestio.

Durant I'horari del servei de menjador, el seu Us sera coordinat per I'encarregat/da del menjador
i de les educadores, atenent a I'horari d’activitats previst.

Durant la resta de I'horari lectiu, podra ser utilitzat pels/per les distints/es professors/es i grups
segons les activitats que hi hagen programades, ja siguen aquestes ocasionals o de forma
periodica.

Tot el personal que en faga Us es responsabilitzara del manteniment del mobiliari existent i de la

correcta manipulacié de les instal-lacions (cuina, aparells de restaurant, eines de cuina,
aliments, ... ).

El centre disposa d’'un reglament d'us del menjador amb les normes de funcionament que
seran aplicades al servei de menjador.
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Horaris.

e Alumnes comensals: Quedaran sota la responsabilitat dels/les educadors/es de
14:00 a 15:30 h. durant tots els dies que hi haja menjador. L’horari de menjar sera
normalment de 14:00 a 15:00 h.

e Professors: Els professors del centre o persones alienes que facen us del
menjador escolar tindran el mateix horari de menjar que els alumnes comensals.
Si bé, podran dinar mitja hora més tard sempre que no supose un entrebanc per
al funcionament del menjador.

e Educadors/es: En acabar de menjar els alumnes, els/les educadors/es menjaran
per torns alternatius, havent sempre un educador al carrec dels xiquets que ja han
acabat.

Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes del present reglament de régim
interior. A més a més s’aplicaran les especifiques d’aquest servei que queden redactades en el
capitol 10. Pla de Funcionament de Menjador. Reglament de régim intern del menjador.

Article 19: PASSADIS | ESCALES.

El professorat del centre supervisara el correcte Us d’aquests elements per part de I'alumnat,
tant en els moments d'inici i final de les activitats docents, com en els casos en qué s'hagen de
produir canvis d’'una aula a una altra, evitant sorolls que puguen dificultar o interrompre les
activitats d’altres grups.

El professorat acompanyara I'alumnat en les pujades i baixades de I'escala i procurara que
els/les alumnes circulen per aquests espais de forma ordenada i sense correr, per tal d’evitar
accidents.

Caldra evitar especialment que I'alumnat romanga jugant al passadis i a I'escala, tant en hores
d’esplai com durant I'horari de Menjador.

L’alumnat respectara les exposicions i murals existents a les parets del passadis.

Article 20: LAVABOS.

Tot el professorat es responsabilitzara de supervisar el correcte Us dels lavabos, especialment
per part de 'alumnat del seu grup. L'alumnat ha de ser responsable en I'is d’aquests serveis: no
ratllara les portes ni llangara coses al WC.

El professorat facilitara el paper higiénic necessari a cada alumne, i aquest utilitzara les
papereres del lavabo.

Es vetllara pel bon aprofitament de l'aigua.

Aixi mateix, cada tutor/a, en funcié de l'edat dels/de les alumnes del seu grup, procurara
mentalitzar-los per tal que aprofiten anar-hi a I'entrada o eixida de classe i durant el temps
d’esplai, amb l'objectiu de no interrompre el funcionament de la classe i evitar riscos
innecessaris.

El personal de neteja posara especial cura en el manteniment dels lavabos en condicions
d’higiene correctes i avisara a la direccié del centre quan observe qualsevol anomalia.

Article 21: ELS MAGATZEMS.

L’'accés als magatzems existents (material fungible, material esportiu, material del menjador)
sera sempre responsabilitat del professorat (els dos primers) i de la cuinera i encarregada del
menjador (I'dltim), evitant al maxim l'entrada en ells de lI'alumnat. També correspondra al
professorat i cuinera tenir cura del material emmagatzemat, per tal d’assegurar un bon us per
part de tots.

El/lLa responsable del material fungible sera el/la secretari/aria i del material esportiu el
professor d'E. F.
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S’avisara al responsable corresponent o a qualsevol membre de l'equip directiu I'anomalia
detectada o la falta de materials.

Article 22: EL PATI.

L’escola romandra tancada per a proteccié de 'alumnat durant les hores lectives i en horari de
menjador, evitant aixi I'eixida del centre de I'alumnat.

A efectes d’Us dels patis, aquests es repartiran per nivells:
El pati interior de les aules d'Infantil sera per a us de I'alumnat d’Infantil.
El pati de la planta inferior o nivell -1 sera per a I'alumnat del 1r cicle de Primaria.

El pati multiesports de la planta del gimnas o nivell -2 sera per als alumnes del 2n i 3r cicle de
Primaria. Aquesta pista es dividira en tres zones, de forma que hi haja lloc per als diferents
cicles. Es regulara el torn de pistes cada principi de curs.

El professorat s’encarregara de supervisar aquestes activitats d’esplai, evitant que s’hi realitzen
jocs o accions perilloses, violentes o discriminatories. També vigilara que I'alumnat no tire
papers ni residus a terra, fent un bon Us de les papereres.

Article 23: EL GABINET PSICOPEDAGOGIC.

Utilitzat per la psicopedagoga per a estudiar i diagnosticar I'alumnat a peticié del professorat del
centre. També realitzara sessions conjuntes amb el professor de PT amb el mateix objectiu.

Correspondra als usuaris d’aquest espai tenir cura del material que hi ha, aixi com també
assegurar el seu manteniment i fer-ne un bon Us.

Article 24: SECRETARIA | DIRECCIO.

Es on s’hi custodia tota la documentacio del centre.

L’espai on el/la director/a, secretari/aria i cap d’estudis desenvolupen el seu treball de gestio del
centre.

A principi de curs es determinara I'horari d’atencié a les families.

Correspondra als usuaris d’aquest espai tenir cura del material que hi ha, aixi com també
assegurar el seu manteniment i fer-ne un bon Us.

Article 25: ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT.

A comencament de cada curs escolar, I'Equip Directiu del centre fara la proposta d’adscripcié
de cada professor/a, d’acord amb els seglents criteris:

1. Cada professor/a sera adscrit/a a I'etapa per a la qual va ser habilitat/da per
I'Administracio Educativa, i que consta en el seu homenament per al CEIP Carolina
Sala. Si s’esta habilitat per a altres especialitats i en base a les necessitats
d’organitzacié del Centre, podra desenvolupar tasques d’aquestes.

2. Es respectara la continuitat de cada professor/a dins del mateix cicle, per tal que
lalumnat tinga el mateix tutor/a durant els anys de que consta. Només en casos
excepcionals i justificats podra modificar-se esta obligatorietat.

3. Com criteri general, es produira una rotacio de cicles en aquest ordre:
1.- Alafi de 1r Cicle passaran a 3r. Cicle.
2.- Ala fi de 2n Cicle passaran a 1r Cicle.

3.- Ala fi de 3r Cicle passaran a 2n Cicle.
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4. En Ed. Infantil com a criteri general, el professor/a que finalitza cicle sera el de suport
al any vinent.

- Substitucions per baixa del Professorat:

Quan algun/a professor/a estiga de baixa per malaltia o altre motiu, se seguiran els seguents
criteris per a la seua substitucio:

1. La substitucié la fara el professor/a que no tinga activitats amb un grup d’alumnes en
eixe moment. La prioritat vindra donada pels seguents criteris:

1r. Professorat que te assignat recursos.
2n. Professorat que és coordinador

3r. Professorat que té suport amb alumnes.
4t. Membres de I'Equip Directiu.

2. Se seguiran en tot moment les orientacions donades per la Conselleria d’Educacio
per a cobrir les baixes del professorat.

Article 26: PERMISOS DEL PROFESSORAT.

26.1. En quant a la questio de permisos al professorat, el centre es regira per la legislacié
vigent (Decret 7/2008 de 25 de Gener DOCV 5690 del 29/01/08) i es procurara que les
abséncies del professorat siguen les minimes i sempre per questions plenament
justificables i contemplades per la llei.

26.2. Anivell intern, el document pel qual ens regirem per tal de cobrir les substitucions del
professorat i que sera revisat anualment i sera:

A) Educacié Infantil B) Educacié Primaria

1) Sempre que falte un/a mestre/a d’Ed. 1) Sempre que falten mestres d’Ed.
Infantil sera substituit/ida pel/per la Primaria seran substituits per un mestre
mestre/a de suport a I'etapa. de primaria en aquest orde:

1r. Mestres sense alumnat (recursos,
PMD i altres).

2n. Coordinadors/es.

3r. Mestres de suport a 'alumnat.

4t. Mestre/a amb reduccio horaria (si hi
ha).

5é. Equip directiu (sols en el cas en
que es troben 2 0 3 membres al
despatx).
e Sise’n troba 1, no substitueix.
e Sise’n troben 2, ho fara 1.

e Sjse’n troben 3, ho faran 2.

2) En cas de no poder cobrir-se les
necessitats per mestres de l'etapa es
completaran les substitucions pels/per
les mestres d’Ed. Primaria en I'ordre que
hi ha establert.

2) En el cas de no cobrir-se les
necessitats per mestres de l'etapa es
completaran les substitucions pels/per
les mestres d’Ed. Infantil segons l'orde
que hi ha establert.
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A) Educaci6 Infantil B) Educacié Primaria

3) Si en algun moment no es poden cobrir les necessitats d’atencié a I'alumnat per les
baixes del professorat i abans d’'unificar classes, es continuara amb el segient orde:

1r. Equip directiu.

2n. Mestre/a que presta Atencid educativa. En aquest cas, s’endura els seus
alumnes a l'aula on tinga que anar a fer la substitucio.

3r. Mestre/a de P.T. En aquest cas el seu alumnat es quedara en la seua tutoria.

4) S’ajuntara/an el/els nivell/s del/s cicle/s afectat/s comencgant pel més alt.

NOTES:
- L’'ordre preferent per a realitzar una substitucié per un/a mestre/a sera:

1er a la tutoria.
2n al cicle.
3r altres cicles.

- En cas d’'una eixida de classe, nivell o cicle, el/la mestre/a que quede lliure perqué
hauria de donar classe al/s grup/s que realitzen I'eixida, sera el primer que faga les
substitucions dels membres que realitzen I'eixida.

- En cas d’haver dos/dues mestres disponibles, anira a fer la substitucié el/la que
pertanya al nivell i després al cicle.

- En el cas de faltar algun/a mestre/a especialista, el/la tutor/a assumira la seua
tutoria sempre i quan no estiga impartint alguna assignatura curricular en altra
classe.

26.3. El professorat justificara degudament la seua abséncia al cap d’estudis, mitjangant el
justificant o document intern de justificant d’abséncies del professorat i abans de finalitzar
el mes.

Article 27: ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES.

27.1 Totes les activitats complementaries del recinte escolar estaran proposades i
aprovades pel claustre. Seran autoritzades pel Consell Escolar del centre abans de la seua
realitzacio.

Per tant, els tutors participaran en aquelles activitats no lectives organitzades pel centre
(menjador, biblioteca...) realitzant el registre diari i informant als diferents encarregats dels
comunicats i/o incidéncies dels alumnes.

27.2 Totes les eixides del recinte escolar estaran proposades i aprovades pel claustre.
Seran autoritzades pel Consell Escolar del centre abans de la seua realitzacié. Aquestes
eixides figuraran a la PGA.

27.2 El document intern que regulara aquestes eixides i que sera revisat anualment i inclos
a la PGA amb les modificacions oportunes. sera:

- A les assemblees de pares/mares de principi de curs, se’ls indicara que I'alumnat
que no participe en una eixida, té dret a assistir a classe. En cas de no fer-ho deura
justificar la seua abséncia.
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- Per a traure els percentatges, no es comptara amb els/les alumnes malalts/es.

- Els mestres del centre hauran de participar en aquelles activitats complementaries
(dins o fora del recinte educatiu) aprovades pel claustre de professors.

PERCENTATGE DE PARTICIPACIO:

- Sempre: 60%.
ATENCIO A L’ALUMNAT QUE NO PARTICIPA EN L’EIXIDA:

Tot i depenent de I'alumnat que assistisca al centre per no participar en l'eixida, es
seguiran les seglents pautes:

1r: - Si es pot cobrir el mati o la vesprada completa, el/la mestre/a sense atencio
directa a I'alumnat es fara carrec dels mateixos.

2n: - Es repartira 'alumnat de la segiient manera:

Eixida de... Recull 'alumnat...

Educacio Infantil.
1r Cicle Primaria
2n Cicle Primaria
3r Cicle Primaria

1r Cicle Primaria
Infantil

1r Cicle Primaria
2n Cicle Primaria

VUL

- Si algun curs del cicle no participa en I'eixida, recollira la part proporcional d’alumnat
que es repartisca.

- En el moment de fer el repartiment de I'alumnat que no realitza I'eixida, cal tenir en
compte les caracteristiques d’aquests i de les classes on haurien d’anar.

ACOMPANYANTS: En qualsevol eixida, sempre que fera falta que els acompanyara
un/a mestre/a més que tutories isquen, anira:

Ed. Infantil: Mestre/a de suport a I'etapa.

Ed. Primaria: Mestre/a especialista que major disponibilitat horaria tinga i
menys afecte al funcionament del centre.

Si un/a mestre/a es posa malalt/a i no pot participar en alguna eixida, el cicle assumira
'alumnat o demanara el suport necessari per a poder realitzar-la o, si és necessari,
anul-lar-la.

En tot cas, l'ultima decisio correspondra al Director.

Article 28: US, CONSERVACIO | NETEJA DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE.

Es obligacié de tots els sectors de la comunitat educativa contribuir al bon us, conservacio i
neteja de les instal-lacions del Centre. Partint del respecte per I'entorn més proper I'alumnat
aprendra a ser respectuds amb el seu entorn en general.

28.1. Us.

Durant l'horari escolar (mati i vesprada), I'organitzaci6 de I'is de les installacions
correspondra a I'Equip Directiu i al Claustre de Professors.

Cap alumne/a o grup d’alumnes podra romandre en les aules durant les hores lectives
sense la presencia del tutor/a o professor/a corresponent o responsable de l'aula. En cas
de necessitar romandre a l'aula en hores d’esplai o hores no lectives, haura de ser per
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alguna circumstancia especial i haura de comptar amb [l'autoritzacié pertinent del
professorat.

Durant les hores de Menjador, sera I'Equip encarregat d’aquest servei qui organitze I'is
dels espais, amb comunicacio prévia a la Direccié del Centre.

Aixi mateix, I'Associacio de Pares i Mares d'Alumnes i els propis alumnes podran sol-licitar
'us de les dependéncies que necessiten per tal de realitzar activitats complementaries i
extraescolars (per la vesprada). S’avisara al professorat de les aules implicades.

Cap persona aliena al Centre podra romandre a les instal-lacions sense el corresponent
permis del Consell Escolar, de la Direccio del Centre o de la Direccio Territorial d"Educacio.

D’acord amb I'Orde de 27-11-1984 de la Conselleria d'Educacio, correspondra al Consell
Escolar de Centre la concessié de 'autoritzacioé oportuna per tal de poder realitzar, fora de
I'horari escolar, activitats no relacionades amb I'accié educativa del Centre. Les persones o
entitats sol‘licitants hauran de facilitar al Consell Escolar tota la informacié necessaria
sobre les activitats a realitzar. El periode ordinari per presentar aquestes sol-licituds sera,
preferentment, durant el mes de Setembre o amb suficient temps d'antelacio.

28.2. Conservacio.

Tota la comunitat educativa ha de vetlar pel bon manteniment i conservacié de les
instal-lacions escolars, fent-ne un Us correcte i comunicant a la Direccié del Centre les
deficiéncies observades.

Correspon a la Direccié Territorial d'Educacié i a ['Ajuntament encarregar-se del
manteniment i conservacio de I'edifici i prendre les mesures necessaries per a la reparacié
de desperfectes, realitzacié de millores, a aquest efecte, la Direccié del Centre comunicara
oportunament les deficiencies que es produisquen i les propostes de millora que es
consideren convenients.

28.3. Neteja.

Durant I'horari escolar, el propi alumnat, el professorat i el personal del Menjador hauran
de vetlar pel manteniment de les instal-lacions i del bon estat de neteja i endreg, utilitzant
les papereres, contenidors de paper reciclat i poals existents a les aules i patis.

L'Ajuntament es fara carrec de contractar el personal necessari per a la neteja periodica de
les instal-lacions.

Article 29: REGISTRE, US | CONSERVACIO DEL MOBILIARI | MATERIALS DIDACTICS.

L'Equip Directiu és I'encarregat de mantenir actualitzats els inventaris de mobiliari i de materials
didactics, aixi com d’esbrinar les necessitats de renovaci6 o nova adquisicié per tal de fer la sol-
licitud oportuna a la Direccid Territorial de Cultura, Educacié i Esport o de procedir a la seua
adquisicid, segons les prioritats que es decidisquen de forma conjunta.

Per a complir correctament aquestes funcions, comptara amb l'ajut i la informacié que puga
facilitar el Claustre de Professors sobre I'estat del mobiliari i del material existent a les aules.

Tot el professorat, amb els respectius grups d’alumnes, es responsabilitzaran de fer un Us
correcte i respectuds del mobiliari i del material didactic.

També sera funcié de I'Equip Directiu realitzar les gestions oportunes per a l'adquisicié del
material fungible necessari per a la realitzacié de les activitats docents.

Article 30: EL TABAC | LES BEGUDES ALCOHOLIQUES.
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30.1. Segons la Llei 28/2005 de la Generalitat Valenciana de mesures sanitaries contra el
tabaquisme, queda prohibit fumar en aules, laboratoris, biblioteca, oficines d’atencio
directa al public, passadissos i distribuidors d’accessos, tant en periode lectiu com no
lectiu.

30.2. Es prohibeix consumir begudes alcohdliques en tot el recinte escolar.

30.3. Es prohibeix vendre i distribuir tabac i begudes alcoholiques.

Article 31: TELEFONS MOBILS | ALTRES APARELLS ELECTRONICS.

No es permet I'Us de telefons mobils o altres aparells electronics que puguen desviar I'atencio
dels alumnes durant el transcurs de les classes, activitats exercides en el recinte escolar i en
les activitats extraescolars realitzades fora del recinte escolar

Tots aqueixos dispositius hauran d'estar sempre desconnectats i fora de la vista.
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CAPITOL 3 ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO DEL CENTRE

Article 32: ORGANIGRAMA DEL CENTRE.

CONSELL ESCOLAR

/COM. MENJADOR )

COM ECONOMICA
CCP. COM. CONVIVENCIA
\COM. PEDAGOGICA

EQUIP DIRECTIV

TN

CAPDESTUDIS | | DIRECTOR/A|  |SECRETARI/A

Article 33: ORGANS DE GOVERN.

Atenent-nos al Decret 233/1997, de 2 de setembre del govern valencia pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional diu que I'Educacié Primaria tindra els organs de govern
seguents:

1.- Unipersonals: director/a, cap d’estudis, secretari/a
2.- Col-legiats: consell escolar del centre i claustre de professorat.
3.- Organs de coordinacié docent

Article 34: ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS.

34.1. Els organs de govern unipersonals sén el director, el cap d’estudis i el secretari

34.2. Les competéncies atribuides al director sén les marcades al cap. IV art. 132 de la
LOE.
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Article 132. Competéncies del director.
Sén competéncies del director:

a) Ostentar la representacié del centre, representar a I'Administracié educativa en el
mateix i fer-li arribar a esta els plantejaments, aspiracions i necessitats de la
comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjui de les competéncies
atribuides al Claustre de professors i al Consell Escolar.

c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans
per a la consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre.

d) Garantir el compliment de les lleis i la resta de disposicions vigents.
e) Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre.

f) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguen als alumnes, en
compliment de la normativa vigent sense perjui de les competéncies atribuides al
Consell Escolar en el article 127 de la LOE. Amb aquest fi, es promoura I'agilitzacio
dels procediments per a la resolucié dels conflictes en els centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacid del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que
afavorisca l'estudi i el desenvolupament de quantes actuacions propicien una
formacio integral en coneixements i valors dels alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacio del professorat.

i) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del
Claustre de professors del centre i executar els acords adoptats en 'ambit de les
seues competéncies.

j) Realitzar les contractacions d’obres, servicis i subministraments, aixi com autoritzar
les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar
les certificacions i documents oficials del centre, tot aixd d’acord amb el que
establisquen les Administracions educatives.

k) Proposar a I'Administracido educativa el nomenament i cessament dels membres
de 'equip directiu, prévia informacioé al Claustre de professors i al Consell Escolar
del centre.

[) Qualssevol altres que li siguen encomanades per I'"Administracié educativa.
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34.3. L'eleccié del director es regira pel cap. IV art. 133 a 139 de la LOE.

Article 133. Seleccio del director.

1. La selecci6 del director es realitzara per mitja d’'un procés en qué participen la
comunitat educativa i la Administracioé educativa.

2. Aquest procés ha de permetre seleccionar els candidats més idonis
professionalment i que obtinguen el major suport de la comunitat educativa.

3. La seleccio i nomenament de directors dels centres publics s’efectuara per mitja
de concurs de mérits entre professors funcionaris de carrera que impartisquen
alguna de les ensenyances encomanades al centre.

4. La seleccio es realitzara de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat,
meérit i capacitat.

Article 134. Requisits per a ser candidat a director.
1. Seran requisits per a poder participar en el concurs de mérits els seglents:

a) Tindre una antiguitat del menys cinc anys com a funcionari de carrera en la
funcié publica docent.

b) Haver impartit docéncia directa com a funcionari de carrera, durant un
periode de la mateixa duracio, en algun dels ensenyaments qué ofereix el
centre a que s’opta.

c) Estar prestant servicis en un centre public, en algun dels ensenyaments del
centre a qué s'opta, amb una antiguitat en el mateix d'almenys un curs
complet al publicar-se la convocatoria, en I'ambit de [I'Administracio
educativa convocant.

d) Presentar un projecte de direccid que incloga, entre altres, els objectius, les
linies d’actuacié i 'avaluacio del mateix.

2. En els centres especifics d’educacié infantil, en els incomplets d’educacio
primaria, en els d’educacié secundaria amb menys de huit unitats, en els que
impartisquen ensenyances artistiques professionals, esportives, d’idiomes o les
dirigides a persones adultes amb menys de huit professors, les Administracions
educatives podran eximir els candidats de complir algun dels requisits establits en
l'apartat 1 d’aquest article.
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Article 135. Procediment de seleccio.

1. Per a la selecci6 dels directors en els centres publics, les Administracions
educatives convocaran concurs de merits i establiran els criteris objectius i el
procediment de valoracié dels mérits del candidat i del projecte presentat.

2. La seleccid sera realitzada en el centre per una Comissid constituida per
representants de I'Administracio educativa i del centre corresponent.

3. Correspon a les Administracions educatives determinar el nombre total de vocals
de les comissions. Almenys un ter¢ dels membres de la comissioé sera professorat
triat pel Claustre i un altre terc sera triat per i entre els membres del Consell Escolar
qgue no son professors.

4. La seleccié del director, que tindra en compte la valoracié objectiva dels mérits
académics i professionals acreditats pels aspirants i la valoracié del projecte de
direccid, sera decidida democraticament pels membres de la Comissié, d’acord
amb els criteris establits per les Administracions educatives.

5. La selecci6 es realitzara considerant, primer, les candidatures de professors del
centre, que tindran preferéncia. En abséncia de candidats del centre o quan estos
no hagen sigut seleccionats, la Comissio valorara les candidatures de professors
d’altres centres.

Article 136. Nomenament.

1. Els aspirants seleccionats hauran de superar un programa de formacio inicial,
organitzat per les Administracions educatives. Els aspirants seleccionats que
acrediten una experiéncia de almenys dos anys en la funcidé directiva estaran
exempts de la realitzacio del programa de formacié inicial.

2. L'Administracié educativa anomenara director del centre que corresponga, per
un periode de quatre anys, a I'aspirant que haja superat aquest programa.

3. El nomenament dels directors podra renovar-se, per periodes de la mateixa
duracid, prévia avaluacié positiva del treball desenvolupat al final dels mateixos. Els
criteris i procediments d'aquesta avaluacid seran publics. Les Administracions
educatives podran fixar un limit maxim per a la renovacié dels mandats.

Article 137. Nomenament amb caracter extraordinari.

En abseéncia de candidats, en el cas de centres de nova creacié o quan la Comissio
corresponent no haja seleccionat cap aspirant, 'Administracié educativa nomenara
director a un professor funcionari per un periode maxim de quatre anys.
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Article 138. Cessament del director.

El cessament del director es produira en els seglents suposits:

a) Finalitzacio del periode per al que va ser anomenat i, si és el cas, de la prorroga
del mateix.

b) Renuncia motivada acceptada per I'Administracié educativa.
¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada, per I'Administracié educativa competent, a iniciativa propia
0 a proposta motivada del Consell Escolar, per incompliment greu de les funcions
inherents al carrec de director. En tot cas, la resoluci® de revocacidé s’emetra
després de la instruccié d’'un expedient contradictori, amb audiéncia prévia a
l'interessa’t/da i oit el Consell Escolar.

Article 139. Reconeixement de la funcio directiva.

1. L'exercici de carrecs directius, i en especial del carrec de director, sera retribuit
de forma diferenciada, en consideracié a la responsabilitat i dedicacié exigides,
d’acord amb les quanties que per als complements establits a este efecte fixen les
Administracions educatives.

2. Aixi mateix, I'exercici de carrecs directius, i, en tot cas, del carrec de director sera
especialment valorat a I'efecte de la provisié de llocs de treball en la funcié publica
docent.

3. Els directors seran avaluats al final del seu mandat. Els que obtingueren
avaluacié positiva, obtindran un reconeixement personal i professional en els
termes que establisquen les Administracions educatives.

4. Els directors dels centres publics que hagen exercit el seu carrec amb valoracio
positiva durant el periode de temps que cada Administracié educativa determine,
mantindran, mentre romanguen en situacié d’actiu, la percepcié d’'una part del
complement retributiu corresponent en la proporcid, condicions i requisits que
determinen les Administracions educatives.

34.4. L'eleccié de I'equip directiu esta regulat al cap. IV art. 131 de la LOE.

Article 131. L’equip directiu.

1. L’equip directiu, organ executiu de govern dels centres publics, estara integrat
pel director, el cap d’estudis, el secretari i quants determinen les Administracions
educatives.

2. L’equip directiu treballara de forma coordinada en I'exercici de les seues
funcions, d’acord amb les instruccions del director i les funcions especifiques
legalment establides.

3. El director, prévia comunicacié al Claustre de professors i al Consell Escolar,
formulara proposta de nomenament i cessament a I'Administracié educativa de els
carrecs de cap d’estudis i secretari d'entre els professors amb desti en el dit centre.

4. Tots els membres de I'equip directiu cessaran en les seues funcions al terme del
seu mandat o quan es produisca el cessament del director.

5. Les Administracions educatives afavoriran el exercici de la funcié directiva en els
centres docents, per mitja de I'adopcié de mesures que permeten millorar I'actuacio
dels equips directius en relacié amb el personal i els recursos materials i per mitja
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de l'organitzacio de programes i cursos de formacio.

34.5 Les atribucions del cap d’estudis i del secretari estan regulades al titol Il — Capitol Il
del ROF.

Article 24: S6n competéncies del cap o de la cap d’estudis:

1. Substituir el director o directora en cas d’abséncia o malaltia.

2. Coordinar i vetllar per I'execuci6 de les activitats de caracter académic,
d’orientacié i complementaries del professorat i de l'alumnat en relaci6 amb el
projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la programacio general anual.

3. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat d’acord amb els
criteris aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi com vetllar pel
seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar I'accié dels tutors, d’acord amb el pla d’accié tutorial inclos en els
projectes curriculars.

6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacio del professorat realitzades pel centre.

7. Organitzar els actes académics.

8. Buscar I'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents al
centre.

9. Organitzar la participacio de I'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar la cura de l'alumnat en els periodes d’esplai i altres activitats no
lectives.

11. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linglistica
pel que fa a I'ds académic i social del valencia.

12. Coordinar I'elaboracié i 'actualitzacié del projecte curricular del centre.
13. Vetlar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar lavaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes. Coordinar les
reunions d’avaluacio i presidir les sessions d’avaluacié de fi de cicle.

15. Coordinar les accions d’investigacié i innovacié educatives que es realitzen al
centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora dins el
seu ambit de competéncia.

Article 25. S6n competéncies del secretari o secretaria:

1. Ordenar el régim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

3. Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del centre,
estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del
director o directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del centre.

5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial que els sol-liciten.
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6. Realitzar l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.
7. Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

8. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccié del personal
d’administracio i serveis adscrit al centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

10. Ordenar el régim econdmic del centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora, realitzar-ne la comptabilitat i retre’'n comptes davant les
autoritats corresponents.

11. Vetlar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d’acord amb els
suggeriments del director o directora.

12. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linglistica
pel que fa a I'ds administratiu del valencia.

13. Diligenciar, ordenar el procés d’arxivament i custodiar els expedients
académics, els llibres d’escolaritat i tots els documents que siguen generats al
centre.

14. Donar a coneixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat educativa,
la informacio sobre normativa, disposicions legals i assumptes d’interés general o
professional que arribe al centre.

15. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora dins el seu ambit
de competéncia.
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Article 26

1. El cap o la cap d’estudis i el secretari o secretaria cessaran en les seues
funcions a I'acabament del mandat o en produir-se alguna de les circumstancies
seguents:

1.1. Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre, escoltat
el consell escolar.

1.2. Concurréncia en el cap o la cap d’estudis o en el secretari o secretaria de
les causes que, d’acord amb larticle 13.3 d’aquest reglament, n’haurien
impedit el nomenament.

1.3. El director o directora territorial de Cultura i Educacié separara o
suspendra qualsevol dels membres de I'equip directiu designat pel director o
directora quan incomplisca greument les seues funcions, després de l'informe
raonat del director o directora i escoltat el consell escolar del centre, donant
audiéncia a la persona interessada.

1.4. Trasllat voluntari o forgds, pas a la situacid de serveis especials,
excedéncia voluntaria o forcosa i suspensié de funcions d’acord amb el que
disposa la legislacio vigent.

1.5. Quan cesse el director o directora que els va proposar i es produisca el
nomenament de nou director o directora.

1.6. A proposta del director o directora, mitjangant informe raonat, després de
la comunicacié al consell escolar del centre i de l'audiéncia de la persona
interessada.

2. En cas de cessament del cap o de la cap d’estudis o del secretari o0 secretaria
per alguna de les causes indicades en l'apartat anterior, el director o directora
designara els nous titulars del carrec o carrecs vacants en el termini d’'un mes,
d’acord amb el procediment i els criteris indicats en l'article 23 d’aquest reglament.

Article 27

En cas d’abséncia o malaltia del cap o de la cap d’estudis o del secretari o
secretaria, es fara carrec de les seues funcions el director o directora o, si no, el
mestre 0 mestra que designe el director o directora, i caldra donar-ne compte al
consell escolar del centre quan es preveja una abséncia o malaltia d’'una durada
superior a quinze dies.
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Article 35: ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS.
35.1 Els organs col-legiats son el Consell Escolar i el Claustre de professors.

35.2 Les competéncies i la composicié del Consell Escolar estan regulades al cap. Il art.
126 i 127 de la LOE.

Article 126. Composicié del Consell Escolar.
1. El Consell Escolar dels centres publics estara compost pels membres seglents:

a) El director del centre, que sera el seu President.

b) El cap d’estudis.

c) Un regidor o representant de I'Ajuntament en el terme municipal del qual es
trobe radicat el centre.

d) Un nombre de professors, triats pel Claustre, que no podra ser inferior a un
terc del total dels components del Consell.

e) Un nombre de pares i d’'alumnes, triats respectivament per i entre ells, que no
podra ser inferior a un terg del total dels components del Consell.

f) Un representant del personal d’administracié i servicis del centre.

g) El secretari del centre, que actuara com a secretari del Consell, amb veu i
sense vot.

2. Una vegada constituit el Consell Escolar del centre, aquest designara una
persona que impulse mesures educatives que fomenten la igualtat real i efectiva
entre homes i dones.

3. Un dels representants dels pares en el Consell Escolar sera designat per
'associacido de pares més representativa del centre, d’'acord amb el procediment
que establisquen les Administracions educatives.

4. Correspon a les Administracions educatives regular les condicions per les quals
els centres que impartisquen les ensenyances de formacié professional o arts
plastiques i disseny puguen incorporar al seu Consell Escolar un representant
proposat per les organitzacions empresarials o institucions laborals presents en
I'ambit de acci6 del centre.

5. Els alumnes podran ser triats membres del Consell Escolar a partir del primer
curs de I'educacié secundaria obligatdria. No obstant aixd, els alumnes dels dos
primers cursos de l'educacié secundaria obligatoria no podran participar en la
seleccid o el cessament del director. Els alumnes d’educacié primaria podran
participaren el Consell Escolar del centre en els termes que establisquen les
Administracions educatives.

6. Correspon a les Administracions educatives determinar el nombre total de
membres del Consell Escolar i regular el procés d’eleccio.

7. En els centres especifics d’educacié infantil, en els incomplets d’educacio
primaria, en els d’educaciéo secundaria amb menys de huit unitats, en centres
d’educacié permanent de persones adultes i de educacié especial, en els que
s'impartisquen ensenyances artistiques professionals, d’'idiomes o esportives, aixi
com en aquelles unitats o centres de caracteristiques singulars, I'Administracio
educativa competent adaptara el que disposa aquest article a la singularitat de els
mateixos.
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Article 127. Competéncies del Consell Escolar.

El Consell Escolar del centre tindra les seglients competéncies:

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes als que es refereix el capitol Il del
titol V de la present Llei.

b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjui de les
competéncies del Claustre de professors, en relaci6 amb la planificacio i
organitzacié docent.

c) Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccio presentats pels
candidats.

d) Participar en la selecci6 del director del centre en els termes que la present Llei
estableix. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres del equip
directiu. Si és el cas, amb l'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de
dos tergos, proposar la revocacio del nomenament del director.

e) Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeccié al que estableix esta Llei i
disposicions que la desenvolupen.

f) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i Vetlar perqué s'atinguen a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia
del centre, el Consell Escolar, a instancies de pares o tutors, podra revisar la
decisi6 adoptada i proposar, si és el cas, les mesures oportunes.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits
de la vida personal, familiar i social.

h) Promoure la conservaci6 i renovacio de les instal-lacions i equip escolar i aprovar
'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que estableix en [article
122.3.

i) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

j) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participe el
centre.

k) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticiéo de I'Administracié
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio,
aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa.

[) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la Administracié educativa.
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35.3 La composicio i funcions de les comissions creades dins del Consell Escolar
(econdmica, menjador, convivéncia i pedagogica) seran les atribuides al titol Il del ROF.

Article 61

1. En el si del consell escolar del centre es constituiran com a minim les comissions
seguents:

- De convivencia.

- Pedagogica.

- Econdmica.

- De menjador, als centres en qué hi haja aquest servei.

2. El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics,
respectant la composicié general de les comissions. Les comissions informaran el
consell escolar del centre trimestralment dels assumptes de la seua competéncia, i
les seues reunions es faran en un horari que possibilite I'assisténcia de tots els
membres.

3. Les comissions del consell escolar del centre estaran compostes, almenys, pel
director o directora, dos mestres i dos pares o mares de I'alumnat, elegits pel sector
corresponent entre els membres del consell escolar.

Article 62

1. La comissié econdmica informara el consell escolar sobre totes les matéries
d’indole econdmica que li encomane el consell. Les seues reunions es realitzaran,
com a minim, una vegada al trimestre.

Article 63

Constituit el consell escolar del centre i en la primera sessio, els diferents sectors
d’aquest elegiran, entre ells, el qui ha de formar part de les comissions.

35.4 Les competéncies del claustre de professors venen regulades al cap. Il art. 128 i 129
de la LOE.

Article 128. Composicio.

1. El Claustre de professors és I'drgan propi de participacié dels professors en el
govern del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si és el
cas, decidir sobre tots els aspectes educatius del centre.

2. El Claustre sera presidit pel director i estara integrat per la totalitat dels
professors que presten servici en el centre.
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Article 129. El Claustre de professors tindra les competéncies segiients:

a) Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes del centre i de la programacié general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacié general anual.

c) Fixar els criteris referents a l'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacid dels
alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentaci6 i de la investigacio
pedagogica i en la formacio del professorat del centre.

e) Triar els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la
seleccio del director en els termes establerts per la present Llei.

f) Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucid del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participe el
centre.

h) Informar les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

i) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicidé de sancions i vetlar
per que estes s'atinguen a la normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.

k) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la Administracié educativa o per les
respectives normes de organitzacio i funcionament.

Article 36: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT.

36.1 Els organs de coordinacioé docent de la nostra escola sén els seguents:
1.- Equips de cicle
2.- Comissio de coordinacié pedagogica
36.2 Les competéncies i funcions dels equips de cicle seran les regulades al titol 1V,

capitol Il del ROF. Anualment, cada cicle elaborara el seu pla d’actuacions previstes al llarg
del curs.
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Article 78: Els equips de cicle.

Els equips de cicle, que agruparan tot el professorat que impartisca docéncia en el
cicle, son els drgans basics encarregats d’exercir les segients funcions, sota la
supervisié del cap o la cap d’estudis:

1. Realitzar propostes per a I'elaboracié del projecte curricular.

2. Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle educatiu, analitzar
els objectius aconseguits i proposar mesures de millora.

3. Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a l'alumnat amb
necessitats educatives especials, després de l'avaluacid pel servei especialitzat
d’orientacié educativa, psicopedagogica i professional, que també ha de participar
directament en la seua elaboracio i redaccio.

4. Realitzar propostes d’activitats escolars complementaries i extraescolars.

5. Vetlar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de
I'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria, segons corresponga.

Article 79

1. Cada un del equips de cicle estara dirigit per un coordinador o coordinadora.

2. Els coordinadors de cicle hauran de ser mestres que hi impartisquen docencia i
exerciran el carrec durant dos cursos académics. Seran designats pel director o
directora, a proposta de I'equip de cicle.

Article 80. Correspon al coordinador de cicle:

1. Participar en l'elaboracié del projecte curricular del nivell corresponent i elevar a
la comissié de coordinacié pedagogica les propostes formulades en aquest sentit
per I'equip de cicle.

2. Coordinar junt amb el cap o la cap d’estudis les funcions de tutoria de I'alumnat
del cicle.

3. Coordinar I'ensenyament en el cicle corresponent d’acord amb el projecte
curricular.

Article 81

Els coordinadors de cicle cessaran en les seues funcions a 'acabament del mandat
0 en produir-se alguna de les causes seglents:

1. Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre.

2. Revocacio pel director o directora, a proposta raonada de I'equip de cicle, amb
audiéncia de la persona interessada.

3. Trasllat de centre o altres circumstancies.

36.3 La composicié i funcions de la CCP estan regulades pel titol IV capitol Ill del ROF.

Article 82
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1. En les escoles d'Educacio Infantil i en els col-legis d'Educacié Primaria hi haura
una comissié de coordinacié pedagodgica que estara integrada pel director o
directora, que en sera el president o presidenta, el cap o la cap d’estudis, els
coordinadors de cicle i, si s’escau, l'especialista en psicologia i pedagogia del
servei psicopedagogic escolar i un mestre o mestra d’educacié especial (pedagogia
terapéutica), si n’hi ha. Actuard com a secretari o secretaria de la comissio la
persona de menys edat.

2. Agquesta comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les
tasques previstes en 'ambit de les seues atribucions.

3. Als centres amb menys de nou unitats, les funcions de la comissié de
coordinacié pedagogica seran assumides pel claustre.

Article 83

La comissié de coordinacié pedagodgica tindra, en relaci6 amb el régim de
funcionament regulat en el titol V d’aquest reglament, les atribucions segients:

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del
centre a fi de proposar a l'equip directiu, si escau, el disseny particular del
programa d’educacié bilingie i el pla de normalitzacié linguistica per a la inclusié en
el projecte educatiu del centre.

2. Coordinar l'elaboracié dels projectes curriculars, aixi com les possibles
modificacions, i responsabilitzar-se de la seua redaccié.

3. Elaborar la proposta d’organitzacié de l'orientacié educativa i del pla d’accio
tutorial per a la inclusié en els projectes curriculars.

4. Elaborar la proposta dels criteris i dels procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives
especials, per a la inclusié en els projectes curriculars.

5. Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu de centre, els projectes
curriculars i la programacio general anual.

6. Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié dels projectes curriculars en la
practica docent del centre.

7. Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars.

8. Coordinar les activitats d’orientacio dirigides a I'alumnat del centre.
9. Promoure i, si escau, coordinar les activitats de perfeccionament del professorat.

36.4 L’adscripcio a les tutories es realitzara atenent al cap. Il art. lll d’aquest RRI, sense
perjudici del que es disposa al titol IV capitol IV del ROF.
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Article 84

1. La tutoria i 'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent.

2. Cada grup d’alumnes tindra un professor o professora tutor. Podra ser professor
o professora tutor qui impartisca diverses arees del curriculum.

3. El professor o professora tutor sera designat pel director o directora, a proposta
del cap o de la cap d’estudis, d’acord amb els criteris establerts pel claustre.

36.5 Les funcions del/de la tutor/a venen regulades pel titol IV capitol IV del ROF.

Article 85

Els professors tutors exerciran les funcions seguents:

1. Dur a terme el pla d’acci6 tutorial establert en el projecte curricular del nivell
corresponent i aprovat pel claustre.

2. Coordinar el procés d’avaluacio de 'alumnat del seu grup i, al final de cada cicle
de I'Educacié Primaria, prendre la decisi6 procedent sobre la promocié de
'alumnat, tenint en compte els informes dels altres professors del grup. Aquesta
decisio requerira l'audiéncia prévia dels pares, mares o tutors legals quan comporte
que I'alumne o 'alumna no promocione al cicle o etapa seglent.

3. Si escau, adoptar amb els professors de cicle les mesures educatives
complementaries o d’adaptacio curricular que es consideren necessaries com a
consequéncia de 'avaluacio del procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.

4. Facilitar la integracio dels alumnes en el grup i fomentar en ells el
desenvolupament d’actituds participatives.

5. Orientar 'alumnat en els processos d’aprenentatge.

6. Col-laborar amb el servei psicopedagogic escolar per a la consecuciéo dels
objectius establerts en el pla d’accié tutorial.

7. Si escau, desenvolupar en coordinaci6 amb el professional del servei
psicopedagogic escolar i amb el mestre o mestra d’educacié especial les
adaptacions curriculars significatives i les mesures d’intervencié educativa per a
'alumnat amb necessitats educatives especials.

8. Informar els pares, mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot
alld que els concernisca en relaci6 amb les activitats docents i amb el procés
d’ensenyament i aprenentatge dels alumnes.

9. Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i els pares i mares o tutors
legals dels alumnes.

10. Atendre i cuidar, juntament amb la resta dels professors del centre, els alumnes
en els periodes d’esplai i en altres activitats no lectives.
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Article 37: REPRESENTACIO DE L’ALUMNAT.

En el titol Il del ROF, article 31 diu que I'alumnat del 3r cicle d’E.P. estara representat en el
Consell Escolar del centre, amb veu perd sense vot. En aquest cas, seran electors i
elegibles els i les alumnes de I'esmentat cicle, I'eleccié haura de realitzar-se anualment, al
mes de setembre.

Si el centre t¢ més de nou unitats, correspondran tres alumnes. Si el centre té nou o
menys unitats correspondran dos alumnes.

La unitat basica de participacid de l'alumnat és el grup classe que esta sota la
responsabilitat del/de la tutor/a i/o professor/a especialista.

L’alumnat al nostre centre s’organitza en assemblea a nivell de classe.

Article 38: REPRESENTACIO DELS PARES/MARES.

Les associacions de pares/mares d’alumnes es constitueixen amb estatuts propis, pero en
quan afecta a la seua insercié en la gestié del centre es regira per aquest reglament.

La Junta Directiva de 'AMPA pot presentar candidatures al procés electoral per a I'eleccié
dels representants dels pares/mares d’alumnes en el Consell Escolar.

Al nostre centre correspon que al consell escolar els/les pares/mares estiguen
representats/des en nou membres, un/a dels/de les quals sera designat/da per TAMPA.

Els articles 33 a 38 d’aquest Capitol 3 (en vigor actualment), queden pendents de ser
adequats al nou ROF que es preveu que es publique proximament.
Quan siga publicat procedirem a la seua adequacio i nova redaccio.
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CAPITOL 4 DE L’ALUMNAT

Tots/es els/les alumnes tenen els mateix drets i deures, sense meés distincions que les
derivades de la seua edat i del nivell que estiguen cursant.

Article 39: DELS DRETS DE L’ALUMNAT.

Sén els regulats al titol Il capitol | article 15 a 23 del Decret de Drets i Deures 39/2008 del
4 d’abril.

e Dret a una formacié integral.

e Dret a l'objectivitat en I'avaluacio.
e Dret al respecte a les propies conviccions.
e Dret a laintegritat i la dignitat personal.
e Dret de participacié.
e Dret d’associaci6 i reunio.
e Dret d’'informacio.
e Dret ala llibertat d’expressio6.
¢ Dret d’ajudes i suports.
39.1.- Dret a una formacié integral.

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que
contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, 'educacio dels alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d’us de
les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

c) La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat
de la societat actual.

d) La formacio en la igualtat entre hdmens i dones.

e) La formacié en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural de la societat
actual.

f) La formacié ética o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions i amb la dels pares, mares, tutors o tutores, en qualsevol cas, de
conformitat amb la Constitucio.

g) L'orientacio educativa i professional.
h) La capacitacié per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.
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i) La formacio per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

j) Leducacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k) L’educacié que assegure la proteccido de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

I) Ladequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat
de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de
les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacio6 en I'esforg i el mérit.

n) La formacio de 'oci i el temps lliure.

0) La formacioé en els bons habits del consum.

p) Qualsevol altres questions que els reconega la legislacié vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores
vetlen per la seua formaci6 integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat educativa,
especialment en el compliment de les normes de convivéncia i de les mesures establides
en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.

39.2.- Dret a 'objectivitat en I’avaluacié.

1. Els alumnes tenen dret que la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment escolar siguen
valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats dels criteris d’avaluacio, de qualificacio i de les
proves a les quals seran sotmesos, dacord amb els objectius i continguts de
'ensenyancga en cada curs o periode d’avaluacio.

3. Els alumnes podran sol-licitar aclariments dels professors respecte a les qualificacions
d’activitats academiques o d’avaluacio, tant parcials com finals de cada curs. Aquest dret
podra ser exercit en el cas d’alumnes menors d’edat pels seus pares o tutors.

4. Els alumnes podran reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocio
o obtencié del titol académic que corresponga. A aquest efecte, la conselleria amb
competéncies en matéria d’educacio establira el procediment per a fer efectiu aquest
dret. Aquest dret podra ser exercit en el cas d’alumnes menors d’edat pels seus pares o
tutors.

5. De conformitat amb 'ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupacié, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat
en l'avaluacid, es realitzaran les seguents accions:

1. A linici de curs, el/la tutor/a informara a les families dels criteris d’avaluacio, de
qualificacié i de les proves a qué seran sotmesos, d’acord amb els objectius de
'ensenyancga de cada curs o periode d’avaluacio.

2. L'equip de cicle entregara una copia de les programacions a I'equip directiu. Les
families podran consultar aquestes programacions.

3. Alinici de curs, el centre comunicara a les families I'horari d’atencié del professorat
per atendre’ls.

4. Acabada l'avaluacié, i quan hi haja circumstancies que ho aconsellen, informaran a
les families sobre el resultat del procés d’aprenentatge, I'evolucié de l'alumne o
alumna i el rendiment mostrat en relacié amb les seues capacitats i possibilitats.
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6. La familia podra sol‘licitar tots els aclariments que considere oportu relacionats amb el
procés d’aprenentatge, les qualificacions o amb les decisions adoptades a conseqliéncia
del procés d’avaluacio.

En cas que els aclariments no siguen suficients, la familia podra sol-licitar informacio
més precisa per mitja d’'una sol-licitud de revisions de qualsevol instrument d’avaluacio
utilitzat pel professorat. El professorat facilitara aquesta informacié.

7. La familia podra reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocio,
sempre que dispose de raons justificades per aixo.

Podra ser objecte de reclamacio:

a) La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacié i de qualificacio establits
en la programacio didactica i/o en la normativa vigents.

b) La presumpta inadequacio dels instruments d’avaluacid als objectius i continguts
establits en la programacié didactica elaborada pel cicle, en el curriculum o en la
normativa vigent.

8. Es conservaran els instruments d’avaluacié d’un curs escolar i totes les qualificacions
relacionades que el centre tinga respecte d’aixd fins a tres mesos després d’iniciat el
curs escolar seguent. Si s’inicia un procediment de reclamacié, haura de conservar-se
tota la informacié fins que el procediment finalitze.

9. Procediments

9.1. Les reclamacions es presentaran per escrit en la secretaria del centre, adrecades
a la direcci6 del centre, segons 'annex unic de 'Orde més amunt esmentada.

9.2. Les reclamacions podran presentar-se en el termini maxim de tres dies habils a
comptar de I'endema de la comunicacié oficial de la qualificacid objecte de la
reclamacio.

9.3. En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcio de la reclamacio, la
direccio del centre convocara I'drgan instructor, el qual actuara de manera col-legiada
per a estudiar-la i elaborar 'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta
aplicacio dels criteris d’avaluacio i de I'adequacio de la prova, rectificacio o ratificacio
de les decisions d’avaluacié adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.

9.4. L’6rgan instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en qué haja sigut
convocat per la direccio del centre, per a I'estudi de la reclamacio, elaborar I'informe i
elevar-lo a la direccio del centre.

9.5. La direccié del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucio
expressa i notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcié de
linforme emés per I'drgan instructor de la reclamacié. Si a consequéncia de la
resolucio s’ha de modificar la decisié d’avaluacio respecte de I'alumne o alumna, el/la
secretari/aria del centre rectificara I'acta d’avaluacio, situacié que caldra fer constar
per mitja de l'oportuna diligéncia; aixi mateix, es rectificaran els documents oficials
d’avaluacié de l'alumnat i s’'incorporara una copia de la resolucié al seu expedient
académic.

9.6. Contra la resolucio de I'drgan encarregat de resoldre la reclamacio, les persones
interessades podran presentar un recurs d’algada davant de la direccio territorial
competent en matéria d’educacid, en el termini maxim d’'un mes. En este cas, la
direccio territorial competent per a resoldre el recurs d'algada sollicitara, per via
d’'urgéncia, I'expedient administratiu al centre, el qual, en dos dies habils, haura de
remetre a la direccio territorial tota la documentacié que tinga en el seu poder en
relacié amb la reclamacié.

9.7. L'expedient administratiu generat per la reclamacio sera registrat i conservat en
I'arxiu del centre.

9.8- L’drgan instructor estara compost per:
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a) Cap d’estudis del centre.

b) El/la tutor/a dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.
c) El/la coordinador/a del cicle en qué es trobe matriculat 'alumne/a.

d) Dos mestres designats per la direccié del centre.

En cas que hi haja coincidéncia de persona entre I'apartat b) i ¢), la direcci6 del centre
designara més mestres per tal que I'érgan instructor estiga format per 5 persones.

La designacié de mestres es realitzara per sorteig entre els membres del claustre que
tinguen més afinitat en la matéria reclamada, per pertanyer al mateix cicle, impartir la
mateixa matéria o disposar de I'habilitacié corresponent.

10. Artés el caracter merament formatiu i no obligatori de I'etapa d’Educacioé Infantil, no
sera aplicable tot alld referent als processos de reclamacio.

39.3.- Dret al respecte de les propies conviccions.
El respecte a les propies conviccions de 'alumnat comprén els seguents drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses,
etiques, morals i ideoldgiques, d’acord amb la Constitucid.

b) A rebre informaci6 sobre el Projecte Educatiu del Centre, aixi com sobre el caracter
propi d’este. Este dret també correspon, per ser 'alumnat menor d’edat, als seus pares,
mares, tutors o tutores.

c) Qualsevol altres reconeguts per la legislacié vigent.

39.4.- Dret a la integritat i la dignitat personal.

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicoldgica i moral.

c) La proteccié contra tota agressié fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e) La disposicié en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la
convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

39.5.- Dret de participacio.

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del
centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

39.6.- Dret d’associacié i de reunié.
El dret d’associacié i de reunié comprén els seglents drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creaci6 d’associacions, federacions i
confederacions d’alumnes.
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b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacid amb el centre o al terme de la
seua escolaritzacid, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a través
d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) Areunir-se en el centre educatiu. L'exercici d’este dret es desenrotllara d’acord amb la
legislacié vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacié de les activitats que els sén propies. El director o directora facilitara la
integracié de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal
desenrotllament d’esta.

39.7.- Dret d’informacio.

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els
organs de participacid en qué estiguen representats i per part de les associacions
d’alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre aquelles que afecten
altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els pares, mares, tutors o tutores de I'alumnat tenen dret a ser informats, abans de la
recollida de les seues dades, de la destinacio de les dades personals que se’ls sol-liciten
en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposicio, accés,
rectificacido o cancel-lacié i de la ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els termes
indicats en la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

39.8.- Dret a la llibertat d’expressié.

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui de respecte dels drets dels membres de la
comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits
establits per la legislacio vigent.

39.9.- Dret d’ajudes i suports.
El dret d’ajudes i suports comprén els segients drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, econdmic, social i cultural, especialment en el
cas de presentar necessitats educatives especials.

b) Al'establiment d’'una politica de beques i servicis de suport adequats a les necessitats
dels alumnes.

c) A la proteccié social, en 'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident,
segons la legislaci6 vigent.

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacio vigent.
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CAPITOL 5 NORMES DE CONDUCTA, FALTES DE DISCIPLINA | SANCIONS

Article 40. NORMES DE CONDUCTA.

Per a afavorir la formacié integral dels jévens és imprescindible que en els centres
escolars regne un clima de treball, cooperacio, camaraderia i respecte.

Les Normes de Conducta recollides en aquest article pretenen assegurar aquest clima
de convivéncia escolar, i constitueixen un conjunt de regles de comportament que tots
els alumnes han de respectar de forma escrupolosa.

La seua infraccid, sempre que no concorreguen circumstancies agreujants, sera
considerada automaticament com a falta de disciplina lleu.

Qualsevol Professor testimoni d'una infraccié d’aquestes Normes de Conducta estara
capacitat per a imposar la corresponent sancio, d'acord amb alld que s'ha estipulat en
aquest capitol.

Les Normes de Conducta son:

a) Assistir a les classes i a les altres activitats programades pel centre que es declaren
obligatories, procurant sempre obtindre el maxim aprofitament de les mateixes.

b) Ser puntual en tots els actes programats pel centre.

¢) Mantenir una actitud correcta en classe, en la biblioteca i en qualsevol altre espai
habilitat per a I'estudi. S'hauran de seguir sempre les instruccions dels Professors, a fi
d'aconseguir el major rendiment possible de cada classe.

d) Els alumnes hauran d'acudir a classe correctament vestits, a fi d'evitar distraccions
als seus companys. En linterior de I'edifici no es permetra I's de gorres ni de cap altra
vestimenta que cobrisca el cap.

e) Respectar l'autoritat del professor, i la dignitat del personal administratiu i de
servicis, tant dins de la classe com en la resta del recinte escolar.

f) Tractar correctament els companys, no permetent-se en cap cas l'exercici de violéncia
fisica o verbal, ni cap tipus de conducta, expressid, simbol o gest que puga considerar-se
ofensiu o0 molest, ni que es causen danys a les pertinences d'altres.

g) Realitzar els treballs que els professors manen fer fora de les hores lectives, repassar
diariament els continguts exposats en l'aula, i portar a classe tot el material que els
professors indiquen.

h) Cuidar i respectar tots els materials que el centre posa a disposicid d'alumnes i
professors. En particular, no esta permés escriure sobre taules, portes o parets, ni deixar
tirats objectes per terra.

i) Cuidar les instal-lacions i el conjunt de I'edifici escolar.

j) Comunicar als pares o tutors els missatges que els Professors consideren oportuns, i
portar de volta les seues respostes, amb la major diligencia.
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Article 41. RESPONSABILITAT | REPARACIO DELS DANYS.

Els alumnes queden obligats a reparar els danys que causen, individual o col-lectivament,
de forma intencionada o per negligéncia, a les instal-lacions, als materials del centre i a les
pertinences d'altres membres de la comunitat educativa, o a fer-se carrec del cost
econdmic de la seua reparacio o reposicio.

Aixi mateix, estaran obligats a restituir, si és el cas, allo que se sostrau.

Quan la responsabilitat del dany siga col-lectiva, els alumnes implicats respondran
mancomunadament.

La reparacié econdmica no eximira de la sancio per la falta de disciplina corresponent.

La negativa a satisfer de forma diligent la reparacié econodmica tindra, per si mateixa, la
consideracié de falta de disciplina greu, i la prolongacié durant més de dos setmanes de
dita negativa, la de falta de disciplina molt greu.

Els pares o representants legals assumiran la responsabilitat civil que els corresponga en
els termes previstos per la Llei.

Article 42. AMBIT D'APLICACIO.

El present Capitol arreplega i desenvolupa, el que disposa el DECRET 39/2008, de 4
d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracio i servicis.

Amb l'objecte de garantir el compliment del Pla de Convivéncia del centre, es corregiran,
de conformitat amb el que disposa este Capitol, els actes contraris a les normes establides
en este RRI que realitzen els alumnes en el recinte escolar o durant la realitzacié
d'activitats complementaries i extraescolars i servicis educatius complementaris.

Igualment es podran corregir tots aquells actes d'alumnes realitzats fora del recinte escolar
quan tinguen el seu origen o estiguen directament relacionades amb ['activitat escolar o
afecten els membres de la comunitat educativa.

En cas de comissié d'actes que pogueren ser constitutius de delicte o falta penal, els
Professors i I'Equip Directiu del centre tenen I'obligacié de posar els fets en coneixement
dels Cossos de Seguretat corresponents o del Ministeri Fiscal.

Article 43: DELS DEURES DE L’ALUMNAT.

Son els regulats al titol 1l capitol Il article 24 a 26 del Decret de Drets i Deures 39/2008 del
4 d’abril.

e Deure d’estudi i d’assisténcia a classe.

e Deure de respecte als altres.
¢ Deure de respectar les normes de convivencia.
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Article 44: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE
EDUCATIU | MESURES CORRECTORES.

¢ Tipificacid: queden tipificades les mateixes a l'article 35 del Decret de Drets i Deures.

e Mesures educatives correctores: les estipulades a l'article 36 del Decret de Drets i
Deures.

e Comunicacié de les mesures educatives correctores a les families: es formalitzara
atenent-se al disposat a l'article 37 del Decret de Drets i Deures.

e Competéncia per a [laplicaci6 de les mesures educatives correctores: queda
determinada a 'article 38 del Decret de Drets i Deures.

e Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores: queda establerta a
I'article 39 del Decret de Drets i Deures.

e Prescripcié de les conductes contraries a les normes de convivéncia i de les mesures
educatives correctores: es determina a l'article 40 del Decret de Drets i Deures.

¢ Reiteracié en aquest tipus de conductes i falta de col-laboracié familiar: queda establert
a l'article 41 del Decret de Drets i Deures.

Article 45: PROTOCOL D’ACTUACIO EN CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA DEL CENTRE.

El/la tutor/a, professor/a, després d’aplicades les normes referides al seguiment del grau
d’acompliment de les normes de convivencia tal i com cada cicle té estipulat i que figura al
Pla de Convivéncia al punt 5) Accions i activitats, i vist que la conducta de I'alumne/a
no canvia, sol-licitara I’aplicacié de mesures educatives correctores segons l'article 36
del Decret 39/2008 de 4 d’abril del Consell sobre els drets i deures de I'alumnat (DOCV
num. 5738 de data 09-04-2008) i contemplades a I'article 3, Capitol 5 del RRI del centre.

» Per a Paplicacié de les mesures educatives correctores a les conductes
contraries a les normes de convivencia del centre, no sera necessaria la
instruccio prévia d’expedient disciplinari (art. 36, punt 2 del Decret Dret i Deures).

» Tipificacié de les conductes contraries a les normes de convivéncia comeses (art

35 del Decret Dret i Deures) i mesures educatives correctores a aplicar (art 36 del
Decret Dret i Deures).
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Faltes de puntualitat i assisténcia:

Cal utilitzar 'agenda per a justificar la falta d’assisténcia i/o retard.

Tipificacié de les

Mesures educatives

Conductes contraries Correctores

a les normes de convivéncia aplicables.

(Decret 39/2008,art. 35) (Decret 39/2008, art. 36)

Eixida del centre sense autoritzacio Amonestacid escrita — Comunicat als
pares

b) Falta d’assisténcia injustificada a) Amonestacié verbal - Comunicat

quinzenal/mensual als pares

Falta d’assisténcia injustificada reiterada

(3 0 més faltes)

Retard injustificat reiterat

(3 retards = Falta d’assisténcia
injustificada)

b) Compareixenca immediata davant el/ la
Cap d’estudis o la direccio del centre.

c) Amonestacié per escrit. - Comunicat als
pares.

e) Privacié de temps de recreacié per un
periode maxim de cinc dies lectius.

f) Incorporacié a I'aula de convivéncia. (en
cas d’existir)

h) Suspensié del dret a participar en les
activitats extraescolars o]
complementaries que tinga programades
el centre. (Sera preceptiu el tramit
d’audiéncia als pares, mares, tutors o
tutores en cas de ser menors d’edat)

- Donar part a la Comissio d’Absentisme
Escolar Municipal.

- Les mesures educatives correctores que

s’imposen seran immediatament
executives.
Retard injustificat a) Amonestacid6 verbal - Comunicat

quinzenal/mensual als pares.

Absentisme escolar
(Decret 39/2008, Art. 52)

Comunicat als pares

Comunicat a les autoritats locals i als
serveis tecnics d’inspeccio.  (Decret
39/2008, Art. 52)
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7

Conductes contraries a les normes de convivéncia i sancions corresponents.

Tipificacié de les conductes Mesures educatives correctores
contraries a les normes de convivéncia. aplicables.

(Art. 35) (Art. 36)

n.) L'Us d'aparells electronics, teléfons d.) Retirada de [I'aparell electronics,

durant les
activitats

mobils, aparells de so...
activitats lectives i/o
complementaries i extraescolars.

mobil... que no es tornara fins que no
vinguen els pares per ell.

c.) Actes que alteren el normal
desenvolupament de les activitats del
centre, especialment les classes.

d.) Actes d'indisciplina.

e.) Actes dincorreccid, desconsideracio,
injuries i ofenses a membres comunitat
educativa.

h.) Les accions que puguen ser
perjudicials per a la integritat i la salut.

i.) La negativa sistematica a portar el
material necessari per a desenvolupar el
procés d’ensenyament.

m.) La utilitzaci6 inadequada de les
tecnologies de la informacio i
comunicacié durant les activitats docents.

0.) Els actes que dificulten o impedisquen
el dret i el deure a I'estudi dels companys.

p.) La incitacié o estimul a cometre una
falta contraria a les normes de
conviveéncia.

r.) L'Gs inadequat de les infraestructures i
béns o equips materials del centre.

s.) La desobediéncia en el compliment de
les normes de caracter propi del centre i
que estiguen incloses en el seu projecte
educatiu.

Davant d’aquestes conductes s’aplicaria
la primera sanci6; i en cas que I'alumne
reincidira es passaria a les seglents
segons la gravetat:

a.) Amonestacié verbal i registre al llibre
d’incidéncies.
c.) Amonestacio per escrit.

f.) Incorporacié a l'aula de convivéncia
(en cas d’existir).

e.) Privacié del dret de recreacié per un
periode maxim de 5 dies lectius.

b.) Compareixenga davant del
d’estudis o la directora.

cap

h.) Privaci6 d’assisténcia a activitats
extraescolars.

i.) Privaci6 del dret d'assisténcia a
determinades classes per un periode
igual o inferior a 5 dies lectius.

El cap d’estudis organitzara l'atencié a
'alumnat.

El professorat s’encarregara de realitzar
el pla de treball de l'alumne durant
aquests dies.
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Tipificacié de les conductes Mesures educatives correctores
contraries a les normes de convivéncia. aplicables.

(Art. 35) (Art. 36)

f.) El furt o el deteriorament intencionat a.) Amonestacio verbal i entrevista amb
d'immobles, materials, documentacio, lalumne per a demanar disculpes
recursos, etc. publiques a més a més c.) (amonestacié

escrita).
Art. 31. Restitucid6 econdmica de béns
(segons article 31).

g.) El furt o el deteriorament intencionat
dels béns o els materials dels membres
de la comunitat educativa.

h.) Les accions que puguen ser perjudicials c.) Amonestacié per escrit i trucada a
per a la integritat i la salut (fumar). casa per part del professor que impose la
sancio.

e.) Possible privacié del dret de recreacio.

j-) La negativa a traslladar la informacié Davant d’aquestes conductes s’aplicaria la
facilitada als pares, per part del centre. primera sanci6; podent-se aplicar les
seglients en cas de reincidéncia o de la
gravetat dels fets:
c.)Amonestaci6 per escrit.
b.)Compareixenca davant del cap
l.) La suplantacié de la personalitat dels d’estudis o directora.
membres de la comunitat escolar. g.)Tasques educadores.
h.)Privaci6 d’assisténcia a activitats
extraescolars.
i.)Privaci6 del dret d’assisténcia a
determinades classes per un periode
igual o inferior a 5 dies.

k.) Lalteraci6 o manipulaci6 de la
documentacié facilitada als pares, mares,
tutors, per part del centre.

g.) La negativa al compliment de les
normes correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de
convivencia.

e En aplicar les mesures correctores dels apartats a), b) i d) no quedara constancia
escrita al centre.

e Per a aplicar les mesures correctores dels apartats c¢), e), f) i g) no sera preceptiu el
tramit d’audiéncia als pares i quedara constancia escrita al centre de la comunicacié
al/a la pare/mare.

e Per a aplicar les mesures correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit
d’audiéncia als pares i quedara constancia escrita al centre de la comunicacié al/a la
pare/mare.
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» Circumstancies atenuants i agreujants (art. 30 del Decret Dret i Deures).

Circumstancies atenuants.

Circumstancies agreujants.

a) El reconeixement espontani de la
conducta incorrecta.

b) La no-comissi6 amb anterioritat
d’accions contraries a les normes de
convivéncia.

c) La peticio d’excuses en els casos

d’injuries, ofenses i alteracié del
desenrotllament de les activitats del
centre.

d) L’oferiment d’actuacions

compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I' acte en la
conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

a) La premeditacio.
b) La reiteracio.

e) Qualsevol conducta discriminatoria
per rad de naixement, raca, sexe,
cultura, llengua, capacitat econdmica,
nivell social, conviccions politiques,
morals o religioses, per discapacitats
fisiques, sensorials o psiquiques, o
qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio,
injaria o ofensa es realitze contra qui
es trobe en situaciéo d’inferior edat,
minusvalidesa, recent incorporacié al
centre o situacié d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada
a través de les tecnologies de la
informacié i la comunicacio.

g) La realitzaci6 en grup o amb
intencio d’emparar-se en I’anonimat.
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PASSOS A SEGUIR | DOCUMENTACIO A EMPLENAR.
(art. 37, 38 i 39 del Decret Dret i Deures).

Pacte de compromis.
doc 1 e Control de les amonestacions i/o compareixences que portara el cap
d'estudis per a laplicaci6 de les mesures educatives correctores
corresponents als apartats a), b) i d).
Sol-licitud mesures educatives correctores.
doc 2 e Sera emplenat pel/per la tutor/a, professor/a que ho sol-licite. En cas de no
ser el/la tutor/a, aquest/a sera informat/da de la peticid.
Mesures educatives correctores adoptades.
doc 3 e Sera emplenat pel director/cap d’estudis després d’escoltar al /a la
sol-licitant i a 'alumne/a implicat/da.
Citacio a la familia.
e Es comunicaran els fets i les mesures educatives correctores a adoptar.
doc 4 e Sera emplenat pel director/cap d’estudis.
e En aquesta entrevista es donara el doc 5 per a qué el signen i es queden
copia del mateix.
Comunicacié a la familia de les mesures educatives correctores preses.
e Comunicacié escrita de les mesures educatives correctores aplicades on
doc 5 el/la pare/mare, tutor/a es dona per assabentat/da.
e Sera emplenat pel director/cap d’estudis i signat pel familiar (es déna
copia).
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Article 46: CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE.

e Tipificacié: son les marcades a l'article 42 del decret de Drets i Deures.

e Mesures educatives disciplinaries: son les reflectides a l'article 43 del Decret de Drets i
Deures.

e Responsabilitat penal: si és el cas, s’aplicara l'article 44 del Decret de drets i Deures: La
direccid del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccio territorial
competent en matéria d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o
falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

e Aplicacio i procediments: caldra incoar expedient disciplinari atenent al procediment,
instruccio, proposta de resolucid, resolucio i modificacio i prescripcio del fet segons els
articles 45 a 48 del Decret de Drets i Deures.

e Mesures de caracter cautelar: es posaran en funcionament atenent a l'article 49 del
Decret de Drets i Deures.

» Tipificacié de les conductes greument perjudicials comeses, apartats a), b), c), d), e), f), g),
i), j), k), 1), o) i p) (art 42 del Decret Drets Deures) i mesures educatives disciplinaries a
aplicar (art 43 del Decret Drets Deures).

Mesures educatives

aplicables.

Tipificacié de les conductes
greument perjudicials.

disciplinars

(art 42 del Decret Drets Deures)

(art 43 del Decret Drets Deures)

a) Els actes greus d’indisciplina i les
injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la
incorrecci6 o la  desconsideracié

previstes en [larticle 35 del present
decret.
b) Lagressi6 fisica o moral, les

amenaces i coaccions i la discriminacié
greu a qualsevol membre de Ia
comunitat educativa, aixi com la falta de
respecte greu a la integritat i dignitat
personal.

c) Les vexacions i humiliacions a
qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment si tenen un
component sexista o xenofob, aixi com
les que es realitzen contra els alumnes
més vulnerables per les seues
caracteristiques personals, socials o
educatives.

a) Suspensio del dret d’assisténcia al
centre educatiu durant un periode
comprés entre sis i trenta dies lectius.
Fer a evitar la interrupcié en el seu
procés formatiu, durant el temps que
dure la suspensid, 'alumne o l'alumna
haura de realitzar els treballs académics
que determine el professorat que i
imparteix docéncia. El reglament de
regim interior determinara els
mecanismes que possibiliten un adequat
seguiment del dit procés, especificara la
persona encarregada de dur-lo a terme i
I'horari de visites al centre per part de ['
alumne o Tlalumna sancionat o
sancionada.
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Tipificacié de les conductes
greument perjudicials.
(art 42 del Decret Drets Deures)

Mesures educatives
aplicables.

(art 43 del Decret Drets Deures)

disciplinars

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacid de personalitat en
actes de la vida docent.

f) La falsificacié, el deteriorament o la
sostraccié de documentacié académica.

g) Els danys greus causats en els locals,
materials o documents del centre o en
els béns dels membres de la comunitat
educativa.

i) Les actuacions que puguen perjudicar
o0 perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

j) La introduccié en el centre d’objectes
perillosos o substancies perjudicials per
a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a
contraries a les normes de convivéncia

del centre educatiu si concorren
circumstancies de  collectivitat o
publicitat intencionada per qualsevol
mitja.

1) La incitacié o I'estimul a cometre una
falta que afecte greument la convivéncia
en el centre.

o) L'accés indegut o sense autoritzacio a
fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al
projecte educatiu, aixi com al caracter
propi del centre.

b) Canvi de centre educatiu. En cas
d’aplicar aquesta mesura disciplinaria, a
lalumnat que es trobe en edat
d’escolaritat obligatoria, I'administracio
educativa |i proporcionara una plaga
escolar en un altre centre docent
sostingut amb fons publics, amb garantia
dels servicis complementaris que siguen
necessaris, condicidé sense la qual no es
podra dur a terme la dita mesura.
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» Tipificacié de les conductes greument perjudicials comeses, apartats h), m) i n) (art 42 del
Decret Drets Deures) i mesures educatives disciplinaries a aplicar (art 43 del Decret Drets

Deures).

greument el normal desenrotllament de
les activitats del centre.

m) La negativa reiterada al compliment de
les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivéncia.

n) La negativa al compliment de les
mesures disciplinaries adoptades davant
de les faltes que afecten greument la
convivéncia en el centre.

Tipificacié de les conductes Mesures educatives disciplinars
greument perjudicials. aplicables.

(art 42 del Decret Drets Deures) (art 43 del Decret Drets Deures)

h) Els actes injustificats que pertorben o Realitzacio de tasques

educadores per a I' alumne o I' alumna,
per un periode entre 6 i 15 dies lectius.

o Suspensié del dret a participar
en les activitats extraescolars o
complementaries.

o Canvi de grup o classe de ['
alumne o I' alumna per un periode entre 6
i 15 dies lectius.

o Suspensié del dret d’assisténcia
a determinades classes per un periode
comprés entre sis i quinze dies lectius,
realitzant activitats sota supervisié del/la cap
d' estudis del centre.

» Circumstancies atenuants i agreujants (art 30 del Decret Drets Deures).

Circumstancies atenuants.
(art 30 del Decret Drets Deures)

Circumstancies agreujants.
(art 30 del Decret Drets Deures)

a) El reconeixement espontani de la
conducta incorrecta.

b) La no-comissié6 amb anterioritat
d’accions contraries a les normes de
convivéncia.

c) La peticiéo d’excuses en els casos
d’injuries, ofenses i alteraci6 del
desenrotllament de les activitats del
centre.

d) L’oferiment d’actuacions
compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I' acte en la
conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

e) Qualsevol conducta discriminatoria per
rab de naixement, raga, sexe, cultura,
llengua, capacitat econdmica, nivell social,
conviccions politiques, morals o religioses,
per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injaria
o ofensa es realitze contra qui es trobe
en situacio d’inferioritat, minusvalidesa,
recent incorporacié al centre o situacié
d’indefensio.

f) La pubilicitat, incloent-hi la realitzada a
través de les tecnologies de la informacio

i la comunicacié.

g) La realitzacié en grup o amb intencio
d’emparar-se en I’anonimat.
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Article 47: PROTOCOL D’ACTUACIO EN CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

» Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre només podran ser
objecte de mesura disciplinaria amb la instruccio prévia d’expedient disciplinari (art. 45 del
Decret de Drets i Deures).

» Mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives (art 49 del Decret de Drets i

Deures).
Seran imposades pel director. Podran consistir en:
(segons article 49 del Decret de Drets i (segons larticle 49 del Decret de Drets i
Deures) Deures)

a) Canvi provisional de grup.

e A iniciativa propia i oida la Comissi6
prop b) Suspensié provisional d' assistir a

Convivencia. i
determinades classes.
e A proposta de I'/de la instructor/a i e) Suspensi6 provisional dassistir a
oida la Comissio Convivéncia. determinades activitats del centre.
d) Suspensié provisional d’assistir al
centre.

» Garanties procedimentals i administratives per a la tipificacié de faltes i la imposicié de
sancions.

A) Caracter de les mesures disciplinaries.

1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per lI'incompliment de les
normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el
respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivencia
de tots els membres de la comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a 'educacio, ni
en el cas de I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.

4. La imposicié de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el
present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de l'alumne i de
'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de
comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aixd sense perjui que es prenguen les mesures
cautelars oportunes.
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B) Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores

1. Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia, en
'ambit de les seues competéncies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacié en la
resolucioé dels conflictes. Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix,
imposar les mesures educatives correctores que corresponguen als alumnes, en
compliment de la normativa vigent, d’acord amb el que estableix aquest decret, en el
reglament de régim interior del centre i en el corresponent pla de convivéncia, sense
perjui de les competéncies atribuides a aquest efecte al consell escolar del centre.

2. No obstant aix0, a fi d’agilitzar I'aplicacié de les mesures educatives correctores
previstes en larticle 36 d’aquest decret i que aquestes siguen les més formatives
possibles i afavoridores de la convivéncia en el centre, el cap o la cap d’estudis o el
professor o professora d’aula, per delegacié del director o directora, podra imposar les
mesures correctores previstes en I'annex | del present decret.

C) Practica i recepcié de les comunicacions

1. La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius als
alumnes, pares, mares, tutors o tutores en I'ambit dels centres docents publics haura
de realitzar-se d’acord amb la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu; qualsevol altre tipus de comunicacié es podra
notificar per altres mitjans, en els termes que es determine reglamentariament.

2. Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser
menors d’edat, estan obligats a facilitar, a l'inici del curs o en el moment de la
incorporacié a un centre docent, I'adreca postal del seu domicili, teléfon (fix o mobil)
i/lo adreca electronica, a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions
relacionades amb les conductes que alteren la convivéncia escolar.

3. Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de I'adregca postal del
domicili, aixi com del numero de telefon mobil i/o 'adrega electronica, hauran de ser
comunicades al centre en el moment en qué es facen efectius.

4.Totes les mesures correctores previstes en [larticle anterior hauran de ser
comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors
d’edat.

D) Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores

De totes les mesures educatives correctores que s’apliguen haura de quedar
constancia escrita en el centre, a excepcio de les previstes en les lletres a), b) i d), de
l'article 36 d’aquest decret, que incloga la descripcié de la conducta que I'ha motivada,
la seua tipificacio i la mesura educativa correctora adoptada.

Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui delegue ho
registrara, si és procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que estableix I'Orde
de 12 de setembre de 2007, de la conselleria d’Educacio, que regula la notificacié per
part dels centres docents de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencié de la Violéncia i Promocié de la Convivéncia en
els centres docents de la Comunitat Valenciana.

E) Prescripcié

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’'un
mes, comptat a partir de la data de comissié.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les
normes de convivencia prescriuran en el termini d’'un mes des de la seua imposicio.
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F) Reiteracié de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracié dels
pares, mares, tutors o tutores

1. En aquells sup0sits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I'alumne
o l'alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la
convivencia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que
corresponguen, es traslladara, amb la comunicacioé prévia als pares, mares, tutors o
tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es consideren
oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles circumstancies
personals, familiars o socials de I'alumne o 'alumna que puguen ser determinants de
I'aparicio i persisténcia de les dites conductes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclame la
implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o I'alumna i aquests la
rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracié educativa, a fi que s’adopten les
mesures oportunes per a garantir els drets de 'alumne i de 'alumna continguts en el
capitol | del titol Il del present decret i el compliment dels deures recollits en el capitol Il
de I'esmentat titol. L'administracié educativa, si considera que aquesta conducta causa
greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions
publiques competents, amb un informe previ de la inspeccié educativa.

CEIP “CAROLINA SALA” PEGO 55



REGLAMENT DE REGIM INTERIOR curs 2.016/17

» Procediment per a la tramitacio d’expedients disciplinaris.

A) Obertura d’expedient.

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent
només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del
corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta
de qualsevol membre de la comunitat escolar, els esmentats expedients a I'alumnat.

3. L’acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim
de dos dies habils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient
disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.
b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat
de I'expedient, per a auxiliar I'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'drgan
competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L’'acord d'iniciacid de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a 'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares,
tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En
la notificacié s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim
de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser
considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

7. Els centres privats concertats podran establir en els seus reglaments de regim
interior, terminis diferents dels establerts en el present decret, per a la instruccio i
resolucio dels expedients disciplinaris que es tramiten en els seus centres.
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B) Instruccié i proposta de resolucio

1. Linstructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que
considere pertinents i sol'licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves
que considere convenients per a I'esclariment dels fets.

2. Practicades les actuacions anteriors, l'instructor formulara proposta de resolucio,
que es notificara a l'interessat, o al pare, mare, tutor o tutora, si 'alumne o I'alumna és
menor d’edat; se’ls concedira audiéncia per un termini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni
siguen tinguts en compte en la resolucid, altres fets ni altres al-legacions i proves que
les adduides per l'interessat.

4. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Els fets imputats a 'alumne o alumna en I'expedient.

b) La tipificacid que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu l'article 42
d’aquest decret.

c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si és
procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en I'article 43
d’'aquest decret.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

5. Quan hi haja raons d’interés public que ho aconsellen, es podra acordar d’ofici o a
peticié de l'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacio d’urgéncia, per la qual
cosa es reduiran a la mitat els terminis establerts per al procediment ordinari.

C) Resolucié i notificacio

1. El termini maxim per a la resolucio de I'expedient disciplinari des de la incoacié fins
a la seua resolucio, incloent-hi la notificacié, no podra excedir un mes.

2. La resolucié, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s’imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancid i la data d’efecte d’aquesta.

e) L’érgan davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.

3. La resolucio de I'expedient per part del director o directora del centre public posara
fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s’impose sera
immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora prevista en
l'article 43.3.b) de la present norma contra la qual es podra recérrer davant de la
conselleria competent en matéria d’Educacié.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran
ser revisades en un termini maxim de cinc dies pel consell escolar del centre a
instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que
estableix l'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié. A tal
efecte, el director o directora convocara una sessiod extraordinaria del consell escolar
en el termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la instancia,
per tal que aquest drgan procedisca a revisar, si €s el cas, la decisié6 adoptada, i
proposar, les mesures oportunes.
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D.) Prescripcio

1. Les conductes tipificades en l'article 42 d’aquest decret prescriuen en el transcurs
del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des
de la seua imposicio.

E.) Mesures de caracter cautelar

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccié, el director o
directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida
la comissio de convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisi
d’aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi féra
necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensié provisional d’assistir a determinades classes.

c) Suspensié provisional d’assistir a determinades activitats del centre.
d) Suspensio provisional d’assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies
lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracioé objectiva dels fets
per part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de
linstructor o instructora i oida la comissié de convivencia del consell escolar del
centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacié de la convivéncia i
l'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, es
mantindra la mesura provisional fins a la resolucioé del procediment disciplinari, sense
perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora
que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de
centre.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures
provisionals adoptades.

6. En cas que l'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor
d’edat, aquestes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades
classes, durant la imparticié d’aquestes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu
de l'alumnat, aquest romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics
que li siguen encomanats per part del professorat que li imparteix docéncia. El cap o
la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a aquest alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d’assisténcia
al centre, el tutor o tutora entregara a l'alumne o alumna un pla detallat de les
activitats academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el dret a
avaluacio continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que lI'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la
mesura disciplinaria a complir.
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F.) Documents relatius a la instruccié de procediments disciplinaris.

(Per a evitar un mal Us d’aquests documents no es publiquen tot seguit. Si algun pare
vol conéixer les caracteristiques d’aquests, els pot consultar en la secretaria del
centre).
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» Procediment Resumit per a la tramitacio d’expedients disciplinaris.

EXPEDIENT DISCIPLINARI

Decret 39/2008 de 4 d’abril del Consell

Tota la documentacioé elaborada quedara arxivada al centre.

| PASSOS A SEGUIR | DOCUMENTACIO A EMPLENAR.

(art 45, 46 i1 47 del Decret de Drets i Deures).

Sol-licitud d’obertura d’expedient disciplinari.

e |’'omplira el/la professor/a implicat/da.
doc 1 P P P

e El signara en companyia del/de la tutor/a.

e |'’entregara en direccid.

Decisio del director si incoa o no I’expedient disciplinari.

doc 2 e 2 dies habils per a decidir.

e |'omplira el director

® Lientregara una copia al/a la professor/a que ha fet la sollicitud.

o Si la decisio del director és NO INCOAR l'expedient, s’acaba el procés i
s’arxiven els documents.

o Si la decisi6 del director és INCOAR I'expedient, es continua el procés.

El director nomena a I’/la instructor/a.

doc 3 e Se li fa entrega d’'una copia dels doc 1 i doc 2.

e Tindra 10 dies habils per arreplegar informacié (plec de carrecs) i
presentar una proposta de resolucio de I'expedient al director.
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El director nomena al/a la secretari/aria.

doc 4 e Se li fa entrega d’una copia dels doc 1 i doc 2.

e Estara a disposicié de I'/de la instructor/a en tot el procés.

o Es convocara una Comissido de Convivéncia per informar de I'obertura de
'expedient i l'aplicaci6 o no de mesures provisionals amb finalitats cautelars i
educatives. (doc 4b)

El director cita a la familia.
e Se li fa entrega del doc 6 per a qué el signe. Una copia sera per a la
doc 5 familia i I'altra per al centre.

e En el cas de qué la familia no acudisca a la cita, sera la policia local
'encarregada de portar-li 2 copies del doc 6.

El director notifica a la familia I’obertura d’expedient.

doc 6 e Tenen 10 dies per a presentar al-legacions sobre el contingut de la
iniciacio del procediment.
El director notifica a Inspeccié Educativa I’obertura d’expedient.
doc 7
e S’adjuntara tota la documentacié anterior.
o Es convocara una Consell Escolar per informar de I'obertura de I'expedient i
I'aplicacié o no de mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives..
L’/La instructor/a elabora el plec de carrecs amb les actuacions realitzades.
doc 8 e Abans de 10 dies habils des del seu nomenament arreplegara informacié
(plec de carrecs).
e Sera entregat al director.
doc 9 L’/La instructor/a realitza la PROPOSTA DE RESOLUCIO de I’expedient.
oc
e |a proposta de resolucio sera entregada al director.
q El director realitza la RESOLUCIO de I’expedient.
oc
10 e Vista la proposta de I'/de la instructor/a el director eleva a definitiva la
resolucio de I'expedient.
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O

Es convocara una Comissié de Convivencia per informar de la resolucio
definitiva de I'expedient.

Després de reunida la Comissié de Convivéncia, el doc 10 s’enviara per
duplicat a la familia per a que tinga coneixenga, una copia del mateix tornara signada al
centre per a qué quede constancia. Aquest document sera entregat a la familia per la
policia local.

La familia disposa de 5 dies habils per a sol-licitar la revisié de la resolucié
pel Consell Escolar. Aquesta sol-licitud sera presentada per escrit al director del centre.

El director disposa de 2 dies habils per a convocar sessié extraordinaria del
Consell Escolar comptats des que es presenta la sollicitud de revisio.

Passats els 5 dies des de la notificacié a la familia de la resolucié es
convocara un Consell Escolar per a informar de la resolucio definitiva de I'expedient, o
si és el cas, de | a revisio sol-licitada per la familia, procedint a ratificar o modificar les
mesures educatives disciplinaries aplicades.

doc 11 | 'expedient.

El director informa a Inspeccié Educativa de la RESOLUCIO definitiva de

e S’adjuntara tota la documentacié anterior: doc 8, 9 10.

doc
12

Contingut documental de I’expedient.

e Recopilacié de tota la documentacio per al seu arxiu.
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CAPITOL 6 PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DELS ALUMNES EN L’AMBIT DE LA
CONVIVENCIA.

Article 48: DRETS DELS PARES/MARES, TUTORS/ES DELS/DE LES ALUMNES.

Drets (art 50 del Decret de Drets i Deures)

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, d’acord
amb els fins i drets establerts en la Constitucid, en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la
comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establerts pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb aquest.

e) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracié socioeducativa dels
seus fills i filles.

f) Arebre informacio sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

dg) A participar en l'organitzacié, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establerts en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i professional dels
seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les
quals puguen incérrer els seus fills i filles.

1) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions 0 mesures
adoptades amb els seus fills i filles.
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Dret d’associacié (art 51 del Decret de Drets i Deures)

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associaci6
en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran, entre altres,
les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concerneix I'educacio dels
seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la
gestié del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d’alumnes
integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres
docents per a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a aquest efecte, els o les
titulars dels centres privats concertats o els directors o directores dels centres docents
publics facilitaran la integracié de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no
alteren el normal desenrotllament d’esta.

5. Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacioé dels pares i
mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques especifiques de
les associacions de pares i mares d’alumnes.

Article 49: DEURES DELS PARES/MARES, TUTORS/ES DELS/DE LES ALUMNES.

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seguents: (art
52 del Decret de Drets i Deures).

a) Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi per a
l'obtencié dels millors rendiments académics en el procés d’aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i filles
i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de I'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accié o
omissid, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedira d’acord
amb el que disposa l'article 41.2 del RRR:
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En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en quée el centre
reclame la implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de 'alumne o
l'alumna | aquests la rebutgen, el centre ho comunicara a [l'administracio
educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de
l'alumne i de 'alumna continguts en el capitol | del titol Il del present decret i el
compliment dels deures recollits en el capitol Il del mencionat titol. L’'administracio
educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del
seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un
informe previ de la inspeccié educativa.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que,
per accié o omissid, no complisquen responsablement els deures que els corresponen
respecte a l'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que permeten I'absentisme,
I'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccié educativa, comunicara a les
institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a
garantir els drets de I'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il d’aquest decret.

e) Estar involucrats en I'educacié dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.
f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.
g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats, en els termes de l'article 31.1 del Decret Drets i
Deures:

Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament,causen, de manera
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, 'equipament informatic
(incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o
fer-se carrec del cost economic de la reparacié o restabliment, sempre que el
professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de la
vigilancia de l'alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la diligéncia exigida
per la legislacio vigent i en els termes que aquesta prevé.
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i) Vetlar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga necessaria
coneéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels
seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar en la
resolucio de conflictes.

I) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat,
perqué els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen els ensenyaments obligatoris i
assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que se’ls encomane.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié amb
els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is de les
tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus d’'informacié a qué accedeixen
els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

t) En el cas que el reglament de régim interior del centre preveja I'is de I'uniforme per als
alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran I'obligacié de complir la mencionada
mesura. La decisio de l'uniforme en els centres privats concertats correspondra al titular
del centre.
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CAPITOL 7 DEL PROFESSORAT EN L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Article 50: DRETS DEL PROFESSORAT.

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se’ls reconeixen els
seguents drets (article 53 del Decret Drets i Deures):

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacio de les
tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assisténcia a tutories, informacio
necessaria per a I'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un
adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills i
filles.

c¢) Arealitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats
els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivéncia escolar, els siguen
atribuides per part d’aquest decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat
clima de convivéncia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la funcié docent
i discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars, segons el
procediment que s’establisca en el reglament de régim interior del centre.

f) Arebre 'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en el
centre.

g) A participar en l'elaboracié de les normes de convivéncia del centre, directament o a
través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

h) A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de 'administracio, els plans de formacio previstos en l'article 14.2 del
DDD, aixi com, la formacié permanent en els termes establerts en l'article 102 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié.

j) Atindre la consideracié d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent, a I'efecte del
que disposa el present decret.

k) A la defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqiéncia de l'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establerts en la Llei
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

I) Coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.
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Article 51: DEURES DEL PROFESSORAT.

Els professors i professores, dins de Il'ambit de la convivéncia escolar, tenen les
responsabilitats seglients: (article 54 del Decret Drets i Deures).

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

b) Complir les obligacions establertes per la normativa sobre la convivéncia escolar i les
derivades de I'atencié a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar els
atribuisquen aquest decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.
e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present decret.
f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyament-
aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivéncia
establides en el centre, dels incompliments d’aquestes per part dels seus fills i filles, aixi
com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio6 de la seua docéncia, i especialment en la programacio de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d’aixo els
pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s’establisca en el reglament de
régim interior del centre.

I) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en 'ambit de la
convivencia escolar i comunicar-ho al professor- tutor o professora-tutora, de manera que
s’informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les
mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié pacifica
de conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre
les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de l'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar I'incompliment
dels deures i responsabilitats establerts per la normativa de proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en matéria d’educacié de les alteracions de la
convivéncia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la conselleria
d’Educacio.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
'alumne o alumna.
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r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les planificades per
I'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacioé de les tecnologies de la informacio i la comunicacié en el procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.

u) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio, i en particular
complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

CAPITOL 8 DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS EN L’AMBIT DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN ELS CENTRES PUBLICS.
Article 52: DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS.

El personal d’administracio i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i en I'exercici
de les seues funcions legalment establides, tindran els seguents drets: (article 55 del Decret
Drets i Deures).

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en aquest.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de I'administracid publica en els procediments que
se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a consequiéncia de I'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establerts en la Llei
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

Article 53: DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS.
El personal d’administracié i servicis tindra els deures seglents:
(article 55 del Decret Drets i Deures).
a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicaci6. d) Complir i fer
complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccio de Dades de Caracter Personal i la
Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a
I'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida
sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqliéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivencia en els centres docents.

CEIP “CAROLINA SALA” PEGO 69



REGLAMENT DE REGIM INTERIOR curs 2.016/17

CAPITOL9 RELACIONS AMB L’ENTORN SOCIAL.
Article 54: RELACIONS DEL CENTRE AMB L’AJUNTAMENT.

e El centre estara obert a les propostes que vinguen de la corporacié municipal.

e |’equip directiu estara en contacte amb la corporaci® municipal, a la que atendra
degudament i li sol-licitara les necessitats del centre que calguen.

e Es podran establir concerts entre el centre i 'ajuntament per a la utilitzacié de I'escola,
fora de I'horari escolar amb finalitats educatives, culturals o socials.

Article 55: RELACIONS AMB L’AMPA.

e El| centre mantindra una estreta col-laboracié amb la o les AMPA i tindra en compte els

suggeriments i activitats que ens proposen per mig dels organs col-legiats del centre o
pel/per la seu/a president/a.

e Es facilitaran els mitjans adequats per a que les activitats complementaries o

extraescolars proposades per 'AMPA, tant per a 'alumnat com per als seus associats,
es realitzen en les millors condicions.

e S’assessorara i s'ajudara a 'AMPA per a garantir la seua continuitat en les tasques que
actualment fan i que tan importants son per al funcionament del centre.

Article 56: RELACIONS AMB ALTRES ENTITATS.

El centre, a través dels seus representants, estara obert a les propostes de totes les
entitats culturals i esportives de la localitat, tant per a establir llacos de col-laboracido com
per a demanar-los l'assisténcia al centre per a participar i enriquir amb les seues
experiencies activitats diverses.
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CAPITOL 10 ... Pla de Funcionament de Menjador.
REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL MENJADOR.

Article 57: NORMES DE FUNCIONAMENT DE MENJADOR.
Les normes generals que regiran el funcionament del menjador seran:

57.1. Assisténcia al menjador.

57.1.1. Podran assistir al menjador els/les alumnes, professors/ores i persones que
presten els seus serveis al centre.

57.1.2. Tot escolar té el seu dret al servei de menjador que no és obligatori. En el
seu cas i consultada I'administracié superior s’acordara I'admissié o no d’alumnes de
caracteristiques especials.

57.1.3. La seleccié i admissio de I'alumnat usuari del servici de menjador en el cas de
I'existéncia de més sol-licituds que places disponibles correspondra al Consell Escolar
del centre.

57.1.4. El servici de menjador escolar funcionara, almenys, els dies lectius, amb
jornada de mati i vesprada, determinats pel calendari escolar.

57.2. Accés als diferents serveis.
57.2.1. Té dret a 'accés als lavabos. Es donara sabé per a rentar-se.

57.2.2. Les cuidadores i/o el personal de cuina servira als/a les alumnes. Els/les
alumnes més grans podran servir-se ells/elles mateixos/-es, si aixi es considera
oportu.

57.2.3. Es facilitaran estovalles de paper.

57.2.4. Medicaments: Sols s’administraran medicaments ordinaris (és a dir, aquells
que sén administrats per la familia dins del domicili familiar); perd sempre que s’aporte

document metge amb prescripcio, dosis i frequéncia d’administracié o escrit del
pare/mare on especifique dosis i freqliéncia.

No s’administraran medicaments especifics (aquells que cal ser administrats per
professionals en un centre de salut per injecci6 o altres...).

57.3. Elaboracié de menus i menus especials o de régim

57.3.1. En el servici de menjador es prestara especial atencioé a la formacié de bons
habits alimentaris de l'alumnat, i s’ha d’establir una planificaci6 de menus variada i
equilibrada.

57.3.2. La planificaci6 i I'elaboracio dels menus es regiran per les normes dietétiques
per a menjadors i residéncies escolars elaborats per la conselleria competent en
matéria de salut, i es prestara especial atencié a les recomanacions contingudes en
els documents elaborats per Conselleria sobre les actuacions per a la prevencio i el
control del sobrepés i I'obesitat en la infancia i 'adolescéncia.
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57.3.3. Tots els menjadors escolars estaran obligats a disposar d’'un menu especial o
de regim per a atendre I'alumnat que, per mitja del corresponent certificat médic,
acredite la impossibilitat d’ingerir determinats aliments que puguen ser perjudicials per
a la seua salut.

57.4. Drets i deures de I'alumnat usuari del servici i de les seues families

57.4.1. L'alumnat usuari del servici de menjador escolar té dret a:
a) Rebre una dieta equilibrada i saludable.

b) Rebre orientacions en matéria d’educacié per a la higiene i la salut i d’adquisicio
d’habits alimentaris i socials.

c) Participar en les activitats educatives programades.

d) Rebre, si és procedent, les ajudes assistencials per a la prestacié del servici,
d’acord amb la normativa vigent.

57.4.2. La resta d'usuaris tindran dret a rebre una dieta equilibrada i saludable.
57.4.3. L'alumnat usuari del servici de menjador escolar esta obligat a:
a) Acceptar i respectar el projecte educatiu del menjador.
b) Observar un comportament adequat segons les normes de convivéncia.
c) Respectar el personal que presta el servici i complir les seues orientacions.
d) Mostrar respecte i consideracié cap a la resta de I'alumnat usuari.
e) Respectar les instal-lacions i utilitzar adequadament el mobiliari.
f) Participar en les activitats educatives programades.

57.4.4. Els pares, mares o tutors de 'alumnat tenen dret a ser informats periddicament
de la programaci6 de menus del servici de menjador.

57.4.5. Els pares, mares o tutors de I'alumnat usuari, aixi com la resta d’'usuaris, estan
obligats a:

a) Abonar la quantia que els corresponga pel cost del servici.
b) Respectar el projecte educatiu del menjador.

57.5. Informacié familiar.

57.5.1. S’informara puntualment les families dels menus corresponents als mesos de
funcionament del servei, amb la finalitat de que puguen completar-se les dietes
alimentaries diaries dels escolars.

57.5.2. Tot I'alumnat usuari de menjador ha de romandre en el recinte escolar i en els
llocs assignats per a I'horari de menjador. Quan, per motiu justificat, un alumne/a haja
de ser arreplegat abans de I'hora d'eixida, haura de ser arreplegat en el centre pel
pare, mare o tutor/a.

57.5.3. Cal recordar que esta prohibit absentar-se del col-legi en les hores del servei
de menjador. En cas d’incomplir-se podran perdre el dret d’assistir al menjador.

57.5.4. Es menjara de tots els aliments que se servisquen en el menjador; de cada u,
la racié adequada a l'edat i caracteristiques de I'alumne.

CEIP “CAROLINA SALA” PEGO 72



REGLAMENT DE REGIM INTERIOR curs 2.016/17

57.5.5. Si un/a alumne/a no poguera menjar determinats aliments que pogueren ser
perjudicials per a la seua salut, la familia deura aportar a I'encarregat/ada del
menjador la sol-licitud de dieta especifica acompanyada de la prescripcié facultativa
del metge al respecte.

57.6. Detalls economics.

57.6.1. El pagament de les quotes es fara per mesos complets i a mes vencgut. El
venciment sera durant la primera desena de cada mes.

57.6.2. Per a aix0, es facilitara un imprés de domiciliacié bancaria de les quotes, el
qual sera degudament omplit i entregat en el centre.

57.6.3. Si algun alumne es donara de baixa en el menjador, hauria de comunicar-ho al
responsable del servici per escrit i produira efecte a partir del primer dia del mes
seguent.

57.6.4. Als alumnes que no assistisquen al centre per malaltia o causa justificada i
sempre amb la prévia comunicacio al centre, se'ls descomptara la part corresponent a
la facturacio del menu en el rebut corresponent del mes seguent.

57.6.5. Als alumnes que no assistisquen al centre sense prévia comunicacié al centre,
se'ls cobrara I'import total del menu.

57.6.6. Els alumnes comensals becats pagaran la diferéncia entre I'ajuda concedida i
la quota establida, si I'haguera.

57.6.7. Els/les alumnes que es queden a dinar esporadicament, deuran comunicar-ho
pel mati al seu professor/a tutor/a en la forma que establisca la direccié del centre.

57.6.8. Els/les alumnes que es queden a dinar de forma continua, sols comunicaran al
professor/a tutor/a el dia que no es queden a menjar.

57.6.9. A partir del dia 10 de cada mes, els alumnes que no estiguen al corrent
de pagament no podran quedar-se al menjador.

57.7. Obligacions de les empreses

57.7.1. Les empreses estaran obligades al compliment de la legislacid vigent sobre
menjadors col-lectius, mesures sanitaries i totes aquelles de caracter laboral, social i
derivades del conveni col-lectiu d’aplicacio.

Aixi mateix, estaran obligades al compliment de les obligacions que dimanen d’esta
orde. L'incompliment de qualsevol de les obligacions referides podra donar lloc a la
rescissio del contracte.

57.7.2. L'empresa contractada i el personal que en depén només podra accedir al
local i a les dependéncies del centre docent durant els dies en qué es preste el servici
de menjador escolar i durant I'’horari establit per la direccié del centre, per la qual cosa
quan, excepcionalment i per raons justificades, el personal necessite entrar fora dels
dies i I'horari establit, requerira autoritzacio prévia de la direccié del centre.
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57.8. Normativa de seguretat i higiene

57.8.1. Els menjadors escolars han de complir les exigéncies establides en la
normativa europea, estatal i autondmica vigent en matéria higienicosanitaria i
alimentaria.

57.8.2. No es permetra el consum d’aliments que no hagen sigut subministrats per
I'empresa adjudicataria, excepte autoritzacié expressa adoptada per acord del Consell
Escolar.

57.8.3. D’acord amb la normativa vigent, esta prohibit el consum de begudes
alcohdliques i tabac en els centres docents i, per tant, en les instal-lacions on es
presta el servici de menjador escolar.

Article 58: NORMES D’US DEL SERVEI DE MENJADOR PELS ALUMNES.

58.1. Abans de menjar.

Els/les alumnes podran participar en activitats organitzades per personal del centre,
fins I'nora d’entrada al menjador, respectant les normes seguents:

58.1.1. Participacio en activitats organitzades per TAMPA:
* Aprofitar aquest temps per aprendre coses.

58.1.2. Participaci6 en activitats organitzades pel centre:
* Tindre cura de les dependéncies utilitzades.

* Al finalitzar I'activitat, anar al lavabo a rentar-se les mans i menjar sense perdre
temps i torbar-se.

* Tenir cura del material esportiu si s’utilitza.

* Assabentar a l'educador/a quan lalumne/-a tinga problemes amb altres
companys

* Si utilitzant pilotes cauen fora del recinte, se li fara saber a I'educador/ora i es
seguiran les seues instruccions.

* Abans de I'hora de menjar els/les alumnes aniran al lavabo a rentar-se. Cal
recordar que el lavabo no és una zona de joc.

58.2. Entrada al menjador.
Abans de comengar a dinar cal recordar els seglients aspectes:

58.2.1. A les 14:00 h. en eixir de classe han d’anar directament al menjador i
comunicar-ho a I'educador/a.

58.2.2. Els/les alumnes , abans de menjar passaran al lavabo i comencgaran a rentar-
se les mans i posar-se el davantal. Posteriorment, passaran al menjador per
comengar a menjar.

58.3. Dins del menjador.
58.3.1. L’'alumne/-a es dirigira a la seua taula, que sera la mateixa cada dia.

58.3.2. A la seua taula, cal que I'alumne/-a recorde alguns dels comportaments més
correctes dins la mateixa:

58.3.2.1. S’asseura correctament.
58.3.2.2. Una vegada servit el menjar a tots/-es els/les alumnes, comencara a dinar.

58.3.2.3. Si cau menjar a terra, ha de recollir-lo i portar-lo al lloc destinat per a
eixa finalitat.
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58.3.2.4. Utilitzar de manera correcta la cullera, la forqueta i el ganivet.
58.3.2.5. Utilitzar les estovalles.

58.3.2.6. Procurar menijar tot el que es servisca.

58.3.2.7. Beure i menjar poc a poc.

58.3.2.8. No retirara el plat de taula sense permis del educador/a.

58.3.2.9. Si faltara alguna cosa a la taula, s’algara la ma i es parlara amb
I'educador/-a per a demanar-la.

58.4. Després del menjador.

Després de dinar, hi ha un temps lliure fins l'arribada de les activitats de la vesprada.
Cal recordar algunes normes:

58.4.1. Rentar-se les dents i les mans.

58.4.2. Després de dinar no es convenient fer jocs de cérrer ni esports de bald. A
canvi es pot jugar a altres coses, com per exemple:

* Jugar a jocs de taula.
* Veure una pel-licula a la sala de video.
* Parlar amb els/les amics/gues.

Article 59: OBSERVACIO, CONTROL | SEGUIMENT DE LES NORMES.

59.1. Acceptacié de les normes.
59.1.1. Totes les persones (alumnes, professorat, personal de serveis, etc..) que
utilitzen el servei de menjador deuran acceptar les normes d’'us i gestio del servei del
menjador del centre.

59.1.2. Les faltes de disciplina i comportament seran tractades per la comissié de
seguiment del servei de menjador del Consell Escolar del Centre, i determinaran, si
cal, les sancions corresponents.
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59.2. Tipificacié de les faltes.
Les faltes de comportament es tipificaran:

59.2.1. Faltes lleus:
* Molestar al company.
* No menjar adequadament.
* Qualsevol falta que puga ser considerada lleu.

59.2.2. Faltes greus:
* Reincidéncia en faltes lleus.
* Contestar inadequadament als/les educadors/-ores.
* Desobeir els responsables del menjador.
* Trencament voluntari d’atifells i vaixella del menjador.
* Qualsevol falta que puga ser considerada greu.

59.2.3. Faltes molt greus:
* Acumulacié de faltes greus.
* Abandonar el recinte escolar.
* Qualsevol falta que puga ser considerada molt greu.

59.3. Sancions.

59.3.1. Les faltes lleus seran sancionades pels/per les mateixos/-es monitors/es del
servei de menjador.

59.3.2. Les faltes greus i molt greus seran sancionades per la comissié de seguiment i
funcionament del menjador del Consell Escolar del Centre.

59.3.3. Les sancions que puguen correspondre a les faltes tipificades en l'apartat 16,
poden ser les segients:

59.3.3.1. Faltes lleus:
* Amonestacio oral del monitor/a.
59.3.3.2. Faltes greus:

* Amonestacié per escrit que es donara als pares, amb apercebiment
d’expulsioé del servei de menjador per un temps que sera determinat per la
comissio.

59.3.3.3. Faltes molt greus:

* Privacio del servei de menjador. L'expulsid sera determinada per la
comissio (Des de tres dies fins I'expulsié definitiva si haguera reincidéncia en
aquest tipus de faltes).
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CAPITOL 11 ... PROTOCOL DE FUNCIONAMENT DEL BANC DE LLIBRES

CAPITOL 12... CANVIS EN AQUEST REGLAMENT.

Aquest reglament és susceptible de canvis que estiguen avalats per propostes de millora
recolzades per la majoria del claustre i sempre que el Consell Escolar ho ratifique.

CAPITOL 13 ... ANNEXOS.

e ANNEX 1: Documents a emplenar en l'actuacié de les conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre.
El formen un total de 5 documents que queden custodiats a la secretaria
del centre.

e ANNEX 2: Documents a emplenar en I'actuacio de les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre.
El formen un total de 11 documents que queden custodiats a la secretaria
del centre.

e ANNEX 3: Protocol de funcionament del Banc de llibres.
e ANNEX 4: Contracte Usuari banc de llibres.
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ANNEX I:

Documents a emplenar en l'actuacié de les conductes
contraries a les normes de convivencia del centre.

El formen un total de 5 documents que queden custodiats a la
secretaria del centre.
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e

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

PASSOS A SEGUIR | DOCUMENTACIO A EMPLENAR.
(art. 37, 38 i 39 del Decret Dret i Deures).

Pacte de compromis.

doc 1 e Control de les amonestacions i/o compareixences que portara el
cap d'estudis per a [laplicaci6 de les mesures educatives
correctores corresponents als apartats a), b) i d).

Sol-licitud mesures educatives correctores.

doc 2 e Sera emplenat pel/per la tutor/a, professor/a que ho sol-licite. En cas
de no ser el/la tutor/a, aquest/a sera informat/da de la peticio.

Mesures educatives correctores adoptades.

doc 3 e Sera emplenat pel director/cap d’estudis després d’escoltar al /a la
sol-licitant i a 'alumne/a implicat/da.

Citacio a la familia.

e Es comunicaran els fets i les mesures educatives correctores a

adoptar.
doc 4 . _
e Sera emplenat pel director/cap d’estudis.

e En aquesta entrevista es donara el doc 5 per a qué el signen i es
queden copia del mateix.

Comunicaciéo a la familia de les mesures educatives correctores
preses.

e Comunicacid escrita de les mesures educatives correctores
doc 5 aplicades on el/la pare/mare, tutor/a es dona per assabentat/da.

e Sera emplenat pel director/cap d’estudis i signat pel familiar (es
dona copia).




2F  GENERALITAT VALENCIANA  GEIP Carolina Sala

Av. Fontilles, 1

\ CONSELLERIA D‘EDUCACIO, CULTURA | ESPORT 03012311 03780 PEGO

\\\ Servei Territorial d’Alacant . 96.640.99.00

document 01
PACTE DE COMPROMIS
Pego, de del 20

Nom de l'alumne: ,
Curs:
Data: Hora: Lloc:

Professorat implicat:

RELAT DELS FETS

ACTUACIONS / MESURES i/o ACORDS ADOPTATS

PACTE DE COMPROMIS.

Per la qual cosa sollicite I'instruccié d’expedient disciplinari a 'esmentat/da alumne/a.

El/la director/a El/la alumne/a

Signat: Signat:
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document 02
SOL-LICITUD MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

Pego, de del 20

A I'atencié del/de la director/a o cap d’estudis:

Nom de I'alumne:

Curs:

Data: Hora: Lloc:

Professorat implicat:

RELAT DELS FETS

ACTUACIONS / MESURES PRESSES ANTERIORMENT

TIPIFICACIO DE LA CONDUCTA CONTRARIA A LES NORMES DE CONVIVENCIA.

ATENUANTS AGREUJANTS

Sol'licita que a 'esmentat/da alumne/a se li apliquen les mesures educatives correctores
oportunes.

Assabentat/da:
El/la tutor/a El/la professor/a

Signat: Signat:
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document 03

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES ADOPTADES

Pego, de del 20
Nom de l'alumne: ,
Curs:
Data: Hora: Lloc:

Professorat implicat:

TIPIFICACIO DE LA CONDUCTA CONTRARIA ALES NORMES DE CONVIVENCIA.

ATENUANTS AGREUJANTS

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES ADOPTADES

Aquestes mesures han estat adoptades per el/la director/a o cap d’estudis

El/la director/a o cap d’estudis

Signat:
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document 04

CITA A LA FAMILIA PER COMUNICAR FETS | MESURES ADOPTADES

Pego, de del 20
En , com a Director/a o cap d’estudis del CEIP
Carolina Sala de Pego, els comunique que deuran de passar per secretaria (o cridar per
telefon) dema dia a les hores per a tractar un tema sobre el

comportament del/de la seu/a fill/a: i

poder comunicar-los les mesures educatives correctores adoptades.

El/La director/a o cap d’estudis

Signat:
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document 05

COMUNICACIO A LA FAMILIA
DE LES MESURES EDUCATIVES CORRECTORES PRESES

Pego, de del 20
En com a director/a o
cap d’estudis del centre els comunique que ellla seu/a fill/a,

alumne/a del curs ha

presentat una CONDUCTA CONTRARIA A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL
CENTRE tipificada en l'article 35, apartat __ del Decret 39/2008 de 4 d’abril del Consell
sobre els drets i deures de I'alumnat (DOCV num. 5738 de data 09-04-2008).

Per aquest motiu, el/la seu/a fill/a ha estat sancionat/da amb una mesura educativa
correctora consistent en (amonestacio per escrit, privacié de
temps de PATI, realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu, suspensié en el dret
a participar en les activitats extraescolars o complementaries, suspensié del dret
d’assisténcia a determinades classes) amb la finalitat de que rectifique el seu
comportament i atenent a les mesures estipulades a l'article 36, apartat del
Decret abans esmentat.

A [I'Expedient personal de lalumne/a quedara constancia de la mesura educativa
correctora aplicada i de qué la mateixa ha estat comunicada al/a la pare i mare.

Aquesta comunicacio deura ser signada i tornada al centre per a qué quede constancia de
qué ha estat assabentat/da dels fets i de les mesures presses.

Assabentat/da.
La directora/cap d’estudis El/la pare/mare

Signat: Signat:
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He rebut copia, el dia:

El pare, la mare o representant legal.
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ANNEX II:

Documents a emplenar en I'actuacié de les conductes
greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

El formen un total de 11 documents que queden
custodiats a la secretaria del centre.
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» Procediment Resumit per a la tramitacio d’expedients disciplinaris.

EXPEDIENT DISCIPLINARI

Decret 39/2008 de 4 d’abril del Consell

Tota la documentacio elaborada quedara arxivada al centre.

| PASSOS A SEGUIR | DOCUMENTACIO A EMPLENAR.

(art 45, 46 i 47 del Decret de Drets i Deures).

Sol-licitud d’obertura d’expedient disciplinari.
e L’omplira el/la professor/a implicat/da.

doc 1 P P P

e El signara en companyia del/de la tutor/a.

e |'’'entregara en direccio.

Decisi6 del director si incoa o no I’expedient disciplinari.

e 2 dies habils per a decidir.

doc 2 e L'omplira el director

e Li entregara una copia al/a la professor/a que ha fet la
sol-licitud.

o Si la decisio del director és NO INCOAR l'expedient, s’acaba
el proceés i s’arxiven els documents.

o Si la decisi6é del director és INCOAR l'expedient, es continua
el procés.



El director nomena a I’/la instructor/a.

e Se li fa entrega d’una copia dels doc 1 i doc 2.

doc 3
e Tindra 10 dies habils per arreplegar informacié (plec de
carrecs) i presentar una proposta de resolucié de
I'expedient al director.
El director nomena al/a la secretari/aria.
doc 4 e Se li fa entrega d’una copia dels doc 1 i doc 2.

e Estara a disposicié de I'/de la instructor/a en tot el procés.

Proposta de mesures cautelars

e Es convocara una Comissié de Convivencia per informar de
doc 5 'obertura de I'expedient i l'aplicaci6 o no de mesures
provisionals amb finalitats cautelars i educatives. (doc 5).

e En principi les cautelars les pot adoptar el director, perd
també les pot proposar l'instructor.

El director cita a la familia.

e Se li fa entrega del doc 6 per a qué el signe. Una copia sera
doc 6 per a la familia i I'altra per al centre.

e En el cas de qué la familia no acudisca a la cita, sera la
policia local I'encarregada de portar-li 2 copies del doc 6.

El director notifica a la familia I'obertura d’expedient.

doc 7 e Tenen 10 dies per a presentar al-legacions sobre el
contingut de la iniciacio del procediment.
o Es convocara una Consell Escolar per informar de I'obertura

de I'expedient i I'aplicaci6 o no de mesures provisionals amb finalitats
cautelars i educatives.

L’/La instructor/a realitza la PROPOSTA DE RESOLUCIO de
doc 8 I'expedient.

e |La proposta de resolucié sera entregada al director.




El director realitza la RESOLUCIO de I’expedient.

doc 9 e Vista la proposta de I'/de la instructor/a el director eleva a
definitiva la resolucio de I'expedient.
o Es convocara una Comissié de Convivencia per informar de la

resolucié definitiva de I'expedient.

Després de reunida la Comissié de Convivéncia, el doc 10
s’enviara per duplicat a la familia per a que tinga coneixencga, una copia
del mateix tornara signada al centre per a qué quede constancia. Aquest
document sera entregat a la familia per la policia local.

La familia disposa de 10 dies habils per a sol-licitar la revisio
de la resolucié pel Consell Escolar. Aquesta sol-licitud sera presentada
per escrit al director del centre.

El director disposa de 2 dies habils per a convocar sessi6
extraordinaria del Consell Escolar comptats des que es presenta la
sol-licitud de revisio.

Passats els 10 dies des de la notificacié a la familia de la
resolucié es convocara un Consell Escolar per a informar de la resolucio
definitiva de I'expedient, o si és el cas, de | a revisio sol-licitada per la
familia, procedint a ratificar o modificar les mesures educatives
disciplinaries aplicades.

El director informa a la Direccid Territorial de la RESOLUCIO

doc 10 | definitiva de I’expedient.

e S’adjuntara tota la documentacio anterior: doc 8 i 9.

doc 11

Contingut documental de I’expedient.

e Recopilacio de tota la documentacié per al seu arxiu.
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document 01

22,

INFORME DEL TUTOR/A

Nom de I'alumne: ,

Curs:

Professorat implicat:

RELAT DELS FETS

ACTUACIONS / MESURES PRESSES ANTERIORMENT

TIPIFICACIO DE LA CONDUCTA CONTRARIA ALES NORMES DE CONVIVENCIA.

ATENUANTS AGREUJANTS

Per la qual cosa sol‘licite l'instruccido d’expedient disciplinari a I'esmentat/da
alumne/a.

Pego, de del 20

El/la tutor/a El/la professor/a

Signat: Signat:
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INFORME DEL PROFESSOR/A
En com a professor de l'alumne
; del grup i que
actualment li imparteix I'assignatura de , linforme que la

seua conducta en la meua classe és la que es reflecteix en el questionari adjunt.

Escala utilitzada:
M = Quasi mai P =De vegades S = Quasi sempre

Questions plantejades

Valencia
C. Medi
Anglés
Musica

Matematiques|
Educacio Fisica

Falta a classes

Arriba tard a les classes

No porta el material

No realitza les tasques escolars amb
regularitat

Parla constantment en les classes, inclus
durant les explicacions

Interromp constantment el normal
desenrotllament de les classes

Molesta els companys constantment

Deteriora els materials del centre i els dels
companys

Falta el respecte als professors i als seus
propis companys

No millora el comportament, encara que se
li reprenga per alguna mala accié

Se li ha obert algun comunicat disciplinari
en esta classe

Altres:

Nota: destacar que la preséncia de moltes creus significa que el comportament de I'alumne
dificulta greument el procés d’ensenyament-aprenentatge en aquesta assignatura.

Pego, de del 20

El professor

Signat:
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document 02

ACORD D'INCOACIO D'EXPEDIENT DISCIPLINARI

La Direccié del Centre ha tingut coneixement en virtut de la informacio
proporcionada pel professor en qualitat de tutor/a
de , que I'alumne/a
ha executat presumptament els
fets que tot seguit s'indiquen, amb expressié de la data i tipificacié de la falta
contra determinats apartats de I'article 35 i 42 del Decret 39/2008 i concordants
del R.R.l., grau de responsabilitat i mesura educativa disciplinaria de possible
aplicacio.

Per rad de qué s'ha exposat, i fent Us de les competéncies atribuides a esta
Direccio per l'article 45.2 del Decret 39/2008,

ACORDA:

Primer: Incoar expedient disciplinari a I'alumne/a d'aquest centre que tot seguit
es relaciona:

CONSELLERIA D‘EDUCACIO, CULTURA | ESPORT 03780 PEGO

Servei Territorial d’Alacant . 96.640.99.00

Cognoms i nom:

Curs:

Data Naixement

Data

Fets

Tipificacid
de la falta,
article i
apartats.




Vist l'article 42 del Decret 39/2008 que tipifica les conductes contraries i
greument perjudicials per a la convivencia en el centre, i que l'actuacié de
I'alumne s'inclou en els apartats del mencionat Decret.

En la conducta de l'alumne, poden considerar-se circumstancies agreujants
la reiteracio, prevista en l'article 30.3 apartat b del Decret 39/2008.

Per totes estes circumstancies, considerem esgotades totes les vies possibles i
iniciem la tramitacié d'un expedient disciplinari.

Tenint en compte els fets descrits, la possible infraccid i el grau de
responsabilitat poguera correspondre la seglient mesura disciplinaria:

* Per a les conductes tipificades amb la lletra b, d'acord amb en l'article
43, apartat 3.a del Decret 39/2008: Suspensio del dret d'assisténcia al
centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta dies lectius.

Segon: Designar instructor de l'expedient al professor de Primaria de
lespecialitat de En/Na
, amb D.N.L ,
secretari/aria (si és procedent) a Sr./Sra. :
professor/a de Primaria de I'especialitat de ,

Tercer: Per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre i
d'acord amb l'article 49 del Decret 39/2008, esta Direccid, Oida La Comissié de
Convivencia del Consell Escolar del centre, ha acordat aplicar la mesura
cautelar seguent:

Article 49. apartat 2.d.: Suspensié provisional d'assistir al centre durant
un periode de dies lectius, des del dia al dia

Quart: Tal com prescriu l'article 45.5 del Decret 39/2008, al present acord es
podran fer al-legacions, explicitant les possibles circumstancies atenuants
que concorreguen i proposant la practica de les proves que es consideren
convenients, en el termini maxim de 10 dies naturals. Per contindre un
pronunciament precis sobre l'autoria dels fets i la responsabilitat imputada.

S’adverteix als interessats que en el cas de no formular al-legacions aquest
acord es convertira en proposta de resolucio.



Quint: En el mateix termini assenyalat en l'apartat anterior o en qualsevol
moment del procediment, els pares o tutors o si €s el cas el propi alumne major
d'edat, podran manifestar la seua conformitat amb els fets, la tipificacié dels
mateixos, la responsabilitat imputada i mesures disciplinaries proposades, i en
aquest cas es dictara una resolucié en el termini maxim de 10 dies des que
conste la dita conformitat de forma expressa.

Sext: El present acord sera notificat a I'alumne/a major d'edat o als seus pares
o representants legals si €és menor d'edat, i a l'instructor de I'expedient.

DIRECTOR/A

Signat:

Pego, de del 20

khkkkkkkkkhkkkhhhkhkhkhhhhkhhkhkhhhhkkhhhkkkhhkkkhhkkhkkkkkhkhkkkkkkk

He rebut copia,
El pare, la mare o representant legal.
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22,

COMUNICACIO DE LA INSTRUCCIO AL INSTRUCTOR

En com a
director/a del centre i havent decidit 'obertura d’un expedient disciplinari,
després de considerar les instruccions exposades en el Decret 39/2008, de 4
d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre drets i deures en els
centres docents de

nivells no universitaris de la Comunitat Valenciana (DOGV num.: 55906 de
09/04/2008), li notifique

Sr./Sra, professor/a de

I'especialitat que ha sigut anomenat/ada

instructor/a de I'expedient disciplinari obert a [l'alumne,
del grup,

amb data També l'informe que disposa d’un termini maxim

de 10 dies per a fer al-legacions sobre el contingut de la iniciacio del
procediment i que si no s’efectua, la dita iniciacio podra ser considerada
proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada. A més, té un termini maxim de 10 dies habils
per a elaborar la proposta de resolucidé, segons es menciona en
'esmentat decret.

Atesa la complexitat del dit expedient, he considerat convenient nomenar com a
secretari/aria en el dit proces el Sr./Sra. ,
professor/a de [I'especialitat

A aquest efecte, li remet, adjunt, perqué en prengueu coneixement I'acord de
'obertura del dit expedient, on consten els fets que el motiven i la qualificacié
provisional d’estos. Aixi com altres informes on es descriuen els dits fets.

Pego, de del 20

El director

Signat:



22 GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA D‘EDUCACIO, CULTURA | ESPORT
Servei Territorial d’Alacant

22,

document 04

COMUNICACIO DE LA INSTRUCCIO AL SECRETARI

En

CEIP Carolina Sala
03012311

Av. Fontilles, 1
03780 PEGO
. 96.640.99.00

com a

director/a del centre i havent decidit 'obertura d’un expedient disciplinari,
després de considerar les instruccions exposades en el Decret 39/2008, de 4
d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre drets i deures en els

centres docents de

nivells no universitaris de la Comunitat Valenciana (DOGV num.: 55906 de

09/04/2008), li notifique

Sr./Sra,

I'especialitat que ha sigut

secretaril/a de I'expedient disciplinari  obert
del grup,

amb data

També I'informe que l'instructor/a del dit expedient sera Sr./Sra.,
professor/a de

professor/a de
anomenat/ada

'alumne,

I'especialitat

A aquest efecte, li remet, adjunt, perqué en prengueu coneixement I'acord de
'obertura del dit expedient, on consten els fets que el motiven i la qualificacié
provisional d’estos. Aixi com altres informes on es descriuen els dits fets.

Pego,

El director

Signat:

de

del 20
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22,

PROPOSTA DE MESURES CAUTELARS

En , com a director (o
instructor) i d’acord al Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre drets i deures en els centres docents de nivells no
universitaris de la Comunitat Valenciana (DOGV num.: 5738 de 09/04/08), he
decidit PROPOSAR MESURES CAUTELARS respecte a I'expedient seglent:

Nom de I'alumne/a:

grup

Fets que se li imputen
1.-
2.-
3.-

Dates dels fets
1.
2.
3.

Article i apartat infringit del Decret 39/2008
1.
2.
3.

Agreujants o atenuants

Circumstancies atenuants Circumstancies agreujants




Considerant les dades exposades, propose (al director/a del centre) com a
MESURA CAUTELAR

L’instructor/a

Signat:

—

—

—

—

—

Canvi de grup durant els dies

Suspensio del seu dret d'assisténcia a

els dies

Suspensio del seu dret d'assisténcia al centre durant els dies

Inhabilitacié per a cursar estudis en el centre pel temps que

resta per a la finalitzacié del curs escolar.

Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis en el centre.

Pego, de

El Director/a

Signat:

del 20
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CITA A LA FAMILIA PER COMUNICAR L’'OBERTURA EXPEDIENT

En , com a Director del CEIP Carolina
Sala de Pego, els comunique que deuran de passar per secretaria dema dia
ales hores per a informar-los de I'obertura d’'un expedient

disciplinari al/a la seu/a fill/a:

Pego, de del 20

El director

Signat:
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22,

COMUNICACIO DE LA INSTRUCCIO ALS PARES O REPRESENTANTS

En com a
director/a del centre i d’acord al Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre drets i deures en els centres docents de nivells
no universitaris de la Comunitat Valenciana (DOGV num.: 55906 de
09/04/2008), li notifique

Com a pares o representants legals de I'alumne
del grup

, al qual li ha sigut obert un expedient

disciplinari amb data , pels fets que s’exposen en
l'obertura del dit expedient i que els adjunte perqué en prengueu
coneixement. Pot haver incorregut en una conducta

segons el dit decret.

També l'informe que disposa d'un termini maxim de 10 dies per a fer
al-legacions sobre el contingut de la iniciacié del procediment i que si no les
realitza, la dita iniciacié podra ser considerada proposta de resolucié quan
continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

Pego, de del 20

El/la pare/mare Instructor/a Secretari/a el director
de I'expedient  de I'expedient

Signat:

kkkkkkkkkkhkhhhhhhhkkhkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkhhkhhhhhhkkkkkkkkkk

He rebut copia, el dia:

El pare, la mare o representant legal.
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22,

NOTIFICACIO DE LA PROPOSTA DE RESOLUCIO

En com a instructor de
I'expedient disciplinari obert a 'alumne

; del grup ,
amb data , després de prendre declaracido a aquest i

(mantindre una entrevista amb sa mare, revisar els
comunicats de disciplina oberts a l'alumne, entrevistar-se amb els seus
professors, amb el seu tutor i amb el departament d’orientacid, revisar
'expedient de I'alumne, etc.), d’'aquesta informacié recollida en els documents
adjunts s’arriba a les seguents conclusions amb relaci6 als fets que
s’instrueixen en aquest expedient:

~H Que les conductes negatives habituals han sigut
(alterar el normal desenrotllament de les classes mantenint una conducta
disruptiva, no concentrar-se en les tasques escolars, distraure’s, distraure
als altres, no realitzar les tasques escolars, interrompre les explicacions
docents, arribar tard, etc.).

A més com a incidéncies més greus cal destacar
(insultar un professor, agredir un company, acacar un altre alumne, robar,
etc.).

~H Que aquests fets sén de data i que pel que menciona
anteriorment se li han obert, durant el present curs i fins a l'actualitat
parts de disciplina.

- Que s’ha de tindre en compte com a agreujant o atenuant
(que és la primera vegada que se li ha iniciat un
expedient sancionador i que l'objectiu ultim no ha de ser la pura sancio,
sind aconseguir la millora dels problemes educatius i de relacié social de
I'alumne...).

Segons l'article 45, apartat 5, del Decret 39/2008, s’ha notificat a 'alumne, als
pares si és menor dedat i a linstructor, I'acord d’iniciacié d’expedient
disciplinari en els terminis establerts, no havent-se presentat cap al-legacio.

A causa de la rellevancia dels fets, es va adoptar com a mesura cautelar




A la vista dels fets, realitze la segiient PROPOSTA DE RESOLUCIO:

Considere que [I'alumne , ha
incorregut en una conducta greument perjudicial per a la convivéncia del
centre tipificada en l'article 42, apartat |, del Decret 39/2008, sobre drets
i deures de la Comunitat  Valenciana, i definit com

| tenint en compte les possibilitats sancionadores exposades en l'article 43
del dit decret, propose al director del centre com a 6rgan competent per a
resoldre:

1. (considerar les mesures
cautelars aplicades, i si es decideix I'expulsio, s’haurien d’arreplegar
activitats de totes les assignatures per a realitzar-les en el domicili).

2. Seria convenient aconseguir un compromis per escrit de 'alumne en el
qual s’'indiquen els comportaments a millorar i la forma d’aconseguir-los.

Pego, de del 20

El/La Instructor/a El/La secretari/aria

Signat: Signat:
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RESOLUCIO DE L'EXPEDIENT DISCIPLINARI

En/Na , com a director del
centre, considerant la proposta de resolucid presentada per [linstructor
sobre l'expedient disciplinari
obert a [lalumne ; del grup

, amb data , on s’exposa el seguent amb
relacio als fets que s’instrueixen en aquest expedient:

1. Les conductes negatives habituals han sigut (alterar el
normal desenrotllament de les classes mantenint una conducta disruptiva,
no concentrar-se en les tasques escolars, distraure’s, distraure els altres,
no realitzar les tasques escolars, interrompre les explicacions docents,
arribar tard, etc.).

A més, com a incidéncies més greus cal destacar
(insultar un professor, agredir un company, assetjar un altre alumne, robar,
etc.).

2. Els dits fets sén de data i que pel que s’ha mencionat
anteriorment, se li han obert, durant el present curs i fins a I'actualitat,
comunicats de disciplina.

3. Lalumne , ha
incorregut en una conducta greument perjudicial per a la convivencia del
centre tipificada en larticle 42, apartat _ del Decret 39/2008, sobre
drets i deures a la Comunitat Valenciana, i definit com a

4. Com a circumstancies agreujants o atenuants s’assenyalen

5. Es va adoptar com a mesura cautelar.

6. Segons l'article quaranta-sis del Decret 39/2008, s’ha notificat als pares
(per ser 'alumne menor d’edat), la proposta de resolucié en els terminis
establerts i se’ls ha concedit 'audiéncia pertinent.



| tenint en compte les possibilitats sancionadores exposades en I'esmentat
decret i la proposta de l'instructor RESOLC el seglent:

1. (considerar les mesures
cautelars aplicades, i si es decideix I'expulsio, s’haurien d’arreplegar
activitats de totes les assignatures per a realitzar-les en el domicili).

Aquesta sancio sera efectiva en data

2. Seria convenient aconseguir un compromis per escrit de I'alumne en el
qual s’'indiquen els comportaments a millorar i la forma d’aconseguir-los.

Aquesta resolucid posa fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura
disciplinaria imposada sera immediatament executiva.

Aquesta resolucié podra ser revisada en un termini maxim de 10 dies pel
consell escolar del centre a instancia del pare, de la mare o dels tutors/es
legals de l'alumne/a, d’acord amb el que estableix l'article 127 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

Pego, de del 20

El/ La director/a. El/la pare/mare

Signat: Signat:
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NOTIFICACIO DE RE§OLUCI() EXPEDIENT
A LA DIRECCIO TERRITORIAL
(sols en cas d’expulsié definitiva)
Data:
Destinatari: Direccio Territorial
Assumpte: Resolucié Expedient disciplinari
Per la present li comunique la RESOLUCIO de [I'expedient
disciplinari incoat a 'alumne/a:
del curs
per considerar-se infringit 'apartat de l'apartat de l'article 42 del

Decret 39/2008 de 4 d’abril del Consell sobre els drets i deures de
'alumnat (DOCV num. 5738 de data 09-04-2008)

Adjunt envie copia de la documentacio elaborada per a la seua
resolucié i que és la seguent:

-t Proposta de resolucio per part de I'/de la instructor/a.

-+ Resolucié del director del centre i que ha estat comunicada a la
familia.

Pego, de del 20

El/La director/a
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document 11

CONTINGUT DOCUMENTAL DE L’EXPEDIENT.

La RESOLUCIO de Tlexpedient disciplinari realitzat a [Ialumne/a
del curs

s’acompanya de la seguent documentacio:

-+t Peticid6 d’instruccidé d’expedient per part del/de la mestre/a
afectat/ada.

-t Incoacioé del director pel qual s’inicia I'expedient.
-~ Nomenament d’instructor/a.
-~ Nomenament de secretari/aria.

-+ Comunicacié a la familia de I'obertura d’expedient amb designacié
d’instructor/a i secretari/aria amb les mesures provisionals amb
finalitats cautelars i educatives preses.

-+ Proposta de resolucio al director per part de I'instructor/a.
-+ Al-legacions dels interessats.
-+ Resolucié del director/Comunicacio a la familia de la resolucio.

-+ Peticio de la revisié de la resolucié de I'expedient presentada pels
pares (si ho fan).

Pego, de del 20

El/la director/a. L/la instructor/a El/la secretari/aria.

Signat: Signat: Signat:



PROTOCOL DE FUNCIONAMENT
DEL BANC DE LLIBRES

CEIP CAROLINA SALA

El banc de llibres es un mecanisme pel que els xiquets del CEIP Carolina Sala
compartixen els llibres de text, aconseguint aixi fer un Us molt més eficient d’ells al
allargar la seua vida util i al mateix temps alleugerir la despesa economica de les

families.

Cal entendre que els llibres es tenen en condici6 de préstec i que per aixo es
fa necessari establir una séerie de regles que cal complir per que aquest préstec puga
mantenir-se al llarg del temps i es garantixca un correcte funcionament .

Per tot aix0 es redacta el present protocol de funcionament, que s’estructura en
els segulents capitols:

index

1.- Criteris per acceptar o rebutjar els llibres recollits
2.- Criteris per qualificar els llibres recollits

3.- Criteris per lliurar els llibres

4.- Procediment en cas de rebutjar un llibre tornat

5.- Motius per deixar de formar part del banc de llibres



1.- Criteris per acceptar o rebutjar els llibres recollits
Els llibre que es tornen al banc de llibres deuran:
- Estar folrats.

- No presentar subratllats, ni anotacions, ni dibuixos, ni signes que ajuden a
resoldre les questions plantejades en el llibre.

- No presentar pagines trencades.

2.- Criteris per qualificar els llibres recollits

Quan es reculla un llibre se li assignara una qualificacié en forma de cercle i d’'un
color diferent segons el seu estat.

El codi de colors sera el seguent:

- color verd: el llibre s’encontra en perfecte estat. No presenta marques d’haver
esborrat subratllats o altres simbols.

- color groc: el llibre esta en bon estat. Presenta marques lleus d’haver esborrat
subratllats o altres simbols.

- color taronja: el llibre esta en bon estat. Presenta marques evidents d’haver
esborrat subratllats o altres simbols.

Pagina 2 de 3



3.- Criteris per lliurar els llibres

Els alumnes rebran llibres d’'una categoria igual a la del que hagen entregat.

En cas de no disposar de suficients llibres d’'una categoria es procedira per

sorteig.

En el cas dels alumnes de 3r de primaria, que no han entregat llibres, s’intentara

fer lots de llibres el més equilibrats possible i lliurar-los per sorteig.

4.- Procediment en cas de rebutjar un llibre tornat

En cas de que un o varis dels llibres que es tornen no complisquen els criteris

fixats per ser acceptat, els pares deuran aportar un exemplar nou.

5.- Motius per deixar de formar part del banc de llibres

Ca

Un xiquet deixara de formar part del banc de llibres quan:
- entregue llibres sense folre.

- siguen rebutjats llibres que entregue i no compleixca les normes fixades per
aquest protocol per aguestos casos.

- No entregue tots els llibres que li pertoca.

recordar que:

el deteriorament dels materials per mala utilitzacio o la péerdua d’aquests
suposara l'obligacio, per part dels representants legals de l'alumne, de
reposar el material deteriorat o extraviat. De tal forma que, si no els reposa,
no tindra accés el seglient curs escolar als materials en préstec de l'area o
arees que no hagen tornat.

Pagina 3 de 3
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PROGRAMA XARXALLIBRES (BANC DE LLIBRES) 2016-17
CEIP CAROLINA SALA — PEGO (ALACANT)

Segons l'ordre 26/2016 de 13 de juny de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el programa de reutilitzacio,
reposicid i renovacio de llibres de text i material curricular, en seu article
nam.10 que fa referéncia a la responsabilitat de les families participants
expressa:

Article 10. Obligacions de I'alumnat participant

1. L’alumnat participant en el banc de llibres esta subjecte a I'obligacio de
fer-ne un Us adequat i acurat i de reintegrar-los en el centre una vegada
finalitzat el curs escolar o en el moment que cause baixa en el centre.

2. El deteriorament dels materials per mala utilitzaci6 o la péerdua
d’aquests suposara l'obligacié per part dels representants legals de
'alumne/a, de reposar el material deteriorat o extraviat.

- Tot el procediment i normes de funcionament del BANC DE LLIBRES esta
supervisat i coordinat per la Comissioé del Banc de llibres del Consell Escolar
de centre (formada per mestres i representants dels pares i mares).

- L’alumne/a tindra a disposicio el lot de llibres en régim de PRESTEC
només durant el curs actual.

- Els llibres de text sén propietat del CEIP CAROLINA SALA, que sera
'encarregat de la seua custodia.

- Els llibres que siguen trimestrals romandran custodiats al centre i només
repartirem el del trimestre en curs.

- Les families es comprometen a folrar o posar fundes, a aquells llibres del seu
lot que no estiguen folrats, per tal de garantir el seu Us al llarg del curs.

- No s'escriura el nom de I'alumne/a a la coberta, en els llibres del lot lliurat. Els
libres estaran registrats/identificats en una etiqueta interior que posara el
centre.

OBLIGACIONS DELS USUARIS DE XARXALLIBRES:

1.- Cal conscienciar als alumnes en la cura i conservacio del llibres. No es pot
escriure ni pintar sobre ells. Han de tindre precaucié en el trasllat dels llibre
amb les motxilles per a que no es trenquen els cantons.

2.- Els alumnes només tenen dret a utilitzar el lot de llibres durant el curs
2016/17. Han de tornar el lot en perfecte estat en el mes de juny de 2016
(Gltima setmana de curs).

3.-Si algun llibre es deteriora 0 desapareix, la Comissié del Banc de llibres
determinara les condicions per a la seua reposicio.

Si el responsable d’aguest deteriorament o desaparicid és I'alumne, les
families hauran de cérrer amb les despeses de reposicio del llibre
afectat.




E
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CONFORMITAT D'OBLIGACIONS DE LES FAMILIES PARTICIPANTS EN EL
BANC DE LLIBRES 2016-17 DEL CEIP CAROLINA SALA - PEGO

En/Na
com a pare/mare/tutor de I'alumna/e

del curs de Primaria, abans de recollir el lot de llibres:

1.- soc informat i accepte el compliment de la normativa anteriorment citada,
aixi com les normes propies del Programa de Reutilitzacié de Llibres de Text
del centre, aprovades pel Consell Escolar del CEIP Carolina Sala.

2.- Comprove i accepte la qualificacié atorgada als llibres del lot rebut segons el
codi aprovat per la Comissié del Banc de llibres del Consell Escolar de centre:

- color verd: el llibre s’encontra en perfecte estat. No presenta marques
d’haver esborrat subratllats o altres simbols.

- color groc: el llibre esta en bon estat. Presenta marques lleus d’haver
esborrat subratllats o altres simbols.

- color taronja: el llibre esta en bon estat. Presenta marques evidents
d’haver esborrat subratllats o altres simbols.
3.- Observacions:

- Algun llibre rebut presenta alguna observacié a destacar?
(Pagines ratllades, tapes en mal estat, pagines trencades, ...)

Sl. NO
En cas afirmatiu, cal especificar-les a continuacio:

Pare/ tutor legal Mare/ tutora legal

SIGNAtUIa ..o SIGNALUIA ..o



