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El alumnado, las familias, las escuelas y sus entornos son parte de sistemas mas amplios
gue dan forma al aprendizaje, el desarrollo y las experiencias. El aprendizaje socioemocional
puede crear las condiciones necesarias para que las personas y los centros educativos
revisen los valores que orientan la accién educativa, como movilizan y organizan sus
estructuras y recursos, y qué medidas organizativas toman para crear entornos de
aprendizaje mas participativos y seguros, y nutrir los intereses y capacidades de todos los
individuos.

Es tarea de toda la comunidad educativa trabajar con el fin de construir una sociedad mas
dialogante, mas igualitaria, resiliente, respetuosa y pacifica, una sociedad en la cual
prevalezca la convivencia positiva entre las diferentes personas y grupos que la componen.
La convivencia se aprende y se construye, y todos y todas somos protagonistas de este
proyecto. Este objetivo supone un proceso y un cambio de mentalidad individual y colectiva
y, en este cambio, la educacion adquiere una relevancia absoluta en el desarrollo de los
valores, las actitudes y las habilidades que contribuyen a sostener la convivencia y el
pacifismo.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la igualdad,
la coeducacion, la diversidad sexual, de la comunicacién de género y familiar, la convivencia
no violenta, la prevencion de conflictos y la gestion o la resolucién pacifica de estos (violencia
de género, igualdad en la diversidad y la no discriminacién), atendiendo y respetando las
circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la igualdad,
la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos. En concreto:

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacion y el éxito educativo,
independientemente de su género, origen étnico, orientacion sexual, religibn o cualquier
otra caracteristica personal.

» Prevenir y abordar el acoso escolar en todas sus formas, como el acoso fisico, verbal o
cibernético.

< Crear un entorno seguro y respetuoso donde todo el alumnado se sientan protegido y
valorado.

- Fomentar la participacion y la democracia, es decir, la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad escolar en la toma de decisiones y en la resolucion de
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conflictos. Establecer canales de comunicacion efectivos y espacios para el dialogo y la
participacion de alumnado, docentes, personal no docente, padres y madres.

Sensibilizar sobre la diversidad y la inclusion: diversidad de género, cultural, religiosa,
linglistica y funcional. Fomentar una cultura de inclusion y eliminar cualquier forma de
discriminacion o estigmatizacion.

Promover la educacion en valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la igualdad
y la justicia. Estos valores deben impregnar las practicas educativas, contribuyendo asi a
la formacioén integral del alumnado como ciudadanos responsables y comprometidos con
una sociedad justa.

« Evaluar periédicamente el plan para medir su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

Tras analizar los datos tratados en las comisiones de igualdad y convivencia de este curso,
llegamos a la conclusién que los tipos de conflictos mas frecuentes en el centro son los
siguientes:

Injurias y ofensas a compafieros/as.

Agresion fisica o moral, amenazas, coacciones y discriminacion graves.
Actos de indisciplina.

Actos que alteran el desarrollo de las clases.

Acciones perjudiciales para la integridad y la salud.

Hurto y deterioro de materiales de miembros de la Comunidad Educativa
Desobediencia de las normas generales del centro.

Estos conflictos suceden en horario escolar y en horario de comedor, sobre todo en espacios
de tiempo donde hay mas libertad de movimiento por parte del alumnado como son el patio
en horario lectivo y el tiempo de juego en comedor.

Las posibles causas de estos conflictos son las siguientes:

Falta de coordinacion familia-escuela.

Escasas habilidades sociales y comunicativas en parte del alumnado para resolver
conflictos.

Baja empatia y habilidades en inteligencia emocional.

Falta de respeto hacia la figura del profesorado.

A través de este nuevo plan, pretendemos mejorar la convivencia y la igualdad y concienciar
a toda la comunidad educativa de la importancia de establecer unas buenas relaciones
interpersonales y sociales.
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La comision de inclusion, igualdad y convivencia esta integrada, por al menos:

Direccion

Jefatura de estudios

Secretaria

Coordinador/a de igualdad y convivencia del Centro.

Persona representante de madres. Padres o representantes legales de entre los miembros
del Consejo Escolar.

Persona representante del profesorado en el Consejo Escolar.

Ante la convocatoria y reunion de esta comision, se podra emplazar a cualquier otro miembro
de la comunidad educativa, segun los casos y asuntos a tratar.

El Plan de actuacion de esta comisidn se centra en:

Elaboracion, difusion y evaluacién del plan de igualdad y convivencia.

Disefio y puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la inclusion y a la eliminacion de
las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y
mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de
igualdad de la Generalitat competente en materia de educacion.

Prevencion y atencion del acoso escolar: Implementacion de protocolos y acciones para
prevenir y abordar el acoso escolar, incluyendo la discriminacion de género u otras formas
de discriminacion.

Evaluacion y seguimiento de casos: recepcion, atencion y toma de decisiones ante
situaciones y faltas relacionadas con la igualdad y convivencia, investigando.

Las practicas educativas en igualdad y convivencia son el conjunto de estrategias especificas
orientadas a la promocion de la igualdad, la convivencia positiva y la prevencion de la
violencia, que se concretan y diseflan implementando actuaciones a nivel de centro y su
entorno, de aula e individual, teniendo en cuenta los cuatro niveles de respuesta educativa.

5.1.¢QUE PRACTICAS EDUCATIVAS MEJORAN LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA?

Las estrategias orientadas a la promocioén de la igualdad y la convivencia siguiendo el
Decreto 195/2022 son:
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Modelo Aprendizaje Tutoria entre
dialégico servicio iguales

Practicas

Mediacion restaurativas

1. Modelo dial6gico de prevencién vy resoluciéon de conflictos

El modelo dialégico es una actuacion educativa de éxito recogida en el proyecto de
investigacion INCLUD-ED del VI Programa marco de la Comision Europea, encaminada a
consensuar las normas que aseguren unas relaciones libres de violencia desde las primeras
edades. En este proceso se recogen las opiniones de todos los participantes de la
comunidad, puesto que todas las personas tienen aportaciones que hacer en la
transformaciéon de un conflicto. Ademas, las capacidades de resolucion y las habilidades de
los diferentes miembros suponen un enriquecimiento al dialogo igualitario. Es un proceso
donde se asegura el dialogo y la participaciéon en igualdad de condiciones y con los apoyos
humanos y materiales que se precisen, de toda la comunidad y donde gana protagonismo la
ética procedimental y la democracia deliberativa, puesto que la argumentacién y el consenso
superan la votacion y posibilitan el intercambio de posturas cuando se escuchan argumentos
de validez de otras personas de la comunidad. Es un modelo que se centra en la prevencion
y donde destaca la implicacion de toda la comunidad, de tal forma que se mejora la
convivencia dentro del centro, pero también en el conjunto de la comunidad educativa y en
los contextos escolares mas proximos. Cuando alumnado, familias y profesorado tienen
oportunidades de opinar y participar conjuntamente en la creacion de normas consensuadas,
la convivencia mejoray el centro educativo se impregna de una cultura de participacion capaz
de romper las estructuras de poder y de tejer relaciones igualitarias libres de violencia. Es el
gue se conoce como una cultura de la no violencia o antiacoso.

2. Aprendizaje servicio

El aprendizaje servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y
de servicio a la comunidad en un solo proyecto, bien articulado, en el que los participantes
se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo.
Servicios en el entorno que pueden influir en la mejora del medio ambiente, la promocién de
la salud y el bienestar, la defensa de los derechos humanos y de la infancia, cuidado del arte
y del patrimonio artistico, la promocion de las relaciones intergeneracionales, el fomento de
la convivencia, el apoyo a personas en situacion de exclusién social y la participacion
ciudadana, entre otras.
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3. Tutorias entre iquales

Se basa en la ayuda y el acompafiamiento que un estudiante mayor ofrece a otro menor. Se
centra en el desarrollo de la inteligencia emocional, en la escucha activa y en la creacion de
redes de afecto y apoyo entre el alumnado. Es una forma de implicacion del alumnado en la
creacion de un clima de bienestar en el que todos pueden aprender y crecer como personas.
Ademads, facilita enormemente la transicion de primaria a secundaria, o la acogida de
alumnado otros centros o modalidades de la ensefianza.

4. Mediacion

La mediacion es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no constitutivos de delito,
gue incluye la formacién voluntaria del alumnado y de los docentes, con la que el alumnado
participante adquiere protagonismo en la prevencion y la mejora del clima escolar. Es una
negociacion estructurada y guiada por una tercera persona, que facilita el proceso de
comunicacion, ayudando a las partes a definir claramente su problema, a comprender los
intereses de cada parte, y a generar opciones dirigidas hacia un posible acuerdo o, al menos,
hacia un mayor entendimiento. Durante el proceso de mediacion, las partes tienen la
oportunidad de explicar su punto de vista, sus preocupaciones, necesidades e intereses,
proporcionandoles la oportunidad para expresar sus sentimientos y sentirse escuchadas. Las
personas mediadoras no imponen una solucion al problema, son las partes las que mantienen
siempre la responsabilidad de tomar su propia decision.

5. Practicas restaurativas

Este modelo de gestion de la convivencia persigue la reparacion del dafio tanto en los
aspectos materiales como en los emocionales y morales. Estas practicas alcanzan una gran
variedad de actuaciones que permiten prevenir, gestionar y resolver situaciones de conflicto.
Se trata de abordar los conflictos de forma comunitaria, donde puede darse la presencia y la
participacion, ademas de las partes directamente implicadas, de personas que se han visto
afectadas en alguna medida (amistades, observadores, profesorado, familias...). Las
practicas restaurativas son aplicables en cualquier grupo donde se quiera mejorar las
relaciones interpersonales, gestionar los conflictos de forma dialogada y participativa, crear
un clima favorable de convivencia y reforzar valores fundamentales como el respeto mutuo.
En educacion, las practicas restaurativas proporcionan oportunidades en las que el alumnado
comparte sus sentimientos, forja relaciones y resuelve problemas. La finalidad de este
proceso es la transformacion de las situaciones conflictivas en oportunidades de
aprendizaje.

Estas practicas se podran adoptar, consensuar, adaptar o combinar con otras avaladas por
la literatura cientifica o consideradas buenas practicas. En todo caso, estas practicas
promoveran:

a) La accesibilidad universal.
b) Formaciones conjuntas de equipos educativos y familias.
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c) El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa con la difusion de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a
la prevencion y resolucion de los conflictos en los centros docentes.

d) La difusion de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la
participacion y los modelos de gestion de igualdad y convivencia, como herramientas de
mejora de la convivencia escolar.

e) El establecimiento de redes de centros para la participacion y el enriquecimiento mutuo y
facilitar la formacién compartida.

f) La colaboracion y coordinacion con otras entidades, organismos e instituciones para la
mejora de la convivencia escolar.

g) La participacion activa del alumnado en la promocion de la igualdad y la convivencia y la
resolucién de los conflictos entre iguales.

5.2. ¢(QUE MEDIDAS Y ACCIONES SE LLEVAN A CABO DESDE EL CENTRO PARA
PROMOCIONAR LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA?

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuacion encaminado la mejora
de las relaciones interpersonales, los objetivos del plan van en la linea de atencién de todos
y cada uno de los sectores de la comunidad educativa, con la intencion de dar unas pautas
de actuacién y motivar a profesorado, alumnado y familias sobre la importancia de crear un
buen clima de convivencia.

Las medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivencia e igualdad y a la prevencion
de conflictos son principalmente de caracter preventivo en nuestro centro. Las actuaciones que
llevamos a cabo son:

a) CENTRO Y PERSONAL DOCENTE:

- Adscripcion a la Red de Centros 2030:

El proyecto red de centros 2030 tiene como objetivo crear una red colaborativa entre los

centros educativos en base a tres ejes, enmarcados dentro de los objetivos de desarrollo

sostenible (Agenda 2030):

o Emergencia climética (sostenibilidad, cambio climatico, pérdida de biodiversidad,
consumo responsable y vida saludable).

o lIgualdad efectiva entre hombres y mujeres.

o Ciudadania mundial (redes por la paz, convivencia e inclusion, ciudadania activa).

» Grupos interactivos:

Esta metodologia se ha implantado en la etapa de primaria. Los grupos interactivos es la
forma de organizacion del aula que da los mejores resultados en la actualidad en cuanto
a la mejora del aprendizaje y la convivencia. A través de los grupos interactivos, se
multiplican y diversifican las interacciones, a la vez que aumenta el tiempo de trabajo
efectivo. Se caracterizan por ser una organizacion inclusora del alumnado en la que se
cuenta con la ayuda de mas personas adultas ademas del profesor o profesora
responsable del aula.
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Proyecto interdisciplinar sobre inteligencia emocional:

El alumnado de primaria cuenta con dos sesiones semanales de este proyecto
interdisciplinar, donde trabajamos la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad, las habilidades sociales,
empatia y el respeto.

Proyecto Erasmus + KA122 “Transformando la educacion para un futuro sostenible e
inclu
Sivo™

A través de este proyecto pretendemos fomentar la inclusién social y la integracion de las
familias y el alumnado en la vida del Centro con el fin de promover la participacién activa
de estos colectivos y fomentar la cohesién social y la eliminacion de barreras culturales y
de oportunidades. También conseguir una transformacion metodolégica mas activa,
participativa, innovadora y competencial en el Centro y mejorar la competencia plurilingte
del alumnado y profesorado con el fin de que puedan comunicarse en varios idiomas y
comprender y apreciar las culturas de diferentes paises.

Programa de fortaleza psicoldgica vy bienestar emocional:

Este programa esta disefiado por el equipo de orientacidon del Centro, especialmente para
alumnado con TEA, TDAH, problemas emocionales y de conducta y dificultades para
establecer relaciones con iguales. Dotamos a la orientacion educativa y a la accion tutorial
de una atencién especial como espacios para la personalizacion correcta del proceso de
aprendizaje y un desarrollo personal adecuado con el alumnado y con las familias.

Proyecto de Innovaciéon Educativa PIIE sobre Patios inclusivos, dindmicos y sostenibles:

Con el fin de dotar al patio de un espacio de aprendizaje para el alumnado donde todos y
todas tienen oportunidades independientemente de sus caracteristicas. La inclusion, el
movimiento y la salud y la sostenibilidad son los tres ejes fundamentales por los que nos
regimos para el disefio de las actuaciones en este proyecto.

Proyecto de apadrinamiento lector:

El apadrinamiento lector esta intimamente ligado a la denominada tutoria entre iguales, un
método de aprendizaje cooperativo que consiste en la creacion de parejas de alumnos/as
con una relacion asimeétrica (uno ejerce de tutor y otro de tutorado, en funcion del nivel de
competencia que se tiene sobre la materia en cuestion). Los estudiantes desarrollan
diferentes competencias, tanto académicas, como de caracter relacional y comunicativo,
permitiendo practicar habilidades sociales como la escucha, el respeto mutuo, la empatia,
et
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Consejo de alumnas y alumnos:

El consejo de alumnas y alumnos esta formado por un nifio y una nifia de cada clase,
desde 5 afos hasta 6° de primaria, elegidos de forma democratica por el alumnado de su
grupo-aula. De forma trimestral re reiinen con el equipo directivo y un conjunto de docentes
para hablar sobre el centro y poder asi mejorar aspectos.

Proyecto de Deporte, Actividad Fisica y Salud en el entorno escolar (PEAFS):

Con este proyecto favorecemos el acceso de actividades fisico-deportivas, fomentar
hébitos saludables, favorecer la igualdad de género y la coeducacion, potenciar actitudes
y valores positivos.

Actuaciones dirigidas al respeto de la diversidad personal y familiar:

Se celebran en el centro distintas efemérides como el dia de la familia (15 de mayo), dia
internacional de la mujer (8 de marzo), dia mundial de la infancia (20 de noviembre), etc.
Ademas, se trabaja con el alumnado esta diversidad de forma transversal en las distintas
areas curriculares.

Tutorias personalizadas y afectivas:

La base de una buena convivencia es el didlogo. Una de las actuaciones que
cientificamente han mejorado el clima de convivencia en los centros escolares es la figura
del tutor/a afectivo. El proyecto se hace hincapié en la relacion que el tutor/a establece con
el nifio/a como una fuente de estabilidad emocional que facilita su integracién escolar y
social. El objetivo es afectivizar la relacion con el alumno/a, especialmente con los
infracontrolados e hipercontrolados. El modelo teérico utilizado para dar sentido y
coherencia al proyecto es el conocido como modelo constructivista posracionalista, una
perspectiva que da una importancia fundamental a las emociones, como pilares que
organizan la personalidad. El primer objetivo, basico e imprescindible, es establecer una
relacion de empatia con el nifio o nifia. Si no se logra, no hay tutorias afectivas. Se trata
de conseguir entrar en el mundo emocional del nifio/a. Queremos mirar, escuchar y hablar
con el alumno, plantearle qué podemos hacer, qué le pasa.

Sequimiento de los casos de absentismo escolar:

Desde el centro se aseguran actuaciones para garantizar la asistencia del alumnado. Ante
casos de absentismo, se sigue el protocolo establecido por Conselleria. A través de este
seguimiento y actuaciones se pretende que todo el alumnado del centro disfrute de las
mismas oportunidades educativas y que no haya desigualdad académica por ell
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 Acuerdo y consenso de normas de Convivencia de aula:

A principio de cada curso escolar, en tutoria, los tutores/as, estableceran las normas de
convivencia del aula en consenso con el alumnado. El alumnado las recogera y plasmara
en diferentes tipos de carteleria, adaptada a la edad de los mismos. También se les
informara de las normas de igualdad y convivencia del centro las primeras semanas de
curso.

- Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumnado:

El Decreto 104/2018 organiza todas las medidas de respuesta educativa para la inclusion
en IV niveles de respuesta, que ayudaran a la deteccién de barreras e identificacion de
necesidades educativas.

o Nivel | se dirige a toda la comunidad educativa y en las relaciones del centro con el

entorno
o Nivel Il se dirige al alumnado de un grupo clase.
o Nivel Ill va dirigido al alumnado que requiere una respuesta diferenciada,

individualmente o en grupo.
o Nivel IV dirigido al alumnado que requiere una respuesta personalizada e
individualizada.

Los docentes aplicardn todas estas medidas siempre y cuando sean necesarias para
garantizar la inclusion de todo el alumnado.

« Reuniones y entrevistas con las familias:

El equipo docente mantiene una atencion con las familias constante. En su horario se
establece una hora semanal de atencién a familias y como minimo, a lo largo del curso,
se realizan cuatro reuniones con las familias de cada grupo.

En estas reuniones se informa a las familias, entre otros aspectos, de las normas de
igualdad y convivencia del centro, se dan orientaciones y se busca la colaboracion e
implicacién para su promocion.

- Actividades que fomentan la colaboracion y convivencia con las familias:

A lo largo de todo el curso se realizan diferentes actividades en las que la familia colabora
y en las que se fomenta la convivencia, como son: jornadas de teatro escolar, convivencia
de fin de curso, actividades organizadas por la AMPA (talleres de navidad, de Halloween,
excursiones senderistas por el entorno, etc.), charlas de asociaciones y/o organismos, etc.

= Comunicacion e intercambio de informacion constante con otros profesionales:

Desde el centro, tanto el equipo directivo, como los docentes, se comunican e
intercambian informacién con otros profesionales y entidades para asegurar la igualdad
de oportunidades educativas de todo el alumnado: Servicios Sociales, gabinetes
psicopedagdgicos, atencién temprana, servicios médicos, asociaciones, etc.
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5.3..COMO SE ACTUA FRENTE A COMPORTAMIENTOS CONTRA LA IGUALDAD Y
CONVIVENCIA?

Cuando haya comportamientos contra la igualdad y la convivencia siempre se buscara una
solucion basada en el didlogo y reparar el dafio que se haya causado. Nunca se podra quitar
a un alumno o alumna su derecho a la educacion. Todas las decisiones que se tomen para
construir la igualdad y la convivencia respetaran, cuidaran y daran apoyo a todas las
personas por igual.

1. El didlogo, la conciliacion y la restauracion seran estrategias habituales y preferentes para
la resolucion de conflictos.

2. La finalidad sera:

a) Facilitar la adquisicién de la competencia socioemocional para desarrollar identidades
saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir y
mostrar empatia por los otros, establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar
decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la seguridad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de se deriven de estos.

e) Preservar el proceso educativo del alumnado.

f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

5.4. ¢ QUE CRITERIOS SE TENDRAN EN CUENTA PARA LA TOMA DE DECISIONES?

=

. No se podré privar al alumnado del derecho a la educacion.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las
relaciones.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro
y la segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacion de vulneraciéon de derechos del alumnado, tendra que prevalecer
el interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en
actividades extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento periodico, tareas y
actividades académicas que indique el profesorado que les imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a

sus necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la

gravedad de los hechos.
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5.5. ¢QUE PRINCIPIOS Y VALORES HAY QUE RESPETAR PARA LOGRAR LA
IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA?

Se respetaran siempre los derechos de la infancia, reconocidos por Naciones Unidas en la
Convencion de los Derechos del Nifio de 1989. Ademas, el interés del nifio o la nifia estara
por encima de todo cuando haya que tomar decisiones.

El Centro debe ser un lugar seguro y protector para los nifios, niflas y jovenes. Debe respetar
siempre los Derechos Humanos, la igualdad de género, la diversidad y los valores
democraticos. Algunos valores, como la solidaridad o la justicia, siempre seran muy
importantes.

El Centro trabajara siempre para dar un buen trato al alumnado, y para resolver los conflictos
de manera pacifica. Se impedird que haya violencia, acoso, machismo y cualquier tipo de
discriminacion hacia cualquier persona. Los estudiantes y sus familias deben participar en
las decisiones que tome el centro sobre la igualdad y la convivencia.

Atendiendo al Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano, se presentan a continuacion las siguientes normas que
regulan la convivencia a nivel del Centro y las medidas de abordaje ante conductas que
alteran la convivencia y ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

6.1. NORMAS DE CONVIVENCIA EN HORARIO LECTIVO
A) EDUCACION INFANTIL

Normas para el alumnado de educacién infantil:

« Ser puntual en las entradas y salidas.

» Mostrar autonomia para abrocharse y desabrocharse las prendas de vestir.
» Saludar a la entrada al aula y despedirse a la salida.

» Guardar turno de palabra (no hablar todos/as a la vez). Levantar la mano.
« Venir de casa aseado/a, manos y caras limpias.

» Controlar esfinteres y saber sonarse la nariz.

« Llevar ropa cdmoda que favorezca la autonomia.

= Evitar monos y cinturones.

« Llevar ropa deportiva los dias que hay sesion de psicomotricidad.

« No hacer dafio fisico a los demas (no arafiar, no morder, no pegar...).

» No ofender ni insultar a los demas.

« Entrar y salir del aula en fila y sin correr.
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Llevar el nombre en sus pertenencias.

Trabajar el orden y la limpieza de sus pertenencias

Traer almuerzos variados y saludables, evitar bolleria industrial.

Traer fiambreras o sobres plasticos reutilizables, en lugar de papel de aluminio para
envolver los almuerzos.

No tirar papeles al suelo para mantener limpia la clase, el patio y el colegio.
Ordenar y respetar el material de la clase: mesas, sillas, juguetes, rincones, etc.
Compatrtir el material.

No arrugar las fichas, las hojas, los cuentos, etc.

No traer objetos o juguetes al centro escolar.

No romper material del aula y del centro escolar.

Evitar palabras malsonantes y faltas de respeto.

Pedir las cosas con educacion y dar las gracias.

Tratar con respeto a las personas adultas que trabajan en el colegio.

Normas para las familias de educacion infantil:

B)

Traer y recoger del Centro al alumnado de forma puntual.

No acceder a las clases en horario escolar.

En caso de cualquier comunicacion, informar a la maestra mediante nota o por los
canales oficiales de comunicacion (correo corporativo, web familia...).

Acudir al centro a cambiar al nifio/a siempre que la tutora avise debido a un accidente o
falta de control de esfinteres.

Responsabilizarse de ensefar a sus hijos e hijas las normas de comportamiento y
convivencia.

Traer rellenados y firmados los papeles y documentos que se envien desde el centro
donde se solicite tal firma (recogidas del alumnado, autorizacibn o no de imagenes,
salidas del centro, etc.).

Reemplazar el material (juegos, cuadernos, ceras, rotuladores...) que sus hijos/as hayan
roto o sustraido del Centro de forma voluntaria y premeditada.

Es responsabilidad de las familias erradicar los piojos de sus hijos/as en cuanto sea
detectado y asi reducir el foco de infeccion.

Informar al colegio de las enfermedades infecciosas que puedan padecer sus hijos/as
(fiebre, herpes, piojos, conjuntivitis, varicela, virus “boca, manos, pies” ...).

Comunicar al Centro cualquier cambio en sus datos personales (cambio de direccion,
teléfono...).

Comunicar al Centro cualquier cambio en sus datos familiares (sentencias de divorcio,
fallecimiento de algun progenitor, 6érdenes de alejamiento...).

Respetar, no insultar ni agredir al personal del Centro.

EDUCACION PRIMARIA

Normas para el alumnado de educacion primaria:

Ser puntual en las entradas y salidas.
Saludar a la entrada al aula y despedirse a la salida.
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« Guardar turno de palabra (no hablar todos/as a la vez). Levantar la mano.

« Venir de casa aseado/a, manos y caras limpias.

« No hacer dafio fisico a los demas (no arafiar, no morder, no pegar...).

« No ofender ni insultar a los demas.

« Entrar y salir del aula en fila y sin correr.

= No correr ni gritar por los pasillos y aseos.

« Llevar ropa deportiva y bolsa de aseo los dias que hay sesién de Educacion Fisica.
« Llevar el nombre en sus pertenencias.

» Traer almuerzos variados y saludables, evitar bolleria industrial.

- Traer fiambreras o sobres plasticos reutilizables, en lugar de papel de aluminio para
= envolver los almuerzos.

» No tirar papeles al suelo para mantener limpia la clase, el patio y el colegio.

» Ordenar y respetar el material de la clase: mesas, sillas, libros, juguetes, rincones, etc.
« Compartir el material.

» No arrugar las fichas, las hojas, los cuentos, etc.

« No traer objetos o juguetes al centro escolar.

« No romper material del aula y del centro escolar.

- Evitar palabras malsonantes y faltas de respeto.

» Pedir las cosas con educacioén y dar las gracias.

» Pedir permiso al profesorado para realizar una actividad no habitual en el aula.

- Tratar con respeto a las personas adultas que trabajan en el colegio.

Normas para las familias de educacion primaria:

« Traery recoger del Centro al alumnado de forma puntual.

» No acceder a las clases en horario escolar.

- No acompabfar al nifio/a hasta dentro del colegio, solo hasta la puerta de la entrada.

« En caso de cualquier comunicacion, informar al maestro/a mediante nota o por los
canales oficiales de comunicacion (correo corporativo, web familia...).

= Acudir al centro a cambiar al niflo/a siempre que la tutora avise debido a un accidente o
falta de control de esfinteres.

» Responsabilizarse de ensefiar a sus hijos e hijas las normas de comportamiento y
convivencia.

- Traer rellenados y firmados los papeles y documentos que se envien desde el centro
donde se solicite tal firma (recogidas del alumnado, autorizacibn o no de imagenes,
salidas del centro, etc.).

« Reemplazar el material (juegos, cuadernos, ceras, rotuladores...) que sus hijos/as hayan
roto o sustraido del Centro de forma voluntaria y premeditada.

» Es responsabilidad de las familias erradicar los piojos de sus hijos/as en cuanto sea
detectado y asi reducir el foco de infeccion.

« Informar al colegio de las enfermedades infecciosas que puedan padecer sus hijos/as
(fiebre, herpes, piojos, conjuntivitis, varicela, virus “boca, manos, pies” ...).

« Comunicar al Centro cualquier cambio en sus datos personales (cambio de direccion,
teléfono...).

« Comunicar al Centro cualquier cambio en sus datos familiares (sentencias de divorcio,
fallecimiento de algun progenitor, érdenes de alejamiento...).

» Respetar, no insultar ni agredir al personal del Centro.
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6.2. NORMAS DE CONVIVENCIA FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Estas normas se refieren a los alumnos y las alumnas que hacen uso del servicio de comedor
y de las actividades extraescolares ofertadas por la tarde y fuera del horario lectivo sin
detrimento de la normativa incluida en las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF)
del Centro en el que se complementa.

La participacion y solicitud de estos servicios, como opcion libre del alumnado y familias,
supone la aceptacion de las normas y directrices emanadas del presente reglamento, asi
como de las personas encargadas de la realizacion, gestion y seguimiento de la actividad.

A) NORMAS DEL SERVICIO DE COMEDOR

» Durante el horario de comedor, rige en todo momento y sera de aplicacién las normas de
convivencia del centro.

« Esperar a los monitores/as de comedor en los pasillos de forma ordenada y tranquila.

» Dejad las mochilas y pertenencias en los lugares indicados para cada uno de los grupos.

- Permanecer sentados durante el tiempo que dura la comida y si se precisa algo levantad
la mano para ser atendido/a por un monitor/a del servicio.

» Respetar los lugares establecidos para cada comensal, salvo otras indicaciones de los
responsables.

= Adquirir buenos habitos de alimentacion y comer de todo lo que se le ofrezca.

- Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.

= Hablar en un tono de voz adecuado.

« Seguir las normas establecidas a la hora de comer:

o Usar correctamente los utensilios de comedor.

o Utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada.
o No hablar con la boca llena.

o Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

- Tratar con respeto y obedecer a los/las encargados/as del servicio del comedor y al
personal laboral (personal de cocina, de limpieza,...)

« Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas (lavarse las manos antes de
comer, retirar platos y cubiertos después de comer, reciclar los residuos: sélo a partir de
Primaria).

» Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer uso responsable y adecuado de los
mMismos.

« Durante el periodo posterior a la comida, en el uso de los patios de recreo, y hasta el
comienzo de las actividades extraescolares, deberan respetarse las normas establecidas
por el personal encargado.

B) NORMAS DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

- Durante el horario de actividades extraescolares, rige en todo momento y sera de
aplicacién las normas de convivencia del centro.
« Ser puntual en las entradas y salidas.

C/ Comunidad Valenciana, 64
03160, Almoradi (Alicante)
03002408@edu.gva.es
Tel. 965290130


mailto:03002408@edu.gva.es

CANALES Y % GENERALITAT
VALENCIANA
@ M A R T [ N E Z \\.\ Conselleria d'Educacio,

Cultura i Esport

Tratar con respeto y obedecer a los/las monitores/as de los talleres.
Realizar y participar en las actividades propuestas en cada uno de los talleres.
Respetar a los comparieros/as del taller.

Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer uso responsable y adecuado de los
mismos.

6.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Como indica el articulo 15 del Decreto 195/2022, son conductas contrarias a la convivencia:

a)

f)
9)

Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas
aguellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado,
0 sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor
o tutora del alumno o alumna.

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.

El dafo a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto
del alumnado.

La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

Se considerara una conducta contraria a las normas de convivencia cualquier otra conducta
que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el término
de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

6.3.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 Decreto 195/2022 estas son:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
)

Amonestacién verbal, preservando la privacidad adecuada.

Amonestacion por escrito.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
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h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo.

Se podra aplicar cualquier otra medida de abordaje educativo que el equipo docente y la
Comisison de Igualdad y Convivencia consideren adecuada, adaptada a las caracteristicas y
necesidades especificas de cada situacion.

Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria la
previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18 del Decreto
195/2022. No obstante, para las medidas g) e i) serd preceptivo el trdmite de audiencia al
alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores
de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a
conseguir la conducta alternativa.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran
en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

La direccién del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i), antes de
gue finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumnado.

En cada una de las tutorias del centro, en la mesa del docente, se podra encontrar un
cuaderno de registro de conductas (anexo 1) que no favorezcan la igualdad y la
convivencia en el centro. El docente que sea testigo de alguna de estas conductas debera
registrar en ese cuaderno el suceso. Este registro servira de ayuda, para trabajar en la
prevencion y mejora de estas conductas y evitar que vuelvan a ocurrir.

Para el registro y la comunicacion a las familias el Centro dispone de un modelo de
conductas contrarias a la convivencia (anexo 2), tanto para horario lectivo, como para
horario de comedor y/o talleres extraescolares.

6.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Atendiendo al articulo 18 del Decreto 195/2022, son conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o0 actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad,
al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.
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e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razéon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacién
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través
de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la
intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los
miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad
educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccibn de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitaciébn o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la
comision.

En el caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado tiene la obligacién de poner los hechos en conocimiento de la administracion
correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al alumno
o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

6.4.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 Decreto 195/2022 a la hora de adoptar
medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, se debera tener en cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo y
de centro.

b) Los criterios descritos en el articulo 13 del Decreto 195/2022

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la
aplicacibn de medidas, descrito en el articulo 26 del Decreto 195/2022, con las
excepciones descritas en el mismo articulo.
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Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones 0 acoso, prevaleciendo
el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de
asistencia al centro educativo, acentien los casos de absentismo o riesgo de abandono
escolar.

Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas

Las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia son:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa,
para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor,
materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en
este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un
periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida,
se garantizardn actuaciones de intervencion pedagdgica para trabajar la toma de
conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, 0
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias
naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su
proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se diseflard un plan de trabajo, que
coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un
seguimiento por parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion
final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas
de evaluacién que hubiera programadas en este periodo.

Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo entre 7
y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.
Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7
y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.
Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informara a la comisién de convivencia del
consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de
centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el
cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicién sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.
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Se podré aplicar cualquier otra medida de abordaje educativo que el equipo docente y la
Comisison de Igualdad y Convivencia consideren adecuada, adaptada a las caracteristicas y
necesidades especificas de cada situacion.

En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias
de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor,
la direccion del centro publico o la titularidad del centro privado concertado lo comunicara a
las instancias correspondientes y a la Inspeccién de Educacion, tal y como especifica la
legislacion vigente en materia de proteccion de las personas menores y adolescentes.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se
habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje que puedan
interferir o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber
sido iniciado procedimiento ordinario, este quedard suspendido en tanto no recaiga
pronunciamiento judicial.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribirdn en el término de dos meses desde la resolucion.

Para el registro y la comunicacion a las familias el Centro dispone de un modelo de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (anexo 3), tanto para horario
lectivo, como para horario de comedor y/o talleres extraescolares.

6.4.2. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

Las medidas de abordaje educativo aplicables a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia escolar, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del
procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27 del Decreto 195/2022.

Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de
ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccidn del centro.

Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el procedimiento ordinario
en el plazo méaximo de tres dias habiles desde el conocimiento de estos.

El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del consejo escolar.

La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa tendra
gue notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de
la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
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c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los
casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del
claustro segun el sistema determinado por el centro y recogido en las normas de
organizacion y funcionamiento.

e) Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter
provisional que, en su caso, haya acordado la direccion del centro, descritas en el
articulo 27 del Decreto 195/2022, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante
el todo procedimiento.

f) Informacion explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicacidn del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacion de
gue, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del
acuerdo de iniciacion, este podra ser considerado propuesta de resolucion cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes legales
en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito
recusacion fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el nombramiento de la
persona instructora.

h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

i) Organo competente para la resolucion.

Soélo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su
desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que
considere oportunas y solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta de
resolucion por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de
audiencia a los interesados para que puedan alegar y presentar los documentos que estimen
pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos manifestasen su intencién de no
efectuar alegaciones, se tendra por realizado este tramite.

La propuesta de resolucion debera contener:

a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacion imputados al alumno o
a la alumna que motivan este procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje, segun lo previsto en el articulo 18 de este decreto.

c) Informacién sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 de este decreto

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de la
directora para resolver.
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Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:

a) Circunstancias atenuantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

ii. Lareparacion espontanea.

iii.  No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

Iv. Laausencia de intencionalidad.

v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

b) Circunstancias agravantes:

i.  Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género, orientacion
sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con
las necesidades educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra
circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia
machista y de género.

ii. La premeditacion.

iii. El dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que
se encuentre en situacién de indefension, desigualdad o inferioridad, o que
presente cualquier tipo de discapacidad.

iv.  Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier personay la
publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier
medio o soporte.

vi. La reiteracion.

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracion de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos en que se basa la medida de
abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe
interponer reclamacion y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

La direccién del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del instructor o la
instructora, dictara resolucién de fin de procedimiento, que pondra fin a la via administrativa.
El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la
direccién, existan causas que lo justifiguen. Esta resolucion incluird, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.
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b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y
finalizacidén de estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

COMUNICACION Y NOTIFICACION

1.

Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
quedando constancia de su remision y fecha, o por cualquier medio de comunicacion
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remision y fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo
sefalado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitira mediante cualquier
medio de comunicacién que permita dejar constancia de remision i fecha de recepcion.
La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si el
alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida
adoptada.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno o alumna vy,
en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al consejo escolar,
cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de Educacion

RECLAMACIONES

1.

Notificada la resolucién de fin de procedimiento y previa a su impugnacion ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres,
madres o representantes legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el
consejo escolar la revision de la decision adoptada por el director o directora dentro de
los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion. Esta reclamacion tiene caracter de
sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, y el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion extraordinaria de
consejo escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o a la directora la confirmacion de la medida aplicada
o la modificacion o anulacién de esta.

La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la reclamacioén. La direccion, en el
plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacion o, en su
caso, informe sobre la legalidad de la decision adoptada, cuando la propuesta del consejo
escolar sea de modificacién o anulacién de esta, teniendo que emitirse el mismo
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en el plazo de diez dias habiles. La direccion tendra que resolver y notificar por escrito
su resolucion al reclamante.

4. En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi como
el 6rgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion

PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. Ladireccion del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o representantes
legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacién por procedimiento conciliado cuando
concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcidon de un compromiso de colaboracién entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

b) EIl reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas
de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacidon por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma
naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado seré incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una
reunién a la que quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunion, con la direccion del centro, tendrd como finalidad la explicacién de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el alumno
o la alumna y las familias o representantes legales decidiran la aceptacion o rechazo de
este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra que la
tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este caso, el
plazo para la realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente
de la celebracion de la reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas
por el centro en sus correspondientes normas de organizacion y funcionamiento. En
cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en
el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacién del procedimiento conciliado requerira de la redaccion, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la
aceptacion de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o
representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion.
Este compromiso serd definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir del dia siguiente al de celebracién de la reunién. Esta suscripciéon
pondra fin al procedimiento conciliado.
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8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que concluirse en un
plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento.
De no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacién por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el
plazo para alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la
ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el conciliado
a los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se cumplen las
exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos
materiales y humanos necesarios.

MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, antes de inicio del procedimiento
ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el director o la directora del centro, por
iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la comisién de igualdad y
convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decisibn de tomar medidas
provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales
deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos
dentro del marco del procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional
durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida seréa tenido en cuenta en la realizacion
de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma
naturaleza.

La direccion del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas de
convivencia y, incluidas en las normas de organizacién y funcionamiento del centro, que
podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspensién de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia
del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener
la medida provisional hasta la resolucion del procedimiento ordinario. Esta no podra tener
una duracion superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo
establecida en el procedimiento.
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ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION Y CANCELACION DE LA ANOTACION
REGISTRAL

1. La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento de aplicacion
de medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia de un alumno o una alumna se archivara segun el
procedimiento y soporte establecido por el centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro
durante el plazo de dos afos desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se
procedera a su cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido
de nuevo en una conducta gravemente perjudicial.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el
correspondiente registro seran computadas a efectos de reincidencia.

6.5. AULA DE CONVIVENCIA

En el centro disponemos de un espacio destinado al “aula de convivencia” para el tratamiento
de actos de indisciplina.

En esta aula se favorece un proceso de reflexion por parte de cada alumno/a que sea
atendido, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas. Para derivar
un alumno o alumna al aula de Convivencia, deberia considerarse, especialmente, si con
esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia.

A principio de curso se determinaran los docentes que atenderan esta aula, siempre que sea
posible, extraidos de la comision de Igualdad y Convivencia. Su horario de atencién sera en
horario de patio y en la sesion de después y los dias de incorporacién a la misma se
acordaran entre la comision, el tutor/a y el equipo directivo.

Los objetivos que se pretenden con esta medida son:

a) Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

b) Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

c) Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

d) Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

e) Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

f)  Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

g) Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

h) Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion
escolar.

i) Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

J) Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.
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En definitiva, se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

Los criterios que se seguirdn para la incorporacion de un alumno/a al aula de convivencia
son:

1.
2.

© N

Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

La expulsion no favoreceria la correccién de la conducta y no es percibida por el alumno
o alumna como un castigo.

La atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion no
se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

El nimero de veces que un alumno o alumna podra ser derivado al Aula de Convivencia
es indeterminado, siempre y cuando se aprecie una mejoria en su actitud.

Numero méximo de dias, 3 cada vez.

Horas al dia de atencion en el Aula: sesion del patio y la sesion de después

Numero maximo de alumnos o alumnas que pueden atenderse simultdneamente en el
Aula: 5.

Las tareas que se realizaran en el aula de convivencia son:

v

El alumno/a rellenara la hoja de reflexidén (anexo 4) sobre las razones que le han llevado
al aula. El profesorado del aula facilitard y ayudara al alumnado en esa tarea. La hoja de
reflexion sera guardada en el archivador que hay en el aula, en una funda

Diélogo y reflexién oral con los docentes de guardia del aula y con los compafieros/as
implicados también en el conflicto (silos hubiese) sobre el suceso y sobre como se podria
actuar de forma pacifica ante situaciones similares.

Trabajar la “técnica del sandwich” (anexo 5) para mejorar la asertividad y la resolucion
pacifica de conflictos.

Realizar cualquier trabajo o técnica que implique la reflexiébn consciente del alumno/a
sobre su actitud y las alternativas pacificas posibles.

7.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

DERECHOS DEL ALUMNADO

Los derechos del alumnado se recogen en el articulo 40 del Decreto 195/2022 y son:

1.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacién inclusiva e integral, basada en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la
igualdad y la convivencia, que se concreta en:
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Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y
resolucién pacifica de estos.

Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencién sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion de Derechos Humanos
y en los valores comunes que

constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como en el respeto de la
dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.

Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la
legislacion vigente.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones
de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Educacién en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
participacion social.

Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes
areas, materias y ambitos.

Educacién adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del
alumnado.

Educacién socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias Yy
convicciones en conformidad con la Constitucion.

Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas
y morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio de
Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la
Constitucion Espafiola, que se concreta en:

a)

b)
c)

d)

Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion sexual, la
expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

Respeto a la libertad de conciencia.

Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este
derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su
etnia o religién para acceder a los centros educativos, siempre gque no supongan un
problema de identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras
personas.

Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de
vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias
personales. En el supuesto de que las normas de organizacion y funcionamiento del
centro prevea el uso del uniforme escolar para el alumnado, este no podra incluir
piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran constituir discriminacion y
limitacion en la libre eleccidn del tipo de prendas de vestir para el alumnado.
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Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, por
motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género
0 supremacismo étnico o cultural.

El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre
la evolucidn de su propio proceso de aprendizaje.

Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en
los términos establecidos en normativa vigente.

Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

Conocer los aspectos bésicos de la evaluacion dentro de las programaciones
didacticas (criterios de evaluacién, instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacién) y los criterios que se hayan establecido para la promocion y la
permanencia.

Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento del
centro en la pérdida de la evaluacién continua.

A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacién, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas
formas de expresién, codigos y medios de comunicacion.

El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso,
en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a)

b)

d)

f)

La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacién y funcionamiento del centro, asi como en
los 6érganos de gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del
alumnado legalmente constituidas y establecidas.

El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion
infantil y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una
participacion auténoma, significativa y que promueva valores y habilidades
democréticas.

El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera
respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores
democraticos y del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de
convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los cuales se podra
ejercer este derecho.

El ejercicio del derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del
uso de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la
capacidad critica.

El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se
concreta en:

a)

Recibir proteccidon y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la
permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.
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Recibir proteccidon y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una
desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al alumnado
gue presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas
de apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27
de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion
en el sistema educativo valenciano.

Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacion de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de
negligencia o desproteccion.

El alumnado tiene derecho a la proteccién de la salud y a su promocién. Este derecho
se tiene que traducir en:

a)
b)
c)
d)

e)

La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva
educativa y comunitaria.

La promocién de hébitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de
los comedores escolares.

La promocién de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias
de la informacion, la comunicacion y la relacion, y de protecciéon en el mundo digital.
La promocion de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.

La proteccion especifica de su salud mental.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a)

b)

El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal
y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo
domeéstico y el cuidado de las personas.

La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido
de la aportaciéon de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion, social
e histérica, en el desarrollo de la humanidad.

La utilizacién de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos
asociados al género.

La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y autbnoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar
criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

DEBERES DEL ALUMNADO

Los deberes del alumnado se recogen en el articulo 41 del Decreto 195/2022:
Respetar a todas las personas. Este deber implica:

1.

a)
b)

Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideologicas, religiosas y morales
gue se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Unidén Europea y por
la Constitucion Espafiola.
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Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman
la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Rechazar la violencia en todas sus formas.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Estudiar. Este deber implica:

a)

b)
c)

d)
e)

Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente
de que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o
gue prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a)

b)

Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del
personal no docente de atencion educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el
ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado. c) Respetar el
proyecto educativo del centro.

Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a)

b)

c)

Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de convivencia
del centro.

Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades
educativas.

Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan
sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible
victima.

Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a)

b)

Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del
comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes
materiales empleados en la actividad educativa.

Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de
la energia.

Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del
entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.
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7.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacion de sus hijos e hijas, 0
tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de

la

Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran los

siguientes derechos (articulo 42 del Decreto 195/2022):

1.

2.

10.
11.

12.

13.

A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos
educativos, y a ser orientadas al respeto.

A patrticipar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion, la
igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aguellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la
gestion de la igualdad y la convivencia.

A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones conforme a la normativa vigente.

A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la
convivencia.

A asociarse libremente.

A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso
académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus hijas
e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia

DEBERES DE LAS FAMILIAS

Los derechos de las familias, recogidos en el articulo 43 del Decreto 195/2022 son:

1.

Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y

principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion de

las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracion con el

centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada. Se concreta

en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia
a clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con
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el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos
y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y
abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros representantes legales de
personas menores de edad, como responsables de su crianza y formacion, tienen el
deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles
obligatorios de ensefanza, y de garantizar la asistencia a clase».

Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos
entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de
resolucion de un conflicto.

Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién, la
comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros
dispositivos electronicos, prestando especial atencién a medidas de prevencién del
ciberacoso.

Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho
a la accesibilidad universal.

7.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS DEL PROFESORADO

Los derechos del profesorado recogidos en el Articulo 44 del Decreto 195/2022 son:

1. Aserrespetado, arecibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el
centro educativo y en el entorno escolar.
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A mantener la comunicacion y la colaboracion necesaria con las familias y miembros de
la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las
normas de convivencia.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

A recibir formacion permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre igualdad y
convivencia escolar y sobre estrategias de gestién de la convivencia.

A participar en los 6érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacién vigente.

A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo
de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

DEBERES DEL PROFESORADO

El
1.

2.

o 0

profesorado tiene los siguientes deberes (Articulo 45 del Decreto 195/2022):
Proporcionar al alumnado una educacioén de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su
diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes
de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion
sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en la elaboraciéon de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

Comunicar a la direccién del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar la atencién inmediata que se precise.

Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte
de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.
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10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

7.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL
NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA

Los derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de
atencién educativa estan especificados en el Articulo 46 del Decreto 195/2022:

1. A serrespetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo
de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA

Los deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencién
educativa se indican en el Articulo 47 del Decreto 195/2022 y son:

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a través
de las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar,
en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y
convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteraciéon grave de
la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y las circunstancias personales
y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la
atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran
conocimiento.
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Los protocolos que para la igualdad y la convivencia son los siguientes:

v Procedimientos derivados de la aplicacién del Decreto 195/2022 de igualdad vy
convivencia en el sistema educativo valenciano.

v Protocolo de actuacién ante situaciones de absentismo escolar.

v Protocolo para la intervencién en autolesiones y conductas de suicidio.

v Hoja de notificacion para la atencion socioeducativa y proteccion del alumnado menor de
edad.

v Protocolo de acogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana.

v/ Protocolo de acompafamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la
expresion de género y la intersexualidad.

v Modelo de actuacion para la deteccion y la atencién precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental.

v Modelo de actuacion en situaciones de posible acoso e intimidacion entre alumnos.

v Modelo de actuacion frente al alumnado que presenta alteraciones graves de la
convivencia,; peleas, agresiones, y/o vandalismo.

v Modelo de actuacion frente a situaciones donde se detecta maltrato infantil.

v Modelo de actuacion frente a situaciones donde se detecta violencia de género en el
ambito educativo.

v Modelo de actuacion a seguir en el caso que el Personal Docente y/o PAS dependiente
de la Conselleria de Educacion sea objeto de accidn ilicita en ocasion del ejercicio de su
cargo o funcion.

v Modelo de actuacion frente a cualquier situacion de violencia grave, originada fuera del
centro escolar.

v Modelo de comunicacién al Ministerio Fiscal.

v Protocolo de actuacion para la deteccion de conductas de abuso o trafico de drogas y
otras adicciones.
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LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

LEY 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y la adolescencia

LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
LEY 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Muijer en el Ambito de la Comunitat Valenciana

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado

LEY 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los principios
de equidad e inclusion en el sistema educativo valenciano.

DECRETO 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell, la cual modifica el Decreto
233/2004, de 22 de octubre, por la cual se crear el Observatorio para la Convivencia
Escolar en los Centres de la Comunidad Valenciana

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion
y servicios.

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana.
ORDEN 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la
nueva Hoja de Notificacion para la atencion socioeducativa infantil y proteccion del
alumnado menor de edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la
proteccion integral de la infancia y adolescencia

ORDEN 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se determinan los criterios de creacion de puestos de profesorado de la especialidad
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de Orientacion Educativa en los equipos de Orientacion Educativa, y por la que se ordena
la creacion de las unidades especializadas de Orientacion

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién,Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en
los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del
Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros escolares
de la Comunitat Valenciana (PREVI)

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacién ante situaciones de
absentismo escolar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas obligatorias y Formacion Profesional
Basica

RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la directora general de Inclusion Educativa, por
la cual se establecen la organizacion y el procedimiento de intervencién de las unidades
especializadas de Orientacion (UEO) y se concreta el procedimiento de activacion de los
centros de educacion especial como centros de recursos

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusion Educativa,
por la cual se aprueban las instrucciones para la participacion de personal externo y
agentes comunitarios en los centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana
RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat
Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
analogas

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
dictan instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario
escolar, la atencion a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la
existencia de botiquines en los centros escolares

RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria d'Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la
acogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros
educativos de la Comunidad Valenciana

RESOLUCION conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Culturay Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencién precoz del alumnado que
pueda presentar un problema de salud mental

C/ Comunidad Valenciana, 64
03160, Almoradi (Alicante)
03002408@edu.gva.es
Tel. 965290130


mailto:03002408@edu.gva.es
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8508.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
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 Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por la
que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad

 Instruccion de 14 de octubre de 2014, de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Politica linglistica sobre la actualizacion de los Planes de Convivencia en los centros
educativos.

C/ Comunidad Valenciana, 64
03160, Almoradi (Alicante)
03002408@edu.gva.es
Tel. 965290130


mailto:03002408@edu.gva.es
https://dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162793785/162793924/instrucciones_pdc.pdf/b6230788-c786-4c44-9a09-4b8e854dea16
https://ceice.gva.es/documents/162793785/162793924/instrucciones_pdc.pdf/b6230788-c786-4c44-9a09-4b8e854dea16
https://ceice.gva.es/documents/162793785/162793924/instrucciones_pdc.pdf/b6230788-c786-4c44-9a09-4b8e854dea16
https://ceice.gva.es/documents/162793785/162793924/instrucciones_pdc.pdf/b6230788-c786-4c44-9a09-4b8e854dea16
https://ceice.gva.es/documents/162793785/162793924/instrucciones_pdc.pdf/b6230788-c786-4c44-9a09-4b8e854dea16

CANALES Y % GENERALITAT
0 VALENCIANA
MARTINEZ Q

Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport

" C j
(M

10. ANEXOS

ANEXO 1

MODELO DE REGISTRO DE CONDUCTAS
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REGISTRO DE CONDUCTA | NO: ...

Fecha: oo, SESION & e DOCENE: ..ceeveee e

Alumno/a(s) implicado/a (s):

Descripcion de los hechos:

Medida adoptada:

¢ Ha funcionado la medida adoptada?
(] si
O o

Propuestas de mejora:

Compromisos del alumno/a(s):

Firma/s del alumno/a(s)

Fecha de comunicacion a la familia:

Medio de comunicacién a la familia:

REGISTRO DE

CONDUCTA [Ne:

Fecha: ...cooooveeiiiiiiiiei, SESION & e DOCENE: ..o

Alumno/a(s) implicado/a (s):

Descripcion de los hechos:

Medida adoptada:

¢ Ha funcionado la medida adoptada?

Si
NO

Propuestas de mejora:

Compromisos del alumno/a(s):

Firma/s del alumno/a(s)

Fecha de comunicacion a la familia:

Medio de comunicacion a la familia:
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ANEXO 2

MODELO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

DOCENTE QUE PRESENTA EL PARTE:

FECHA:

ALUMNO/A:

CURSO:

TIPO DE CONDUCTA (Articulo 15 del Decreto 195/2022) Prescriben en 20 dias naturales

a) Faltas injustificades (sin [J Impuntalidad en las entradas.
validez informativay O Impuntualidad en las salidas.
documental) de puntualidad 0 | Alto porcentaje de faltas injustificades.
asistencia. [ Otro:
b) Actos que alteren el normal [J No guardar el turno de palabra.
desarrollo de las actividades | Interrumpir a compafieros/as o al docente de forma reiterada.
del centro, especialmente de |4 Ng ybicarse en su lugar de trabajo, afectando el aprendizaje de los
las actividades de aula. ~
comparieros/as.
[ No cumplir las normas de funcionamiento del aula o de la actividad.
[J Hablar excesivamente, hacer ruidos innecesarios, moverse
constantemente sin motivo justificado, etc.
[ Otro:
¢) Eldafo a las instalaciones, [J Destruccion o vandalismo de propiedades.
recursos materiales o [ Deterioro intencional de pertenencias personales
documentps del centro, 0 a las [J Hurto de material a compafieros/as, docentes, o del Centro.
pertenencias de los miembros Manipulacién o dafio a d 0S| tant
de la comunidad educativa. O anipulacion o dafio a documentos importantes.
[0 Uso indebido de equipos o instalaciones.
O otro:
d) El uso de cualquier objeto o [] Uso y/o porte indebido de dispositivos electronicos.
sustancia no permitidos. [] Uso y/o porte de sustancias no permitidas.
[] Otro:
e) Las conductas que puedan [ ] Conductas agresivas y repetitivas que buscan intimidar, acosar o
impedir o dificultar el ejercicio humillar a otros estudiantes.
del derecho al estudio del ] Exclusién o aislamiento intencional (impide la participacion o
resto del alumnado. . L .
integracion de otros/as en actividades).
[] Otro:
f) Laincitacion a cometer actos |[ ] Incitacidn a comportamientos violentos o agresivos hacia otros
contrarios a las normas de estudiantes, profesores o personal del centro
convivencia. [] Fomento de conductas de acoso, intimidacién o humillacién hacia
otros estudiantes.
[ ] Incitacién al vandalismo.
[ ] Estimulacién del consumo de sustancias nocivas.
[ Promocién de conductas discriminatorias.
[ Instigacién a la desobediencia o resistencia a la autoridad.
[ otro:
g) Los actos de incorreccién o [0 Rumores, desprecio o difamacion.
desconsideracion al O Insultos o lenguaje ofensivo, burles o ridiculizacion.
profesorado o a otros O Desafio o desobediencia directa, negativa a seguir las instrucciones
miembros de la comunidad tablecid
educativa. 0 normas establecidas.
O otro: .
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BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS

¢QUIEN APLICA LA MEDIDA CORRECTORA?

MEDIDA CORRECTORA APLICADA (Articulo 16 del Decreto 195/2022)

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
Fecha:

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos.
(Tendra que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen).
Dias:
Clases:

Asistencia al aula de convivencia: Dias:

Otra:

Para las medidas g) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso
de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA: DIRECCION:

FIRMA MADRE/PADRE o TUTOR/A LEGAL: FECHA:

C/ Comunidad Valenciana, 64
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
HORARIO COMEDOR Y/O TALLERES EXTRAESCOLARES

MONITOR/A QUE PRESENTA EL PARTE: FECHA:

ALUMNO/A:

CURSO:

TIPO DE CONDUCTA (Articulo 15 del Decreto 195/2022) Prescriben en 20 dias naturales

a) Faltas injustificades (sin [J Impuntalidad en las entradas.
validez informativay [ Impuntualidad en las salidas.
documental) de puntualidad 0 | Alto porcentaje de faltas injustificades.
asistencia. 0] Otro:
b) Actos que alteren el normal [ No guardar el turno de palabra.
desarrollo de las actividades | Interrumpir a compafieros/as o al docente de forma reiterada.
del centro, especialmente de [J No ubicarse en su lugar de comedor o del taller.
las actividades de aula. . . :
[ No cumplir las normas de funcionamiento del comedor o del taller.
[J Hablar excesivamente, hacer ruidos innecesarios, moverse
constantemente sin motivo justificado, etc.
[ Otro:
¢) Eldafo a las instalaciones, [0 Destruccion o vandalismo de propiedades.
recursos materiales o [ Deterioro intencional de pertenencias personales
documentps del centro, 0 a las [0 Hurto de material a comparieros/as, docentes, o del Centro.
pertenencias de los miembros ) ., ~ .
de la comunidad educativa. [0 Manipulacién o dafio a documentos importantes.
[0 Uso indebido de equipos o instalaciones.
[ Otro:
d) El uso de cualquier objeto o [ Uso y/o porte indebido de dispositivos electrénicos.
sustancia no permitidos. ] Uso ylo porte de sustancias no permitidas.
[] Otro:
e) Las conductas que puedan [ ] Conductas agresivas y repetitivas que buscan intimidar, acosar o
impedir o dificultar el ejercicio humillar a otros estudiantes.
del derecho al estudio del [] Exclusién o aislamiento intencional (impide la participacion o
resto del alumnado. . L .
integracion de otros/as en actividades).
[] Otro:
f) Laincitacién a cometer actos |[ ] Incitacién a comportamientos violentos o agresivos hacia otros
contrarios a las normas de estudiantes, profesores o personal del centro
convivencia. [] Fomento de conductas de acoso, intimidacion o humillacién hacia
otros estudiantes.
[] Incitacién al vandalismo.
[] Estimulacién del consumo de sustancias nocivas.
[ Promocién de conductas discriminatorias.
[ Instigacién a la desobediencia o resistencia a la autoridad.
O otro:
g) Los actos de incorreccion o O Rumores, desprecio o difamacion.
desconsideracion al [ Insultos o lenguaje ofensivo, burles o ridiculizacion.
pr_ofesorado 0aotros [0 Desafio o desobediencia directa, negativa a seguir las instrucciones
miembros de la comunidad .
educativa. 0 normas establecidas.
[ otro:
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BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS

¢QUIEN APLICA LA MEDIDA CORRECTORA?

MEDIDA CORRECTORA APLICADA

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante la encargada de comedor o ante la direccion del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o0 sustancias no permitidos.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
durante un periodo méaximo de 15 dias naturales.
Fecha:

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia al comedor junto con su grupo por un plazo maximo de 5 dias.
Dias:

Otra:

Para las medidas g) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso

de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA:

DIRECCION:

FIRMA MADRE/PADRE o TUTOR/A LEGAL

FECHA:
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ANEXO 3

MODELO DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

DOCENTE QUE PRESENTA EL PARTE: FECHA:

ALUMNO/A: CURSO:
TIPO DE CONDUCTA (Articulo 18 del Decreto 195/2022)
Prescriben en dos meses desde la resolucion
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acosoy ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Eluso de laintimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de
odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la
salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razdn de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad
o diversidad funcional, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacién, manipulacién publicidad y/o difusiéon no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafnos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y
documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia, asi
como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS

MEDIDA CORRECTORA APLICADA

Medida:

Justificacion:
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REUNION COMISION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Fecha:
Acuerdos tomados:

¢QUIEN APLICA LA MEDIDA CORRECTORA?

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (En caso de tramitacién)

Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19 del Decreto 125/2022, aplicables a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento
ordinario desplegado en los articulos 20 al 27 del mismo decreto.

MEDIDA CORRECTORA APLICADA (Articulo 19 del Decreto 195/2022)

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la
reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos
0 en las pertenencias otras personas

b) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro
durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

¢) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o
cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15
dias naturales. Durante el cumplimiento se garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica para
trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, 0 excepcionalmente al centro,
por un periodo méximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15y
30 dias naturales. Durante ese intervalo, el alumno/a tendra que realizar las actividades formativas que
determine el profesorado para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Se disefiara
un plan de trabajo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias
naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.

h) Suspensién del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias
naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa,
la direccion del centro informara a la comision de convivencia del consejo escolar, y comunicara a la
Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo.

NOMBRAMIENTO PERSONA INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA: DIRECCION:

FIRMA MADRE/PADRE o TUTOR/A LEGAL FECHA:
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
HORARIO COMEDOR Y/O TALLERES EXTRAESCOLARES

MONITOR/A QUE PRESENTA EL PARTE: FECHA:

ALUMNO/A: CURSO:

TIPO DE CONDUCTA (Articulo 18 del Decreto 195/2022)
Prescriben en dos meses desde la resolucion

m) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

n)

El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

0)

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de
odio, o0 los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la
salud de los miembros de la comunidad educativa.

p)

Violencia de género.

Q)

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad
o diversidad funcional, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

s)

Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y
documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

B

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

u) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

v) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

w) La incitacioén o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

x) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia, asi
como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su
coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS
MEDIDA CORRECTORA APLICADA
Medida:
Justificacion:
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REUNION COMISION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Fecha:
Acuerdos tomados:

¢QUIEN APLICA LA MEDIDA CORRECTORA?

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (En caso de tramitacién)

Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19 del Decreto 125/2022, aplicables a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento
ordinario desplegado en los articulos 20 al 27 del mismo decreto.

MEDIDA CORRECTORA APLICADA (Articulo 19 del Decreto 195/2022)

i) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la
reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos
0 en las pertenencias otras personas

k) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro
durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

[) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o
cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15
dias naturales. Durante el cumplimiento se garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica para
trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

m) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

n) Suspensién del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente al centro,
por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

0) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15y
30 dias naturales. Durante ese intervalo, el alumno/a tendra que realizar las actividades formativas que
determine el profesorado para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Se disefiara
un plan de trabajo.

p) Suspensién del derecho a la utilizacién del transporte escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias
naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.

g) Suspension del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias
naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

r) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa,
la direccion del centro informard a la comision de convivencia del consejo escolar, y comunicara a la
Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo.

NOMBRAMIENTO PERSONA INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA: DIRECCION:

FIRMA MADRE/PADRE o TUTOR/A LEGAL FECHA:
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ANEXO 4

HOJA DE REFLEXION
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Fecha:

Nombre y apellidos: Grupo:

“MI PLAN PARA ARREGARLO”

Contesta con atencién y reflexionando las siguientes preguntas.

1. ¢ D6nde estaba?

2. ¢Qué ha pasado?

3. ¢,Cual ha sido mi reaccion?

4. ¢Qué he conseguido? ¢Ha mejorado mi situacién?

5. ¢Como me siento?
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6. Antes, ¢qué podria haber hecho para solucionar el problema?

7. Ahora, ¢qué puedo hacer para resolver este problema?

COMPROMISO

Para mejorar mi actuacién personal me comprometo a:

Firma del alumno/a
Firma de la familia
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ANEXO 5

TECNICA ASERTIVIDAD “SANDWICH?”
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ASERTIVIDAD

Lo que
quiero

Lo que
quieres

POSITIVO
A MEJORAR

— POSITIVO
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POSITIVO

-Ntiendo que para ti....
Cntiendo que tu....

A MEJORAR

Pero cuando actuas asi yo
me siento....
Me gustaria que....

99999999999999
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POSITIVO

Te agradezco mucho que
me escuchesy lo tengas
en cuenta
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ANEXO 6

HOJA DE REGISTRO FALTAS ASISTENCIA ALUMNADO
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JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA ALUMNADO

Alumno/a: Curso: |Gr. 01 | Visita médica

02 | Indisposicion del nifio

Padre-Madre-tutor/a legal: 03 | Enfermedad comun del nifio

04 | Enfermedad de un familiar

Dias completos 06 | Viaje de los padres
Del /I 12.0 al / 2.0 07 | Motivos familiares inexcusables

Horas de un dia Tratamiento prolongado

08 | (Asistencia a gabinetes,

Delas :_ alas :_ del /_ /20 hospitales...)
Otros:

Fecha:
Firma:
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