	
	1
	2
	3
	4
	Puntos
	Valor
	Total

	GUIÓN
	El argumento no se adecua al tema de trabajo (no refuerza el mensaje a transmitir).
	El argumento tiene alguna relación con el tema de trabajo (pero no refuerza el mensaje a transmitir).
	El argumento se adecua al tema de trabajo (pero no llega a reforzar el mensaje a transmitir).
	El argumento se adecua al tema de trabajo (y refuerza el mensaje a transmitir).
	
	
	

	
	El trabajo muestra descuido en la redacción del texto y faltas de ortografía.
	La redacción del texto contiene  errores de cohesión y coherencia y faltas de ortografía.
	Se cuida la redacción del texto (aunque contenga algun error de cohesión o coherencia) y el texto contiene menos de 5 faltas de ortografía.
	Se cuida la redacción del texto y la ortografía (sin faltas de ortografía).
	
	
	

	
	Su estructura no es coherente.
	Su estructura contiene varios errores de coherencia.
	Su estructura contiene algun error de coherencia.
	Su estructura es coherente.
	
	
	

	
	Él cálculo deel tiempo de desarrollo de cada parte del guión es erróneo.
	Existen errores en el  calculo el tiempo de desarrollo de cada parte del guión.
	Existen errores en el  calculo el tiempo de desarrollo de una parte del guión.
	Se tiene calculado el tiempo de desarrollo de cada parte del guión.
	
	
	

	
	Incluye una idea propia o trata de innovar en algún aspecto.
	Incluye alguna idea propia y trata de innovar en algun aspecto.
	Incluye ideas propias y trata de innovar.
	Incluye ideas propias e innova.
	
	
	

	SONIDO
	La pieza musical que aporta no se adecua ni al ritmo ni al mensaje del guión.
	La pieza musical que aporta se adecua bastante al ritmo o al mensaje del guión.
	La pieza musical que aporta se adecua bastante al ritmo y mensaje del guión.
	La pieza musical que aporta se adecua al ritmo y mensaje del guión.
	
	
	

	STORY-BOARD
	Como responsable:

La escaleta no es coherente en todos sus aspectos y no incluye la temporalización del guión.
	Como responsable:

La escaleta no es coherente en todos sus aspectos y contiene errores en la temporalización del guión.
	Como responsable:

La escaleta contiene algunos errores de coherencia y también en la temporalización del guión.
	Como responsable:

La escaleta es coherente en todos sus aspectos e incluye una correcta temporalización del guión.
	
	
	

	
	Como responsable:

Recopila de manera deordenada y sin clasificar casi todos los documentos y dibujos que se hayan realizado.
	Como responsable:

Recopila de manera ordenada casi todos los documentos y dibujos que se hayan realizado.
	Como responsable:

Recopila de manera ordenada todos los documentos y dibujos que se hayan realizado.
	Como responsable:

Recopila de manera ordenada y clasificada todos los documentos y dibujos que se hayan realizado.
	
	
	

	
	Como dibujante: 

Los croquis y viñetas no siguen el guión.
	Como dibujante: 

Los croquis y viñetas siguen el guión menos de un 50%.
	Como dibujante: 

Los croquis y viñetas siguen el guión casi por completo.
	Como dibujante: 

Los croquis y viñetas siguen el guión. Si hay cambios estan debidamente justificados.
	
	
	

	
	Como dibujante:

En la representación icónica, incluye una idea propia o trata de innovar en algún aspecto.
	Como dibujante:

En la representación icónica, incluye alguna idea propia y trata de innovar en algun aspecto.
	Como dibujante:

En la representación icónica, incluye ideas propias y trata de innovar.
	Como dibujante:

En la representación icónica, incluye ideas propias e innova.
	
	
	

	
	Como dibujante:

El uso del color se corresponde con las intenciones expresivas. Utilizando para ello colores complementarios así como gamas armónicas.
	Como dibujante:

El uso del color se corresponde con las intenciones expresivas. Utilizando para ello colores complementarios así como gamas armónicas.
	Como dibujante:

El uso del color se corresponde bastante con las intenciones expresivas, utilizando para ello en algunas ocasiones colores complementarios o gamas armónicas.
	Como dibujante:

El uso del color se corresponde con las intenciones expresivas, utilizando para ello colores complementarios así como gamas armónicas.
	
	
	

	
	Como dibujante:

A penas domina la técnica gráfica utilizada, o no aplica los consejos para conseguirlo.
	Como dibujante:

Domina poco la técnica gráfica utilizada, aunque trata de mejorarla.
	Como dibujante:

Domina bastante la técnica gráfica.
	Como dibujante:

Domina la técnica gráfica utilizada.
	
	
	

	
	Como productor:

No está pendiente de detectar y solucionar necesidades.

Soluciona algunas necesidades que le indican los compañeros.
	Como productor:

Soluciona o trata de solucionar las necesidades que le plantean los compañeros. No siempre las detecta por él mismo.
	Como productor:

Está bastante pendiente de detectar y solucionar necesidades, y las suele solucionar.
	Como productor:

Está pendiente de detectar y solucionar necesidades, y las soluciona.
	
	
	

	
	Como productor:

Trata de ayudar al director, pero no lo acaba de conseguir.

No sugiere propuestas de mejora.
	Como productor:

Ayuda al director en lo que éste le pide.

Sugiere alguna propuesta.
	Como productor:

Colabora bastante con el director. Le ayuda con las dudas que éste le plantea, pero a penas le sugiere propuestas.
	Como productor:

Colabora estrechamente con el director, sugiriéndole y debatiendo los aspectos que surgen.

Crítico constructivo.
	
	
	

	
	Como productor:

Trata de ayudar al dibujante, pero no lo acaba de conseguir.

No sugiere propuestas de mejora.
	Como productor:

Ayuda al dibujante en lo que éste le pide.

Sugiere alguna propuesta.
	Como productor:

Colabora bastante con el dibujante. Le ayuda con las dudas que éste le plantea, pero a penas le sugiere propuestas.
	Como productor:

Colabora estrechamente con el dibujante, sugiriéndole y debatiendo los aspectos que surgen.

Crítico constructivo.
	
	
	

	IMÁGENES: FOTOGRAFÍA
	El encuadre no ayuda a la comprensión del mensaje.
	El encuadre ayuda poco a la comprensión del mensaje.
	El encuadre ayuda bastante a la comprensión del mensaje.
	El encuadre ayuda a la comprensión del mensaje.
	
	
	

	
	Al menos el 50% de las imágenes tienen el mismo encuadre.
	Al menos el 75% de las imágenes tienen el mismo encuadre.
	Al menos el 90% de las imágenes tienen el mismo encuadre.
	Todas las imágenes tienen el mismo encuadre.
	
	
	

	
	Al menos el 50% de las imágenes estan enfocadas.
	Al menos el 75% de las imágenes estan enfocadas.
	Al menos el 90% de las imágenes estan enfocadas.
	Todas las imágenes estan enfocadas.
	
	
	

	
	Al menos el 50% de las imágenes tienen la misma iluminación (temperatura, luminosidad...)
	Al menos el 75% de las imágenes tienen la misma iluminación (temperatura, luminosidad...)
	Al menos el 90% de las imágenes tienen la misma iluminación (temperatura, luminosidad...)
	Todas las imágenes tienen la misma iluminación (temperatura, luminosidad...)
	
	
	

	MONTAJE
	La temporalización de las imágenes no sigue lo establecido por el guión (x imágenes por segundo)
	La temporalización de las imágenes no sigue lo establecido por el guión (x imágenes por segundo) pero es uniforme consigue el efecto de movimiento.
	La temporalización de las imágenes no sigue exactmaente lo establecido por el guión (x imágenes por segundo)
	La temporalización de las imágenes sigue lo establecido por el guión (x imágenes por segundo)
	
	
	

	
	El tiempo y ritmo entre las imágenes y la música a penas coinciden.
	Existen descompensaciones en la combinación entre música e imagen (tiempo y ritmo).
	Casi en la totalidad, la combinación entre música e imagen es exacta (tiempo y ritmo).
	La combinación entre música e imagen es exacta (tiempo y ritmo).
	
	
	

	
	El archivo de vídeo no tiene el formato y parámetros indicados para el trabajo.
	El archivo de vídeo tiene el formato indicado, pero no los parámetros indicados para el trabajo.
	El archivo de vídeo tiene algun error en el formato o los parámetros indicados para el trabajo.
	El archivo de vídeo tiene el formato y parámetros indicados para el trabajo.
	
	
	

	DIFUSIÓN 
	No se centra en la difusión y consecución del mensaje propuesto.
	Algunos aspectos de la campaña son adecuados para la difusión y consecución del mensaje propuesto.
	En su mayor parte se centra en la difusión y consecución del mensaje propuesto.
	Se centra en la difusión y consecución del mensaje propuesto.
	
	
	

	
	Incluye una idea propia o trata de innovar en algún aspecto.
	Incluye alguna idea propia y trata de innovar en algun aspecto.
	Incluye ideas propias y trata de innovar.
	Incluye ideas propias e innova.
	
	
	

	CREATIVIDAD
	El proyecto incluye una idea original o  trata de ser innovador en algún aspecto.
	El proyecto incluye alguna idea original y trata de ser innovador en algún aspecto.
	El proyecto incluye ideas originales y trata de ser innovador..
	El proyecto incluye ideas originales y es  innovador.
	
	
	

	MEMORIA FINAL
	No incluye todas las fases del proyecto indicadas en el guión que facilita la profesora.
	
	
	Incluye todas las fases del proyecto indicadas en el guión que facilita la profesora.
	
	
	

	
	No en todas las fases se explica con claridad el proceso de trabajo, organización, debate o actividad a que se refiera.
	En cada una de las fases se explica y detalla el proceso de trabajo, organización, debate o actividad a que se refiera, pero en general, no se acaba de detallar o no se acaba de comprender la explicación.
	En cada una de las fases se explica y detalla el proceso de trabajo, organización, debate o actividad a que se refiera. Aunque en ocasiones no se acabe de comprender la explicación.
	En cada una de las fases se explica y detalla con claridad el proceso de trabajo, organización, debate o actividad a que se refiera.
	
	
	

	
	La memoria muestra descuido en la redacción del texto y faltas de ortografía.
	La redacción de la memoria contiene  errores de cohesión y coherencia y faltas de ortografía.
	Se cuida la redacción de la memoria (aunque contenga algun error de cohesión o coherencia) y el texto contiene menos de 5 faltas de ortografía.
	Se cuida la redacción de la memoria y la ortografía (sin faltas de ortografía).
	
	
	

	
	Presentación descuidada y con falta de pulcritud.

Los documentos no están organizados y resulta una memoria sin estructura lógica.
	Presentación poco cuidada y con falta de limpieza.

Con índice pero con una estructura poco ordenada y coherente.
	Presentación limpia y bastante cuidada.

Con índice y, en genral, organización bastante clara de todos los documentos.
	Presentación limplia y cuidada. Con índice, organización y estructura clara de todos los documentos.
	
	
	

	CONCLUSIONES Y REFLEXIONES DEL EQUIPO
	Las reflexiones del equipo no tienen en cuenta la opinión de todos sus miembros.
	No siempre las reflexiones del equipo tienen en cuenta la opinión de todos sus miembros.
	En genreral, las reflexiones del equipo tienen en cuenta la opinión de todos sus miembros.
	Las reflexiones del equipo tienen en cuenta la opinión de todos sus miembros.

(se contrastará con las reflexiones individuales)
	
	
	

	
	No valora los aspectos positivos de su trabajo y actitud, o lo hace sin coherencia.
	Valora algún aspecto positivo de su trabajo y actitud.
	Valora los aspectos positivos de su trabajo y actitud.
	Valora y argumenta los aspectos positivos de su trabajo y actitud.
	
	
	

	
	No es crítico con su propio trabajo y actitud, o lo hace sin coherencia.
	Critica algunos aspectos de su propio trabajo y actitud.
	Es crítico con su propio trabajo y actitud.
	Es crítico con su propio trabajo y actitud, y lo argumenta razonadamente.
	
	
	

	
	No propone mejoras, o lo hace sin argumentación.
	Propone alguna mejora.
	Propone mejoras.
	Propone mejoras, y las defiende con coherencia.
	
	
	

	
	No reflexiona sobre el proceso de aprendizaje., o lo hace sin tener en cuenta el proceso realizado.
	Realiza alguna reflexión sobre el proceso de aprendizaje.
	Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje.
	Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje, pone ejemplos, tiene en cuenta aportaciones de compañeros y profesorado...
	
	
	

	
	No formula conclusiones, o lo hace sin argumentación.
	Formula alguna conclusión.
	Formula conclusiones.


	Formula conclusiones y las defiende con argumentos.


	
	
	

	TRABAJO EN EQUIPO: APORTACIÓN DE IDEAS
	No atiende a las intervenciones de sus compañeros.

propuestas, o éstas no se vinculan con el tema de trabajo.
	A veces atiende a las intervenciones de sus compañeros.
	Suele atender a las intervenciones de sus compañeros.
	Atiende a las intervenciones de sus compañeros y muestra interés.
	
	
	

	
	No suele realizar propuestas, o éstas no se vinculan con el tema de trabajo.
	Sus propuestas a veces estan relacionadas con el tema de trabajo.
	Sus propuestas suelen estar relacionadas con el tema de trabajo.
	Sus propuestas estan relacionadas con el tema de trabajo
	
	
	

	
	Técnica mesa redonda simultánea
Interrumpe varias veces la ejecución del ejercicio y participa con poco interés.
	Técnica mesa redonda simultánea
Interrumpe alguna vez la ejecución del ejercicio o participa con poco interés.
	Técnica mesa redonda simultánea
En general, facilita la ejecución del ejercicio y participa con interés.
	Técnica mesa redonda simultánea
Facilita la ejecución del ejercicio y participa con interés.
	
	
	

	
	Técnica 1-2-4
Interrumpe varias veces la ejecución del ejercicio y participa con poco interés.
	Técnica 1-2-4
Interrumpe alguna vez la ejecución del ejercicio o participa con poco interés.
	Técnica 1-2-4
En general, facilita la ejecución del ejercicio y participa con interés.
	Técnica 1-2-4
Facilita la ejecución del ejercicio y participa con interés.
	
	
	

	
	Técnica lápices al centro
Interrumpe varias veces la ejecución del ejercicio y participa con poco interés.
	Técnica lápices al centro
Interrumpe alguna vez la ejecución del ejercicio o participa con poco interés.
	Técnica lápices al centro
En general, facilita la ejecución del ejercicio y participa con interés.
	Técnica lápices al centro
Facilita la ejecución del ejercicio y participa con interés.
	
	
	

	TRABAJO EN EQUIPO: ORGANIZACIÓN
	A penas colabora en la distribución temporal y en la repartición de responsabilidades.


	A veces colabora en la distribución temporal y en la repartición de responsabilidades.

.
	Suele coolaborar en la distribución temporal y en la repartición de responsabilidades.


	Colabora en la distribución temporal y en la repartición de responsabilidades.


	
	
	

	
	Trabaja, pero sin seguir las pautas establecidas por el equipo de trabajo.
	A veces sigue las pautas establecidas por el equipo de trabajo.
	Suele seguir las pautas establecidas por el equipo de trabajo.
	Sigue las pautas establecidas por el equipo de trabajo.
	
	
	

	
	Cumple con sus responsabilidades cuando los demás se lo piden.
	A veces cumple con sus responsabilidades por iniciativa propia
	Suele cumplir con sus responsabilidades
	Cumple con sus responsabilidades
	
	
	

	ACTITUD DE TRABAJO
	Tiene poco interés por la actividad.
	Tiene interés por la actividad pero necesita que se le recuerde. 
	Tiene bastante interés por la actividad, aunque a veces se distraiga.
	Tiene mucho interés por la actividad.
	
	
	

	
	Suele olvidar los materiales o tareas necesarios
	A veces olvida los materiales o tareas.
	Suele preparar los materiales y tareas necesarios.
	Prepara los materiales y tareas necesarios, con alguna escepción.
	
	
	

	RESPETO
	Interrumpe el trabajo o las intervenciones de los compañeros casi todas la sesiones. 
	Suele interrumpir el trabajo o las intervenciones de los compañeros.
	No suele interrumpir el trabajo o las intervenciones de los compañeros.
	Rara vez interrumpe el trabajo o las intervenciones de los compañeros.
	
	
	

	
	Suele faltar al respeto hacia otros (insulta, molesta, provoca, etc...)
	Algunas veces muestra falta de respeto a otra persona.
	Rara vez falta el respeto a otra persona.
	Nunca falta el respeto a otra persona.
	
	
	

	PARTICIPACIÓN
	Solo interviene en las discusiones o reflexiones si se le pide expresamente.


	A veces interviene en las discusiones o reflexiones.


	Suele intervenir en las discusiones o reflexiones.


	Siempre interviene en las discusiones o reflexiones.

.
	
	
	

	
	No suele realizar propuestas, o éstas no se vinculan con el tema de trabajo.
	Sus propuestas a veces estan relacionadas con el tema de trabajo.
	Sus propuestas suelen estar relacionadas con el tema de trabajo.
	Sus propuestas estan relacionadas con el tema de trabajo
	
	
	

	CAPACIDAD REFLEXIVA

INDIVIDUAL
	No valora los aspectos positivos de su trabajo y actitud, o lo hace sin coherencia.
	Valora algún aspecto positivo de su trabajo y actitud.
	Valora los aspectos positivos de su trabajo y actitud.
	Valora y argumenta los aspectos positivos de su trabajo y actitud.
	
	
	

	
	No es crítico con su propio trabajo y actitud, o lo hace sin coherencia.
	Critica algunos aspectos de su propio trabajo y actitud.
	Es crítico con su propio trabajo y actitud.
	Es crítico con su propio trabajo y actitud, y lo argumenta razonadamente.
	
	
	

	
	No propone mejoras, o lo hace sin argumentación.
	Propone alguna mejora.
	Propone mejoras.
	Propone mejoras, y las defiende con coherencia.
	
	
	

	
	No reflexiona sobre su proceso de aprendizaje., o lo hace sin tener en cuenta el proceso realizado.
	Realiza alguna reflexión sobre su proceso de aprendizaje.
	Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje.
	Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje, pone ejemplos, tiene en cuenta aportaciones de compañeros y profesorado...
	
	
	

	
	No formula conclusiones, o lo hace sin argumentación.
	Formula alguna conclusión.
	Formula conclusiones.


	Formula conclusiones y las defiende con argumentos.


	
	
	

	
	Sus reflexiones a penas tienen en cuenta la información aportada por el resto de compañeros y el profesorado
	Sus reflexiones tienen algo en cuenta la información aportada por el resto de compañeros y el profesorado
	Sus reflexiones suelen tener en cuenta la información aportada por el resto de compañeros y el profesorado
	Sus reflexiones tienen en cuenta la información aportada por el resto de compañeros y el profesorado
	
	
	

	
	El diario de clase no recoje el 50% de las sesiones de trabajo.
	El diario de clase recoje el 75% de las sesiones de trabajo.
	El diario de clase recoje el 90% de las sesiones de trabajo.
	El diario de clase tiene entradas en cada una de las sesiones de trabajo.
	
	
	


