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* El Programa d'Educacié Plurilingue i Intercultural (PEPLI)

La Llei 4/2018, per la qual es regula i promou el plurilingliisme en el sistema educatiu =~
valencia, és el referent normatiu a través del qual s'estructura I'ensenyament |
vehicular de les llenglies curriculars. S'hi determina que tots els centres sostingu

amb fons publics han d'aplicar el Programa d'Educacio Plurilingle i Interculture

* Aquest programa estableix el temps minim destinat als continguts 5

.~ lilengua (valencia, castella i llengua estrangera), que inclou

Uistica i de Ies arees en qué s'utilitze cada Ilengua

. ,.-.v_ i

En valencia: 50% R e talI5: 25% Anglés: 25%.
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's continGen amb
oleix el curriculum basic

de I'Educacié

® Decret 108/2 4, de 4 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix el curriculum i

desplega 'ordenacié generql de | Educqao Primaria a la Comunitat Valenciana.
® Decret 136/2015 que modifica el 108/2014.
/) ® Decret 88/2017 que modifica el 108/2014.
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ConvErRe—. lemas a través de diferents
camins.

Desenvolupem diferents estrategies de treball.




Recurso 1
Queli 1

Sesiones donde se usa: 1



REGISTREM

Escribimos nimer

Usa estas tarjetas para formar nimeros segun los requisitos. En cada caso,
solo puedes usar cada tarjeta 1vez.

Forma el mayor nimero posible.

6 1 1 L 5

o

o) Forma el menor nimero posible.

Forma un ndmero entre 40 000 y 60 000.

L3

.

9 O 8

Escribe los nimeros que has formado de menor a mayor.

. Resuelve.

a) ¢Cuél es el primer numero sin ninguna cifra repetida que encontramos después
de 4 3377

b) ¢Cual es el primer nimero sin ninguna cifra repetida que encontramos después
de 20 0(

Fecha:

3. Escribe estos nimeros con cifras.
Quinientos ochenta y tres mil:
Tres mil doscientos cincuenta y nueve: _

Veinte mil cuatrocientos treinta y ¢

Subraya en rojo el menor de los 3 nimeros, y en azul, el més cercano a
100 000.

4. Escribe estos nUmeros con palabras.

132472

3 en rojo el nimero que ha necesitado menos letras. ;Es el menor
de los 3 nimeros?

Subraya en azul el nUmero que ha necesitado mas letras. ;Es el mayor de los
3 nimeros?
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R1 - Movimientos cardinales

Recojamos latas
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Interdependéncia positiva
Els esforgcos no beneficien sols

de manera individual siné també
al conjunt del grup.

Responsabilitat individual
APRENENTATGE S e

Interaccié cara a cara COOPERATIU ;dﬁvwzﬂf;?;gmﬁﬁf'ebe.!!-'"“w )
Promoure l'aprenentatge dels assumir la responsabilitat L] )

altres ajudant, compartint, : - d'aconseguir els objectius.
ensenyant, animant,
intercanviant recursos, ...

Habilitats interpersonals
Actituds de lideratge, creacié

d'un clima de confianga,
comunicacio,

respecte, presa de desicions,
resolucié de conflictes.
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l # DINAMICA DE TREBALL

#%# GRAN GRUP

%5 INDIVIDUAL

CO-DOCENCIA

~fii- APRENENTATGE
- COOPERATIU




DINAMIQUES D’APRENENTATGE COOPERATIU

B
DESCOBRIM
DIFERENTS ENS AJUDEM
ESTRATEGIES PER MUTUAMENT
RESOLDRE A APRENDRE
SOLUCIONS

ADQUIRIM APRENEM A
RESPONSABILITATS GESTIONAR EL

ESCOLTEM TEMPS
L'OPINIO DELS

ALTRES | ARRIBEM
A ACORDS y




CARRECS DEL TREBALL COOPERATIU
'COORDINADOR

% Dirigeix el treball de I'equip.
% Supervisa el nivel de soroll de I'equip.

|
) [
c,. | % S’assegura que tots els membres de

Executa la senyal de “Soroll Zero” (S
P I’Equip estan treballant.

: <) ;
net i arreplegat. 5 '1 % S’assegura que tots els membres de

% Vigila que el bloc de treball es quede

% Cuida el material. I’Equip participen.

% Escriu el que I'equip deu de fer.
% Recorda les tasques pendents.
% Anota tota la informacion que

I’equip necessita.

@ KRevisa les agendes.

% Anima als membres de I’équipe a % Presenta el treball de I'equip a la

seguir treballant. —
Ajuda al Coordinador i al secretari
* A % Pregunta els dubtes del grup a la
quan ho necessiten.
mestra
% S’encarrega d’estar pendent dels torns

_ % Dirigeix les presentaciones orals.
de fila.
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® 3r trimestre: S ‘




g

® EF: bosseta per ¢ soden canviar-se de roba si ho j)

necessiten.
T ®* Flauta, carpeta i llibreta de pentagrames.




HORARI

HORA DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

09:00h—09:45h  MATEMATIQUES (RP) ANGLES VALENCIA MUSICA VALENCIA
09:45h — 10:30h ANGLES MATEMATIQUES CASTELLA MATEMATIQUES VALENCIA
10:30h - 11:15h SOCIALS MATEMATIQUES CASTELLA MATEMATIQUES MUSICA

11:15h - 11:45h P A T |

11:45h - 12:30h VALENCIA RELIGIO/VALORS NATURALS SOCIALS CASTE

12:30h - 13:15h CASTELLA CASTELLA NATURALS _ ANGLES
13:15h — 14:00h _ CCOVAL (INFORMATICA) PLASTICA TUTORIA TUTORIA

14:00 h - 15:00h
Atencio a families
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s ; natdii

S’enviaran per webfamilia i, si el centre ho requereix s’aportard la documentacié

necessaria. La justificacié es fara setmanalment i, si no estan degudament
@ justificades, s’iniciara el protocol d’absentisme.




nail.com

* HORARI DE VISITES'
Consultar horaris PO' principal.
) . Inici 12 de setembre.
* HORARI D’ATENCIO A FAMILIES — 9 ’
Finalitzacié 22 2 de juny
Dijous de 14:00H a 15:00h

%


mailto:46001771@edu.gva.es
mailto:ampa.blasco.benetusser@gmail.com
https://t.me/CEIPBLASCO

Jornada continua per al curs 20z2z2/23

De octubre a mayo

TU eliges cuando recoger a tus @ 0 0
hijos/as:
-Al finalizar las clases (14:00h)
- Después de comedor (15:30h)

“ 15:30
: -Al finalizar las actividades voluntarias y GANAR TIEMPO LIBRE” 16:00
s, e 7 00) n Club lector  Cocinayhuerto  Multideporte  panzayexpresionc. Aty creatividad

PRIMARIA:

IR -
BENETUSSER.

Horario general del centro z0zz/z3

Artey creatividad ~ Club lector ~ Cocinaihuerto  Multideporte
Obertura 8:00 h Escola matinera (AMPA: a demanda de les families) u
Lectiu 09:00 - 14:00h Horari lectiu (clase)
PPl Cicncias e innovacion  Inteligencia emocional  Artey creatividad  Cocinay huerto  Multideporte

Menjador 14:00h-15:30 h
9 | %
T A
hannats 15:30- 17:00 h (gratuites)

voluntaries

No lectiu Activitats extraescolars (AMPA: a demanda de les families)




s Mestres.

_Jnvivéncia.
ntacié a tindre en

* AVALUACIONS (publicar
22 de desembre

o REAGRUPAMENTS

31 de marg U'alumnat de 4t es reagrupara al

23 de juny

%

finalitzar el curs per al seu pas a 5é.
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<« -i-é- USO DEL WHATSSAP ESCOLAR EN NUESTRO CENTRO Gy
S5 Comunidad educativa (familias, profesores, alumnos)

PARA DARLE (ISALO PARA DIFUNDIR - AVIS

UNUSO INFORMACION OTIL E : ’ C. P. V. BLASCO IBANEZ :
INTERESANTE Y VBN Segons la LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat,

i) ﬁ ' s | ¢l personal docent tindra, en I’exercici de les funcions de
il % ’ " | govern, dogents I disciplinaries que tinga atribuides, la

e - CONDICIO D’AUTORITAT, i gaudira de la proteccio

NO SE USA PARA / : . reconeguda a esta condicio per I’ordenament juridic.

DIFUNDIR RUMORES NI La direccio del centre educatiu public comunicara, simultaniament, al Ministeri

CONTENIDO OFENSIVO 7 ESCRITO Fiscal ; " i e T s

Y UNA VE : 1scal 1 a la Direccié Territorial competent en matéria d’educacié, qualsevol fet

IALGUIEN % -
NO HAY MARCHA X S : e )
LO USA ATRAS que puga ser constitutiu de delicte o falta, sense perjui que s’adopten les mesures

RESPETO Y BUENOS FINES

DISELD. AUTONOMIA DE TU HIJO/ A cautelars oportunes.

TU HIJO /A ES RESPONSABLE DE A VISO

ANOTARSE LOS DEBERES EN LA
$1 TIENES UN AGENDA QUE Segun la LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,

PROBLEMA CON EL USE LA iy W ’ ) :
EROPESORARASEA AGENDA.No &7 IS . s | el personal docente tendra, en el desempeiio de las funciones

[ )
DIRECTAMENTE CON HAGAS SU | ii P\ W 1520 R e o
EL /ELLA BLEMAS: MEJOR EN PERSONA .  TRABAJ0 i | \ v/ e de gobierno, c’locemes y disciplinarias que tenga atribuidas,
pr————————— . BENETUSSER la CONDICION DE AUTORIDAD, y gozard de la proteccion

SI TU HIJO TIENE ALGON [ : i e o
= PROBLEI{A AEN CLASE, Y : . /'econoqda a Ig/ condlcw'n por el orde’namlentojurldlco.
A % ‘»L’_’_/'Q_E, UNA TUTORIA i La direccion del centro educativo publico comunicara, simultaneamente, al Ministerio

NOESLAVIA : Fiscal y a la Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier

SOLUCIONAR TODOS TE LO AGRADECEREMOS hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten

PROBLEMAS :
las medidas cautelares oportunas.

NO LO USES PARA CREAR MALESTAR
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
NO BENEFICIA A NADIE




FAMILIES: NORMES DE CONVIVENCIA

MESURES PREVENTIVES

ENTRADES, EIXIDES | ABSENCIES (La familia ha de/d"...:)

GENERALS:

Respectar la zona limit establerta a I'hora de I'entrada i no acudir a la fila o pujar a l'aula.
Portar/ arreplagar al menor a I'hora de les entrades/eixides sense retard.

Arreplegar al menor a les hores de I'eixida sense retardar-se.

Justificar les abséncies del menor al col-legi.

Passar a secretaria per a deixar/arreplegar a I'alumne/a que arribe/s’arreplegue fora de les
hores d’entrada/eixida del centre.

MATERIAL | IMMOBLES (La familia ha de/d"...:)

Fer-se responsable del robatori o del deteriorament intencionat, causat pel menor, sobre bens

immobles, materials, documentacié o recursos del centre o dels membres de la comunitat

educativa.
Aportar el material curricular o fungible del menor sol-licitat pel col-legi.

Publicar per diversos espais del centre que la figura del mestre es considerada per
Llei autoritat publica i que el fet d’atemptar contra ell pot implicar responsabilitat
penal.

Recordar les normes del centre mitjangant circulars.

Penjar cartells informatius de les normes.
Informar a les families sobre les diverses actualitzacions del RRI a través de diferents

vies.

Informar al Consell Escolar del centre.

Incloure a les pagines de I'agenda escolar aixi com a la pagina web del centre un
extracte dels apartats de la Llei 15/2010 sobre I'autoritat del professorat.

HIGIENE | ALIMENTACIO (La familia ha de/d"...:)

CONCRETES:

Portar al menor amb la roba adequada.
Vetlar per la higiene corporal adequada del menor.
Portar al menor desdejunat i amb I'esmorzar corresponent.

Dotar a les families d’eines per a controlar conductes disruptives dins de I'ambit
familiar que afecten a I'escola.

Donar 3 avisos orals o escrits per part del tutor/a.

CONTRACTE FAMILIA -TUTOR: signar

COMUNICACIONS (La familia ha de/d"...:)

Llegir i signar les comunicacions del professorat enviades a través de I'agenda escolar del
menor.

Ser verag en la interpretacié de la informacié rebuda per part del docent i no perjudicar la
imatge, I’honor i/o professionalitat del mestre/a.

Usar el whatsapp de la classe amb fins educatius i de forma responsable.

MESURES A APLICAR
(PROCEDIMENT ORDINARI EN CAS D'INCOMPUMENT REITERAT DE LES NORMES DE CONVIVENCIA)

TUTORIES (La familia ha de/d"...:)

Respectar I'horari d'atencié a pares.

Acudir a I'aula amb cita preévia.

Acudir a les reunions personals (tutories) a les que siga citada.

Procurar seguir les orientacions donades pel professorat per a col-laborar en la millora dels
resultats en I'educacié del seu fill/a.

Procurar seguir les orientacions donades pel professorat per a col-laborar en la millora del
comportament del seu fill/a.

Mostrar les minimes formes de respecte en les relacions amb el professorat i no mantindre
actituds desafiants i/o amenagadores.

Dirigir-se amb respecte i educacié a tots els membres de la comunitat educativa.

Buscar el dialeg per a la resolucié de conflictes sense recérrer a I'amenaga o extorsié.

Evitar ocasionar reaccions d'intimidacié al professorat.

Assistir a la reunié tutorial prevista sense acompanyants d’altres families no convocades.

ALTRES... (La familia ha de/d"...:)

Evitar qualsevol actuacié directa davant I'alumnat, en cas d’alguna incidéncia dins del centre i
haura de parlar préviament amb el professorat.

Evitar realitzar denuncies injustificadament al professorat.

Respectar el dret d’imatge dels menors i no fer fotos i/o gravar videos dins del recinte escolar

tant des de dins del centre com des de fora.

REGISTRE D’INCIDENCIES:

Davant els casos de families que incompleixen el RRI, es valorara obrir un registre (Annex 1)
elaborat pel Centre en qué a través d’una taula de doble entrada es detallen les conductes, la
data i actuacions/observacions dels mestres. El registre sera individual per a cada familia.
El registre pretén:
* Tindre constancia escrita de les conductes mostrades i la data en la que s’han produit.
 Donar informacié concreta tant a la familia, direccié, inspeccid, gabinet, serveis socials o
qualsevol altre ente, de la conducta de la familia en el Centre.
S’obrira un registre a criteri de qualsevol mestre de I'equip docent amb el que s’haja produit
una situacié contraria a la convivencia, informant al tutor/a i resta de I'equip docent .
Els registres de conducta de les families quedaran arxivats al finalitzar el curs, en 'expedient
de I'alumne/a amb la finalitat de generar un histaric acumulable.,
Quan la familia hi haja mostrat en cursos anteriors conflictes amb el centre, se comunicara al
tutor a principi de curs.
El tutor/a que porte un registre d’incidéncies familiar:
* El completara amb els registres de qualsevol mestre que haja enregistrat conductes
contraries a la convivéncia.
 Enviara els avisos pertinents:
a. (Annex ll) signat pel equip docent.
b. (Annex Ill) signat per la direccid.
Quan continuen les conductes motiu de registre, I'equip docent valorara junt I'equip directiu
fer Us de recursos externs al Centre: Gabinet, Serveis Socials, Inspeccid, Guardia Civil, etc.

CONTRACTE FAMILIA TUTOR: signar

COMUNICAR L’ INCOMPLIMENT DEL CONTRACTE FAMILIA TUTOR A INSPECCIO I/ O SERVEIS SOCIALS.




% T /) RECOMANACIONS GENERALS D'HIGIENE,
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Conells pev a eStav sans
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Advice to stay healthy - ConSeils gour Un wode de vie 5ain

SACTA LA TEUA SET! BEU TANT
com PUGUES!

Sabies aque wmés de la weitat del
Yeu ges €5 aiava? Per tant, a wmés
d'agortav al cos tots els aliments
que vnecessita cada dia gev estar
en €orwma, has de avvuixav-lo amb
Un winim de 5 30‘\"7 de liquid al dia.

CUTOA LES TEUES OENTS!

Menjar amb wassa €reaiéncia
aliments vics en Sucve | €écula got
contyibuic a 'agavicio de cavies.
Aixi doncs, no et passes tot el dia
menJOn'f laminaduves i bevent
vevescos! Sivols consevvav Un
Somviuve esplendid, Tambe hauvas
de ventav-te les dents almenys
doS cops al dia amb un denti€vic
amb €luov.

MOY=TENCESIERER G C

OTARTAMENT :

Taval aue les bicicletes Somden

no 125 Utilitzes amb €reqiéncia, els
teus wmUscUIS | 05505 necessiten aue
els manhv\?ues activs. L'exevcic

65 indispensable gev mantindre en
£orma el cov i enfovtiv els 05505.

0oRm BE

ES vecomana dovmiv entve 9110
hoves, sense intevvupcions. Aixi el
teu co% 25 veiniciava | Tindvas un
dia enevaetic. La manca de Son
afecta 25 nostves hovwmones | el
wmetabolisme salenteir.

£5 una ‘om\a wmanevo de Qoﬁ'av el
dia. Passe el que gasse, Sewmere has
de Somviuve. Somvivve re?orgo el
tev sistema immunoloaic, vedueix \a
gressio artevial i avda a wantindve
una actitud goSitiva.

SIGUES FELIC AMB TU MATETIX
Agrén a ser £elig i a estar en pau
amb tU mateix. Coneix-te un goc
w5 i gensa queé et £a felig. Agven
a equilibvav-te.

Gaudeix de cada dia de la teva vida
i vecovda: ets ella wiwmevo \!

PERQUE EL TEU ESTUDT STGA
EFTCAC, HAS OE....

Podev = tindve vecuvsos wmatevials,
cagacitat i agtitud.

voler = eStar wotwat. Tindiquew
alaunS asgectes a tindve en compte
aue godew OAQﬁdQY‘-‘\’Q

RESPETA LA
NORMATIVA
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