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1. Introduccio.

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre son el conjunt d'objectius,
principis i normes pels quals es regulen les relacions humanes dels membres de la
comunitat educativa i el funcionament del centre i constitueix l'instrument idoni per a
potenciar una educacié integral de la llibertat, la responsabilitat, 'autonomia i la
participacio.

El present document te caracter normatiu. Estableix pautes, regles,
procediments a seguir en el desenvolupament de les activitats dels organs i persones
de la comunitat educativa. Es un document permanentment revisable i ho entenem

com un instrument adaptable a la realitat educativa i normativa.

1.1- Principis.

Les normes d’organitzaciéo i funcionament del centre es desenvoluparan

seguint els seguents principis:
- Participacio de tots els sectors de la Comunitat Educativa.
- Foment de la col-laboraci6, cooperacio, treball en equip i ajuda entre iguals.
- Organitzacié democratica del centre.
- Educacié en valors que potencie la cura del medi ambient.
- Atencié a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu 0 compensacio
educativa amb un model inclusiu.
- Educaci¢ integral de 'alumnat a tot els ambits de la persona (cognitiu-motor, afectiu-
emocional i social).
- Desenvolupament de les capacitats creatives i de I'esperit critic utilitzant per aquest
fi el llenguatge en tots els seus aspectes.
- Metodologia activa que asegure la participacié de l'alumnat en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.
- Relacié positiva amb I'entorn social, economic i cultural.
- Desenvolupament de l'alumnat en una personalitat responsable, democratica,
solidaria, respectuosa i autonoma.
- Respecte per la pluralitat linglistica i cultural, tant de la Comunitat Valenciana com
de la resta del mon.
- Interioritzaci0 dels protocols, normes i habits higienics i sanitaris per al

desenvolupament d’'una vida responsable i solidaria.



- La promocio de la igualtat en la diversitat i la no discriminacié de les persones
LGTBI.

- Mesures i accions orientades a la sensibilitzacio, informacié i promocié de la
convivéncia positiva, la prevencié de conflictes, el respecte a la diversitat, al foment
de la integracié de la diversitat afectiu-sexual, identitats i/0 expressions de genere i
intersexualitat, per a aconseguir un clima educatiu adequat al centre.

- El reconeixement i la inclusié de les dones i la seua produccio cultural i cientifica
dins de les programacions de cada matéria.

- Prevencié de la violéncia de genere i mesures educatives de correccidé davant de
qualsevol conducta disruptiva i inadequada contra la convivencia, igualtat de génere i
la violéncia de génere; mitjangant I'aprenentatge de meétodes no violents per a la
resolucio de conflictes i de models de convivéncia basats en la diversitat i en el
respecte a la igualtat de drets i oportunitats.

- L’eliminacio dels prejudicis, estereotips i rols en funcié del sexe, construits segons
els patrons socioculturals de conducta assignats a dones i homes, per tal de garantir,
tant per a les alumnes com per als alumnes, possibilitats de desenvolupament
personal integral.

- La integracié dels objectius coeducatius assenyalats en els llibres de text i altres
materials didactics que s'utilitzen o es proposen en els projectes d’innovacio
educativa, que han de fer un Us no sexista del llenguatge i garantir, en les imatges

gue contenen, una preséncia equilibrada i no estereotipada de dones i homes.

1.2.-Drets i deures de 'alumnat

Article 15. Dret a una formacio integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que
contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, I'educacio dels alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucio Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci6 d'habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i d'Us de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

c) La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural

immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la



societat actual.
d) La formacié en la igualtat entre homens i dones.
e) La formacié en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural de la societat actual.
f) La formacid ética o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, en el cas de I'alumnat menor d'edat, amb la dels pares, mares, tutors
o tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.
g) L'orientacio educativa i professional.
h) La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.
i) La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.
j) L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.
k) L'educaci6 que assegure la protecci6 de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.
[) L'adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de
l'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les
seues capacitats intel-lectuals.
m) La formacié en l'esfor¢ i el mérit.
n) La formacié de l'oci i el temps lliure.
0) La formacio6 en els bons habits del consum.
p) Qualssevol altres questions que els reconega la legislacié vigent.
3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores
vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat
educativa, especialment en el compliment de les normes de convivéncia i de les
mesures establides en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.
Article 16. Dret a I'objectivitat en I'avaluacio
1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment
escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.
2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a linici de cada curs, dels criteris
d'avaluacio, de qualificacio i de les proves a les quals seran sotmesos, d'acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyanca en cada curs o periode d'avaluacio.
3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions
d'activitats academiques o d'avaluacio tant parcials com finals de cada curs.
4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i

les decisions de promocié o obtencié del titol academic que corresponga. A este



efecte, la conselleria amb competencies en matéria d'educacio establira el
procediment per a fer efectiu este dret.
5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus pares,

mares, tutors o tutores.

Article 17. Dret al respecte de les propies conviccions

El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seguents drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciencia i a les seues conviccions religioses,
etiques, morals i ideologiques, d'acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacio sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter
propi d'este. En el cas d'alumnes menors d'edat, este dret també correspondra als
seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Article 18. Dret a la integritat i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La protecci6é contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e) La disposicié en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, I'estudi,
la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 19. Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del
centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 20. Dret d'associacio i de reunio

El dret d'associacio i de reunié compreén els seglients drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacio d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la



seua escolaritzacid, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a
través d'estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'este dret es desenrotllara d'acord
amb la legislacié vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats
docents.

d) Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacio de les activitats que els sén propies, a este efecte, els directors i les
directores dels centres docents facilitaran la integracio de les dites activitats en la vida
escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d'esta.

Article 21. Dret d'informacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els
organs de participacié en qué estiguen representats i per part de les associacions
d'alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre aquelles que
afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els
alumnes o les alumnes siguen menors d'edat, tenen dret a ser informats, abans de la
recollida de les seues dades, de la destinaci6 de les dades personals que se'ls
sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret
d'oposicié, acceés, rectificaci6 o cancel-lacio i de la ubicaci6 en la qual podran
exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre protecci6 de dades de
caracter personal.

Article 22. Dret a la llibertat d'expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de
la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels
limits establits per la legislacié vigent.

Article 23. Dret d'ajudes i suports

El dret d'ajudes i suports compren els seguents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les carencies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en
el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d'una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes.

c) A la proteccié social, en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident,



segons la legislacio vigent.

d) A gqualssevol altres que s'establisquen en la legislacio vigent.

Dels deures de l'alumnat

Article 24. Deure d'estudi i d'assistencia a classe

L'estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i
aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que s'impartisquen.
La finalitat del deure a l'estudi és que, per mitja de l'aprenentatge efectiu de les
distintes materies que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacié integral que els permeta assolir el maxim rendiment
academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, l'adquisici6 d'habits
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacidé per a participar en la vida social i
cultural, i la capacitacié per a l'exercici d'activitats professionals.

Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.
c) Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a poder
participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seues
funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i
assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats formatives
dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per a traure el
maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d'assistir a classe amb
puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres



1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les
llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

d) Complir les normes i seqguir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,

sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Article 26. Deure de respectar les normes de convivencia

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les nhormes d'organitzacio,
convivéncia i disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Participar i col-laborar en la promocié d'un ambient de convivencia escolar
adequat, aixi com conéixer el pla de convivéncia del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada ['activitat
educativa.

c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les
faltes d'assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d'edat, es justificara per
part dels pares, mares, tutors o tutores de l'alumne i I'alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius
utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

f) Complir les normes d’organitzacioé i funcionament del Centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions
en vulnere algun, d'acord amb el procediment que establisca el reglament de regim
interior del centre i la legislacio vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,

considerant expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes



alcoholigues i/o energetiques, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacio vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el
centre educatiu i viceversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, incloent-hi
Internet, per a fins estrictament educatius.

I) Respectar el que estableixen les normes d’organitzacio i funcionament del Centre
respecte als usos i prohibicions en la utilitzaciéo de les noves tecnologies (teléfons
mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat academica com gquan

no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre

1.3- Drets i deures dels pares. Mares, tutor/es representants legals de I'alumnat.
Article 50. Drets

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat,
d'acord amb els fins i drets establits en la Constitucio, en I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres
de la comunitat educativa.

d) A coneixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb aquest.

e) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracid socioeducativa
dels seus fills i filles.

f) A rebre informaci6 sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

g) A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
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suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientaci6 academica i professional
dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en
les quals puguen incorrer els seus fills i filles.

[) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o
mesures adoptades amb els seus fills i filles.

n) A demanar una copia de les proves avaluadores (Annex I).

Article 51. Dret d'associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d'associacio en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran, entre
altres, les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concernix I'educacié dels
seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la
gestio del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d'alumnes
integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres
docents per a la realitzacio de les activitats que els son propies, a este efecte, els o
les titulars dels centres privats concertats o els directors o directores dels centres
docents publics facilitaran la integracié de les dites activitats en la vida escolar,
sempre que no alteren el normal desenrotllament d'esta.

5. Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d'associacio dels pares
i mares, aixi com la formacio de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s'establiran, d'acord amb la llei, les caracteristiques

especifiques de les associacions de pares i mares d'alumnes.

Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
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Article 52. Deures

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures
seglents:

a) Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles i el de I'esfor¢ i I'estudi per a
l'obtencidé dels millors rendiments academics en el procés d'aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb l'escolaritzacio dels seus fills i
filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de
I'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per
accié o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es
procedira d'acord amb el que disposa l'article 41.2 del DECRET 39/2008, de 4 d'abril.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
que, per accié o omissid, no complisquen responsablement els deures que els
corresponen respecte a l'escolaritzacio dels seus fills o filles, és a dir, que permeten
I'absentisme, l'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccio
educativa, comunicara a les institucions publiques competents els fets, a fi que
adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de l'alumne i alumna
continguts en el capitol | del titol II| DECRET 39/2008, de 4 d'abril.

e) Estar involucrats en l'educacié dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéencia del
centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de l'article 31.1 del del
DECRET 39/2008, de 4 d'abril.

i) Vetlar per l'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga necessaria
coneixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d'ensenyanca i aprenentatge
dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com
cooperar en la resolucio de conflictes.

[) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
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necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, 0 sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perque duguen a terme les activitats d'estudi que els encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar I'evolucio del seu procés educatiu, en col-laboracio
amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is de les
tecnologies de la informacié i comunicacié, vigilar el tipus d'informaci6 a que
accedeixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de
comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

t) En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament del centre preveja I'Us de
l'uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran l'obligacié de
complir la mencionada mesura. La decisi6 de l'uniforme en els centres privats
concertats correspondra al titular del centre.

u) Responsabilitzar-se de les bones condicions higiéniques dels seus fills/es.

v) Vetlar per a que els seus fills tinguen les hores adequades de descans, contribuint
aixi a millorar el seu procés d’ensenyament-aprenentatge a I'escola.

w) Vigilar les hores de videojocs, aplicacions i xarxes socials que l'alumnat rep a

casa, evitats que siguen excessives, violentes i/o inapropiades per a la seua edat.

RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de no-convivéncia dels progenitors

En els suposits de no-conviveéncia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la
patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les
circumstancies que concorreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa
obliga els centres a garantir la duplicitat de la informaciéo o documentacio relativa al
proceés educatiu dels seus fills, com ara:

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.
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- Els resultats de I'avaluacio sociopsicopedagogica.

- L’adopcié i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.

- L’adopcioé de mesures correctores i inici d’expedients disciplinaris.

- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars
o reunions individuals de tutoria.

- El calendari escolar, I'horari i la previsié d’activitats extraescolars.

- La sol-licitud de beques.

- L’assisténcia al menjador escolar i el menu.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i
extraescolars.

- El llistat d’abséncies, motiu de les mateixes i justificacié, si ho sol-liciten.

- El protocol per a la prestacié d’assisténcia sanitaria especifica en el centre
educatiu.

- El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

Accident o urgéncia medica

La informacio sobre accident, indisposicio o urgencia médica del fill o de la filla menor
durant la seua activitat escolar es traslladara immediatament al progenitor o la
progenitora que tinga la guarda i custddia, i si és conjunta o compartida, s’avisara a
tots dos.

Baixa i canvi de centre.

- Quan lalumne o l'alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema
educatiu, per a formalitzar la matricula en un nou centre, caldra que s’aporte la baixa
del centre en el qual estiguera escolaritzat, tal com s’estableix en l'article 54.1.b de
I'Ordre 7/2016. Quan el centre d’origen conega que es donen les circumstancies de
no convivéncia, requerira la signatura d’ambdds progenitors o representants legals
per concedir la sol-licitud de baixa.

- Els progenitors o tutors legals a qué fa referéncia I'apartat primer d’aquesta
resolucié que tinguen fills o filles escolaritzats en centres sostinguts amb fons publics
d’ensenyaments no universitaris hauran d’aportar copia de la sentencia, conveni
regulador o de tot pronunciament judicial que tinga, o puga tindre, incidencia en
I'ambit escolar

1.4- Drets i deures del professorat.
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Drets del professorat

Article 53. Drets

Als professors i professores, dins de Il'ambit de la convivencia escolar, se'ls
reconeixen els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzaci6 de
les tasques escolars a casa, control d'assistencia a classe, assisténcia a tutories,
informacio necessaria per a l'adequada atencié de l'alumne o alumna) per a poder
proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacio integral
per als seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivéncia escolar, els siguen
atribuides per part d'este decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un
adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la
funcié docent i discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars,
segons el procediment que s'establisca en el reglament de régim interior del centre.

f) A rebre I'ajuda i col-laboracio de la comunitat educativa per a millorar la convivencia
en el centre.

g) A patrticipar en l'elaboracié de les normes de convivencia del centre, directament o
a través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

h) A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de I'administracio, els plans de formacio previstos en l'article 14.2
del present decret, aixi com, la formacié permanent en els termes establits en l'article
102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

j) A tindre la consideracio d'autoritat publica, en l'exercici de la funcié docent, a
I'efecte del que disposa el present decret.

k) A la defensa juridica i proteccié de lI'administracié publica en els procediments que
se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqiencia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la

Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat.
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[) Coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Deures del professorat

Article 54. Deures

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les
responsabilitats seguents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter
propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar i
les derivades de I'atenci6 a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en l'ambit de la convivéncia
escolar els atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present decret.
f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d'ensenyanca-
aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivencia establides en el centre, dels incompliments d'estes per part dels seus fills
i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el
centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docéncia, i especialment en la programacio
de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la resolucié
pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d'aixo
els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s'establisca en el
reglament de regim interior del centre.

[) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit
de la convivéncia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de
manera que s'informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen
prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que
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siguen greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la solucio
pacifica de conflictes.

0) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose
sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de
l'obligacié de comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que puguen
implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de
proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en materia d'educacio de les alteracions de la
convivencia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d'Educacio.

g) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
I'alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o
finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les
planificades per I'administracio educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacio en el
procés d'ensenyanca-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.

u) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, i en
particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades
de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.
1.5- Drets i deures del personal no docent.

Article 55. Drets i deures

1. El personal d'administracio i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i
en I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els seglients drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

c) A rebre defensa juridica i proteccio de I'administracié publica en els procediments
que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a consequiéncia de

I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la
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Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat.

2. El personal d'administracio i servicis tindra els deures seguents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte
a l'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccié del centre totes les incidencies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies o

reiteracid, perjudiquen la convivencia en els centres docents.

1.6- Bases legislatives

Les normes d’organitzaci6 i funcionament del CEIP. Blasco Ibafnez es desenvolupen
seguint les seglents normes:

1- CONSTITUCION ESPANOLA

2- ESTATUT D'AUTONOMIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

3- LLEI ORGANICA 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

4- LLEI ORGANICA 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa.

5- LLEI 26/2018, de 21 de desembre (drets i garanties de la infancia)

6- LLEI 23/2018, de 29 de novembre, d’igualtat de les persones LGTBI

7- LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat

8- DECRET 233/2004, de 22 d'Octubre, del Consell

9- DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell

10- DECRET 253/2019 , de 29 de novembre, de regulacido de l'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil
o d'Educacio Primaria.

11- ORDE de 4 d'Octubre de 2005 del Conseller d'Educacié (PREVI)

12- ORDE 62/2014 de 28 de juliol (Pla de Convivéncia).
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13- RESOLUCIO de 28 de juny de 2018 , per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccio de dades en els centres educatius publics de

titularitat de la Generalitat.
14- RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de no-convivéncia dels progenitors.

2. Objectius.
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- Incloure tots els sector de la Comunitat Educativa la vida del Centre.

- Fomentar la col-laboracié, cooperacio, treball en equip i ajuda entre iguals.

- Impulsar 'organitzaciéo democratica a tores les questions del centre .

- Potenciar el respecte del medi ambient com a un dels valors fonamentals a I'’hora
de cuidar el medi proxim.

- Treballar I'atencié a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu o
compensacio educativa amb un model inclusiu.

- Desenvolupar amb ajuda de totes les arees d’una educacio integral de I'alumnat a
tot els ambits de la persona (cognitiu-motor, afectiu-emocional i social).

- Afavorir el desenvolupament de les capacitats creatives i de I'esperit critic utilitzant
per aquest fi el llenguatge a tots els seus aspectes.

- Posar en practica metodologies actives que asseguren la participacié de I'alumnat
en els processos d’ensenyament i aprenentatge.

- Ajudar a la creacio de relacions positives amb I'entorn social, econdmic i cultural.

- Desenvolupar a l'alumnat cap a una personalitat responsable, democratica,
solidaria, respectuosa i autonoma.

- Respectar la pluralitat linguistica i cultural, tant de la Comunitat Valenciana com de
la resta del mon.

- Interioritzar els protocols, normes i habits higienics i sanitaris per al
desenvolupament d’una vida responsable i solidaria.

- Conscienciar a la comunitat cap a la necessitat de promocié de la igualtat en la
diversitat i la no discriminacio de les persones LGTBI.

- Realitzar mesures i accions orientades a la sensibilitzacié, informacié i promocio de
la convivencia positiva, la prevencio de conflictes, el respecte a la diversitat, al foment
de la integracio de la diversitat afectiu-sexual, identitats i/o expressions de genere i
intersexualitat, per a aconseguir un clima educatiu adequat al centre.

- Donar visibilitat i reconeixement cap a la inclusié de les dones i la seua produccio
cultural i cientifica dins de les programacions de cada materia.

- Donar ferramentes per a evitar la violencia de génere, aixi com mesures educatives
de correcci6 davant de qualsevol conducta disruptiva i inadequada contra la
convivencia o el respecte a la igualtat.

- Garantir 'ensenyament sense prejudicis, estereotips i rols socioculturals per al
desenvolupament integral de la persona,

- Utilitzar un llenguatge no sexista als material didactics.
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3. Organs de govern i de coordinacio docent del centre.

3.1- Organs unipersonals de govern.

Article 11. Funcions de I'equip directiu

L’equip directiu tindra les funcions seguents:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels
programes d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent,
sense perjudici de les competencies atribuides al claustre de professorat, al consell
escolar i a altres organs de coordinacio didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a
facilitar i fomentar la participacio coordinada de tota la comunitat educativa en la vida
del centre.

c) Coordinar l'elaboracioé i les propostes d’actualitzacié del projecte educatiu, el
projecte de gestio, les normes d’organitzacio i funcionament, la programacio general
anual i el pla d’actuacioé per a la millora, tenint en compte les directrius i propostes
formulades pel consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc que establisca
la conselleria competent en matéria d’educacio.

d) Vetlar per l'aplicacio del projecte linguistic de centre tant pel que fa al pla
d’ensenyament i us vehicular de les llengles, com al pla de normalitzaci6 lingdistica.
e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris
d’especialitat del professorat i els principis d’eficacia i eficiencia del sistema educatiu
public, aixi com sobre les necessitats materials i d’'infraestructura del centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat,
eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d’'una adequada organitzacié i funcionament
d’aquest.

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot
'alumnat, les relacions, la participacié i la cooperacioé entre els diferents col-lectius
que la integren, milloren la convivéncia al centre i fomenten un clima escolar que
previnga qualsevol forma d’assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de
diversitat i la formacio integral de I'alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacié i analisi dels factors del context que
faciliten o dificulten la inclusié i les decisions que se'n deriven, amb [|'objecte
d’articular les mesures necessaries que permeten eliminar les barreres identificades
que limiten l'accés, la participacio i I'aprenentatge de l'alumnat, i de mobilitzar i
reorganitzar els recursos disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA),
les practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun
dels nivells de resposta establits en el Decret 104/2018 tinguen en compte les linies
generals d’actuacio indicades en el mateix decret, tot considerant la idiosincrasia de
cada centre i I'analisi dels factors que faciliten o dificulten la inclusié en el context
escolar, familiar i sociocultural.

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes
seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la
Generalitat que siguen aplicables.

K) Impulsar la coordinacié, a través dels organs competents, del seguiment de les
practiques de l'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau
corresponents als ensenyaments universitaris.

I) Fomentar la participacio del centre en projectes europeus, d’'investigacio i innovacio
i desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de formacio i de
perfeccionament de I'accié docent del professorat, i en I'Us integrat de les tecnologies
de la informacio i la comunicacio en 'ensenyament.
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m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacio dels programes i
serveis estrategics dels quals dispose la conselleria competent en materia educativa,
per a la seua implantacio i desenvolupament al centre, i proporcionar els mitjans i
recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

n) Col-laborar amb I'6rgan competent en matéria de tecnologies de la informacié i les
comunicacions per a la implantacié de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacié (d’ara endavant, TIC) i fomentar I'iUs integrat d’aquestes en els
processos administratius, docents (com a eina de treball en el procés d’ensenyament-
aprenentatge), i com a mitja de comunicacio de la comunitat educativa.

0) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccidé a través d’un
pla d’avaluacio i millora d’aquest durant el periode que estiga en vigéncia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el
funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.

q) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua
participacio i propiciar la disminucié de I'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir
la inclusio i les decisions que se’n deriven, amb la col-laboracié de I'equip docent, de
les families i de I'alumnat, i 'assessorament i col-laboracio dels serveis especialitzats
d’orientacio i del personal de suport.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la
conselleria competent en matéria d’educacié.

t) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de proteccié de dades i de
prevencio de riscos laborals.

u) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

3.1.1 Direccio.

La persona titular de la direccié del centre és la responsable de l'organitzacié i el
funcionament de totes les activitats desenvolupades pel centre, i exercira la direccio
de la gestid i la direccié pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies,
funcions i responsabilitats de la resta de les persones membres de I'equip directiu i
dels organs col-legiats de govern.

Article 18. Funcions de la direcci6 dels centres

a) Representar el centre, amb la condici6 d’autoritat publica, representar-hi
I’Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la
comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte
educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre
docent.

c) Exercir la direccié de gestio i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot
'alumnat, promoure la investigacié i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la
consecucié dels objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la
conselleria competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es complisquen
les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la inspecci6é d’educacio
per a I'estudi de la possible aplicaci6 de sancions que es deriven del corresponent
expediente informatiu.
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No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran
competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que
presta serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser
qualificats com a falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent
procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a I'Administracio
educativa a I'efecte de la seua inscripcié en el registre de personal corresponent. En
tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la sanci6é garantira el
dret del personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu
tramit d’audiéncia a la persona interessada i a recérrer davant de I'érgan competent la
sancio que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definici6 dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats 0 mesures no regulades per la conselleria competent en matéria
d’educacié amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu
de centre i en el pla d’actuacié per a la millora, i d’'acord amb el que s’estableix en la
normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la conselleria
competent en matéria d’educacid, en 'ambit de les seues competéncies, hi establiran
les condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no
docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i
vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de
treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de
personal funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents
administratius segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe
publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o secretaris de centres
educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué
dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip directiu.

i) Afavorir la convivencia al centre, garantir la prevencié i la mediacié en la resolucié
dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a
'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies
atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura I'agilitat dels procediments per a la
resolucio dels conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboraci6 amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten
la relacié del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I'estudi i
el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formacio integral
en competencies i valors de I'alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les
avaluacions externes i en I'avaluacio del professorat.

[) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacio del projecte linguistic de
centre i del programa d’educacié plurilingue i intercultural, aixi com de I'aplicacié de
politiques educatives destinades a la promoci6 de I'Us institucional, social i académic
del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusio que siguen del seu
ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacié de
I’Administracio.
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n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els seus
progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilingliie del
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre
per a atendre I'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengues oficials.
o) Fomentar l'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit
comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus
projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la
creacio de xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell escolar i del
claustre de professorat del centre, i executar els acords adoptats en I'ambit de les
seues funcions. q) Garantir i facilitar el dret de reunio del professorat, alumnat, pares i
mares d’alumnes i personal d’administracio i serveis, d’acord amb la legislacio vigent.
r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el
nomenament i cessament dels membres de l'equip directiu, amb la prévia
comunicacié al claustre de professorat i al Consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en materia
d’educacioé en tot alldo que es relacione amb I'assoliment dels objectius educatius i en
activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacio del personal
adscrit al centre, aixi com formar part dels drgans consultius que s’establisquen a
aquest efecte, i proporcionar la informacio i documentacié que li siga requerida per la
conselleria competent en matéria d’educacié.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, i
promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o
centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacio.

u) Proposar a la corporacio local en qué estiga situat el centre I'is de les
instal-lacions i de les dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar per
entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell
escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacié
de serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislacié vigent
en materia de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa
corresponent i en les disposicions que establisca la conselleria competent en materia
d’educacio. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre.
Tindra també capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes,
que reba el centre per part de I'’Administracio, d’institucions, d’empreses i de persones
fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost d’ingressos i de les quals es
donara compte al consell escolar i a la conselleria competent en matéria d’educacio.
w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestiod,
normes d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans
i programes que determine I'’Administracié educativa), sense perjudici de les
competéncies del claustre de professorat en relacio amb la planificacio i organitzacio
docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

X) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa estatal i autondmica vigent.

y) Aprovar 'obtencio de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals
per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la
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direcci6 dels equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip
directiu i, si existeix,de la coordinadora o coordinador de prevencié de riscos laborals.
aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions
vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacido del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i
permetre la realitzacidé d’assemblees per a informar el professorat sobre temes
sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracié educativa
0 pels corresponents reglaments i disposicions vigents.

3.1.2 Direcci6 d’estudis.

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter académic, d’orientacié i tutoria, les programacions didactiques i el pla
d’actuacio per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en
relacio amb el projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot
incloent les activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacio
dels ensenyaments, el projecte educatiu i tot aixo, respectant el marc de les
disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera
vegada al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié6 de I'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissié de coordinacié pedagodgica o I'd0rgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assisténcia de I'alumnat
coordinant les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins
del centre i amb altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar 'accio tutorial i presidir les reunions periddiques que, a aquest efecte, es
determinen.

1) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissidé de coordinacié pedagogica o I'drgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i 'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la normativa vigent en
matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I''s de recursos educatius
oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais
destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusié i convivéncia.

I) Coordinar una adequada transicioé de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar l'atencié i cura de l'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres
activitats no lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del centre, la direcci6 del
personal docent en tot el que pertoca al regim acadéemic.
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o) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
academics de I'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de
grups i nivells, d’'acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programacié general anual i d’acord amb la normativa que regule l'organitzacio i el
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

g) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director
o directora com a president o presidenta del Consell escolar i en altres suposits
previstos.

r) Vetlar perqué lavaluacido dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris
d’avaluaci6 establits en la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i en la concrecio
curricular d’Educacié Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a l'avaluaci6o de
processos d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips
docents i de cicle, de les families i de 'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacié, la
programacié d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada en el
projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de
formacido que es realitzen al centre amb la finalitat d’estimular la participaciéo en
programes europeus i en projectes d’investigacio i innovacioé educativa, tot d’acord
amb les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccié del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del seu
ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

3.1.3 Secretaria del centre.

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament
de les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la
direccio del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar
'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes
davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisié i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al
centre i vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre
acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona
titular de la direccio del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacio, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi
mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligéncies que
corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels centres
educatius, en el qual resideixen els expedients académics de I'alumnat, i custodiar,
conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme
amb el nivell de proteccio i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissio de
I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.
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h) Donar a coneixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacio sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es
reba al centre docent public.

1) Coordinar la utilitzacio d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d’acord amb el que
s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes
d’organitzacié i funcionament i en la programacio general anual.

J) Vetlar pel bon us i la conservacié de les instal-lacions i I'equipament escolar, aixi
com gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per
a la seua reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que
es posen a disposicio del centre educatiu, del professorat i de 'alumnat seguint les
instruccions i el marc normatiu establit per '6rgan competent en matéria TIC.

I) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les
indicacions de la persona titular de la direcci6 del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacid del material didactic amb la col-laboracié del
professorat responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de l'inventari TIC del centre.

0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir 's adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre
amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives
per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol
acte il-licit administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacio publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacig,
ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'is
d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa
vigent en materia de protecci6 de dades en els procediments administratius i al
compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccio del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacidé, dins del seu
ambit funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

3.2- Organs col-legiats de govern.

3.2.1 Consell escolar i comissions

Article 25. Composicio del consell escolar

1. El consell escolar dels centres publics regulats en aquesta norma amb nou unitats
0 més estara integrat per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria

o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del
qual es trobe radicat el centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels
quals un sera designat per l'associaci6 de mares i pares de l'alumnat més
representativa al centre.
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g) Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.

2. El consell escolar dels centres docents publics de sis, set i huit unitats estara
integrat per:

a) La directora o director del centre, que en sera el president o la presidenta.

b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o secretari del centre, que actuara com a secretaria

o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del
qual es trobe radicat el centre.

e) Quatre representants del professorat, triats pel claustre de professorat.

f) Sis representants de mares, pares o representants legals de I'alumnat,

un dels quals sera designat per l'associaci6 de mares i pares de l'alumnat més
representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.

3. El consell escolar dels centres docents publics de menys de sis unitats estara
integrat per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o president.

b) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del
qual es trobe radicat el centre.

c) Un representant del professorat triat pel claustre de professorat.

d) Dos representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, un dels
quals sera designat per I'associacio de mares i pares de I'alumnat més representativa
al centre.

4. L'alumnat d’Educacié Primaria, amb veu perd sense vot, estara representat en el
consell escolar del centre d’acord amb el que establisca I’Administracié educativa
autonomica en la normativa que regule el procés electoral per a la renovaci6 i
constitucié dels consells escolars dels centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics

5. Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus
membres, les entitats, organitzacions o persones individuals que, en funcié dels
temes que s’hi hagen de tractar, es considere convenient. La participacio d’aquestes
entitats, organismes i persones sera merament consultiva, i no podran, en cap cas,
participar en les votacions que s’hi realitzen. En tot cas, s’haura de consultar
previament amb la presidéncia del consell escolar, que haura de donar la conformitat.

Article 27. Competencies del consell escolar

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en
la normativa vigent, tindra les competéncies seguents:

a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid,
de les normes d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, i de
tots aquells plans i programes que determine ’Administracié educativa amb criteris
d’equitat.

b) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i
normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de
les competencies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecio
del curriculum i a tots els aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I'is social i academic del valencia dins del marc establit
pel projecte linguistic, amb la concrecid del programa d’educacié plurilingte i
intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacio linguistica, en el qual es plasmen les
linies d’actuacié previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de
gestié i planificacié pedagogica i el social i d’interrelacié amb I'entorn.
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d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, mitjangant I'eliminacié de barreres d’accés i la
incorporacio de les condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima
autonomia i la no-discriminacio de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el
projecte educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

f) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacio
del curs escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de
les competéncies del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacio i
organitzacio docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla
d’actuacioé per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el
seu projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucio i aprovar el compte anual
amb la liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi
com informar I'obtencié de recursos economics complementaris d’acord amb els limits
recollits en la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direcci6é del centre i els projectes de direccio
presentats.

j) Participar en la seleccid de la persona que exercisca la direccio del centre en els
termes que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i
cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de
'acompliment de la funcio directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocaci6 del nomenament de la persona titular de la
direccié del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per
majoria de dos tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el
consell escolar.

l) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia
i el respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Coneixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivencia i promoure
accions de prevencio que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una
verdadera cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les
mesures disciplinaries adoptades per la direcci6 del centre corresponguen a
conductes de 'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el consell
escolar, a instancies de les families podra revisar la decisi6 adoptada i proposar, Si
escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de
'equipament i les eines TIC de qué dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la
protecci6 de dades, la propietat intel-lectual, la convivéncia i la utilitzacié de
programari lliure.

0) Informar sobre I'admissio de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb
finalitats educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres
docents, o amb entitats i organismes publics o privats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el
centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I'’Administracio
educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir
en la millora de la gestio.
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s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a
les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracié.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre
aguest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa,
promoure les relacions i la col-laboracié escola- familia i fomentar la participacié de
les families en les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents
consultes que es realitzen per part de la direccié del centre o de I’Administracio
educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'us de la pagina web de
centre com a eina de difusid d’informacié i publicacid de la produccio digital del
centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
'assessorament que es considere oporty, i constituir comissions amb caracter estable
o puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

Article 28. Regim de funcionament del consell escolar.

1. En la sessi6é de constitucio del consell escolar es designara una persona entre les
persones integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real |
efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direcci6 del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un
ter¢ dels seus membres. En aquest ultim supdsit s’haura de convocar en el termini de
deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a meés, una reunioé a principi de curs i
una altra al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les
activitats docents d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari
que facilite 'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.
4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de
'equip directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel
claustre de professorat, i per als representants del personal no docent que en formen
part.

5. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell
escolar la convocatoria, que incloura I'ordre del dia de la reunid, amb una antelacio
minima d’'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicio
dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la
Generalitat, la documentacié que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat
gue hi estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot
favorable de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié6 minima de
qguaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi
ho aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per
correu electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de
funcionament de I'drgan col-legiat i sempre que la persona integrant del consell
escolar haja manifestat de manera expressa alguna d’aquestes modalitats com a
idonia per a la recepci6 de la convocatoria.
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9. Per a la constitucié valida de I'dorgan, a l'efecte de realitzacié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia de les persones titulars de la
presidéncia i de la secretaria o0, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a
minim, la meitat més un del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen
el consell escolar.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb
dret a vot, excepte en els casos seguents:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccio del
centre, la qual es realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret
a vot que conformen el consell escolar, d’acord amb I'apartat k de l'article anterior.

b) Aprovacié del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest,
la qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el
consell escolar.

c) Proposta del projecte linglistic de centre la qual es realitzara per majoria
qualificada de dos tercos dels membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I'’Administracié
educativa en el seu ambit de competéncies.

11. De cada sessio que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular
de la secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents,
'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat,
els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.
Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre
de dates de realitzacio, i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El
libre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director, preferentment
amb els mitjans electronics oferits per la Generalitat. El llibre d’actes podra ser
electronic, en la mesura en qué la Generalitat oferisca I'eina adequada per a tots els
centres. En l'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot
contrari a I'acord adoptat, la seua abstenci6 i els motius que el justifiquen o el sentit
del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio
integra de la seua intervencié o proposta, sempre que s’aporte en l'acte, o en el
termini que assenyale la presidenta o el president, el text que es corresponga
fidelment amb la seua intervencid, i es faca aixi constar en I'acta, o s’'unisca en copia
a aquesta.

12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga
dades de caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina
web i tauler d’'anuncis). A més, en la primera reunié que es realitze al principi de cada
curs escolar, el Consell escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la
maxima difusid dels acords adoptats entre els diferents sectors representats en
aquest. En tot cas, s’informara el claustre de professorat i les associacions de mares i
pares de I'alumnat.

13. Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'd0rgan col-legiat quan la decisio
s’adopte per acord amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En
aquest cas, el fitxer resultant de I'enregistrament, juntament amb la certificacio
expedida per la persona titular de la secretaria de I'autenticitat i la integritat d’aquest, i
tots els documents en suport electronic que s'utilitzen com a documents de la sessio,
podran acompanyar l'acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar els
punts principals de les deliberacions. Tot aixd0 d’acord amb el que es desposa en la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

14. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata
seguent. La persona titular de la secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la
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presidenta o president i la remetra a través de mitjans electronics als membres de
'érgan col-legiat, els quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua
conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en
cas afirmatiu, aprovada en la mateixa reunié. En el cas de ser electroniques, i en la
mesura en que les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten
la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la
secretaria. La secretaria o el secretari podra emetre certificacio sobre els acords
especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de I'aprovacio posterior de I'acta.
En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacio de I'acta
es fara constar expressament aquesta circumstancia. La certificacio sol-licitada per un
membre del consell escolar sera expedida per la persona titular de la secretaria en el
termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la sol-licitud. En I'emissio
d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per garantir la proteccio de les
dades personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones
fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar. Quan s’haguera
optat per I'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents
en suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es garantisca la
integritat i I'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i I'accés a aquests per
part dels membres de I'érgan col-legiat.

15. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres
amb dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public
a fi de donar a coneixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat
educativa i propiciar la seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions
no es tractaran questions que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o
intimitat de les persones.

16. Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aixo, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de les dades personals,
les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment
del seu honor i intimitat personal i familiar.

Article 29. Estatut juridic dels membres del consell escolar

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions
que es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa
podran votar atenent a l'interes general del centre. No obstant aixo, els representants
de cada sector estan obligats a informar els seus representants de les questions
tractades en aquest

organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels
seus representats respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels
assumptes que s’hagen de tractar en el Consell escolar, per a informar-los dels
acords presos i per a recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest organ de
govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat
educativa en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats
respectius i en recaptaran l'opinid, especialment quan hi haja assumptes de
transcendéncia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés,
'opinié dels organs de participacid i col-laboracié dels diferents sectors de la
comunitat educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar
s’informara els diferents sectors que hi sén representats. A tal fi, en la primera reunid

32



que es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs,
cada sector decidira el procediment per a informar els seus representats de la manera
gue estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones
concretes i que puguen afectar I'honor i intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’assisténcia no justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs académic
supere el 50%. La decisié haura de ser presa en I'Ultima sessio del consell escolar,
per majoria dels membres amb dret a vot que el conformen, amb la prévia audiencia
de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té
dret a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia
estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de
personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condicié6 de membres
nats del consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga
aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condici6 d’empleat
public se li podra exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a
consequéncia de I'incompliment de les seues funcions.

3.2.1.1 Comissi6 de d’inclusid, igualtat i Convivencia. Competéencies.

1. Garantir el correcte exercici dels drets i deures de tots els membres de la
Comunitat Educativa.

2. Fer el seguiment del Pla d’Igualtat i Convivencia del centre (P.1.C) i de les accions
dirigides a la promocid i de la convivencia, la previsio de la violéncia i la mediacié.

3. Informar al Consell Escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I'estat de la
convivencia en el centre.

4. Col - laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio escolar per
a millorar la convivéncia del centre.

5. Elaborar propostes, informes, etc. sobre qualsevol aspecte relacionat amb la
convivencia al centre que li sol - licite el Consell Escolar.

6. Realitzar les accions que li siguen atribuides pel Consell Escolar del centre en
I'ambit de les seues competéncies, relatives a la promocié de la convivéncia i la
prevencio de la violéncia. Especialment el foment d’actituds per a garantir la
igualtat entre homes i dones.

7. Promoure I's de mesures de caracter pedagogic que ajuden a resoldre els
possibles conflictes del centre.

La comissidé d’inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per les
persones titulars de la direccio i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i
convivencia del centre, una persona representant del professorat del centre i una
persona representant de les mares, pares o representants legals, triats, en el seu cas,
entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta
comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives
encaminades a la inclusié i a I'eliminacié de les barreres a I'accés, la participacio i
'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla
director de coeducacié i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atencié
als casos d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediaci6
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per a la resolucio de conflictes, particularment els relacionats amb la violencia
escolar.

3.2.1.2 Comissio Pedagogica. Competéncies.

1. Assessorar al Consell en aquell temes de contingut pedagogic.

2. Revisar els Projectes Curriculars de centre i fer el seguiment de la seua elaboracio
o modificacio.

3. Les que expressament li delegue el consell escolar.

La comissiéo pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les
persones titulars de la direccidé i de la secretaria, I'encarregada o encarregat de
menjador, una persona representant del professorat del centre i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els
membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio
podra proposar totes aquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i
civic que promoguen la formacié integral de l'alumnat i la consolidacié dels
aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les competencies
associades a aquests.

3.2.1.3 Comissio Economica. Competéncies.

1. Aportar criteris i propostes per a I'elaboracio del projecte de pressupost del centre.
2. Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

3. Informar al Consell Escolar dels temes tractats.

4. Les que expressament li delegue el Consell Escolar

La comissié de gestid economica estara integrada, almenys, per les persones titulars
de la direccio6 del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i
una persona representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau,
entre els membres del consell escolar per cada un dels sectors respectius. La
comissié de gestié econdmica formulara propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié
del projecte de gestio i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el
desenvolupament del projecte de gestio, el compliment del pressupost aprovat, i
emetra un informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el consell escolar.
També emetra un informe previ no vinculant a I'aprovacio per part del consell escolar
del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest.

3.2.2 Claustre de professorat.

Article 31. Claustre de professorat

1. El claustre de professorat és I'drgan propi de participacié del professorat en el
govern del centre, i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau,
decidir sobre els aspectes educatius i academics del centre.

2. El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccié del
centre i estara integrat per la totalitat del professorat que preste servei en aquest
centre.

3. El personal dels equips d’'orientacié educativa i psicopedagogics de zona podran
participar en els claustres dels centres on exerceixen la seua funcio a instancia de la
direccio del centre.

4. Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la
inclusio, aquest personal podra participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

Article 32. Competencies del claustre de professorat
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El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competéncies seguents:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracio educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecid dels curriculums i del pla
d’actuacio per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacié i coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels
projectes i el pla d’actuacio per a la millora; decidir les seues possibles modificacions,
tenint en compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les
avaluacions realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacio general de les sessions d’avaluacio i qualificacio dins del
marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucié del
rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i
elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacio i
recuperacio de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I'elaboraci6 dels horaris de 'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups
d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre
dones i homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resoluci6 de conflictes
disciplinaris i la imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracio de les families per a la
millora del rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de
la convivéncia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent
abans de la seua presentacio al consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacio
definits per la conselleria competent en matéria d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en 'ambit de la inclusid, la investigacio i la innovacid,
el foment de la lectura, I's de les tecnologies de la informacioé i la comunicacio, la
formacié del professorat del centre i la participacié de la comunitat educativa i
d’agents comunitaris. 0) Coneixer les candidatures a la direccié del centre i els
projectes de direccid presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i
participar en la seleccio del director o de la directora en els termes establits en la
normativa especifica d’'aquesta matéria.

g) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Coneixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre
docent amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i relaci6 amb els
altres sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de
formacid, en les convocatories i activitats anuals de I'd0rgan competent en formacié del
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professorat i en els projectes d’'investigacio i innovacio educativa, aixi com en aquells
equips de treball que es pogueren constituir.

u) Coneixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la
proposta de la comissié de coordinacio pedagogica i la participacio del centre en les
convocatories de formacio del professorat i innovacio educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracio de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio al centre, de manera que es respecte
sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccié de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticio de la direccié del centre
0 a peticio de ’Administracio educativa, sobre el funcionament del centre.

Xx) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacio del medi
ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i
energia, al tractament dels residus i a la utilitzaci6 de materials reciclables o
reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

Article 33. Régim de funcionament del claustre de professorat

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i
sempre que el convoque la direccio del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de,
com a minim, un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a mes, una
reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

2. L'anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per
qualsevol mitja que assegure la recepcido de l'anunci. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en un lloc visible de la sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre convocara els membres del
claustre de professorat amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Aixi
mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposici6 dels membres,
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacié que sera objecte

de debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre
del dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la
urgéncia de 'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de
vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

6. L’'assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els
seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a
ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga
justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat temporal, algun membre no puga
assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la
normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions
publiques, en aquest decret i en la seua normativa de desplegament, i el seu
funcionament, en alld que no preveja aquesta normativa, es regira per les propies
normes d’organitzacio i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de
les disposicions anteriorment esmentades.
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9. Per a la valida constitucié del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia de la persona titular de la
direccié del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que les
substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran
formular el seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i
recollit formalment per la secretaria o el secretari del centre en 'acta de la sessio
corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en
les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015.

12. De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la
qual especificara necessariament els assistents, 'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies de lloc i temps en que s’ha realitzat, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per
ordre de dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes,
si escau, sera diligenciat per la directora o el director.

14. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot
contrari a 'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencid. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seua
intervencié o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de I'ordre del dia i
aporte, en l'acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga
fidelment amb la seua intervencio, que es fara aixi constar en l'acta, o s’unira en
cOpia a aquesta.

15. Abans de I'aprovacié de I'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres
del claustre per qualsevol mitja que determine la direccié del centre.

16. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata
segient, i sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la
directora o director, per mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en
la mesura en que les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no
permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona
titular de la secretaria. La secretaria 0 secretari podra emetre una certificacié sobre
els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la posterior aprovacio
de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a 'aprovacié
de l'acta, es fara constar expressa ment aquesta circumstancia. La certificacio
sol-licitada per un membre del claustre sera expedida per la persona titular de la
secretaria en el termini que establisca la direccid del centre. En I'emissié d’aquesta
certificacié, la secretaria o0 secretari vetlara per garantir la proteccié de les dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques,
especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

3.3- Organs unipersonals de coordinacio docent.

3.3.1 Funcio de tutoria

Article 40. Tutoria

1. La finalitat de l'acci6 tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit académic com en el
personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de
tot el professorat.
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2. La tutoria i l'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup
d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses
arees del curriculum en el mateix grup.

3. La tutora o el tutor sera designat per la direccio del centre, a proposta de la direccio
d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel
claustre. En tot cas, la direcci6 del centre decidira, amb criteris pedagogics,
I'assignacio de les tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del
centre.

4. En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran,
sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre.
Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense destinacio
definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una proposta raonada, a la inspeccié
d’educaciod.

5. La direccido d’estudis coordinara l'accié tutorial. En aquest sentit, la direccio
d’estudis convocara les reunions periddiques que siguen necessaries durant el curs,
aixi com les requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

6. L’accié tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacio de plataformes
electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.

Article 41. Funcions de les persones que exerceixen la tutoria

1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria sén les seguents:

a) Participar en el desenvolupament de l'accié tutorial sota la coordinacié de la
direccio d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacioé per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu
procés educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats
del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup
respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusid6 de lalumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacio de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I'Educacié Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocié de
'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les
mesures de resposta a la inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe,
com a consequencia de I'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacio amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra 0 mestre de pedagogia terapeutica, les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencio
educativa per a 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar
el desenvolupament i avaluacio dels plans d’actuacié personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 'alumnat del grup,
pels mitjans, preferentment telematics, que I'’Administracié pose al seu abast, de tot
allo que els concernisca en relacid amb les activitats docents i amb el procés educatiu
del seu alumnat.

) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta
del professorat i 'equip directiu.
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m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacido educativa entre el professorat i les mares, pares o
representants legals de I'alumnat.

0) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

2. La tutora o tutor informara I'inici de curs a les mares, pares o representants legals
de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacio i promocio de I'alumnat.

3. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracio
pose al seu abast, després de cada sessié d’avaluacio, les mares, pares o
representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

4. La direcci6 del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup
amb les mares, pares o representants legals de I'alumnat.

A peticié6 de les mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho
aconsellen, la direccié del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el
tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el professorat que
impartisca docencia al grup.

5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicid I'assessorament del servei
psicopedagogic escolar o gabinet psicopedagogic autoritzat, per a I'organitzacié de
I'accié tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o coordinador d’equip docent o
d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direccié d’estudis.

3.3.2 Altres funcions de coordinacio.

3.3.2.1- Coordinacio TICs.

Article 43. Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informaci6 i
comunicacio

1. La direcci6 del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies
de la informacio i comunicacié (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacio i
experiéncia en I'is de les TIC, a proposta de la direccio d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar 'is de I'aula o aules d’informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assistencia Informatica (SAl), aixi com amb
I’Administracio, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de l'aplicacié d’inventari TIC proporcionada per I’Administracio, el
maquinari i el programari de quée disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga
localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccid de linventari del material informatic no inclds en
I'aplicacio d’inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la
seua incorporacio a la planificacio didactica i projectes d’innovacio.

g) Assessorar en matéria informatica la resta del professorat i informar de les
activitats que es duguen a terme en l'aula o aules d’informatica.

h) Conéixer i promoure I'is de les aplicacions de gestié académica, administrativa i
de comunicacid que I'Administraci6 pose a I'abast dels centres educatius, i
assessorar la comunitat educativa sobre I'Us d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de lI'us de les TIC al centre i
assessorar la comunitat educativa sobre aquestes.
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j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacio del centre assessorant el
claustre, i, especificament, la figura de la coordinacié de formaci6, per a realitzar
I'analisi de les necessitats formatives del claustre quant a 'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcio d’atendre i difondre els
requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en proteccié de
dades en els procediments administratius, i en la manera de compartir informacio
mitjancant les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

I) Qualsevol altra que I'Administraci6 educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3.3.2.2- Coordinaci6 de formacio

Article 44. Coordinadora o coordinador de formacio

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinacio de la
formacié del professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacio definitiva al
centre educatiu, a proposta de la direccio d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacio son:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en I'ambit del projecte
educatiu de centre i del pla d’actuacié per a la millora com en I'ambit de les
necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacioé permanent del
professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacio del centre sobre la base de
les necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i
d’equips docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacio
permanent del professorat i de I'avaluacio del disseny i execucio del programa anual
de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per al professorat de
referencia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment
d’aquelles activitats de formacié en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per
I’Administracio.

e) Col-laborar amb I”equip directiu en I'avaluacio de la realitzacié del programa anual
de formacioé proposat pel centre, tant en la seua execucid com en la millora dels
resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

3.3.2.3- Coordinacioé del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars.
Article 46. Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i
materials curriculars

1. La direccio del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacio
del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars del centre, entre el
professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest
ambit de treball i destinacidé definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié
d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacid, la planificacio i la gestio
del banc de llibres.
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c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar I'interés i la cooperacio de tota la comunitat
educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzaci6 de materials curriculars,
perqué passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.

f) Facilitar la informacio requerida a la conselleria competent en matéria d’educacié.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al
funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3.3.2.4- Coordinacioé de la comissio d’igualtat i convivéncia.

Article 45. Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacio
d’'igualtat i convivéncia entre el professorat del claustre, preferentment entre els
membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre
educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié
de les Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i seguint les
directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat impulsats per la
Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en
I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les
persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat
educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica,
estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica
en I'elaboracié, desplegament i avaluacio del pla d’igualtat i convivéncia del centre, tal
com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissio d’inclusio, igualtat i convivencia del consell escolar del
centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio del centre en la
confeccio del pla de formacié del centre en matéria d’igualtat i convivéncia.

g) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

3. La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perqué aquestes funcions
es realitzen amb la col-laboracio i 'assessorament de I'equip d’orientacié educativa i
psicopedagogica.

3.3.2.5- Coordinacio dels equips docents i dels equips de cicle

Article 39. Coordinacio dels equips docents i dels equips de cicle

1. Les persones que exerceixen la coordinacio dels equips docents i de cicle tindran
les funcions seguents:

a) Coordinar les activitats académiques de I'equip, atenent I'especificitat dels diferents
ambits d’experiéncia o arees que s’'imparteixen.
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b) Representar I'equip que coordina en la comissié de coordinacié pedagodgica a la
qual traslladara les propostes del professorat que l'integra. Aixi mateix, traslladara als
membres de I'equip la informacio i directrius d’actuacié que emanen de la comissié.

c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com I'elaboracié de la
memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacié de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats que
desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar
el calendari de les reunions, el qual s’incloura en la programacié general anual, i
estendre acta d’aquestes.

f) Coordinar I'adquisicio i distribucié dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars
que figuren en la programacioé general anual.

h) Qualsevol altra que I'Administracid educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

2. Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs academic
i se’ls podra prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continuen formant
part de I'equip.

3. Les persones gque exercisquen la coordinacio dels equips podran renunciar per una
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi
mateix, podran ser destituides per la direccid del centre a proposta raonada de la
majoria dels components de l'equip i amb la prévia audiéncia a la persona
interessada.

3.3.2.6- Coordinacié del menjador.
Les competéncies del responsable del menjador, segons I'Ordre 53/2012 de la
Conselleria d’Educacio en el seu article 18, son les seguents:

- Exercir, de conformitat amb les directrius de la direccié del centre, les funcions
d’interlocutor amb els usuaris del servici, les empreses i el personal d’aquest.

- Elaborar i actualitzar periddicament I'inventari dels béns adscrits al menjador que
s’utilitzen en el servici.

- Elaborar I'avant projecte de pressupost de menjador escolar.

Realitzar la gesti6 economica del servici de menjador, aixi com verificar el
cobrament de les quantitats del preu del servici als usuaris del menjador, i efectuar
els cobraments i pagaments autoritzats per la direcci6 del centre.

Procedir a la reposicié del parament necessari, amb l'autoritzacié prévia de la
direccio del centre.

3.3.2.7- Coordinacio d’activitats globalitzades al centre.

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacio
d’activitats globalitzades al centre entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccio
d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:

- Formar part de I'equip d’activitats globalitzades del centre.

- Redaccio del Pla de Treball junt amb els altres membres de la comissié d’activitats
globalitzades.

- Elaboracio de les actes amb els acords pressos a cada reunio.
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- Avaluacio durant la seua aplicacié i al final d’aquesta.

- La modificaci6 i/o actualitzacié del pla de treball, segons les avaluacions i propostes
de millora.

- Coordinacié amb direccid, cap d’estudis, per al desenvolupament de les activitats
plantejades.

- Planificacié de reunions de coordinacié amb els membres de la comissié d’activitats
globalitzades.

3.4- Organs col-legiats de coordinaci6 docent.

3.4.1 Comissio de coordinacio pedagogica

Article 35. La comissié de coordinacio pedagogica

1. La comissié de coordinacié pedagogica és I'drgan responsable de coordinar, de
manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions
pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio.

2. A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als
col-legis d’Educacié Infantil i Primaria amb 9 unitats o més, la comissié de coordinacié
pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la
presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors
dels equips docents i de cicle, un o una membre del personal docent especialitzat de
suport a la inclusio i la persona orientadora del servei psicopedagogic escolar o del
gabinet psicopedagogic municipal. En I'exercici de la seua autonomia, la direccio del
centre podra nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissio.

3. Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissio la persona que designe la
direccio del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissi6é podra incorporar altres membres del claustre per analitzar les tasques
previstes en 'ambit de les seues atribucions. 5. En el cas de centres amb menys de 9
unitats, les funcions de la comissié de coordinacié pedagogica seran assumides pel
claustre.

6. A les escoles infantils de primer cicle, les funcions de la comissié de coordinacio
pedagogica seran assumides per I'equip educatiu.

7. Als CRA de més de 9 unitats, les persones que coordinen els diferents aularis
substituiran els coordinadors i les coordinadores dels equips docents i de cicle com a
persones integrants d’aquesta comissio.

8. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié
pedagogica s’incloura en la programacié general anual.

9. Les reunions de la comissi6 esmentada seran convocades pel president o
presidenta de la comissio i I'assistencia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus
membres.

Article 36. Atribucions de la comissio de coordinacio pedagogica

La comissi6 de coordinacioé pedagogica tindra les atribucions seguents:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracid i revisié de les programacions i comprovar-
ne el compliment.

c) Coordinar el projecte curricular per a la concreccié del sabers basics de cada nivell.
d) Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacié educativa i d’accié tutorial.

e) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives
especials.
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f) Fer la proposta de criteris per a l'organitzacié dels suports personals per a la
inclusio de I'alumnat.

g) Coordinar l'organitzacio i implementacié de les mesures de resposta per a la
inclusio.

h) Elaborar i revisar el model dels plans de recuperacio.

h) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

i) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacio del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

j) Consensuar criteris pedagogics d’avaluacié per a l'elaboracid dels models
d’avaluacio6 trimestral.

]) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacio
amb les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

k) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

I) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

m) Promoure activitats de formacié i perfeccionament del professorat.

n) Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre,
i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en l'eleccio de llibres o materials curriculars i la seua
relacio amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

3.4.2 Comissio d’igualtat i convivéncia

La Comissié d’igualtat i convivencia estara formada per un membre de cada equip de
cicle, que no siga coordinador ni forme part de la comissio de festes, i el mestre/a
encarregat de la coordinacio d’igualtat i convivéncia.

Les atribucions de la Comissié d’igualtat i convivéncia son:

- Planificaci6 de les actuacions preventives, actualitzades cada curs en la
programacié general anual, tenint en compte l'informe realitzat per la comissié de
convivencia al curs anterior i les noves necessitats detectades

- Elaboracié d’'un informe anual que presentara al Claustre i Consell Escolar.

- Promoure un model dialogic de prevencid de conflictes. Este es fonamenta en el
dialeg com a eina que permet superar les desigualtats i que té com a objectiu
aconseguir que no es produisca cap tipus d'agressio al centre.

- Accions de diagnostic que faciliten la detecci¢ de casos de violencia greu i, per tant,
ajuden a previndre'ls, com ara assetjament, discriminacié o exclusié per raons de
sexe; orientacio; identitat de génere, raga o religio.

- Actuacions que fomenten la participacio de I'alumnat mitjancant estratégies basades
en l'ajuda entre iguals.

- Activitats que faciliten la participacié de tota la comunitat educativa en accions de
prevencio i promocié de la convivencia del centre, aixi com en I'elaboracio de les
normes de convivéncia del centre i de l'aula.

- Realitzaci6 de programes per a 'acompanyament emocional i afectiu-social.

- Accions per a donar a coneixer el pla de convivéencia i el reglament de régim interior
a tota la comunitat educativa.
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- Foment del respecte a la diversitat i la igualtat entre homens i dones per mitja de
I'educacio dels sentiments i de les emocions, aixi com la capacitat d'elecci6, basada
en arguments de validesa i en coherencia amb els valors de llibertat, respecte,
igualtat i solidaritat.

- Foment de mesures generals i especifiques d'atencié a la diversitat que generen i
fomenten el desenvolupament d'actituds inclusives en el centre i ajuden a crear un
clima de respecte entre els membres de la comunitat educativa, per a la qual cosa es
proposaran activitats adrecades a educar en la solidaritat i en el suport social a les
victimes, aixi com a tindre tolerancia zero enfront de la violéncia, des de les edats
més primerenques.

- Organitzacié d’activitats per al desenvolupament del bon Us de les tecnologies de la
informacio i la comunicacié i de la identitat digital, i dotant la comunitat educativa
d'estrategies per a assegurar la intimitat publica i privada.

- Activitats d'acollida per a lI'alumnat que es matricula en el centre per primera vegada
i per a les seues families.

- Activitats per al desenvolupament d'un treball interdiciplinar en relacié amb
efemerides de convivencia com la pau, la solidaritat,...

- Desenvolupament d'un programa afectiu-sexual al centre tenint en compte el
col-lectiu LGTBI.

- Actualitzacio del Pla d’igualtat i convivencia del centre.

3.4.3 Comissio d’activitats globalitzades al centre.

Competencies:

Programar, organitzar i comunicar les activitats festives planificades per al curs, aixi
com les reunions necessaries dels seus membres.

Coordinar i realitzar les tasques generals entre els diferents membres de la
Ccomisssio.

Distribuir les tasques entre els membres de la Comissio i en cas de ser necessari
entre la resta del Claustre.

Informar a través del cicles sobre lactivitat preparada valorant propostes i
sugerencies, aixi com els terminis en els quals s’han de realitzar o presentar.
Redactar un document on figure el desenvolupament de cada activitat, tant a nivell
d’aula com de Centre.

Previndre els espais i els horaris, aixi com els material i altres recursos necessaris per
al desenvolupament de les activitats programades.

Avaluar I'activitat

Crear o mantenir un arxiu de les diferents activitats tant en paper com en suport
digital.

3.4.4 Equips docents i equips de cicle.

Article 37. Equips docents i equips de cicle

1. Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educacié Infantil, hi haura un equip
de cicle d’Educacié Infantil, que actuara com a organ de coordinacié docent. Aquest
equip agrupara tot el professorat que impartisca docencia en el segon cicle
d’Educacié Infantil. L’equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador,
gue haura de ser personal del cos de mestres que impartisca docencia en el cicle.

Als centres que impartisquen el primer cicle d’Educacié Infantil hi haura un equip
educatiu que actuara com a organ de coordinacid docent i agrupara tot el personal
gue intervinga en aquest cicle.
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Als centres d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria que incorporen alumnat del
primer cicle d’Educacié Infantil, el personal que estiga a carrec d’aquests
ensenyaments s’incorporara a I'equip de cicle d’Educacio Infantil.

2. En I'Educacio Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips
docents. Els claustres, en I'exercici de la seua autonomia, han de determinar en la
programacio general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el
model que millor responga a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el
compliment de les seues funcions.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat
per la direccié del centre, oit I'equip, entre el personal que en forme part, i
preferentment amb destinacio definitiva al centre.

4. Els equips docents en Educacié Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil
actuaran sota la supervisio de la direccié d’estudis.

5. L’assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacio Infantil i dels equips
docents en Educacié Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els
integren.

Article 38. Funcions dels equips docents i dels equips de cicle

Son funcions dels equips docents i dels equips de cicle les segtents:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de
centre i del pla d’actuacio per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagodgica d’Educacié Infantil i les programacions
didactiques de cada nivell de 'Educacié Primaria, d’acord amb les directrius de la
comissié de coordinacié pedagodgica i sota la supervisié de la direccio d’estudis.

c) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervencido amb I'alumnat que presenta
necessitats especifigues de suport educatiu, segons les directrius emanades de la
comissio de coordinacié pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o
gabinet autoritzat, que ha de participar també directament en la seua elaboracio i
redaccid, de manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d’aquest
alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen ['actualitzacié didactica del
professorat i el treball col-laboratiu entre el professorat de I'equip i la resta del
claustre, d’acord amb el projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en l'organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre
aprovada en la programacié general anual.

g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboraci6 i actualitzacié de l'inventari,
aixi com proposar-li 'adquisicié de material i d’equipament per al cicle o equip docent.
h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes
educatives, amb la finalitat de facilitar una adequada transicié entre els diferents
cicles i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents
plans i projectes desenvolupats pel centre.

j) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants
legals sobre els criteris d’avaluacié i promocid.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

[) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d’ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat.
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m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de
la programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats
obtinguts i el pla d’actuacio per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I'alumnat.
web del centre, per tal de crear una eina de comunicacio agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a
casa, de manera que no perjudique el dret de l'alumnat a l'oci, a I'esport i a la
participacio en la vida social i familiar.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

3.4.5- Equip d’orientacid i inclusié educativa.
L’equip d’Orientacié del centre esta format pel Personal docent especialitzat de
suport de Pedagogia terapéutica i d’Audicio i Llenguatge.

Les funcions del personal docent de suport de les especialitats de Pedagogia
Terapéutica i d’Audicié i Llenguatge son les seglents:
a) Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats
d’orientacié en la identificacio de les barreres a la inclusié en el context escolar,
familiar i social i en la detecci6 primerenca de les dificultats especifiques
d’aprenentatge i, si escau, de les situacions de desigualtat i desavantatge.
b) Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificacié i la
implementacié d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les
competéncies clau.
c) Assessorar i col-laborar amb la direccio del centre i les persones coordinadores de
formacid, igualtat i convivéncia en la planificacié i el desenvolupament d’accions
formatives i de sensibilitzacio dirigides al claustre, al personal del centre, 'alumnat,
les families i I'entorn sociocomunitari.
d) Formar part dels equips de transicio i participar en la planifica-cio, el
desenvolupament i I'avaluacié dels processos de transicio entre etapes i modalitats
d’escolaritzacié.
e) Col-laborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions
didactiques i en l'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a
facilitar l'accés, la participacid i l'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.
f) Col-laborar amb els equips docents en la planificacié, desenvo-lupament i avaluacio
de les adaptacions -curriculars individuals significatives i els plans d’actuacio
personalitzats de I'alumnat amb que intervenen.
g) Col-laborar amb [I'especialista en Orientaci6 Educativa en el procediment
d’avaluacié sociopsicopedagogica i aportar la informacid i els coneixements relatius al
seu ambit de competencies.
h) Donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, d’'acord amb els criteris establits en el Pla d’actuacié personalitzat.
i) Elaborar informes de valoraci6 i seguiment de I'alumnat al qual donen suport.
j) Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o
representants legals, per a informar sobre els objectius de la intervencié, les mesures
dutes a terme i el progrés de I'alumnat, i orien-tar, si escau, sobre els aspectes que
cal treballar des de I'ambit familiar, demanant la seua opinié i fomentant-ne la
participacio.
k) Participar en els processos de coordinacio i intercanvi d’'informacié amb els agents,
institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa de
'alumnat al qual donen suport.
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) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapéutica, a meés de

les funcions establides anteriorment, té la funcié de col-la-borar amb els equips
educatius i els serveis especialitzats d’orientacié en el disseny i la implementacié de
programes de desenvolupament competencial i actuacions preventives de les
dificultats d’aprenentatge.
El personal docent especialitzat de suport d’Audicid i Llenguatge se centra
prioritariament en I'ambit de la comunicacio, el llenguatge i la parla des d’una
perspectiva educativa vinculada al curriculum. A més de les funcions generals
establides anteriorment , té les funcions d’assessorar el personal docent d’Educacio
Infantil en el disseny, la implementacio i el seguiment dels programes d’estimulacio
del llenguatge oral dirigits a tot 'alumnat, aixi com en les mesures d’aprenentatge
intensiu i millora de la competéncia linguistica dirigides a I'alumnat que requereix una
resposta personalitzada amb suports no especialitzats.

Funcions de I'orientadora son:

-Assessorar la direccidé d’estudis en l'organitzacié dels suports personals del centre,
generals i especialitzats, d’acord amb els criteris del claustre i les directrius de la
comissio de coordinacié pedagogica.

-Coordinar el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica, conduent a la identificacié de
les necessitats especifiques de suport educatiu de l'alumnat, emetre l'informe
sociopsicopedagogic i assessorar i col-laborar amb els equips educatius i les families
en la planificacié, desenvolupament i seguiment de les mesures que se’n deriven i, si
escau, del Pla d’actuacié personalitzat.

-Assessorar I'equip directiu i col-laborar en l'organitzacio i lideratge del procés
d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusié de l'alumnat i les
decisions que se’n deriven.

-Assessorar i col-laborar amb l'equip directiu, els equips educatius i els organs de
coordinacié en la planificacid, desenvolupament i avaluacio de les mesures per a la
inclusié en tots els nivells de resposta, des del principi d’accessibilitat universal, i
fomentant els processos de reflexid, innovacio i millora de la practica educativa en el
marc de I'accié conjunta i la responsabilitat compartida.

- Assessorar i col-laborar amb I'equip directiu i tutors per a registrar a ITACA 3 les
necessitats i mesures de la seua competéncia.

- Col-laborar amb I'equip directiu en l'organitzacid, supervisié i seguiment del procés
de deteccio de les barreres del context.

-Actualitzacié d’Informes sociopsicopedagogics mitjancant ITACA 3, segons calendari
establert a les Instruccions de DG d” Inclusié educativa.

-Col-laborar amb el professorat en el desenvolupament de l'orientacié i I'accio tutorial
des d’una perspectiva inclusiva i personalitzada, amb la finalitat d’ajudar I'alumnat al
desenvolupament integral i equilibrat de totes les competéncies, I'autoregulacié del
seu procés d’aprenentatge, a través del coneixement de les seues capacitats,
interessos i motivacions, i I'exercici d’una ciutadania activa amb iniciativa personal i
esperit emprenedor.

-Participar, en 'ambit de les seues competéncies, en els procediments derivats del
protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar.

-Col-laborar i assessorar la persona coordinadora d’igualtat i convivencia en el
desenvolupament de les seues funcions, i realitzar totes aquelles actuacions que li
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sén propies en I'ambit de la gestid de la convivéncia i la prevencié de I'assetjament
escolar.

-Col-laborar amb la comissi6 de coordinacié pedagodgica en l'elaboracié de la
proposta d’organitzacio de I'orientacié educativa i I'accio tutorial.

- Facilitar I'orientacié i assessorament especialitzat a I'alumnat i a les families en
I'establiment de pautes que contribueixen a millorar el desenvolupament personal,
intel-lectual, social i emocional, prestant especial atencidé a les situacions de major
vulnerabilitat i risc d’exclusidé i als moments de transicio i presa de decisions.

4. Participacio i col-laboracio social.

4.1 Participacio de I'’Associacio de Mares i Pares de I'alumnat.

Article 48. Participacid de la presidéncia de les associacions de mares i pares de
'alumnat

La presidencia, en qualitat de representant de les associacions de mares i pares de
'alumnat, com a organ de l'entitat per a la participacid i col-laboracié en el
funcionament del centre, treballara de manera coordinada amb I'equip directiu
d’aquest. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccio del centre, amb I'informe previ del claustre i
el consell escolar, en els procediments d’avaluacido de les diferents activitats i
projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre
els diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al centre.

e) Facilitar I'execucio coordinada de les decisions del consell escolar en 'ambit de la
seua responsabilitat.

f) Elaborar propostes en relaci6 amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacié i funcionament, programacioé general anual, memoria final de curs i a
tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost anual del centre.

Article 49. Participacié de la junta directiva de les associacions de mares i pares de
'alumnat.

La junta directiva de les associacions de mares i pares de I'alumnat es regira, en el
seu funcionament intern, elecci6 i durada del seu mandat, pel que establisquen els
seus estatuts i les disposicions legals vigents.

Com a organ de I'entitat per a la participacio i col-laboracié en el funcionament del
centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu,
projecte de gestid, normes d’organitzacio i funcionament, programacioé general anual,
memoria final de curs i tots aquells plans i programes que determine I’Administracio
educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que
considere oportd.

c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats que
estiga desenvolupant.

d) Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com
rebre I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracio, si
escau, de propostes.
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e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacio de les normes d’organitzacio i funcionament del
centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio
i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine I'Administracid educativa i, si escau, de les seues
modificacions, preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracio entre les families, I'alumnat i el professorat del centre per
a contribuir al bon funcionament d’aquest.

1) Participar, segons determine la direccidé del centre, amb I'informe previ del claustre i
el consell escolar, en els procediments d’avaluacido de les diferents activitats i
projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Conéixer els resultats académics globals i dels diferents grups de l'alumnat del
centre i la valoracio que d’aquests realitza el Consell escolar.

k) Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel
centre.

[) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacié.

m) Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars
que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programaci6 general anual.

4.2 Participacio de I'alumnat.
L’alumnat participara a les dinamiques del Centre i de I'aula amb l'incorporacié dels
seus suggeriments a la vida escolar, la qual cosa, conforma una forma de relacionar-
se al mateix temps que es responsabilitza. Aquesta participacio es concreta en:
1- La participacio dins I"aula:
- Assemblees d aula setmanalment.

Elecci6 de dos representants: un delegat o delegada i un subdelegat o
Subdelegada.
El fet de ser elegit delegat/da haura d’entendre’s com a la realitzacié d’'unes tasques
per al bon funcionament del Centre.
-Les funcions d’aquests seran:
- Representar els interessos del seu grup.
- Fer de via de comunicacié amb |"'assemblea d’alumnat i al contrari.
- Realitzar les tasques que se li encomanen des de |I'assemblea d’alumnat.
- Fer altres tasques encomanades pel tutor.
- Els representants de cinqué i de sisé portaran a les avaluacions trimestrals del
tercer cicle les valoracions de cada nivell que seran llegides i formaran part de I'acta
d’avaluacié.
2. La participacié dins el Centre:
- Assemblees d"alumnat: estaran formades pels delegats o delegades de cadascun
dels nivells des de Infantil 5 fins a sisé d"Educacio Primaria
-Les funcions seran:
- Fer propostes al voltant del funcionament de I'escola, aprovades per 'assemblea de
classe.
- Informar a les assemblees de les classes dels acords adoptats.

Traslladar a I'equip directiu i/o al Consell Escolar les propostes de la seua
competéncia.
Es reunira mensualment.

4.3 Participacio del personal extern i agents comunitaris.
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RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusié
Educativa.

La direccié d’estudis ha d’organitzar i coordinar la participacié del personal extern
d’acord amb la normativa vigent i les directrius establides pels 6rgans col-legiats i de
participacio del centre.

1. Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector:

El personal d’entitats sense anim de lucre, fundacions, associacions, ONG o similars
podra participar de forma puntual en accions educatives vinculades al projecte
educatiu d’un centre i contemplades en la corresponent programacioé general anual.
Es consideren organitzacions sense anim de lucre aquelles organitzacions que donen
suport a aspectes d'interes public o educatiu que no generen beneficis economics per
la realitzacié de la seua activitat. Es consideren entitats del tercer sector aquelles que
tenen un caracter no governamental, enfront de les del primer sector, que son
publiques, o del secundari, que sbn privades.

La seua participacié pot haver estat proposada bé pel centre educatiu, per les
associacions de pares, mares o families, o bé per les mateixes entitats.

2. Personal extern de I'ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions
publiques:

El personal pertanyent a empreses de lI'ambit privat o a altres organismes o
institucions publiques podra participar de forma puntual o habitual, en funcié de la
naturalesa de la col-laboracié. Entren en consideracié d’aquest apartat: centres
d’atencié primerenca, gabinets privats, centres de salut, personal d’ajuntaments,
personal d’institucions relacionades amb la formacié i insercié laboral, i aquelles altres
que el centre educatiu valore positivament.

3. Membres de la comunitat escolar i de I'entorn proxim:

Amb la finalitat de poder contribuir al desenvolupament del projecte educatiu que fixa
el compromis de tota la comunitat escolar per a oferir una resposta educativa
adequada a la diversitat social, economica i cultural del context, els centres
possibilitaran la participacié de les families o representants legals de I'alumnat en
activitat del centre, dels diversos estaments de la comunitat educativa i altres
persones de I'entorn proxim.

4. Voluntariat:

Pot adquirir la condicié de voluntari o voluntaria tota persona fisica que lliurement es
comprometa a realitzar una activitat de voluntariat d’acord amb les prescripcions de la
Llei 4/2001, de 19 de juny, de la Generalitat. Poden realitzar funcions de voluntariat
de forma desinteressada i sense contraprestacié a través d’organitzacions sense
anim de lucre. No tindran consideraciéo d’activitats voluntaries les subjectes a
retribucié, ni aquelles actuacions aillades, esporadiqgues o prestades al marge
d’organitzacions publiques o privades sense anim de lucre, aixi com aquelles
executades per raons familiars, d’amistat o bon veinatge.

5. Assistéencia personal a la dependéncia:

En 'ambit de la conselleria competent en materia d’'igualtat i politiques inclusives, la
figura de l'assistent personal a la dependencia queda regulada actualment pel Decret
62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’estableix el procediment per a
reconeixer el grau de dependeéncia a les persones i I'accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques, i atorga la prestacié econdmica d’assisténcia
personal, amb la finalitat de contribuir a la promoci6é de I'autonomia de les persones
en situacio de dependéncia. La prestacio economica per a la contractacio del servei
de l'assisténcia personal pot comportar, en els casos que aixi es determine, una
assignacié horaria per a la inclusié i 'acompanyament de menors dependents en
'ambit educatiu. La participacié de la figura de l'assistent personal en els centres

o1



educatius de titularitat de la Generalitat Valenciana es gestionara tenint en compte
dues possibles situacions:

5.1. Que la participacié de I'assistent personal dins I'horari lectiu no siga necessaria
perqué el centre disposa dels recursos suficients de suport a la inclusié. En aquest
cas, I'assistent personal podra participar en I'elaboracié i seguiment del pla d’actuacié
personalitzat (PAP), si aixi ho determina la familia o la persona interessada si és
major d’edat o es troba emancipada, o a requeriment del centre educatiu, a través de
les coordinacions per al seguiment del PAP, aportant orientacions per a I'atencio
educativa de l'alumne o l'alumna. 5.2. Que l'assistent personal realitze funcions
d’acompanyament dins I'horari lectiu del centre, com a mesura de suport i
acompanyament, d’acord amb els termes establits en el corresponent PAP. En aquest
cas, haura de seguir-se el procediment i les pautes que segueixen a continuacio:

a) La familia que vulga sol-licitar la prestacido per a la contractacié de l'assistent
personal haura de dirigir-se a la direccié del centre educatiu on estiga matriculat el
seu fill o la seua filla, exposar-ne la situacié en una reunio, on se la informara dels
recursos de suport disponibles i en la qual es determinaran les necessitats concretes
de la persona menor d’edat. Si la persona dependent és major d’edat o es troba
emancipada legalment, podra iniciar ella mateixa el procediment.

b) La direcci6 del centre, conjuntament amb [l'equip educatiu, determinara la
necessitat de la mesura i, en cas que es valore, haura d’emplenar 'annex, Necessitat
d’acompanyament de l'assistent personal en I'ambit educatiu, que trobara en la
sol-licitud per a la prestacié economica per a l'assistent personal, on es fixara el
nombre estimat d’hores lectives de participacié que es considere adient.

c) La familia adjuntara aquest annex a la sol-licitud de prestacid de I'assisténcia
personal a la dependéncia. La signatura de I'annex, Necessitat d’acompanyament de
I'assistent personal en 'ambit educatiu, per part de la direccid, implicara el compromis
del centre per a coordinar la participacid de l'assistent personal, que realitzara
funcions d’acompanyant i suport, en el cas que la sol-licitud presentada per la familia
siga aprovada, mitjangant resolucié de reconeixement de prestacié de l'assisténcia a
la dependéncia. La signatura de I'annex no tindra validesa legal fins que no es
resolga la tramitacié de la sol-licitud.

d) Si la conselleria competent en matéria dependéncia aprova la sol-licitud de
reconeixement de I'assisténcia personal a la dependéncia del o la menor, la familia ho
comunicara al centre educatiu, mitjancant I'acreditacioé corresponent.

e) Una vegada rebuda la resoluci6 administrativa, la direccié del centre i I'equip
educatiu es reuniran per a determinar la participacid de I'assistent personal durant el
periode lectiu a fi de col-laborar en la consecuci6 del projecte de vida independent de
'alumne o alumna. L’assistent personal realitzara funcions d’acompanyament i suport
a la inclusié de l'alumne o alumna. En cap cas podra substituir les funcions dels
professionals del sistema educatiu. Les hores estimades inicialment, de participacio i
assistencia personal dins el centre educatiu, podran modificar-se trimestralment, en
funcio dels resultats de I'avaluacio de les mesures aplicades, establides en el PAP de
'alumne o I'alumna.

f) En el cas que el PAP de I'alumne o I'alumna contemple la participacioé de I'assistent
personal dins I'horari lectiu, la direccié del centre informara el consell escolar de la
participacio d’aquest agent, en els termes establits en el PAP.

Altres consideracions

1. El personal extern realitzara, amb caracter general, funcions de suport i
col-laboracio al personal docent i no docent del centre, en les tasques que li siguen
encomanades, en accions educatives de tipus formatiu, de suport a la inclusié o en la
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realitzacio d’activitats complementaries o extraescolars, en l'aplicacié de les mesures
educatives que determine el centre i d’acord amb els objectius dels plans establits.

2. El personal extern i els agents sociocomunitaris que participen i col-laboren amb
els centres educatius hauran d’observar les mesures reflectides en les normes
d’organitzacié dels centres educatius, guardar la confidencialitat de la informacio
rebuda i coneguda en el desenvolupament de I'activitat, i complir la finalitat de les
activitats per a les quals han sigut requerits.

3. En cas que s’observe qualsevol disfuncié durant la realitzacié de les activitats, la
direccié del centre educatiu ho posara en coneixement del representant de I'entitat i
del consell escolar del centre perque en valore la continuitat o la retirada.

4. La participacié dels diferents agents externs en l'activitat dels centres educatius
haura de ser degudament planificada i avaluada en funcié dels objectius plantejats en
els diferents documents organitzatius del centre educatiu.

5. En cap cas existira vinculacio laboral o deure juridic entre aquestes persones i el
centre educatiu. Qualsevol actuacid, siga d’assessorament o d’intervencio puntual, no
pot solapar les que realitze el personal assignat al centre educatiu i es realitzara
sempre en presencia i sota la supervisié del personal del centre.

6. La participacié del personal quedara sotmesa, de forma expressa, a allo que
estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals.

7. Aixi mateix, hauran d’acreditar uns requisits de competéncia en I'ambit en que
participaran i presentar el certificat negatiu del registre central de delinqients sexuals
0 qualsevol altre requisit que I’Administracié determine.

8. El consell escolar del centre educatiu sera informat de la participacio i de les
activitats realitzades per part d’aquests agents externs en el marc de la programacié
general anual i dels plans d’atencié personalitzats.

5. ORGANITZACIO DEL CENTRE

5.1- Horari general

5.1.1 L’horari de funcionament

- L’horari d’entrada i eixida al centre, aixi com el calendari escolar, es fara public al
comengament de curs.

- L’alumnat que arriba tard entrara a classe directament sempre que el motiu siga
justificat. En cas d’alumnat que arribe tard de forma reiterativa, a partir de tercer de
primaria, romandra en el mestre de guardia fins al canvi de sessio i podra comportar
amonestacio.

- L’alumnat que no fa us del Menjador escolar no podra romandre al centre durant
I'horari d’aquest.

- L’eixida durant I'horari escolar haura d’estar autoritzada. Les families justificaran per
escrit el motiu de I'eixida. Per poder arreplegar I'alumne/a s’acudira a la Consergeria
indicant la classe a que correspon el xiquet o xiqueta i el motiu pel que ix en eixe
moment. La persona que ve a arreplegar al xiquet o xiqueta fora d'horari ha de signar
I'eixida al full de registre que hi ha en consergeria.

- L'alumnat ha de ser arreplegat pels pares o0 una persona major d'edat autoritzada.
Sols 'alumnat de cinqué i siseé podran eixir a soles al finalitzar I'horari lectiu, menjador
0 extraescolars prévia autoritzacié signada dels progenitors/es.

- Cal tenir un registre actualitzat respecte dels acords de custodia de I'alumnat amb
progenitors que no conviuen.
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- Les fileres dels diferents nivells seran pujades i baixades per el mestre que tinga
classe, excepte a I'acabar I'horari lectiu.

5.1.2 Jornada d’activitats lectives i complementaries

L’horari lectiu del centre sera de 9:00 h a 14:00 h de dilluns a divendres.

Dins de les aules I'alumnat romandra acompanyat amb professorat.

Els especialistes, que traguen alumnat de classe, aniran a l'aula per arreplegar i
tornar-lo, quedant-se alli fins que arribe el tutor/a o I'especialista responsable a la
segient sessio.

Quan I'alumnat no estiga dins de classe es tancaran les aules amb clau.

A la finalitzacié de la jornada escolar, abans d’eixir, 'aula quedara amb els llums i
aparells electronics apagats, les cadires arreplegades baix la taula, i les persianes
pujades, per tal de facilitar la neteja de les classes.

PATI-ESPLAI

1.-Durant el temps d’esplai I'alumnat de Primaria podra gaudir de tot el pati, excepte
I'espai dedicat a 'alumnat d’Infantil.

2.-L’alumnat no podra estar dins dels edificis si no esta acompanyat per un professor
0 una professora.

3.-No es podran dur balons o qualsevol altre material de casa, ja que es suministra en
forma de préstec segons el Projecte: “ACTIVA'T AL PATI”.

4- El pati s’estructurara en zones de joc de llibre circulacié de I'alumnat, excepte la
pista roja que sera per a competicions segons el Projecte: “ACTIVA'T AL PATI".

5.-Els serveis a I'hora del pati seran:

* Ed. Infantil: anira als de fora, situats a la seua pista.

* L’alumnat de Primaria utilitzara els situats al porxe xicotet, que estaran oberts tot el
temps que dure l'esplai. Si s’observa alguna anomalia en el funcionament dels
serveis, haura de ser comunicada immediatament al conserge.

6.-En cas d’accident al pati, un mestre/a acompanyara l'alumne a la farmaciola de la
consergeria i en cas necessari avisara immediatament al tutor/a per a que avise a la
familia (en cas de custodia compartida es comunicara a les dues parts). Als casos
greus es cridara al 112.

7.-En cas de dies de pluja I"'alumnat romandra dins I"aula amb el tutor/a corresponent
I els especialistes adscrits al Cicle donaran suport.

ACT. COMPLEMENTARIES

Aquestes activitats, a proposta de l'equip de cicle, es programaran amb la intenci6é de
complementar la tasca docent.

Donada la peculiaritat de cadascuna d'elles, es determinaran normes especifiques, el
compliment de les quals ha de ser estricte per part del professorat i alumnat, pel fet
que es realitzen principalment fora del recinte escolar.

S'adoptaran les mesures necessaries per a donar I'adequada atencio a lI'alumnat amb
N.E.S.E.

Els criteris pedagogics que s’estableixen en les activitats complementaries son:

- Les eixides amb I'alumnat han d’estar reflectides a la PGA.

- Cada Cicle programara, les eixides al comencament del curs per a ser incloses a la
PGA.

- Es prestara especial atencié a I'alumnat que presenta N.E.E per establir les mesures
d’adaptacio que s’estimen.
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- La Direccié d’Estudis determinara les mesures per a l'atencié pedagogica i la
ubicaci6 de

'alumnat que no participa en I'eixida. La NO participacié haura de ser justificada per
les families, ja que aquest tipus d’activitats complementen a les activitats lectives i,
per tant, tenen un caracter obligatori.

Seran acompanyants preferentment, per aquest ordre:
- Els tutors/es.

- Professors que incideixen adscrits al Cicle.

- Especialistes que les necessitats ho requereixen.

L’alumnat que no participa a l'activitat complementaria s’ubicara als cursos
proxims. En el moment de fer el repartiment de I'alumnat que no realitza I'eixida, cal
tenir en compte les caracteristiques d’aquests i de les classes on haurien d’anar.
Caldra que el tutor/a deixe tasques per a desenvolupar mentre es realitza 'activitat
complementaria.

Cada coordinador haura d’omplir la graella corresponent a les activitats
complementaries a l'inici de curs (lloc, data, objectius, responsables i horari),
posteriorment, haura de fer una notificacié a les families amb lloc, data, objectius,
responsables, horari, material qué ha de dur l'alumnat i autoritzacié per part de la
familia.

Dos dies abans de l'activitat caldra omplir la graella de comunicacié a la direccio
(activitat, data, horari, Mestres que participen i alumnat que no participara) en cas
d’alumnat del menjador caldra coordinar-se amb I'encarregada.

El coordinador ha de redactar el full d'autoritzacié a participar en l'activitat per a les
families.

En les eixides cal que el tutor/a porte un llistat de telefons de les families de I'alumnat
Cal recordar als mestres especialistes, que entren al grup eixe dia, la realitzacio de
les activitas.

Cada curs ha de quedar un registre de les activitats que s'han realitza que es
guardara a la carpeta dels expedients amb la finalitat de crear un historic i evitar
repetir activitats. També es pot guardar en format digital.

5.1.3 L’horari d’activitats extraescolars.

Les activitats son supervisades i aprovades pel Consell Escolar.

Els pares i mares no podran romandre dins del Centre Escolar i esperaran a la porta
d’entrada del Centre fins que isquen els xiquets i xiquetes.

Es recomana avisar les absencies.

Cada activitat t¢ un monitor/a que s’encarrega del grup i comunicara qualsevol
incidéncia als pares, a més d’arreplegar-la al full d’incidéncies. Tot agd, després
d’haver escoltat les argumentacions de I'alumne.

Se tindra cura del material utilitzat perqué és un bé de tothom, usant amb correccié el
material personal i el col-lectiu.

D’igual manera, caldra respectar les instal-lacions fent un Us adequat per tal de
mantindre-les en condicions apropiades.

Els alumnes no poden accedir a I'edifici del centre sense el vist i plau dels monitors.
Per agilitzar els moments anteriors i posteriors a I'exercici de I'activitat cal acostumar-
se a col-locar les coses personals juntes i arreplegades.
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A l'hora del menjador les motxilles i jaquetes de I'alumnat que faga us dell es
quedaran als bancs de I'entrada.

Es respectara els monitors i les monitores, aixi com els companys i les companyes.
Cal parlar sense cridar per a poder entendre’ns tots i gaudir de les activitats.

Han de seguir-se sempre les orientacions del monitor. Davant de qualsevol conflicte o
dubte sempre cal acudir al monitor.

Es important portar 'equipament i/o material que indiquen els monitors per a realitzar
I'activitat.

L"alumnat que haja sigut sancionat o amonestat podra ser privat del dret de
participacio en |"activitat extraescolar.

5.1.4 Criteris per a la confeccidé d’horaris i grups d’alumnat.

- Cobrir I'horari lectiu segons corresponga (tutories i especialistes).

- Facilitar la tasca de suport docent de determinats professors per al recolzament de
'alumnat amb dificultats d’aprenentatge.

- Garantir I'atencié immediata a tots els grups d’alumnat en situacions imprevistes.

- Realitzar activitats de suport a 'alumnat NESE.

- Procurar que I'horari de les matéries instrumentals coincida amb les primeres hores.
- Procurar que les sessions de cada materia no repetisquen el mateix dia.

- Intentar que I'horari de les matéries no instrumentals coincida amb les ultimes hores.
- Ajudar en activitats que requereixen la preséncia de més d’un professor en l'aula.

- Donar refor¢ educatiu en les arees instrumentals a I'alumnat que promocione amb
alguna materia suspesa.

5.1.5 Atenci6 a I'alumnat en abséncia professorat.

En el cas d"abséncia d"un professor i/o d"una professora per malaltia o alguna
altra rad s"aplicara el calendari de guardies elaborat pel cap d Estudis a principi de
curs.

La Direcci6 del Centre s’encarregara de reclamar a la Direccid Territorial la
substitucié del professorat, quan aquestes es retarden.

L’'ordre en les substitucions quan es produeix I'absencia d’'un professor/a es el
seguent:

1. Professor de Recursos.

2. Coordinadors de Cicle, comissions de Treball o TIC, equip Directiu.

3. Professors de codocéncia.

4. Professores de PT i AL.

A Educacié Infantil s’encarregara de substituir la mestra de suport . Quan falte més
d’'una persona al Cicle d’Infantil (es seguira I'ordre de substitucions).

Al suro es penjaran les possibles persones per fer substitucions i marcar les
realitzades per a que es facen de manera equitativa.

5.2- Accés al centre

- L’'alumnat, abans d’entrar a I'edifici, haura d’esperar al seu lloc de reunio, fent una
fila amb el mestre 0 mestra que realitze la classe amb I'alumnat a la seglient sessio.

- El lloc de reunid, el torn i 'organitzacié d’entrada als edificis es decidira a principi de
curs i abans del comengament de les classe.

- Caldra realitzar les entrades i eixides als edificis amb ordre i amb el menor soroll
possible.

- Es realitzara per I'entrada principal en ordre ascendent des de Infantil fins a sise.

56



5.3- Us social del centre educatiu

Us fora de I'horari escolar sera prioritari per a 'AMPA.
L’ajuntament podra autoritzar la cessio de les instal-lacions escolars per a la
realitzacio d’activitats extraordinaries fora de I'horari lectiu, sempre que s’informe a la
Direccid del centre i al Consell Escolar i les activitats no impedisquen o dificulten les
activitats organitzades per 'escola.
Les persones o0 associacions que desitgen utilitzar-les hauran de complir les
condicions seguents:
a) Que les activitats organitzades siguen de tipus educatiu, esportiu, cultural o
festives.
b) Que la realitzaci6 de les activitats no afecte espais reservats a tasques
organitzatives, administratives o on hi haja llibres, materials o documents
confidencials o objecte de custodia.
c) Que no es faga amb anim de lucre ni per a benefici d’'una entitat privada.
d) Informar per escrit amb antelacio suficient al Consell Escolar.
e) Que en la sol-licitud figure expressament la instal-lacié que es necessita, I'entitat
que ho sol-licita, el tipus d’us que es donara, els possibles usuaris, la data i la duracio
de l'activitat.

5.4- Mitjans de difusio al centre educatiu

5.4.1- Pagina Web del centre

La pagina web del centre és un espai col-laboratiu on es publicaran totes les
comunicacions, noticies, informacions i activitats relacionades amb el centre que
puguen ser interessants per a tota la comunitat escolar. Les comunicacions referides
a les families també seran publicades en ella, perdo tenint en compte que mai
substituiran a les comunicacions a través de Web Familia, que sera la via oficial de
comunicacié amb les families, com s’indica al punt 5.4.3.
Espai AMPA a la pagina web: 'TAMPA disposa d’'un espai a la pagina web, on
publicarem en el seu nom totes aquelles informacions que ens facen arribar per a la
seua difusié.

5.4.2- Taulell o taulells anuncis

- ESPAI AMPA AL TAULELL

- Taulell sala mestres per a sindicat

- Taulell en horaris i substitucions.

- Tauler especific visual per a reunions/activitats complementaries.

- La direcci6 dels centres no permetra I'exposicié de cartells, notes i comunicats que,
en els textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats
reconegudes per la Constitucid, 'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la
resta de l'ordenament juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen
conductes discriminatories per rad de naixement, raca, sexe, genere, cultura, llengua,
capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials 0 psiquiques, 0 qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social, o que de gualsevol manera fomenten la violéncia,
amb especial atencio a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres
de la comunitat educativa.
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5.4.3- Comunicacions families i alumnat.

Les comunicacions a les families intentaran evitar el paper i es realitzaran
principalment per Web Familia, encara que també s’utilitzaran altres com telegram i
pagina web del centre i correu corporatiu si és necessari.

5.4.4- Proteccio de drets, llibertats i dades del centre.

Segons s’indica en les diverses resolucions per les quals s’aproven les
instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres educatius, aquests
s’hauran d’atendre al que disposa la legislacié en la matéria de proteccié de dades i
en les instruccions de servei que dicte la direccid general amb competencies en
tecnologies de la informacié i de la comunicacio, entre altres, i especificament en:

1. Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE L119/1, de 04.05.2016)

2. La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal (BOE 298, 14.12.1999), fins que no siga modificada per un nou reglament
de protecci6é de dades personals.

3. El Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal (BOE 17, 19.01.2008).

4. La Instrucci6 4/2011, de la Direccié General de Tecnologies de la Informacié, sobre
I'adequacio a la LOPD dels centres educatius publics.

El Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), conegut també com a
«Reglament Europeu de Proteccié de Dades», va entrar en vigor en maig de 2016.
No obstant aixd, s’aplica des del 25 de maig de 2018, per la qual cosa els
responsables i encarregats del tractament, han d’adequar el tractament de les dades
personals que realitzen al previst en aquest Reglament. Aixi mateix, el Reglament és
directament aplicable i, per tant, a diferéncia de la Directiva 95/46, no necessita ser
transposat a 'ordenament juridic espanyol.

A data 7 de desembre de 2018, ha entrat en vigor la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Protecci6 de Dades personals i garantia dels drets digitals,
publicada en el BOE el dia 6 de desembre.

Amb aquesta llei s’adapta el dret nacional al RGPD i es completa la regulacié
del dret fonamental a la proteccié de dades, a més d’incorporar un Titol X dedicat a la
garantia dels drets digitals i modificar aquelles lleis que es veuen afectades per la
nova regulacio. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport
és I'drgan responsable dels fitxers de dades de caracter personal segons estableix
I'article 9 del Decret 130/2012, de 24 d’agost, del Consel i ha de vetlar, dins del seu
ambit de competéncia, pel compliment de la legislaci6 en matéria de proteccié de
dades.

El director o directora del centre educatiu haura d’acomplir els principis i
mesures de seguretat recollides en I'annex | de la R esolucié de 28 de juny de 2018.
Aquest annex ha de ser difés pel director o la directora en el mateix centre educatiu a
la resta de I'equip directiu, al claustre de professors, al consell escolar, aixi com a
gualsevol altre organ col-legiat del centre que considere oportd.

Les dades personals que s’emmagatzemen (tant en suport informatic com en
paper) que no estiguen en el sistema informatic per a la gestié del centre educatiu
proporcionat per la conselleria competent en matéria d’educacid, seran les
estrictament necessaries per a contactar amb I'alumnat o el seu representant legal en
cas de fallada puntual del sistema d’informacio.
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L’annex Ill de la Resolucio de 28 de juny de 2018 relaciona els fitxers declarats
actualment per la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, que apliquen
directament a centres educatius (alumnes, alumnes desplegats, practiques
formatives, personal docent, personal docent desplegat, gestidé patrimonial, beques i
videovigilancia).

L’annex IV de I'esmentada Resolucié estableix models amb exemples de
registre de les activitats de tractament de dades. Per altra banda, 'annex V és un
model de sol-licitud de consentiment per a la recollida de dades i 'annex VI, un model
de cartell d’avis per a la captacio d'imatges per mares, pares o familiars.

Qualsevol consulta en relacio amb la politica de proteccié de dades podra ser
consultada a:
http://ceice.gva.es/es/web/educacion/proteccio-de-dades-en-centres-educatius-

publics-gva

5.5- Salut i seguretat al centre.

5.5.1- Assisténcia sanitaria a I'alumnat

Front a un cas d’assiténcia sanitaria lleu s’utilitzara gel o la farmaciola escolar.
En cas greu, es cridara a les families o al 112.

Farmaciola escolar.
- El centre disposara d'una farmaciola a la sala de Mestres i un altre a la consergeria
amb les segients condicions:
- Hi haura una persona responsable encarregada de revisar i reposar la farmaciola
després del seu Us i d'evitar I'acumulacié de productes innecessaris 0 en mal estat,
caducats, etc.
-Localitzaci6 en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.
- Incloura:
- Guants d’un sol Us.
- Sabd liquid.
- Gases esterilitzades.
- Tirites/ esparadrap.
- Pinces i tisores.
- Liquid fisiologic.
-Tot el material ha d'estar ordenat i tindre un etiquetatge adequat.
Sera visible un adhesiu amb:
1. El nmero de teléfon 112 de serveis d'emergencia.
2. El numero del centre de salut de referencia.
3. L'adreca i el telefon del centre educatiu.

Farmaciola portatil per a les eixides del centre.

El centre disposara d'una farmaciola per a les eixides fora del centre. En cas d’'una
cura lleu.

En cas greu, es cridara a les families o al 112.

- Administracio de medicaments

Si un alumne o alumna requereix I'administracio de medicacié o d'una altra atencio
sanitaria necessaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa considera que
aixo ho pot realitzar una persona sense titulacio sanitaria, la familia presentara la
sol-licitud d'administracid, l'informe médic de la prescripcié de medicaments en horari
escolar i el consentiment familiar juntament amb l'informe médic. (ANNEX VIII)
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La prescripcio hauria d'incloure: el medicament prescrit, la forma d'administracio, la
posologia, la frequencia, la duracié del tractament i la conservacio.

La conservacio i custodia dels medicaments s'ajustara a les indicacions establides en
la prescripcio médica.

La persona responsable de la direccio del centre docent ha d'organitzar la custodia,
l'accés i l'administracié de medicaments amb col-laboracié de tots el professionals del
centre.

El centre mantindra un registre que permetra coneixer amb claredat les necessitats
d'atencié de I'alumnat actual. MALALTIES CRONIQUES | INTOLERANCIES.

Davant el dubte, cal dirigir-se a la familia, al centre de salut de referéncia del centre
educatiu o al teléfon 112, si és el cas.

- Fotocopia cartilla S.S al formalitzar matricula.
- Informe médic al matricular-se.

5.5.2- Mesures d’emergéncia i pla d’autoproteccio.

Durant el primer trimestre del curs escolar es realitzara un simulacre
d’emergéncia.
La setmana anterior a la realitzacié d’aquest, la directora/or informara al claustre
sense indicar el dia en que es realitzara.
Després de la seua realitzacié s’elaborara un informe amb les conclusions mitjangant
un formulari online que té Conselleria en la seua pagina web, enviant-se durant els 10
dies seguents a la seua realitzacio.
La directora/or és el responsable de I'actualitzacié de les mesures d’emergéncia, i de
decidir l'evacuacio després de rebre la informacié de tots els responsables
d’emergéncia, motiu pel qual és la/el coordinador general i responsable de tocar
I'alarma.
A més hi haura: un coordinador/ora de la primera planta i altre/a de la planta baixa, un
responsable de desconnectar les instal-lacions, altre/a de les persones
discapacitades i finalment, un/a de primers auxilis.
Una vegada detectada la situacio d’alarma, el coordinador/ora general fara sonar la
senyal d’alarma.
Quan sone, totes les persones que estan al centre deuen parar de fer el que estaven
fent i es prepararan per a I'evacuacio, tancant les finestres i portes de les aules o de
qualsevol recinte del centre. Immediatament es posaran als alumnes en fila i
esperaran dins de l'aula fins que els coordinadors de cada planta els indiquen el
moment en que han d’eixir, el lloc per on han de fer-ho i el lloc on deuen dirigir-se.
Quan hi haja alumnat fora de l'aula ordinaria, el mestre/a que estiga amb ells, els
conduira a l'aula més propera que tinga per a la seua evacuacio, junt a 'alumnat
d’eixe curs.
Una vegada finalitzat tot el procés s’avaluara, i amb les conclusions tretes, es
completara el formulari que sera enviat a Conselleria.

5.5.3- Robatoris.
El Centre disposa de mesures de seguretat front als robatoris. Un segur de contingut.

5.5.4- Mesures d’estalvi

Es tancara la llum, aigua i gas al finalitzar jornada escolar. Aixd sera revisat pel
professorat de guardia i la conserge.
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El tutor/a té la responsabilitat de vigilar que la llum de l'aula, la regleta i la pantalla
digital queden apagades als moments en que no hi ha alumnat a classe.

5.5.5- Pla de contingencia COVID
Es remet al Pla de Contingéncia COVID del centre que s’actualitzara segons la
normativa vigent.

5.6- Materials i recursos del centre.

AULES RECURS

Les aules de Pt, informatica i Religié sén aules utilitzades per alumnat i professorat de
diferents nivells com a suport de les arees curriculars a les sessions sense Us per part
de PT i Religi6. Normes generals de funcionament:

1. Les aules de recursos tindran un professor o professora responsable, com a minim.
Aquests es designaran a principi de curs i disposaran d’un temps setmanal per a la
realitzacio de la seua tasca.

2. S’establira un horari d’utilitzacié de les aules a principi de cada curs.

3. Les aules disposaran d’'unes normes de funcionament propies, les quals estaran
exposades en l'aula per a coneixement de tots els usuaris.

4. Cadascuna contara amb un inventari del seu material , controlat per la persona
responsable d’aula, revisant-lo al final de cada curs. Tots els espais han de tindre
inventari. Es custodiaran a secretaria.

5. En la memoria de la P.G.A. de final de curs, es reflectiran les activitats
desenvolupades aixi com les incidéncies i propostes de millora adients. Aixi mateix es
fara una revisio anual dels espais per tal d’optimitzar-los.

6- Informatica: aquest lloc té material especific com ordinadors i monitors que cal
cuidar i respectar. L'alumnat d’'Infantil i Primaria fa us de |'aula per utilitzar recursos
informatics (estructures i plataformes web, ferramentes office...) d"ajuda a les arees
curriculars.

L’agrupament de I'alumnat de Primaria per acudir a informatica s’organitza quan el
mestre  disposa d’'un altre professors/es de suport i en coordinacié amb el
coordinador TIC que establira els horaris de disponibilitat.

RECURSOS ECONOMICS

Els fons lliurats al Centre procedeixen fonamentalment de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esports mitjancant ordres de pagament ingressats al compte bancari
corresponent.

5.7- Servei menjador

El menjador escolar és un servei complementari i necessari del centre, pretén donar
resposta adequada a les necessitats de moltes families que, per rad de la seua
situacio laboral i/o personal demanen la prestacié en el centre docent.

El Menjador és un servei escolar que es planteja com a objectius generals |"adquisicio
d’'una bona educacié alimentaria i uns habits higiénics positius i comportaments
correctes en I"alimentacio.

La organitzacié i funcionament del servei de menjador escolar esta regulat a TORDE
53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual
es regulen els menjadors escolars dels centres docents publics no universitaris de
titularitat de la Generalitat Valenciana i instruccions anuals de la Direcci6 General
d‘Ensenyament, a més de les instruccions d'inici de curs.
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En el cas que algun alumne o alguna alumna presente algun tipus de patologia
(celiaquia, colesterol, obesitat, al-lergies, intolerancies ...) sera preceptiu un informe
medic per tal de canviar el mendu.

Els rebuts seran tramitats mitjangant rebut fisic, per a que les families realitzen la
transferéncia al compte de I'escola, o domiciliacié bancaria que es realitzara durant la
primera setmana del mes corresponent.

L’alumne/a amb beca pagara la diferéncia existent entre I'import del preu del
menjador i la quantia de la beca mitjancant domiciliaci6 bancaria o ingrés en el
compte bancari de I'escola. Si, per qualsevol cas, fora tornat el rebut, les despeses
ocasionades seran a compte de l'usuari. Efectuada una primera devolucié del rebut,
la persona encarregada del menjador es ficara en contacte amb el pare/mare o tutor/a
legal de 'alumne/a per a comunicar-li que realitze el pagament.

Sera motiu de baixa automatica del servici del menjador escolar el tindre una
mensualitat vencuda pendent de pagament.

En cas de que l'alumne/a fixe no faga us del menjador, haura de comunicar-ho amb
antelacio, en cas de no fer-ho, haura d'abonar la quantia corresponent.

L’alumnat eventual del centre que faga us del menjador escolar haura de notificar-ho
el mateix dia a la persona encarregada.

Quan hi haja una eixida d’un o varis dies programada pel tutor/a i aprovada pel
Consell Escolar, 'alumnat previament podra sol-licitar un pic-nic.

L’alumnat que utilitze el servici de menjador no podra abandonar el centre si no vénen
a arreplegar-lo/la els seus pares, mares 0 persones autoritzades. Si delega en una
altra persona signara l'autoritzacio pertinent no sent responsable el centre durant el
temps que l'alumne reste fora del recinte escolar. En cas de l'alumnat de cinque i
sise, podra anar-se’n a casa a soles al finalitzar I'’horari de menjador sempre amb
autoritzacié signada dels progenitors

5.8 — Recursos externs

5.8.1- Educador/a

Educador/a per a I'alumnat amb necessitats educatives especials tindra les segtients
funcions:

1. Tindre cura de l'alumnat en el temps d'esplai, menjador i trasllats; aixi com, de la
seua higiene personal.

2. Col-laborar en els programes educatius del centre i en les activitats extrescolars.

3. Realitzar activitats de joc i temps lliure pel desenvolupament de l'alumnat amb
n.e.e.

4. Col-laborar en l'aplicacio de programes per l'autonomia personal i social realitzant
els registres oportuns.

5. Redactar informes d'incidéncia i d'activitats amb l'alumnat amb n.e.e., a més
d’informar i contactar amb les families.

6. Realitzar la memoria per a la PGA no docent.

7. Es coordinara amb la resta de membres de I'equip d’inclusio.
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5.8.2- Orientadora sociopsicopedagogica.

Les actuacions de l'orientadora que s’han considerat prioritaries per a desenvolupar
durant aguest curs son:

- Col-laborar amb la comissié de coordinacio pedagogica en l'elaboracio de la
proposta d’organitzacié de I'orientacié educativa i I'accio tutorial.

- Col-laborar amb el professorat en el desenvolupament de l'orientacié i I'accié tutorial
des d’'una perspectiva inclusiva i personalitzada,amb la finalitat d’ajudar I'alumnat al
desenvolupament integral i equilibrat de totes les competéncies, I'autoregulacio del
seu procés d’aprenentatge, a través del coneixement de les seues capacitats,
interessos i motivacions, i I'exercici d’'una ciutadania activa amb iniciativa personal i
esperit emprenedor.

- Coordinar el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica, conduent a la identificacio de
les necessitats especifiques de suport educatiu de lalumnat, emetre l'informe
sociopsicopedagogic i assessorar i col-laborar amb els equips educatius i les families
en la planificacié, desenvolupament i seguiment de les mesures que se’n deriven.

- Assessorar I'equip directiu i col-laborar en l'organitzacié i lideratge del procés
d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusié de l'alumnat i les
decisions que se’n deriven.

- Assessorar i col-laborar amb I'equip directiu i tutors per a registrar a ITACA 3 les
necessitats i mesures de la seua competéncia (Compensaciéi N II- NllI).

- Actualitzacié6 d’Informes sociopsicopedagogics mitjancant ITACA 3, segons
calendari establert a les Instruccions de DG d” Inclusié educativa.

- Col-laborar amb I'equip directiu en l'organitzacio, supervisid i seguiment del procés
de deteccio de les barreres del context.

- Col-laborar i assessorar la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia en el
desenvolupament de les seues funcions, i realitzar totes aquelles actuacions que li
sén propies en I'ambit de la gestid de la convivéncia i la prevencié de I'assetjament
escolar.

- Col-laborar amb els equips directius, els equips de transicié i els equips educatius
en el disseny, aplicacié i seguiment dels plans de transici6, especialment de les
accions personalitzades que se’n deriven.

-Coordinar-se amb els departaments d’orientaci6 académica i professional dels
instituts d’educacié secundaria de referéncia i amb els diferents agents, serveis i
institucions de I'entorn sociocomunitari, amb l'objectiu d’establir i desenvolupar
actuacions que faciliten l'orientacio i la transicio de I'alumnat al llarg de les diferents
etapes.

- Coordinar-se amb les Unitats d’Atencio i Intervencié (UAI) del Pla PREVI per a la
deteccid, intervencid i seguiment de I'alumnat derivat a aquestes unitats.

5.9- Personal no docent.

5.9.1- Conserge

Resum Normatiu de I'ajuntament de Beniparrell:

- Obrir i tancar les instal-lacions del col-legi i activar/desactivar alarmes. Encarregar-
se de la vigilancia general del centre i del control de les persones que poden entrar
al centre, vetlar per a que no es pertorba l'ordre i informar a la Direccié de
qualsevol situaci6 anormal que observe, per a que aquest puga adoptar les
mesures pertinents.

- Atendre i informar personal i telefonicament als usuaris del Centre i a les persones
gue es figuen en contacte amb el mateix, facilitant-les la informacié que sol-liciten
respecte a I'escola previa autoritzacio de la direccio del centre o I'ajuntament.
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- Vetlar pel correcte Us de les instal’lacions i del material per part dels usuaris.

- Revisar i examinar 'adequat estat i funcionament de les instal’lacions.

- Manejo de maquinaria de copisteria, plastificadora, teléfono, etc.

- Fer-se carreg de la custodia i entrega puntual de la correspomunicats, les
informacions externes o documents que siguen rebuts, dirigits a la direccio,
membres del Consell Escolar, claustre, personal no docent, AMPA o qualsevol
altre organisme de gestié del Centres escolar.

- Vigilar 'accés al recinte escolar a les hores d’entrada i eixida de I'alumnat, que
deuran ser acompanyats i arreplegats per progenitors, o familiars autoritzats, o
quedar baix la tutela del mestre que li corresponga, segons la normativa del centro
i les instruccions relatives a cada edat. En cas algu sera exigible al personal de
consergeria i manteniment la custodia i responsabilitat respecte a I'alumnat.

- Vigilar i custodiar es instal-lacions, mantindré les dependéncies sempre tancades,
no permetre I'entrada a persones no autoritzades per raé de funcions, informant a
'ajuntament dels incompliments de les normes per part de les companyies
subministradores que disposen d’accés directe al ces instal-lacions.

- Encendre, apagar i vigilar la instal-lacié6 de la calefacci6 i llum d’acord amb les
instruccions rebudes des de I'ajuntament i de la direccié del Centre, i també
d’acord amb el seu propi criteri a fi d’evitar consums innecessaris.

- Complir les instruccions de la direccié del centre relatives a la neteja quan per
circumstancies excepcionals fora necessaria una neteja immediata en [I'horari
escolar.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i
per a I'ha que ha sigut préviament instruit.

Acords de funcionament

1. Les portes s’obriran 5 minuts abans del comengament de les classes.

2. Per facilitar el control de les reparacions es fara un part de manteniment que
replegara les deficiencies observades en els espais comuns dels edificis. Aquest
portara també les deficiencies en les aules, detectades pel professorat.

La conserge realitzara les gestions oportunes, i en cas de ser necessari la direccid li
ajudara.

3- Anotara al registre d’eixides (ANNEX Il), I'eixida de I'alumnat durant I'horari lectiu.

5.9.2- Personal neteja.

Esta a carrec de I'’Ajuntament de Beniparrell que contracta a unes dones per a la
neteja del Centre. En aquest contrace figuren les condicions pactades per al curs.
Qualsevol incidéncia es comunicara a la conserge o a la Direccié del Centre.per a
que el trasllade a I'ajuntament.

6. Normes de convivéncia al centre.

6.1- Sobre el respecte, la correccio en el llenguatge i les formes.

- Respecte a la dignitat, integritat fisica i moral, llibertat, aixi com als béns de tots els
membres de la Comunitat Educativa.

- Us d"un llenguatge correcte i respectuds en les nostres relacions.

- Tolerancia front la diversitat i la no discriminacié per ra6 de sexe, raga, religio,
discapacitat, situacié personal o social.
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- Es considerara falta de respecte, l'insult, la burla, la sostraccio d'objectes personals,
aixi com l'agressio fisica. Aixi mateix s'entendra com una falta de respecte la
discriminacio per motius de procedéncia, creences, origen, sexe, etc.
- Tots els membres de la comunitat escolar es tractaran amb el degut respecte.
- L’alumnat mostrara una actitud de respecte i obediéncia davant la cridada d'atencio
per part de qualsevol mestre/a i/o personal no docent del centre.
- Els membres de la comunitat educativa que, per pertanyer a un organisme vinculat
al centre (Consell Escolar, AMPA...) tinguen accés a dades de caracter personal i
académic estan obligats a comprometre’s a guardar reserva (confidencialitat) dels
mateixos a través d’'un acord per escrit.

La transgressido de qualsevol d’aquestes normes suposara la consideracio de
conducta contraria a les normes.

6.2- Sobre els materials i infraestructures.
- No ratllar ni pintar inadequadament les taules i mobiliari de I'aula, aixi com fer un
correcte Us de les instal-lacions de I"edifici i del material didactic del Centre.

Els desperfectes causats, intencionadament o per negligencia, en el material i
I'edifici escolar, hauran de ser reparats pel causant dels mateixos.
- A les aules hi haura uns poals per al reciclatge de paper i plastic, en la finalitat de
que l'alumnat puga treballar-lo dins de la classe (cada tutoria gestiona els seus
residus). Quan estiguen plens o almenys una vegada per setmana, I'alumnat eixira a
buidar-les als contenidors corresponents situats al carrer, fora del recinte..

6.3- Sobre I'entorn natural.

- Respecte i cura del nostre entorn natural.

- No maltractar les plantes, arbustos o arbres del pati.

- Esta prohibit pujar als arbres, a la tanca, al suport de les canastres o a qualsevol lloc
on hi haja un risc de caiguda.

- Els lavabos, els servicis i les fonts s'utilitzaran per a la seua funcié, procurant no
malgastar 'aigua.

6.4- Sobre la neteja en el Centre.

Us correcte de les papereres per llancar i classificar el fem contribuint aixi al
reciclatge.
- Intentar mantindre la neteja de totes les dependéncies del Centre.
- Evitar orinar per fora dels vaters per tal de mantindre’ls nets.
- Els envoltoris i les sobres dels esmorzars seran depositats en les papereres i, en
general, els alumnes procuraran no embrutar les instal-lacions ni els servicis.

6.5- Sobre salut i higiene.
- Mantenir cura en I’'endreca personal.
- A Educacié Fisica sera obligatori I'is de roba adequada per a I'esport i endrecar-se,
per a la qual cosa l'alumnat dura una bosseta amb el material que indique el
professorat d’EF.
- Assistencia a classe amb bones condicions de salut, higiene i endreca personal.
- En detectar la preséncia de llémenes, pediculosis (polls) en algun/a alumne, el/la
mestre/a tutor/a fara les accions que determine Conselleria d’Educacio.

No es permetra portar ni menjar llepolies dins I"edifici escolar, excepte amb
autoritzacio expressa del mestre/a.
- Queda totalment prohibit fumar o d’introduir altres substancies nocives per a la salut
al centre.
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- En cas de malaltia de I"'alumnat, el mestre/a no podra dispensar medicaments llevat
que el pare i/o la mare ho faga constar per escrit amb un informe medic.
- En cas de malaltia sobtada de I"'alumnat s”avisara al pare i/o mare per tal que vinga
a replegar-lo el més aviat possible. En cas de families no convivents, es cridara als
dos.

En cas d’accident o problema greu, es telefonara immediatament al 112. Aixi
mateix, s’ avisara a la familia.
- Tots els membres de la comunitat eductiva observaran unes normes minimes
d’higiene en quant al seu cos i la seua roba.
- Les families de 'alumnat estan obligats a comunicar als tutors/ores si els seus fills o
filles pateixen qualsevol tipus de malaltia contagiosa o problemes de salut cronica i,
en casos molt concrets, tal i com marca el protocol, per a I'administracié de
medicaments.

6.6- Sobre les activitats academiques, complementaries i extraescolars.
- L"estudi i el treball academic és un deure fonamental de I"'alumnat per millorar la
seua formacié aplicant el maxim esforc i interes. Per tant, ha de portar el material
personal per al bon desenvolupament de les activitats docents, aixi com de reposar-lo
sempre que siga necessari.
- L'alumnat respectara el material d'ds comu a l'aula.

L’alumnat ha de fer entrega de la informacié a les families (circulars notes
informatives, parts d’indisciplina....)
- No es pot alterar o manipular la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre i viceversa.
- Respecte al dret a I"estudi i treball dels companys i companyes.
- Respecte al dret del professorat a impatrtir la classe sense interrupcions durant les
explicacions.
- Mantindre un comportament correcte amb les persones i instal.lacions dels llocs
visitats.
- Obligatorietat de dur el material necessari per al desenvolupament de les activitats
academiques.
- L"alumnat no deu portar al col-legi maquinetes, mobils ni objectes de valor dels
quals el Centre no es fa responsable.
- Les activitats complementaries seran proposades pel professorat de I'equip docent
i/o cicle a principi de curs per a la seua inclusié en la PGA i posterior aprovacio en el
Consell Escolar. Es podran afegir posteriorment, perd sempre amb l'aprovacio del
Consell Escolar.
- Es notificaran amb antelacio al Cap d’Estudis per col-locar al tauler destinat a aquest
proposit les activitats proposades, el professorat implicat, 'alumnat implicat, I'horari
d’eixida i de tornada.
- La tutora o tutor, en relacid a les activitats complementaries, haura de seguir els
passos seguents:

1- Comunicar i demanar autoritzacié als pares. Aquest autoritzacié sera
necessaria per a participar en I'activitat.

2- Informar al professorat especialista al qual afecta per la importacié de la
seua area.

3- L’alumnat que no participa per qualsevol motiu en I'activitat complementaria
del  seu grup-classe sera comunicat a la Cap d’Estudis o a la Direcci6 per reubicar-
loal grup més proper al seu.

L’alumnat que haja sigut sancionat o amonestat podra ser privat del dret de
participacio en l'activitat complementaria proposada.
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- El professorat tutor haura de participar en companyia del seu grup en la realitzacio
de [lactivitat extraescolar, encara que siga organitzada per algun professor
especialista, el qual es considerara acompanyant.
- El professorat acompanyant ho fara en proporcié d’1 professor/a per cada dos grups
(50 alumnes) minim.
- L organitzador/a de I"activitat complementaria ho comunicara al professorat afectat
amb la suficient antelacio.

El professorat tutor informara a la persona encarregada de menjador amb la
suficient antelacio de les eixides que afecten a aquest servei.
- Les families ompliran la corresponent autoritzacio a les eixides escolars a I'entorn i
I'entregara al tutor al comengament de cada curs escolar.
- Aixi mateix, les families autoritzaran el Centre a realitzar reportatges fotografics o
gravacions de videos en activitats complementaries (festes, excursions...) i a utilitzar
aguest material per a exposicions, orles, butlletins informatius, reportatges de final de
curs i pagina web.

6.7- Sobre I'organitzacié de la convivéncia

6.7.1- Entrades al centre:

1- L’alumnat:

- L’escola obrira les portes 8:55 h.

- L'alumnat entrara també per la porta d’entrada. Els familiars que els acompanyen no
podran accedir a I'escola, exceptuant 'alumnat d’Educacié Infantil 3 anys que podra
ser acompanyat fins les aules durant el temps que consideren oportu el tutor o tutora,
durant el temps que consideren oporta el tutor o tutora.

- L’'alumnat romandra en la seua filera del pati abans de pujar a I'aula amb la mestra o
mestre responsable de classe a la seglent sessio.

- La porta d’accés al recinte escolar es tancara a les 9:05 h.

- Qualsevol retard en I'horari d’entrada haura de ser justificat per les families amb una
nota explicativa de les causes d’aquest.

2- Les families:

- S'evitara I'entrada de les families a les aules en hores de classe, per tal de no
interrompre l'activitat educativa.

- En cas necessari 0 per cita previa, es comunicara en Consergeria indicant amb qui
es vol parlar per tal de facilitar la seua localitzacio.

- L’horari d’atencié a les families per part del professorat s’establira al comengament
de curs.

6.7.2.- Eixides del centre:

- L’alumnat sera arreplegat per les seues families o persones autoritzades a la porta
d’entrada, a excepcio de I'alumnat de cinque i sisé que podra eixir a soles per anar a
casa prévia autoritzacié per part dels progenitors.

- Sera responsabilitat dels pares trobar-se presents en el moment de l'eixida dels
alumnes, o enviar a un adult autoritzat, per a fer-se carrec dels mateixos.

En cas de retard en l'arreplega dels alumnes pels seus pares o autoritzats,
transcorreguts cinc minuts de I'hora oficial d'eixida del col-legi, el tutor o la tutora
comunicara aquesta circumstancia al director o directora o0 a un membre de I'equip
directiu. Si el centre no ha sigut avisat del retard es cridara als pares o tutors via
telefon. Si no s'obté resposta i transcorregut uns 15 minuts, el centre informara a la
policia local aquesta circumstancia i sol-licitara informacié si la tingueren. L'alumne o
I'alumna sempre estara atés per un membre de l'equip directiu.
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- L’alumnat que no fa us del Menjador escolar no podra romandre al centre durant
I'horari de menjador.

- L’eixida anticipada sera justificada per la familia fent un escrit amb el motiu de
I'abséncia, que es facilitara des de la consergeria. El centre disposara d’'un full de
control per a registrar les eixides dels alumnes en horari diferent a I'ordinari (ANNEX

Il).

- Cap alumne podra eixir sol de I'escola. Per poder arreplegar a I'alumnat les families
deuran d’autoritzar a les persones majors d’edat que no siguen pares o mares d’ells.

6.7.3.- Entrades i eixides a I'edifici:

- El lloc de reunid, el torn i 'organitzacioé d’entrada als edificis es decidira a principi de
curs i abans del comencament de les classe.

- Caldra realitzar les entrades i eixides als edificis amb ordre i amb el menor soroll
possible, per I'entrada i escala principal de I'edifici principal.

- A I'hora de pati, cada tutor o tutora o mestre/a que esta impartint la clase es fara
responsable de I'alumnat que es quede a les classes per qualsevol motiu, i haura de
acompanyar-lo quan aquest s’incorpore a I'esplai.

- Dins de les aules I'alumnat romandra acompanyat sempre amb professorat.

- S’entrara i eixira de l'aula, aixi com de qualsevol altra dependéncia del centre, sense
correr ni donar portades.

- Durant el temps d’esplai i sobretot durant 'hora de menjador, les aules romandran
tancades.

- El centre permetra l'accés de I'alumnat durant tota la jornada escolar, encara que
aixd no suposa que se li permeta I'accés a l'aula. L’accés sera:

- Infantil i 1r cicle aniran directes a l'aula.

- 2ni 3r cicle, aniran directes a l'aula si bé del metge amb un justificant. En cas
de retard o falta injustificada I'alumnat es quedara amb el mestre/a de guardi
fins al canvi d’hora en que accedira a la seua aula.

‘A la finalitzacié de la jornada escolar, abans d’eixir, 'aula quedara amb els llums
apagats, les persianes baixades i les portes tancades. per tal de facilitar la neteja de
les classes.

- Al finalitzar la jornada escolar el tutor/a eixira amb el seu grup fins a I'entrada, per tal
de donar I'alumnat a les persones autoritzades.

- En I'eixida, al finalitzar el menjador o les activitats extraescolars, seran acompanyats
pels monitors 0 monitores encarregats del grup que els entregaran als seus pares o
autoritzats majors d’edat.

6.7.4.- Canvis d’aula:

- En el cursos de Primaria els especialistes aniran a I'aula per replegar i tornar el grup
d’alumnes.

- Els canvis de classe seran controlats tant pels especialistes com per el/la tutor/a
corresponent, per intentar que mai estiga sol I'alumnat.

6.7.5.- Pati-esplai:

- Durant el temps d’esplai 'alumnat de Primaria podra gaudir de tot el pati, excepte
I'espai de I'hort, aparcament i pati de 'alumnat d’Infantil.

- L’alumnat no podra estar dins de I'edificis si no esta acompanyat per una mestra o
mestre.

- No es podran dur balons ni joguets de casa, excepte amb l'autoritzacié expressa del
mestre/a.

68



Els espais es distribuiran al comencament de curs i la seua utilitzacié sera
d’alternanca al llarg de la setmana.
- Els serveis a I'hora del pati seran:
* Ed. Infantil: anira als del seu pati.
* Ed. Primaria: utilitzara els situats a la porxada, que estaran oberts tot el temps que
dure I'esplai.
Si s’observa alguna anomalia en el funcionament dels serveis, haura de ser
comunicada immediatament a la conserge.
- Els dies de pluja o de climatologia adversa els alumnes romandran en les aules
acompanyats dels tutors.
- L’inici i el final de I'esplai esta regulat per una senyal acustica seguida d’una cangé.
Al finalitzar, 'alumnat anira a la fila del lloc corresponent al seu nivell i pujara amb el
tutor/a o mestre/a de I'area corresponent.
- Quan el pati d'Infantil no es puga utilitzar, els alumnes d'aquesta etapa faran les
activitats d'esplai a la pista roja. Mentre estiguen aquests alumnes, els alumnes de
Primaria no podran jugar en aquest espai.

6.7.6- Aules

- La permanéncia a les aules sera en actitud de treball, al lloc assignat i amb el
suficient silenci, permetent el treball dins de l'aula.

- L’aula es el lloc de convivéncia on més temps roma I'alumnat, per tant, cal tindre
especial atencié en el seu manteniment.

- Es demanara torn de paraula per a parlar a classe.

- Els alumnes es dirigiran en to respectuds tant als seus companys com als mestres o
qualsevol adult responsable de I'activitat.

- Es permet l'eixida de l'aula en periodes de classe, amb permis del professorat i
sempre per causa justificada.

- Per anar al bany caldra ficar una senyal, per tal d’evitar 'acumulacié d’alumnat.

- Les comunicacions als mestres quan les classes ja hagen comencat es faran a
través del conserge, aixi com l'arreplegada d’alumnes abans de I'horari d’eixida per
qualsevol motiu. El conserge acudira a l'aula i avisara al tutor, acompanyara I'alumne
i s’encarregara d’entregar-ho.

Com tot espai public, laula ha de regir-se per normes basiques d’educacid i
respecte:

6.8- Altres.
- Queda prohibida I'entrada d’animals, excepte si un mestre I'autoritza per a tasques
educatives.
- No es pot fumar en l'interior dels edificis i I'exterior de la zona que limita el recinte
escolar.
- No es permet I'entrada d’objectes perillosos (punxons, explosius, quimics, etc).
- L’alumnat no podra portar ni usar teléfons mobils, aparells de so o altres aparells
electronics, excepte si son per a us al procés d’ensenyament i aprenentatge.
- Es sancionara la incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivencia.

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades comportara
mesures més greus.
- Com a mesura de seguretat, unicament el centre podra fotografiar i filmar els
alumnes realitzant activitats escolars i només amb fins educatius i per a l'arxiu
escolar, i quan aquest siga autoritzat pels representants legals dels alumnes. La
publicacié d’aquestes imatges en la pagina web del centre es fara amb I'autoritzacio
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previa per escrit per part de les families.

- Sobre la captacio d'imatges per pares o familiars d'alumnes, el centre recomana el
seguent:

— Es podran prendre fotografies i videos de les activitats desenvolupades pels
alumnes.

— Les imatges es realitzaran exclusivament per al seu Us personal i domeéstic.

— Queda prohibida la difusi6 de les imatges fora de I'ambit privat, com blogs o xarxes
socials (facebook, instagram, watsapp, etc.)

— El centre no es fa responsable de la captacio i Us de les imatges, amb finalitats
personals i domeéstiques, sent els pares i familiars els Unics responsables en relacio
amb aquestes.

- Quan l'alumnat oblide I'esmorzar o alguna eina de treball a casa, les families ho
podran donar al conserge per a ser entregat a la tutora o tutor.

6.9- Procediment d’actuacié davant els actes d’incompliment de les normes de
convivéncia.
El protocol general d’actuacié davant actes d’'incompliment de les normes sera
el seglent:

PROCEDIMENT GENERAL D'ACTUACIO.

1. Comunicacio al tutor.

Comunicacio a I'equip directiu.

3. Primeres mesures: proteccié victimes, vigilancia especial de localitzacions,
mesures disciplinaries cautelars .

4. Catalogar la incidéncia i identificar l'agressor i establir el seu perfil amb ajuda

de la spciopsicopedagoga (Annex IlI)

Informacié a les families: teléfon, carta.

Amonestacié per escrit (annex V) i registre (QRI).

7. Anadlisi: antecedents, consequencies, context, factors personals, socials,
familiars, escolars, problematica.

8. Si procedix, obertura expedient ( Procés detallat al Decret 39/2008 sobre drets
i deures dels alumnes).

9. Informe a la Comissi6é de Convivéncia del Consell Escolar.

10. Informacié al gabinet psicopedagogic si és evident que I'alumne presenta un
problema greu de conducta.

11. Notificacié a I'Administraci6 a través del PREVI.

no

SRl

6.10- Normes d'utilitzacio i conservacié dels llibres de text (banc de llibres)

1. La participacio de les families i/o representants legals de I'alumnat en el Banc
de llibres és voluntaria.

2. Les families que vulguen participar en el Banc de llibres i ser-ne beneficiaries
hauran de sol-licitar-ho en la forma i termini que es determine en la respectiva
convocatoria anual.

3. Per poder ser beneficiari/a del Banc de llibres sera condicioé indispensable
haver lliurat al centre el lot de llibres utilitzats durant el curs que finalitza en bon
estat de conservacio per a ser reutilitzats.

4. La condici6 esmentada al punt anterior no sera d'aplicacié als alumnes que
hagen de comencar I'etapa de Primaria.

5. Quan un/a alumne/a beneficiari/a del Programa es trasllade a un altre centre,
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haura de lliurar els llibres de text que estiga utilitzant en regim de préstec. La
Secretaria emetra un certificat en el que informara el nou centre del lliurament i
de 'estat de conservacio dels llibres.

Quan s'incorpore al centre un/a alumne/a nou/va provinent d'un altre centre on
ja era beneficiari/a del Banc de llibres, o un/a alumne/a que no sent
beneficiari/a no dispose dels mitjans economics suficients, el centre li facilitara
els llibres que necessite, siguen del propi Banc o siguen de nova adquisicio.

L'alumnat participant en el Banc de llibres rebra a principi de curs en regim de
préstec el lot de llibres necessari per al nivell escolar que vaja a cursar.
Préviament, els seus familiars hauran de signar un document on constaran els
llibres rebuts i el seu estat de conservacio.

L'alumnat beneficiari del Banc de llibres estara subjecte a I'obligacié de fer-ne
un Us adequat i acurat i de reintegrar-los al centre una vegada finalitzat el curs
escolar o en el moment que cause baixa per trasllat a un altre centre. Aquesta
obligacié comportara el deure de:

a. Protegir els llibres de text amb cobertes protectores o folres.
b. No escriure en els llibres.

c. No ressaltar o subratllar informacié en els llibres, a excepcié d’'un de
I'area de Ciéncies.

d. Fer les activitats al quadern d'exercicis i no sobre el llibre de text, encara
gue en aquest hi haja espais per fer els exercicis o anotar les respostes.

L'incompliment d'aguestes normes i el deteriorament dels materials per mala
utilitzaci6 o la pérdua daquests suposara [lobligacio, per part dels
representants legals de I'alumne/a, de reposar el material deteriorat o extraviat.
De tal forma que, si no els reposa, la Comissiéo podra proposar al Consell
Escolar que retire a I'alumne/a el dret a seguir beneficiant-se, durant el curs
escolar seguent, del préstec dels llibres corresponents a les arees no
retornades.

Al finalitzar cada trimestre, les families hauran de fer entrega dels llibres
corresponents a eixe trimestre, en el cas dels llibres dividits per trimestres. En
el mes de juny, abans de I'Ultim dia de classes, les families hauran d’entregar
el lot complet de llibres.

Les families tenen l'obligacié de fer un Us adequat i acurat del llibres de text i
de reintegrar-los en el centre una vegada finalitzat el curs escolar o en el
moment que cause baixa i queden obligades a reparar el dany causat o fer-se
carrec del cost economic de la seua reparacid o restabliment. Qualsevol
incidéncia (pérdua, deteriorament,...) que es produisca durant el curs respecte
dels llibres prestats, sera comunicada per part del mestre/a-tutor/a al
coordinador/a del Banc de llibres, que juntament amb I'Equip Directiu ho
comunicara per escrit a la familia per tal que procedisca a la compra d'un nou
exemplar.

Les possibles reclamacions o queixes de les families respecte del Banc de
libres s'adrecaran, a través de la persona coordinadora del Programa, a la
Comissio Pedagogica del Consell Escolar.
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7- Difusi6 de les normes de convivencia

* A principi de curs caldra informar a la comunitat educativa de les normes de
convivencia del Centre. Les normes corresponents a l'aula les elaborara el
professorat amb la participacié de I'alumnat, segons s’indica al PAT. Aquestes deuran
d’estar exposades en lloc visible a 'aula per a coneixement de tots.

* A I'alumnat del Centre, també se’ls informara dels Drets i Deures que s’arrepleguen
a les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

* Les normes del servei de menjador es donaran a coneixer a I'alumnat per part de
les persones encarregades d’aquest serveis i estaran en concordanca les normes de
convivencia del centre.

* Les normes del servei d’activitats extraescolars es donaran a conéixer a I'alumnat
per part de les persones encarregades d’aquest serveis i estaran en concordanca les
normes de convivencia del centre.
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8- Tipificacid de les faltes i procés sancionador.

8.1 Faltes lleus.

Els procediments preveuen actuacions diferenciades depenent de si les
conductes que alteren la convivéncia en el centre sén considerades:
a) Les faltes de puntualitat injustificades (3 al mes).
b) Les faltes d'assistencia injustificades (3 al mes).
c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenvolupament de les classes, en
funcié de les caracteristiques individuals de I'alumnat i la intencionalitat en el fet
realitzat (5 vegades a la setmana o 10 al mes).
d) Els actes d'indisciplina ( 2 vegades sense fer cas a les indicacions del mestre).
e) Els actes d'incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres
de la comunitat educativa (2 vegades).
f) El furt o la deterioraci6 intencionada d'immobles, materials, documentacié o
recursos del centre (1 vegada).
g) El furt o la deterioracio intencionada dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa. (1 vegada).
h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres
de la comunitat educativa. (1 vegada).
i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del
procés d'ensenyament-aprenentatge o no portar el material (5 vegades per area al
trimestre o 3 a les arees de religio i musica).
j) La negativa a traslladar la informaci6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre i viceversa (3 al trimestre).
k) L'alteracié o manipulacié de la documentaci6 facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre. (1 vegada).
l) La suplantaci6 de la personalitat de membres de la comunitat escolar. (1 vegada).
m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant
les activitats que es realitzen en el centre educatiu (2 vegades)..
n) L'Us de teléefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre
educatiu.
(1 vegada).
0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus
companys i companyes. (3 vegades).
p) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia
(1 vegada).
g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant conductes
contraries a les normes de convivencia. (1 vegada).
r) L'ds inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre (5
vegades).

Mesures educatives correctores

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu,
tipificades a les Normes d’organitzacié i Funcionament del centre, es podran preveure
mesures d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives i
que son les segulents:

a) Registre incidencia per escrit, comunicacion a la tutora i a la familia

b) Mesura psicoeducativa de les consensuades per la comunitat educativa (ANNEX
V).
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c) Compareixenca davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora, si cal.

d) Amonestacié per escrit i comunicacién a la familia.

e) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyanga-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les activitats
que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares,
mares, tutors o tutores legals en presencia de I'alumne o de l'alumna. No obstant
aixo, I'us d’aparells electronics en el recinte dels centres docents es podra prohibir,
sempre que no siguen necessaris per a dur a terme les tasques docents.

g) Incorporaci6 a la sala de Mestres si hi ha professorat de guardia.

2. Per a l'aplicaci6 de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
instruccio prévia d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicio de les
mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit
d’audiéncia a I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser
menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament
executives.

Comunicacio als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que siga objecte de
mesures educatives correctores

Totes les mesures correctores previstes hauran de ser comunicades formalment als
pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors d’edat.

Competencia per a aplicar les mesures educatives correctores

1. Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia, en
I'ambit de les seues competéncies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacié en la
resolucio dels conflictes. Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix,
imposar les mesures educatives correctores que corresponguen als alumnes, en
compliment de la normativa vigent, d’acord amb les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del centre i en el corresponent pla de convivencia, sense perjui de les
competencies atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

2. Les mesures educatives correctores seran les meés formatives possibles i
afavoridores de la convivéncia en el centre, el professor o professora d’aula,
s’encarregara d’'imposar aquelles que crega convenients. Les faltes acumulatives les
fara el tutor/a.

Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de quedar
constancia escrita en el centre, a excepcio de les previstes en les lletres a), b) i d),
que incloga la descripcié de la conducta que I'ha motivada, la seua tipificacié i la
mesura educativa correctora adoptada. Posteriorment, el director o directora del
centre o la persona en qui delegue ho registrara, si és procedent, en el Registre
Central, d’acord amb el que establix 'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d’Educacid, que regula la notificacidé per part dels centres docents de les
incidencies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencio
de la Violencia i Promoci6 de la Convivéencia en els centres docents de la Comunitat
Valenciana.
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8.2 Faltes greus.

Reiteracio de conductes contraries a la convivencia i falta de col-laboracio dels
pares, mares, tutors o tutores
1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna,
'alumne o I'alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a
la convivencia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que
corresponguen, es traslladara, amb la comunicacié previa als pares, mares, tutors o
tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que puguen ser
determinants de I'aparicié i persisténcia de les dites conductes.
2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclame
la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o I'alumna i estos
la rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracié educativa, a fi que s’adopten
les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i de I'alumna continguts en
el capitol | del titol Il del present decret i el compliment dels deures recollits en el
capitol 1l del mencionat titol. L’administracié educativa, si considera que esta
conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les
institucions publiques competents, amb un informe previ de la inspeccié educativa.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el
centre les seguents:
a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio previstes a
les faltes lleus.
b) L'agressié fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
qgualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.
c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials
o educatives.
d) L'assetjament escolar.
e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.
f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccio de documentacié académica.
g ) Els danys greus causats en els locals, materials 0 documents del centre o en els
béns dels membres de la comunitat educativa.
h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.
i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.
j) La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
k) Les conductes tipificades com a contraries a les nhormes de convivencia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
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qualsevol mitja.

) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el
centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les
faltes que afecten greument la convivencia en el centre.

0) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del
centre.

Mesures educatives disciplinaries
1. Davant de les conductes tipificades en I'apartat anterior, el pla de convivéncia i les
Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre podran preveure mesures
d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries.
2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en I'article anterior, lletres h), m) i n), soén les seglents:

Realitzaci6 de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, per un periode
superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
- Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars (segons el reglament
del menjador) o complementaries que tinga programades el centre.
- Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies
lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
- Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés
entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu (a la
sala de Mestres si hi ha professorat de guardia) efectuant els treballs academics que
li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap
d’estudis del centre organitzara I'atencio a este alumnat.
3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat
anterior, son les seguents:
a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés
entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu,
durant el temps que dure la suspensio, I'alumne o I'alumna haura de realitzar els
treballs academics que determine el professorat que li impartix docéncia. El reglament
de regim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment
del dit procés, especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i I'horari de
visites al centre per part de 'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.
b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a I'alumnat
que es trobe en edat descolaritat obligatdoria, I'administracié educativa i
proporcionara una plaga escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics,
amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicio sense la
qgual no es podra dur a terme la dita mesura.

Responsabilitat penal.

La direccio del centre public o el titular o la titular del centre privat concertat
comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direcci6 territorial competent en
mateéria d’educacid, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal,
sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.
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Aplicacio i procediments.

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent
nomeés podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié previa del
corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o0 a proposta
de qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat.
3. L’acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim
de dos dies habils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient
disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de
I'expedient, per a auxiliar I'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'drgan
competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L'acord d’iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares,
tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En
la notificacio s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim
de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser
considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

6. Nomeés els qui tinguen la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

Disposicions addicionals
Les presents Normes d’Organitzacio i Funcionament del centre no podran tipificar
sancions ni establir procediments sancionadors distints als previstos per la llei.

Aquest reglament no té caracter definitiu, podent ser revisat i adaptat en qualsevol

moment per acord del Consell Escolar del Centre.

El director, Ricardo Lorente Moya La secretaria, Eva Rosalefi Arnal
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ANNEXOS
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ANNEX'|

Sol-licitud de copia de examen
A la atencio6 del Sr./a director/a:
1. Dades del sol-licitant:

Nom DNI

en qualitat de mare, pare, tutor de 'alumne/a

gue cursa estudis de de Primaria.

2. Dades del control sol-licitat:

Sol-licite fotocopia dels controls seguents:

Les fotocopies seran realitzades unicament pel mestre o mestra que imparteix I'area.

Assignatura: Del dia:
Assignatura: Del dia:
Assignatura: Del dia:
Beniparrell, de de 20
Signatura

Informat el mestre o mestra de 'area He rebut la copia o copies sol-licitades

Nom Nom

Data Data

Signatura Signatura
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ANNEX Il

MES

FULL DE CONTROL D’EIXIDES

CURS 20 -20

DIA

HORA

ALUMNE/A

CURS

MOTIU

ADULT EN
QUI SE’N VA

SIGNATURA
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ANNEX 111

REGISTRE D’INCIDENCIES CURS 20 -20

MESTRE/A: DATA:

ALUMNE/S IMPLICAT/S (NIVELL):

DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA

NOTIFICACIONS:

MESURES PRESES (MESURA PREVENTIVA, MESURA EDUCATIVA, ETC).
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ANNEX IV AMONESTACIO

ALUMNE/A: NIVELL:

DATA:

MESTRE/A:

AREA:

FETS (Breu descripcio):

FALTES (Marcar la que corresponga):

A) REITERACIO DE FALTA LLEU:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que
sobrepassen la incorreccié o la desconsideracié previstes a les faltes lleus.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacio greu a qualsevol membre de la
comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

¢) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen un
component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per les
seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de documentacioé académica.

g ) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del centre.
i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu si
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concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

I) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que afecten
greument la convivencia en el centre.

o) L'accés indegut o sense autoritzacioé a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.
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ANNEX V

MESURES PSICOEDUCATIVES

- Dibuixar respecte a allo que ha ocorregut, elegint una solucio positiva.

- Escriure respecte a lo succeit, elegint una solucio positiva. Fitxa eflexié (Annex VI)
- Cartells amb els pasos a seguir abans d’actuar.

- Cartells amb missatges positius.

- Cartells amb técniques d’estudi.Reflexionar i signar contracte compromis de

lalumnat.  ( Annex VII)
- Reposar el material.

- Recollir el material del grup classe que s’utilitze al pati.

- Roll-playing amb I'agressor i I'agredit a on I'agredit fa un simulacre de bloquejar i dir-

No m’agrada que......
- Aprendre una técnica de relaxacio i anar a un altre nivell a explicar-la i practicarla.

- Explicar un conte relacionat amb l'accié i focalitzar en l'agressor per a que

reflexione.

- Reflexionar respecte a 'accié i, posteriorment, contar als altres qué ha fet malament

i com podria haver-les fet bé.

- Ajudar a parar taula al menjador.

- Ajudar en la taula del material de pati.

- Fora del Club del Valents.

- Ajudar a donar paper als banys del pati.

- Arreplegar totes les coses de terra de l'aula.
- Explicar al dia seguent la lligo d’ahir.

- Netejar pissarra i ficar data.

- Estar ajudant a Infantil al pati.
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ANNEX VI

FITXA DE REFLEXIO ALUMNAT

ALUMNE/A CURS
DATA HORA
ASSIGNATURA PROFESSOR/A

1.-¢Que ha passat? Conta els fets objectivament sense fer valoracions ni critiques. ¢Que,
com, quant i amb qui ha passat?

¢Per que has actuat aixi?causes de la teua actuacid

¢ Com t’has sentit?

¢ Com creus que s’ha sentit ’altra persona implicada?

¢ Que conseqguencies han tingut els teus fets?

¢ De que altra manera podries haver actuat?

¢ Pots fer alguna cosa per compensat el que has fet i evitar que torne a passar?
Davant d’aquesta situacio en compromet a:

Signatura alumnat
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ANNEX VII

CONTRACTE DE COMPROMIS DE L'ALUMNAT

%

(o

La meua professora

m'ha fet recordar que:

Fer els deures cada dia és necessari per a afiangar els coneixements
adquirits en classe, i no interrompre el funcionament de |'aula.

Avui a dia

de

, ho he fet els meus exercicis.

NOTA; em compromet a realitzar les meues tasques, i demostrar que séc

responsable.
Firma alumne/a

Firma pare/mare

86



ANNEX VIII

INFORME DE SALUD Y PRESCRIPCION MEDICA PARA LA

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN HORARIO ESCOLAR

DATOS DEL ALUMNO / DE LAALUMNA:

DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

El alumno / la alumna debe recibir en horario escolar la siguiente medicacion:

Medicacion Dosis |Hora de Procedimiento/ |Duracion Indicaciones especificas
(nombre administracion |via para su del sobre conservacion,
comercial del administracion |tratamiento |custodia i administracién
producto) del medicamento

Recomendaciones de actuacion y otras observaciones:

Facultativo o facultativa que prescribe el tratamiento:
Fecha:

Firmado NUm. colegiado/colegiada:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE, MADRE O TUTOR/ALEGAL Y

SOLICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DEL CENTRO

PARA SUMINISTRAR MEDICACION

UOTRAATENCION SANITARIA EN HORARIO ESCOLAR

Sr./Sra.

con NIF: , con domicilio a los efectos de notificacion en
localidad CP provincia

teléfonos / /

correo electronico

padre, madre, tutor / tutora legal del/de la alumno/alumna

del curso grupo

del centro educativo

de la localidad de

Indica que ha sido informado/a por el médico / por la médica, Sr./Sra.

colegiado/colegiada nam. de todos los aspectos relativos a

la administracion de la medicacion prescrita al alumno/a la alumna en horario escolar y da
su consentimiento para su administracion en el centro educativo por el personal no

sanitario, y
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SOLICITA

A la persona responsable de la direccion del centro educativo que arbitre los medios
necesarios para administrar la medicacion / la atencion especifica, segun la prescripcion e

indicaciones médicas que se adjuntan.

Esta autorizacion podré ser revocada previa comunicacion escrita a la persona responsable

de la direccion del centro docente.

Documentacién que se aporta (OBLIGATORIO): informe de salud y prescripcién médica para

la administracién de medicamentos en horario escolar.

, , de , 20

Firmado NIF
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REGISTRO DE ALERTA ESCOLAR

NOMBRE

EDAD

CURSO

DIAGNOSTICO

TRATAMIENTO

ALERTA
ESCOLAR
(Si/No)

RECOMENDACIONES ANTE
LA URGENCIA




REGISTRO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS / ATENCION SANITARIA ESPECIFICA

NUM. ENTRADA

FECHA INICIO

APELLIDOS

NOMBRE

CURSO/
GRUPO

ATENCION REALIZADA

VIA
ADMINISTRACION

HORA

OBSERVACIONES

FECHA
FINAL

PERSONA QUE
REALIZA LA
ATENCION







