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1.- INTRODUCCION

1.1.- Justificacion del PEC

Todo grupo humano organizado necesita un conjunto de reglas que
ordenan la vida en comun, para poder desarrollar sus tareas

encomendadas en un marco de democracia, pluralismo, tolerancia y

libertad.

La escuela es una organizacion de dificil gestion porque tiene
planteados muchos objetivos y muy variados. Pocas organizaciones, pero no

decir ninguna otra, tienen planteados tantos propésitos.

De la escuela se pide practicamente todo: respuestas satisfactorias
respecto a la instruccion, a la formacion, la adecuacion al entorno, a las
relaciones con los padres, con la administracion educativa provincial y local,

realizar una correcta gestion material, etc.

Gestionar toda esta organizacion requiere una accion

coherente, coordinada y solidaria de todos los miembros que forman la

comunidad educativa.

Sin embargo deberemos ser realistas y conocer las dificultades que
esta organizacion presenta: falta de tiempo, no coincidencia de horarios del
profesorado, tareas administrativas ademas de las pedagdgicas,
ciertas acciones de politica educativa que no ayudan en la consecucion,
escaso presupuesto, adscripcion del profesorado, falta de recursos, escasa

implicacién por parte de algunas familias , etc.

Por todo lo expuesto anteriormente consideramos necesario
elaborar este Proyecto educativo del Centro que enumera y define la
identidad del mismo, formula los objetivos que perseguimos, los aspectos
legales que lo determinan y la estructura organizativa interna a través del

Reglamento de Régimen Interior.



Nuestro colegio elaboré su Proyecto Curricular de centro
(PCC) como inicio de un proceso de cambio y de reforma, dado que continuamos
en este proceso, presentamos aqui el PEC y dentro de éste el Reglamento de

Régimen Interno (RRI) con la intencién de establecer la organizacion y definir las

relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Este documento garantizara una actuaciéon docente coordinada,
gobierno y gestion del centro de forma democratica y facilitara la relacion del

colegio con las familias de los alumnos y con la sociedad que le rodea.

Agradecemos el trabajo realizado por el equipo de profesores/as y todos

aquéllos que han colaborado en la redaccién de este documento.

1.2.- Proceso de elaboracién del PEC

Este proyecto se ha disefiado y elaborado en base a los principios,
objetivos y fundamentos que aparecen en el PCC del Centro y consultante
otros documentos.

Durante los cursos 2005-06, 2006-07 y 2007-08 el Equipo Directivo ha
presentado al profesorado a través de la Comision de Coordinacion

Pedagdgica, ciclos y Claustro un borrador sobre lo trabajado.

Después de ser sometido al analisis de profesores y padres, con las
modificaciones y las nuevas propuestas se paso a la elaboracion del
segundo borrador. Hechas las ultimas correcciones y consensuado el texto
definitivo, se procedi6 a su aprobacién por parte del Consejo Escolar

del Centro, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2008

Este es un documento vivo, sometido a revisiones y mejoras. El

ultima revision y actualizacion es del curso 2017-18.



2.-PRELIMINARES

2.1.- 4 Qué es el Proyecto Educativo del Centro?

El Proyecto Educativo de Centro es el documento basico y fundamental
del Centro Escolar, basado en lo que dispone la ley y consensuado por los
6rganos colegiados que representen a la Comunidad Escolar. A partir del
PEC se derivan:

* El Proyecto Curricular de Educacion Infantil.

* El Proyecto Curricular de Educacion Primaria.

« El Plan de Accién Tutorial.

* La Programacion General Anual (PGA) y los seguimientos

trimestrales de la misma.

* El plan de mejora: con las medidas de mejora adoptadas como

a consecuencia de los resultados de la evaluacién de diagndstico del

curso anterior.
* El Reglamento de Régimen Interior.
+ El Plan de Convivencia.
« El Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa.
« El Plan Linguistico.
* El Plan Anual de Formacion del Profesorado.
* El Plan de Fomento Lector.

« El Plan Anual de Autoproteccion.

* EL Plan de Transicion de Primaria a Secundaria

* El Proyecto Educativo del Comedor Escolar

* Plan de acogida.

Este Proyecto Educativo se crea con caracter flexible y abierto, de
forma que en cualquier momento pueda ser objeto de evaluacion,

modificacion y/o ampliacion.

Este documento:



Define las notas de identidad del Colegio.

Refleja los aspectos basicos del proceso de formacién de

el alumnado.

Orienta el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de

formulacion de objetivos y el desarrollo de las capacidades

en ellos contempladas.

Expresa como se articulan los distintos elementos que forman
la estructura organizativa y funcional, por lo que se

cumplan los objetivos que se pretenden.

2.2.- Aspectos legales.

Su diseno y redaccion se basa en el Decreto 188/1994, 13 de
septiembre que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de las Escuelas
de Educacioén Primaria Publica (ROF) de la Generalitat Valenciana y en
las Instrucciones que regulan la organizacién escolar.

Ademas hemos tenido en cuenta:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.

Declaracion Universal de los Derechos del Nifio de 1959 y Convencién

sobre los derechos del Nifio y la Nifia de 20 de noviembre de
1989 ratificado por el estado Espafiol.(BOE de 31 de diciembre de
1990).

Constitucion Espariola:

En cuanto a la Constitucion Espafnola hay que tener en cuenta:

Articulo-l, titulo preliminar que establece que un Estado, social
y democratico, propugna valores de libertad, justicia, individualidad y

pluralismo.

Articulo-lll, titulo preliminar, en lo referente al "uso oficial en igualdad

de condiciones del castellano y el valenciano" y especifica que "las
lenguas auténomas sean objeto de especial respeto y

proteccién.



Articulo XV, capitulo Il, se refiere "al derecho a la integridad
fisica y moral sin que pueda ser sometido a tratos degradantes

en ningun caso".

Articulo XVI, seccién I, "se garantiza la libertad , religiosa de
culto” “Nadie podra ser obligado a declarar sobre la ideologia,

religion o creencia confesional”. "Ninguna confesién tendra caracter

estatal.”

Aticulo XX, seccion 1, se reconocen y protegen los

siguientes derechos:

1. A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y
opiniones.

2. En la produccién y creacion artistica, literaria, cientifica y
técnica.

3. A la libertad de catedra.

4. A comunicar y recibir informacion ya regular la clausula de

conciencia y el secreto profesional.

Articulo XXVII, seccion 1, que se refiere a "la libertad
de ensefianza”, “El derecho a la educacion”, etc., y que desarrolla en
los diez apartados de este articulo fundamental sobre la educacion

espafola.

En cuanto al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana

se debe tener en cuenta:

Titulo I, Articulo Il, “reconoce los derechos, deberes y libertad de los

valencianos.”

Titulo I, Articulo VII, se refiere a las “lenguas oficiales y al especial

proteccion del valenciano".



Titulo 1ll, Capitulo I, Articulo Il, "regula la administracion de

la ensefianza en la Comunitat Valenciana".

También, tendremos presentes otras leyes de la Generalitat Valenciana

coémo:

Ley Organica de 3 de mayo de 2006 de la Ordenacion de

la Educacion.

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre por la mejora de la

calidad educativa.

Decreto 39/2008 de 4 de abril sobre la convivencia en los

centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y
sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o

tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

Decreto 233/1997 de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano

por lo que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de las Escuelas

de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre por el que

se establecen las ensefianzas minimas del Segundo Ciclo

de Educacion Infantil.

Decreto 38/2008 de 28 de marzo del Consell, por el que

se establece el curriculo del Segundo Ciclo de la Educacion Infantil en la

Comunidad Valenciana.

Orden de 24 de junio 2008 de la Consejeria de Educacion,

sobre la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil.

Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero por lo que se establece

el curriculum basico de la Educacion Primaria.



Real Decreto 1190/2012 de 3 de agosto por el que se
modifican el Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre, por el que

se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Decreto 108/2014 de 4 de julio, del Consell, por el que

establece el curriculum y despliega la ordenacién general de la Educacion

Primaria en la Comunitat Valenciana.

Decreto 88/2017. de 7 de julio. del Consell, por el que

se modifica el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el

que se establece el curriculo vy se despliega la ordenacién general de

la educacion primaria en la Comunitat Valenciana

ORD RE de 24 de junio 2008, de la Conselleria

de Educacién, sobre la evaluacién en la etapa de Educacién Infantil.

(DQCV 25/07/2008)

Orden 89/2014 de 9 de diciembre, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establecen los
documentos oficiales de evaluacién y se concretan aspectos de

la ordenacion general de la Educacién Primaria en la Comunidad

valenciana.

Orden de 16 de julio de 2001 por la que se regula

la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas

especiales escolarizado en centros de Educacién Infantil y Educacion

Primaria.

Orden de 4 de julio de 2001, por la que se regula la atencion

al alumnado con necesidades de compensacion educativa.

Orden de 11 de noviembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento de elaboracién del dictamen para la escolarizacion de los

alumnos con necesidades educativas especiales.
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Orden de 10 de marzo de 1995, por la que se determinan las
funciones y se regulan aspectos basicos del funcionamiento de los

servicios psicopedagogicos escolares del sector.

Orden de 14 de julio de 1999, por la que se regulan las
condiciones para flexibilizar excepcionalmente la dinamica del
periodo de escolarizacion obligatoria de los alumnos que tienen nee

derivadas de condiciones personales de sobredotacién intelectual.

Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell, por el que se
regula el acceso a los centros docentes publicos y privados concertados que

imparten ensefanzas de régimen general.

Decreto 42/2013, de 22 de marzo, del Consell, de
modificacion del Decreto 33/207, de 30 de marzo, por el que se regula
el acceso a los centros docentes publicos y privados concertados que

imparten ensefanzas de régimen general.

ORDEN de 27 de febrero de 2002, de la Consejeria de

Sanidad, que establece el informe de salud del escolar como

documento sanitario de utilizacién obligatoria para el acceso a un centro

escolar o para el inicio de una etapa educativa.

Resoluciones anuales que dictan las instrucciones para
la organizacion y funcionamiento en las escuelas de Educacion Infantil de

segundo ciclo y colegios de Educacién Primaria durante el curso

Todo lo que deroga las leyes anteriores a la promulgacion de las

mismas que hagan referencia a los citados temas.

3.- ANALISIS CONTEXTUAL DEL PIEGO

3.1.- Situacion geografica del municipio.

El término municipal de Pucol esta situado en el extremo septentrional


http://www.docv.gva.es/datos/2002/03/27/pdf/2002_2873.pdf
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de la Comarca de L'Horta Nord en contacto con la Comarca del Camp
de Morvedre, el casco urbano dista unos 18,3 km. de la capital de la

Comunidad Auténoma, Valencia.

El término se extiende desde una zona montafiosa, pasando por una
franja plana, donde se encuentra la mayor parte del término municipal, hasta llegar

en la zona costera. Esta a unos 48 metros sobre el nivel del mar y tiene 2'2

Km. de costa. La huerta rodea el pueblo.

La extension del término es 18,11 km2. Limita por un lado con El

Puig de Santa Maria, por otra con Sagunto y finalmente por el este con

el mar Mediterraneo.

El clima es el mediterraneo costero, con temperaturas tipicas

del mismo y precipitaciones anuales que tan sélo superan los 400 mm.

La flora autéctona no existe puesto que casi toda la superficie del

término esta dedicada a la agricultura de regadio.

El acceso a la poblacion puede realizarse en autobus (la linea de
Metro-Bus entre Valencia y Sagunto), por ferrocarril (la linea de Renfe
entre Castellon y Valencia) y por tres carreteras: el by-pass o A-7 (salida
Puig-Pucol), la N-221 (salida Pucol) y la N-340 que atraviesa distintas
poblaciones de I'Horta Nord hasta llegar al centro del casco urbano de

Puzol.

3.2.- Situacion socioeconémica y cultural del entorno del Centro.

Situaciéon socioecondmica.

Para pertenecer a I'Horta y tener por tanto un clima y una tierra
excelentes por el cultivo, todavia tiene influencia la economia agraria y todavia
que sean pocos los agricultores a tiempo total, son muchos a tiempo
parcial, dedicados sobre todo al cultivo de la naranja y de huerta baja: patatas,
alcachofas, lechugas, etc. También hay acuicultura en la playa de Pugol,

éste seria el sector primario de la poblacién



(14,80%).

Hay industrias en los nuevos poligonos construidos en el municipio, dedicados
en la alimentacion, en la automocién, metalurgia, etc. La mayoria de padres y

madres de nuestros alumnos trabajan en el sector secundario(40%) .

El sector terciario esta representado en el pueblo por algunos
establecimientos, como bancos, ambulatorio, etc; La proximidad y la buena
comunicacion con Valencia hace que la poblacion acuda alli al hacerse

compras y servicios. Aqui estarian representados el 24% de la poblacion.

El nivel socioeconémico de la poblacion de Pucgol es muy diverso.
Las familias de la zona donde esta ubicada la escuela son familias asentadas
e integradas plenamente en la localidad de Pugol. Su nivel socio-

econdémico es medio, con un bajo porcentaje de paro.

Aunque son muchas las mujeres incorporadas en el mundo del trabajo,
mas del 57% no trabajan fuera de casa y son mayoritariamente las madres
las que llevan a sus hijos e hijas a la escuela, asisten a las reuniones y

se entrevistan con el profesorado.

Actualmente el entorno urbano mas cercano al colegio esta siendo habitado
para familias con mayor poder adquisitivo, jévenes parejas que ocupan las
nuevas viviendas unifamiliares, asi como algunas familias

de inmigrantes. Esto se refleja en los nuevos alumnos que llegan.

Estructura socio-cultural

Pucol esta ubicada segun la Ley de Uso y Ensefianza del

Valenciano, en territorio de predominio linguistico valenciano.

La mayoria de los alumnos , asi como sus familias, son
valenciano-hablantes (70%). El nivel de expresion escrita es inferior
al del castellano. En el curso 85/86 se introdujo el Programa de Incorporacion

Progresiva del Valenciano y en el curso 91/92 se inici6 el aprendizaje en



valenciano. Ahora en el centro funcionan las dos lineas completas.

Se aplica ademas el Plan de Normalizacion Linguistica, elaborado
durante el curso 92/93, éste ha sido revisado y actualizado en los cursos
siguientes. En el curso 93/94 se aprobo el Disefo particular del valenciano

que se aplica actualmente.

En cuanto al nivel de formacién nos encontramos con que el 65 % de la
poblacién tiene estudios primarios; el 25,70% estudios secundarios y sélo el

8,20% poseen titulos universitarios, de grado medio o superior.

En el pueblo hay un gran nimero de asociaciones culturales y de ocio que
de algun modo se relacionan con el colegio como por ejemplo: AMPA
de los colegios, clubes de baloncesto, de futbol, de ajedrez; Juniors,

Comisiones Falleras, etc.

En cuanto a servicios publicos el municipio cuenta con la Casa de
Cultura, el Espai Jove, Espacios sociales la Barraca, Martinez Coll, el Hogar del
jubilado, Biblioteca y archivo municipal, Palacio de deportes, Polideportivo
Municipal, Centro de Salud, Centro de acogida de inmigrantes, Servicio

municipal de autobus, Ecoparque, etc.

3.3.- Situacidn y caracteristicas del Centro Escolar.

Breve historia del Centro y situacion.

El colegio Obispo Hervas esta situado en el casco antiguo de la poblacién,
pero en una zona nueva y en continuo crecimiento. El centro se inaugurd
el 13 septiembre de 1991, antes estaba situado frente a la plaza de
la iglesia y cerca del ayuntamiento, en la calle San Juan. En aquél
momento, y hasta el curso 2017 el nombre oficial de la escuela era Obispo Hervas.

A propuesta del claustro y aprobacion del Consejo escolar, se hormaliza el

nombre a CEIP Obispo Hervas

Caracteristicas del Centro.



ElI CEIP Obispo Hervas, es un centro con 6 unidades de Educacioén

Infantil y 12 de Educacién Primaria, con dos lineas completas.

3.4.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa:

3.4.1.- El alumnado.

Procede en su totalidad del municipio de Pugol. Un grupo
mayoritario reside en las proximidades del Centro.

Esta localidad va incrementando su poblacién constantemente
debido, mas que al crecimiento natural, a la llegada de nuevos vecinos: unos,
jévenes parejas, con cierto poder adquisitivo, y otros algunos inmigrantes, de
diversas nacionalidades.

Respecto a sus intereses, capacidad de trabajo o integracién en
la institucion escolar se aprecian algunas diferencias que no llegan a ser

significativas, ya que siempre hay casos de alumnado que vive en un medio

sociofamiliar mas desfavorecido.

3.4.2.- El profesorado.

La mayor parte del Claustro tiene destino definitivo en el Centro, la cual
cosa conlleva gran estabilidad de la plantilla y por tanto una continuidad en
la labor docente. Este hecho favorece la toma de decisiones, la elaboracion de
proyectos y la practica docente diaria, al haber un alto grado de implicacion
en la dinamica general del Centro.

Todas las areas curriculares, tutorias y especialidades estan atendidas
por profesores y profesoras con la debida titulacion y formacion
académica.

La continua actualizacién del profesorado garantiza una

ensenanza de calidad.



4.- DEFINICION DEL CENTRO. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD.

El Centro asume como objetivo principal la formacién de los
alumnos en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de

la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia.



Este objetivo se concreta en:

* El respeto al pluralismo.

« La voluntad de no adoctrinamiento.

* El rechazo a todo tipo de dogmatismo.

+ El compromiso con el conjunto de valores democraticos y el

respeto a los derechos humanos.

Este centro se declara aconfesional y respetuoso con todas

las creencias oa la ausencia de ellas y se manifiesta respetuoso con la

Constitucion.

Nuestro colegio es mixto, conscientes de la importancia y riqueza
que posee la convivencia entre nifios y nifias, planteando un
trabajo coeducativo orientado hacia la igualdad de oportunidades, donde no haya
jerarquizacion entre valores masculinos y femeninos. El Centro practica una

educacién para la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo.

Nos manifestamos como un centro bilinglie con respeto a todas las
lenguas del Estado Espariol, se dara prioridad al valenciano como lengua
propia de esta comunidad intentando que la hable el alumnado que todavia
no lo hace. Consideramos objetivo preferente fomentar el respeto y la estima

por nuestra realidad socio-cultural.

La convivencia y la disciplina en esta escuela deberan basarse

en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexién, la colaboracion y la solidaridad.

Sera admitida la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades
intelectuales.

La gestion de la escuela se entiende como una tarea participativa y
democratica, en la que todos los estamentos de la Comunidad Educativa
implicados: profesorado, padres y madres, alumnos, personal docente,
administracion y Ayuntamiento, en el tamafo de sus posibilidades,

colaboraran en la planificacion, ejecucién y evaluacion de la tarea



educativa. Se fomentara la corresponsabilidad entre los diferentes
estamentos que integran la Comunidad Educativa , considerando el consenso

como un valor a conseguir.

Referente a la intervencion didactica se evitara una ensefanza
transmisora y memoristica y buscaremos la adopcion de enfoques activos
que permitan a los alumnos, partiendo de sus conocimientos y
destrezas previas, y por medio de la investigacion, interaccién y elaboracion
personal, construir progresivamente aprendizajes progresivos y

funcionales. Se considera la accién educativa y la accion instructiva como dos

acciones inseparables.

Se introduciran y trataran los valores como contenidos:
Esfuerzo personal.
Responsabilidad.
Solidaridad y cooperacion.
Espiritu critico.
Sensibilidad frente a la opresion y discriminacion.
Autoestima personal.

Autonomia personal.

Objetivo importante sera el fomentar la corresponsabilidad y la

participacion de los alumnos a lo largo de todo el proceso educativo.

El orden y la disciplina seran entendidos como necesarios para la
vida y trabajo escolar. La tarea educativa de la escuela en este sentido es

basara en el respeto mutuo y en el dialogo, la reflexion, la colaboracién y la

solidaridad.

Se asumen los principios de la escuela activa y se adoptaran
sistemas activos los cuales implican la participacion del alumnado en el
propio proceso de aprendizaje.

Nuestro centro tendra una especial atencion en la sensibilizacion

medioambiental de toda la comunidad educativa.



El Centro, dentro de su Proyecto Curricular tendra como areas
transversales prioritarias: la Educacion Vial, programas de Educacion por la

Paz y programas para trabajar el medio ambiente.

El trabajo a realizar por parte del profesorado estara debidamente
coordinado y sera el resultado de la reflexion, la puesta en comun y la toma de

decisiones en equipo.

La Comunidad Educativa en su conjunto y el profesorado en
particular, mantendra una actitud abierta a las innovaciones, los cambios y
los requerimientos que partan de los distintos ambitos de la sociedad: las
familias, el municipio..., o desde los distintos campos del conocimiento: el
mundo de las ciencias y las nuevas tecnologias, las comunicaciones, las artes,

la economia, etc.

El Centro se encuentra abierto a la actuacion y colaboracion de todas

aquellas instituciones, organizaciones o empresas, de caracter publico o
privado, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos propuestos en

este Proyecto Educativo. Estas colaboraciones en ningun caso interferiran en el
normal desarrollo de las actividades programadas en el Centro ni

supondran promocion personal o comercial de la entidad colaboradora.

Tampoco se permitira la utilizacion o instrumentalizacion del alumnado con

fines comerciales.

5.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

5.1.- Objetivos.

5.1.1.- Objetivos generales de Ed. Infantil.
a) Conocer su propio cuerpo y el de los demas, sus posibilidades

de accion y aprender a respetar las diferencias.



b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir paulatinamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la
resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y

formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectoas-
ecriptura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Conocer que en la Comunidad Valenciana existen dos lenguas que
interactuan (valenciano y castellano), que deben conocer y respetar por
igual, y ampliar progresivamente el uso del valenciano en todas las situaciones.
i) Descubrir la existencia de otras lenguas en el marco de la Unién Europea,
e iniciarse en el conocimiento de alguna de ellas.

j) Conocer y apreciar las manifestaciones culturales de su entorno,
mostrando interés y respeto hacia las mismas, asi como descubrir y respetar
otras culturas cercanas.

k) Valorar las distintas manifestaciones artisticas.

I) Descubrir las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

5.1.-2.- Objetivos generales de Ed. Primaria.

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con estas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio
de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en

el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan actuar con autonomia en el ambito familiar y

doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.



d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las

diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso
ja, la lengua cooficial de la comunidad autdbnoma y desarrollar habitos

de lectura.

f) Adquirir, al menos, en una lengua extranjera la competencia

comunicativa basica que les permita expresar y comprender mensajes
sencillos y salirse de ellos en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse

en la resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como
ser capaces de aplicarlos en las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las ciencias de la naturaleza,

las ciencias sociales, la geografia, la historia y la cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de

la informacion y la comunicacion y desarrollar un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse

en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los demas,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar a los animales mas cercanos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo ya los estereotipos
sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y las actitudes de respeto que incidan en

la prevencion de los accidentes de trafico.

5.2.- Concrecidn en los Proyectos Curriculares.



A partir de los contenidos minimos establecidos en el Decreto
10//2014 de 4 de julio, del Consell, por el que establece el curriculo y
despliega la ordenacion general de la Educacion Primaria en la Comunidad
Valenciana, el Claustro, durante el curso 2014/2015 inici6 la revisién del
Proyecto Curricular de Ed. Primaria, y en el curso 2015/16 seguimos haciendo

la adaptacion de las programaciones a la nueva ley y los nuevos materiales

curriculares.

5.3.- Modificaciones LOMCE

La LOMCE no establece una nueva ley de educacion propiamente dicha

sino que modifica lo anterior, la LOE.

Entre las numerosas modificaciones introducidas por la LOMCE

hay tres cambios principales que afectan a todas las etapas del sistema

educativo:

1. Definicion y elementos del curriculum (no estaba explicita en la

LOE):

La LOMCE introduce una definicion de curriculum:

“La regulacion de los elementos que determinan los procesos

de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas” y
algunos cambios en los elementos del curriculum junto con los objetivos,
contenidos, competencias, metodologia y criterios de evaluacion,

aparecen los estandares de aprendizaje.
Este nuevo elemento (estandares de aprendizaje) esta definido como:

“Concreciones de los criterios de evaluacion que permiten definir los

resultados de los aprendizajes”

tiene especial importancia porque sera el referente para las pruebas
externas, que es otro de los elementos nuevos que deberemos tener en

cuenta.

En cuanto a las competencias, también se introducen algunos cambios: dejan

de ser 8 para ser 7.



Ya no se denominan "competencias basicas", son sélo

“competencias” o “competencias clave” y existen de dos tipos:

Dos basicas: linguisticas y matematicas, ciencia y tecnologia,

Cinco transversales: digital, aprender a aprender, sociales y civicas,

iniciativa y emprendimiento y conciencia y expresion cultural.

2. Tipologia de asignaturas:

Las asignaturas pueden ser de tres tipos:

Troncales, especificas y de libre configuracion autondmica.

No se trata de una jerarquia en funcion de la importancia sino de las
diferentes competencias que tendran las administraciones educativas
(gobierno y autonomias) en su establecimiento y determinacién. Ademas, cada
centro dispondra de un periodo lectivo de libre disposicidon de 3:30 horas
semanales para cada curso. Estos periodos se pueden asignar a
diversas areas oa proyectos interdisciplinarios, cuyos objetivos
sean asegurar al alumnado la adquisicion de las competencias y
objetivos del curriculum, especialmente en mejorar la competencia
comunicativa oral del alumnado; a este ultimo aspecto no se dedicara
menos de 1 hora. Dado que la distribucion de estos periodos lectivos no
podra ser aplicada a una sola area, aplicaremos una sesién en el area de
valenciano o castellano segun la lengua predominante del curso, otra
sesion en inglés y la ultima sesion en el proyecto de informatica donde trabajamos

esencialmente las matematicas.

3. Evaluaciones externas:

Son pruebas externas que se realizaran en todas las etapas.

En primaria seran de caracter voluntario y no tendran efectos académicos

pero las de la ESO y Bachillerato si tendran efectos académicos y sera

necesario superarlas para obtener las titulaciones correspondiente




6.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO CON

CARACTER GENERAL

6.1.- Dotacién personal.



* Profesorado dependiendo de la Generalitat Valenciana, a tiempo
total y parcial.

* Profesorado de Religién dependiendo de la Generalitat Valenciana y
del Arzobispado de Valencia.

» Educador de Ed. Especial (personal no docente) dependiendo de la
Generalidad Valenciana.

» Gabinete Psicopedagogico Municipal ( a tiempo parcial),
dependiendo del Ayuntamiento.

» Administrativa, dependiendo de la Generalitat Valenciana a tiempo
parcial.

+ Conserje, dependiente del Ayuntamiento.

» Comedor escolar:

Cocineras.

Educadoras.

Este personal depende de las empresas de comedor y

educadoras.
* Limpieza, dependientes del Ayuntamiento.
» Educadoras de la Escola Matinera, dependientes del Ayuntamiento.

* Profesorado de actividades extraescolares, dependientes del AMPA

del Centro.

» Encargado de coordinar de las actividades extraescolares del

Centro durante el horario de actividades extraescolares, dependiente de

el AMPA del Centro.

6.2.- Sistemas de organizacion y coordinacién: Organigrama.

Ver el siguiente grafico.

6.3.- Organizacion horaria.

El horario general del Centro sera de cinco horas lectivas de octubre a
mayo y de cuatro horas en septiembre y junio. Su distribucion se

concretara en la Programacion General Anual ( PGA).



El Centro podra permanecer abierto por las mafianas de 7 a 9 para actividades
de la Escola Matinera (dependiendo del Ayuntamiento) ; al medio dia ya las
tardes de lunes a viernes para realizar actividades extraescolares
(dependientes del AMPA).

La sexta hora de permanencia en el Centro, por parte del profesorado
se dedicara a: reuniones de Claustro, reuniones de la Comision
Pedagogica, reuniones de ciclo y equipos docentes, entrevistas con
padres/madres, actividades de refuerzo con alumnos, actividades de
perfeccionamiento del profesorado y las que se establezcan en la
Programacion general anual de cada curso académico.

Corresponde al Jefe de Estudios, con la colaboracion del Equipo
Directivo, la elaboracién de los horarios tanto del alumnado como del profesorado,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro.

También corresponde al/la Jefe de Estudios el control de asistencia del
profesorado, segun lo dispuesto en el ROF .

Corresponde al profesor tutor con la colaboracion del resto del

profesorado, el control de asistencia de los alumnos.

6.4.- Instalaciones.

Aulas:

Son el espacio basico de trabajo de los alumnos y profesores. El tutor/a sera
el responsable de la distribucion de espacios y de la organizacién de sus
elementos: mobiliario, decoracion, materiales, etc.. procurando que sea un

espacio vivo y dinamico que invite al trabajo y al aprendizaje.

Biblioteca:

En ella se recogen todos los fondos bibliograficos y de recursos

didacticos.

Se utiliza para llevar a cabo el Proyecto de Animacion lectora, incluido en el

Plan de Fomento Lector, donde se leen, se representan y se prestan los

libros.

2 Aulas de Psicomotricidad:



Destinadas a actividades de movimiento, ritmo, musica, etc, haciendo mayor

utilizacion a los alumnos de los niveles inferiores. También se utilizan como sala

de actividades complementarias y extraescolares ( ballet, judo, teatro, etc.).

Pistas deportivas:
Al no disponer de gimnasio, es el espacio basico para la Educacion Fisica. Junto
con el resto de patio, se emplean para juegos y esparcimiento en las horas

de recreo, asi como para otras actividades docentes al aire libre.

Comedor escolar:
Debido al gran niumero de comensales diarios que tiene el centro,
se utiliza casi exclusivamente para dar de comer a los alumnos. Como
su capacidad es menor que el nimero de comensales, se realizan
dos turnos de comedor, uno para los alumnos de Ed. Infantil (3,4 y 5 afios

de Ed. Infantil | 1er. Curso de Ed. primaria), y otro para el resto

de alumnos de Ed. Primaria.

Despachos de los profesores especialistas:

Son pequenias tutorias para el profesorado especialista que no cuenta
con una clase para realizar su horario y actividades de permanencia
obligada en el centro (sexta hora). Se dedican al trabajo personal ya
la atencion a padres. También se pueden utilizar para trabajar con pequefios

grupos como aula de soporte.

Corredores:
Ademas de como elemento de comunicacion, se han considerado como un sitio
adecuado, y asi se han preparado, para exponer trabajos y para visualizar

materiales que ocupan gran superficie, compartiéndolos todos los miembros

del Centro.

Servicios:

Ademas de su uso ordinario, los servicios son un sitio primordial en el

desarrollo de habitos de higiene para el alumnado de todo el Centro pero

sobre todo de los de Educacion Infantil.



Sala de Informatica:

Es el sitio donde se concentra todo el material informatico del Centro para
uso del alumnado y del profesorado.
Es donde se lleva a cabo el Proyecto de Informatica en el que participan todos

los alumnos del Centro de Primaria y los de 5 afios de Educacion Infantil.

Aulas de actividades extraescolares:

Se encuentran en las dependencias correspondientes a la casa del

conserje.

Sala del AMPA:

La Asociacion de Padres y Madres de alumnos del Centro dispone de un
despacho donde almacenar su documentacion y materiales; y donde reunirse
se la directiva. Cuando convocan reuniones de sus asociados se

realizan en la biblioteca, fuera del horario lectivo.

El funcionamiento de todos estos espacios educativos esta reglamentado

en el RRI del Centro.

6.4.1.-Regulacién uso instalaciones
Existen unas normas reguladoras para la autorizacién de la
utilizacién de las instalaciones y dependencias de los centros escolares publicos. (consultar

anexo X|).6.5.- Organos Colegiados:

6.5.1.- El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los distintos miembros de la
comunidad educativa. Es el maximo érgano de representacion.

Sus miembros son elegidos democraticamente. Ostentan las maximas

competencias en cuanto a la organizacion y funcionamiento del Centro
Escolar.
Su composicion, procedimientos de eleccion, competencias y

funcionamiento vienen determinadas por el ROF y se especifican en el

RRI del Centro.



6.5.2.- El Claustro.

El Claustro es el 6rgano de participacion del profesorado en el Centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos
los aspectos docentes.

Su composicion, competencias y funcionamiento venden

determinadas por el ROF y se especifican en el RRI del Centro.

6.6.- Organos Unipersonales.

Los é6rganos de gobierno unipersonales, Director/a, Jefe de Estudios y
Secretario/a constituyen el Equipo Directivo del Centro y trabajan de forma
coordinada en el gjercicio de sus funciones. Su mision
fundamental es la de representar en el centro, cumplir y hacer cumplir las leyes y

los acuerdos tomados en los érganos colegiados y coordinar el trabajo de toda

la comunidad educativa.

Su composicion, procedimientos de eleccion, designacion y
cese, asi como sus competencias vienen determinadas por el

ROF y se especifican en el RRI del Centro.

6.7.- Canales de participacion de los padres/madres, del alumnado y el

personal no docente.

6.7.1.- Padres y madres.

Podran participar en el funcionamiento del Centro a través de:

Su representacion en el Consejo Escolar.

La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del Centro

(AMPA).

En ambos casos, segun lo dispuesto en el ROF y el RRI

6.7.2.- Alumnado.

Podran participar con voz pero sin voto en las reuniones del

Consejo Escolar en la forma establecida en el RRI

También podran participar a través de sus delegados de curso.



6.7.3.- Personal no docente.

Educador de educacion especial, conserje podran ser representados

en el Consejo Escolar segun se establece en el ROF y el RRI

6.8.- Organizacién econdmica del Centro.

El funcionamiento econdémico del centro se regira por lo que establece el
ROF
Corresponde al Secretario/a del Centro:
* Ordenar el réegimen econémico del mismo.
* Elaborar el anteproyecto econémico, realizar la contabilidad
y rendir cuentas, todo ello con la supervisiéon del Director/a,

de acuerdo a la normativa vigente.

Corresponde al Consejo Escolar:

* Aprobar el presupuesto econémico.

* Supervisar la gestion econémica del Centro.
El Equipo Directivo recogera del Claustro las propuestas para
la elaboracion del presupuesto econdémico. Una vez elaborado, y antes de
pasar para su aprobacién al Consejo Escolar, se dara a conocer
este proyecto al Claustro, para que puedan realizar las correspondientes

aportaciones, matices o sugerencias, si asi procediera.

6.9.- Servicios complementarios:

6.9.1.- El comedor escolar.

Este servicio permite, a las familias que lo deseen, que los suyos
hijos permanezcan en el Centro durante toda la jornada escolar (Mafiana y
tarde) de forma ininterrumpida, haciendo en el colegio la comida de medio
dia. También funcionara el servicio de comedor durante los meses de junio y
septiembre, después de su autorizacion por parte del Director/a

<br>de Cultura, Educacién y Deporte.



Las normas de funcionamiento vienen establecidas en el RRl y en la

PGA

6.9.2.- Actividades extraescolares.

Seran organizadas por el AMPA, por el Ayuntamiento o por entidades
colaboradoras. Se realizaran fuera del horario académico. Su objetivo

es ocupar el tiempo de ocio de los alumnos. Cada curso escolar se

concretaran en la PGA

6.9.3.- Escola Matinera

Organizada por el departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Pucol, en el centro disponemos de este servicio, que facilita a los padres la
conciliacion de la vida laboral con el escolar de sus hijos.

Los nifios que acuden a la escuela madrugadora tienen la opcion de
desayunar en el centro, realizar talleres y juegos para aprender y disfrutar en un turno

tranquilo y relajado mientras que se hace la hora de iniciar la jornada escolar

ordinaria.

6.10.- Normas de convivencia y funcionamiento general del Centro: REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO (RRI).

Tienen como fin ultimo el ordenamiento y adecuado funcionamiento del
Colegio, tanto en sus aspectos docentes, como en los de gestion y

gobierno, afectando a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Dentro del Consejo escolar se constituira una Comision de

Convivencia (segun lo establecido en el ROF) que velara por la
correcta aplicacion de las normas de convivencia en el Centro Escolar. El

su funcionamiento vendra determinado por el propio RRI (Consultar RRI)

6.11.- Actuacién en casos de emergencia o catastrofe.

Para los casos en que pudiera producirse cualquier situacion de

catastrofe o emergencia, que obligue a evacuar el edificio ya la intervencion



de los servicios de ayuda, todos los miembros de la comunidad educativa tendran
de cumplir las normas establecidas en el Plan de Autoproteccion del Centro.

(Cosultar Plan de Autorproteccién del Centro)

6.12.- Servicios de soporte exterior:

6.12.1.- Centro de profesores y recursos: CEFIRE.

Relacion a través de cursos y seminarios de formacion en el propio
centro, en otros o en la sede del CEFIRE, con los asesores de cada
area que colaboren en el Plan anual de Formacién del Profesorado.

(Consultar Plan Anual de Formacion del Profesorado , PAF)

6.12.2.- Servicio Psicopedagoégico Educativo (SPE).

Nuestro centro recibe los servicios en esta materia del Gabinete
Psicopedagdégico Municipal que es dependiente del SPE de Burjassot.

Su funcionamiento esta regulado en el RRIy en la PGA

6.12.3.- Servicios Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte:

Inspeccion Educativa.

Relacién segun demandas de la Direccion Territorial de Valencia o
del propio Centro Escolar, preferentemente en:
Medidas educativas, organizativas y legislativas.

Dotacion de personal: plantilla de profesorado.

Dotacién econdmica.

6.12.4.- Ayuntamiento.

El Ayuntamiento atiende al centro en los aspectos de
mantenimiento de las instalaciones, limpieza y personal laboral
(conserje). Dota de becas para material y comedor escolar.

Proporciona atencion psicoldgica y asistencial a alumnos y

familias.



Esta presente en el Consejo Escolar a través de un representante

del consistorio.

6.12.5.- Centro de Salud
Atendiendo a la normativa actual: Resolucion de 1 de septiembre

de 2016 de la Consejeria de Educacién , Investigacion, Cultura y

Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica por
la cual se dictan instrucciones para la atencion sanitaria al alumnado
con problemas de salud crénica, en horario escuela, la atencion a la
urgencia previsible y no previsible, asi como la administraciéon de

medicamentos y la existencia de botiquines en los centros

escolares, se trabaja conjuntamente con el Centro de Salud para

de dar la correcta atencién a los alumnos con enfermedades
cronicas, asi como para realizar alguna formacién de primeros auxilios,

tal y como aparece en el Protocolo para la prestacién de la atencion

sanitaria en el centro escolar.

También llevamos adelante proyectos concretos como el de revision y

salud buco dental y otros.

6.12.6.- Oftras instituciones.

Asociaciones, Consejeria de Bienestar Social, PAS A PAS,
etc. Manteniendo la colaboracion precisa, cuando hay alumnos
atendidos por estas instituciones, a través del especialista,

puntualmente de la Trabajadora Social, el Gabinete, la Direccion

del Centro o la tutoria.

7.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CARACTER

PEDAGOGICO.

7.1.- El profesorado.

Profesorado de Educacion Infantil.



Imparten las areas en sus respectivos grupos y seran tutor/as
de cada uno de ellos. Cada profesor/a se adscribira a un grupo al inicio de
la escolarizacién (tres anos) y permanecera con lo mismo durante los tres
cursos académicos de este ciclo.

El profesorado de apoyo sera para un curso académico y

se ira rotando segun el RRI

Profesorado de Educaciéon Primaria.

Cada profesor/a sera tutor/a de un grupo, al que podra impartir las
areas de Lenguas, Castellano y Valencia, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Educacion Artistica (plastica). La adscripcion
viene regulada en el RRI del Centro, y se hara de forma que uno

mismo profesor/a ejerza la tutoria de un grupo durante dos anos

académicos.

Profesorado especialista:

Educacion Fisica. Impartira este area en Educacion Primaria,
segun lo establecido en los horarios de cada curso. El resto del
su horario se completara segun la planificacion de horarios en
cada curso escolar, reflejado en la PGA. Uno de ellos debera ser
tutor para poder completar las tutorias, y el otro tendra mas
carga horaria de Ed. Fisica.

Lengua extranjera (Inglés). Se impartira este area en
Educacion Infantil y Primaria, segun los horarios marcados por
ley.

Educacion Musical. Se impartira este area en Educacion Primaria,
segun horarios de cada curso. El resto de su horario se
completara segun la planificacion de horarios en cada curso
escolar, reflejado en la PGA.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica. Trabajaran, atendiendo a
la diversidad del alumnado, con aquellos alumnos diagnosticados y
evaluados que necesitan una atencion mas personalizada,
desarrollando Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI,

ACIs).



Este tipo de soporte lo realizaran lo mas personalizado
posible y/o en pequefios grupos en funcién de las necesidades, las
caracteristicas y la edad de los alumnos a tratar. Apoyaran a
el alumno/a dentro de su grupo-aula, siempre que las posibilidades
lo permiten.

Desarrollaran los programas preferentemente desde
de Educacion Infantil. Este profesorado mantendra una estrecha
relacion con los padres/madres para conseguir un mayor nivel

adaptacion e integracion del alumnado a tratar.

Profesorado de Educacion Religiosa. Dedicara todo su horario

a los alumnos que han solicitado la asignatura de Religion.

En general, con las horas lectivas restantes, los especialistas
podran atender a grupos de infantil, impartiendo su especialidad o atender

grupos de apoyo en primaria, como el resto del profesorado y segun

las necesidades del centro.

El profesorado completara su horario lectivo de 25 horas
semanales segun la normativa vigente y se especificara en la Programacion
General Anual (PGA)

El profesorado, mediante el Plan Anual de Formacion se reciclara

en aquellas materias en las que existan carencias.

7.2.- El alumnado: Criterios para su organizaciéon y agrupamiento.

El grupo basico es el grupo-aula, segun el cual cada
alumno/a esta adscrito a un nivel educativo en funcion de su edad y del
nivel de consecucion de los objetivos propuestos en cada ciclo educativo.
Puntualmente se tendra en cuenta el asesoramiento del Gabinete
Psicopedagadgico.
Los grupos tendran un ratio maximo de 25 alumnos por aula

grupos de primero y segundo de infantil y de 30 alumnos por aula a partir de

tercero de infantil hasta sexto.



Ademas de su grupo-aula, los alumnos se agruparan de forma
diversa a fin de favorecer el desarrollo de los proyectos propios del
centro, de aplicacion de los refuerzos educativos, etc. Se formaran grupos de
apoyo siempre que se disponga del personal necesario.
La formacion de estos grupos respondera a los siguientes criterios:
Dificultades de aprendizajes.
La propuesta de refuerzo se hara cuando se detecte la
necesidad.
Se aplicara previa valoracion de la psicéloga y con lo visto y
plaza de la Comision Pedagdgica.
Siempre que sea posible, el refuerzo se aplicara dentro de

el aula ordinaria o al menos se hara coincidir la materia

con la de su aula ordinaria.

El refuerzo solo se aplicara en materias instrumentales (lenguas y
matematicas) y su revision se hara al finalizar el trimestre.

Los tiempos y espacios estaran organizados de tal forma que se obtenga
el mayor rendimiento posible de los mismos. Su organizacion
se especificara en el PCC y en la PGA

Cuando la normativa obligue a ofrecer al alumnado de nueva matricula
un unico programa linguistico, el alumnado sera adscrito al grupo A o B, igualando
los siguientes aspectos:
1°: Procurar igualdad en numero de alumnado con necesidades educativas
especiales y/o dictamenes.
2° Igualar el numero de alumnos del primer y segundo semestre del afo.

3er. Igualar el numero de alumnos del mismo sexo.

7.3.- La Atencién a la diversidad: Apoyo a los alumnos con NESEi

Compensacion educativa.

A los alumnos que, por sus capacidades, por su nivel
de aprendizaje previo, o por cualquier otra circunstancia, estén
necesidades de una adaptacion curricular individualizada (significativa o
no), se les realizara una evaluacion previa que ira a cargo del Gabinete

Psicopedagogico Municipal y del profesorado del alumno/a.



Se estableceran los niveles de atencion adecuados de las materias en
trabajar, porque se logran los objetivos propuestos (ACI).
Este apartado queda recogido de forma mas especifica en el Plan

de Atencion a la Diversidad.

(Consultar Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa)

7.4.- La Accion Tutorial. Criterios generales.

La accion tutorial, dentro de la labor docente en general, entendemos que
es de primordial importancia a la hora de conseguir los objetivos
propuestos en este PEC

El tutor/a es el responsable ultimo de la formacion del alumnado dentro
del ambito escolar, siendo por tanto el eje basico de la acciéon del docente y el
responsable de que el PEC se desarrolle en el aula.

Cada grupo tendra un tutor/a que sera nombrado siguiendo la
normativa establecida y que se especifica en el RRI del Centro. Las
sus funciones vienen también establecidas en este reglamento, basandose en
la normativa vigente y contempladas en el Plan de Accion Tutorial del Centro.

El tutor/a es el encargado de establecer una estrecha relacién entre los
padres/madres y el centro a través de encuentros y entrevistas individuales y
colectivas a lo largo del curso, con una periodicidad minima trimestral.

(Consultar Plan de Accion Tutorial)

7.5.- Asesoramiento y orientacion escolar. Objectivos basicos.

El Gabinete del Centro esta formado por una Psicologa que atiende
el alumnado a tiempo parcial, tres dias a la semana. Forma parte del
Gabinete Psicopedagdgico Municipal compuesto por dos especialistas. Estan
en estrecha relacion con la seccion de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Las funciones de esta profesional vienen determinadas en el RRI

que se basa en la normativa vigente de la Comunitat Valenciana.

Sus actuaciones se centran en:
Evaluaciones individuales.

Evaluaciones colectivas.



Revision y/o realizacion de informes técnicos.

Intervenciones especificas o puntuales.
Coordinacion con los distintos equipos docentes.
Participaciéon en las Comisiones de Coordinacion
Pedagogica.
Atencion individualizada de los padres/madres.

Coordinacién con otros servicios, instituciones y profesionales.

Segun aparece en el RRI'y en la PGA del Centro.

7.6.- Organizacion de los equipos docentes y el ciclo de infantil.

Coordinacién y funcionamiento.

Como norma general, los equipos docentes y el ciclo de infantil
celebraran sesiones de trabajo cada quince dias y ademas
siempre,que el trabajo a realizar asi lo exija. Los e.docentes
programaran sus actividades en la PGA de cada curso.

Las vias de coordinacion, ademas de la Comision Pedagdgica, son:

* Reuniones de ciclo y equipos docentes.

* Reuniones interciclo.

La forma de elegir, la duracién y las funciones de los coordinadores de

ciclo y equipos docentes aparecen en el RRI del Centro.

7.7.- Comision de Coordinacion Pedagogica. Objetivos y funciones.

Este 6rgano docente sera el encargado de velar por su cumplimiento y
la adecuacion del Proyecto Educativo del Centro y del Proyecto Curricular del
mismo, asi como su desarrollo en la Programaciéon General

Anual y en las Programaciones de aula.

Su constitucion y funciones vienen establecidas en el ROF y en

el RRI del Centro.

7.8.- Participacion en programas de caracter institucional.



El colegio participa, ha participado y participara en aquellos
programas o convocatorias que, con caracter institucional promueven
las Administraciones Publicas y que van encaminadas a lo mejor
funcionamiento del Centro o que contribuyan a prestar un mejor servicio
en la Comunidad Escolar y en conseguir los objetivos propuestos en el mismo

Proyecto Educativo

8 - METODOL OGIA GENERAL CACTIVIDADES DEL CENTRQ |

RECURSOS DIDACTICOS.

8.1.- Principios Generales Metodolégicos.
Fomentar la corresponsabilidad y la participacion de los alumnos a lo largo
de todo el proceso educativo.
Se asumen los principios de la escuela activa y se adoptaran sistemas
activos los cuales implican la participacion de los alumnos en el propio

proceso de aprendizaje.



Se contemplara la incorporacion de nuevas tecnologias en la tarea

pedagdgica.

Principios metodoldgicos propios del Centro:

1. Partir de los conocimientos previos de lo que aprende. Este
principio supone la realizacion de actividades para conocer las ideas
previas mediante la expresion oral, escritura, plastica y corporal.

2. Realizar actividades motivadoras. Todas aquellas actividades que
favorezcan la responsabilidad, autodisciplina, el esfuerzo, la creatividades,
la critica constructiva.

3. Sera necesario que se produzca un aprendizaje significativo,
estrechamente relacionado con la adquisicion de estrategias de exploracién y
de descubrimiento, planificacion y reflexién. Una metodologia activa
favorecera situaciones individuales y colectivas de indagacion,
de experimentacion, elaboracion y reflexion.

4 Establecer una seleccion y secuenciacion de contenidos en la que sea
posible el aprovechamiento de todo lo que el entorno ofrece.

5. Priorizar la seleccion de actividades didacticas que favorezcan
la observacion por parte del profesorado del proceso que el alumnado realiza
y la posibilidad de prestarle una ayuda diversificada.

6. Organizar los contenidos de acuerdo con los principios de
globalizacién, modificando en consecuencia el funcionamiento y
organizacion de las areas.

7.Flexibilizar la organizacion de los grupos clase de forma que se
permita un tratamiento diversificado de los objetivos y contenidos de las
programaciones, vinculandolos a los intereses, motivaciones y capacidades

de los alumnos, dando respuesta asi a la diversidad.

8.2.- Estilos de ensefianza-aprendizaje.
La funcion del profesorado sera poner al alumnado en situacion
de aprender a aprender, asi como promover la generalizacion de lo que
se ha aprendido, y por tanto, haciendo al alumnado protagonista de su propio

aprendizaje.



Se programaran actividades individuales y/o colectivas, teniendo en
cuenta las capacidades basicas, las habilidades previas y las posibles
limitaciones intelectuales o fisicas si las hubiere. Al mismo tiempo, se
realizara un aprendizaje formativo, basado en el interés y motivacion de
el alumnado.

Dentro de cada aula, el profesor/a trabajara con una metodologia
que facilite el aprendizaje de sus alumnos, mediante la ejecucion
actividades y seleccionando los materiales. También se podran realizar

agrupamientos que dan respuesta a las caracteristicas individuales de

cada alumno/a.

8.3.- Finalidad de los estilos de ensefianza-aprendizaje.

» Vivir la escuela como un sitio gratificante y no como una obligacion

impuesta.

» Reducir las conductas conflictivas aparecidas en el ambito educativo,
fomentando en el alumnado niveles adecuados de autoconcepto,
autoestima y asertividad en base al desarrollo

habilidades sociales.

« Fomentar la interacciéon familia-escuela.

* Acentuar la dimensién social del proceso educativo, generando

actitudes y valores que faciliten su integracion e interaccion social.

8.4.- Sistemas de refuerzo pedagogico.
» Se emplearan los sistemas de refuerzo verbal y, cuando las
circunstancias lo permiten o aconsejan, se utilizaran
reforzadores materiales y/o de actividad.
+ La finalidad basica sera el fomento de la autoestima, el autoconcepto y

el aumento de la resistencia a la frustracion por los fracasos.

8.5.- Actividades. Criterios generales para su disefio.

* Se programaran actividades diversas, de acuerdo con los contenidos y
materiales curriculares, seleccionadas y/o disefiadas por

profesorado.



» Se adecuaran a las caracteristicas evolutivas del grupo, asi como

al tipo de tarea y al area curricular especifica, aumentando
el interés del alumnado por el tema que debe aprender.

* Facilitaran la relacion entre los distintos contenidos aprendidos y

favoreceran el enfoque globalizador.

Junto con las actividades de caracter general, que apareceran en la
PGA del Centro, se disefiaran actividades complementarias y

extraescolares, que se regiran por la normativa vigente y por el RRI

o Actividades complementarias:
Sin tener un caracter estrictamente académico, buscaran
fundamentalmente el encuentro del alumnado con su realidad
circundante y vendran a completar a las anteriores. Estas actividades,
por lo general, se realizaran fuera del Centro. En todas las actividades
que se programan durante el horario escolar todo el alumnado tiene el derecho y

la obligacion de participar, con las excepciones que se establecen en

el RRI Del Centro.

o Actividades extraescolares:

Se realizaran fuera del horario escolar. Su objetivo
primordial es ocupar el tiempo de ocio de los nifios y nifias, incidiendo en

aspectos mas ludicos, deportivos, artisticos o creativos.

8.6.- Eleccion y uso de materiales y recursos didacticos.

Consideramos positivo el uso del libro de texto, porque es un material
estructurado y que se presenta la informacién de forma organizada y
gradual. Al mismo tiempo consideramos que no deja de ser un recurso
didactico mas entre otros, y que la eficacia de este recurso esta en funcioén
de como éste sea utilizado, de la lectura, interpretacion y aplicacion que

de él se haga.

Para la seleccién de los materiales (concretamente los libros de texto),

se han tenido en cuenta los siguientes criterios:



Que se trate de un material abierto, que contemple la posibilidad de

realizar modificaciones, de afadir otras informaciones.

Que permita facilmente la contextualizacién en el entorno.
Que la informacién y el planteamiento de actividades permita un

aprendizaje significativo.

Que el alumno/a sea el protagonista de su aprendizaje.
Que el lenguaje empleado asi como las imagenes no tengan uno

caracter sexista ni discriminatorio respecto a otros grupos sociales.

Que las ilustraciones sean una fuente de informacién estimable.
Que las unidades sean pocas y estén bien desplegadas, con

un buen nivel de profundidad.
Que permita el desarrollo de los contenidos que establece

el DCB
Que incluya criterios para organizar la vida del aula respecto a la

constitucion de grupos, adecuacion del espacio, el tiempo...

Que se dé importancia a los contenidos procedimentales.
Que la presentacion preliminar de las unidades sea esmerada y

incluya actividades previas de motivacion.

Que incluya actividades de autoevaluacion.

Que las distintas unidades contemplan los temas transversales.
Que fomente la adquisicion de valores.

Que posibilite la autonomia personal.

Que incluya propuestas de evaluacion.

Que ofrezca variedad de elementos para adaptarse a las diferencias

individuales

8.7.- Programa para la reutilizacion de libros de texto y otro material

curricular.

Normativa:

-ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa de
reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular, a

través de la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de libros de



texto y material curricular en los centros publicos y privados concertados de la
Comunidad Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a centros docentes privados concertados y centros
docentes de titularidad de corporaciones locales,
-RESOLUCION de la Consejeria de Educacion, Investigacion, Cultura

y Deporte, por la que se establece el procedimiento para asignar una
dotacion econdmica a los centros de titularidad de la Generalitat para
destinar a la reposicion y renovacion de libros de

texto y material curricular, para cada curso escolar (2015-2016 2016-

2017...)

Objetivos del programa:
* Economizar en los gastos de libros de texto, obteniendo asi una
mejor utilizacion de los recursos.
* Contribuir a la conservacion del medio ambiente ya la practica del

reciclaje.

» Fomentar el cuidado de los libros como valor educativo y cultural.

* Practicar la solidaridad y la cooperaciéon como valor en la sociedad.

* Fomentar actitudes de buen uso, respeto y conservacion de los bienes

entre los alumnos.
Destinatarios:

Los alumnos de 3° a 6°

Organizacion interna:

Cada curso escolar se creara una Comision de Banco de Libros, que
coordinada por el Coordinador del Banco de Libros, sera la que fijara las
normas para el buen uso y conservacion del material curricular y redistribuira
los libros cada curso escolar. Estas normas se encuentran establecidas en
punto 9.4 del RRI

Las funciones del Coordinador quedan recogidas en la
citada Orden.



9.- EVALUACION.

9.1.- Aspectos generales.

La evaluacion se considera como parte integrante de la actividad
educativa, que supone una base para la orientacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y también del profesorado, de forma
continua a lo largo de todo el curso escolar. Es la reflexién sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje, de como el profesorado ensefia y
el alumnado aprende. La evaluacion resulta pues, un quehacer imprescindible para
a conocer y mejorar lo que se hace.

Se evaluaran los contenidos actitudinales, procedimentales y

conceptuales.



Debe ser, como hemos dicho continua y global, utilizando instrumentos

de evaluacion precisos y variados.

9.2.- Evaluacioén de los alumnos:

9.2.1.- Procesos de evaluacion.

Se estableceran criterios de evaluacion para cada area, los cuales
se integraran de forma global en cada uno de los ciclos de cada
etapa ( Infantil y Primaria).

Se partira de una evaluacion inicial al comienzo de
la escolaridad, que nos permita conocer el punto de partida de

el alumno/a.

Respondera a un proceso continuo y global, a través de:

Una evaluacion formativa, que nos permitira el ajuste
necesario a las caracteristicas individuales de los

alumnos mediante intervenciones sucesivas.

Una evaluacién sumativa que nos permitira determinar el grado en

el que se han alcanzado los objetivos

educativos fijados. Y una evaluacion final de curso y/o de

ciclo, segun la normativa vigente, con la elaboracion

de informes individuales.

Ademas de la informacion obtenida dentro de la dinamica de
el aula, se tendra en cuenta la informacion aportada por
padres/madres, Equipo Docente, Gabinete Psicopedagdgico y otros
instituciones y servicios.
En la evaluacion participaran todos aquellos miembros del equipo
educativo que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado evaluado, evitando de esta forma
visiones parciales, al tiempo que contribuyendo a una comprension

mas objetiva y profunda del proceso educativo.

9.2.2.- Criterios generales de Evaluacion.



Estos aparecen en el PCC del Centro y se fundamentan en:

« La valoracion preferente de los aprendizajes significativos, sin
olvidar a los memoristicos, cuando sean necesarios.

+ Se disefian como identificadores de los distintos tipos de contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales) que van consiguiendo
los alumnos a lo largo de cada etapa educativa.

» Se concretan en diferentes tipos de actividades que se adaptan tanto a los
objetivos didacticos como las caracteristicas del alumno/a.

* Su desarrollo sirve para evaluar en diferentes
situaciones de aprendizaje y de agrupamiento (individualmente o en
grupo).

+ Se disefian teniendo en cuenta la utilizacion de las distintas vias
de acceso a la informacion, asi como al uso de los distintos tipos de
lenguaje.

+ Se tiene en cuenta la valoracién de los ritmos de aprendizaje y la

utilizacion de estrategias y procedimientos de trabajo adecuados.

9.2.3.- Criterios generales de Promocién.

o Los alumnos de Educacion Infantil promocionaran al primero

ciclo de Ed. Primaria.
o De acuerdo con la normativa, el alumno o la alumna de Primaria
debe acceder al curso o etapa siguiente siempre que se considere
que ha alcanzado los objetivos de la etapa o los que correspondan al
curso realizado, y que ha alcanzado el grado de adquisicién de las competencias
correspondientes. Si no es asi, puede repetir una sola vez durante
la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y soporte, que

los equipos docentes deben organizar de acuerdo con lo que

establecen las administraciones educativas.

0 El equipo docente debe adoptar las decisiones correspondientes
sobre la promocién del alumnado tomando especialmente en

consideracion la informacion y el criterio del profesor tutor.



Se deben atender especialmente los resultados de las
evaluaciones individualizadas de tercer curso de educacion primaria y

final de educacién primaria.

Sin perjuicio de la permanencia durante un curso mas en
la etapa, la escolarizacion de alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo puede prolongarse un afio mas, siempre que esto

favorezca su integracion socioeducativa.

En el proceso de evaluacion de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo se tendra en cuenta el diagndstico
y asesoramiento del Equipo Psicopedagdgico, los procesos
individuales de aprendizaje y el nivel de integracion en su grupo.
Asimismo se tendra en cuenta la informacién aportada por el

profesorado de Pedagogia Terapéutica y todo el Equipo Docente de

el alumno/a.

9.2.4.- La informacion sobre la Evaluacion.

Elaboracion de los informes de Evaluacion.

* Nos basamos en la normativa vigente.

+ Se informara al alumnado sobre los objetivos a conseguir, las

capacidades a desarrollar y los contenidos a adquirir.

* Se informara al alumnado sobre el grado de consecucion de los

objetivos propuestos, las dificultades encontradas, su
comportamiento y actitudes y su rendimiento. Esta informacién se

conveniente que se dé de la forma mas discreta posible al

finalizar cada unidad didactica.

* A las familias se les informara de los resultados:

* Una vez por trimestre mediante el boletin de notas
( tres por curso académico).

* Mediante entrevistas personales individuales.

* Informacion al tutor/a del siguiente curso, sobre los progresos

conseguidos y las dificultades detectadas a través del informe de

final de ciclo o de curso.



* Informacién para el propio Centro, incorporando toda la documentacion a

el Expediente Personal del alumno/a.

9.3.- Evaluacion del profesorado.

La evaluacion debe ser un proceso de reflexidon sobre la practica docente
que nos ayude a conocer con profundidad el porqué de las nuestras
acciones.

Los profesores/as necesitamos esta evaluacién, pero no como una
tarea de hacer documentos y mas documentos para la Administracion, sino
como una ayuda que nos permitird comprender y mejorar nuestra labor
diaria.

El objetivo de ésta es la revisidén de las propias actuaciones
profesionales para introducir las mejoras necesarias en la practica
docente.

La Comision Pedagdgica y el Equipo Directivo seran los encargados de
disefiar un plan de evaluacion de la funcién docente a través de los

instrumentos propuestos por ellos mismos o por la Administraciéon Educativa.

El andlisis de la practica docente versara sobre:
Contexto del aula:
Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
Validez de las metodologias utilizadas.
Se llevara a cabo mediante:
La reflexion personal de la practica docente.
Analisis de las producciones de los alumnos.

Reuniones con el Equipo de Ciclo.

Contexto del Centro:

Nivel de participacion del profesorado en la toma de
decisiones que afectan al centro.

Operatividad y grado de coordinacién de los distintos Equipos
Docentes.

Relaciones con los padres/madres.

Se llevara a cabo mediante:

Reuniones de Claustro.



Analisis de la memoria de fin de curso.

Analisis de la respuesta de las familias.

Esta evaluacion se llevara a cabo una vez por curso
académico y dentro de la revisiéon de la PGA, cuyos resultados se
reflejardn en la Memoria Anual. Por otra parte se analizara el grado

de cumplimiento del RRI

9.4.- Evaluacion de los Organos Unipersonales.

Al término del curso escolar, y dentro de la Memoria Anual, se
presentara al Consejo Escolar del Centro un informe de las

actuaciones de tales 6rganos.

9.5.- Evaluacion de los Organos Colegiados.

Los coordinadores de cada uno de los Organos Colegiados

elaboraran un informe anual en el que haran constar:

* Objetivos conseguidos.

» Grado o nivel de organizacioén y coordinacion.

« Sistema de trabajo.
« Periodicidad de las reuniones.
« Valoracion de las tomas de decisiones.

» Grado de ejecucién de los acuerdos tomados a lo largo del curso.

Al término del curso escolar, y dentro de la Memoria Anual, se
presentara al Consejo Escolar del Centro un informe de las

actuaciones de tales 6rganos.

9.6.- Evaluacion general del Centro.

A partir de las revisiones trimestrales de la PGA, en la Memoria

Anual se analizaran:



* El grado de desarrollo y de implantacion del Proyecto Educativo

y de los PCC del Centro.

- Consecucion de los objetivos planteados, asi como el
desarrollo general de las capacidades y la adquisicion de los
contenidos.

* La organizacion y participacion del profesorado.

» Grado de satisfaccion del profesorado.

* Relaciones con los padres.

* Andlisis del funcionamiento general del Centro.

Todo el proceso de evaluacién se realizara segun la normativa vigente.

10.- RELACIONES CON LAS FAMILIAS

Partiendo de uno de los principios basicos del Centro (participacion y
colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa) entendemos
que las relaciones entre el profesorado y las familias deben constituir un
elemento muy importante en el proceso educativo del alumnado que asistiera

en nuestro colegio.

Por eso potenciaremos todos los canales de comunicacién y participacion:

A través de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos.

A través de los padres y madres representantes en el Consejo Escolar.

A través de las relaciones directas que establezca el profesorado, el
gabinete o los miembros del Equipo Directivo con todas y cada una
de las familias por medio de:

» Entrevistas individuales.
* Informes escritos de evaluacion.

* Reuniones de grupo o de ciclo.

* Charlas-coloquio, talleres.....



» A través de la Web familia 2 de Itaca

11.- PROCESO DE DIFUSION, EVALUACION Y ADAPTACION DE LOS

PROYECTOS DEL CENTRO.

11.1.- PGA: Programacién General Anual.

Una vez la directora apruebe la PGA y esté grabada en el
sistema de informacién ITACA, se pondra a disposicién de la comunidad
educativa en formato preferentemente electrénico o telematico desde la fecha
de su aprobacioén y hasta la fecha de aprobacion de la siguiente PGA.
Revision trimestral. Estudio y andlisis de los documentos, para adaptar la
practica docente diaria y modificar, en caso necesario, las previsiones hechas

a principio de curso.

11.2.- PCC: Proyectos Curriculares.

La evaluacion se realizara mediante la incorporacién de las
modificaciones que se consideran pertinentes, tanto en la secuencia
de objetivos y contenidos, como en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Dichas modificaciones se basaran en la practica docente

general y tenderan a adaptar el Proyecto Curricular de cada ciclo, curso y



area a las caracteristicas del alumnado, dando respuesta a sus

necesidades educativas.

11.3.- PEC: Proyecto Educativo de Centro.

11.3.1.- Difusién del PEC
Este PEC se dara a conocer en la Comunidad Educativa con
las siguientes actuaciones:
Entregando el texto integro al Claustro, a los padres/madres
representantes en el Consejo Escolar del Centro, en la Inspeccion

Educativa y en la Junta Directiva del AMPA

A través de un documento resumen que se entregara a todas las familias,
y cada curso, a las familias de nueva matricula.

Mediante la practica diaria, a través de la accion tutorial, el
profesorado lo dara a conocer tanto al alumnado como a los
padres/madres.

El PEC estara, a disposicién de cualquier miembro de la

Comunidad Educativa que desee consultarlo, en el tabléon de anuncios

del Centro.

11.3.2.- Criterios de evaluacion.
Seran criterios a evaluar los siguientes:
» Cambios que se pueden haber producido en el entorno y decisiones en
tomar en cada caso.
» Grado de consecucién de los objetivos educativos y didacticos
propuestos.
» Grado o nivel de adecuacion de los Proyectos Curriculares y de las
Programaciones de aula a los objetivos propuestos en el PEC
* Incidencia de la estructura organizativa en el funcionamiento
general del Centro. Posibles modificaciones.
» Adecuacién de la practica educativa a la metodologia propuesta

en el PEC

» Grado de desarrollo del plan de accion tutorial y logros en las

relaciones con las familias.



» Concrecion de las propuestas de evaluacion e incidencias de las
mismas en el proceso educativo.

* Incidencia de los proyectos de innovacion realizados en el proceso
educativo.

» Grado de conocimiento del PEC por parte de todos los miembros de

la Comunidad Educativa y grado de implicacion en el desarrollo

de lo mismo.

11.3.3.- Quien evalla el PEC

En la evaluacion del PEC participara toda la Comunidad Educativa:

* En primer lugar el Claustro y el Equipo Directivo, como maximos
responsables de su desarrollo, a través de la
practica docente diaria.

* En segundo lugar los padres/madres, a través de la PGA haciendo
las propuestas que crean convenientes para lo mejor
funcionamiento del Centro.

* En tercer lugar los alumnos, con sus aportaciones en
la practica docente de todos los dias.

* Por ultimo, y fundamentalmente, el Consejo Escolar, como

representante de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

11.3.4.- Como se evalua el PEC

La evaluacion se realizara:

* Valorando cada uno de los criterios o indicadores de evaluacion.

* Analizando cada uno de los epigrafes de los que consta el PEC
* A través de un informe global del PEC
» Una vez analizadas y aprobadas por el Consejo Escolar,
se introduciran en el texto las modificaciones o novedades que

cada sector haya propuesto.

Los instrumentos para llevar a cabo dicha evaluacion seran:



* La observacion y el registro de datos por parte de los
responsables de cada ambito educativo.

* Encuestas a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

* Andlisis de los documentos del Centro: actas de Claustro, de
Consejo Escolar, del Ciclo, de la Comision Pedagdgica, de
las memorias anuales, etc.

* Analisis de las programaciones de aula.

11.3.5.- Cuando se evalua el PEC

Cada ano en la PGA se podran introducir las
modificaciones 0 anexos que se crean necesarios para que sea
un instrumento eficaz en el proceso educativo.

También se procedera a su revision cuando existan cambios

en la normativa o en la estructura fisica o administrativa del

Centro.



12.-MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE EL SEGUNDO CICLO

DE EDUCACION INFANTIL Y EL PRIMER CICLO DE EDUCACION

PRIMARIA.

Se llevara a cabo una reunién con las siguientes caracteristicas:
» Temporalizacion: A finales del tercer trimestre
* Personal implicado: las tutoras de 5 afios y los tutores que vayan a llevar

estos grupos en primero

« Puntos a tratar en la reunion:

Alumnado atendido por AlL, PT, educador...

Alumnado que se propone para su refuerzo.

Dificultades encontradas.

Caracteristicas generales del grupo.



13.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE ATENCION

EDUCATIVA PARA EL ALUMNADO NO MATRICULADO EN RELIGION EN

ED. INFANTIL.

13.1. Legislacién

Atendiendo a la Resolucién de la Consejeria de Cultura, Educacion y
Ciencia por la que se dictan las instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y colegios de Educacién
Primaria de cada uno de los cursos, recogemos las medidas organizativas para

al alumnado de educacion infantil que opta por recibir Educacién en Valores.

13.2. Medidas organizativas

- En el periodo de matricula se presenta a las familias la oferta educativa
en lo referente a la ensefianza de la religion.

Las familias optan por la ensefianza de la religion catdlica o por
Educacion en valores.

- Esta opcion podra ser modificada al finalizar el curso.

- El alumnado, cuya familia, opte por recibir Educacion en Valores lo
haran segun lo que se establece en la normativa vigente.

- La Educacion en Valores del alumnado correra a cargo del tutor o tutora

del grupo, o por el profesor que se determine en cada caso.

- En ningun caso las actividades realizadas comportaran el aprendizaje de

contenidos de tematica religiosa ni de cualquier otra area.

13.3. Objetivos

-Hacer conscientes a los nifios y nifias de su identidad personal.



-Sensibilizarles sobre la importancia de expresar sus sentimientos,
asi como entender y respetar a los de los demas.
-Hacerles conscientes de la importancia de respetar a los demas y tener

cuidado del medio fisico.

-Fomentar el uso de habilidades sociales basicas: saludar, pedir ayuda,
escuchar...

-Proporcionar situaciones y juegos que motiven a los alumnos.
-Ejercitarlos en el control de la impulsividad mediante el juego.

-Reforzar habilidades cognitivas basicas (atencidon, memoria, razonamiento...)

13.4. Actividades y recursos

Las actividades que se proponen sirven para desarrollar calidades
personales o valores asi como dotar a los nifios y nifias de habilidades
basicas de relacion, autonomia, autoestima y reflexividad para ir

adquiriendo competencias progresivamente.

Recursos:

-Juegos de Mesa

-Juegos tradicionales

-Juego simbdlico

-Visualizacién de cuentos en la pizarra digital
-Dramatizacién de cuentos

-Cuentos tradicionales y de valores:

“Coleccioén de cuentos para oir de Begonfia Ibarrola. editorial SM.

"Coleccion Avui es un dia especial" editorial Salvatella.

“Coleccion | ;Coémo te sientes? editorial Susaeta.



14.-ANEXAS

ANEXO I
Consultar carpeta PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

ANEXO lI
Consultar carpeta PLAN DE TRANSICION DE LA EDUCACION PRIMARIA A
LA ESO

ANEXO Il
Consultar carpeta PLAN DE FOMENTO LECTOR.

ANEXO IV

Consultar carpeta PLAN LINGUISTICO.
ANEXO V

Consultar carpeta PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD e INCLUSION
EDUCATIVA (PADIE)

ANEXO VI

Consultar carpeta PLAN DE ACCION TUTORIAL.

ANEXO VIl

Consultar carpeta PLAN DE CONVIVENCIA.



ANEXO IX

Consultar carpeta PROYECTO DUCATIVO DEL COMEDOR ESCOLAR.

ANEXO X: Consultar carpeta REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.
ANEXO XI

USO INSTALACIONES

NORMAS REGULADORAS PARA LA AUTORIZACION DE LA
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LOS
CENTROS ESCOLARES PUBLICOS.

OBJETO DE LA NORMA

Es objeto de la presente normativa la utilizacién de las instalaciones y
dependencias de los centros de Educacion Infantil y Primaria del municipio de
Puzol fuera del horario lectivo para las actividades educativas, culturales,

deportivas y otras de caracter social.

La autorizacion esta condicionada al buen uso y funcionamiento de las

dependencias del centro, reservandose el centro el derecho de rescision de

la misma en los supuestos de mal uso y la no renovacion en el curso siguiente.

REQUISITOS Y CONDICIONES DE LA UTILIZACION

2.1. Dichas actividades estaran siempre supeditadas a lo normal
desarrollo de las actividades académicas y tendran preferencia las
actividades contempladas en la Programacion Anual de Centro (PGA).
Una vez definidas las actividades que seran incluidas en la PGA, el

centro las remitira al Consejo Escolar Municipal para su conocimiento y

a efectos de su coordinacion con otras actividades.

2.2 Sin detrimento de las actividades incluidas en la PGA y otras que

pueda establecer el Consejo Escolar Municipal, el Ayuntamiento tendra prioridad



para la utilizacion de los edificios escolares sobre cualquier otra entidad que
lo comunique. En cualquier caso, Unicamente podran utilizarse las
instalaciones de los centros escolares objeto de la presente norma por
asociaciones de la poblacion debidamente inscritas en el correspondiente

registro.

2.3 El Ayuntamiento comunicara al Consejo Escolar Municipal, con la
suficiente antelacion, las actividades que quiera programar en los centros

escolares de cara a una mejor coordinacion. El Consejo Escolar del

Centro comunicara al Consejo Escolar Municipal todas las autorizaciones

resueltas.

2.4 La solicitud de autorizacion debe dirigirse al Ayuntamiento, al
Consejo Escolar del Centro o en el Consejo Escolar Municipal. En cualquier
en caso, la autorizacion se resolvera por la Direccion de cada centro. La

denegacion debera ser motivada.

Las solicitudes deben presentarse con suficiente antelaciéon por

permitir su tramitacion.

2.5.La utilizacion de las instalaciones por asociaciones de la poblacion s
autorizara unicamente entre los meses de octubre a mayo, quedando

excluidos en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

2.6. La entidad que organiza las actividades debe garantizar el uso diligente de
las instalaciones, adoptando las medidas necesarias de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de forma que quedan las mismas en el estado en

que se encontraban previamente a su utilizacion.



2.7. La entidad que organiza las actividades asume la responsabilidad por
dafos que puedan derivarse para personas o bienes por el

desarrollo de la actividad.

CONDICIONES Y PLAZOS DE LA SOLICITUD

Las solicitudes para la realizacion de las actividades regulares durante el
curso escolar tendran que presentarse durante el mes de septiembre de
cada afo natural, sin embargo, excepcionalmente, podran atenderse

peticiones presentadas con posterioridad. Las peticiones se renovaran

cada curso escolar.

Las solicitudes para actividades ocasionales deben presentarse con al

menos un mes de antelacion al inicio de las actividades.

« DOCUMENTACION

4.1. En el caso de asociaciones de la poblacién, junto a la solicitud debera

de acompanarse:

- Solicitud segun modelo que se adjunta (Anexo ).

- Certificado de estar inscrito en el registro de asociaciones de Pucol.

- Identificacion de la persona designada por la entidad como responsable

de la actividad que se programa y fotocopia de su DNI

- Declaracion responsable de las personas representadas de la asociacion
en la que se manifieste que la entidad se compromete al uso diligente de las
instalaciones, adoptando las medidas necesarias de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de forma que quedan las mismas en el estado en
qué se encontraban antes de su utilizacion ya abonar los dafos a bienes
del centro ya las personas, derivados de la actividad, segun modelo que se

adjunta (Anexo II).



- Certificado de la compafia aseguradora del seguro de responsabilidad

civil segun modelo que se adjunta(Anexo III)



ANNEX | MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i domicili de I'Associacid .
Nom, cognoms, DNI, domicili i teléfon de contacte de la persona responsable de I'activitat

Centre i dependeéncies que se sol-liciten:

Descripcid de I'activitat:

Dates i horari que se sollicita: (que incloga I'nora d'obertura i de tancament de I'immoble)

EXPOSA

SOL-LICITA
Autoritzacio per a I'is de les instal-lacions del centre escolar abans indicat.

Pugol (data i firma)




ANEXQ X II: Consultar carpeta PLAN DE ACOGIDA.
ANEXO X llI: Consultar carpeta PLAN PARA LA MEJORA (PAM).



