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1. INTRODUCCIO

1.1. MARC NORMATIU

- DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6 de
lorganitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen

ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria

- Orde 62/2014, de 28 de juliol, per la qual s’actualitza la normativa que regula
'elaboracié dels plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat
Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacié i intervencié davant de

suposits de violencia escolar.

-Decret 195/2022 de 11 de novembre del Consell d'igualtat i convivéncia en el

sistema educatiu valencia.

- RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica
d’Educacié i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als
centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris
de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels
progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de

parelles de fet o situacions analogues.

- LLEI 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les
persones LGTBI.

- LLEI 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia.

En cas de pandémia s’actuara segons actuacions marcades al Pla de

Contingencia.




1.2. CONTEXTUALITZACIO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE.

L’educacié ha de fomentar el ple desenvolupament de la personalitat, les
aptituds i les capacitats de la infancia i el respecte pels drets humans i les
llibertats individuals, aixi com preparar els xiquets i les xiquetes per a assumir
una vida responsable en una societat lliure, amb esperit de comprensio,
tolerancia, pau i igualtat entre sexes i pobles. A més, l'educacié ha de
promoure les actituds interculturals, els valors democratics i el respecte dels
drets fonamentals i del medi ambient, aixi com la lluita contra tota forma de
discriminacio, i dotar per aix0 tots els joves de les eines necessaries per a
interactuar positivament amb altres joves de diversa procedéncia. Al nostre
centre, entenem que l'educacidé és un dret que parteix de la igualtat
d’oportunitats per a tots i totes i, per tant, la convivéncia a I'escola implica un
esfor¢c de responsabilitat permanent i un creixement personal, cultural i social
de tots els membres de la comunitat educativa per transmetre i compartir valors
gue orienten i ajuden a donar sentit a la vida dels nostres alumnes i de cadascu

de nosaltres.

La finalitat és conviure junts amb un bona relacid, respectant les
diferéncies, mantenint una escolta activa, una actitud emprenedora, anant
creant la propia personalitat, per a ser més competents en la societat del segle
XXI.

Actualment, els conflictes més freqlents que sorgeixen a I'escola son els

seguents:

INFANTIL - PRIMARIA
CONFLICTES POSSIBLES CAUSES RESPOSTA

- Conflictes entre | - Per diferents formes | - Tutories individuals i
iguals. d’entendre les coses. grupals amb l'alumnat i

L amb les families.
- Faltes de respecte a| - Imposar el seu criteri.

mestres. | _ o
- Per avorriment o Aplicaci6 del NOF




- Interrompre  les | desinterés. (Normativa, Organica i

tasques de classe. , Funcional)
- Prevalenca duns

- Parlar i molestar en | valors, creences,..

classe. davant uns altres.

- No complir les
normes basiques de

convivencia.

1.3. CARACTERISTIQUES DEL COL:LEGI

PRESENTACIO DEL CENTRE

PRESENTACIO
DEL CENTRE

LOCALITZACIO CARACTERISTIQUES GENERALS

CENTRE D'EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA: 2

ONDA (BARRI DE LA SERRATELLA).
linies.

CARRER VILA-REAL 42 ALUMNAT: Un percentage alt d'alumnat

d'Onda, pero de cultures i ideologies diverses.
CODI CENTRE: 12002038 Alumnat nouvingut de Sud-américa, Marroc i
Ucraina.

CORREU: 12002038 @edu.gva.es LLENGUA VEHICULAR: valencia.

COM SOM?




CARACTERISTIQUES

GENERALS
Centre d'Escolaritzacio
Preferent d'Alumnat Y
amb Necessitats Projecte Escolart. Escola Canta. Escola dansa.
Educatives Especials Escola fa radio. Escola fa teatre
derivades de

Music l'escola. :
Discapacitat Motriu. usica.a.tescola Centre Pilot en

Resoluciod a4 & con(}ectqts Talent. Projecte
d'octubre de 2015 de la SeoTeREnT connectats
Direcci6 General de
Politica Educativa.
TRACTAMENT Centre
A LA col-laboratiu
DIVERSITAT
Centre CEPAFE. Centre
promotor d'Activitat $ Consell de la Infancia

Fisica fEsport.

Projecte d'innovacié educativa.
Estem okupats. Terapeuta Ocupacional

AVALUACIO DE NECESSITATS

AVALUACIO DE

Amenaces
NECESSITATS - NECESSITAT D' INCREMENT DE MESURES

DE RESPOSTA A LA INCLUSIO.

Debilitats

- EXCES DE BUROCRACIA.

- FALTA DE RECURSOS TIC PER A
DESENVOLUPARUNA PART DELS PROJECTES:
ENRIQUITS | CONNECTATS

- UNA PART DE L'EQUIP D'INCLUSIO NO ES ESTABLE.

- ACTUALITZACIO DE RECURSOS TIC.
EQUIPAMENT OBSOLET.

Fortaleses * ) ) .
A )
- CENTRE D'ESCOLARITZACIO PREFERENT ) L O CRGIATIEaE
- PLA D'ACOLLIDA CLARAMENT ESTRUCTURAT - JORNADES INCLUSIVES
~COORDINACIDAME CENTRE DESMUT - JORNADES D'INTERCANVI D'EXPERIENCIES
- COORDINACIO AMB INSPECCIO EDUCATIVA ENTRE EL PROFESSORAT
- COORDINACIO DOCENT EFICIENT. COORDINACIO TUTORS- - BONA COORDINACIO AMB SERVEIS MUNICIPALS
ESPECIALISTES DE RECOLZAMENT. ENTITATS LOACLS.
- QUALIFICACIO | IMPLICACIO PERSONAL DOCENT | NO DOCENT - ACTIVITATS TRASNVERSALS (FAMILIES)
- PLA DE FORMACIO ORIENTAT A DONAR RESPOSTA A LA DIVERSITAT - NOVES OPORTUNITATS DE FORMACIO
- ASSESSORAMENT | AULETA DE RESCURSOS DE RECOLZAMENT ALS - CENTRE PROMOTOR DE TALENT

TUTORS




ANALISI ESTRATEGIC

CAME

DEBILITATS AMENACES AFRONTAR
CORREGIR

- Organitzacio i redistribuci6 de la | - Establir un canvi metodologic i de
burocracia. mirada aprofitant la nova normativa.

- Sol-licitar el PIIES per aconseguir

recursos materials.

- Equip dinclusi6 i assessorament.
Plantilles LOMLOE

FORTALESES OPORTUNITATS
MANTINDRE EXPLOTAR
- Centre d’escolartizacié preferent. - Aprofitar el PEAFS per a dur a terme

meés activitats esportives, amb valors
- Centre promotor del talent.

positius i saludables. També per
- Pla d’acollida estructurat. connectar amb associacions
s i esportives.
- Qualificacié del personal docent i no
docent. - Jornades d’intercanvi d’experiéncies
intercentres.

- Pla de formacio.

, - Aproximar a les families a les
-Assessorament en lauleta de

activitats transversals del centre.
recursos.

L - Projecte  connectats per a
- Coordinacié amb el centre de salut, _ .
o - - desenvolupar el talent i adquirir noves
associacions i inspeccio.
formacions.




1.3.1 ALUMNAT.

Actualment, al nostre centre hi trobem un 40 % d’alumnat estranger, que
majoritariament provenen del marroc, encara que també hi ha alumnat
romanes, sud-america i d’Ucraina. Totes les cultures conviuen en una mateixa

linia en comu, I'educacio dels seus fills i filles.

A la nostra escola tenim molta diversitat, entre la que trobem alumnat
amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat motriu,

alumnat amb infermetats minoritaries i alumnat amb talent.
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1.3.2. PROFESSORAT.

Tenim una plantilla prou estable, encara que en les especialitats d’anglés
i de recolzament no hi ha continuitat, aixo implica que, de vegades, és dificil dur

a terme activitats de millora enfocades a certs tipus de necessitat i processos.

Al ser un centre Preferent d’alumnat amb necessitats educatives
especials derivades de discapacitat motriu, comptem amb: 1’5 fisioterapeutes,

1 terapeuta ocupacional i 3 educadores.

També som centre promotor del talent i aixdo implica una formacié en
planificaci6 multinivell que ens ajuda a desenvolupar les tasques de

convivéncia de tota la diversitat dins I'aula.




El clima general de treball és l'adequat de manera que les relacions
personals no afecten a la tasca docent.

Al proxim curs farem una formacio per a grups d’experts en mediacio6 i

connectarem la mediaci6 en el Consell de la Infancia.

1.3.3. PARES | MARES

La relacié familia-escola, en general, és participativa, les families
s’'impliquen en la vida escolar del Centre i acudeixen sempre que se les

convoca i també per iniciativa propia.
1.4. NORMES GENERALS DEL COL-LEGI
1.4.1. ASSISTENCIA| PUNTUALITAT

L’assisténcia a I'escola és un dret dels nostres alumnes i davant

qualsevol irregularitat s’activara el protocol pertinent.

La puntualitat és important per al bon funcionament del centre, aixi
doncs, les portes es tancaran 5 minuts després de I'hora assenyalada i, els
alumnes que no hagen entrat puntualment, hauran de passar per la secretaria
del centre on romandran fins a 'hnora de canvi de classe, on quedaran registrats
en un quadernet per tal de fer un seguiment. Si la conducta es reiterada,

s’activara el protocol corresponent.
1.4.2. ENTRADES | EIXIDES

El centre educatiu obrira les portes a les 8:55 hores i I'alumnat anira
entrant i col-locant-se en la seua filera (identificada al pati amb el curs
pertinent) on estara el tutor/a corresponent per accedir a les aules a les 9:00

hores.
A les 14:00 hores eixira a casa 'alumnat que no es quedara al menjador.

A les 15:30 hores podra accedir 'alumnat que vulga fer activitats extraescolars

gratuites i s’anira el que no haja decidit fer les extraescolars.




A les 17:00 hores anira a casa l'alumnat que s’ha quedat a fer les activitats
extraescolars i I'alumnat del transport.

En educacié primaria les entrades/eixides es realitzaran per la porta 1

d’accés al centre (porta exterior), que esta ubicada al Carrer Vil-lareal 42.

Aquesta, es dura a terme des de 8:55 fins a les 9:00 hores.

Primer i segon accediran per la part dreta de la porta principal i tercer, quart,

cinque i sisé accediran per la part esquerra de la porta principal.

Una vegada lalumnat esta a les seues fileres per entrar a classe, 'accés a
ledifici principal de primaria es duu a terme per altres tres portes internes.

L’edifici de primaria té tres portes:
- Porta numero 1 d’accés del primer cicle.
- Porta nimero 2 o central d’accés del tercer cicle.

- Porta numero 3 que és la ubicada al costat del gimnas, d’'accés al segon

cicle.

A les eixides, els tutors o especialistes d’ultima hora, acompanyaran a la porta
d’eixida, n°1 a I'alumnat de primaria. La entrega es fara en ma a les families o
persones autoritzades seguint el protocol i la normativa vigent segons la
Resolucio de 5 de juliol de 2022 que indica que s’entregara en ma a tot
Falumnat d’infantil i primer cicle de primaria. A més, s’entregara en ma a tot
aquell alumnat de segon i tercer cicle que no autoritzen les families a eixir sols
del centre.




L’alumnat_d’infantil accedira al centre per la porta 2 d’accés al centre (porta

exterior) que és la ubicada al Carrer Cristo Obrero des de les 8:55 a les 9:00

hores i accediran a les aules pels corralets.

» Ales 9:00 sonara la musica per a que I'alumnat d’infantil entre a la seva

aula.

» Ales eixides, els tutors o especialistes d’ultima hora, trauran a I'alumnat
d’infantil als corralets. La entrega es fara en ma a les families o persones
autoritzades seguint el protocol i la normativa vigent segons la Resoluci6
de 5 de juliol de 2022 que indica que s’entregara en ma a tot I'alumnat

d’infantil.

Quadrant entrades/eixides Educaciod Infantil i primaria.

Mesos de Juny i Setembre

Entrada Eixida
Educacio infantil 9:00 13:00
Portes d’accés, eixida. Carrer Cristo Obrero (Porta 2)
Educacio primaria 9:00 13:00
Portes d’accés, eixida. Carrer Vila- Real. (Porta 1)

Mesos Octubre, Novembre, Desembre, Gener, Febrer, Mar¢, Abril, Maig

EDUCACIO INFANTIL

Entrada Eixida
Periode Etapa
Mati Educacio 9:00 14:00
infantil




Portes Carrer Cristo Obrero (Porta 2)

d’accés,

eixida

Mesos Octubre, Novembre, Desembre, Gener, Febrer, Marg, Abril, Maig

EDUCACIO INFANTIL

Entrada Eixida
Periode Etapa
Vesprada Educacio 15:30 17.00
infantil

Menjador/extraescolars

Portes d’accés i eixida.

Carrer Vila- Real. (Porta 1)

Mesos Octubre, Novembre, Desembre, Gener, Febrer, Mar¢, Abril, Maig

EDUCACIO PRIMARIA

Periode Etapa Entrada Eixida

Mati Educacio 9:00 14:00
primaria

Vesprada Educacio 15:30 17:00
primaria

Menjador/extraescolars

Portes

Carrer Vila- Real. (Porta 1)




Dies de pluja.

INFANTIL

En Infantil 'alumnat entrara pels patiets, la mestra els recull a la porta de l'aula.

A l'eixida els recolliran a la porta dels patiets i eixiran per la porta 2.
PRIMARIA

Entrada:
e Ales 8:55 s’obriran les portes.

e Sense esperar a que toque la sirena l'alumnat anira entrant per les seves

portes corresponents amb la finalitat d’anar arribant a classe.
e Els especialistes entraran a 'alumnat NESE i ajudaran en les entrades.

e L’entrada a I'edifici de Primaria sera per porta 2i 3il'alumnat buscara la

seua escala.
Eixida:

Els dies de pluja, en Primaria, 'alumnat de quart, cinqué i sisé anira eixint 5
minuts abans amb el paraigies per la porta corresponent. Els pares de primer
cicle i els que per motius d’arreplega ho necessiten, entraran al pati a recollir

els fills/es.

Els dies que plou poquet es fa filera al porxat en els cartells indicadors del curs

i grup.

Si un alumne ha d’entrar o eixir per alguna circumstancia especial
a una altra hora ho fara preferiblement a I'hora del pati pel mati o al canvi de
sessions. Qualsevol entrada o sortida ha de ser comunicada per les vies

oficials de I'escola (itaca 0 agenda) al tutor/a corresponent.

Al eixir del centre, la persona autoritzada deura signar en secretaria
com a responsable que es duu del centre educatiu a I'alumne/a en

qguestio.




Els alumnes han deixir sempre de l'escola acompanyats dun adult
autoritzat en cas de no ser els propis pares o tutors/es legals. Podran eixir sols
a partir de 3" EP sempre que els responsables hagen signat el document
pertinent expedit pel Centre educatiu. Aquest document sera signat cada

principi de curs o en cas de nouvinguts en el moment de ser matriculats.

1.4.3. AGENDAESCOLAR

L’agenda escolar és I'instrument de comunicacié amb les families i d’us

obligatori per part de 'alumnat.

Els alumnes han d’apuntar diariament les tasques a realitzar o qualsevol

notificacio que tutor o especialista vulga comunicar a les families.

En cas de produir-se alguna falta també es comunicara a les families
amb una nota en I’'agenda que hauran de tornar signada abans de dos dies. Si
passat aguest temps la nota no esta signada, el tutor es posara en contacte
amb les families telefonicament i, si no aclareix els fets, se li comunicara a la
cap destudis que intentara comunicar-se de nou amb elles. En cas de no
poder aconseguir-ho, si aixi ho requereix la situacid, se donara part a Serveis

Socials.

Davant de qualsevol irregularitat, a més de fer Us de 'agenda, s’ha de fer un
part d’incideéncies per a que queden registrats els fets i comunicar-los a la
familia. I, donat el cas, si 'assumpte ho requereix, es tractaria en la comissio

de convivéncia seguint el protocol corresponent.

1.4.4. DURANT LES CLASSES

Les normes en les classes s6n de compliment obligatori per a tot
lalumnat. Estaran posades en un lloc visible i s’hauran consensuat entre tots
per aixi facilitar el seu compliment.

- No es pot menjar xuxes en tot I'edifici escolar.

- Respectar el material escolar.




- Respectar als companys i mestres.

- Demanar permis per parlar i romandre en silenci durant les

explicacions o quan parla algun company.

- No es permet I'eixida al lavabo, sols en cas justificat. En cas de ser

necessari es fara entre sessions.

1.4.5. EDUCACIO FISICA

L’especialista dEducacié Fisica passara llista abans de comencgar les
activitats i controlara la bossa de neteja que és d'us obligatori al finalitzar la
classe. Entre el material d’aquesta bossa no pot haver-hi cap ampolla de vidre.

El material ha d’estar identificat.
1.4.6. PATIS

Per a dinamitzar els patis hem estructurat el temps d’esbarjo en dies que
no hi ha futbol i en els dies que si. Hem repartit els jocs atenent a les
preferencies del nostre alumnat i, tenint en compte, que la major part dels
conflictes ens venen donats pel futbol. Els patis estan delimitats per zones i
cicles de manera que els alumnes interaccionen entre si pero sense interferir
amb altres de més edat. Queden distribuits de la seglient manera:

DILLUNS | DIMARTS |DIMECRES| DIJOUS |DIVENDRES

1R CICLE JOCS FUTBOL JOCS FUTBOL JOCS
LLIURES LLIURES LLIURES

2" CICLE JOCS FUTBOL JOCS FUTBOL JOCS
LLIURES LLIURES LLIURES

Tennis Tennis taula

Tennis taula Tennis }
(5€)




taula (3r) taula
(4t) (6€)
3" CICLE |[FUTBOL JOCS FUTBOL JOCS JOSC
LLIURES LLIURES SENSE
PILOTA

1.4.7. NORMES SANITARIES

A cada edifici, i en cada planta, hi ha un botiqui equipat amb tot el
material necessari per atendre les emergencies puntuals del dia a dia que no

requereixen atencié medica.

Els teléfons d’emergéncia son visibles en cada aula per tal de fer Us

d’ells en cas de ser necessari la intervenci6 dels serveis sanitaris.

El mestre que preséncia un accident és el que socorre a I'alumne i es
posa en contacte amb el tutor, la direccié del centre i la familia. La comunicacio

ales families es fara via agenda, itaca o telefonicament segons la gravetat.

Si hi ha que subministrar medicacié durant la jornada escolar sera la
familia o un adult autoritzat els que hauran de vindre a I'escola a donar la

medicacio.

1.4.8. ESCOLA VERDA: SOSTENIBILITAT

La comissié Ambiental es reunira d0S vegades per trimestre per

analitzar i informar després als cicles de totes aquelles mesures que s’adopten
per intentar conscienciar a tota la comunitat educativa i tendir cap a una escola

verda. Aquesta comissio esta formada per:
- Mestres de arts and Craf i la directora d’estudis.
Hi ha un consell d’ecodelegats format per:

- Alumnes de cada curs de primaria.




Aquestos ecodelegats es reuniran quan se’ls convoque (minim una volta al

trimestre) on faran aportacions/propostes i duran a terme les accions pertinents

d’acord a les activitats dels ODS que vagen surgint seguint les accions de la

Xarxa CESCA.

A I'escola hi haura un racé verd on anar plasmant i donant visibilitat de

totes les accions al respecte.

1.4.8. CONSELL DE LA INFANCIA

CONSELL DE LAINFANCIA DE PRIMARIA

COORDINADOR/A Maria José Peris Almer

OBJECTIUS.

GESTIO DE GRUP

a)

b)

Elaborar un consell de xiquets i xiquetes per tal de
rebre propostes del seu interés i fomentar la seua
participacié activa escolar.

Decidir i deliberar sobre questions que consideren
importants.

Establir un canal de comunicacio per tal d’escoltar les
seues inquietuds i oferir respostes a eixes necessitats.
Oferir estrategies de resolucié de conflictes, mediacio i

educacié emocional.

Prendre xicotetes decisions sobre la vida educativa en
el centre.
Establir directrius per a fomentar activitats

motivadores, coeducatives i inclusives.

Coordina amb la orientadora del centre, la directora

d’estudis i

Dinamitza el Consell de la Infancia en I'escola i és part

sensible del desenvolupament de les mesures i protocols

de mediacio.




UBICACIO DEL
GRUP

PROCES

TEMPORITZACIO

Finalitat

Avaluacio

Biblioteca.

Una vegada al mes, la coordinadora de convivéncia amb
la cap destudis, en horari de tutoria, realitzaran una
reunié amb un membre de cada grup classe de primaria
per tal d’ escoltar aquelles propostes i necessitats que
puga haver-hi en cada grup-aula. En aquesta
comunicacio, el mateix alumnat participara en la resolucio
de conflictes i en el consens. Es fara un acta on es
redactaran totes les persones participants i tots els acords

presos.
Mensualment

Elaborar un projecte que fomente la participacité activa en
xicotetes decisions de la vida de centre tractant
d’aconseguir una convivéncia en igualtats de condicions i
oportunitats, que facilite la comunicacio6 bidireccional entre
alumnat i professorat amb la finalitat de rebre propostes

d’interés i aconseguir respostes segons necessitats.

La promocié de la igualtat i la convivéncia des d’un
enfocament interseccional i de drets humans, la
coeducacio, el respecte a la diversitat sexual, de
génere i familiar, a la discapacitat i la diversitat
funcional, la convivencia positiva, la comunicacido no

violenta, la prevencioé dels conflictes.

Elaborar una enquesta de satisfaccid per tal de saber si les

tasques han sigut positives i establir propostes de millorar.




1.5. OBJECTIUS GENERALS

El nostre Pla de Convivencia es basa en una actuacié estrategica,

preventiva, recuperadora i educativa.

- Aconseguir la creacié d’'un clima de centre i d’aula que possibilite la

inclusié de tota la comunitat educativa en un context de convivencia.

- Fomentar la participacié de tota la comunitat educativa en els diferents

ambits per impulsar les relacions interpersonals.

- Dotar a la comunitat educativa dinstruments eficacos per a la

prevencio o resolucio constructiva dels conflictes.

- Establir estrategies metodologigues en el context educatiu, per tal
d’afavorir la cohesidé i la unié del grup i, la connexi6 amb altres grups de

referéncia.

- Fer Us de la comunicacié i el didleg com a ferramenta de mediacié en
els conflictes del dia a dia, i, si fora necessari, fer Us del N.O.F. (normes

djorganitzacio i funcionament del centre)

2. COMISSIO DE CONVIVENCIA

2.1.Diagrama de la comissio.

Qui forma part d'aquesta comissio? ®
- Coordinadora d'lgualtat i Convivéncia.

i iai - Directora d'estudis.
COPV'Vén(“a ' - 2 mestres del Consell Escolar
lgualtat -2 pares/mares del Consell Escolar

NOF: NORMES D'ORGANITZACIO |

FUNCIONAMENT DE CENTRE PLA D'ACOLLIDA

RESOLUCIO DE 5 DE JUNY DE 2018 \

ORDRE 62 DE
2014 SOBRE
L'ELABORACIO
DELS PLANS DE
CONVIVENCIA

PIC: PLA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA

TITOL V. Decret 253/2019 de 29 de
novembre. Art 68

Decret 253/2019 de
29 de novembre. Art

45
DECRET 195/2022 DE
11 DE NOVEMBRE

RESOLUCIO DE 14 DE

FEBRER DE 2019

-PIC Consell de), <ogre £1s Diversos D'IGUALTAT |
*Bia : 2 CONVIVENCIA EN EL
PLA DIRECTOR. la Infancia SUPOSIES DENO SISTEMA EDUCATIU

CONVIVENCIA DELS
PROGENITORS

- HORARI GENERAL DEL CENTRE.

- HORARI DE FUNCIONS DEL SERVEIS |
INSTAL-LACIONS.

- ACTIVITATS ESCOLARS LECTIVES.

- ATENCIO A LALUMNAT EN ABSENCIA DE

Coordinadora
d'lgualtat i
Convivencia

VALENCIA.

Llei 23/2018 de 29

PROFESSORAT.
- ACCES ALS CENTRES EDUCATIUS.
- MITJANS DE DIFUSIO.
V - US SOCIAL DELS CENTRES EDUCATIUS.
- PROTECCIO DE DADES.
- SALUT I SEGURITAT.
-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.
-AVALUACIO DE PROCESSOS

- Comunicacioé

alumnat/professorat.
-Treball de mediacié.

TUTORIES

- lgualtat de genere.
- Treball emocional.

de novembre LGTBI

Llei 26/2018 de 21
de desembre DRETS |
GARANTIES DE LA
INFANCIA |
ADOLESCENCIA




2.2. COMPOSICIO (regulada perl'art.)

- Directora.

- Cap d’estudis.

- Coordinadora de Convivencia i Igualtat.

- 2 professores del Consell escolar.

- 2 mares o pares del Consell escolar.

- Encarregada del menjador.

2.3. FUNCIONS

COMISSIO D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

COORDINADOR/A

Maria José Peris Almer

OBJECTIUS.

ART 45 DECRET
253/2019

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i
dones referides en la Resolucio de les Corts Valencianes
nam. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i seguint les
directrius del Pla director de coeducacio i dels plans
d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen

aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres
educatius establides en l'article 24 de la Llei 23/2018, de
29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les
persones LGTBI, per a garantir que totes les persones
gue conformen la comunitat educativa puguen exercir els
drets fonamentals que empara la legislacié autonomica,
estatal i internacional. ¢) Col-laborar amb la direccié del
centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica en

elaboracié, desplegament i avaluacié del pla d’igualtat i




convivencia del centre, tal com estableix la normativa

vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i

convivencia.

e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i

convivencia del consell escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de
formacio del centre en la confeccio del pla de formacié del

centre en matéria d’igualtat i convivencia.

GESTIO DE Coordina amb la orientadora del centre, la directora
GRUP d’estudis i la resta de I'equip d’igualtat tots els protocols
d’actuacio, les mesures de prevencio i les mesures de
resposta cap a qualsevol problema de convivencia del
centre.
Dinamitza el Consell de la Infancia en I'escola i és part
sensible del desenvolupament de les mesures i protocols
de mediacié.
UBICACIO DEL | Sala d’Actes
GRUP
Finalitat Elaborar un projecte que fomente una convivencia en

igualtats de condicions i oportunitats, que facilite la
comunicacié amb l'alumnat, professorat i families amb la
finalitat d'aconseguir una resposta a les necessitats de

cada moment.

La promocié de la igualtat i la convivéncia des d’un
enfocament interseccional i de drets humans, la
coeducacio, el respecte a la diversitat sexual, de
génere i familiar, a la discapacitat i la diversitat
funcional, la convivéncia positiva, la comunicacid no




violenta, la prevencio dels conflictes.

Avaluacio Elaborar una enquesta de satisfaccié per tal de saber si
les tasques han sigut positives i establir propostes de

millorar.

La comissio digualtat haura de tindre en compte els segiients aspectes:

- Fer una reunio a principi de curs per informar al nou claustre, a les

monitores del menjador i a les families del Pla de Convivencia.

- Seguiment del Pla de Convivéncia, almenys una vegada al trimestre.
També elaborara trimestralment un informe que presentara al Consell Escolar.
Aquest informe arreplegara les incidéncies produides, les

actuacions realitzades, els resultats aconsequits i les propostes de

millora.

- Reunir-se per a resoldre els conflictes que es produeixen en la

convivencia del Centre.

- Promoure les mesures pedagogiques del Pla de Convivéncia per a

resoldre els possibles conflictes que sorgeixen en el centre.

- Avaluara al final de cada curs escolar el desenvolupament del Pla de

Convivéncia del centre i els resultats obtinguts. Les conclusions d’eixa

avaluacio i les propostes de millora que es consideren necessaries es recolliran

en un informe que formara part de la Memoria Anual del Centre.

La direccié del centre elaborara un informe anual sobre la convivencia

del centre, que enviara a la direccid territorial.

2.4. PERIODICITAT DE LES REUNIONS

La Comissié de Convivencia es reunira tres vegades al llarg del curs
escolar, una per trimestre, per informar de I'’estat de convivéncia al centre i les

mesures adoptades en els casos que s’ha actuat. A més a més, es reunira amb




caracter excepcional per tractar i adoptar mesures en aquells casos puntuals
gue requereixen siga informada immediatament donada la gravetat dels fets

ocorreguts.




3. CLASSIFICACIO DE LES CONDUCTES QUE
ALTEREN LA CONVIVENCIA

3.1. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA.

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,

especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o

en les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'us de qualsevol objecte 0 substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de

la resta de 'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorreccié o desconsideracié al professorat o0 a altres membres

de la comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la

convivencia.

3. Les normes dorganitzacié i funcionament dels centres podran concretar
aquestes conductes amb la finalitat d’aconseguir la seua adaptacié als diferents
cursos, cicles, nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a 'alumnat

escolaritzat i al context de cada centre.

- A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran

en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissié.




3.2. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA.

a) Els actes greus d’indisciplina. Desconsideracid, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del

centre.

b) L'assetjament i el ciberassetiament a qualsevol membre de la comunitat

educativa.

c) L'us de la intimidaci6 o la violéncia. Les agressions, les ofenses greus, I'abus
sexual i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la
intimitat, a 'nonor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat

educativa.
d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per radé de naixement, étnia, sexe, religio,
orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié

0 qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges,
a través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/0 humiliacions cap a

gualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per (s indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del centre o en les pertinences d’altres

membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacié6 de personalitat i la falsificaci6 o sostraccié de documents

academics.

i) L'Us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comerg d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal

dels membres de la comunitat educativa.




j) L'accés indegut o sense autoritzacio a documents, fitxers i servidors del
centre.

k) La incitacié o estimul a la comissié d’'una falta que perjudica greument la

convivencia.

[) L’'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les
normes de convivencia, aixi com lincompliment de les mesures d'abordatge
educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost,0 a fer les tasques

substitutives imposades.

4. ESTRATEGIES ORIENTADES A LA PROMOCIO DE
LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA

4.1. MODEL DIALOGIC DE PREVENCIO | RESOLUCIO DE
CONFLICTES

Es proposa treballar en un principi seguint un model de comunicacié que tinga

en compte els seglents criteris:
- Parlar des de la vessant positiva.

- Comunicar de manera assertiva, eliminar el judici i parlar de com ens

sentim i que pensem des del jo.
- Aprendre a escoltar de manera activa.
- Desenvolupar 'empatia.

Per tal de prevenir els conflictes des d’aquest model dialogic cal treballar
leducacié emocional. Per aix0 es proposen des del centre de diversos canals
de comunicacié per a que l'alumnat puga expressar les seves inquietuds i

necessitats.

Sempre s’ha de fer un registre de tots els conflictes que ocorren en el grup-
classe, en el que el tutor i especialistes deixaran constancia dels conflictes que

van sorgint al llarg del curs.




- Per una banda disposem de les hores de tutoria per a expressar al mestre
tutor les situacions i conflictes que hi ha i com es podria donar resposta a les
necessitats socials, afectives, emocionals, de genere que puga tindre
Falumnat... La tutoria és un espai de comunicacié grupal on cadascu pot
explicar les seves necessitats. També és un espai i temps de dinamitzacié, una
ferramenta preventiva perque es treballen valors encaminats a les necessitats

del grup, per edat o per caracteristiques.

- A més, tenim un Consell de la Infancia intern que es reuneix amb un
alumne/a representant de cada tutoria i que fa de portaveu del seu context
explicant els conflictes, necessitats i millores que els agradaria tindre al centre
educatiu. En aquest consell es té una visidé global de les necessitats i, entre
lalumnat s’intenta donar resposta als diferents grups. Opinen, valoren, aporten
idees i solucions. En aquest consell esta la directora d’estudis i la coordinadora
d’igualtat i convivencia, per tal d’arreplegar totes les inquietuds i establir linies

preventives i d’actuacio.

També cal dir que I'alumnat té l'opcié de vindre a direccié a fer qualsevol

demanda i parlar sobre qualsevol inquietud que, en eixe moment, puga tindre.

L’accessibilitat i les vies de comunicacié sén ferramentes fonamentals per que
lescola siga un espai d’harmonia, amb valors positius i de bones relacions

afectivo-socials.

- Espai de comunicacid individual: en el centre disposem d'un espai, la

biblioteca, un dia a la setmana a I'hora del pati, on I'alumnat pot anar a parlar
amb la coordinadora de igualtat i convivéncia per qualsevol circumstancia p-

- Activitats adrecades a previndre i resoldre conflictes en contextos

interculturals:

- Realitzar activitats interculturals (gastronomia, folklore, jocs
tradicionals..) dins de les jornades d’inclusié, es pretén valorar aixi la
interculturalitat i reconeixer la riquesa que les diferents cultures ens aporten

personal, social i emocional.




- Accions d’acollida per a I’alumnat nouvingut:

- Assabentar a tots els mestres i personal no docent de la preséncia de

lalumnat nouvingut.

- El mestre es presentara a I'lalumne, i dura a terme un procés d’acollida
que li familiaritzara amb el centre; instal-lacions, professorat, normes,

presentacio de companys...).

- El mestre li assignara un o més companys amb la funcié de guiar a

lalumne se seguira el criteri d’idioma i habilitats socials.

-Realitzar activitats que faciliten la incorporacié (jocs d’interaccid, jocs

grupals..).
- Accions per donar a coneixer el Plade Convivénciai el RRI:

- Realitzar una reunié a principi de curs al personal no docent del centre,

a les monitores del menjador.
- El tutor en la primera reunié amb les families.
- En la pagina web.

- Accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat entre dones

i homes: (igualtat)
- Treballar la diversitat cultural per fomentar el respecte per la diferéncia.

- Treballar aprenentatges cooperatius i valors en qualsevol moment del

dia ( aula, pati, menjador).
- Coneixer les nostres diferencies i com ens enriqueixen.

- Accions i mesures d’atenci6 a la diversitat:

- Treballar 'empatia per a que I'alumnat sapiga identificar la diversitat

dins del grup evitant la discriminacié mitjangant jocs grupals d’interaccio.

A més d’aquestes practiqgues també cal tenir en compte altres estratégies,

com:




- Reforgar un comportament bo comu en 'alumne.
- Observar de forma sistematica la conducta i I'estat fisic de 'alumne.

- Observar la comunicacié no verbal.

4.2. APRENENTATGE SERVEI

- Jornades inclusives: laprenentatge servei és duu a terme amb el Centre

Ocupacional el Moli, amb el que fem tasques creatives i artistiques. | amb les
associacions esportives d’esport adaptat.

- El projecte expressiu de nadales i teatre al centre de dia, on va 'alumnat

de sisé a cantar nadales i a fer xicotetes representacions teatrals.

4.3. TUTORIES ENTRE IGUALS

- Projectes interdisciplinaris: dins del projecte connectats, desenvolupem
diverses situacions d’aprenentatge internivells i transversals que fomenten la
necessitat de desenvolupar el treball cooperatiu i col-laboratiu entre iguals,
donant importancia a les fortaleses que te cadascu. El Raco del talent ens
inspira al treball col-laboratiu, a la tutoria entre iguals dins de I'aula pero, tenim
altres propostes que vinculen a alumnat de diferents nivells i que fomenten
lesperit emprenedor, la creativitat, la motivacio, la competéncia comunicativa
mitjangant els processos d’'expressio oral i escrita i comprensio oral i escrita, tal

i com podem observar amb aquestes tres propostes:
a) Teatre.
b) La radio.

c) Larevista de centre.




4.4. MEDIACIO.

Al curs 2023-2024 es fara una formacio especifica de mediacio. Amb aquesta

formacié podrem establi un equip de mediacid i prevencio de conflictes.

Equip de mediacié. L'equip de mediacido estara també en connexié amb les
necessitats que vagin sorgint dia a dia. Tenim prou canals de comunicacio:
'hora de tutoria, el consell de la infancia, la comissio d'igualtat i convivéncia,...
per rebre la informacié necessaria a nivell emocional,el tractament en valors,
latencido a la diversitat per a donar resposta a una escola inclusiva i amb

igualtat d’oportunitats.

4.5. PRACTIQUES RESTAURATIVES.

La finalitat d’aquest procés és la transformacié de les situacions conflictives en

oportunitats d’aprenentatge mitjancant les bones practiques.

- Nosaltres treballem dins l'aula la programacié multinivell per a donar resposta

a la diversitat que tenim a l'aula.

- Som centre promotor del talent, estem al projecte connectats i ens plantegem
una série d’estratégies metodologiques motivadores que impliquen la interaccié
entre I'alumnat de diversos nivells, com és el cas de les activitats de teatre,
radio i premsa. A més, fem bones practiques com el raco del talent o el treball

de desenvolupament de continguts mitjancant la tecnica del A3.

- He sol‘licitat un projecte d'innovacié educativa per millorar I'enriquiment
curricular 1 reforcar el projecte connectats amb recursos per a millorar

metodoldgicament els processos de centre i la resposta educativa.

- Som centre promotor d’activitat fisica i esport (CEPAFE) i valorem l'esport
com una ferramenta important de convivéncia i valors. L’empatia i el respecte
son ferramentes fonamentals per al desenvolupament d’'una societat sana. A

més, estem en contacte amb les associacions esportives del poble (handbol,




basquet, futbol, pilota valenciana, adaponda, tenis taula...,) i altres associacions
esportives vinculades amb la conselleria i la Fundacié Trinitat Alfonso.

- Som un centre sostenible i estem connectats en xarxa amb altres centres. En
lescola disposem d’'algunes actuacions com: les tasques dels ecodelegats,
lesmorzar saludable vinculat amb el menjador escolar, el bon us dels recursos i

la necessitat de reciclar, I'Us de I'hort escolar, entre d’altres.

- En els projectes que es duen a terme s’introdueix el disseny universal

d’aprenentatge, per afavorir 'accessibilitat cognitiva per a tot el grup aula.

- Participem en congressos i ponéncies per tal de compartir les nostres

experiencies i estem connectats amb altres centres.

- El Consell de la infancia ens permet la participacié activa de 'alumnat en la

promoci6 de la igualtat i la convivencia i la resolucié dels conflictes entre iguals.

- Pla director. Mitjancant el Pla Director cada curs escolar tenim unes xerrades
de prevencio sobre I'is de les noves tecnologies: “Avantatges i perills de I'is de

les noves tecnologies”, i sobre “Assetjament escolar”.

Les sessions sOn organitzades conjuntament entre la direccié del centre i
la Guardia Civil que soén els encarregats d’impartir-les i estan adrecades als
alumnes de 4t, 5¢é i 6é. Agquestes activitats es realitzen al llarg del 2, trimestre
amb una duracié d’1 h i 30’ per xerrada i tema.

També es ddéna una conferéncia a les families.

- Prevencié de I'absentisme escolar. El centre controla diariament I'assisténcia

dels alumnes a classe.

El director del centre acudeix trimestralment a reunions sobre

absentisme en la localitat.




5. CRITERIS NECESSARIS PER A LA PRESA DE
DECISIONS.

- En cap moment, es pot privar 'alumnat del dret a I'’educacié.

- El treball educatiu i metodologic ha de tindre una finalitat recuperadora i, per
tant, ha de garantir el respecte als drets de tots els membres de la comunitat

educativa amb la finalitat de millorar les relacions socials, la cohesio del grup,..

- Els projectes interdisciplinaris vinculats al projecte esportiu, el projecte
connectats, el projecte de musica Escolart-canta, les activitats estratégiques de
teatre, radio, premsa i el tractament de la sostenibilitat mitjancant activitats del
dia a dia, son eines que ens ajudaran a motivar I'alumnat i tractar de previndre

labsentisme, 'abandonament escolar prematur i la segregacié escolar.

- Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de I'alumnat, haura de

prevaldre l'interés superior de la persona menor d’edat.

- Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de l'alumnat quan
s’apliquen mesures que contemplen la interrupcié temporal de la participacio
lectiva 0 en activitats extraescolars, se li assignaran, i se’'n fara el seguiment
periodic, tasques i activitats académiques que indique el professorat que li

imparteix docencia.

- Les mesures d’abordatge educatiu s’han d’ajustar a I'edat madurativa de
lalumnat, a les seues necessitats de suport i a la seua situacié socio-

emocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.




6- MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DE
CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA

Entenem els conflictes com situacions que formen part de la vida i del
dia a dia en les relacions socials i que sorgeixen de qualsevol circumstancia. Si
aquests conflictes no s6n greus poden representar oportunitats per evidenciar

una carencia i comencar les accions per resoldre un problema.

Apostem, per una visio positiva del conflicte i una forma de previndre i
solucionar-los creativa i no punitiva, on les parts implicades puguen sentir-se

satisfetes amb la resolucié i puguen reconstruir, en cas necessari, la relacio.

6.1. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA |
MESURES D’ABORDATGE.

Es proposa treballar en un principi seguint un model de comunicacioé que tinga

en compte els seglents criteris:
- Parlar des de la vessant positiva.

- Comunicar de manera assertiva, eliminar el judici i parlar de com ens

sentim i que pensem des del jo.
- Aprendre a escoltar de manera activa.
- Desenvolupar I'empatia.

Per tal de prevenir els conflictes des d’aquest model dialogic cal treballar
leducacié emocional. Per aixd es proposa que des de TUTORIA es treballen

les emocions amb I'alumnat.

Davant de qualsevol conflicte els alumnes s’adrecaran en primer lloc al
mestre, monitor...que presencia el problema comunicant-lo a continuacio al seu
tutor que valorara el problema i conjuntament amb l'adult que ho ha presenciat

i, escoltades les parts implicades, intentaran resoldre.




Si el problema persisteix tant els alumnes implicats, com els adults que
ho han gestionat ho posaran en coneixement del Cap d’estudis o la Direccio del

centre.

Qualsevol mestre actuara com a moderador quan les infraccions siguen
lleus, intentant resoldre-les mediant i dialogant entre els implicats i, conciliant

les diferéncies, aplicant en cas necessari les mesures correctores oportunes.

Informar del problema al tutor que recollira els fets al full d’'incidéncies

individual.

En funci6é de la gravetat del conflicte el tutor seguira els passos

seguents:
- Entrevista personal amb I'alumnat implicat.
- Entrevista amb l'alumne i la familia.

-Exposicio dels fets a la Direccié del centre que iniciara si s’escau el

procés de comunicacié amb la Comissio de Convivencia.

- Exposici6 dels fets a la Comissié de Convivéncia.
- Conductes contraries a les normes de convivencia

Els alumnes que han tingut un conflicte, tenen varies opcions per tal de
resoldre’l: si son xicotets, sera el mediador/mestre el qui intentara resoldre’l i, si
s6n més majors, el mediador/mestre intentara que ho resolguen entre ells,

sempre utilitzant el dialeg.

MESURES D’ABORDATGE

SITUACIO/CONFLICTE PROCES/MESURA RESPONSABLES
a) Amonestacié oral, | Conversa amb lalumne | - Tutor/a.
preservant la privacitat | dialogant les conductes

_ _ _ _ - Mestre/a.
adequada incorrectes i explicant-li les que

deu fer.




b) Amonestacié per | - Amonestacié mitjangat 'agenda | - Tutor/a.
escrit. a la familia, notificaci6 a la
o _ - Mestre/a.
direcci6 d’estudis.
c) Compareixenca | Dialeg i reflexio sobre la situacio | - Tutor/a.

immediata davant de la
direccid d'estudis o la
direccio del centre.

en qulestié. Mesures de resposta

davant del tipus de conflicte:
- Es crida a la familia.

- Es planteja un treball de lectura

- Mestre/a a la

direccio d’estudis.

i comprensio sobre les
emocions.
- Es planteja  mesura de
prevencio.
d) Realitzacié de - El mestre/a tutor/a planteja un - Tutor/a.
treballs especfifics en | treball de valors, emocions i
. _ . _ - Mestre/a.
horari no lectiu. diversitat.
- Planteja també la finalitzacio de
les tasques que no ha feten
classe.
e) Realitzacié de - El director, consensuat amb la | - Direccio

tasques educatives que
contribuisquen a la
millora i
desenvolupament de
les activitats del centre
i/o dirigides a reparar el
mal causat en les
instal-lacions, material
del centre o

pertinences d’altres

direccié d’estudis i la
coordinadora d’igualtat estableix

la tasca reparadora.




membres de la

comunitat educativa.

f) Retirada dels | El director, consensuat amb la - Direcci6
objectes 0 substancies | direccio d’estudis i la
no permesos, d’acord | coordinadora d’'igualtat estableix
amb el que es | seguintles normes organiques i
determine en les | funcionals del centre la
normes d’'organitzacié i | consequencia tipificada.
funcionament del
centre
g) Suspensié del dreta | Sera preceptiu el | La  direcci6 | - Direccio
participar en les tramit del centre
activitats extraescolars | d’audiéncia a | podra alcar la
o complementaries del | lalumnat i als | suspensio
centre durant un seus pares, | prevista
periode maxim de 15 mares o | abans que
dies naturals. representants finalitze el
legals, en cas de | compliment
ser menors | de la mesura,
dedat, en un| prévia
termini de 5 dies | constatacio
habils. que s’ha
produit un
h) Canvi de grup de - Canvid’aula _ | - Direccié
canvi positiu
lalumne o alumna durant durant un .
en 'actitud de
durant un termini maxim de 5 dies
Falumnat.
maxim de 5 dies lectius
i) Suspensié del dret Sera preceptiu el - Direccio

d’assisténcia a
determinades classes

per un termini maxim

tramit
d’audiéncia a

lalumnat i als




de 3 dies lectius. seus pares,

Durant el temps que mares o]
dure la suspensio, representants
lalumne haura de legals, en cas de
romandre en el centrei | ser menors
realitzar les activitats dedat, en un
formatives que es termini de 5 dies
determinen per a habils.

garantir la continuitat
del seu procés

educatiu.

La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situaci6, aixi com dirigida a
assolir la conducta alternativa. Les mesures d’abordatge educatiu per a
conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20 dies

naturals de la seua adopcio.

6.2. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA.

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de

respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del

centre.

b) L'assetjament i el ciberassetiament a qualsevol membre de la comunitat

educativa.

c) L'Us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 'abus

sexual i els actes d’odi, 0 els que atempten greument contra el dret a la

intimitat, a 'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat

educativa.

d) Violéncia de génere.




e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la

comunitat educativa, ja siguen per raé de naixement, étnia, sexe, religid,
orientacio sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opini6

0 qualsevol altra condici6é o circumstancia personal o social.

f) Lenregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges,

a través de qualsevol mitja o suport, quan aqguest fet resulte contrari al dret a la

intimitat, o continga contingut vexatori, agressions /o0 humiliacions cap a

qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les

instal-lacions, materials i documents del centre o en les pertinences daltres

membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents

academics.

i) L'Us, la incitacio a aquest, la introduccid en el centre o el comerc d'objectes o

substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal

dels membres de la comunitat educativa.

J) Laccés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del

centre.

k) La incitaci6 o estimul a la comissié d'una falta que perjudica greument la

convivencia.

[) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les

normes de convivéncia, aixi com lincompliment de les mesures d’abordatge

educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost,o a fer les tasques

substitutives imposades.

A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument
perjudicials per a la convivencia, prescriuen en el transcurs del termini de dos
mesos comptats a partir de la comissié dels fets. En el cas de comissié d’actes
gue pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n responsabilitat

penal, la direcci6 del centre public té I'obligaci6 de comunicar els fets a




ladministracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se
n’informara I'alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen

menors d’edat.

6.3- MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA

a) Les practigues en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en
lambit de grup i de centre segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest

decret.
b) Els criteris necessaris per a la presa de decisions comentats anteriorment.

c) La revisi6 de totes les actuacions realitzades relatives a la situacié i les

persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
aplicacié de mesures, descrit en l'article 26 del Decret 195/2022 de 11 de

novembre, amb les excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb
caracter prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o
assetjament, prevalent I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre

interés.

f) EI manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria

perqué el centre educatiu i I’activitat docent complisca amb la seua funcio.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret
d’assisténcia al centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc

d’abandonament escolar.




h) Tindre en compte les consequUéncies educatives i socials de les
persones agredides o victimes, aixi com la repercussio social en I'entorn de

lalumnat, ocasionades per les conductes que han derivat en l'aplicacié de

mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

D’acord amb el que estableix l'article 18, les mesures que es poden adoptar

davant de conductes que perjudiguen greument la convivéncia son:

a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat

educativa, per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar,

menjador, materials, documents o en les pertinences d’'altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o

extraescolars del centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensié del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en

aguest espai 0 qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un

periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura,

es garantiran actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciéncia dels fets, amb la finalitat d’'interioritzar els valors de respecte i

convivencia.

d) Trasllat definitiu de 'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensid del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o

excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifigue, es podra suspendre

l'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En

aguest cas, i durant aquest interval, I'alumne o 'alumna haura de realitzar les

activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del

seu procés educatiu i avaluatiu.

Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de I'’equip educatiu i seran tingudes en compte en

Pavaluacio final de les matéries. Aixi mateix, 'alumne o l'alumna podra




realitzar les proves objectives d’avaluacidé que hi haguera programades en

aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode

entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport

escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode

entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador

escolar.

i) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en

la comunitat educativa, la direccid del centre n’informara la comissid de

convivencia del consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la

possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en

la localitat o districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis

complementaris que siguen necessaris, condici6 sense la qual no podra

aplicar-se aguesta mesura.

En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren

circumstancies d'especial situacid de risc o de possible desemparament que

poguera afectar una persona menor, la direcci6 del centre piblic ho comunicara

a les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio, tal com especifica la

legislacio vigent en materia de proteccio de persones menors i adolescents.

En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccid® o responsabilitat

penal, s’haura d’exceptuar I'aplicacié dels procediments i mesures d’abordatge

gue puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions

judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara

SUSpEés mentre no recaiga pronunciament judicial.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos

des de laresolucib6.




6.4- PROCEDIMENT ORDINARI PER A L’APLICACIO DE
MESURES DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

- Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les
consequéncies que se’'n deriven, haura de ser comunicada a la direccio del

centre.

- Coneguts els fets, correspon a la direccid del centre iniciar el procediment

ordinari en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

- El director o la directora n’informara la comissié d’igualtat i convivéncia del

consell escolar.

- La direccié del centre, amb l'assessorament del professorat d’orientacio
educativa, haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma
habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen

greument la convivéncia.




6.4.1. INICI DEL PROCEDIMENT ORDINARI

El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit.

FITXA D’INCIDENCIA DE CONDUCTA GREUMENT PERJUDICIAL PER ALA

CONVIVENCIA
Nom de I'alumne/a: Curs:
FETS OCORREGUTS:
Alumnes imputats: Informacio  sobre el procediment | SI | NO
conciliat:

Circumstancies atenuants i agreujants:

Conducta I mesures d’abordatge educatiu:

Persona Instructora:

Durada de la mesura: Finalitzacio de les mesures:

Resolucio de direccio (si la conducta ho requereix):




Dret a presentar al-legacions i a l'audiéncia en el procediment, amb indicacio
del termini de 5 dies lectius. S’informara I'alumnat i els pares, mares o
representants legals en cas de ser menors d’edat, sobre el dret a presentar en

aquest escrit una recusacio fundada.
Esta la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat

Només les persones que tinguen condicid legal d’interessades en el
desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu

contingut.

6.4.2. CONTINUACIO DEL PROCEDIMENT ORDINARI

La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la

notificaci® del seu nomenament i, en el termini maxim de 5 dies lectius,

realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els informes i les

proves que estime pertinents per a I’esclariment dels fets.

Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la
proposta de resolucio, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les
persones interessades perqué puguen al-legar i presentar els documents que
estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua

intencio de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aguest tramit.

La proposta de resolucié haura de contindre:

FITXA D’INCIDENCIA DE CONDUCTA GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA
CONVIVENCIA

Nom de 'alumne/a: Curs:

FETS OCORREGUTS:




Alumnes imputats: Informaci6 sobre el procediment | SI

conciliat:

NO

Circumstancies atenuants i agreujants:

Conducta i mesures d’abordatge educatiu:

Persona instructora:

Durada de la mesura:

Finalitzacio de les mesures:

Resolucio de direccio (si la conducta ho requereix):

Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

i. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

ii. La reparacié espontania.

ii. No haver incorregut amb anterioritat en lI'incompliment de les normes de

convivencia durant el curs academic.

iv. L’abséncia d’intencionalitat.

v. La presentacido de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracié del

desenvolupament de les activitats del centre.

vi. L’'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.




b) Circumstancies agreujants:

I. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris
per raé de naixement, etnia, sexe, religié, opinio, identitat de génere, orientacié
sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades
amb les necessitats educatives especifiques de 'alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violencia

masclista i de génere.
ii. La premeditacio.

iii. EI dany, I'agressi6, la injaria o l'ofensa a qualsevol membre de la comunitat
que es trobe en situacié d’indefensio, desigualtat o inferioritat, 0 que presente

gualsevol tipus de discapacitat.

iv. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets

d’altres membres de la comunitat educativa.

v. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i
la publicitat d’actes que afecten les normes de convivencia del centre, en

gualsevol mitja o suport.

vi. La reiteracio.

6.4.3. RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT (FULLA DE
PROCEDIMENT)

1. La persona instructora elevara a la direcci6é del centre tota la documentacio,

gue incloura:

FITXA DE PERSONA INSTRUCTORA DEL PROCES DE CONDUCTA
GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA CONVIVENCIA

Nom de l'alumne/a: Curs:

FETS OCORREGUTS:




Conducta 1 mesures d’abordatge:

Circumstancies atenuants o agreujants:

Valoracio de la prova practicada: Persona instructora:
Durada de la mesura: Finalitzacio de les mesures:
Resolucio:

Al-legacions:

2. La direccio6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a
partir de 'endema del liurament de la proposta de resolucié per part de
linstructor o instructora, dictara una resolucié de fi de procediment que posara

fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas




que, segons el parer de la direccid, existisquen causes que ho justifiquen.
Aguesta resolucié incloura, almenys:

RESOLUCIO DE DEFINITIVADE LADIRECCIO EL CENTRE RESPECTE A
LA CONDUCTA GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA CONVIVENCIA.

Fets provats: Conductes que cal abordar:

Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar:

Mitjans per aplicar-se:

Normativa que estableix la mesura:

Circumstancies atenuants o agreujants (si n’hi haguera):

Data d’inici: Data de finalitzacio:

Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar:




6.4.4. COMUNICACIO I NOTIFICACIO
- Comunicacio: itaca, agenda escolar (ha d’haver constancia de registre).

- Notificacié: la notificaci6 de les resolucions se citaran les persones
interessades segons s’assenyala en el punt anterior, que hauran de
compareixer en persona per a la recepciéo daquesta notificacid, i se’n deixara
constancia per escrit (Acta). Si no es presenten personalment per a la recepcio
de la resolucid, el centre la remetra pel qualsevol mitja de comunicacié que

permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.(Correu certificat)

NOTIFICACIO/ CONDUCTA GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA
CONVIVENCIA

La direcci6 del centre notifica a que l'alumne/a

ha dut a terme una conducta greument

perjudicial per a la convivéncia, per tant, com a tutors legals, pares, mares de
Falumne hauran de compareixer en el centre educatiu el dia a

les hores per a una reunio sobre el fet ocorregut.

- La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o
representant legal, si 'alumne o I'alumna és menor d’edat, o bé la negativa a
rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuacié del procediment

i 'adopcio de les mesures adoptades.

- La resolucié adoptada per I’organ competent sera notificada a I'alumne o
Falumna i, si és el cas, als seus pares, mares o representants legals, aixi com
al consell escolar, quan siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccio

d’Educacio.

RESOLUCIO ADOPTADA

Alumne/a: Curs i grup:

Resolucio:




Reclamacions davant el Consell Escolar:

Podran reclamar davant del consell escolar la revisié de la decisié adoptada pel director o la directora dins
dels dos dies lectius seglents al de la seuarecepcio.

Compromis de la familia en les mesures d’abordatge:

Jo, , com a pare, mare, tutor/a legal de l'alumne/a

autoritze a dur a terme aguestes mesures

d’abordatge tal i com especifica la resolucidé adoptada per la direccioi d’'aquest

centre educatiu.

Signatura: Pare/mare, tutor/a legal Signatura: Pare/mare, tutor/a legal

6.4.5. RECLAMACIONS

Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessié extraordinaria de
consell escolar, que, a la vista de la resolucid de fi del procediment i de la reclamacio,
proposara al director o la directora la confirmacié de la mesura aplicada o la modificacié o

anul-lacié d’aquesta.

La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats
des de I'endema de la recepcio de la reclamacid. La direccié, en el termini maxim de dos dies
lectius comptats des de lI'endema de la recepcid d'aquesta proposta, podra sal-licitar

assessorament a la Inspeccio dEducacio o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisio




adoptada, quan la proposta del consell escolar siga de modificacio o anul-lacié d’aquesta, el
qual haura d’emetre’s en el temini de deu dies habils. La direccié haura de resaldre i notificar
per escrit laseua resoluci6 al reclamant.

6.4.6. PROCEDIMENT CONCILIAT PER A L’APLICACIO DE
MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA

1. Els pares, mares o representants legals, tindran la possibilitat d’acollir-se a la
tramitacié per procediment conciliat quan concoérreguen les circumstancies

seguents:

a) L’acceptacid i subscripcié d’'un compromis de col-laboracié entre el centre
docent, l'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de
coordinar amb el professorat i amb altres professionals les accions i mesures

proposades.
b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi

haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en

les seues normes de convivencia.

2. Queda exclosala possibilitat de tramitacid per procediment conciliat en

els suposits segients:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un
altre procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa

naturalesa.

b) Quan l'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.




3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el
document d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones

interessades una reunié a la qual quedaran degudament convocades.

4. Aguesta reunio, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat I'explicacio
dels avantatges del procediment que inclou el compromis.

En aquesta mateixa reunio, 'alumne o I'alumna i les families o representants

legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment,
suposara la tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini
per a la realitzacié d’'al-legacions o recusacions comencara des de 'endema de

la celebraci6 de la reuni6.

6. La tramitacio del procediment conciliat i les persones que participen seran
definides pel centre en les seues corresponents normes dorganitzacié i
funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que

s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la
direccid, del consegiient compromis, que haura de contindre, almenys,
lacceptacido d’aquest compromis per part de 'alumne o alumna i dels seus
pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans
per a la seua aplicaci6. Aquest compromis sera definit i subscrit en el
termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de 'endema de la
celebraci6 de la reunié. Aquesta subscripcid posara fi al procediment

conciliat.

8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s
en un termini maxim de 20 dies lectius des de la comunicacio de I’inici del

procediment. Sino és aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis

o es reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En




aquest cas, el termini per a al-legacions i recusaci6 comencara des de

endema de produir-se la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el
conciliat, descrits de l'article 20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les
condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els

suports materials i humans necessaris.
6.4.7. MESURES DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL

Abans de l'inici del procediment ordinari o en qualsevol fase de la tramitacio, el
director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona
instructora, oida la comissié de convivéncia del consell escolar del centre,
podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar
i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les
activitats del centre. Aguestes mesures provisionals hauran de ser
comunicades al pare, la mare o representants legals. Podran ser revocades en
gualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del marc del
procediment conciliat. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat
alguna mesura provisional durant la tramitacio, el compliment de la mesura
sera tinguda en compte en la realitzacié de la mesura d’abordatge educatiu

resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

Se podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de convivéncia i

incloses en les normes dorganitzacid i funcionament del centre, que podran

consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensio temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensié d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d) La suspensi6 de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies

lectius.




7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici
ocasionat a la convivéencia del centre, els danys causats o les
conseqliéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura
provisional fins a la resolucié del procediment ordinari. Aquesta no podra
tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge

educatiu establida en el procediment.

6.4.8. ARXIVAMENT DE LA DOCUMENTACIO | CANCEL-LACIO
DE L’ANOTACIO REGISTRAL

S’arxivara segons el procediment i suport establit pel centre. Les normes
vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el
termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es
procedira a la seua cancel-lacié d’ofici,sempre que durant aquest no s’haguera

incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacid en el

corresponent registre seran computades a I'efecte de reincidéncia.
6.4.9. SOBRE LA INTERVENCIO

Donada la gravetat d'aquestes situacions, la direccido del centre, amb
lassessorament del professorat d’orientacié educativa, haura de notificar la

situacié en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada a 'efecte.

La Inspeccié dEducacié quan reba aquestes notificacions decidira sobre
la necessitat i el tipus dintervencié i, si ho estima oportd,sol-licitara
lassessorament o la intervencié de la Unitat Especialitzada d’Orientacié de

'ambit de convivéncia i conducta.

Si la direcci6 del centre considera que els fets poden ser constitutius de
delicte, ho haura de comunicar a 'autoritat judicial o a les Forces i Cossos de

Seguretat de I'Estat.




6.4.10. OBSERVATORI DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA

Funcions:
1. L’estudi sistematic de la igualtat i la convivencia en els centres educatius.

2. Elaborar, emetre i fer public I'informe de I'estudi en matéria digualtat i
convivencia escolar, aixi com de les propostes que faciliten la millora del clima

escolar i la convivéncia en els centres educatius.

3. La promocio de la investigacido sobre models de gestié de la igualtat i la
convivencia que faciliten estrategies per a la prevencié i la resolucié pacifica

dels conflictes.

4. La proposta d’accions formatives dirigides a la comunitat educativa tendents

a la prevencio de conflictes i a la resolucié d’aquests.

5. L’analisi i, si és el cas, la proposta d’actualitzacio de la normativa existent en

matéeria d’igualtat i convivéncia.

6. L'impuls d’actuacions que possibiliten la millora de la igualtat i la convivencia

escolar.

7. La coordinacio interinstitucional com a forma d’abordar la resolucié de
problemes des d’una visio holistica i coordinada entre les diferents institucions

implicades.

L’Observatori de la Igualtat i la Convivencia es reunira, almenys, dues vegades
a I'any amb caracter ordinari; o tantes vegades com siga convocat per la
presidéncia, a iniciativa propia o, a proposta, almenys, d’'una tercera part dels

vocals.




7. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT, LES FAMILIES,
EL PROFESSORAT | EL PERSONAL NO DOCENT
D’ADMISNITACIO | SERVEIS.

7.1. DRETS DE L’ALUMNAT ARTICLE 40

a) Educacio en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencio de conflictes i la gestio i

resolucio pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencio sobre els drets
de I'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets
humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i
en els valors comuns que constitueixenel substrat de la ciutadania democratica,
aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua

condicio.

c) Educacio en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en
IEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a lalumnat i als altres
membres de la comunitat educativa recollits en el present decret i en la

legislacio vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una educaci6 integral de qualitat i en condicions
d’equitat que contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que

€s concreta en:

a) Educaci6 en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal
i la seua participacio social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d'equitat en les diferents

arees, materies i ambits.

c) Educacié adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de

'alumnat.




d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions

interpersonals.

e) Formacié ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i

conviccions de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions

d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.
g) Formacié en el respecte a la pluralitat lingiistica i cultural.

3. L'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat
personals, aixi com a la seua llibertat de consciencia i les seues conviccions
ideologiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convencié sobre els
drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de
drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets

Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual,

lexpressio de genere, la identitat de génere, l'origen étnic i nacional.
b) Respecte a la llibertat de consciencia.
c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals.

D’acord amb aquest dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements
caracteristics de la seua étnia o religid per a accedir als centres educatius,
sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o atempten contra

la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferencia i la diversitat de totes les persones, sense
estereotips, biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi
'eleccié de vestuari d’'acord amb la identitat de génere sentida o les seues
preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament
del centre prevegen I'is de l'uniforme escolar per a 'alumnat, aquest no podra
incloure peces obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir
discriminacio6 i limitacié en la lliure eleccid del tipus de peces de vestir per a
Falumnat.




e) Proteccid contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les
motivades per identitat de genere, expressio de génere, orientacié sexual, per
motius de discapacitat o diversitat funcional, de violencia de genere o

supremacisme éetnic o cultural.
4. ’'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en

levolucio del seu propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
gualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en

els termes establits en normativa vigent.
c) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de lavaluaciéo dins de les programacions
didactiques (criteris d’avaluacio, instruments davaluacié i criteris de
qualificacid) i els criteris que s’hagen establit per a la promocié i la

permanencia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacio i funcionament del

centre en la pérdua de l'avaluacié continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacio, adaptats a les
caracteristiques personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses

formes d’expressid, codis i mitjans de comunicacio.

5. Lalumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas,

en la vida del centre, de manera individual i col-lectiva.
Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre, aixi com en
els organs de govern, a través dels seus representants i de les associacions de

lalumnat legalment constituides i establides.




b) L’'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio
infantil i adolescent establides en els centres, amb l'objectiu de promoure una
participacié autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats

democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors
democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues
normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través dels quals es

podra exercir aquest dret.
d) L'exercici del dret d’associacié i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.
e) La participaci6 activa en el model de gestié de la igualtat i la convivencia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a
través de I'ls de metodologies educatives participatives que potencien la seua

creativitat i la capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusid, la proteccid social i a ser format en condicions

d’igualtat d'oportunitats. Aquest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccio i suport de compensacio de desigualtats, per
situacions de mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, economic,
social o cultural, especialment en situacions que impedisquen o dificulten

laccés, la participacid, la permanéncia i 'aprenentatge en el sistema educatiu

b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d'infortuni, accident, o per
situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar l'impacte d’una

desescolaritzacié forcada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atencido especial a l'alumnat victima de violéncia de geénere o

d’assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especffica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat
gue presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats

especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el




Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’'inclusio en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violencia, i en casos d’indici
raonable o confirmacié de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de
negligéncia o desproteccio.

7. Lalumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocio.
Aquest dret s’ha de traduir en:

a) La promocié de lactivitat fisica i I'oci saludable des d'una perspectiva
educativa i comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menuds saludables en el cas dels

menjadors escolars.

c) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies

de la informacié, la comunicacié i la relacio, i de proteccié en el mén digital.

d) La promocié d'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua

propia sexualitat de manera positiva.
e) La proteccio especifica de la seua salut mental.
8. L’alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucid de
lautodeterminacié personal i la corresponsabilitat de génere, especialment en

relacié amb el treball domestic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de l'oblit
de I'aportacié de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucid,

social i historica, al desenvolupament de la humanitat.
c) La utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.

d) La capacitacidé perqué l'eleccié de les opcions académiques, personals i
professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips

associats al génere.




e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de
manera responsable i autbonoma en les relacions personals i afectivosexuals,
per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre

les persones.
7.2 DEURES DE L’ALUMNAT. ARTICLE 41

Son deures basics de 'alumnat:
1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectudés amb les altres persones, com a norma fonamental de

convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses
i morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal
dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Uni6 Europea i la

Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, l'orientacié sexual, aixi com la
dignitat personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen
la comunitat educativa, evitant qualsevol discriminacio per rad de naixement,
origen racial o etnic, sexe, religid, opini6 o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violencia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.
2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament

d’actituds i habilitats i en 'adquisicié del coneixement.
b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre,
independentment que aquestes es desenvolupen dins o fora de les

instal-lacions.




d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu

0 que presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal dadministracié i serveis i del
personal no docent d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en
lexercici de la seua labor educativa com en el control del compliment de les
normes de convivencia i de les normes d’organitzacid i funcionament del

centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.
c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes dorganitzacié i funcionament i les normes de

convivencia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la
comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats
educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que
puguen patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol

possible victima.
5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.
Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre, incloent-hi les
del menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents

materials emprats en I'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de

lenergia.




c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de

lentorn: jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc
7.3. DRETS DE LES FAMILIES. ARTICLE 42

Les families o representants legals, en relaci6 amb I'educacié dels seus fills i
filles o tutelats, menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article
4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio,

tindran els segients drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i

protocols educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en l'elaboracio i revisio de les normes que regulen 'organitzacio,
la igualtat i la convivencia en el centre, en els termes establits en la normativa

vigent.

3. A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacio del

centre educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten

les seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aguelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de

la gestio de la igualtat i convivéncia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la
convivencia escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi

com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i 'abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la

convivencia escolar.




9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de
la convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacié i el progrés

academic de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta

les seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.
13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’'igualtat i convivencia.

7.4 DEURES DE LES FAMILIES. ARTICLE 43

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i
principals responsables de l'educacio dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcid
de les mesures oportunes, la sol-licitud de [Iajuda corresponent i la
col-laboraci6 amb el centre perqué el procés educatiu es duga a terme de

manera adequada.
Es concreta en els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
lassisténcia a classe, I'estudi i la participacié dels seus fills i filles o tutelats.
D’acord amb [larticle 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la
Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia, sobre la no
escolaritzacié, absentisme i abandd escolar. «Les persones progenitores i
altres representants legals de persones menors d’edat, com a responsables de
la seua crianca i formacio, tenen el deure de vetlar perquée aquestes cursen de
manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir

'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en

col-laboracié amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.




d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluda amb el professorat i el
centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells

aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els

membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexié i la redaccio de les normes de convivencia del centre

i respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia

i les normes d’organitzacié i funcionament.

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en
'exercici de les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits
entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme

de resolucié d’'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacio,
la comunicacio i la relacio, incloent-hi I'Us dels teléfons mobils i altres
dispositius electronics, prestant especial atencidé a mesures de prevencio del

ciberassetjament.

[) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avaluacié de la

convivencia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article

4.2 de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a 'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret

a l'accessibilitat universal.




7.5. DRETS DEL PROFESSORAT. ARTICLE 44

El professorat té els seguients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes

establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacié i la col-laboracié necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada

cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de

les normes de convivéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els

seus drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre

igualtat i convivéncia escolar i sobre estratégies de gestio de la convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competencies

en I’'ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories

cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.
9. A exercir el dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de
lexercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa

vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010,

de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.




7.6. DEURES DEL PROFESSORAT. ARTICLE 45

El professorat té els seguients deures:

1. Proporcionar a 'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i
respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i

convivencia.

2. Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,

procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i
convivencia escolar i la gestié de la igualtat i la convivencia, en el marc dels

plans de formacié oficials que promou I’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de génere,
lorientacié sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat,

integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del

centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les

activitats complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencio i gestio de la igualtat i la
convivencia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord

amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivencia perque es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i
circumstancies personals i familiars de l'alumnat, conforme a la normativa

vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia
per part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu

adoptades.




10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families

o representants legals.

7.7. DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |
DEL PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA.
ARTICLE 46.

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat

educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opini6, sempre que no siguen dis-
criminatories cap a cap minoria 0 grup social, ni potencien conductes

antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de
lexercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa

vigent.

7.8. DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |
DEL PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA.
ARTICLE 47

1. Conéixer i participar en I'elaboracio de les normes d’igualtat i convivéncia, a

través de les estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi
com vetlar, en I'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes

d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la

dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié
greu de la convivéencia perque es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i
circumstancies personals i familiars de I’'alumnat, conforme a la normativa

vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.




5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custodia de
la documentacié administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi
com guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals

tingueren coneixement.

8- PROTOCOLS D’INTERVENCIO DEL CENTRE

PROTOCOLS DINTERVENCIO DEL CENTRE

- Protocol de llenguatge inadequat: informe d’incidéncies al tutor ( doc. 1A)
- Protocol de conflicte entre alumnes: informe d’incidéncies al tutor ( doc. 1)

informe de falta greu o molt greu als
pares (doc. 3)

informe de falta greu o molt greu al cap
d’estudis ( doc. 2)

- Informe de la direccié del centre davant de situacions que afecten la

convivencia per acacament o violencia escolar.
- Informe sobre incoacié d’expedients.
- Protocol de conflicte entre alumne/adult.
- Registre mensual de conductes contraries a les normes.
- Fitxa d’incidéncies.
PROTOCOLS D’'INTERVENCIO CONSELLERIA
- Assetjament escolar i ciberassetjament.

- Conductes gue alteren la convivencia de forma greu i reincident (

insults, amenaces, agressions, baralles o vandalisme).
- Maltractament infantil.

- Violencia de génere.




- Agressions a professors o al personal d'administracié i servicis.

- Consideracions especifiques davant de qualsevol de les situacions

plantejades en els annexos, fora del centre.

- Model de comunicacio al Ministeri de conductes greument perjudicials
per a la convivencia al centre i que poden ser constitutives de falta

o delicte penal.

9- ESTRATEGIES DE DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL
PLA DE CONVIVENCIA.

El Pla de Convivencia, com a part del PEC, estara a l'abast de tota la
comunitat educativa. Aixi, hi haura copia en format digital als ordinadors de la

sala de mestres i s’enviara copia a 'AMPA.

La Comissid de Convivencia realitzara el seguiment i avaluacié del Pla

gue després presentara al Consell Escolar.
L’avaluaci6 es realitzara mitjancant:

- Reunions de la comissio de Convivencia: a principi i final de curs
s’analitzara i valorara el Pla per introduir les modificacions oportunes en la
PGA.




