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1. INTRODUCCIO

1.1. Context

El CEIP "Ausias March” esta ubicat a Paiporta, una ciutat dormitori d'uns 22.401 habitants
(segons dades del INE amb data 30/11/2021), colindant amb Valéncia, en la comarca de I'Horta
Sud. Es un centre public d'Educacié Infantil i Primaria de tres linies i aula de dos anys
(actualment, amb una unitat habilitada en 3r EP i altra en 4rt EP). Va ser construit a principis de
1960 amb el nom de “Maria de la O” i estava ubicat al centre del poble. En I'any 2006, es va
inaugurar aquest nou edifici, situat al Carrer Torrent, N.10, en els limits del nucli urba. Limita per
la part Est, amb I'Institut al que estem adscrits, IES “Andreu Alfaro”, per la part Nord, amb el parc
Vila Amparo i amb a la part Sud, amb el carrer Jaume L.

El context socioecondmic en el que es troba immers el centre es correspon amb un nivell mig,
els 3 poligons industrials que envolten el municipi converteixen a Paiporta en un poble dedicat
principalment al sector industrial. Podem tracar un perfil de familia de nivell d'estudis mig-baix,
sols un 15% tenen estudis universitaris. Al centre existeix una Associacié6 de Mares i Pares
d’Alumnes (AMPA), a la que pertanyen el 75% de les families del centre.

El collegi compta amb uns 690 alumnes procedents de la zona nova de Paiporta i del centre del
municipi.

El nombre total de personal docent és de 54 persones. Pel que fa al personal no docent, esta
compost per 1 administrativa, 1 educadora d’'educacié infantil, 1 educadora d'educacié especial,
2 conserges, 4-6 personal de neteja, 23 educadores de menjador i personal de cuina.

1.2. Missio, visid i valors

Missid

El nostre centre pretén educar integralment l'alumnat oferint una formacié de qualitat.
Pretenem adoptar sistemes actius que potencien les capacitats de lI'alumnat, la seua inclusid i
participacié en la societat ajudant-los a assolir valors de solidaritat, respecte a la diversitat de
qgualsevol mena i una actitud de dialeg. Volem practicar una educacié per a la igualtat en tots els
ambits i facilitar una participacié real i efectiva de tots els estaments de la Comunitat Educativa.

Visio

Volem millorar la qualitat de I'ensenyament que oferim mitjancant una linia metodologica
comuna prioritzant la innovacio, la integracié de les TIC i el desenvolupament d'una actitud
positiva a I'aprenentatge dels idiomes. Aspirem a promocionar els valors humans i les destreses
socials afavorint un clima positiu en les relacions. Volem ser un centre obert a la societat on
I'alumnat siga capac d'adquirir les competéncies necessaries per a tenir-hi éxit.



Valors
Els principis que ens guien son:

e La tolerancia, fomentant el respecte i la no discriminacié per sexe, religio, cultura,
situacid familiar o condicio social, o qualsevol altre motiu.

e Lainclusio, atenent la diversitat i integraci6 de tot I'alumnat.

e La participacio, impulsant habits i actituds democratiques que faciliten I'organitzacio i el
funcionament.

e Valorar, respectar i afavorir el patrimoni natural, cultural, social i artistic.

e La motivacid, alimentant I'esperit emprenedor, de recerca del coneixement, compartint
la nostra cultura i aprenent de les altres.

e L'autonomia i responsabilitat, partir d'una bona organitzacié dels recursos existents,
gestionant-los de manera eficient i integradora.

1.3. Justificacié del pla

Els centres educatius formen part d'un mén en canvi permanent i d'una societat cada
vegada més digitalitzada a la qual han de donar respostes per a poder formar ciutadans del
futur amb les competencies necessaries per a reexir-se'n en un entorn digitalitzat.

Com a referéncia, el Pla d'Accié d'Educacié Digital 2021-2027 de la Comissié Europea ha
establert, per a desenvolupar els seus objectius dos ambits prioritaris;: fomentar el
desenvolupament d'un ecosistema educatiu digital d'alt rendiment i millorar les competéncies i
capacitats digitals per a la transformacid digital.

Les lleis educatives tampoc son alienes a aquesta realitat. Aixi, la LOMLOE, Llei organica 3/2020,
de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié en
el preambul diu:

[...] "Aixi mateix, I'Us generalitzat de les tecnologies d'informacié i comunicacié en multiples
aspectes de la vida quotidiana ha accelerat canvis profunds en la comprensi6 de la realitati en la
manera de comprometre's i participar en ella, en les capacitats per a construir la propia
personalitat i aprendre al llarg de la vida, en la cultura i en la convivéncia democratiques, entre
altres. Aquest canvi d'enfocament requereix una comprensio6 integral de I'impacte personal i
social de la tecnologia, de com aquest impacte és diferent en les dones i els homes i una reflexio
etica sobre la relacié entre tecnologies, persones, economia i medi ambient, que es desenvolupe
tant en la competéncia digital de l'alumnat com en la competéncia digital docent. En
consequiéncia, es fa necessari que el sistema educatiu done resposta a aquesta realitat
social i incloga un enfocament de la competéncia digital més modern i ampli, d'acord amb
les recomanacions europees relatives a les competéncies clau per a I'aprenentatge permanent.”
A més, la Llei insisteix en la necessitat de tenir en compte el canvi digital que s'esta produint en
les nostres societats i que forcosament afecta I'activitat educativa.

[...] “El desenvolupament de la competéncia digital no suposa només el domini dels diferents
dispositius i aplicacions. El mén digital és un nou habitat en el qual la infancia i la joventut viuen
cada vegada més: en ell aprenen, es relacionen, consumeixen, gaudeixen del seu temps lliure.
Amb I'objectiu que el sistema educatiu adopte el lloc que li correspon en el canvi digital, s'inclou
I'atencié en el desenvolupament de la competéncia digital dels i les estudiants de totes les
etapes educatives, tant a través de continguts especifics com en una perspectiva transversal, i
posant I'accent en la bretxa digital de génere."



D'altra banda, sens dubte, les organitzacions educatives tenen la necessitat de revisar les seues
estrategies amb I'objectiu de millorar la seua capacitat per a promoure la innovacid i traure el
maxim partit de les tecnologies educatives i dels recursos educatius digitals.

Per tot aix0, amb la realitzaci6 d'aquest Pla Digital de Centre pretenem:

e Avaluar la situaciéd del centre educatiu en relacié a I'is de les TIC en les diferents
dimensions recollides en el Marc Europeu per a Organitzacions Educatives Digitalment
Competents, per a poder, a continuacié, dissenyar i emprendre un procés de
transformacié digital en el centre.

e Reconéixer el Pla Digital de Centre com un recurs clau per a la planificacié de I'estratégia
digital del nostre centre educatiu.

e Transformar el centre educatiu en una institucié que aprén convertint-se en una
organitzacio digitalment competent.

e Desenvolupar una cultura digital en el centre educatiu a través de la millora de la
Competencia Digital i I'is d'eines digitals.

Amb la implementacié d'aquest Pla iniciarem el cami per a convertir-nos en una organitzacié
educativa digitalment competent.

2. ANALISI

2.1. Punt de partida

Analisi previa respecte a la disposici6 i Us de tecnologies educatives:

Les TIC estan cada vegada més presents en la vida quotidiana del nostre centre.

La plana web de centre esta allotjada a Portal Edu. Alguns mestres comencen a fer servir la
plataforma Aules. El professorat utilitza també el correu corporatiu. Per a la comunicacié amb
les families utilitzem Web Familia. Al mes de gener de 2023 el centre passa a ser centre digital
collaboratiu, el que ens dona la possibilitat d'accedir a les ferramentes de Microsoft Office365.

Analisi prévia respecte a les infraestructures tecnologiques:

Al centre hi ha 143 ordinadors operatius, dels quals 84 sén de sobretaula, 22 sén portatils o mini
portatils i 27 son tauletes digitals. També compta amb 29 panells o pissarres digitals interactives
i 16 kits de robotica.

El centre disposa de connexié a Internet de fibra oOptica i wifi amb accés diferenciat per a
alumnat, professorat i convidats.



2.2. Autoreflexid (SELFIE)

Partint de la selfie de fa dos anys i veient que la CCD és relativament baixa es decideix continuar
tenint en consideracio la valoracié inicial i afegir el treball realitzat el curs 22-23 per a elaborar
els objectius que es duran a terme enguany.

Per fer aquesta autoreflexid, hem utilitzat I'eina SELFIE de I'area d’Educacié de la Uni6 Europea
que ens ha permes realitzar una analisi interna de I'estat i Us de la tecnologia al centre educatiu.

Data de l'analisi: 15 de maig de 2022

Participacio:
COLLECTIU PREVIST  REAL % % MINIMS PARTICIPACIO
Equip Directiu 3 2 67 80
Professorat 43 22 51 50
Alumnat 253 202 80 30

SELFIE INFANTIL I PRIMARIA

Aquesta area obté una puntuacio de 3,8 i la considerem com a

A li
ideratge fortalesa.

Aquesta area obté una puntuacié de 2,8. Es una de les arees que té
B: colaboracid i xarxes | una puntuacié entremig. Caldria reforcar aquesta area perqueé es
convertira en fortalesa.

C: infraestructures i Aquesta area obté una puntuacioé de 4, és I'area millor valorada i la
equips considerem com a fortalesa.

D: desenvolupament Aquesta area obté una puntuacio de 3,4 i la considerem com a
professional continu fortalesa.

E: pedagogia: Aquesta area obté la puntuacié més alta, 3,8ila considerem com a

recolzaments i recursos | fortalesa.

F: pedagogia: Aquesta area obté una puntuacioé de 3,3 i la considerem com a
implementacié a 'aula | fortalesa.

Aquesta area obté una puntuaci6 de 2,6, és I'area pijor valoradai la

G: practiques d'avaluacio ) i
P 9 considerem com a debilitat.

H: competéncies digitals | Aquesta area obté una puntuacio de 3,5 i la considerem com a
de l'alumnat fortalesa.

Conclusions

Com a principals debilitats es troben l'avaluaci6 i la collaboraci6 amb altres entitats amb
tecnologies digitals.

Entre les fortaleses cal destacar l'area d'infraestructures i equips, .recolzament i recursos
pedagogics i lideratge. Cal destacar que el 77% de I'alumnat major de 9 anys disposa d'un
dispositiu a casa per a poder usar en la feina escolar quan ho necessita i que el 50% utilitza les
tecnologies digitals més d'un hora al dia a casa per a activitats d'oci.



2.3. Seleccié d'estrategies

ANALISI DAFO

DEBILITATS

FORTALESES

E1. Part del professorat no busca
recursos educatius digitals en Internet.

E2. Part del professorat no crea
recursos digitals per a reforcar els
meétodes d'ensenyament.

G1 Gran part del professorat no utilitza

tecnologies digitals per a avaluar les
habilitats de I'alumnat.

A1 El centre compta amb una
estratégia digital perod cal revisar-la i
definir-la a un document.

D2 El professorat té accés a
possibilitats de DPC quant a
I'ensenyament i I'aprenentatge amb
tecnologies digitals.

AMENACES

OPORTUNITATS

Possibilitat de sancions per
incompliment de la LPI i llicéncies d'Us.

Falta de temps per a explorar
I'ensenyament digital.

Perills derivats de la no aplicaci6 de la
protecci6 de dades al centre.

Suport formatiu per part de
I'administracié per al desenvolupament
del Pla Digital de Centre.

Existéncia de recursos disponibles per
al seu Us a l'aula i de programes
senzills de creacié de continguts.

Plataformes educatives de Conselleria
(AULES, Office 365).




Analisi CAME

DEBILITATS

AMENACES

OPORTUNITATS

Possibilitat de
sancions per

Suport formatiu per part
de I'administracié per al

AM1 | | . OP1
incompliment de la desenvolupament del Pla
LPI i llicéncies d'Us. Digital de Centre.
Existéncia de recursos
Falta de temps per a . . ,
explorar disponibles per al seu Us a
AM2 | OP2 | l'aulaide programes
I'ensenyament . -,
. senzills de creacié de
digital. .
continguts.
Eirglsligae(r:;\éaése ?: la Plataformes educatives de
AM3 P OP3 | Conselleria (AULES, Office

proteccié de dades
al centre.

365).

Linia Estratégica de
Supervivencia

Linia Estratégica de Reorientacio

Part del professorat

Incrementar la cerca
de recursos
educatius oberts per

Augmentar la quantitat de
mestres que busquen

g1 | Mo busca recursos E1 3 evitar problemes i E1 recursos educatius en linia
educatius digitalsen | AM1 ) P OP2 | amb el criteri adequat i
sancions per . o
Internet. - . coneixent els principals
lincompliment de la i
repositoris i Us d'aquests.
LPI.
Millorar la formacio
Part del professorat
del professorat per a , o
Nno crea recursos Incrementar I'elaboracié i
- crear recursos L
digitals per a E2 o E2 la comparticio de recursos
E2 digitals de manera . o
reforcar els AM2 , ) . OP2 | educatius digitals per part
R que s'aprofite millor .
meétodes . del professorat i alumnat.
. el temps dedicat a
d'ensenyament.
aquesta tasca.
Millorar la utilitzacio
de les tecnologies - L
o 9 Incrementar la utilitzacié
Gran part del digitals per a L
, A de tecnologies digitals per
professorat no I'avaluacié aplicant \ > \
. . . a l'avaluacio de I'alumnat al
G utilitza tecnologies G1 la normativa de G1 centre aprofitant les
digitals per a AM3 | proteccié de dades OoP3 P

avaluar les habilitats
de I'alumnat.

per a minimitzar
problemes derivats
de la no aplicacié
d'aquesta.

ferramentes que ens
proporciona
I'administracio.




AMENACES OPORTUNITATS
AM1 | Possibilitat de sancions per | OP1 | Suport formatiu per part de
incompliment de la LPI i I'administracié per al
llicencies d'Us. desenvolupament del Pla
Digital de Centre.

ANA ) AM2 | Falta de temps per a OP 2 | Existéncia de recursos
explorar I'ensenyament disponibles per al seu Us a
digital. l'aula i de programes senzills

de creacio de continguts.
AM3 | Perills derivats de la no OP3 | Plataformes educatives de
aplicacié de la proteccié de Conselleria (AULES, Office
dades al centre. 365).
FORTALESES Linia Estratégica Defensiva Linia Estratégica Ofensiva

A1 | El centre compta A1 Revisar i millorar |'estratégia
amb una op1 | digital a través del Pla Digital
estrategia digital del Centre aprofitant I'ajuda
pero cal revisar- de les assessories del Pla
la i definir-la a un Digital del CEFIRE.
document.

D2 | El professorat té D2 Millorar la CDD del claustre a
accés a op1 | través de la participacio del
possibilitats de professorat en formacions
DPC quant a relatives a I'ensenyament i
I'ensenyament i aprenentatge amb
l'aprenentatge tecnologies digitals.
amb tecnologies
digitals.

C7 |Enelcentre C7 | Assegurar la protecci6 de

existeixen AM3 | dades al centre Il'Gs

sistemes de AM1 | adequat de les llicencies

protecci6 de d'autoria per a evitar els

dades. perills de la no aplicacié de

la normativa.




3. PLA D'ACTUACIO
3.1. Objectius

Després d'analitzar els resultats de l'informe SELFIE amb les técniques DAFO i CAME, s'han triat com a
estratégies i fruit d'aquestes els seglients objectius per a desenvolupar I'Estrateégia Digital del centre a
curt i mitja termini.

OBJECTIUS LINIA ESTRATEGICA 2 | =
23 | 24
Revisar i millorar I'estrategia Revisar i millorar I'estratégia digital a través
digital a través del Pla Digital del Pla Digital del Centre aprofitant I'ajuda X
del Centre. de les assessories del Pla Digital del CEFIRE.
Caracter: Ofensiva.
Iniciar-se en la cerca de Augmentar la quantitat de mestres que
recursos educatius en linia busquen recursos educatius en linia amb el
amb el criteri adequat i criteri adequat i coneixent els principals X | X | X
coneixent els principals repositoris i Us d'aquests.
repositoris i Us d'aquests. Caracter: Reorientacié
Millorar la CDD del claustre a Millorar la CDD del claustre a través de la
través de la participacié del participacié del professorat en formacions
professorat en formacions relatives a I'ensenyament i aprenentatge x| x| x
relatives a I'ensenyament i amb tecnologies digitals.
aprenentatge amb tecnologies | caracter: Ofensiva
digitals.
Incrementar l'elaboracié i la Incrementar I'elaboracié i la comparticié de
comparticié de recursos recursos educatius digitals per part del W | x| x
educatius digitals per part del | professoratialumnat.
professorat i alumnat. Caracter: Reorientacio.
Incrementar el nombre de Incrementar la utilitzacié de tecnologies
situacions en les quals digitals per a l'avaluacié de I'alumnat al
s'avaluen les habilitats de centre aprofitant les ferramentes que ens X X X
I'alumnat mitjancant I'Us de proporciona l'administracio.
tecnologies digitals. Caracter: Reorientacio.
Revisar i millorar l'estrategia Assegurar la proteccié de dades al centre I
del centre respecte a la Llei de | I'Gs adequat de les Ilicencies d’autoria per a
proteccié de dades y Llei de evitar els perills de la no aplicacié de la X | X | X
proteccié intellectual. normativa.
Caracter: Defensiva.
Creacié de pindoles formatives | Creaci6 de pindoles formatives sobre
sobre comportament comportament responsable en Internet. x | x
responsable en Internet. Caracter: Reorientaci6
Comportament segur i Establir protocols i guies de bones
responsable practiques (habits posturals, navegacié
segura, beneficis i inconvenients...). x | x
Cerques académiques i tematiques.
Caracter: Ofensiva




3.2. Pla d’'actuacié

OBJECTIU 1: Revisar i millorar I'estrategia digital a través del Pla Digital del Centre.

Prioritat: Alta

Digital de Centre

ACTUACIONS Recursos Responsables = Temporitzacié | Seguiment
1. Impl i6 de l'estrategi Pla b Anual
. mp ementacié de |'estratégia d'Actuacio Equip Impulsor Setgm re-

1 | digital del centre. maig

Avaluacié de I'estrategia digital
1. del centre. Avaluacié de les Pla Equip Impulsor  Jun Anual
2 |actuacions realitzades i analisi d'Actuacio quip fmp y

d'aquestes.

Crear un document de Primer
1. L . Anexos . .

comunicacio interna i Equip impulsor = trimestre Anual
3 PDC

externa del centre 2023-24
AVALUACIO

Instrument Llista d'acarament 1

Indicador Existeix un document de treball del Pla IR - 2023

Evidéncies

Pla Digital de Centre

Grau d'assoliment

No assolit / Parcialment assolit /_Assolit




OBJECTIU 2: Iniciar-se en la cerca de recursos educatius en linia amb el criteri adequat i coneixent

els principals repositoris i Us d'aquests.

Prioritat: Mitja
ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacié | Seguiment
Cheklist REA
Redaccié d’'unes Eli?iiia(lzgr;tro Pr.imer
orientacions generals | trimestre
2.1 | peralacerca, . Equip Impulsor 2023-2024 Anual
o . Curricular en
seleccio i aportaci6 de .
. Sistemas no
materials. o
Propietarios
INTEF
Creacid d'una llista de
repositoris de Primer
2.2 | materials educatius SharePoint Equip Impulsor | trimestre Anual
per a posar-la a la 2023-2024
disposicio del claustre
AVALUACIO
Existeixen els documents Instrument Llista d'acarament 2
mencionats a I'abast del
i Implementacié | Curs 2023-2024
Indicador ), fessorat. 2
Evidencies Document d'orientacions
Grau d'assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit




OBJECTIU 3: Millorar la CDD del claustre a través de la participacio del professorat en formacio

relatives a I'ensenyament i aprenentatge amb tecnologies digitals.

Prioritat: Alta

ACTUACIONS Recursos Responsables | Temporitzacié | Sequiment
Difondre i fomentar la Formacio Equip
participacié del professorat | del CEFIRE | Impulsor/
3.1 en la formacié de CDD Coordinacié Tot el curs Anual
(Competencia Digital de Formacié
Docent). en centres
Formar al professorat per Professorat | Equip
cicles a través de la del centre Impulsor
codocéncia (detallar el
3.2 | treball de cadascu dels Tot el curs Anual
cicle) mitjancant les
sessions a l'aula de I'Equip
Impulsor del PDC.
AVALUACIO
Instrument Escala de valoracio 1
N I,mplementau Tot el curs
. El professorat participa en la (o}
Indicador 1 .
formacié de CDD.
Nombre de persones que
Evidencies han participat en el curs de
formacién en CDD.
S’han establit sessions de Instrument Llista acarament 3
codocencia per a treballar les TIC i Implementaci
Indicador 2 fomentar el seu Us en el mP Tot el curs

professorat amb més necessitats
formatives.

o

Evidencies

Horaris del professorat

Grau d'assoliment

No assolit / Parcialment assolit / Assolit




OBJECTIU 4: Incrementar I'elaboracid i la comparticié de recursos educatius digitals per part del

professorat.

Prioritat: Mitja

ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacié | Seguiment
Establiment d'un espai i _
criteris per a la comparticié Primer
4.1 | derecursos educatius . Equip Impulsor | trimestre Anual
L SharePoint
digitals creats pel 23-24
professorat.

freaus de plnbdolies " Primer

ormatives sobre la creacié de : . .

4.2 . - SharePoint | Equip impulsor | trimestre Anual
recursos educatius digitals 9324

amb diferents eines
AVALUACIO

Instrument Llista acarament 4

Existeix un espai virtual per a la Implementacié | Primer trimestre 23-24

Indicador o .
comparticio de recursos digitals.

Espai virtual destinat a la
Evidencies comparticié de recursos
creats pel professorat.

Grau d'assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit




OBJECTIU 5: Incrementar el nombre de situacions en les quals s'avaluen les habilitats de I'alumnat

mitjancant I'Us de tecnologies digitals.

Prioritat: Mitja

ACTUACIONS Recursos Responsables | Temporitzacié | Seguiment
Sensibilitzacio del Aules Equip
professorat, a partir de Formularis Impulsor
xarrades, explicacions, d'Office 365

5.1 aprenentatge entre Professorat Tot el curs Anual
parells... per a promoure la )
utilitzacio d'eines digitals Plickers
per a avaluar les capacitats | Kahoot
de I'alumnat. Quizziz
Obertura d'un espai privat
virtual, per al professorat,
per a situar pindoles
formatives sobre la creacié
d'instruments o Equi

5.2 questionaris per a avaluar Sharepoint quip Tot el curs Anual

s , Impulsor

les habilitats de lI'alumnat
utilitzant tecnologies
digitals (fulls de calcul,
formularis, Aules,
Exelearning, H5P, etc.).

AVALUACIO

Instrument Escala de valoracié 2
Increment de situacions en les quals s
. s'avaluen les habilitats de I'alumnat g | 1Ot ©! curs
Indicador

mitjan¢ant I'ds de tecnologies
digitals.

Evidencies

Questionari d'ds de
tecnologies digitals per a
I'avaluacid.

Grau d'assoliment

No assolit /_ Parcialment assolit / Assolit




OBJECTIU 6: Revisar i millorar I'estratégia del centre respecte a la Llei de proteccié de dades i Llei

de protecci6 inteHectual.

Prioritat: Mitja

ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacié | Seguiment
Redactar unes normes Guia per a Equip
basiques relatives a la Llei centres Impulsor/

6.1 de protecc!cl) Qe dades i Ll'el educatius Equip Directiu Tot el curs Anual
de proteccid intelectual i de la AEPD

difondre-les a tota la
comunitat educativa.

Guiapera | Equip

Vetlar per I'emplene de les centres imp'ulso.r / '
6.2 | normes establides quant a educatius Equip Directiu Tot el curs Anual
protecci6 de dades de la AEPD
AVALUACIO
Instrument Llista acarament 5

La comunitat educativa esta
informada respecte a la normativa de
Indicador ~ proteccio de dades en centres Normes per a I'aplicacié de
educatius. o la LLei de proteccié de
Evidencies o .
dades i Llei de proteccio
intelectual al centre.

Implementacié | Totel curs

Grau d'assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit




4. AVALUACIO

Amb les dades recollides en finalitzar el curs, els diferents agents avaluadors, elaboraran
un informe en el qual recolliran els seglents aspectes:

e Grau de consecucio dels objectius marcats, basat en el grau de consecucio6 de les
actuacions que s'han dut a terme, analitzant els possibles motius de la no
consecucio d'aquests.

¢ Propostes de millora sobre les actuacions realitzades.

L'equip impulsor sera l'encarregat de:

e Analitzar els informes anteriors.

e Realitzar, si es considerara necessari, una nova analisi SELFIE per a veure l'impacte
en el centre del Pla d'Actuacié desenvolupat. Per a aix0 s'analitzaran els canvis
produits en les diferents arees del SELFIE.

Amb les dades recollides en els punts anteriors I'equip impulsor tindra suficients dades
per a poder abordar el disseny del pla d'actuacié per al curs proxim.

4.1. Instruments d'avaluacié

LLISTA D’ACARAMENT 1

OBJECTIU 1: Revisar i millorar I'estrategia digital a través del Pla Digital del Centre. | Si | No

Hi ha un document de treball del Pla Digital de Centre

Observacions: Responsable: La direccié del centre

Data d' avaluacio:

LLISTA D’ACARAMENT 2

OBJECTIU 2: Iniciar-se en la cerca de recursos educatius en linia amb el criteri
adequat i coneixent els principals repositoris i Us d'aquests.

Si | No

Existeix un document a l'abast del professorat d'orientacions per a la cerca de
recursos digitals.

Existeix un document a l'abast del professorat amb 'una llista de repositoris de
materials educatius

Observacions: Responsable: L'Equip Impulsor

Data d' avaluacio:

LLISTA D'’ACARAMENT 3

OBJECTIU 3: Millorar la CDD del claustre a través de la participaci6 del professorat

. , } . . - Si | No
en formacié relatives a I'ensenyament i aprenentatge amb tecnologies digitals.

S'han establit sessions de codocéncia per a treballar les TIC i fomentar el seu Us
en el professorat amb més necessitats formatives.

Observacions: Responsable: L'Equip Impulsor

Data d' avaluacio:




ESCALA DE VALORACIO 1

OBJECTIU 3. Millorar la CDD del claustre a través de la participacié
del professorat en formacio relatives a I'ensenyament i aprenentatge | 0 | 1 2 | >=3
amb tecnologies digitals.

El professorat participa en la formaci6 de CDD.

Observacions: Responsable: Coordinaci6 formacié
en centres

Data d'avaluacio:

LLISTA D'’ACARAMENT 4

OBJECTIU 4: Incrementar l'elaboracié i la comparticié de recursos educatius
digitals per part del professorat.

Si | No

Existeix un espai virtual per a la comparticié de recursos digitals.

Observacions: Responsable: Equip Impulsor

Data d' avaluacio:

ESCALA DE VALORACIO 2

OBJECTIU 5. Incrementar el nombre de situacions en les quals
s'avaluen les habilitats de I'alumnat mitjancant I'Gs de tecnologies 0 1| 2|>=3
digitals.

Increment de situacions en les quals s'avaluen les habilitats de
I'alumnat mitjancant I'Us de tecnologies digitals.

Observacions: Responsable: Equip Impulsor

Data d'avaluacié:

LLISTA D’ACARAMENT 5

OBJECTIU 6: Revisar i millorar I'estratégia del centre respecte a la Llei de
protecci6 de dades y Llei de protecci6 inteHectual.

Si | No

La comunitat educativa esta informada respecte a la normativa de proteccié de
dades en centres educatius.

Observacions: Responsable: Equip Directiu

Data d' avaluacio:




5. ANNEXOS
5.1. Informe SELFIE

SELME

Aguest informe mostra els resultats de I'exercici d'autoreflexié "SELFIE 2021-2022,
session 3".

index de finalitzacid del qiiestionari

En aquest exercici d'autoreflexio la participacid de membres de |'equip directiu,
dels professorat i de |'alumnat ha sigut de la manera seguent:

i'ﬁ. Membres de I'equip directiu iﬁ Professors/es Alumnes
SELFIE 2021-2022, session 3 2 de maig 2022 - 15 de maig 2022

_%HHJ-SI%{HHB! 80 % ( 202/ 253 )

Perfils

Els perfils presentats per a aquest centre/empresa son els seglents:

L 1 v " i
." Membres de '=quip directiu

R
.‘J Professors/es



SELME
Resum de les arees

Mitjana de les respostes per cada grup (equip directiu, professarat i alumnat) per a
cada una de les B arees.

D Lidwratgs

hewalm . e iy g T
u Fiepade) Il

PR i el -i

) Collaberacid | xarses
: .J.--- E :-. .-

Ml ol Frogoram i

3 infrasstructura i equips
e . e Ky = g N
11F -:-.-

ROl LG T | .
FIeidE =

I‘ Mesenvolupsment professional conting

FrefasenT 1 e

E Pudagegia: suports i retursos

Fredwry. e My

"
"-'--l.-- - i 335
<]

AL | PRt

a1

(3 Pedagogia; Implementacis a Faula

- .
Profaern'n 18 |"-r|-| L

D Priactigees & avaluacio

ey chy U pepip el F
B Prepadei]

FEHAGTEL L Fregalisl] £

-m Compettnclas digltals de 'slumnat

Prefaerera'm 1§ P




5.2. Analisi inicial DAFO

ANALISI DAFO

DEBILITATS FORTALESES

¢ B1 En el nostre centre no avaluem tots e A1 Elcentre compta amb una estratégia digital pero
els nostres progressos en materia cal revisar-la.
d'ensenyament i aprenentatge amb e A2 El nostre equip directiu involucra a la majoria del
tecnologies digitals. professorat en el desenvolupament de I'estratégia

¢ B2 En el nostre centre no debatem digital del centre.
suficientment sobre els avantatges i e A3 Compte amb el suport del nostre equip directiu a
desavantatges de I'ensenyament i I'nora de provar noves formes d'ensenyament amb
I'aprenentatge amb tecnologies digitals. tecnologies digitals.

* B3 Enelnostre centre no utilitzem e (1. Lainfraestructura digital del centre dona suport
tecnologies digitals en collaborar amb a l'ensenyament i I'aprenentatge amb tecnologies
altres organitzacions. digitals.

* F6.No es fomenta la participaci6 de e (2.En el centre existeixen dispositius digitals que es

utilitzant tecnologies digitals. e (3.En el centre es facilita accés a Internet per a

e G1. Gran part del professorat no utilitza 'ensenyament i 'aprenentatge.
tecnologies digitals per a avaluar les

o ‘ e (5. En el centre es disposa d'assisténcia técnica quan
habilitats de I'alumnat.

sorgeixen problemes amb les tecnologies digitals.
e G3. Al centre no s'utilitzen tecnologies

digitals per a facilitar una
retroalimentacié adequada a l'alumnat.

e (7.En el centre existeixen sistemes de proteccié de
dades.

e (8. En el centre hi ha dispositius digitals que sén
propietat del centre o s6n gestionats per aquest i
que 'alumnat pot utilitzar quan els necessita.

e G5. Al centre no s'utilitzen tecnologies
digitals perque I'alumnat reflexione

sobre el seu aprenentatge). . .
e D1.Enelcentre es reflexiona sobre les necessitats

de DPC (Desenvolupament professional continu)
quant a I'ensenyament amb tecnologies digitals.

e (6. Al centre no s'utilitzen les
tecnologies digitals perqué I'alumnat
puga realitzar observacions sobre el

treball dels companys i companyes. e D2. El professorat té accés a possibilitats de DPC

quant a I'ensenyament i I'aprenentatge amb

e H6. En el centre I'alumnat no aprén a : L
tecnologies digitals.

donar credit al treball d'altres persones

que ha trobat en Internet e D3.S'ajuda a intercanviar experiéncies dins del

centre sobre I'ensenyament amb tecnologies
digitals.

e E1. El professorat busca recursos educatius digitals
en Internet.

e E2. El professorat crea recursos digitals per a
reforcar els metodes d'ensenyament.

e E3.S'utilitzen entorns virtuals d'aprenentatge amb
els alumnes en el centre.

e E4.S'utilitzen tecnologies digitals per a la
comunicacio relativa al centre educatiu.

e F1. Al centre s'utilitzen tecnologies digitals per a
adaptar el métode d'ensenyament a les necessitats
individuals de I'alumnat.

e F3. El professorat s'utilitza les tecnologies digitals per
a fomentar la creativitat de I'alumnat.

e F4. Al centre es realitzen activitats d'aprenentatge
digitals que motiven l'alumnat.




F5. S'utilitzen tecnologies digitals per a facilitar la
collaboracié entre I'alumnat.

H1. En el centre I'alumnat aprén a actuar de manera
segura en Internet.

H.3. En el centre s'aprén a actuar de manera
responsable en Internet.

H4. L'alumnat aprén a comprovar si la informacio
que troba en Internet és fiable i precisa.

H7. Al centre I'alumnat aprén a crear continguts
digitals.

H8. En el centre I'alumnat aprén a comunicar-se
utilitzant tecnologies digitals.

ANALISI DAFO

AMENACES

OPORTUNITATS

¢ Possibilitat de sancions per incompliment
de la LPIi llicencies d'Us.

¢ Falta de temps per a explorar
I'ensenyament digital.

e Perills derivats de la no aplicacié de la
proteccié de dades al centre.

e Conflictivitat pel mal Us de les xarxes
socials.

e Existencia cada vegada major de pagines
amb informacio poc contrastada (fake
news).

¢ Obsolescéncia tecnoldgica.

Suport formatiu per part de I'administracié per al
desenvolupament del Pla Digital de Centre.

Existencia de recursos disponibles per al seu Us a
l'aula.

Existencia de recursos lliures per a creaci6 de
materials digitals (Exelearning).

Plataformes educatives de Conselleria (AULES,
Office 365).

Aplicacions desenvolupades per I'administracié per
al treball colaboratiu de I'alumnat (Webfamilia,
Aules, identitat digital).

Participacio en el projectes promoguts per
I'administracié relacionats amb noves metodologies
i tecnologia (Aules Transformadores d'espais i
metodologies actives).

Materials i recursos de I'INCIBE.




5.3. Objectius inicials

OBJECTIUS

A101 | Revisar i millorar I'estrategia digital a través del Pla Digital del Centre.

B201 |Fomentar el debat sobre I'ensenyament i aprenentatge digital.

B301 | Fomentar la colaboracié amb altres centres.

C801 | Millorar l'accés a I'alumnat a dispositius digitals per al seu Us en el centre.

Millorar la CDD del claustre a través de la participaci6 del professorat en formacié relatives

D201 . o
a l'ensenyament i aprenentatge amb tecnologies digitals.

D301 Organitzar i promoure la participacio en activitats d'intercanvi d'experiéncies sobre
I'ensenyament amb tecnologies digitals.

E101 Buscar recursos educatius en linia amb el criteri adequat i coneixent els principals
repositoris i Us d'aquests.

£201 Incrementar I'elaboracié i la comparticié de recursos educatius digitals per part del
professorat i alumnat.

£301 Incloure la utilitzacié d'Entorns Virtuals d'Aprenentatge (EVA) en totes les arees dels

diferents nivells del centre.

F601 | Fomentar la realitzaci6 de projectes interdisciplinaris utilitzant Tecnologies Digitals.

Incrementar el nombre de situacions en les quals s'avaluen les habilitats de I'alumnat

G101 o . R
mitjancant I'Us de tecnologies digitals.

G301 Ampliar el nombre de situacions on, en avaluar les habilitats de I'alumnat utilitzant
tecnologies digitals, s'inclou una retroalimentacié adequada.

G501 Fomentar la reflexié de I'alumnat sobre el seu aprenentatge mitjancant la incorporacié, en
les activitats interactives, de situacions que ho permeten.

G601 Millorar les activitats digitals perqué I'alumnat puga opinar i reflexionar sobre el treball

dels companys i companyes i viceversa.

H601 | Fomentar que l'alumnat referencie el treball d'altres persones que ha trobat en Internet.




5.4 ESTRATEGIA DE COMUNICACIO
INTERNA I EXTERNA

ANNEXE I ESTRATEGIA DIGITAL: Comunicacié Interna i Externa.

Definicié | Atenent a les diferents possibilitats de comunicacié presents i futures que hi ha al
entorn escolar, des del CEIP volem regular i deixar constancia dels diferents tipus de
relacié aixi com dels canals prioritaris de comunicacié. Sempre tenint en compte la

normativa vigent i les possibilitats reals cap els canals de tota la comunitat educativa.

a. Comunicacid interna: conjunt de comunicacions i relacions d'ambit formal que
es donen entre els diferents membres del CEIP docents i no docents.
b. Comunicacid externa: conjunts de comunicacions i relacions d’ambit formal des

del Claustre cap a la resta de la comunitat educativa.

INTERNA

Actors Situacié i canals.

Equip Directiu - En temps com indica el DECRET 253/2019 (ROF) i, pel que fa al canal,
Tutors/Especialista com a mitja preferent: adreca electronica corporativa.

Cicles

Tutors-Tutors Comunicacié per la qual s'ha de deixar constancia, preferentment
Tutors- Cicle adreca electronica corporativa.

Comissié Claustre-membres

Equip Directiu / Claustre - En temps com indica el DECRET 253/2019 (ROF) i, pel que fa al canal,
Organs Collegiats (C. com a mitja preferent: adrega electronica corporativa per als
Escolar i Comissions membres del claustre i adreca electronica proporcionada per la resta
C.Escolar) de membres (no docent, families, representant de I'ajuntament).
Equip Directiu - Actuacions de caracter general per a tota l'escola: celebracions,
Families. informacié general que afecta als nivells educatius...

- Pagina Web.

- Correu electronic emeés des de I'adreca corporativa.
- Canal Telegram.

- Nota escrita.

- Taulell d’anuncis.

- Telefonada.

- Nota escrita per registre d’eixida.




Tutors-Familia. Caracter general a tota la classe (activitats extraescolars, data

d’examen, tasques a fer a casa, informacié esdeveniments...)

- Correu electronic corporatiu.
- Nota escrita (agenda).

- Itaca / Web familia.

Amb caracter personal (informacid individual de I'alumne).

- Correu electronic corporatiu.

- Nota escrita (agenda o nota amb rebut).

- Telefonada.

- Video conferéncia amb els mitjans proporcionats per
I'administraci6 educativa.

- Itaca/ Web familia.

Especialistes-Familia Caracter general a tota la classe.

- Correu electronic corporatiu propi de I'especialista.
- Nota escrita.
- El mitjans propis establerts a Tutors-Familia.

- Telefonada

Mestres - Altres Agents

o - Correu electronic corporatiu.
(associacions,

o . o - Nota escrita per registre d’eixida.
Administracions Publiques)

- Telefonada.

Familia-Mestres
- Adreca electronica corporativa.

- Telefonada al centre.
- Nota escrita agenda.
- Exposa - SoHicita registre d’entrada.

- Itaca / Web familia.

Altres agents - Cicle/

L . - Adreca electronica centre.
Claustre/Equip directiu.

- Telefonada.

- Exposa - soHicita registre d’entrada.
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