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1. DISPOSICIONS GENERALS

El present document recull les normes d’organitzacio, funcionament i convivéncia
del CEIP AUSIAS MARCH, i forma part del Projecte Educatiu del centre.

Es d’obligat compliment per a tots els membres de la comunitat educativa i
afecta a totes i cadascuna de les activitats que es realitzen al centre, tant dins d’horari
lectiu com fora d’ell, per tant inclou el temps del servei complementari del menjador,
les activitats complementaries que es programen des del centre, com excursions i/o les
activitats extraescolars que es puguen realitzar al llarg del dia o solament pels matins.

Perqué la totalitat de la comunitat educativa siga coneixedora d’aquestes normes, es
publicara aquest document a la pagina web del centre i s'informara d’ell en les reunions i
assemblees de families i en les reunions d’accié tutorial. Les families i el personal educatiu
tenen I'obligacié de conéixer-les.

El present document incloura un Pla d’lgualtat i Convivéncia (PIC) que afavorira
I'adequat clima de treball i respecte mutu i prevencié dels conflictes entre els membres de la
comunitat educativa, perqué I'alumnat adquirisca les competéncies clau, principalment la
competéncia ciutadana per a viure i conviure en una societat en constant canvi, ja que un bon
clima de convivéncia escolar afavorira tant la millora del rendiment académic com el
creixement personal de I'alumnat.

Les disposicions del document de normes d’organitzacio i funcionament del centre

entraran en vigor, a partir de la seua aprovacio i la posterior publicacio.
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2. PRINCIPAL NORMATIVA RELACIONADA

Son citades només les normes que amb caracter més directe apareixen reflectides en alguns

dels apartats del document

v Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio.

v Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat.

v Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6é de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacioé Infantil o
d’Educacié Primaria.

v Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia.

v Ordre 62/2014, de 28 de juliol, actualitza la normativa referida a I'elaboracié de plans de
convivéncia als centres i s’estableixen els protocols d’actuacié i intervencié davant de
suposits de violéncia escolar.

v Ordre 5/2021, del 15 de juliol, de la vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives i de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual s’aprova la nova fulla
de Notificacio per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié de 'alumnat de menor edat i
s’estableix la coordinacié administrativa per a la proteccié integral de la infancia i

adolescéncia.

v Resoluci6 de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondmica d’Educacié i
Investigacié, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana
davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacio,

divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

v Resolucié de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per

la qual s’estableix el protocol d’actuacié davant de situacions d’absentisme escolar.

Les normes d’organitzacio i funcionament seran de compliment obligatori, i hauran de
recollir les normes de convivencia i conducta, aixi com concretar els deures de I'alumnat i les
mesures correctores aplicables en cas d’'incompliment, i també s’hauran de tindre en compte
la situacio i les condicions personals de I'alumnat.

Els membres de I'equip directiu i el professorat seran considerats autoritat publica
segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del

professorat, i en els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatats pel
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professorat i per I'equip directiu dels centres docents tindran valor probatori i gaudiran de
presumpcié de veracitat, excepte prova en contra, sense perjudici de les proves que, en
defensa dels respectius drets o interessos, puguen assenyalar o aportar les persones

implicades.
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3. FINALITAT DE LES NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

El centre, com drgan social amb fins educatius i com a Servei Public realitza la seua
gestio democraticament i garanteix, mitjangant aquest reglament de funcionament intern, la
participacié activa de tots els membres de la comunitat educativa regulant els drets,
competéncies i obligacions d’acord amb el marc legislatiu vigent i fixant com a maxim

representant de decisio el Consell Escolar on estan tots representats.

Les normes exposades en aquest document tenen com a finalitat:

a) Aconseguir una bona convivéncia escolar que permeta el desenvolupament
integral de 'alumnat, facilite el treball docent amb total normalitat perqué el sistema educatiu
assolisca els fins i objectius previstos.

b) La regulacié de les normes de convivéncia i dels procediments per a la resolucié
dels conflictes que alteren la convivéncia escolar.

c) Resoldre qualsevol conflicte o dubte que sorgisca al voltant del funcionament i
normativa del propi centre.

d) Facilitar les directrius de funcionament de centre.
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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

4.1. Organs de govern

4.1.1 L’equip directiu

Es I'drgan executiu de govern del centre i esta format pels organs unipersonals de

govern: Director/a, Direccio d’estudis i Secretari/a.

Els tres constitueixen I'equip directiu, que treballa de manera coordinada per al
desenvolupament de les seues funcions.
Les funcions de I'equip directiu estan reflectides en l'article 11 del Decret 253/2019.

https://dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=010200/2019&L=1

L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
directives es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de
totes les arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aixo tot el personal
docent destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.

La direcci6 del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per
a distribuir entre els membres de l'equip directiu el nombre total d’hores que
s’assignen al centre per a la funcié directiva.

Durant la jornada escolar haura de garantir-se la presencia de, com a minim, un
membre de I'equip directiu o de la persona en qui delegue.

En cas d’abséncia per malaltia d’'un membre de I'equip directiu, el proxim en
responsabilitat sera qui assumira les seues funcions (no ho fara aixi el mestre/a
substitut que acudisca al centre per eixa figura. Les hores sobrants quedaran a
disposicié del centre per fer suports o substitucions).

En cas de baixa llarga d’'un membre de I'equip directiu, es valorara 'opcié de substituir
el carrec per altre membre del claustre (a eleccié del director/a o en el seu cas de la

direccié d’estudis).

4.1.2 Organs unipersonals de govern

a. Director/a

Les funcions de la direccié estan determinades en I'article 18 del Decret 253/2019.

No obstant, un resum d’elles son:

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre.
Complir i fer complir la norma.

Representar al centre i a 'administracié educativa alhora.


https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=010200/2019&L=1#_blank
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Representar el centre, amb la condici6 d’autoritat publica, representar-hi
I’Administracio educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la
comunitat educativa.

Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la
conselleria competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es complisquen
les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educacio
per a I'estudi de la possible aplicacid de sancions que es deriven del corresponent

expedient informatiu.

No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran

competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta

serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.
3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats

com a falta greu o molt greu.

b. Direccio d’estudis

Les funcions de la direccid d’estudis estan establides en l'article 20 del Decret

253/2019, sent les principals funcions:

Coordinar i dirigir les activitats de caracter académic.

Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades en aquest decret.

Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter académic, d’orientacioé i tutoria, les programacions didactiques i el pla
d’actuacio per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en
relacié amb el projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

Organitzar els suports personals per a la inclusid6 de l'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o I'd0rgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant
les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i
amb altres organismes externs a aquest.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6
del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacié, dins del seu ambit de

funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.
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c. Secretari/ a
Les funcions de secretaria estan determinades en I'article 21 del Decret 253/2019,

sent les principals funcions:

e Ordenar el regim administratiu i economic del centre.

e Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades en aquest decret.

e Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccio
del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar I'avantprojecte
de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell
escolar i les autoritats corresponents.

e Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi
mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligéncies que
corresponguen, conforme a la normativa vigent.

e Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter académic, d’acord amb el que
s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestié, en les normes
d’organitzacié i funcionament i en la programacié general anual.

e Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio,
ordenacié i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir 'is d’un
tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

e Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio
del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacié, dins del seu ambit

funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

4.2 Organs col-legiats de govern:
4.2.1 Consell Escolar

Es I'drgan col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participacié dels
diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa i en el que estan representats tots

els sectors que constitueixen la comunitat educativa.

L'horari de les reunions del consell escolar estara en funcié de la disponibilitat de tots
els membres. Obligatori per a poder fer la reunié que hi hagen dos tercos del total dels

membres. Es podran realitzar o bé per la vesprada o bé en acabar les classes lectives
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La composicié és: (aquesta variara en funcio del nombre d’unitats del centre)

e El director, que sera el/president.

e |adireccié d’estudis.

e |a secretaria o el secretari, que actuara com a secretaria o secretari del consell
escolar, amb veu pero sense vot.

e Un/a regidor/a o representant de I'ajuntament.

e 7 representants del professorat triats pel claustre del professorat.

e 9 representants de les families de l'alumnat, dels quals un/a és designat per
'associacio de families de I'alumnat més representativa al centre.

e Un/a representant del personal d’administracio i serveis.

e Alumnat amb veu pero sense vot, que estara representat en el consell escolar d’acord
amb el que establisca '’Administracié educativa autondmica en la normativa que
regule el procés electoral per a la renovacio i constitucié dels consells escolars dels
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics.

Les competéncies del Consell Escolar estan establides en l'article 27 del Decret
253/2019.

El funcionament i régim juridic del Consell Escolar esta regulat en l'article 28 del citat

Decret, no obstant caldra considerar que:

Les convocatories al consell escolar s’enviaran des del correu corporatiu. Es demana
a cada membre que certifiquen o no I'assisténcia a la reunié. Es responsabilitat de
cada representant comunicar a la secretaria del centre qualsevol canvi del correu
electronic.

Les actes de les sessions seran enviades per correu electronic per la secretaria. Si no
hi ha cap reclamacié al respecte seran aprovades. En cas d’alguna esmena es
redactara de nou, aprovant-se en la seguent sessio del Consell Escolar.

Es responsabilitat de cada representant informar els respectius sectors dels acords
presos.

En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones
concretes i que puguen afectar 'honor i intimitat d’aquestes.

Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que
es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa

podran votar atenent a I'interés general del centre o al seu propi interés.
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e Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié d’aquells
als qui representen quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes
que s’hagen de tractar en el Consell Escolar, per a informar-los dels acords presos i
per a recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest organ de govern i
participacié. Tot i aixd, el Consell Escolar sols atendra a les reunions els assumptes
que marquen les seues funcions.

e EI| professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té
'obligacié a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua
abséncia estiga justificada.

e No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de
personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condici6 de membres
nats del Consell Escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga
aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015. Al personal
que forme part del Consell Escolar que tinga la condicié d’empleat public se li podra
exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a conseqiéncia de

l'incompliment de les seues funcions.

En el Consell Escolar es constituiran les seguients comissions de treball, que estan

formades com a minim pel director, dos representants del professorat i dos representants del

sector de les families.

Comissi6 de gestiéo economica i de menjador
Aquesta comissio estara integrada, pel Director/a, secretari/a, quatre mestres i cinc
pares/mares dels que pertanyen al Consell Escolar. Les tasques d’aquesta comissié tractara

d’assumptes relacionats en la gestié economica del centre i del menjador.

Comissié pedagogica i d’inclusid, igualtat i convivéncia

Aquesta comissio estara integrada pel Director/a, la Direccié d’Estudis que fara de
secretari/a, tres mestres i sis pares/mares dels que pertanyen al Consell Escolar. Aquesta
comissid es reunira de manera extraordinaria sempre que hi haja algun conflicte greu de
disciplina. Aixi i tot s'informara al consell de les seues reunions i actuacions al respecte.
També proposara totes aquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i civic
que promoguen la formacid integral de I'alumnat i la consolidacié dels aprenentatges formals

i no formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a aquests.

* Els membres que formen les diferents comissions podran anar canviant en funcio del

nombre de membres del consell escolar i les necessitats que puguen tindre aquestes
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comissions. Entenem que no totes les comissions necessiten el mateix nombre de membres.
Cada inici de curs es revisara aquesta llista i es podra modificar, aixi com crear noves

comissions, Si aixi es considera.

Les reunions es podran realitzar un dia diferent al consell o abans de I'hora del consell (en

funcié de la disponibilitat de tots els membres).*

4.2.2 Claustre

Es I'drgan propi de participacié del professorat en el govern del centre, i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i decidir sobre els aspectes educatius i
académics del centre. Sera presidit per la direccié del centre i estara integrat per la totalitat
del personal educatiu que preste servei en aquest centre. El personal no docent especialitzat
de suport a la inclusié participara en el claustre com a convidat, amb veu perd sense vot.
També podra assistir 'alumnat universitari en practiques com a convidat, sense veu ni vot.
Les competéncies del Claustre estan establides en I'article 32 del Decret 253/2019.

El funcionament del Claustre esta regulat en larticle 33 del citat Decret, caldra

considerar a més que:

e La convocatoria s’enviara a tots els membres al correu corporatiu del professorat.
e Les actes seran enviades per correu electronic per a la seua lectura i es passaran a
aprovacio en el seglent Claustre. En cas d’alguna esmena es redactara de nou,

aprovant-se en la propera sessi6 del Claustre.

4.3 Organs de coordinacié docent

4.3.1 Comissio de Coordinacié Pedagogica ( COCOPE )
Es I'drgan responsable de coordinar, de manera habitual i permanent, els assumptes
relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius

i la seua avaluacio.

Estara integrada, com a minim, per:
e El director/a, que sera el president/a.
e Ladireccié d’estudis.
e Els/les coordinadors/es dels cicles.
e Un membre, com a minim, del personal docent especialitzat de suport a la inclusié
(PTiloAilL).

e |'orientador/a.
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Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccid
del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissido en la primera sessio
constitutiva de la comissid. La convocatoria de reunions les realitzara la direccio del centre
per correu electronic corporatiu. Les actes seran llegides en la propera reunio a la realitzacio
del mateix o en el mateix moment si estan tots d’acord. Si algun membre ho sol-licita seran

enviades al correu electronic corporatiu.

En l'article 36 del Decret 253/2019 estan regulades les seues atribucions.

4.3.2 Equips de cicle i/o docent
El personal d’Educacié Infantil formara I'equip de cicle d’Infantil i en Educacié Primaria
s’establiran 3 equips de cicle. La composicio d'aquests equips de Primaria sera:
e 1r cicle: format pel professorat de 1ri 2n.
e 2n cicle: format pel professorat de 3r i 4t.
@ 3r cicle: format pel professorat de 5¢ i 6é.
La resta del professorat del centre formara part d’'un dels equips de cicle, a excepcid

de 'EOE, que conforma el seu propi equip.
Els/Les educadors/res s'integraran també en algun dels equips de cicle.

Les convocatories s’encarregara de realitzar-les el/la coordinador/a de cada equip.
El/la coordinador emetra I'acta. Si algun membre ho sol-licita es podran enviar per correu

electronic per a la seua lectura abans de la seua aprovacio.

Les funcions dels equips docents i cicle estan regulades en I'article 38 del Decret
253/2019.

Aquests equips estaran coordinats per un/a coordinador/a cadascu. Les funcions dels
coordinadors o de les coordinadores estan regulades en I’article 39 del citat decret.
Els/les coordinadors/res podran disposar d’assignacid horaria sempre que totes les
necessitats horaries de docéncia estiguen cobertes, considerant les habilitacions i
correspondra a la direccié I'assignacié d’aquesta. Els/les coordinadors/es de cicle, exerciran
les seues funcions durant un curs academic i se’ls podra prorrogar aquesta coordinacio

anualment, sempre que continuen formant part de I'equip.

Les persones que exercisquen la coordinacié dels equips podran renunciar per una
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podran
ser destituides per la direcci6 del centre a proposta raonada de la majoria dels components

de I'equip i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.
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4.3.3 Tutoria

La tutoria i 'orientacio de I'alumnat forma part de la funcié docent.

Les funcions de tutoria estan recollides en P’article 41 del Decret 253/2019 i els/les
tutors/res funcionaran d’acord al Pla d’Accié Tutorial del centre, que recull les funcions de
tutoria.

Les reunions individuals familia i tutor/a — mestre especialista es realitzaran el dies
acordats (dijous a priori, encara que si no hi ha cap altra reunié podran acordar altre dia de la
setmana); el professorat ha de facilitar la reunié amb les families fora de I'horari escolar si
fora extremadament necessari. Es necessari per aquestes reunions una cita prévia. En
aquestes reunions podra participar, si s’escau, el professorat que impartisca docéncia al grup.
En cadascuna de les reunions individuals caldra fer un acta signada per tots/es els/les

assistents i conservar durant un curs i un trimestre.

Altres consideracions:

e La tutora o tutor informara a l'inici de curs a les mares, pares o representants legals
de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacié i promocié de 'alumnat.

e Latutora o tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracié pose
al seu abast, després de cada sessio d’avaluacio, les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

e Les tutores i tutors tindran a la seua disposicio I'assessorament de I'equip d’orientacio
educativa per a I'organitzacié de 'accid tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora
o coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direccio

d’estudis.

4.3.4 Equip d’orientaci6 educativa
Al centre funcionara un equip d’orientacid educativa, considerat com el segon tipus

d’intervencié d’orientacié educativa, que estara integrat per:

e La direcci6 d’estudis,
e |’orientador/a, que actuara com a coordinador/a.

e El personal especialitzat de suport, docent i no docent.

Podran participar en les sessions de treball d’aquest equip, altres membres, de
manera puntual o habitual, a criteri de la direccié o de I'equip d’orientacio del centre. En la
sessio de constitucio es triara un/a secretari/a anomenada per la direccio d’estudis a proposta

de I'equip de suport a la inclusié.
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Les seues funcions estan establides en I’article 6 del Decret 72/2021, de 21 de maig,
del Consell, d’organitzacié de l'orientacié educativa i professional en el Sistema Educatiu
Valencia, recollides al Pla d’Atencié a la Diversitat i Inclusid6 Educativa (PADIE) i regira el
mateix procediment general en convocatories i disposicié d’actes que en la resta dels drgans

de coordinacié docent. No obstant entre les seues funcions destaquen:

e La intervencié directa amb I'alumnat.

e |’assessorament al professorat, equips i families.

4.3.5 Altres figures de coordinacio i equips de treball

Al centre funcionaran les coordinacions establertes per I'administracié educativa.
Aquestes seran proposades per la direccid d’estudis, oit el claustre, i designades per la
direccié. Les coordinacions podran disposar d’assignacié horaria sempre que totes les
necessitats horaries de docéncia estiguen cobertes i correspondra a la direccié I'assignacio

d’aquesta.

a. Coordinador/a TIC

Les funcions estan establides en [larticle 43 del Decret 253/2019. Aquest
coordinador/a el designara la direcci6 segons les competéncies digitals que tinga i
s’incorporara a I'equip TIC del centre, es fara carrec de la gestioé d’'incidéncies relacionades

amb les TIC, de l'inventari TIC del centre i del Pla Digital de Centre.

b. Coordinador/a de formaci6

Les funcions estan establides en larticle 44 del Decret 253/2019. Aquest
coordinador/a sera designat per la direccié. S’encarregara del Pla de Formacio, la gestio i
justificacid economica relacionada amb la formacié en col-laboraci6 amb la secretaria o

secretari.

c. Coordinador/a d’igualtat i convivéncia

Les funcions estan establides en larticle 45 del Decret 253/2019. Aquest
coordinador/a sera designat per la direccio. Participara també en els equips d’intervencié que
es creen per questions relacionades amb incidéncies o comunicacions a serveis socials o

fiscalia.

Aquest coordinacio es fara carrec també de I'organitzacié d’events i celebracions de

'escola.
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d. Coordinador/a del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i
foment lector.
Les funcions estan establides en larticle 46 del Decret 253/2019. Aquest

coordinador/a sera designat per la direccio.

La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra
ser destituida per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones components

del claustre i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccidé del centre, oit el claustre i el
Consell Escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres
tasques necessaries per a l'organitzacié i el bon funcionament del centre i a proposta de la
direccié d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacié d’aquest personal per a dedicar-
se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals
establertes en I'apartat 3 de I'article 34 del decret 253/2019.

A més, el centre té altres comissions de treball: Patis, Radio, Biblioteca i Equip
transformador.

Els membres del claustre es distribuiran equitativament en aquestes comissions. En
cadascuna d’elles haura d’haver, minim, un membre de cada cicle per poder fer el trasllat

d’informacio.
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5. NORMES BASIQUES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

5.1. Horaris

5.1.1. Horari general del Centre

El centre té autoritzada la jornada continua d’octubre a maig.

L'horari general del centre d’octubre a maig és de 9:00 a 17:00h de dilluns a
divendres. Aquest inclou la jornada lectiva de 9:00 a 14:00h, el servei de menjador
de 14:00 a 15:30h i les activitats extraescolars voluntaries de 15:30 a 17:00h.
L’horari general del centre els mesos de setembre i juny és de 9:00 a 14:30h de
dilluns a divendres. Aquest inclou la jornada lectiva de 9:00 a 13:00h i el servei de
menjador de 13:00 a 14:30h.

5.1.2 Horari del menjador

Dilluns a divendres de 14:00 h fins les 15:30

e Al mes de setembre i juny sera tots els dies de 13:00 h a 14:30 h.

5.1.3 Temps d’esplai

Els centres que imparteixen I'etapa d'Educacié Infantil disposaran entre 45 i 60

minuts diaris per a aquest periode de descans.
El temps de pati d’Educacié Primaria és de 30 minuts diaris pel mati.

L’horari general I'esplai és de dilluns a divendres de 11:15 fins les 11:45 d’octubre a

maig i de 11:00 fins 11:30 en setembre i juny.

5.1.4 Horari del personal docent.

El personal docent, té un horari de permanéncia al centre de 30 hores. Distribuides
de la seglent forma:

- 23 hores de docéncia directa,

- 1 hora d’atenci6 a families

- 6 hores de coordinacié docent.
Sessions exclusives per als mestres: d’'octubre a maig de 14:00 fins les 15:00 dilluns,
dimarts i dijous (divendres no hi haura exclusiva). A més els dimecres per la vesprada
de 15:00 a 17:00 sera I'horari d’exclusiva per a reunions/formacié de tot el claustre.
En juny i setembre I'exclusiva sera de 13:00 a 15:00 o de 8:30 a 14:30 sempre que

no hi haja cap reunié que requerisca estar fins les 15:00h.
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e Els horaris del professorat seran realitzats per la direccié d’estudis i es realitzaran en
funcié de les propostes de millora del curs anterior i de les necessitats organitzatives

globals del centre.

5.1.5 Horari dels/les educadors/es

e Es de 36 hores i 15 minuts setmanals, que inclou el temps d’atencié a 'alumnat i
coordinacio, i el temps per a esmorzar i dinar.

e Anualment, mitjancant OVICE, s’ha de comunicar a I'administracié competent
I'horari dels educadors que es realitzara entre els educadors i la direccio del centre.
Els horaris d’atencié a I'alumnat seran realitzats per la direccié d’estudis durant el
mes de setembre, es realitzaran en funcié de les propostes de millora del curs
anterior, de les necessitats organitzatives globals del centre i de les funcions i
necessitats establertes als PAPs i als informes sociopsicopedagogics. El temps per
a esmorzar dels educadors sera de 30 minuts diaris i altres 45 minuts per a dinar, i

s’establira una vegada cobertes les necessitats organitzatives d’atencié a I'alumnat.

5.1.6. Horari del personal d’orientacio
o Al nostre centre I'orientador/a escolar depén de la conselleria d’educacio.
e |’orientador/a tindra un horari de permanéncia en el centre igual que els docents.

e 18 hores d’intervenci®6 amb l'alumnat, 6 hores d’assessorament a la comunitat

educativa, 1 hora de coordinacié amb I'equip d’orientacio i 5 hores complementaries.

5.1.7 Horari del personal de menjador
e |’horari del personal del menjador d’octubre a maig sera de dilluns a dijous de 13:45
a 15:45 i divendres de 14:00 fins les 17:00. | en els mesos de setembre i juny, I'horari
sera de 12:45 a 14:45h.
e |’horari dels monitors/res s’ajustara a la necessitat del servei d’atencié a 'alumnat i

de preparacio del menjador segons la necessitat pel nombre de comensals.

5.1.8 Horari d’obertura de portes per a I’alumnat: entrades i eixides
e Escoles Noves
Ales 9h, quan s’dbriguen les portes, 'alumnat d’Infantil accedira al recinte per la porta

corredissa gran i 'alumnat de 1r i 2n de primaria per la porta menuda.

Entrada amable: I'entrada de I'alumnat es realitza durant tot el curs de manera gradual i

flexible durant els primers 15 min del dia, de 9:00 a 9:15h. En aquest periode I'alumnat pot

entrar a 'escola acompanyat d’'un familiar, que pot romandre a l'aula els 15 min o anar-se'n
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quan crega convenient. El familiar que acompanya ha de complir les indicacions dels/les
tutors/es perqué aquest acompanyament siga respectuds. Finalitzats els 15 min hauran d’eixir

de l'aula i es tancaran les portes de I'escola.

Per a I'eixida, s’obriran les portes de nou a les 13:50h perqué les families accedisquen
a les aules per recollir a 'alumnat, que sera lliurat pel tutor/a directament al pare/mare/tutor o

persona autoritzada major d’edat.

e Escoles Velles
L'alumnat de 3r, 4t, 5¢ i 6é accedira al recinte escolar a les 9:00h quan sone la musica

a la megafonia del centre.

L'alumnat ubicat a 'aula 1.4 de la planta baixa i a I'edifici annex, accedira al recinte escolar
per la porta de la dreta i 'alumnat ubicat a les aules 1.5, 1.6 de la planta baixa i els de la 1a

planta accediran per la porta de I'esquerra.

Per a l'eixida, s’obriran de nou les portes quan sone la musica a les 14h. Aquest
alumnat de 2n i 3r cicle eixiran sols del recinte, sent responsabilitat dels pares/mares/tutors
estar presents a les portes de I'escola per recollir-los. El tutor/a comprovara que I'alumnat ha
estat recollit. En el cas dels/les alumnes que van sols a casa, a l'inici del curs escolar, el
pare/mare/tutor legal, haura de complimentar el model de consentiment per a tal efecte
(ANNEXI).

e Al nostre centre, una vegada tancades les portes i davant 'abséncia de conserge, es
recomana que I'alumnat només accedisca o isca de les instal-lacions del centre a 'hora
del pati (de 11:15 a 11:45h) sempre acompanyat per un adult (pare, mare o persona
acreditada previ avis al tutor/a) que justificara al tutor/a el motiu del retard o signara el
full de justificacié d’eixida en cas d’anar-se’n del centre (ANNEX ).

e Una vegada finalitzat I'horari lectiu cap alumne podra romandre més temps als patis

dels centres sense la supervisio d’'un adult.

e Pel que correspon a les extraescolars, I'alumnat haura d’incorporar-se en el seu inici
(15:30h) i només es podra finalitzar aquesta activitat abans de les 17h en cas de ser

per causa justificada (visita médica, etc.)

5.1.9 Horari d’activitats extraescolars i serveis complementaris
e Tant I'ajuntament com '’AMPA podran realitzar qualsevol tipus d’activitat fora de

I'horari escolar (escoletes d’estiu, de Nadal i de Pasqua).
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5.2. Normes sobre I’assisténcia al centre, abséncies i retards

5.2.1 Assisténcia al Centre

e [’assisténcia a classe és obligatoria en Infantil i en Primaria. Encara que 'ensenyament

en Infantil no siga obligatori, el fet d’estar matriculat i ocupar una plaga escolar comporta

una obligacié a les families per a que els seus/es fills/es assistisquen a classe.

L'alumnat ha de ser puntual a les entrades i eixides de les aules per tal d’optimitzar al

maxim I'horari lectiu del centre.

5.2.2 Control d’abséncies de I’alumnat

e El/la tutor/a sera I'encarregat/da de registrar diariament les abséncies de I'alumnat

en ITACA.

Des del primer dia que falta, la familia comunicara al tutor/a el motiu de l'abséncia
per distints mitjans (Web Familia, correu electronic,...). Una vegada reincorporat al
centre la familia aportara, en cas d’haver-ne, els justificants corresponents, el motiu
de l'abséncia per a la correcta justificacio de la falta. El tutor/a sera I'encarregat de
custodiar les justificacions de les families.

En cas de no comunicar-ho, o veure que la falta no es pot justificar o és molt

repetitiva, 'alumne/a tindra una falta injustificada.

5.2.3 Abséncia del Centre per a rebre suports externs

e Com a norma general no es pot autoritzar a 'alumnat a absentar-se del centre dins

de I'horari lectiu per a rebre suports externs, llevat de circumstancies degudament
justificades, per prescripcid6 médica o perqué els programes complementaris no
poden implementar-se o facilitar-se amb els suports especialitzats del centre, i
sempre que s’acredite que no poden realitzar-se en altre moment fora de I'horari
escolar.

La familia haura de concretar amb el tutor/a els dies i les hores que I'alumnat estara
fora del centre i sera I'encarregat de portar aquests control.

En aquest cas, el centre justificara I'abséncia pel temps imprescindible per a rebre

I'atencié corresponent.

5.2.4 Abséncia prolongada prevista

e |a familia té I'obligacié de comunicar al tutor o tutora i en secretaria del centre una

abséncia prolongada d’un/a alumne/a per motius familiars, per questions laborals i/o

per viatges personals.
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e FEI tutor/a, si ho considera necessari, podra assignar-li unes tasques per a que
lalumne/a continue amb els continguts de la resta de la classe. La familia es
responsabilitzara que aquestes tasques es realitzen en temps i forma.

e Si per causes justificades aquesta abséncia es prolonga més del temps previst
inicialment, la familia ha de posar-se en contacte amb el centre per a comunicar-ho
i deixar constancia.

e En cas que aquest fet no es produisca, el centre haura d’indicar falta no justificada
des de la fi de 'abséncia préviament comunicada i si €s menester activar el protocol

d’absentisme escolar.

5.2.5 Retard en la recollida de I’lalumnat del centre

e Una vegada acabades les classes lectives, si no han vingut a recollir a qualsevol
alumne, es guardara un temps de 5’ a la seua espera. Si no venen, el tutor telefonara
als familiars per a que vinguen a recollir-lo. Quan vinguen a recollir-lo es recordara
als familiars I'obligatorietat de vindre a hora a pel seu fill/a.

e Sino hi ha resposta passats 10’ es telefonara a la policia local perqué localitzen als
familiars. Seran ells qui determinen en aquests moments la manera de procedir.

e En els casos de retard, és responsabilitat del tutor/a assegurar-se que tot 'alumnat
ha eixit del centre acompanyat dels seus familiars.

e En els casos de retard durant les activitats extraescolars de la jornada continua, sera
responsabilitat del mestre/a de guardia avisar a la familia i iniciar el protocol de

recollida si és necessari.

5.3. Normes sobre accés i eixides del Centre

5.3.1 Accés al recinte escolar

e Una vegada tancades les portes d’accés als dos aularis, durant I'’horari lectiu no es
permetra I'accés a les aules ni al pati als familiars o persones alienes al centre, a no
ser que hi haja una festivitat programada en la que participen o prévia cita concertada
amb algun membre del claustre.

e No es permet portar joguets, I'intercanvi de joguets o cromos entre I'alumnat dintre
del centre, aquests poden ser requisats. Excepte si és per a una activitat organitzada
per els/les mestres.

e No es podra entrar al centre amb animals.

5.3.2 Accés i eixida de I’alumnat

e A principi de cada curs, s’informara a les families de la ubicacié de les aules del seus

fills/es per tal que les entrades i eixides siguen més dinamiques.
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e En cas de pluja, sera la mateixa rutina d’entrada i eixida.

5.3.3 Autoritzacions de recollida de ’'alumnat

A infantil i primer cicle

A linici de curs, cada familia ha de signar un document on conste les persones
autoritzades per recollir a 'alumnat (ANNEX I1).

En el cas que una familia no puga arreplegar al seu fill/a ni tampoc cap de les
persones autoritzades, ha d’avisar al/a la tutor/a d'aquest fet i autoritzar a la persona
pertinent, la qual quan l'arreplegue caldra que s'identifique amb el document
d’identitat.

Davant del dubte que una persona no estiga suficientment identificada caldra cridar
a la familia per a verificar que és correcte.

Sera obligatori que TOT l'alumnat abandone el centre amb un major d’edat autoritzat

préviament.

A segon i tercer cicle

e ATinici de curs, tota familia que ho desitge, ha de signar el document on conste que

'alumnat pot eixir del centre sense acompanyament (ANNEX ). Aixi, el tutor o tutora
del grup, exposara a la porta de la classe el llistat de 'alumnat que pot anar sol, perqué
qualsevol mestre/a que entre a l'aula siga sabedor a I'hora de repartir a 'alumnat en

les eixides.

En cas de no autoritzar I'eixida sense acompanyament la familia ha d’informar al tutor

de les persones adultes autoritzades en recollir a I'alumnat.

5.4 Normes sobre els mitjans per fer comunicacio.

5.4.1 Mitjans de difusio

El centre té una pagina web proporcionada per Conselleria on es compartiran tots
els documents i comunicacions d’interés de la comunitat educativa.

El centre té un canal de difusié en la plataforma Telegram.

També hi ha un tauler d’'anuncis a la porta principal dels dos aularis on s’exposaran
comunicacions d’interés.

Altre canal de comunicacio entre familia i mestres (tutors/res i especialistes) sera la
WEB FAMILIA, correu electronic corporatiu i també el correu del centre
(46000298@edu.gva.es) i el telefon del centre (96 2457505).

Les families es poden també comunicar amb els/les docents mitjangcant 'agenda

escolar de I'alumnat.
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5.4.2 Comunicats i informacié de ’AMPA

Es facilitara en tot moment el repartiment dels comunicats de la Junta Directiva de
'AMPA i dels representants de les families.
No es permetra el repartiment de propaganda a nivell privat dins del centre ni al

tauler d’anuncis, que sera exclusiu per al centre.

5.5 Normes especifiques sobre I'is de WEB FAMILIA

Consideracions generals

Totes les families del Centre han d’estar donades d’alta en I'aplicacio de gestié WEB
FAMILIA. Per tant, al principi del curs es facilitara la sol-licitud a les noves
matriculacions.

La direccié del centre sera I'encarregada de facilitar a cada familia l'usuari i la
contrasenya perqué puguen accedir, donant també qualsevol tipus d’assessorament
en cas que ho necessiten.

Mitjangant aquesta aplicacio les families podran, entre altres accions, veure els
resultats académics del seus fills/es, justificar les faltes d'assisténcies, comunicar-se
amb el seu tutor/a,...

El centre ha d’actuar segons la normativa vigent al respecte, prestant una especial
atencio i assegurant la privacitat de 'alumnat i families.

Es important 'accés a la plataforma per poder coneixer la identitat digital de I'alumnat
de primaria i la seua contrasenya, aixi 'alumne/a podra fer Us de les aplicacions de

I'office 365 que li proporciona la Conselleria d’Educacio.

5.6 Normes sobre actualitzacio de dades de 'alumnat i families

A l'inici de curs les families informaran a la secretaria del centre si hi ha algun canvi
en les dades personals.

Les families informaran al centre de manera formal sobre les situacions i motius de
la no-convivéncia dels progenitors. Es responsabilitat de la familia mantindre aquesta

informacio actualitzada.

5.7 Normes sobre I'is de les imatges per part del Centre

A principi de curs, el centre informara a les families del possible Us de la imatge dels
xiquets i xiquetes. Les families donaran el seu consentiment a aquesta utilitzacié per
escrit segons el model facilitat per 'equip docent (ANNEX V).

Segons la normativa vigent, el centre educatiu només podra compartir dades
(imatge, veu, etc.) de 'alumnat amb identificacid de les persones interessades amb

previ consentiment. L’espai de publicacié sera unicament al web oficial del
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centre. Sera responsabilitat dels mestres la utilitzacié correcta de les imatges i el
tractament de dades complint la normativa.

El mal us d’aquestes imatges ja sera responsabilitat de la persona que actue sense
complir les normes. La direccio del centre es desentén d’aquest mal Us de qualsevol

mestre o familia.

5.8 Utilitzacio de les instal-lacions del centre

Les instal-lacions del centre, fora de I'horari lectiu, podran ser utilitzades per a la
realitzacié d’alguna activitat educativa i/o ludica. Préviament haura d’establir amb la
direccio del centre quines aules o espais va a utilitzar i sera la direccié del centre qui
determinara les seues possibilitats.

Quedara a responsabilitat de 'empresa utilitaria (o de I'ajuntament) el seu bon us,
fent-se carrec dels desperfectes que es puguen ocasionar.

Per a poder utilitzar-ho, els interessats hauran de seguir el procediment establit per
la Conselleria competent i caldra una asseguranca que puga fer front als problemes
derivats de responsabilitat civil o als danys i perjudicis que es puguen produir, i també
s’hauran de fer carrec de la neteja que siga menester pel desenvolupament de

I'activitat.

5.9 Normes sobre I'is dels espais escolars

Dins de I'edifici, no es podra botar pilotes ni jugar amb elles, aquest material s’ha de
deixar a les caixes que tenim habilitades per a guardar-les.

Pels passadissos s'ha d'anar caminant, sense jugar ni cérrer i en silenci.

Es procurara en tot moment mantindre i respectar un bon ambient sonor per a fer
possible I'estudi i el treball als membres de la comunitat educativa.

L'alumnat no entrara dins de les aules sense acompanyament d'un responsable del
centre, ni en horari de menjador ni en horari d’esplai. En cas de necessitat, sempre
haura de demanar permis a un adult.

L'alumne ha de ser conscient de la importancia de mantenir un espai net i ordenat i
cal que assumisca responsabilitats. Per tant, col-laborara amb el personal del centre
en el manteniment i millora de les instal-lacions: cura del pati perqué aquest no
s'embrute; col-laboracio en la cura dels arbres, trasllat de coses que puga necessitar
per desenvolupar una activitat (trasllat d'una cadira, de material d'EF, fotocopies,
mapes...) neteja de les aules després de la realitzacié d’'una activitat especifica que

haja pogut embrutar més del normal I'espai de l'aula...
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En cas de resultar danyat el material del centre o el de les persones, o bé
deteriorades les instal-lacions per part d'alguna persona, aquesta estara obligada a
restablir el material deteriorat, d'acord amb el Decret 195/2022.

Els lavabos son les dependéncies a les quals més neteja i atencié se'ls ha de prestar.
Solament han d'usar-se per als fins propis i no han de ser lloc de reunid, de tertulies
ni de jocs i han de ser tractats amb el maxim respecte.

Es procurara habituar a 'alumnat de Primaria a respectar I'horari de les classes
sense acudir al servei (amb excepcions justificades o casos d'urgéncia).

Depenent de la ubicacié de I'aula tenen uns serveis assignats en cada edifici.

Sols es permetra anar d’un en un per evitar eixir a jugar i/o molestar a la resta de les
classes.

Els lavabos d'infantil sén per a Infantil, 'alumnat de Primaria han d'utilitzar els banys
que tenen assignats.

Les sales d'us comu han de deixar-se de la millor manera possible quan s'abandonen
després d'usar-les, procurant airejar-les, evitant llangar qualsevol cosa al sol i deixant
les cadires i les taules ordenades.

Els mestres, acompanyaran als alumnes en els desplagaments durant I'horari
escolar, tenint en compte que, en cap cas, els/les alumnes han de caminar o canviar
d'aula sols.

La direccid decideix sobre la ubicacié de les aules tenint en compte les
circumstancies de I'alumnat. Degut a les caracteristiques i infraestructura del centre,

les aules i la seua ubicacié podra canviar d’un any a altre.

5.10 Normes sobre I’Gs de les noves tecnologies i I’aula d’informatica

A les Escoles Velles, que és on es troba ubicada l'aula d’informatica hi haura un
horari perqué cada grup puga fixar la sessio en qué vol acudir a 'aula d’informatica i
amb total disponibilitat per a utilitzar els ordinadors. Tindra prioritat el 2n cicle.
L'alumnat de 6¢é disposara de I'aula mobil d’'informatica formada per 25 ordinadors
portatils i un carreto6 carregador.

L'alumnat de 5¢ disposara de 20 tauletes digitals i un carret6é carregador.

Els grups de 1r a 4t disposaran de 2 tauletes a l'aula per a treballar de forma
individual o col-lectiva.

El mestre que vaja a utilitzar qualsevol dels dispositius disponibles, préviament, ha
de revisar l'estat dels mateixos. Qualsevol incidéncia que s’observe s’ha de

comunicar al coordinador TIC per a la seua reparacio.



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT A

No deixar alumnes sols a qualsevol aula amb dispositius digitals. En cas de tindre
necessitat d'absentar-se cal que requerisca la preséncia del mestre de l'aula més
propera.

No es permet menjar ni beure dins de l'aula d’informatica i 'alumne ha de tindre una
higiene correcta.

Abans de finalitzar el torn, i sempre per indicacié del mestre/a, es desara el treball si
€s necessari, i es tancara la sessi6 dels dispositius.

En acabar cada sessid, és molt important apagar els dispositius seguint les
consignes dels programes, per evitar pérdues d'informacio,

En acabar, es deixara en ordre el material de I'aula d’informatica: taules, cadires,
pantalles, teclats, ratolins, auriculars... i es netejaran tots els papers i objectes aliens
a l'aula i es posaran a carregar tauletes i portatils, si és el cas,

En cas de ser necessari la instal-lacié d'algun programa, aquest ha d’estar supervisat
i aprovat pel mestre. Davant qualsevol dubte s’informara al coordinador TIC.

No es permet la navegacid en Internet d'aquelles pagines no expressament
autoritzades pel professor.

No es manipularan els ordinadors i/o els seus periférics ni es canviara la seua
configuracié. Els desperfectes ocasionats per la utilitzacio indeguda o la manipulacio
seran considerats falta greu, seran sancionats i els responsables hauran d'assumir
els costos economics que se'n deriven.

Cada usuari és responsable de vetlar perqué ningu puga utilitzar el seu compte de
forma no autoritzada.

Esta totalment prohibit accedir a la xarxa utilitzant el nom i la contrasenya d'un altre
usuari, aixi com qualsevol intent d'accedir als sistemes utilitzant els comptes de
supervisor i/o administrador. El no compliment d'aquesta norma sera considerat falta
greu i sancionat amb la inhabilitacié per utilitzar els sistemes informatics i les
possibles consequéncies per suplantacié de personalitat o falsedat documental que
se'n deriven.

En acabar la sessi6 d’informatica hem de comprovar que tot esta apagat.

Respecte I'is de les impressores/fotocopiadores:

Cada mestre tindra un usuari i una contrasenya que sera subministrat per la direccio
del centre a principi de cada any escolar (els mestres definitius tindran el mateix any
rere any).

Cal fotocopiar i imprimir sols el que siga necessari i si és possible a doble cara per
estalviar fulls.

Unicament fotocopiar en color quan siga necessari.
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Es portara un control trimestral del nombre de fotocopies de cada usuari. Cal ser

responsable del nombre de fotocOpies que es realitzen.

5.11 Normes sobre material escolar

El llistat de material recomanable per al curs seguent, s’informara a les families.
Seran els mestres els encarregats, a final de cada curs escolar, de decidir quin
material van a necessitar per a la seua aula. Si no és un mestre/a definitiu/va, sera
el mestre interi (o0 en el seu cas el paral-lel del cicle) qui prenga aquesta decisi6.

Es responsabilitat de cada alumne/a respectar i cuidar eixe material. Si es trenca o

es fa un mal Us del mateix, la propia familia sera I'encarregada de reposar-lo.

5.12 Normes sobre salut i seguretat als centres

El centre compta amb un pla d’emergéncies, que es facilitara a l'inici del curs a tot el
personal del centre. Cada curs escolar es realitzara un minim d’'un simulacre anual
durant el primer trimestre i s’informara a l'autoritat competent del resultat i de les
mancances estructurals i técniques alienes al centre, mitjangant la plataforma
OVICE.

Estan prohibides totes les activitats que puguen suposar un risc en la salut de les
persones.

En cas de robatori en alguna dependéncia del centre, es posara la denuncia pertinent
davant la Policia Nacional.

Com que no hi ha conserge, el professorat de guardia sera I'encarregat/da d’assolir
la responsabilitat de tancar i deixar tot en I'ordre a les 17h en les EV. En el cas de
les EN, sera I'encarregada de tancar I'Ultima persona en eixir.

L'alumnat no podra romandre al pati de I'escola fora de I'horari lectiu i, en horari de
menjador, quan la familia estiga reunida amb algun membre de I'equip docent o
personal especialitzat. En cas de quedar-se al centre 'alumne/a, sempre ha d’estar
junt a la familia.

No esta permés que les families romanguen al recinte escolar mentre es realitzen

les activitats extraescolars.

5.13 Normes sobre atencid sanitaria a ’'alumnat

5.13.1 Informacioé sobre salut

Es responsabilitat de la familia informar de la situacié de salut dels seus fills/es,

especialment si pateixen alguna malaltia cronica.
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Quan es formula la matriculacié al centre, caldra facilitar copia del SIP de I'alumne o

entitat asseguradora.

5.13.2 Urgéncies escolars

Davant una urgéncia que denote evacuacio o confinament, caldra executar el pla de
les mesures d’emergéncia del centre.

Si es produeix un accident greu d’'un/a alumne/a es fara carrec un tutor/a o la direccio
del centre d’avisar a la familia. Si és d’extrema gravetat o no és possible contactar
amb la familia es cridara al 112. En cap moment es deixara I'alumne/a sol.

Les families han d’estar localitzables als teléfons de contacte que hagen facilitat (en
cas de canviar algun teléfon, és responsabilitat de les families informar a la secretaria
del centre per a la modificacié en les dades administratives).

En cas d'accident o de ferides lleus durant el temps de pati, els/les mestres que
vigilen el pati s'encarregaran de curar-les.

Si el colp ha sigut al cap, encara que no parega greu, s’informara immediatament a
la familia per a que siguen ells qui decidisquen.

Un/a mestre/a romandra amb l'alumne al centre fins que la familia faca acte de

preséncia si la situacié de I'alumne/a li impossibilita estar en classe.

5.13.3 Malalties

En cas de malalties greus contagioses, les families han d'informar a la direcci6 del
centre, i al/a la tutor/a, de la seua existéncia i guardar les recomanacions prescrites
pels/per les doctors/res o, si escau, pels organismes pertinents. En aquests casos,
I'alumnat haura de romandre en els seus domicilis, sense acudir al centre, fins que
haja desaparegut el risc de contagi.

En cas d'infeccio per parasits, la familia de I'alumne o alumna ho ha de comunicar al
centre i realitzar les actuacions necessaries perqué quede lliure de la plaga. Durant
el periode que dure la desinfeccio els/les alumnes romandran en casa.

Com a norma general, el professorat no administra medicacié a l'alumnat. Les
families han de respectar aquesta norma i adaptar la medicacié a I'horari lectiu
sempre que agd siga possible. Les families podran acudir a administrar el

medicament a I'alumnat perd sempre s’intentara respectar les sessions de classe.

5.13.4 Pautes a seguir davant de problemes de salut publica

Si el centre detecta que algun/a alumne/a pot patir un problema de salut que puga

posar en risc als altres alumnes, es separara a l'alumne/a de la resta dels alumnes
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de I'escola, amb la millor cura possible, i ho comunicara a la familia, perqué aquesta
acudisca al centre a per lI'alumne/a el més rapid possible.

Les families sén els responsables d'aplicar les mesures que asseguren la curacio de
la malaltia i de respectar el periode de temps necessari perqué el tractament médic
faca efecte.

El Centre comunicara a les autoritats competents qualsevol anomalia que detecte:
com no respectar els periodes de vigilia per a tractaments, la no eliminaci6 del fet
contagios, la reiteracio de problemes de salut...

Es responsabilitat de les families complir aquesta normativa.

5.14 Autoproteccio escolar

Davant un incendi o avis de bomba caldra executar el pla de mesures d’emergéncia
del centre.

La Direccié del centre coordinara un simulacre anualment, preferentment al primer
trimestre del curs, tal i com executa la norma al voltant d’aquest tema.

Tot el professorat esta obligat a participar en les accions del simulacre i organitzacio
prévia.

Abans del dia del simulacre, s’enviara i explicara a tot el professorat el pla de mesures
d’emergéncia per a resoldre els possibles dubtes que apareguen.

El mestres hauran de treballar i explicar-lo a les aules per a que I'alumnat sapiga en

tot moment com ha d’actuar.

5.15 Normes sobre el funcionament dels equips educatius

5.15.1 Equip directiu

Per al desenvolupament de les seues funcions i coordinacié es respectaran com a
minim dues sessions setmanals de treball conjunt, sempre que siga possible.
S’intentara la preséncia com a minim d’'un dels seus membres durant la jornada
escolar.

Sempre que siga possible un membre de I'equip directiu tindra disposicio horaria per
a atendre a qualsevol emergéncia.

En el cas que calga substituir a un membre de I'equip directiu per absencia es
realitzara entre els membres de I'equip directiu, repartint el temps que siga necessari
i procurant la minima afectacio al temps lectiu, si 'absent és el director, assumira les
seues funcions dins dels diferents organs la direccié d’estudis i el treball que i

correspon sera assumit per la secretaria i la direccié d’estudis. Si falla la secretaria
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o la direcci6 d’estudis el treball sera assumit pel director i/o la secretaria si falla la
direccio d’estudis, i/o la direccié d’estudis si falla la secretaria.

En cas de malaltia llarga d’'un dels membres de I'equip directiu, el director, amb el
coneixement de la inspecci6 educativa, podran decidir la designacio d’altre membre

del claustre per a realitzar aquestes tasques directives.

5.15.2 Calendari de reunions

Amb la intencionalitat de millorar 'operativitat de les reunions i la coordinacié docent
s'estableix un calendari anual que sera compartit per tots el membres del claustre.
D’aquesta manera es podran organitzar el mes de la millor manera.

Com a norma general, el dilluns sera el dia designat per a les reunions de cicle i
equips docents; el dimarts per a les reunions de nivell; el dimecres per la vesprada
(en la que esta tot el claustre al centre) es celebraran els claustres, COCOPE,
formacid... i el dijous sera el dia designat per a les reunions amb les families.

Totes les reunions i sessions de treball seran convocades pel responsable amb el
model de centre on s'incorporara el dia i 'hora de realitzacio.

Totes les reunions es convocaran amb 48 hores d’antelacid, a excepcié de les
extraordinaries, que podra ser convocada amb una antelacié de 24 hores si la causa
esta degudament justificada, i del consell escolar que haura de fer-se amb 7 dies
d’antelacio si és reunio ordinaria i de dos si és extraordinaria.

L'assisténcia a les reunions sera obligatoria per a tots els membres del claustre.
Les persones que estiguen de baixa, seran convocades d’igual manera i podran
assistir als claustres i/o reunions de manera voluntaria.

De totes aquestes reunions s’ha dalcar acta. Sera responsabilitat del/la
coordinador/a o secretari/a alcar 'acta.

L'acta s’haura de fer segons el model aprovat pel centre.

Les actes es llegiran en la propera reunié i sera aprovada o modificada si hi ha algun

canvi.

5.15.3 Criteris pedagogics d’adjudicacio de tutories

Per a I'equip directiu, és molt important consensuar la designacio de les tutories, ja

que és cert que un mestre treballara millor i traura més rendiment sempre que estiga en el

curs que ha escollit. Tot i aix0, sera condicid indispensable la finalitzacié de cicle (tant a infantil

com a Primaria), a no ser que hi haja un cas de forga major que ho condicione.

Aixi, 'equip directiu es reunira amb tots els docents del claustre que finalitzen cicle

una vegada ha eixit el concurs de trasllats per al proper curs, aixi es sabra amb més seguretat

els mestres que van a continuar. Es realitzara una entrevista individual entre els tutors/es amb
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el/la director/a i la direccié d’estudis per tal de saber quines son les seues preferéncies i

s’aniran anotant.

Una vegada finalitzades les entrevistes es reunira I'equip directiu per decidir les

tutories tenint en compte:
- Criteris pedagogics i afinitat en metodologies de treball.

- Estabilitat i continuitat d’'un grup, independentment de la situacié administrativa del

docent (definitiu 0 en comissio)

- Adjudicar els grups de 1r de primaria, sempre que siga possible, a mestres amb

destinacio definitiva.
- Tenir en compte la decisié personal del docent respecte de ser tutor d’algun familiar.

- En Educacio Infantil, el professorat completara cicle i passara al suport, no obstant
aixo i degut a la singularitat de la nostra escola amb un numero canviant d’unitats, es
mantindra la reuni6 amb els/les docents que finalitzen cicle per determinar

I'adjudicacié de la tutoria de 3 anys i el suport.

Les tutories seran comunicades al llarg del mes de juny, sempre que siga possible.
D’aquesta manera, els tutors/es tindran temps encara d’anar planificant-se el proper curs

escolar.

Cal tenir en compte, que no sempre es va a satisfer les seues preferéncies, sempre

es mirara pel bé de I'alumnat.

5.16 Normes sobre la confeccio dels horaris lectius

5.16.1 Criteris sobre I’elaboracio dels horaris dels grups d’alumnes
e |a Direccié d’Estudis sera I'encarregada d’elaborar els horaris de les diferents aules

en funcid de la normativa i el curriculum vigent.

® Les sessions de les tres llengues (castella, valencia i anglés) estaran en funcié del

percentatge que ens marque, tant el curriculum com el PLC del centre.

e |es distribucions de les sessions sera de 45’, amb tres sessions abans del pati i tres

més després.
e |’esplai sera de 30’ per a 'alumnat de primaria i entre 45’ i 60’ per als d’infantil
e Es prioritzara la utilitzacié de les pistes esportives per a la practica d'Educacioé Fisica.

e Respectar la quantitat de sessions de cada area establida per la normativa vigent.
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Una vegada repartits els horaris, els/les tutors/es tindran al voltant d’'una setmana per
a fer-se alguna modificacio de les sessions que impartisquen ells/es. Caldra respectar
les sessions amb les especialitats i les sessions on tinguen algun suport (especific o
ordinari) o que siguen ells/es qui hagen de fer un suport. En aquest cas no es podra
canviar l'assignatura. En cas d’alguna modificacié caldran comunicar-ho a la Direccio

d’estudis per a la seua aprovacio.

5.16.2 Criteris d’elaboracié de I’horari personal

Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten practiques
inclusives i actives com I'Us d'estratégies de metodologies actives, criteris organitzatius
com els desdoblaments o la docencia compartida o curriculars com el DUA o la
programacio multinivell.

S'ha de garantir l'atenci6 immediata a tots els grups d'alumnes en situacions
imprevistes.

Cobrir en primer lloc les necessitats de docéncia dels grups d'alumnes posteriorment

de les coordinacions i hores no lectives.

Assegurar la preséncia en el pati de tants docents com grups d'alumnes.

5.17 Criteris per a I’organitzacio dels suports especialitzats — codocéncies

Sera la Direccié d’Estudis, qui organitze els suports especialitzats i les codocéncies a
les diferents aules, segons les demandes del grup.

En el cas de les codocéncies, generalment, es donaran entre el mateix cicle, per poder
portar una continuitat i garantir-ne I'eficacia.

En el cas dels suports especialitzats, es cobriran d’acord amb el que marca la
normativa vigent, tenint en compte el nivell d’intensitat de 'alumnat NESE.

Els suports especialitzats i les codocéncies no sén fixos, ni obligatoris, depenen de les
necessitats del centre en cada moment.

Els organitza la Direccié d'Estudis i es fara public el resultat de la distribucié dels
suports especialitzats i les codocéncies a I'horari del grup, aixi com els canvis que es
puguen produir posteriorment.

El suport especialitzat es realitzara dins de 'aula sempre que siga possible, i caldra
una coordinacié prévia i una avaluacio posterior del funcionament.

Per a qualsevol dubte sobre la distribucio dels suports especialitzats i les codocéncies

cal dialogar amb la Direcci6 d'Estudis.
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La distribucio de les codocéncies ha de ser el més equitatiu possible, per tant es donara
més sessions on més falta faga, tenint en compte el numero d’alumnat al grup i les
necessitats que presente.

Per a la distribucid dels suports especialitzats cal considerar: els informes
sociopsicopedagogics, els recursos humans del que disposem i les caracteristiques
propies de cada classe.

Els mestres no poden decidir lliurement el no tindre un suport especialitzat ni una
codocéncia, l'assignacié d’aquestos ha sigut préviament deliberada per I'equip

d’orientacié junt amb la Direccié d’Estudis.

CRITERIS DE DISTRIBUCIO DELS SUPORTS ESPECIALITZATS | CODOCENCIES:

Donar codocéncia per part dels/de les tutors/es al nivell en el que imparteixen classe.
Donar codocéncia per part dels/de les tutors/es al cicle en el que imparteixen classe.
Facilitar els grups flexibles de dues aules del mateix nivell alhora.

Especialment a l'inici de curs caldra una atencié diferenciada en l'inici de I'escolaritzacio
(3 anys) i en el canvi d'etapa (infantil-primer)

Cal cobrir primer les necessitats d'atencié especialitzada d'educacié primaria.

Donar suport en primer lloc al nivell, en segon al cicle, en tercer lloc a I'etapa i per ultim
al centre.

El professorat de suport d'infantil intervindra en les classes que calga segons
necessitats d'alumnes.

Contemplar les habilitacions del professorat a I'hora de fer la distribucié dels suports i
codoceéncies.

Al mestre de suport especialitzat o codocent no se’l substituira. Si es donara el cas
d’abséncia, es quedaria el tutor/a sol a l'aula.

5.18 Normes per a realitzar els agrupaments de I’lalumnat

En cas, d’haver de fer dos aules per nivells, sempre es distribuira I'alumnat de forma

equitativa i no discriminatoria entre els diferents grups autoritzats per a fer grups equilibrats

en nombre, dificultats, necessitats i capacitats. En aquest cas es tindran en compte algunes

consideracions per aquesta equitat:

Dividir de manera equitativa els nombre d’alumnes en funcié de les necessitats

educatives de caracter temporal o permanent (havent el mateix nombre en cada aula)
El sexe de I'alumnat, igualtat de xics i xiques en l'aula.
Estrangers i/o alumnat amb desconeixement d’idioma.

Data de naixement .
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Distribucié dels germans: aquest punts es parlara amb les families i es tractara
comptant amb la seua opinio.

Evitar la repeticié de noms, sempre que siga possible.

5.19 Normes sobre les activitats extraescolars.

A la jornada continua s’ofertaran diverses activitats extraescolars contemplades a la
PGA, a les quals pot participar 'alumnat que ho sol-licite.
El no compliment de les normes o les faltes d’assisténcia continuades i no
justificades, causaran baixa de I'activitat.
Sil'alumne vol deixar I'activitat, el pare/mare o tutor ha de comunicar la seua rendncia
a continuar participant en I'activitat.
Una vegada les activitats estan tancades, es podra canviar a un altra al mes seguent.
Durant la realitzacié de les activitats extraescolars solament romandran al centre
els/les alumnes apuntats a les activitats.
El control de les portes, les entrades i eixides, durant el temps de realitzacié de les
activitats extraescolars quedara a carrec del responsable d'aquestes i del personal
de guardia.
Els/les responsables de les activitats extraescolars hauran de tindre cura del material
i hauran de mantindre I'ordre i la neteja de les instal-lacions tot el que dure I'activitat.
Si un alumne no compleix les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre es
podra prohibir la participacié en qualsevol activitat (tal i com també ho tenim estipulat
en aquest document)
Al principi de cada curs escolar es donara la possibilitat a ’TAMPA que puga incloure a
la PGA del centre alguna activitat realitzada per elles. Aquesta proposta es passara
pel claustre i consell escolar per a la seua aprovacio.
En cas de celebracions especials la direccié sera igualment informada amb suficient

antelacio.

5.20 Normes sobre les activitats complementaries.

Aquestes activitats han de ser accessibles per a tot I'alumnat, no han de discriminar
a cap membre de la comunitat educativa i no han de tindre anim de lucre.

Sén organitzades i realitzades pel centre, per associacions col-laboradores o en
col-laboracié amb corporacions locals i s’han de fer amb la participacié de tota la
comunitat educativa.

Aquestes activitats s’han d’incloure a la PGA anual del centre, i avaluar-se trimestral

i anualment.
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e La participacidé en les activitats complementaries organitzades pel centre soén
obligatories per a tot 'alumnat i personal educatiu. (Excepte causa degudament
justificada).

e |es autoritzacions per a la realitzacié d'aquestes activitats s'han de contestar dins
del temps que s'indique en aquesta. No fer-ho dificultara, i impedira, I'assisténcia a
l'activitat per part de I'alumne/a.

e Totes les autoritzacions inclouran la informacié relativa a l'activitat seguint les
instruccions d’inici de curs i s’enviaran per web familia 2.0 perqué els pares puguen
confirmar l'assisténcia. En casos excepcionals de no tindre accés a l'aplicacio,
I'autoritzacio respectara el model del centre que es repartira a l'inici del curs escolar
als coordinadors de cicle. (ANNEX V)

e Les activitats que comporten una despesa econodmica hauran d'abonar-se dins del
temps que s'indique en la comunicacié de l'activitat. Fer-ho posteriorment dificultara

i possiblement impedisca I'assisténcia a I'activitat.

e Per a la realitzaci6 d’'una activitat complementaria, el percentatge minim de
participacidé necessari per a la seua realitzacioé sera del 65% en cas d’activitats de

despesa significativa i d’'un 80% en el cas d’activitats gratuites i/o econdmiques.

e En el cas de I'excursio de fi d’etapa de primaria, al ser d'una despesa més elevada,
es valorara sempre la quantitat d’alumnes que assisteixen i es prendra una decisio
de manera objectiva (no es realitzara I'activitat si no hi ha un minim del 50% + 1 de

'alumnat total del nivell).

e El professor/a responsable de I'organitzacio i de I'activitat haura de comunicar amb

antelacio a:

- Lencarregada del menjador, en cas de tindre el menjar inclos en l'eixida, el
nombre d’alumnat habitual de menjador per prevenir I'organitzacié de cuina

i menjador.

- La direcci6 d’estudis, el nom dels i les alumnes que no assistiran a l'eixida i
la tasca encomanada a realitzar.

e En cas d’'una activitat en la que participe tot el centre i precise del desplagcament de
l'alumnat a un dels dos aularis, I'alumnat haura de tindre signada l'autoritzacié de
trasllat d’edificis, que es recollira a I'inici de cada curs escolar i sera custodiada pels
tutors/es. (ANNEX VI)

5.21 Normes sobre I’avaluacio

5.21.1 Custodia dels instruments d’avaluacio
e Correspon al centre, en la figura del professorat, la responsabilitat de custodiar els

instruments d’avaluacié fins a la fi del curs segiient.
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e Els tutors/es seran els encarregats de custodiar aquesta informacié. Si el tutor és

interi/na i/o el proper curs no va a estar al centre, ho deixara tot en una caixa ordenat

i especificat, i sera la direccio del centre qui decidira on es custodia aquest material.

Els tutors/es o en el seu cas la direccio del centre, mantindran la confidencialitat de
tot aquest material.

Si alguna familia vol consultar-ho, fara una sol-licitud dins de I'atencio tutorial i, si
aquesta no és possible perqué ja no es troba al centre el tutor o la tutora, es fara

responsable la direccié d’estudis.

e Els instruments d’avaluacié no eixiran del centre.

5.21.2 Informacio sobre I’avaluacié de Ialumnat

A principi de curs es fara una reunid inicial per explicar a les families tot al voltant del

curs escolar (dates avaluacions, projectes, metodologia,..)

Al llarg del curs s’informara trimestralment del procés d’ensenyament i aprenentatge
del grup o de 'alumne/a, de manera grupal o individual, segons considere oportu el

tutor o tutora.

Per a informar a les families de I'avaluacio de I'alumnat, aquestes podran consultar-
ho a través de les plataformes educatives habilitades i autoritzades per la Conselleria
d’Educacio. Els mestres penjaran els informes qualitatius en aquesta plataforma per

a la visualitzacié dels mateixos. En I'avaluacié final hi haura notes quantitatives.

Es podra no avaluar als alumnes nouvinguts el trimestre en qué es matricula i el
seglent, sempre que siguen per desconeixement de l'idioma. Aquesta decisid es
prendra per part de I'equip docent durant la sessié d’avaluacié pertinent, sempre que
el tutor/a ho plantege i podra adoptar-se de manera col-legiada sempre que no hi haja

suficients elements objectius per a avaluar a I'alumne.

En cas de reclamacions de qualificacions s’actuara de la segient manera:

L'ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i

Ocupacio, estableix el procediment de reclamacio de qualificacions, promocié i obtencio

del titol. Es determina que:

L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d’edat, poden presentar una

reclamacio per escrit per registre d’entrada en la secretaria del centre dirigit a la direccio

del centre quan no estiguen conformes amb les decisions sobre avaluacié i promocio

realitzades.
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El termini per a la presentacié de la reclamacio escrita sera de tres dies habils a
comptar des de I'endema de la comunicacio oficial de la qualificacié objecte de la
reclamacio.

En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcié de la reclamacié, es
constituira 'drgan que la instruira, el qual actuara de manera col-legiada per a estudiar i

elaborar l'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta aplicacio dels

criteris d’avaluacio i de 'adequacio de la prova, rectificacié o ratificacié de les decisions

d’avaluacio adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.

L'drgan instructor estara compost per:
e La direccié d’estudis del centre.
e El tutor o la tutora dels alumnes que reclamen, o els representants legals dels quals
hagen reclamat si €s menor d’edat.
e El/la coordinador/a de I'equip docent del curs afectat on s’haja produit la reclamacio.
e Dos mestres designats per la direccio, preferentment amb atribucié docent en la
matéria objecte de la reclamacio.

L'drgan instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en qué haja sigut
convocat per la direccié del centre per a I'estudi de la reclamacio, i elaborar I'informe
pertinent.

La direccié del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucié expressa i
notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcio de I'informe emeés

per I'drgan instructor de la reclamacio transcorregut el termini perqué siga emés.

5.21.3 Sociograma del grup

Els/les tutors/es de primaria realitzaran el sociograma facilitat per la Conselleria
d’Educacio a la web Socioescola al final del 1r trimestre de cada curs i adjuntaran els resultats
i les valoracions del mateix a I'acta de la sessié d’avaluacié del 1r trimestre.

També es realitzara un sociograma al finalitzar 2n i 4t de primaria per tindre en compte

aquestos resultats a I'hora de realitzar les barreges dels grups en el canvi de cicle.

5.21.4 Premis extraordinaris al rendiment académic
Els tutors de 6é faran la proposta dels/les candidats/es a l'obtencid6 de Premi

Extraordinari d’Educacié Primaria oit I'equip docent del tercer cicle d’Educacié Primaria.

Una vegada s’0briga la plataforma Ovice per introduir els noms dels/les alumnes, si el

namero de propostes és superior al maxim de propostes que ofereix la Conselleria, no
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s’introduira I'alumne/a que tinga una nota mitja inferior a la resta dels candidats. En cas

d’empat, es procedira en el segient ordre:

1r. Nombre d’excelents en 6¢, 5¢é 4%, 3", 2"i 1".
2n. Resultats recollits a I'annex IX: INFORME FINAL D’ETAPA PER A L’ALUMNAT
D’EDUCACIO PRIMARIA, recollit al DECRET 106/2022, de 5 d'agost, del Consell,

d’ordenacio i curriculum de l'etapa d’Educacié Primaria, en el seu article 34, com a un

document i informe oficial d’avaluacio.

3r. Sorteig public en preséncia de les persones interessades i les seues families.

5.22 Normes sobre el pati

5.22.1 Vigilancia del pati

Tots el membres del claustre eixiran a vigilar al pati, distribuits en les diferents zones
que hi ha al centre. El professorat especialista que canvia d’aulari a I'hora del pati,
s’incorporara només puga.

Els tutors i els especialistes amb docéncia en la sessi6 d’abans del pati,
s’encarregaran d’acompanyar I'alumnat que ix de la seua aula fins al pati, i comprovar
que cap alumne es queda als passadissos ni als lavabos interiors.

Els professors que vigilen el temps de pati estaran sempre a la vista de 'alumnat, sent
una vigilancia activa i constant.

Quan siga necessari entrar dins del centre, tant 'alumnat d’infantil com de primaria
demanara permis al mestre. Cap alumne, baix cap circumstancia podra entrar sense

avisar.

5.22.2 Us del pati

Durant el temps de pati no es podra quedar cap alumne en els passadissos ni en les
aules si no es queda també el corresponent tutor/a o mestre/a especialista
responsabilitzant-se d'ell.

Per a una millor organitzacié de la vigilancia dels patis, queden establertes diferents
zones per a l'alumnat segons 'etapa i els nivells:

- Escoles Noves: 'alumnat d’Infantil romandra a la part davantera de I'edifici (zona
tancada de jocs i arenal); 'alumnat del 1r cicle de Primaria romandra a les pistes
esportives i a la part de darrere de I'edifici. En cas d’incorporacié de més zones
amb material ludic, es plantejara 'opcié de fer una rotacié pels diferents espais
per poder gaudir tots dels jocs.

- Escoles Velles: I'alumnat romandra en les diferents zones que ocupen les pistes

esportives i la zona del menjador.
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Per a evitar conflictes, no es permet que 'alumnat jugue amb bal6 el dia que no i
correspon i sense haver-se explicat les normes.

En cap cas es podra jugar a jocs violents o perillosos.

Esta expressament prohibit pujar o penjar-se a les cistelles i porteries o pujar a les
tanques o reixes.

No es pot llangar cap paper o embolcall, menjar, etc, ni en el pati ni en els edificis. Hi
ha unes papereres habilitades per a tirar els papers (aixi i tot s’intentara que es tire
tot a les classes abans d’eixir al pati). Cal utilitzar les papereres per tirar els papers,
a més de fer-ho al color corresponent.

L'alumnat que faca us dels jocs de pati, ha de recollir i revisar que no es queda res

pel pati.

5.22.3 Material de pati

El centre comprara el material necessari per a jugar als patis. Aquests materials
seran d’'us exclusiu del pati i es guardara al lloc habilitat.

Cada alumne/a es fara responsable del material que agafa i una vegada s’acaba el
temps d’esplai haura de recollir-lo per a guardar-lo en el lloc indicat.

Quan el material es trenque s’avisara als mestres perqué aquest material puga ser
reemplacat el més aviat possible. En cas de rotura intencionada, sera la familia qui

es faca carrec de la seua reposicio.

5.22.4 Finalitzacio del pati de Primaria i Infantil

e Quan acabe el pati (avis sonor de la musica a les EV i avis del/la tutor/a a les EN),

de manera tranquil-la i pausada es fara I'arreplega de tot el material que ha sigut
utilitzat eixe dia i es guardara al lloc estipulat. A continuacié cadascu anira a les seues

aules acompanyats pels tutors.

5.23 Procediment davant abséncies, baixes, altes i permisos o llicéncies del personal

educatiu.

El control d’assisténcia del professorat sera realitzat per la direccié d’estudis, que
registrara a ITACA les abséncies.

En el cas que un membre de I'equip educatiu vaja a faltar, comunicara aquest fet a la
direccié amb el full d’abséncies pertinent i justificara 'abséncia a la direccié d’estudis,
degudament emplenada els 5 dies posteriors. Facilitara el treball que haja de
realitzar-se durant la seua abséncia en I'aula corresponent.

Si no es possible avisar amb antelacid, el mestre que vaja a substituir revisara la

programacio setmanal que tots el mestres han de tindre damunt la taula.
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e En cas d’abséncia del professorat, la direccido d’estudis establira i determinara les

substitucions pertinents abans de l'inici de la jornada escolar lectiva.

El professorat que assumira les substitucions sera aquell que dispose d’hores de no
docéncia directa d’'una area curricular, ja siga per hores de coordinacio, de suport o
d’hores de lliure disposici6.

Cap mestre pot negar-se a la realitzacié de les substitucions pertinents. Es portara
un control dels mestres que fan les substitucions per a que un mestre no repetisca
moltes més hores que altres (en la mesura de les possibilitats).

Tal i com marca la normativa vigent, els mestres intentaran acudir als metges fora del

seu horari escolar (sempre que hi haja possibilitat).

5.24 Canvi d’assignatura optativa

El canvi d’assignatura optativa, religié o valors civics i socials, es podra realitzar al

final de curs per al curs vinent o a l'inici de cada curs fins el 30 de setembre. Després

d’aquesta data no s’admetran canvis.

5.25 Normes sobre I’atencio a les families

S'ha de respectar les hores d’atencié de cada professor/a, aspecte que es comunica
a l'inici de curs. Com a norma general, i el que tenim estipulat a la PGA, I'horari
d’atencié del mestre d’infantil i de primaria sera els dijous de 14:00 a 15:00 (tot i aixo,
si no hi ha cap reunio altre dia, els tutors i les families podran acordar un altre horari
i altre dia en horari d’exclusiva o de I'horari dels mestres). Qualsevol cosa que s’haja
de comunicar al tutor es fara preferentment mitjangant la plataforma de WebFamilia
o mitjangant 'agenda de l'alumne, evitant aixi interrompre I'entrada i I'eixida de
'alumnat.

Tota aquesta normativa de funcionament es recalcara a la reunié d’inici de curs per
part dels tutors.

Sempre que hi haja una reunié amb alguna familia, el tutor/a algara acta del que s’ha
parlat. Aquesta acta, al finalitzar la reunio, sera signada per les dos parts, entenent-
se el consentiment i 'aprovacié d’ambdues. Si la familia no esta d’acord, el tutor/a
signara de la mateix manera el full i anotara «que la familia no ha volgut signar».

La familia podra sol-licitar una copia de I'acta. El tutor/a fara una copia i s’anotara
'entrega de la mateixa.

L’assisténcia a les reunions és obligatoria per a les families, es passara llista dels
assistents, per afavorir la col-laboracié i implicacié amb el centre educatiu.

Si algu per causes justificades no pot assistir, haura de comunicar-ho al tutor/a.



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT A

A principi de curs es posara al tauler del centre I'horari d’atencié de I'equip directiu.
També s’enviara pels canals oficials i al web del centre. Les families hauran de
respectar aquest horari. Es podra sol-licitar cita prévia, amb el motiu de la reunié, per
a ser atés mitjancant el correu del centre (46000298 @edu.gva.es) o al teléfon del
centre (962457505).

El centre facilitara un justificant d’assisténcia a les families que ho sol-liciten quan

han acudit a una reunié al centre. El/la responsable d’emetre aquest justificant sera
el/la mestre/a amb el qual s’ha reunit.

Si alguna familia necessita presentar una sol-licitud o queixa haura de fer-ho
mitjangant una instancia en la secretaria del centre, amb registre d’entrada, facilitant
una copia a la familia. Dins dels termini que marca la normativa, el centre li donara

resposta una vegada es resolga la peticio.

5.26 Normes sobre la participacié de I'alumnat en la vida del centre

Dins de l'aula, sera cada tutor I'encarregat de designar totes les funcions que va a
desenvolupar 'alumnat dins d’ella.

Segons marca la normativa d’eleccions al Consell Escolar, 'alumnat de 5¢é i 6é que
estiga interessat, presentara la seua candidatura per participar en el procediment de

les eleccions per formar part del sector alumnes.

5.27 Normes sobre la participacié de personal extern al centre

El centre sempre va a estar obert a possibles intervencions d’agents externs, amb
l'autoritzacio prévia del Consell Escolar d’acord amb la normativa vigent per millorar
l'oferta de les actuacions educatives. Es valorara l'activitat que vagen a fer i es
traslladara al claustre per a la seua aprovacio. Aquestes actuacions s’han de
desenvolupar d’acord amb el Projecte Educatiu del Centre (qualsevol activitat en
qualsevol moment no sera valida).

Aquestes activitats han d’estar incloses a la PGA del centre, i com a tals, aprovades
pel claustre i pel Consell Escolar en sessi6 ordinaria.

Una vegada aprovada la PGA, es podran incloure noves activitats, sempre i quan
estiguen aprovades pel claustre i pel Consell Escolar.

S’ha de tenir en compte que aquest personal extern va de manera voluntaria i sense
anim de lucre, és per aix0, que els mestres i I'equip directiu prestara el seu suport
per al desenvolupament de I'activitat.

El mestres podran demanar també ajuda a membres de la comunitat educativa per
a la realitzacié d’algun taller sobre els projectes que estem realitzant. Per poder

participar hauran de complir les instruccions de 20 de marg de 2024, de la Directora
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General d’Innovacié i Inclusié Eduactiva, per la qual s’estableixen documents per a
la participacié de qualsevol agent extern en els centres docents de titularitat de la
Generalitat, amb la signatura dels annexos i aportant el certificat negatiu del registre

central de delinqients sexuals. (ANNEXOS instruccions 20 de marg de 2024)

5.28 Normes generals sobre la convivéncia

5.28.1 Normes generals

Al centre sempre s'utilitzara un llenguatge i actitud correctes per part de tots i totes.
L'alumnat haura d'obeir i respectar les indicacions de qualsevol mestre/a,
educador/a, monitor/a o personal d'administracido i serveis del centre,
independentment que siga o no professor o professora seu.

Tots els membres de la comunitat educativa del centre parlaran de manera
respectuosa a les persones a qui vulguen dirigir-se (o que es dirigisquen a ells),
observant les normes de cortesia propies d'un centre educatiu i de la societat en
general. En qualsevol cas totes les parts, evitaran expressions i gestos de desgrat,
rebuig, burla, etc. i les paraules insolents o insultants.

Els/les alumnes que no complisquen les normes de convivéncia, se’ls podran aplicar
les mesures correctives contemplades en el present document, i en el Decret
195/2022 sobre drets i deures.

En el cas de conductes contraries a la norma, s’aplicara el Pla de Convivéncia del
centre. Aquest pla ha de ser aprovat pel claustre i pel Consell Escolar i és obligacio
de la comunitat educativa conéixer-lo i aplicar-lo.

Al consell escolar esta la comissié de convivéncia per poder tractar casos especifics

de conducta. Aquesta comissié es reunira exclusivament sempre que siga necessari.

5.28.2 Actuacioé davant les incidéncies que puguen océrrer al Centre

Si 'alumne/a ha tingut un problema a l'escola, o alguna familia no esta conforme
amb alguna norma de funcionament o actuacio del centre, el primer que ha de fer la
familia és verificar el que el seu fill/a li ha dit, parlar amb el tutor/a o mestre/a implicat
en l'accid i intentar resoldre la situacio. En cas que no hi haja consens, la familia
podra elevar la seua queixa a la direccié del centre i com a ultima instancia la
Inspeccié Educativa.

Mai s’han d'’utilitzar les xarxes socials o e-mails per a aclarir o discutir aquests temes,
ni deu ser utilitzada per a criticar o menysprear a terceres persones, ni criticar
obertament les actuacions del centre, a més d’anar amb compte amb les

informacions que es comparteixen. Aquests fets poden ser objecte de delicte.
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En cas de conflicte, aquest ha de solucionar-se d’'una manera dialogada entre les
dos persones afectades. El tutor/a o el coordinador de convivéncia mediaran per a
solucionar el conflicte d’'una manera pacifica. Les families no deuen justificar les
conductes dels seus fills/es davant l'altra persona, si es fa aixi, s’esta reforcant la
conducta dolenta d’'un d’ells.

En el cas de presentar una queixa o reclamacié formal, caldra que realitze un escrit
que haura de ser lliurat en secretaria per a donar-li registre d’entrada, per poder ser

posteriorment resolt.

5.28.3 Autoritat publica

Segons la Llei 15/2010 de 3 de desembre de la Generalitat, a I'equip directiu i
professorat se li reconeix la consideracié d’autoritat publica, per tant els fets
constatats per I'equip directiu i professorat tindran valor probatori i gaudiran de
presumpcio de veracitat (iuris tantum), excepte prova en contra que puga presentar
en defensa dels respectius dret o interessos les persones implicades.

A tal efecte, aquesta consideracié es fa extensiva, dins del context escolar a la resta

de personal educatiu del centre.

5.29 Pautes a seguir davant incidéncies climatiques

5.29.1 Per a les entrades i eixides del centre

En dies de pluja extrema o molt de fred les portes d'accés a l'escola s'obriran un poc
més prompte perqué I'alumnat puga accedir al centre per protegir-se.

L'alumnat de primaria pot/ha d’acudir al centre amb paraigies, sempre fent un Us
adequat del mateix. Tutor/es i especialistes col-laboraran perqué siga el més eficient
possible.

Per anar al menjador, els tutors/es de les Escoles Velles acompanyaran, si és
necessari, als comensals fins a I'entrada del menjador. En el cas de I'alumnat de les
Escoles Noves, sera protegit amb un envelat de plastic per les monitores en el trasllat

al menjador, ubicat a les Escoles Velles.

5.29.2 Temps de pati

La recomanacié general és que I'alumnat gaudisca del seu temps de descans fora
de l'aula i de I'edifici, per tant, sempre que siga possible I'alumnat eixira al pati.

En cas de dubte perque el pati esta banyat es decidira si finalment hi ha que eixir al
pati o no i sera el tutor o especialista que prenga la decisi6 d’eixir qui es faga carrec

del grup.
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Si es queden a classe o0 als vestibuls, deuran esmorzar tranquil-lament i podran jugar

als jocs que hi ha a les aules de manera civilitzada.

5.30 Normes sobre el funcionament del menjador

5.30.1 Consideracions general

Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes d'organitzacié,
funcionament i convivéncia del present document. A més a més, s’aplicaran les
especifiques d’aquest servei que queden redactades al Projecte Educatiu de
Menjador i al Pla Anual de Menjador.

Sé6n de compliment obligatori les normes que regeixen el centre en general,
considerant durant el temps de menjador als monitors i a les monitores equivalents
en autoritat al professorat.

L'incompliment d'aquestes normes sera corregit segons la gravetat de la falta
comesa, podent arribar a suposar la pérdua de la plaga del servei del menjador.
Quan es produisca una situacio d'incompliment de les normes del centre s'informara
a les families.

El mend mensual del menjador (basal, no porc, no carn i al-lérgies) sera publicat
mensualment a la web del centre.

En cas d’'al-lérgia o intolerancia a algun aliment s’haura de proporcionar a la direccié
del centre el corresponent informe medic abans de l'inici del servei de menjador al
mes de setembre.

L'encarregada del menjador sera qui comunicara a les families qualsevol incidéncia
que es produisca al llarg de les hores de menjador o tot el que estiga relacionat amb
ell (assistencies, impagaments, disciplina,...). Aquesta figura sera escollida per
'equip directiu cada any en funcié de les peticions que hi haja. L'ultima decisi6
sempre caura sobre la direccié del centre. A més, haura d’assolir les funcions de
representativitat d'organitzacio i govern sobre I'activitat del menjador.

Davant qualsevol caréncia del servei, s’informara a la Conselleria o 'empresa de
menjador per a la seua rapida solucié.

A final de cada curs escolar, es fara la tria de 'empresa de catering que ens va a
subministrar el menjar el proper any. El claustre i el Consell Escolar escolliran entre
tres propostes la més adequada per al centre (no sempre ha de ser la més barata,
caldra valorar altres aspectes).

S’haura d’informar a principi de cada curs, tant al claustre com al Consell, del

Projecte Educatiu de Menjador.

Per al correcte Us del menjador i les seues instal-lacions, tots els usuaris del menjador

han de complir aquestes normes:
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Respectar a totes les persones encarregades del funcionament del menjador
(monitores, auxiliar de cuina i educadors), aixi com a tots els comensals.

Utilitzar adequadament tots els utensilis del menjador (safates, coberts, taules etc.).
No llangcar menjar a terra.

Intentar menjar-se tot el menjar.

No algar-se del lloc sense permis del monitor.

Col-laborar en les tasques que se li assignen.

Complir amb les normes i rutines tant dins com fora del menjador.

Realitzar les activitats educatives propies del projecte educatiu del menjador.

Es recorda que el menjador és un servei COMPLEMENTARI, per tant no és obligatoria la

seua assisténcia. Lincompliment de les normes implicara l'aplicacié de les Normes

d’Organitzacié i Funcionament i del Pla de Convivéncia.

5.30.2 Personal del menjador

Es contractara al personal necessari conforme a la ratio establida normativament de
monitor-alumne.

Atendran a I'alumnat amb educacié, cordialitat i ensenyaran a 'alumnat a menjar i a
comportar-se.

De la contractacio del personal del menjador s’encarrega I'empresa del menjador; el
centre fa saber les necessitats i 'empresa contracta a les persones adequades per

a dur la tasca.

5.30.3 Preu del menu i abonament del servei

El que esta estipulat normativament.

El cobrament es realitzara mensualment, la primera setmana, a mes vencut, amb
enviaments dels rebuts personalment.

Si hi ha devolucié dels diners del rebut, sera I'encarregat/da d’avisar a les families
perqué facen un ingrés de la quantitat al numero de compte del centre.
Excepcionalment, es fara un nou enviament del rebut.

Si hi ha alguna familia que acumula dos mesos 0 més sense pagar, es podra deixar
sense servei del menjador fins que no abone els deutes.

Una vegada demanat el menu, si el pare/mare decideix que no es quede el xiquet/a
no es fara la devolucié dels diners (ja que el menjar ja ens el van a cobrar). Caldra
avisar abans de les 8:45h del dia en questi6 a I'encarregada.

Si un alumne, per malaltia ocasionada en el centre, no fa Us del servei del menjador

també és cobrara I'import del menu.
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e |'alumnat que no ha assistit al centre en la jornada lectiva no podra fer us del

menjador escolar.

5.30.4 Problemes de convivéncia
e FEls resoldra en primera instancia el/la monitor/a present quan hi haja conductes
contraries a les normes de convivéncia en el centre.
e S'informara de les incidéncies a la responsable del menjador.
e Depenent de la gravetat de l'incident, es registrara amb el part d’incidéncia del

menjador.

5.30.5 Criteris d’admissié del menjador.
En cas d’haver molta demanda i no es puga atendre a tots els sol-licitants per manca
d’espai es tindran en compte els seglents criteris:
e Alumnes becats que fan us del servei durant tot el mes.
e Alumnes no becats que fan us del servei durant tot el mes.
e A més es considerara els seglents aspectes:
Familia monoparental (si treballa)
Treballen els progenitors o representants legals.
Treballa un dels progenitors o representants legal.
Tenen germans en el menjador.
Alumnes que no reuneixen cap dels anteriors requisits.
Circumstancies especials a dirimir per la Comissio de Menjador.
L'alumnat no fixe, podra quedar-se si avisen préviament i sempre que hi haja

possibilitat i no implique augment de monitors per al dia o dies concrets.

5.30.6 Funcions generals dels monitors/es

e Complir estrictament la programacié del funcionament del menjador, desenvolupant
amb l'alumnat les activitats programades segons el projecte educatiu aprovat pel
Consell Escolar.

e Atendre, vigilar i cuidar de I'alumnat.

e Orientar els alumnes en matéria d'educacié per a la salut (higiene, habits alimentaris,
descans, menjar, pausadament i de tot)

e Fomentar I'adquisicio d'habits socials.

e Educar per a un us correcte dels utensilis del menjador.

e Col-laborar amb l'equip directiu i educatiu.
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Informar de qualsevol incidéncia que afecte el servici de menjador o a la convivéncia
en el mateix.

Atendre els alumnes que es lesionen. Si la lesio o el problema sorgit és greu s’avisara
a I'encarregat del menjador, director i a la familia.

Comunicar a les families diariament del qué han menjat i del comportament de

I'alumnat mitjancant 'app de 'empresa de menjador.

5.30.7 Funcions en I’espai del menjador dels monitors/es

Cuidar, vigilar, ajudar i ensenyar als/les alumnes els habits assenyalats.

Servir a I'alumnat i explicar als majors com han de fer per a col-laborar en les
funcions del menjador.

No deixar eixir als/les alumnes amb menjar del menjador.

Vetlar per la higiene i I'ordre (no deixar roba on no corresponga, utilitzar els espais
per al que estan destinats, etc.)

No iniciar el menjar mentre no hi haja unes condicions acceptables de silenci i

respecte.

5.30.8 Obligacions de les families

Omplir i firmar la fitxa de menjador i I'orde de domiciliacié al principi de cada curs
escolar.

Fer un seguiment de I'actitud del seufill, o filla, en el periode de menjador.
Justificar formalment les abséncies del menjador escolar i avisar en temps i forma
de la no assisténcia.

Fer els pagaments en els terminis establits.

Tindre sempre un teléfon de contacte per a estar localitzats en cas de necessitat.
Els/les progenitors/res que desitgen entrevistar-se amb I'encarregat de menjador han
d'avisar-ho amb antelacio o bé en direccio.

En cas de no poder acudir, poden enviar un correu electronic al centre.

Deixar autoritzacio escrita quan hagen d'arreplegar als seus fills fora d'horari.
L'incompliment d'alguna d'aquestes normes suposara la baixa del seu fill en el
menjador.

L'alumnat usuari de menjador amb ortodoncia ha de fer-se responsable de la
mateixa. Han de portar-la dins d’una caixeta i amb un cordé penjada al coll. Ni els/les

monitors/es ni el centre es fa responsable de rotures o pérdues.
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5.31 Control d'esfinters educacioé infantil

Els/les xiquets/es que porten bolquers i tenen un informe técnic els atendra

I'educador/a. Tot I'alumnat portara una muda per si sorgeix algun imprevist.

En casos puntuals, una vegada passat el periode d’adaptacié (mes de setembre i
octubre) i quan la familia no responga positivament a les pautes que li marca el professorat-

tutor, intervindra I'equip docent i si cal I'equip d’orientacié i la direccié de I'escola.

Cal recordar que entre les funcions de les mestres d’infantil, no es recull I'obligatorietat

del canvi de roba quan un alumne/a es fa les seues necessitats per falta de control d’esfinters.

Com a cicle entenem que es poden donar algunes circumstancies puntuals, no per

falta de control d’esfinters, on de manera voluntaria per part de I'equip d’infantil es canvia de

roba a I'alumne/a, facilitant no entorpir el seu treball per aquest fet puntual. Es reitera, que
aquesta situacié sempre sera puntual i en cap cas s'utilitzara per a crear cap precedent en el

canvi de roba de I'alumnat.

5.32 Normes sobre vestimenta i calcat

e Laroba i calgat de tots els alumnes (majors i menuts) ha de ser correcta per assistir
al centre escolar.

e Es tindra especial cura a les époques de calor, ja que no sera permesa l'assisténcia
amb roba de platja, tops, xancles (del ditet o destalonades d’aigua), aixi com gorres o
barrets (si a I'espai del pati), etc.

e Per desenvolupar l'activitat de I'area d'Educacio Fisica sera obligat que els alumnes

s’equipen amb roba adequada: xandall i sabates esportives.

5.33 Normes sobre mobils, cameres, jocs electronics i tauletes digitals
No esta permés als alumnes I'is de teléfons modbils, cameres de fotografia, aparells

de so, i altres aparells electronics, etc. a totes les instal-lacions del centre (inclosos els patis).

5.34 Normativa antitabac
En compliment de la normativa vigent, cap alumne/a, mestre/a, pare, mare, personal
de neteja, cuina, curador/a, treballador extern del centre, no pot fumar en les dependéncies

académiques de I'escola, en tot el recinte escolar, ni als voltants.
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6. ELS DRETS | DEURES DELS DIFERENTS MEMBRES DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan
presents en el Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, sobre la convivéncia
en els centres docents no universitaris i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares,
mares, tutors o tutores, professorat i personal de I'administracié i serveis, per la qual

cosa no son objecte d’especial desenvolupament en aquest document.

6.1 Drets i deures de 'alumnat
DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT DECRET 195/2022 - CAPITOL II

Drets de I'alumnat Art. 40

Deures de I'alumnat Art. 41

e Tot 'alumnat té el mateixos deures i els mateixos drets.

e Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsablement els seus deures,
aixi com coneéixer i exercir els seus drets.

e Ladirecci6 del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa

han de garantir I'exercici d'aquests drets i deures en el context educatiu.

6.2 Drets i deures de les families de les families
DRETS | DEURES DE LES FAMILIES DECRET 195/2022 - CAPITOL III

Drets de les families Art. 42

Deures de les families Art. 43

Correspon als pares, mares o representants legals, com a primers i principals,
responsables de I'educacié dels seus fills/es, 'adopcié de les mesures oportunes, la sol-licitud
d’ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perqué el procés educatiu es duga a

terme de manera adequada.

A més dels drets i deures que especifica la legislacio vigent, segons el caracter propi del

centre, el professorat fara especial atencié en:
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e |a puntualitat com a requisit basic per al bon funcionament i convivéncia al centre.

e Fomentar el dialeg i l'esperit obert i conciliador per a la prevencié i resolucié de
conflictes.

e Col-laborar amb el tutor o la tutora en totes les activitats que faciliten el coneixement
i l'orientacio de I'alumne o I'alumna, a més del control d'assisténcia a les classes.

e En qualsevol moment, i en especial en els canvis de classe o activitat,
responsabilitzar-se del normal comportament de I'alumnat en les aules i els espais
comuns.

e Assegurar que al final de les activitats les aules i espais del centre queden buides,
tancats i en condicions per a la seguent activitat.

e Atendre als progenitors, tutors/res legals i alumnes.

e Comunicar possibles situacions i/o indicadors de desproteccié del menor.

6.3 Drets i deures del professorat

DRETS i DEURES DEL PROFESSORAT DECRET 195/2022 - CAPITOL IV
Drets del professorat Art. 44
Deures del professorat Art. 45

Drets del professorat:

o A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i

per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

e Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en

el centre educatiu i a I'entorn escolar.
e A mantindre la col-laboracié i comunicacié amb les families.

e A l'autonomia pedagogica i a la pressa de decisions relatives a I'aplicacio de les

normes de convivéncia.
e Adesenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu.
® Arebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat.

e Aparticipar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit

de la convivencia escolar.
o Aexpressar lliurement la seua opinié sempre que no siguen discriminatories.

o A exercir el seu dret a associacio i reunio.
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A la defensa juridica.

A la consideracié d’autoritat publica.

Deures del professorat:

Proporcionar a I'alumnat una educacioé de qualitat, igualitaria i equitativa.

Informar l'alumnat i les families sobre els continguts, procediments, instruments i

criteris d’avaluacio.
Actualitzar-se de manera continuada sobre atenci6 a la diversitat.

Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de génere, I'orientacié

sexual i les conviccions religioses i morals.

Participar en I'elaboracioé de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en el aula.

Col-laborar en la prevencio, deteccid, intervencio i gestio de la igualtat i la convivéncia.

Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument

la convivéncia escolar.

Informar a les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia dels

seus fills.

Controlar les faltes d'assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families.

6.4 Drets i deures del Personal no docent

DRETS i DEURES DEL PERSONAL NO DOCENT DECRET 195/2022 - CAPITOL V

Drets del personal d’administracio i serveis i del Art. 46

personal no docent d’atencié educativa

Deures del personal d’administracié i serveis i del Art. 47

personal no docent d’atencié educativa

Drets del Personal d’Administracio i Serveis

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

A rebre defensa juridica i protecci6 de I'administraci6 publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a
consequéencia de l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els

termes establits en la Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat




H -
3 =

NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT P

Deures del Personal d’Administracid i Serveis

e Col-laborar amb el Centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

e Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball, fent un bon Us de les tecnologies
de la informacié i la comunicacio.

e Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e Custodiar els béns del centre.

e Guardar reserva i sigil respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.

e Comunicar a la direccio del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida
sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivéncia en els centres docents.

e Assegurar que I'escola esta en Optimes condicions i queda degudament tancada.

e Atendre, en primera instancia, als responsables i treballadors de manteniment i a la

comunitat educativa en general.
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7.- PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA DEL CENTRE (PIC).

El centre ha hagut d’adaptar el seu Pla d’lgualtat i Convivéncia d’acord amb el nou Decret

195/2022, d’11 de novembre del Consell de igualtat i convivéncia al sistema educatiu valencia.

7.1 Incompliment de les normes de convivéncia
Caldra dividir aguestes normes de convivéncia en dos parts:

e Peruna part les normes del centre: les quals han d’estar adaptades al decret 195/2022
i no poden anar més d’enlla d’aquest.

e |es normes de laula: aquestes han d'estar consensuades entre l'alumnat i el
professorat a principi de curs. Aquestes només han de ser coherents amb les normes
del centre, perd sense sobrepassar-les.

Una vegada es detecte la conducta que s’ha realitzat, es deura catalogar com
«conductes que alteren la convivéncia del centre» (tipificades en l'article 15 del decret) o
«conductes greument perjudicials per a la convivéncia (catalogades a I'article 18 del decret).

Davant d’aquestes conductes es prendran les necessaries «mesures d’abordatge»
(articles 161 19).
Les conductes tipificades en els articles 15 i 18 es mostraran en el quadre resum adjunt.

A I'hora d’aplicar les mesures d’abordatge, es tindra en compte el perfil de I'alumnat, tot

i que, si hi ha qualsevol tipus d’agressions i hi ha perill d’integritat fisica d’'un alumne,

automaticament es procedira a la suspensio de I'assisténcia al centre.

7.2 Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries
Per a I'aplicacio d'aquestes mesures es tindra en compte que:

e Han de tindre un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels
alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres
de la comunitat educativa.

e Han de ser d'immediata aplicacio i proporcionals als fets imputats.

e (Caldra informar formalment a la familia de la seua aplicacio.

e (Quedara constancia al registre del centre (el custodia la direcci6 d’estudis)

e A més, en el cas de reiteracid, tipus i gravetat de la conducta es comunicara a la
Conselleria d'Educacié mitjangant el PREVI, a Serveis Socials i/o Fiscalia.

e Practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre.

o Revisié de totes les actuacions realitzades i de les persones implicades.

e Coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa la possibilitat

d’incorporar el procediment conciliat (art.26)
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e FEvitar que algunes mesures accentuen els casos d’absentisme o risc d’'abandonament
escolar.

e Tindre en compte les conseqliéncies educatives i socials.

7.2.1 Les mesures correctores
Les aplicara el personal present (mestre/a, monitor/a), a excepcio de la privacié de
participacié en activitats complementaries, que I'aplicara la direccié d'estudis, i la suspensio

de participar en determinades activitats que imposa la direccio del centre.

Totes aquestes mesures han d’estar redactades en el document oficial del centre ,
amb una notificacié per escrit a les families (ANNEX VII) per a que siguen sabedores de la
conducta i de la mesura aplicada. Les families tindran dret, en un temps maxim de 3 dies,
de mostrar la seua negativa davant la comissidé de convivéncia i el consell escolar. La

direcci6 del centre haura de ratificar la mesura i comunicar-la de nou a les families.

7.2.2 Procediment Ordinari
Quan hi haja una conducta tipificada a I'article 18 (greument perjudicials a la convivéncia del
centre), es podra aplicar el procediment ordinari per a la suspensio de I'assisténcia al centre
per els dies acordats. Abans es tindra en compte les circumstancies atenuants i agreujants.

Aquestes seran:

Circumstancies atenuants:

o El reconeixement espontani de la conducta.

e Lareparacio espontania.

e No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de convivéncia
del centre durant el mateix curs académic.

e [’abséncia d’intencionalitat.

e |La presentaci6 de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracido del
desenvolupament de les activitats del centre.

e L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

Circumstancies agreujants:

e Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per raé de
naixement, étnia, sexe, religid, opinio, identitat de génere, orientacid sexual,
discapacitat o diversitat funcional.

e La premeditacio.

e El dany, agressio, la injuria o 'ofensa a qualsevol membre de la comunitat educativa.
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Actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres
de la comunitat educativa.
La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la

publicitat d’aquest actes.

A T’hora de redactar els fets ocorreguts, els mestres hauran de diferenciar entre conducta

i valoracié. No podrem emetre valoracions dels fets, simplement haurem de descriure amb

exactitud el que ha ocorregut en eixe moment. Qualsevol d’aquestes conductes han de ser

notificades a la direccié del centre. Una vegada notificada la conducta, la direccio del centre

tindra 3 dies per obrir el procediment ordinari.

Linstructor ha de valorar, de manera objectiva els fets, i dictaminar una proposta. Es

aquesta figura que ha de redactar la proposta de resolucié del procediment.

A les mesures d’abordatge s’ha de marcar el dia d'inici i finalitzacié de la suspensio

de les classes, pero sense excedir-se del plag de prescripcio.

S’ha de notificar a la familia d’aquesta resolucié i aquesta ha de signar i estar d’acord.
Si la persona no esta d’acord en la resolucié pot demanar la seua anul-lacié o
modificacio davant el consell escolar i la comissié de convivéncia. En un temps maxim
de 10 dies, s’ha de convocar el Consell Escolar i verificar o no la resolucié. El consell
escolar proposa perd no decideix sobre la sancid, qui ha de fer-ho sempre en ultima

instancia és la direcci6 del centre.

Els procediments ordinaris s’han de guardar durant 2 anys. Al llarg d’aquest temps si

torna a passar es considerara reincident.
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PERJUDICIAL

CONDUCTA GREUMENT

\

Direcci6 centre:
inicia procediment,

Maxim 3 dies habils des del
coneixement

Informe 1. Nomenament instructor

Informe 1.1. Nomenament secretari

Informe 2. Acord inici procediment ordinari

Informe 2.1. No presentacio al-legacions

Informe 3. Citacié notificaci6 apertura procediment ordinari

informa CC,
enregistra PREVI

Instructor/a inicia
actuacions i

Interessats 5 dies lectius per a
al-legacions sobre acord iniciacié

Informe 4. Copia acord inici procediment ordinari

Informe 2.2. Acord suspensi6 pro. ordinari per inici via judicial
Informe 2.3. Acord reinici procediment ordinari per incomplement
del conciliat

Informe 2.4. Resolucio6 pro. ordinari per compliment acords conciliat

\_/_\

sol-licita informes
oportuns (A 22)

\J

Es dona audiencia
aalumne i/o
familia qui pot
al-legar i aportar
documentacio

Instructor/a entrega a

(A.22)

direcci6 Proposta
Resoluci6 junt
al-legacions i

documentacié aportada

per familia

Direccio centre
emet resolucio i
comunica a

Maxim 5 dies lectius

5 dies lectius. Si abans d'aquest
termini es presenten les al-legacions o
\ es manifesta No realitzar al-legacions

2 dies lectius ampliable

Informe 5. Citaci6 a I'alumne (i familia si escau) per aclariment fets

e ——

Informe 5.1. Proposta de resolucio

Informe 5.2. Fi i6 amb arxi de les ion:

Informe 6. Resoluci6
Informe 7. Comunicacio a la Direcci6 Territorial (quan es resol canvi

alumne o familia,

C. Esc., equip
docent i Inspecci6.

Es reuneix de manera
extraordinaria el CE i
proposa manteniment
o modificacio
Resolucié

Alumne o
familia presenten

Méxim 10 reclamacions

dies lectius

Y

EICE

la

2 dies lectius

i execucio
Resolucié

de centre)

prop
modificacio

La direccié
comunica a
alumne/ familia la
Resoluci6 després

Falta un model de Resoluci6 de la direccid del centre,
després de la proposta del Consell Escolar amb el peu de
i que indique el recurs que pot interposar-se,

reuni6 CE
gf Maim2 A
dies lectius

Direcci6 sol-licita
Assessorament Maxim 10 dies habils Direcci6 rep

inspeccio ilo | assessorament i/o

informe sobre informe

legalitat
OBSERVACIONS

I'drgan judicial davant de qui ha d'interposar-se i el termini
per a fer-ho.

que quede constancia de la data de recepcié (A.24)

La incompareixenga sense causa justificada NO paralitza el procediment (A.24)

En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-laci6 en el corresponent registre seran computades a I'efecte de reincidéncia. Es produeix la
cancelaci6 al termini de 2 anys des del compliment de la mesura corresponent (A.28).

Els centres educatius concertats poden acordar distints terminis en les seues NOF (A.21.3)
Les citacions han de realitzar-se a través dels mitjans habituals que utilitze el centre educatiu, deixant constancia de la remissié i la data de recepcio (A.24)
La Resolucié ha d'entregar-se de manera presencial (si I'alumne i/o familia no fan acte de preséncia, cal remetre la Resoluci6 de la manera postal o telematica
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7.3 Procediment conciliat

La direccié del centre presentara a 'alumnat i a les families o representants legals, la
possibilitat d’acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat, sempre que hi haja les

seguents circumstancies:

e Acceptaci6 i subscripciéo d’'un compromis de col-laboracié entre el centre, 'alumnat i

les families.
e Reconeixement de la conducta greument perjudicial.
e |a peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades.

e Altres circumstancies que estiguen considerades pel centre i que estiguen

reconegudes en les normes d’aquest.

Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els seglents

Casos:

e Quan a lalumne implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre

procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa naturalesa.

e Quan 'alumne/a rebutja la mesura d’abordatge proposada.

En la reuni6 amb els familiars, s’ha d’explicar perfectament en qué consisteix el

procediment conciliat i els avantatges d’aquest procediment.

La falta de compareixenga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la

tramitacio del procediment ordinari.

Si en tres dies no hi ha signatura del procediment conciliat, automaticament s’iniciara el

procediment ordinari.

La direccié del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de
convivencia del centre. Aquestes mesures provisionals podran establir-se per un periode

maxim de 5 dies lectius. Algunes d’aquestes podran ser:

e Canvi temporal de grup; a poder ser del mateix cicle, nivell superior o inferior del seu

de referéncia
e Suspensié temporal d'assistencia a determinades classes o al centre.
e Suspensi6 d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

e Suspensi6 de la utilitzacio dels serveis complementaris del centre.
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7.4 Reparacié de danys materials

Si l'alumnat causa, de forma intencionada o per negligéncia, danys a les
instal-lacions, I'equipament o material del centre, als béns dels membres de la
comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del
cost economic de la reparacié o restabliment, sempre que el professorat, tutors,
tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de la vigilancia de
lalumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la diligéncia exigida per la
legislacio vigent i en els termes que aquesta preveu, i ho comuniquen formalment a
la direccié del centre.

L'alumnat que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els béns sostrets, o
reparar econoOmicament el valor d’aquests.

Els progenitors o tutors/es legals seran responsables civils en els termes previstos
per la legislacio vigent.

La reparacié economica del dany causat no sera eximent del possible procediment
ordinari.

La direccié comunicara, a la direcci6 territorial competent en matéria d’Educacio els
fets arreplegats en aquest apartat.

En el cas que no es repare el dany, es comunicara a la Direcci6 Territorial competent
i s'informara el Consell Escolar del Centre. En aquest cas es podra obrir un
procediment ordinari, ja que és una conducta tipificada a I'article 18 del decret
195/2022

7.5 Reiteracio de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracio dels

pares/mares, tutors-tutores

Si continua la reiteracio, malgrat I'aplicacié de mesures correctores i disciplinaries i a

més no hi ha col-laboracié familiar es comunicara aquest fet a les institucions publiques

pertinents mitjangant I'annex de proteccid del menor per a serveis socials o full de

comunicacio a Fiscalia.

7.6 Responsabilitat penal

La direccié del Centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la Direccio

Territorial competent en matéria d’Educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte

o falta penal, sense perjudici d’adoptar les mesures cautelars oportunes.
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La direccio del Centre comunicara a la Conselleria d’Educacio situacions o incidéncies que

pertorben la convivéncia al centre de manera significativa, greu i/o reiterada.

Especialment es realitzaran comunicacions quan:

Es realitze una fulla de notificacié d’atencid socioeducativa.

Es detecten casos greus d’absentisme escolar comunicats a serveis socials.

[ J

Es realitze una comunicacio a fiscalia.
e S’incoen expedients disciplinaris.
[ ]

Davant una situacié greu d’agressivitat, violéncia, dany, esporadic o reiterat, que

sobrepasse els limits i que puga ocasionar danys en terceres persones o0 en un mateix.

7.8 Actuacions i mesures d’abordatge davant conductes contraries a la convivéncia
(art 151 16 del Decret 195/2022)

Mostrem un quadre explicatiu amb les conductes contraries a la convivéncia, les possibles

mesures d’abordatge i algunes observacions al respecte.

DECRET 195/2022, DE 11 DE NOVEMBRE, del Connell ci'Ic}wM i Conwivencia en el sislema educaliv valencia

CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

CONDUCTA

MESURES D'ABORDATGE

OBSERVACIONS

- Faltes injustificades de puntualitat i assisténcia
(aguelles que manquen de validesa informativa i
documental).

- Actes que alteren el normal desenvolupament de
les activitats del centre (especialment les del aula).

- Danys en les instal-lacions, materials o documents
del centre.

- L'ts de qualsevol objecte o substancia no permesa.
- Conductes que puguen impedir o dificultar |'exercici
del dret a l'estudi.

- Incitaci6 a cometre actes contraries a les normes de
convivéncia.

- Actes d'incorreccid o desconsideracio al professorat
0 altres membres de la comunitat educativa.

- Qualseval altra conducta que altere el normal

desenvolupament de I'activitat educativa.

- Amonestacid oral (preservant la privacitat).

- Amonestacid per escrit.

- Compareixenca immediata davant la direccio
d'estudis o direccio del centre.

- Realitzacid de treballs especifics en horari no lectiu.
- Realitzacio de tasques educatives dirigides a
reparar el mal causat en les instal-lacions.

- Retirada d'objectes o substancies no permesos.
- Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars o complementaries en un periode
maxim de 15 dies naturals.

- Canvi de grup durant un termini maxim de 5 dies
lectius.

- Suspensio del dret d'assisténcia a determinades

classes per un periode maxim de 3 dies lectius.

- A efectes administratius, les conductes contraries
a la convivéncia prescriuran en un termini de 20
dies naturals.

- A efectes administratius les mesures d’abordatge
prescriuran en un termini de 20 dies naturals.
Passat aquest termini, si no s’han aplicat
mesures d'abordatge, ja no sera aplicables.

- Les mesures aplicables seran proporcionals als
fets.

- La direccit del centre podra algar la suspensid de
les mesures (3 dltimes) abans que finalitze el seu
compliment.

- L'aplicacié de les mesures sera responsabilitat del

professorat i la direccid del centre.
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7.9 Actuacions i mesures d’abordatge davant conductes greument perjudicials per a
la convivéncia (articles 18 i 19 del Decret 19572022)

Mostrem un quadre explicatiu amb les conductes greument perjudicials per a la

convivéncia, les possibles mesures d’abordatge i algunes observacions al respecte.

DECRET 195/2022, DE 11 DE NOVEMBRE, del Consell d’IquaM i Convivencia, en el sislema, educaliv valencia

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

CONDUCTA

MESURES D’ABORDATGE

OBSERVACIONS

- Actes greus d'indisciplina, desconsideracio, insults,
amenaces, faltes de respecte cap al professorat i
personal del centre.

- Assetjament i ciberassetjament.

- Us de la intimidacid o la violéncia, agressions,
ofenses greus, abus sexual i actes d'odi.

- Violéncia de génere.

- Discriminacio, vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat educativa; ja siguen per rad
de naixement, étnia, sexe, religio, orientaci6 sexual o
discapacitat.

- Publicacid, manipulacié i/o difusié no autoritzada
d'imatges.

- Danys greus causats intencionadament en
instal-lacions i/o materials.

- Suplantacié de personalitat i falsificacié de
documents academics.

- Us, incitacio, introduccié o comerg d'objectes o
substancies perjudicials.

- Accés indegut o sense autoritzacio a documents del
centre.

- Incitacio a la comissié d'una falta que perjudica
greument la convivéncia.

- Realitzaci6 de tasques fora de I'horari lectiu.

- Suspensio del dret de participar en activitats
complementaries i extraescolars ( 15 i 30 dies
naturals).

- Suspensid del dret d'eixides al pati ( 7 i 15 dies)
- Suspensio del dret d'assisténcia a classe en una o
diverses materies (entre 7 i 15 dies)

- Suspendre I'assisténcia al centre educatiu ( 7 i 15
dies)

- Suspensio del dret de menjador escolar (715
dies)

A TINDRE EN COMPTE

- Practiques en igualtat i convivéncia
desenvolupades pel centre.

- Revisi¢ de totes les actuacions realitzades i de les
persones implicades.

- Coneixement per part de tots els membres de la
comunitat educativa la possibilitat d'incorporar el
procediment conciliat (art.26)

- Evitar que algunes mesures accentuen els casos
d'absentisme o risc d'abandonament escolar.

- Tindre en compte les conseqiéncies educatives i
socials.

- A efectes administratius, les conductes greument
perjudicials a la convivéncia prescriuran en un
termini de 20 dies naturals.

- A efectes administratius les mesures d’abordatge
prescriuran en un termini de 2 mesos. Passat
aquest termini, si no s’han aplicat mesures
d’abordatge, ja no sera aplicables.

- Amb circumstancies d'especial gravetat, la direccio
del centre informara a la comissié de convivéncia del
consell escolar i a la inspeccié educativa.

- Aplicacié del procediment ordinari (expedient
disciplinari, art. 20 al 26)

- Procediment conciliat art. 26 (sols es podran fer
dos expedients conciliadors. Si no es presenten a
I'acte conciliador familia i alumnat, anira avant
procediment ordinari)

7.10 PROCEDIMENT ORDINARI (Art. 20 Decret 195/2022)

Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment ordinari en

un termini de 3 dies habils des del coneixement dels fets. El director/a coneguts els fets

informara a la comissié d’igualtat i convivencia del consell escolar.

Sera també el director/a, amb assessorament del professorat d’orientacié educativa, qui
haura de notificar-ho en el mdédul PREVI ITACA.
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INICI DEL PROCEDIMENT:

El/La director/a fara constar per escrit 'obertura de PROCEDIMENT ORDINARI, a ITACA, i
obrira una incidéncia en el PREVI que haura de contindre:
e Alumnat presumptament implicat
e Els fets que motiven I'inici del procediment.
e Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se.
e El nomenament de la persona instructora.
e Comunicacio sobre el manteniment o cessament de les mesures cautelars de caracter
provisional.
e [nformacio implicita sobre el dret a presentar al-legacions amb indicacié del termini de
5 dies lectius
e S’informara a 'alumnat i a les families la possibilitat de presentar una recusacié al

procediment.

e [nformacio explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat.

Només les persones que tinguen condicié legal tenen dret a conéixer el contingut del

procediment.

CONTINUACIO DEL PROCEDIMENT ORDINARI:

La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del

seu nomenament, i en un termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que
considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents.

Es donara un termini maxim de 5 dies lectius d’audiéncia perqué puguen al-legar i
presentar els documents que estimen pertinents.
La proposta de resolucié haura de contindre:
a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacio imputats a I'alumnat.
b) Conducta objecte d’abordatge.
c) Informacié sobre el procediment conciliat, aixi com les circumstancies atenuants i
agreujants.
d) Mesures d’abordatge educatius.

e) Especificacio de la normativa que estableix la competéncia del director/a per a resoldre.

Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

Circumstancies atenuants:

e El reconeixement espontani de la conducta.

e |La reparacié espontania.
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e No haver incorregut amb anterioritat en 'incompliment de les normes de convivéncia
del centre durant el mateix curs académic.

e |’abséncia d'intencionalitat.

e La presentaci6 de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracido del
desenvolupament de les activitats del centre.

e L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

Circumstancies agreujants:

e Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad de
naixement, étnia, sexe, religid, opinié, identitat de génere, orientacié sexual,
discapacitat o diversitat funcional.

e La premeditacio.

e El dany, agressio, la injuria o 'ofensa a qualsevol membre de la comunitat educativa.

e Actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres
de la comunitat educativa.

e La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la

publicitat d’aquest actes.

RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT:

La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacié que

incloura:

a) Proposta de resolucié motivada, amb els fets i conductes objecte de la instruccié del
procediment, les circumstancies atenuants i agreujants, els fonaments juridics en que es basa
la mesura d’abordatge proposada, la seua data d’efecte, I'0rgan davant el qual cal interposar
una reclamacio i el seu termini.

b) Les al-legacions formulades.

La direccié del centre, en un termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de
'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de linstructor, dictara una
resolucié de fi de procediment que posara fia a la via administrativa. Aquests dos dies podran

ampliar-se sempre que estiguen justificades les causes.

Aquesta resolucié incloura:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar, amb data de comengament i finalitzacio.
c¢) Especificacio de la normativa.

d) Circumstancies atenuants i agreujants.

e) Procediment i termini de reclamacions davant el consell escolar.
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COMUNICACIO | NOTIFICACIO:

Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares es realitzaran a través dels mitjans
utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb I'alumnat i les seues families (ltaca,
Web familia,...). Per a les notificacions de les resolucions es citaran a les persones
interessades. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant
legal, no impedira la continuacio del procediment ni de I'adopcié de les mesures.

La resolucié adoptada per I'd6rgan competent sera notificada a I'alumnat, familia,

consell escolar, equip docent i a la Inspeccié Educativa.

RECLAMACIONS:

L'alumnat, pares, mares o representants legals, podran reclamar davant el consell
escolar i demanar la revisié de la decisié adoptada pel director/a dins dels dos dies lectius
seguients a la seua recepcio.

Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada es convocara una sessié extraordinaria
del consell escolar, on la direccioé del centre proposara la confirmacio o la modificacié de la
proposta.

La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deus dies lectius
comptats des de I'endema de la recepcié de la reclamacio. La direccié del centre, podra
demanar, dins dels proxims dos dies lectius comptats des de I'endema de la recepcio

d'aquesta proposta I'assessorament de la Inspeccié Educativa.

MESURES DE CARACTER CAUTELAR

En incoar-se un procediment ordinari o en qualsevol moment de la instruccio, el
director/a, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida la comissié de
convivéncia del Consell Escolar, podra adoptar la decisié d’aplicar mesures provisionals
amb finalitats cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el normal

desenvolupament de les activitats del centre.

Les mesures provisionals podran consistir en:
e Canvi temporal de grup.
e Suspensi6é temporal d’assistir a determinades classes o al centre.
e Suspensié temporal d'assistir a determinades activitats complementaries o
extraescolars del centre.

e Suspensi6 de l'utilitzacio dels serveis complementaris del centre.
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8. MODEL D’ACTUACIO EN CAS DE POSSIBLE ASSETJAMENT

MODEL D’ACTUACIO
EN CAS DE POSSIBLE
ASSETJAMENT

CEIP AUSIAS MARCH
CURS 23/24

DEFINICIO

"Conducta de persecucio fisica i/o psicologica que realitza un alumne contra un altre, al que
elegeix com a victima de repetits atacs. Aquesta accio, negativa i intencionada, situa la
victima en una posicio de la qual dificilment pot sortir-ne pels seus propis mitjans. La
continuitat d'aquestes relacions provoca en les victimes efectes clarament negatius:
descens de lautoestima, estats d'ansietat i fins i tot quadres depressius, cosa que dificulta la
seua integracio en el medi escolar i el desenvolupament normal dels aprenentatges.”
(Olweus 1983).
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QUE NO ES ASSETJAMENT ESCOLAR

¢ No son confrontacions o baralles en les quals cada part intenta perjudicar l'altra.

* No és un esdeveniment aillat, imprevisible, accidental.

CARACTERISTIQUES

» Continuitat en el temps
» Desequilibri de poder,que acaba portant a la victima a una situacio d'indefensio.

¢ Desig conscient de I'agressor de ferir, amenacar o espantar a un igual.

o

=

h

2 3
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TIPUS

Tipus d’agressié Formes directes Formes indirectes
Fisica Pegar, amenagar, intimidar... Amagar...
Trencar
Robar objectes o pertinences
d'alga...
Verbal Insultar Difondre rumors
Burlar-se obertament rient o fent Malparlar d'algu...

comentaris i gestos
Anomenar amb malnoms...

Exclusio social Excloure obertament Ignorar
No deixar participar en wuna | Fer com siun fos transparent \
activitat... “Ningunejar”... Il i

PROTAGONISTES

e ['agressor : pot actuar sol, perd generalment cerca el suport del grup.
¢ Lavictima: sovint es troba aillada (no tenir cap amic és un factor de risc).

e Els companys: a vegades observen sense intervenir i sovint s'afegeixen a les
agressions i amplifiquen el procés. Aixo s'explica pel fenomen del contagi social que
fomenta la participacio en els actes d'intimidacio, o també per la por de patir les
mateixes consequeéncies si es fa costat a la victima.

ol
ph \
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PROTAGONISTES

Figura 1: El cercle del bullying (adaptat de Dan Olweus, 2001).

Defensor
Agressor

Seguidors

Partidaris

Possible
defensor

Espectadors
“neutrals”

* Agressor: comenga el assetjament i en pren part activa.

« Seguidors: no comencen el assetjament, pero en prenen part activa.

e Partidaris: no prenen part activa, pero fan costat en assetjament mostrant un suport obert.

* Espectadors: no prenen posicio. El que succeeix "'no és el meu assumpte”.

 Possible defensor: pensen que caldria ajudar la victima, perd no ho fan o no saben com fer-ho.
« Defensor: no els agrada el assetjament i ajuden la victima o ho intenten.

EL ROL DE ViCTIMA

Ortega (2000)

* Victimes provocatives: alumnes que es comporten socialment d'una manera que la major part de

la seua edat evitaria. Aquesta actitud sol ser l'excusa que utilitzen els agressors per justificar les

agressions.

Escolars ben integrats en el sistema educatiu: mantenen bones relacions amb el professorat,

sensibles a les recompenses i a les tasques académiques, que desperten lenveja dels companys. La

seua capacitat cognitiva no esta acompanyada de les habilitats socials necessaries per a eludir els

agressors.

« Escolars socialment deébils: sobreprotegits, no han tingut experiéncies prévies de confrontacio o,
simplement, han crescut en un ambient tolerant i responsable. Mostren dificultats per afrontar
situacions d'abus i defensar els seus drets.

» Persones amb un handicap: a vegades només cal un petit tret diferencial (portar ulleres, tenir les
orelles grans, ser molt prim o gras..) per esdevenir objecte de burles, menyspreu, malnoms o A
d'agressio fisica. El grup tolera malament la diferéncia. e

¢ Persones que pertanyen a un grup social diferenciat

A.P‘
\

ke B
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CONSEQUENCIES

e Fracasescolar

* Fobiaalescola

o Alt nivell dansietat

» Descens en lautoestima

e Quadres depressius

» Dessensibilitzacio dels espectadors respecte a aquesta forma de violencia

« Valoracio de l'acte violent com un recurs que proporciona estatus dins un grup.

e Llei del silenci i de la por per part de les victimes i els espectadors per temor a les
consequencies.

MODEL D’ACTUACIO
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MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT ESCOLAR

DETECCIO | COMUNICACIO A L'EQUIP DIRECTIU O PERSONA TITULAR

1. DETECCIO de possibles situacions d'assetjament escolar i ciberassetjament.

2. COMUNICACIO a I'equip directiu i/o la persona titular

Qualsevol membre de la comunitat educativa / altres OPCIONAL L'equip directiu o la titularitat del centre podra rebre
instancies (ajuntaments, serveis socials, etc) assessorament previ a l'aplicacio del protocol de les UEQ

PRIMERES ACTUACIONS

3. ORGANITZACIO de la protecci6 de les persones, I'acompanyament de

lavictima; i la supervisi i la vigilancia d'espais. EQUIP D'INTERVENCIO
4. CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié abans de transcorregudes -Una persona de I'equip directiu o titular del centre
24h des de la comunicacio. -Tutor/a

-Persona de confianga de I'alumnat victima (tutoria afectiva)
-Professorat d'orientacié educativa

6. REGISTRE del cas a PREVI-ITACA (estat previ a la notificacio) mentre -Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia, si escau

es recapta i completa la informacié oportuna

5. DESIGNACIO de tasques i responsables dins de I'equip d'intervenci6

TASQUES DE L'EQUIP D'INTERVENCIO

7. RECOLLIDA | ANALISI d'informacié: Atencié
* Recollida d'informacié de manera individualitzada amb I'alumnat En les situacions de ciberassetjament caldra custodiar
* Recollida d'informacié de manera individualitzada amb les families de I'alumnat implicat les evidéncies trobades i/o aportades i posar-ho

diat ten conei it de les families.

8. VALORACIO de la situacié

Procedimentordinari +Nomenamentde la persona

o Si existeix una situacio compatible amb les caracteristiques definitories de
instructora + Pla d'intervendié.

I'assetjament escolar i/o ciberassetjament

—— = « Si no queda suficientment acreditada I'existencia d'assetjament Esbrinar les cirumstandes + Pla d'intervencié.
escolar /o ciberassetjament

9. COMUNICACIO a les families i/o representants legals ecursospera la tervend
NOT'HCAC'ONS Assetjament escolar
10. NOTIFICACIO a PREVI-ITACA

Si la situacid s'agreuja, se n'ha d'informar la Inspeccio
OPCIONAL ' d'Educacid perqueé puga activar la intervencié de la Unitat
11. INFORMACIO de Ia situacié a la comissié Espedalizadad'Orientacioonespanent
d'igualtati convivencia
En el cas que laincidéncia puga ser constitutiva de delicte,

OFCIONAL I'equip directiu ho comunicara per burofax al Minister fiscal

PLA D'INTERVENCIO

12. PLA D'INTERVENCIO elaborat sequint les pautes de I'annex 1, que
aniraactualitzant-se durant el procés d'aplicacié del protocol

SEGUIMENT

13. SEGUIMENT
e Durant el primer mes sequiment setmanal Suggerénda: incloure alguna p de|'equip d'intervendé.
o A partir del segon mes i fins al tancament, de forma quinzenal o mensual

En cas de transici6 d'etapa o canvi de centre educatiu, I'equip directiu o la tiutularitat del centre vetlara perqué es faga un traspas adequat de la
informacio ,amb les degudes mesures de sigil i confidencialitat.

ANCAMENT
ANCAMENI

14. TANCAMENT ADMINISTRATIU de la incidencia, signar I'informe (annex 1) i enviar-lo a y

Inspeccié d'Educacié abans de 5 dies lectius des del tancament. GENERALITAT

15. TANCAMENT de la incidéncia oberta a PREVI-ITACA. \ VALENCIANA
L'ANNEX | és un document administratiu amb caracter intern i confidencial a disposicié excluisva de I'Administracid educativa. \\ Conselleria d'Educacio,
Atencié Universitats i Ocupacio

Respectar la confidencialitat i la discrecid en tot el procés.
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1.DETECCIO 1 COMUNICACIC A L'EQUIP DIRECTIU

1. DETECCIO de possibles situacions d'assetjament escolar i ciberassetjament.

2. COMUNICACIO a l'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa / altres instancies (ajuntaments, serveis
socials, etc).

2. PRIMERES ACTUACIONS

3.CONSTITUCIO de l'equip d'intervencio abans de

transcorregudes 24 h des de la comunicacio. EQUIP D'INTERVENCIO
» Un membre de l'equip directiu.
4.ORGANITZACIO de la proteccit de les persones, * Tutor/a

« Persona de confianga de l'alumnat victima (tutoria afectiva)
« Especialista d'orientacié educativa
» Coordinador/a d'igualtat i convivéncia.

l'acompanyament de la victima i la supervisio i vigilancia
d'espais.

5. REGISTRE del cas a PREVI-ITACA (estat previa la
notificacio) mentre es recapta i completa la informacio.
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3. RECOLLIR INFORMACIO,VALORAR | COMUNICAR

6. RECOLLIDA I ANALISI d'informacio:

- Recollida d'informacié de manera individualitzada amb Atencio
lalumnat ’ En les situacions de ciberassetjament
- Recollida d'informacié de manera individualitzada amb caldra custodiar les evidencies trobades

i/o aportades i posar-ho immediatament

les families de l'alumnat implicat. . L.
en coneixement de les families.

7.VALORACIO (

- Si existeix una situacio compatible amb les
caracteristiques definitories de l'assetjament escolar i/o
ciberassetjament.

+ Si no queda prou acreditada l'existéncia d'assetjament
escolar i/o ciberassetjament

Procediment ordinari +Nomenament de la persona
» instructora + Pla d'intervencio.

» Esbrinar les circumstancies + Pla d'intervencio.

8. COMUNICACIO a les families i/o representants legals

INSTRUMENTS PER DETECTAR L'ASEETJAMENT ESCOLAR

1. Enquestes i questionaris: Cisneros, linstrument de Convivéncia Escolar (ICE), Bully-Victim Questionnaire (BVQ), AVE,

2. Observacio directa: observacio a l'aula i al pati, grups de discussio (petits grups d'estudiants on es parla de la convivéncia
escolar per identificar possibles problemes d'assetjament).

3. Tecniques d'entrevista: entrevistes amb alumnes, pares i professors:

4. Aplicacions i plataformes digitals: Apps de denuncia anonima, Plataformes en linia:

5. Indicadors de comportament: canvis en el comportament, analisi del llenguatge corporal

6. Registres d'incidents: Mantenir un registre detallat de tots els incidents d'assetjament reportats.
7. Sociograma

L'us combinat d'aquests instruments permet una deteccié més completa i acurada de l'assetjament escolar, facilitant aixi una
intervencio eficac i oportuna.
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4. NOTIFICAR

9. NOTIFICACIO a PREVI-ITACA

OPCIONAL: si la situacio s'agreuja, se n'ha d'informar la
Inspeccié d'Educacié perque puga activar la intervencio6 de la
Unitat Especialitzada d'Orientacié corresponent.

OPCIONAL: en el cas que la incidéncia puga ser constitutiva de
delicte, I'equip directiu ho comunica per burofax al Ministeri
fiscal

5. IMPLEMENTAR UN PLA D'INTERVENCIO

11. PLA D'INTERVENCIO: deteccio necessitats educatives, concrecio, collaboracio i compromis de les
families, reconeixement-acceptacio i reparacio del dany, practiques reparadores i restauratives.
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6. SEGUIMENT

12. SEGUIMENT

+ Durant el primer mes seguiment setmanal

« A partir del segon mes i fins al tancament, de forma quinzenal o mensual

En cas de transici¢ d'etapa o canvi de centre educatiu, l'equip directiu o la titularitat del centre
vetlara perqué es faca un traspas adequat de la informacié, amb les degudes mesures de sigil i
confidencialitat.

7. TANCAMENT

13. TANCAMENT ADMINISTRATIU de la incidéncia, signar linforme (annex I) i
enviar-lo a Inspeccio d'Educacié abans de cinc dies lectius des del tancament.

14. TANCAMENT de la incidéncia oberta a PREVI-ITACA




NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

9. DISPOSICIONS FINALS

Primera: El present document podra ser modificat:

Quan varie la legislacié escolar en qué es basa, en la part i mesura que I'afecte.
Quan ho decidisca el Consell Escolar a proposta feta per:
= L’equip directiu.
= El Claustre de professors.
= Un terg, almenys, dels membres del Consell Escolar.
Les modificacions proposades seran defensades davant del Claustre i del Consell Escolar
per un/a portaveu del grup que les presente i per a ser aprovades es requereix el vot favorable

de la majoria absoluta dels membres d'aquest ultim organ col-legiat.

Segona: Tots els suposits no previstos en el present document, i que puguen afectar el nostre
centre o a qualsevol dels estaments que componen la comunitat educativa del nostre centre,
quedaran regulats per norma basica i en tot cas pel Decret 195/2022 de Convivéncia, Drets i
Deures de I'alumnat, pares mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i

servicis.

Aquest document sobre normes d’organitzacio i funcionament del centre va ser revisat i
aprovat en claustre (22/05/2024) i en CE (15/072024) en el CEIP Ausias March d’Albalat de

la Ribera.

El 14 de novembre de 2024 es revisa i s’aprova de nou per CE.
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CONSENTIMENT FAMILIAR CEIP AUSIAS MARCH

% GENERALITAT D’EIXIR L’ALUMNE/A DE L’ESCOLA | Torreta s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
A SOLES Tel. 962 4575 05
\&\\ Xi«etifjgitﬁj\cluﬁm Correu electronic:
Universitats i Ocupacw‘ ; 46000298 @edu.gva.es
ANNEX | N.O.iF.

CONSENTIMENT FAMILIAR D’EIXIR L’ALUMNE/A DE L’ESCOLA A SOLES

Nom i cognoms de I'alumne/a:

...............................................................................................................................

o N
amb DNl e com a pare / mare / tutor/a legal de
1 1 (VT30 T Y=Y - PSSR

manifeste saber que, d’acord amb les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre, en les
eixides del centre escolar, I'alumnat d’'Infantil i primer cicle de Primaria es dona directament als
familiars i en el cas dels alumnes de segon i tercer cicle de Primaria és responsabilitat del pare /

mare / tutor/a legal estar a la porta del centre per a arreplegar-los.

Davant d’aix0, comunique a la tutora o tutor i a la direccié del centre que he decidit, sota la

meua responsabilitat, que vaja del centre escolar a casa a soles, sense cap acompanyament per

part nostra.

Albalat de la Ribera, ................ AE e del 20............

Signatura:

A/A LA DIRECCIO DEL CENTRE




CEIP AUSIAS MARCH

; JUSTIFICANT D’EIXIDA - - i
% GENERALITAT O ALUMNAT Torreta s/n T:I(St;ii; 42I52Igt5de la Ribera
\&\\ VALENCIANA Correu electronic:
Chonmiomame ™ . 46000298 @edu.gva.es
ANNEX 1l N.O.iF.

JUSTIFICANT D’EIXIDA D’ALUMNE/A

Nom:

Nivell i grup:

Data: Hora:

Motiu:

ArTEPIEZA I'AlUMINE/A: ...eeiiceeeeee ettt ettt tee e e te e e b e e e are e e baeesabeeeeseseesaeesasesenssaeenneas

Par@NEESC: . e
Signatura:
% GENERALITAT AUTORITZACIO PER A CEIP AUSIAS MARCH
& :ﬁCE‘QEaTESCI:ZNA ARREPLEGAR ALUMNES Torreta s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
Universitats | Ocupacid Tel 962 45 75 05
. Correu electronic:
ANNEX I N.O.iF. 46000298 @edu.gva.es

JUSTIFICANT D’EIXIDA D’ALUMNE/A

Nom:

Nivell i grup:

Data: Hora:

Motiu:

Arreplega I'alUMNE/a: ...ttt ettt ee e e te e st e e st e e s beeesabeeesseeeessaessnseesnnsnesnnes

o [ =] 1] (T o PRSPPI

Signatura:
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% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d’Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacié

AUTORITZACIO PER A
ARREPLEGAR ALUMNES

ANNEX 111 N.O.iF.

CEIP AUSIAS MARCH
Torreta s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
Tel. 962 45 75 05
Correu electronic:

46000298 @edu.gva.es

AUTORITZACIO PER A ARREPLEGAR EL MEU FILL O FILLA

Alumne/a:

Adreca:

Nom i cognoms del pare / mare / tutor/a legal:

Autoritze a arreplegar el meu fill o la meua filla:

° Nom i cognoms

DNI Telefon Parentiu
o Nom i cognoms

DNI Teléfon Parentiu
o Nom i cognoms

DNI Teléfon Parentiu
o Nom i cognoms

DNI Telefon Parentiu
° Nom i cognoms

DNI Telefon Parentiu

Albalat de la Ribera, de del 20

Signatura:




% GENERALITAT CONSENTIMENT DE CEIP AUSIAS MARCH
TRACTAMENT DE DADES Torreta, s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
\\\ VALENCIANA Tel. 962 45 75 05

vonserena ¢ SCucack), Clile, Correu electronic: 46000298 @edu.gva.es

Universitats i Ocupacié AN NEX |V NO | F

amb DNI/NIE , com

a pare/mare/tutor/tutora de l'alumne/a , i segons la

Resolucié de 28 de juny del 2018, de la Subsecretaria de la CECE, per la qual es dicten instruccions per a
complir la normativa de protecci6 de dades en els centres educatius publics de titularitat de la
Generalitat,

MANIFESTE:
1. Que m’han informat els responsables del centre educatiu CEIP AUSIAS MARCH que:

a) hi ha activitats programades per al curs 2024-2025 que requerixen el consentiment explicit per a
I'arreplega de dades,

b) la finalitat de les activitats o I'Gs del tractament de les dades és la gravacié d’imatges i veu de
I'alumnat i la difusié de 'activitat educativa per mitja del web del centre,

c) el responsable del tractament de les dades és el CEIP Ausias March,

d) els drets que preveu la normativa vigent en matéria de proteccié6 de dades personals permeten
sol-licitar accedir a les dades, rectificar-les o suprimir-les, limitar-ne el tractament o oposar-s’hi per
mitja d’un escrit que acredite suficientment la identitat i que vaja dirigit al CEIP Ausias March.
En relacié amb la informacié anterior, done el consentiment perqué el centre puga fer Us de les imatges i
veu gravades de I'alumne/a menor a qui represente per a publicar-les al web del centre.
2. En qualsevol moment es pot retirar el consentiment dit mitjancant un escrit que acredite
suficientment la identitat i dirigit a I'adreca del centre (carrer de la Torreta, s/n, Albalat de la Ribera) o a
I'adreca de correu electronic del centre (46000298 @edu.gva.es). La suspensié del consentiment no té
caracter retroactiu a actuacions explicitament consentides i fetes abans de la data de rebre el dit escrit.
3. Aixi mateix séc sabedor/a de la possibilitat de presentar una reclamacié davant de l'autoritat estatal

de control competent en matéria de proteccié de dades (Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades -
AEPD).

També se m’ha informat que, amb caracter previ a la reclamacié davant de I’AEPD, hi ha la possibilitat de
dirigir-se a la delegacié de proteccié6 de dades de la Generalitat a través del correu electronic
dpd@gva.es. |, en prova de conformitat, signe el present document.

Nom i cognomes:

Signatura de pare, mare, tutor o tutora*
*En cas de progenitors separats, és obligatori que firmen les dos persones.

Data:
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GENERALITAT AUTORITZACIO D’ACTIVITAT CEIP AUSIAS MARCH

% VALENCIANA COMPLEMENTARIA Torreta s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
\\ Conselleria d'Educacié, Cultura, Tel. 962 45 75 05

Universitats i Ocupacié Correu electronic:

ANNEX V N.O.iF. 46000298 @edu.gva.es
EIXIDA A
Data Hora d’eixir Hora aprox. de tornar

Contribucié economica
(destinada a sufragar el cost

Tipus de mitja de transport Itinerari de traslladar Ialumnat i de la
visita)
Menjar Equip que ha de dur Mestres que hi participen

Esta activitat extraescolar figura en la programacié general anual del curs académic 2024-2025, aprovada pel
Consell Escolar de Centre.

OBJECTIUS EDUCATIUS OBSERVACIONS
Vist i plau de cap d’estudis La tutora o tutor
o de direccid
Albalat de la Ribera, de del 202

S’ha d’omplir, retallar i tornar a la tutora o tutor

EIXIDA A

Nom del pare/mare
DNI/NIE/permis de
residéncia

Nom de I'alumne/a

Autoritze que participe en l'activitat extraescolar programada que es dura a terme amb les caracteristiques d'organitzacio ja explicades, i firme el
present document i em compromet a advertir el meu fill o la meua filla que seguisca en tot moment les instruccions del professorat acompanyant.
Aixi mateix faculte els responsables perquée puguen decidir modificar fer alguna o algunes de les activitats programades, si aixi ho aconsellen les
circumstancies momentanies que s’hi produisquen.

Albalat de la Ribera, de del 202__
Signatura:
Ultim dia per a entregar Teléfon de contacte de la
I'autoritzacié familia

OBSERVACIONS: S’HA DE SER MOLT PUNTUAL EN L’EIXIDA. Gracies per col-laborar.




: AUTORITZACIO DE TRASLLAT CEIP AUSIAS MARCH
% GENERALITAT ENTRE LES ESCOLES NOVES | LES | Torreta s/n - 46687 - Albalat de Ia Ribera
VALENCIANA VELLES Tel. 962 457505
\Q Conselleria d’Educacié, Cultura, Correu electronic:
Universitats i Ocupacié 46000298@edu.gva.es
ANNEX VI N.O.iF.

Benvolgudes families,
per la present vos sol-licitem que autoritzeu que els vostres fills o filles es puguen traslladar entre

les Escoles Noves i les Escoles Velles, per a fer durant el present curs escolar 202_-202_ activitats
programades a nivell d’aula, equip docent o centre que impliquen fer-se de manera conjunta amb
altres nivells ubicats en l'altre edifici o fer servir les instal-lacions de |'altre edifici.

pare / mare / tutor/a legal de 1'alumne/a ........ooouiiiiiiiiceeceeeeeee e e e
amb escolaritzacio en el nivell de .......cooouvevevemeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeees , autoritze el meu fill o la meua

filla a fer les activitats programades.

Albalat de la Ribera, ......ccovuevevvieivieeeeeeerennnnnn. de 202_

Signat:

, AUTORITZACIO DE TRASLLAT
% GENERALITAT ENTRE LES ESCOLES NOVES | LES CEIP AUSIAS MARCH
VALENCIANA VELLES Torreta s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
\Q Conselleria d’Educacié, Cultura, Tel. 962 4575 05
Universitats i Ocupacié . Correu electronic:
ANNEX VI N.O. i F. 46000298 @edu.gva.es

Benvolgudes families,

per la present vos sol-licitem que autoritzeu que els vostres fills o filles es puguen traslladar entre
les Escoles Noves i les Escoles Velles, per a fer durant el present curs escolar 202_-202_ activitats
programades a nivell d’aula, equip docent o centre que impliquen fer-se de manera conjunta amb
altres nivells ubicats en l'altre edifici o fer servir les instal-lacions de I'altre edifici.

a pare / mare / tutor/a legal de 'aluUmMNE/a .........coocuuiiieiiiieciiee et cree e sre e e are e e aaeeeas
amb escolaritzacio en el NIVell de ....cooveveeneeiiiiieeeieeeeeeeeeeeea, , autoritze el meu fill o la meua

filla a fer les activitats programades.

Albalat de la Ribera, ......ccouuevevveeieveieeeeeveennnnn. de 202_

Signat:
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Conselleria d’Educacié, Cultura,

NOTIFICACIO D’'INCIDENCIA

ANNEX VII N.O.iF.

CEIP AUSIAS MARCH
Torreta s/n - 46687 - Albalat de la Ribera
Tel. 962 45 75 05
Correu electronic:

46000298 @edu.gva.es

ALUMNE/A:

NOTIFICACIO D’'INCIDENCIA

DATA:

DESCRIPCIO DE L'INCIDENT:

LLOC | HORA:

CONSEQUENCIES:

NOM DE LA MESTRE O DEL MESTRE:

Albalat de la Ribera,

Signat:




MODELS DE
DOCUMENTS PER A
LA PARTICIPACIO
D'AGENTS EXTERNS
EN CENTRES
DOCENTS

En cas de participacio al centre, s’aportara el Certificat negatiu del registre central de delingiients
sexuals acompanyat de:

- ANNEX 1: Compromis de confidencialitat de proteccié de dades
- ANNEX 2: Model de comunicacio al Consell Escolar
- ANNEX 3: Model de comunicacio a les families
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Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacié

ANNEX 1. Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en I’ambit educatiu per a la participacié de
I’agent extern

Nom i cognoms:
DNI / NIE:

Tipus d’agent extern: ‘

Programa educatiu al qual esta vinculat:

En el cas que siga “Assisténcia personal a la dependéncia”, quin alumne/a rep el suport?
NIA:

Nom i cognoms del/a alumne/a:

Data i horari de la participacié de I'agent extern en el centre docent:
(si és necessari, adjunteu I’horari que complira I'agent extern)

Responsabilitat:

L’agent extern és responsable del tractament de les dades personals a les quals accedix en I’exercici de les seues funcions
de suport i/o acompanyament al personal docent i no docent del centre, en les tasques que li siguen encomanades. En
cap cas pot solapar les que realitza el personal assignat al centre educatiu.

Obligacions:
1. Guardar confidencialitat de tota informacié o dades de qué tinga coneixement en I'execucio de les

seues funcions. En este sentit, no divulgar a tercers, inclosa la familia de la persona menor assistida,
qualsevol altra informacié de la qual haja tingut coneixement per trobar-se a 'aula/centre i que no
siga rellevant per a I'assisténcia, la qual cosa inclou la publicacié d’informacié en internet, com
pagines web o xarxes socials.

2. Unicament registrar la informacié que siga rellevant per a I'assisténcia a la persona menor o del grup.
Es responsable del tractament d’estes dades personals.

3. No fer gravacions d’imatges ni sons dins del centre.

4. Sirep exercicis de dret d’accés, rectificacid, supressid o oposicio per part de les families afectades, ha
d’atendre-les adequadament i en els terminis legalment previstos, i comunicar-ho al centre educatiu.

Documentacié aportada:
[ Certificat negatiu del registre central de delinglients sexuals.

[] D'altres:‘

Signatura:

Data: ‘ ‘

Nom i cognoms:

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

La Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacio és responsable del tractament de les dades personals recollides a través d’este formulari, que seran
utilitzades amb la finalitat de gestionar la participacic dels/les agents externs/es en el centre educatiu. Les persones interessades en este tractament
tenen dret a sol-licitar I'exercici dels drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades, la limitacid i oposicié al tractament, i dret a no
ser objecte d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat, tal com figura en la pagina web: http://sede.gva.es/es/proc19970. Per a
més informacié es pot consultar el registre d'activitat de tractament denominat “Personal extern en els centres educatius publics de titularitat de la
Generalitat”, accessible en la web https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractamentde- dades
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ANNEX 2. Model de comunicacio al Consell Escolar de la participacié de I’agent extern en el
centre docent

Data

Amb el present comunicat informem el Consell Escolar que en el grup ‘

del centre educatiu , durant este curs escolar

en les seglients dates

comptem amb la participacio a I'aula de

(nom i cognoms).

Que complira funcions de suport /o acompanyament al personal docent i personal no docent
sense solapar les seues funcions.

La participacio de I'agent extern esta vinculada: (completeu I'opcié a la qual corresponga)

e Al programa:
(concreteu la denominacid del programa contemplat en la PGA).

e A lassisténcia d’un/a alumne/a concret:
(NIA).
L’agent extern/a durant la seua participacio es compromet a:

1. Guardar confidencialitat de qualsevol informacié o dades de qué tinga coneixement en
I’execucio de les seues funcions. No divulgar a tercers, inclosa la familia de la persona
menor assistida, qualsevol altra informacid de qué haja tingut coneixement per trobar-se a
l'aula/centre i que no siga rellevant per a [Iassisténcia, incloent-hi la publicacio
d’informacio en internet, pagines web o xarxes socials.

2. Només registrar la informacio rellevant per a I'assisténcia a la persona menor o del grup.
Es responsable del tractament d’estes dades personals.

3. No fer gravacions d’imatges ni sons dins del centre.

4. Si rep exercicis de dret d’accés, rectificacid, supressié o oposicid per part de les families
afectades, ha d’atendre’ls adequadament i en els terminis legalment previstos, i
comunicar-ho al centre educatiu.
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ANNEX 3. Model de comunicacié a les families de la participacié de I'agent extern en el
grup classe

Data

Amb el present comunicat informem les families que en el grup ‘

del centre educatiu , durant este curs escolar

en les seglients dates

comptem amb la participacio a l'aula de

(nom i cognoms).

L’agent extern/a durant la seua participacié es compromet a:

1. Guardar confidencialitat de qualsevol informacié o dades de qué tinga coneixement en
I’execucio de les seues funcions. No divulgar a tercers, inclosa la familia de la persona
menor assistida, qualsevol altra informacio de que haja tingut coneixement per trobar-se a
l'aula/centre i que no siga rellevant per a [assisténcia, incloent-hi la publicacio
d’informacio en internet, pagines web o xarxes socials.

2. Només registrar la informacio rellevant per a I'assisténcia a la persona menor o del grup.
Es responsable del tractament d’estes dades personals.

3. No fer gravacions d’imatges ni sons dins del centre.

4. Si rep exercicis de dret d’accés, rectificacid, supressio o oposicio per part de les families
afectades, ha d’atendre-les adequadament i en els terminis legalment previstos, i
comunicar-ho al centre educatiu.
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