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PROJECTE

ules Transformadores dEspais [
Metodologies Educatives naix en 2021, per
iniciativa de la Subdirecci®6 General de
Formacio del Professorat, amb l'objectiu
doferir al professorat de la Comunitat
Valenciana una formacié de qualitat en
la linia de les demandes actuals del
sistema educatiu i de la societat en el
seu conjunt.

El focus se centra en promoure que el
professorat, articulat en grups de treball
dins dels propis Claustres, realitze una
transformacié en el disseny,
implementacié i avaluacié del procés
d'ensenyament i aprenentatge, en la linia
de la normativa actual i sense oblidar els
seus propis interessos i necessitats.

A través de diferents iniciatives
formatives que es duen a terme al llarg
de tot el curs académic i en tot el territori
valencia, es forma al professorat en
tecniques de disseny, gestio,
implementacié i avaluacié dinnovacions
educatives basades en:

e Metodologies actives i dindmiques
e Tecnologia educativa
e Espais educatius flexibles

Tot qixd es realitza amb el suport de la
Xarxa CEFIRE i sense perdre de vista la
mirada Inclusiva que impregna tot el
sistema educatiu valencia.
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Des d'Aules Transformadores, es promou que els centres s'embarquen en un
procés de millora educativa a partir d'una série de fases que es van construint i
realitzant de manera consecutiva fins a aconseguir una innovacié educativa
estable i duradera vinculada amb la creacié d'un entorn d'aprenentatge innovador

sostenible en el temps.
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FASE 1

EEl procés de millora educativa a
través de Aules Transformadores
estd compost per una série de fases
que es van construint i realitzant de
manera consecutiva fins a
aconseguir la creacié dun entorn
d’aprenentatge innovador sostenible
en el temps. En aquest apartat ens
centrem en la Fase 1. Decisions
inicials: equip i metodologia, que es
divideix en els seglents passos:

1.I. EQuip i comissié AT
1.2. Selecci6 d’interesos

1.3. Documentaci6é de la Fase 1



1.1. Equip i comissio
— - AT

EEn aquest pas hem de diferenciar entre dos
grups humans que poden o no ser diferents,
depenent de la casuistica de cada centre:

e La Comissid AT: és un xicotet grup de
docents que liderard el procés formatiu,
prenent les decisions i proposant les
tasques a realitzar.

e L'equip AT: un grup més extens de docents, on participen
tots aquells que desitgen realitzar una innovacié en la
linia de les Aules Transformadores. Aquest grup integra
dins a la Comissid AT, pero pot ser que siga més extens,
quan implica departaments, cicles o claustres concrets.

1.1.1. Constitucio de la Comissio AT
]

L'inici del procés d'innovacié correspon a la creacidé de la comissid AT, el xicotet grup de
persones que liderard el procés formatiu de tot I'equip implicat. Aquesta comissio es
creard inicialment per a després buscar persones interessades o es podrd crear d
I'inrevés, seleccionant a alguns membres d’entre el grup de persones interessades. Una
possible proposta de composicid per a aquesta comissié és la seguent:

* Un membre de I'equip directiu com a minim.
* La persona coordinadora TIC.
* Una persona de cada cicle, drea o departament.

La comissid AT s’encarrega que totes i cadascuna de les persones involucrades se
senten part del projecte i que desenvolupen un sentit de pertinenga que assegure la
sostenibilitat en el temps. Aquesta comissidé serd I'encarregada de coordinar el procés
de transformacié al llarg de les diferents fases i organitzard activitats, aixi com
proposard tasques l'objectiu de les quals siga la cohesié del treball realitzat durant
aquestes.

Sense la comissié de persones impulsores del procés d'innovacid i I'equip de persones
que participen en ell la transformacié no seria possible, la qual cosa fa que el factor
huma siga tan important com el metodoldgic, I'espacial o el tecnhologic. Sense les
persones, sense el seu interés i motivacid, el projecte d’Aules Transformadores no té

sentit.
]



1.1.2. Creacié de I'Equip AT

L'Equip AT sbn totes les persones (docents del centre) que estan
involucrades en el procés de canvi que suposa aplicar les Eines
Transformadores en el seu centre. Pot ser un grup de docents (ex. nivell,
departament, cicle..) o tot el claustre. Sén les persones que executen, les
artifexs del canvi, sent que dins d’aquest equip estd la comissié AT, que és
la que lidera el procés. Per exemple, si es vincula a alguna accié formativa
(PFC o Seminari) l'equip AT seria el conjunt de ponents, coordinador/a i
assistents, mentre que la Comissid AT serien les persones que coordinen o
exposen les diferents fases a realitzar.

Com s’ha comentat abans, cada centre és diferent, i pot haver comencat el
procés de canvi a partir de constituir primer una Comissié AT o, per contrag,
reunint a tot el personal docent interessat en aquest procés perquée
posteriorment isca d’aquest conjunt de persones aquelles que lideraran el
procés.

Tant I'EqQuip i la Comissi® AT se secundaran i reforcaran en diferents
membres de la comunitat educativa pertanyents als seguents col-lectius:

» Professorat del claustre pertanyent a diferents cicles i nivells educatius.

e EqQuip directiu.

* Persones encarregades de les diferents coordinacions de centre.

e Alumnat.

e Families.

e Agents externs i aliances amb la comunitat educativa en el més ampli
sentit: proveidors, entitats col-laboradores...

Gaudeix, col-labora, emociona’t Interactua, discuteix, intercanvia

—
1y connecTa COMPARTEIX _




1.1.3. Decisions inicials

En crear la Comissié AT i 'Equip AT, pot ser convenient prendre una série de
decisions que es detallen en la seguent llista:

* Llistat de membres.
 Imatge i frase/cita que defineix a la comissioé.
e Justificacié de la participacidé en el procés dinnovacié de Aules
Transformadores.
* Planificacié de les sessions de treball (veure seguent paragraf).
* Donar nom al projecte.
e Andlisi de la realitat de partida.
* Distribucio de rols entre els membres de la Comissid. S'esmenten alguns
a tall d’'exemple:
o Secretarif/a
o Portaveu
o Encarregat de la difusié
o Responsable de la Documentacidé de cada fase

DDe cara a calendaritzar el treball, el procés de canvi, €s recomanable
que la Comissid AT establisca, en coordinacié amb aquelles persones
que ho considere interessant (Coordinacié de formacié, Equip
Directiu..), un calendari de treball i uns objectius a realitzar al llarg del
curs. Es interessant respondre a aquestes preguntes:

e Fins a on es desitja arribar en I'aplicacié de les fases de les Eines
Transformadores?

En quins temps?

Quantes reunions es faran?

* En quines dates o cada quant temps?

Aquesta planificacié consisteix a realitzar una programacié temporal i
de continguts similar a la que es realitza quan es coordina un Seminari
O un Projecte de Formacid en Centres. Aquesta programacio s'ha de
compartir amb la resta de I'Equip AT i amb I'Equip Directiu del centre.



1.1.4. Difusio

Finalment, per a donar visibilitat al treball realitzat, es proposa crear un
Espai AT en algun lloc del centre, on recollir, a manera de linia del temps o
similar, el treball que es va realitzant i els resultats obtinguts. Aixo facilitard
una major transparéncia perque la resta de membres de la comunitat
educativa puguen conéixer-lo si ho desitgen. Diverses orientacions sobre
aquest Espai AT:

* Espai fisic:
o Localitzacié d'un lloc visible del centre.
o Retolacid de I'espai.
o Preparacid de la linia de temps en la qual s’‘anird actualitzant el
treball realitzat en cadascuna de les fases del procés.
* Espai virtual:
o Creaci6 d'un apartat per al projecte en la web del centre.
o Planificacié dels continguts.

En parallel, és interessant compartir en una reunié de claustre el que es
fard o s’esta fent, perqué el professorat conega el treball realitzat dins del
procés d’innovacid d'Aules Transformadores i a la Comissié AT. En general,
es considera que el claustre pedagogic és el context adequat per a la
difusié de les tasques i fases del projecte.

1.2. Seleccio d’interessos

El procés d’innovacié d'Aules Transformadores es
basa a utilitzar metodologies didactiques actives,
que afectaran al seu torn I'Gs de tecnologia
educativa i dels espais. No es promou cap
concreta, sind que qualsevol metodologia o
estratégia és vdlida si interessa al professorat i
cobreix tant les necessitats d'aquest com les de
I'alumnat i la matéria o materies en questié. Aixi
doncs, el primer pas que realitzard I'Equip AT serd
reflexionar sobre les metodologies actives que

utilitza i li agradaria utilitzar, per a seleccionar
quines seran les protagonistes del procés
d'innovacio.



1.2.1. Reflexid i seleccio d’'interessos

Per a dur a terme aquesta reflexid i posterior seleccid es poden dur a terme
diferents dindmiques, tenint totes elles en comud el llangar una serie de
preguntes al claustre que oriente el procés:

* Quines metodologies coneixem?

* Quines son les més utilitzades actualment en el sistema educatiu?

* Quins ens interessa desenvolupar?

Quins s'‘adapten més a la meua manera de ser, el meu alumnat i la
meua materia?

Quina tecnologia i espais estan vinculats amb aquesta metodologia?

Es proposa a continuacié una possible dindmica per a realitzar aquesta
reflexio:

Utilitzant aquesta plantillo, per exemple projectada en una pissarra blanca
o usant-la d’inspiracié per a fer un esquema en un paper continu o similar,
convidar a cada docent a indicar amb post-its de diferents colors el
seguent (els citats a baix sé6n orientatius a tall d’exemple):

* Groc: metodologies, tecnologia i espadis que ja s’estan utilitzant a I'hora de dissenyar
el procés d’ensenyament i aprenentatge.

* Verd: metodologies, tecnologia o espais que a cada persona li agradaria
implementar en un futur proxim en el seu treball a I'aula.

El professorat implicat pot realitzar comentaris sobre el que apareix en el mural
collaboratiu, aclarint questions o compartint reflexions. Una vegada compartit aixo,
convé seleccionar alld que dirigird el procés d'innovacié. Per a aixo, I'Equip AT es dividird
en subequips, atesos aquells interessos expressats: les persones que han posat els seus
post-its verds en una mateixa metodologia s'uniran per a realitzar el seu procés
d’innovacié en aqueixa linia, reflexionant sobre la tecnologia a emprar i 'aprofitament
al maxim dels espais disponibles.

Aquestes decisions constitueixen els fonaments sobre els quals es construeix la millora i
transformacié innovadora a l'aula i en el centre educatiu. Serd la metodologia,
juntament amb les estratégies metodoldgiques i espacials seleccionades en funcid
dello, la que guie el procés delaboracié de les situacions d'aprenentatge i dels
projectes de centre en fases posteriors.


https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/10/Reflexion-intereses_castellano-valenciano-1.png
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1.2.2. Definicio d’interessos

Una vegada cada subequip té clara la metodologia que desitja que
siga la base del seu procés dinnovacid, la tecnologia que estard
implicada i els espais, convé que dedique un temps a investigar i definir
correctament el que tot aixo significa:

Quina és la metodologia?

Quines caracteristiques té?

Quines fases se solen utilitzar per a aplicar-la?

Quina tecnologia (dispositius, apps i webs) poden ajudar a aplicar
aquesta metodologia

Quins espais poden donar suport a aquesta metodologia?

Aquestes consideracions es recopilen en un document individual de
cada subequip que serad compartit amb la resta de I'Equip AT perquée
puga servir a qualsevol persona. Aixi mateix, servird de base per a
realitzar I'autodiagnostic i el disseny de la situacié d’aprenentatge en
les seguents fases del procés d'innovacio.

1.3. Documentacio de la Fase 1

A manera de documentacié del procés d’'innovacié i per a facilitar realitzar una reflexio
sobretot el realitzat, tant durant com en finalitzar el procés, es proposa emplenar el
document adjunt recopilant els diferents passos que es van prenent.

Document

REFLEXIONA

upa, disserya, planifica



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/10/AULES-TRANSFORMADORES-valen-FASE-1.docx

FASE 2

EEn aquesta segona fase del procés dinnovacid de Aules Transformadores
I'objectiu principal és que la Comissid AT, juntament amb I'Equip AT en el cas
d’aquells centres en els quals s’haja creat o el claustre complet en el cas que aixi
s’haja decidit, faca un treball de reflexié i andlisi de la seua realitat actual per a
prendre decisions sobre quins sén els seglents passos que ha de prendre en el seu
procés dinnovacié. Per a aqixd, tenint com a referéncia les metodologies
seleccionades en la Fase 1, els diferents subequips utilitzaran el material proposat
per a identificar en quin nivell d'innovacié estan. Una vegada identificat, es podran
dissenyar en fases posteriors els passos que s’han de prendre per a realitzar una
innovacid realitzable i sostenible en el temps.

Per a facilitar la reflexid, s’ha creat una eina que identifica cinc dimensions
essencials en qualsevol procés d’'innovacid educativa, i cinc nivells d'innovacié dins
de cadascuna d’aqueixes dimensions.



2.1. Guia d’Autodiagnosi

L'eina essencial d'aquesta fase és un document que inclou cinc fulles, una per cada
dimensid a analitzar. Aquest material dona molta informacié sobre I'Gs pedagodgic de la
tecnologiq, els espais i les metodologies.

A continuaci, es detalla la descripcié de cadascuna de les cinc dimensions:

1. Alumnat: s‘analitza el paper del mateix en el seu propi aprenentatge segons la seua
manera de treballar, el nivell de presa de decisions i responsabilitat, aixi com la
utilitzacié dels espais educatius i de la tecnologia disponible.

2.Professorat: es realitza una andlisi sobre el grau d'utilitzacié de metodologies actives
d’aprenentatge en la seua docénciaq, la competéncia digital del mateix i I'4s dels
diferents espais a I'aula i en el centre.

3.0bjectius pedagogics i avaluacié: s'observa la relacié d’aquests objectius amb la
metodologia utilitzada en el procés d’ensenyament-aprenentatge, la inclusidé de la
tecnologia en el mateix i la utilitzacié d'espais flexibles tant dins com fora de I'aula.

4.Capacitat del centre per a la innovacio: andlisi sobre la formacié facilitada en el
centre, aixi com sobre el suport de I'equip directiu a la innovacié en els tres aspectes
fonamentals del procés (metodologia, tecnologia i espais).

5.Recursos: reflexio sobre la disponibilitat de recursos tecnologics i espacials per al
desenvolupament de metodologies actives.

Una proposta és que el treball amb aquest document el realitzen els subequips creats en
la Fase 1, la qual cosa facilitard la identificacié concreta d'actuacions que es poden dur a
terme per a pujar de nivell, en relacionar-les amb la metodologia seleccionada

préviament. Per a realitzar aquest autodiagnostic es proposa seguir els passos seguents:

1.Llegir el document amb la finalitat de conéixer la seua organitzacio.

2.Individualment o a nivell de grup o de centre, anar triant dimensié a dimensid en quin
nivell estd el centre en general, 'equip que l'analitza o la persona individual. Es a dir,
s’ha de comprovar quins nivells s’han superat ja i quin és el nivell actual tenint en
compte que I'1 és el nivell més baix i el 5 el més alt.

3.Emplenar la taula d’andlisi que s’adjunta en I'apartat de documentacid, en la qual la
propia ¢’ <ripcid del nivell ajuda a identificar estratégies que es poden posar en
practica L r a passar al seguent nivell.

Guia d’'autodiagnosi d’eines transformadores


https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/11/2.1.-GUIA-DAUTODIAGNOSTIC-DEINES-TRANSFORMADORES_va.pdf

L'alumnat treballa individualment en les tasques encomanades. El seu
treball &s més aviat mecanic que creatiu.

Excepcionalment usa recursos digitals, a partir de coneixements digitals
basics.

Mivell 1

L'alumnat utilitza Gnicament |'espai delimitat pel seu pupitre o lloc de
treball.

L'alumnat col-labora, a vegades, entre si. El seu treball continua estant

molt dirigit pel professorat, amb elaboracié de projectes molt

delimitats. Realitza, quan se li requereix, una autoavaluacié del seu
Nivell 2 aprenentatge.

S'usa ocasionalment la tecnologia, de forma dirigida pel professorat.

L'alumnat utilitza, ocasionalment, diferents espais de ['aula.

L'alumnat participa en la fase inicial del projecte: definicid d'objectius

pedagadgics juntament amb el professorat, reflexionant sobre el seu

propi aprenentatge. L'aprenentatge &s més significatiu, basat en |a

resolucié de problemes o en investigacions. L'alumnat col-labora entre

si per a aconseguir informacio i coneixement, a partir de conéixer i

comprendre el seu propi punt de partida, progres i aprenentatge. La
Nivell 3 resta de fases continuen estant molt marcades pel professorat.

La tecnologia s'usa de manera freqlient, per a col-laborar | comunicar-
se. A més, també per a crear productes, d'una forma guiada i
delimitada.

L'alumnat utilitza amb normalitat i autonomia diferents espais de 'aula,
depenent de les seues necessitats.

L'alumnat participa en la presa de decisions del procés d'aprenentatge:
defineix els objectius, proposa tasques en resposta als mateixos i
participa en el disseny de les fases de realitzacid. Gestiona el seu
treball a partir de les orientacions temporals del professorat. Realitza
coavaluacio.

Nivell 4 La tecnologia s'utilitza també per a donar suport al procés
d'a;:renentatge, incloent-hi I'Gs d'espais personals d'aprenentatge.
L'alumnat és creador, cada vegada més autdnom, de coneixements,
productes i noves idees, amb creativitat i iniciativa.

L'alumnat utilitza, de forma guiada o dirigida, diferents espais del
centre a 'hora de treballar.

L'alumnat ([d'acord amb les seues capacitats) decideix quins son els
seus interessos, estableix els objectius, el procés a seguir i la tasca a
realitzar. Treballa amb autonomia, decidint qué, com, quan i on
aprendre, a partir dels terminis marcats, fent Gs d'un nivell elevat de
competéncies de pensament critic i de resolucié de problemes,
reflexionant sobre el seu estil d'aprenentatge i els seus assoliments per

Nivell 5 a adaptar el seu métode i superar barreres.

La tecnologia s'usa amb total autonomia, i s'empra com a base per a
col-laborar, comunicar-se | crear amb total normalitat | didriament.

L'alumnat utilitza, de manera autdnoma, diferents espais del centre per
a desenvolupar el seu projecte.



Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Nivell 4

Nivell 5

Professorat

El professorat estableix la metodologia i els recursos que s'espera que
utilitze I'alumnat. La innovacié es limita al professorat.

Els nivells de competéncia digital del professorat sén generalment
baixos. Quan s'utilitza la tecnologia, se sol utilitzar com a suport per a
activitats analdgiques, tradicionals, proporcionant | mestrant informacia i
recursos, sense explotar les oportunitats que aguesta ofereix. L'ds de la
mateixa en el procés d'aprenentatge és excepcional i habitualment no
planificat.

El professorat roman en la seua taula o es mou per la zona davantera de
la classe fent ds de |a pissarra o dispositius digitals al seu abast.

El professorat dissenya el procés d'aprenentatge amb metodologia
tradicional, utilitzant de manera puntual estratégies més innovadores
{ex. ludificacié, dinamiques de treball cooperatiu, flipped dassroom._.).

El professorat utilitza tecnologia educativa senzilla, amb poca
freqliéncia. Hi ha poca consciéncia o us d'aplicacions i equips per a fer
costat a I'alumnat amb necessitats especials.

El professorat es mou i utilitza, ocasionalment, les diferents zones de
['aula.

El professorat se sent comode amb |'Gs de metodologies actives,
personalitzant 'aprenentatge i desenvolupant les competéncies clau.

El professorat és competant digitalment i utilitza de manera freqlent la
tecnologia, per a col-laborar | comunicarse. Utilitza la tecnologia en el
disseny de situacions d'aprenentatge, d'una forma guiada i delimitada,
per a crear productes.

El professorat se sent comode amb el canvi de configuracié de laula,
utilitza les seues diferents zones en el disseny de les situacions
d‘aprenentatge.

El professorat involucra a l'alumnat, orientant el procés d aprenentatge
perd donant responsabilitat. Passa de ser expert de l'assignatura a ser
dissenyador i investigador que aprén. Es habitual la col-laboracié entre
el professorat dins del mateix centre educatiu i entre altres centras.

El professorat és competent digitalment, esta ben format, treballa
connectat, rep ajuda, i es dedica a idear, planificar, crear i compartir
situacions d'aprenentatge, amb creativitat i iniciativa. Utilitza amb
normalitat en les seues classes un entorn personal d'aprenentatge des
del qual es comunica amb 'alumnat.

El professorat utilitza, de forma guiada o dirigida, diferents espais del
centre a I'hora de treballar amb el seu alumnat diferents situacions
d‘aprenentatge.

El Emfeﬁnrat idea, planifica | crea situacions d'aprenentatge que
treballen un nivell elevat de competéncies de pensament critic | de
resolucié en grup de problemes reals. Té un paper de guia, supervisor |
facilitador. Estad connectat amb uns altres (tant dins com fora de 'escaola).

El professorat és dissenyador connectat i col-laboratiu d'activitats
formatives personalitzades, buscant | adoptant regularrment nous
métodes i tecnologies per a ajudar a progressar constantment.
Investiga, prova i utilitza una amplia gamma de tecnologies |
comparteixen recursos educatius oberts.

El professorat dissenya les seues situacions d'aprenentatge planificant
['Gs auténom de I'alumnat de diferents espais del centre.
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DIMENSIO C:

Objectius pedagogics i avaluacio

Mivell 1

Mivell 2

Mivell 3

Mivell 4

Mivell 5

El professorat estableix els objectius pedagogics respecte a les diferents
arees d'aprenentatge. L'avaluacio és duta a terme pel professorat,
utilitzant métodes d'avaluacio tradicionals.

La tecnologia s'utilitza de tant en tant en I"avaluacio d'alguna activitat
concreta que duga a terme el professorat.

A I'hora de dissenyar el procés d'aprenentatge, el professorat no
compta amb espais diferents.

El professorat acorda els objectius d'aprenentatge, les activitats i
I'avaluacio. Es proposa a l'alumnat, puntualment, activitats
d'autoavaluacio.

La tecnologia s'utilitza de manera limitada, molt dirigida, com a base
d'alguna de les dinamiques proposades i especialment per a |'avaluacid.

En dissenyar les activitats d'aprenentatge, es contempla |'opcid que
I'alumnat utilitze diferents espais dins de l'aula.

L'alumnat particiFa en la definicié d'objectius d'aprenentatge més
personalitzats. El professorat continua establint i guiant el procés
d'aprenentatge, basat en un treball més actiu i significatiu per part de
I'alumnat (resolucic de problemes o realitzacid d'investigacions, per
exemple).

Sowvint, utilitzant tecnologia, es realitza un seguiment del progrés de
I'alumnat per a avaluar les competéncies adquirides durant el procés.

El disseny de |'espai de 'aula és un element més de la programacio
docent, on es busca facilitar diferents espais amb diferents recursos.

Els objectius i les tasques a realitzar s'acorden amb l'alumnat. Es
faciliten pautes en estratégies i temps per a aconseguir els mateixos.
S'utilitzen diferents sistemes per a I'avaluacid, incloent a més de
l'autoavaluacid I'avaluacié entre iguals. Mitjangant I'avaluacid, I'alumnat
extrau valoracions i propostes de millora de manera col-laborativa.

S'utilitza un entorn personal d'aprenentatge segur, on es facilita
I'aprenentatge i I'avaluacié, des del qual s'obtenen dades de rendiment,
ﬂue es tenen en compte a ['hora d'analitzar el progrés i les necessitats

e l'alumnat.

Dins del procés d'aprenentatge es contempla la utilitzacié d'espais del
centre, per a aixo es dissenyen unes guies o pautes per a la seua
utilitzacio (corredors, pati, biblioteca, sales d'enregistrament...).

Els objectius pedagogics personalitzats negociats per |'alumnat
cobreixen diferents competéncies, sovint interdisciplinaries. Es
programen diferents moments d'avaluacio (acte, hetero i co) al llarg de
tot el procés d'aprenentatge.

Els objectius pedagogics i els resultats d'avaluacic es revisen
constantment amb |'ajuda de la tecnologia, per a personalitzar rutes
d'aprenentatge i aconseguir |'avaluacio de competéncies més
complicades d'avaluar.

En el disseny del procés d'aprenentatge, es concep la utilitzacié dels
diferents espais del centre de manera autdnoma.



Capacitat del centre per a la innovacio

Nivell 1

MNivell 2

Nivell 3

Nivell 4

Nivell 5

La innovacid es limita al professorat | no es considera una prioritat de la
direccid. Hi ha poca formacié o assisténcia perqué el professorat utilitze
les pedagogies actives.

El suport de la direccid del centre a la transformacié o a l'aprenentatge
digital és de baixa prioritat, escassa formacid o suport al professorat.

Mo existeix varietat d'espais d'aprenentatge en el centre. Excepte les
aules especialitzades, la resta d'espais sén homogenis. Les aules sén
espais rigids i poc flexibles.

La formacid i I"assisténcia al professorat no estan planificades. El centre
educatiu tendeix a reaccionar al canvi en lloc de ser proactiu. El
professorat no comparteix aplicacions i eines atils com una cosa
habitual.

Qualsevol formacid en TIC és més técnica i es refereix més a la
utilitzacié d'un producte que a la seua aplicacié pedagagica. 5'adquireix
tecnologia sense una visid o comprensid clara de com podria millorar
I'aprenentatge i I'ensenyament.

Mo existeix varietat d'espais d'aprenentatge en el centre, la gran
majoria son homogenis. Hi ha una certa flexibilitat de reconfiguracié en
I'"ds d'aquests espais segons ['activitat i les necessitats.

El centre educatiu anima al professorat a experimentar amb
metodologies actives, en particular métodes que donen suport a la
personalitzacid. El professorat rep la formacid adequada per a
aconseguir-lo, i se'ls proporciona assisténcia pedagdgica. El professorat
comparteix aplicacions i eines Utils.

L'estratégia del centre educatiu inclou formacid i suport tecnoldgic i
tecnic.

Les aules disposen de recursos (mobiliari, accessoris...) per a configurar
diferents zones de treball reconfigurables segons l'activitat i les
necessitats.

El centre educatiu formenta i dena suport a la col-laboracia ja siga entre
el professorat del mateix centre educatiu o d'altres centres per a posar
en comd bones practiques.

Les paolitigues del centre educatiu donen suport a I'ds de recursos
digitals. Es fomenta la participacié en formacid professional en linia i en
comunitats docents de practica.

Existeixen varietat d'espais per a diversificar 'aprenentatge i
promocionar el desenvolupament de competéncies. 5'estableixen
estratégies de coordinacid per al seu Us.

El centre educatiu té una visid clara, una estratégia d'imFIemEﬂmcid i un
enfocament integral de la transformacié pedagdgica del centre. Esta
connectat entre arees/matéries, amb la seua comunitat | amb altres
centres educatius.

La wisid i estratégia del centre educatiu formenten I'Gs d'eines i recursos
digitals, amb una cultura d'aprenentatge digital.

Hi ha una gran varietat d'espais d'aprenentatge per a diversificar
I'aprenentatge | promecionar el desenvolupament de competéncies.
Existeix una politica de centre per a unificar criteris d'utilitzacia,
estratégies de formacié de l'alumnat i el professorat d'aquests. ..



DIMENSIO E: Recursas

Existeix una estreta gamma de tecnologies, possiblement antiguades i
poc fiables, en el centre, sense aportar valor afegit. La disposicié de
tecnologia i la connectivitat sén inadequades en la majoria dels espais.

Nivell 1 A nivell d'espais fisics d'aprenentatge, només es disposa de |'aula

ordinaria, dissenyada com un dnic espai.

L'equip, les eines i els serveis tecnologics son presents, perd de forma

restringida, i poden ser inadequats, escassegen i no sén fiables. La

disposiciéd de tecnologia i la connectivitat sén adequades en la majoria
Nivell 2 dels espais.

L'espai de I'aula s'utilitza de diferents formes segons el treball de
I'alumnat, realitzant simples modificacions o reconfiguracions d'aquest.

La inversid en tecnologia se centra en recursos i serveis segurs i fiables

que milloren I'apn!nentatge. La disposicid de tecnologia ila

connectivitat sén adequades en tots els espais encara que només es fa
Nivell 2 us d'ella ocasionalment.

L'espai de I'aula s'ha dissenyat amb una divisid visual flexible i
reconfigurable, perd clarament present en la programacio i el procés
d'aprenentatge.

S'inverteix prou en tecnologia en linia i en el seu suport, en suport
técnic i en formacié professional. Els recursos digitals s'adquireixen
d'acord amb la visié i estratégia educativa del centre. L'alumnat compta
amb tecnologies connectades i distribuides i es converteixen en
: fonamentals. Lintercanvi de recursos i eines és habitual entre
Mivell 4 ;
professorat i alurmnat.

El centre disposa d'espais fisics adaptats en els voltants de les aules, aixi
com aules amb objectius diferents (biblicteca, pati, sala
d'enregistrament...).

La tecnologia reforca la linia pedagégica del centre, i inclou eines
d'analisis de dades i recursos educatius oberts. Es planifiquen les
adquisicions, la implementacid i la substitucié de tecnologia tenint en
compte I'eficicia en funcié dels costos i la sostenibilitat. Existeix un
manteniment i assisténcia adequats. Les tecnologies ajuden I'alumnat a

Nivell 5 triar | personalitzar més enlla de 'aula. La tecnologia s'utilitza dins i fora
del centre educatiu per a recolzar I'aprenentatge.

El centre en el seu conjunt es concep com a espai d'aprenentatge,
utilitzant qualsevol racd o sala disponible per a I'aprenentatge de
I'alumnat.

La Guia d'Autodiagnéstic de |"Aules Transformadores forma part de les eines
transformadores (basat en el creat per European Schoolnet), disponible en la pagina web de

I'Aules Transformadores: https://portal.edu.gva.esfaulestransformadores/es/
El kit d'eines per a |'aula transformadeora esta utilitzant la llicéncia de Creative Commons
Reconocimiento-MoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional

——— N\




2.2. Documentacio

A partir de la reflexid realitzada a partir de la guia d’autodiagnostic, s'emplenarad la
seguent taula resumeixen, que serad l'evidéncia de seguiment del treball realitzat al

llarg del procés d’'innovacio. En el cas en el qual s’haja fet en subequips o

individualment, cadascun d’ells elaborard una taula diferents.

La informacid recopilada en la columna d'actuacions per a pujar de nivell haurd de

vincular-se a la metodologia seleccionada en la Fase 1. Aquesta informacio serd
tinguda en compte per a la presa de decisions posteriors en les Fases 3 i 4.

Tabla en format odt

Nivell
actual

Descripcid de la realitat actual

Actuacions per a pujar
de nivell

A | Alumnat

El meu alumnat decideix els seus propis
objectius d'aprenentatge...

B | Professorat

Objectius pedagogics i
avaluacié

Capacitat del centre per a la
innovacio

E | Recursos



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/11/AT-Valen-Fase-2.odt

FASE 3

Actualment, 'equip AT es troba en el punt en el qual pot comencgar a prendre decisions.
Cada docent o subequip ja sap qué vol fer (la metodologia seleccionada) i té clar com
ha de ser la modificacio real a introduir a la seua aula a partir de 'autodiagnostic (tenint
de referéncia el nivell en el qual estd i a quin opta). Ara, préviament a dissenyar una
situacié d'aprenentatge que faca real la innovacid, necessita saber, a nivell organitzatiu i
de recursos, de qué disposa realment.

Es moment de reflexionar sobre quines quiestions s’han detectat que s’han de modificar
per a facilitar el treball en les linies proposades.

3.1. Quiestions tecniques i organitzatives

‘.TI Sovint, les situacions d'aprenentatge que es
~ dissenyen requereixen de questions que

K!" @ T, poden no ser habituals en el centre: treball
oy B conjunt de dos docents a I'aula (codocéncia),
et

[ Bestics

horari amb sessions seguides per a poder
realitzar la situaci6 amb les menors
interrupcions possibles durant un temps
limitat... Aixi, hi ha centres que solliciten canvis
a I'equip directiu en el seguent:

e Horaris: disposar d'una vesprada completa a la setmana per a projectes
interdisciplinaris; disposar d'una setmana al trimestre per a treballar sense assignatures,
sind en projectes interdisciplinaris; ajustar els docents lliures per a realitzar codocéncia
real; presentar desiderates per a treballar en equip o adscriure’s a projectes del centre
(PIIE, projectes europeus, etc.)...

e Organitzacié: crear un horari/alterne/rotacié d'utilitzacié dels espais comuns.

e Connectivitat: un augment de lI'amplada de banda, punts wifi en zones mal
connectades..

e Coordinacio: reunions periodiques de coordinacié entre docents implicats en la posada
en practica de situacions d'aprenentatge interdisciplinaris.

 Difusid: temps reservat en alguns claustres i consells escolars, fira oberta a les families,
espadi en la web del centre..

En I'apartat 3.6. es troba una plantilla per a recopilar aquestes questions, les quals poden ser
la conclusid d'un claustre pedagogic.



3.2. Formacio E—

EL'equip AT ha de considerar i recollir les necessitats de formacid que tenen els seus
membres, per a organitzar-la, bé com a autoformacid, aprofitant els coneixements i
talents del propi equip, 0 bé com a formacid externa, dins o fora del Projecte Anual de
Formaci6 (PAF). Idees de formacié:

e Formacié en metodologies: exposicid teorica, taller de creacid, visita a companys o
centres que ja treballen qixi... Pot ser interessant rebre formacié sobre la metodologia
de treball de recerca-accid.

e Formacio6 fent Us de la tecnologia: formacid técnica, taller practic d'aplicaci, visita a
companys o centres que usen la tecnologia que interessa...

e Formaci6 sobre I'Gs i disseny d’espais educatius: lectura conjunta d’algun document,
reflexions sobre els elements a tindre en compte, visita a companys o centres que
exploten els espais de manera innovadora...

Aquestes necessitats de formacié s’han de recollir per a transmetre-les a I'Equip Directiu i
a la persona coordinadora del PAF, indicant la tematica de la formacié desitjada, els
agents que la impartirien (ponent extern o ponent inter) i la temporalitzacié ideal. Per a
aixo, es pot emplenar I'apartat corresponent en la plantilla facilitada en el punt 3.6.

3.3. Disseny
d’'espais

Les metodologies actives demanden, o
permeten, que I'alumnat, sovint, treballe fora del
seu pupitre individual, podent organitzar-se en
grups i usar o no taules, per exemple.

A partir de les reflexions realitzades en les fases anteriors, el seguent pas consisteix a
dissenyar l'espai en el qual es duria a terme I'aprenentatge, a manera de maqueta. Cada
docent, tenint al cap I'aula en la qual sol desenvolupar el seu treball, creard una maqueta
de com Ii agradaria que fora per a la realitzacid d'aquesta situacidé d'aprenentatge.
Convidem a la Comissié AT o als Equips Directius a realitzar la mateixa reflexié per a altres
espais del centre (corredors, halls, escales, biblioteca, aula d'usos maltiples, pati, hort...).



Per realitzar el disseny d’aquests espais, es tindrd en compte el seguent:

1.ll-luminacié: fomentant la llum natural, que existisca llum artificial correcta i suficient,
que es puga, almenys, controlar individualment per aula (tota I'aula d'una, per part,
regulable...)

2.80: plantejar quins elements de I'aula ajudaran a absorbir el so, minimitzant ressons,
per exemple.

3.Decoracio: la utilitzacid dels colors crea sensacions molt diferents en les persones i en
el seu benestar. Convé reflexionar sobre 'adequacidé o no d'utilitzar colors que
conviden a la calma, o colors amb més poténcia. Igualment, és important tindre en
compte la possibilitat d’incloure elements naturals (ex. plantes) per a augmentar
aqueix benestar.

4.Mobiliari: és interessant que siga el més flexible possible, poc sorollds, facil de netejar,
el més apilable possible, segur conforme als estdndards europeus i comode.

5.Emmagatzematge: 'ordre és imprescindible per a ajudar a mantindre la calmaii el
benestar, aixi que és necessari disposar d’espais d'emmagatzematge per a material
de treball, perd també per a les motxilles o abrics. Es convenient reflexionar sobre
aquest element que pot dificultar la lliure circulacid, el que la modificacid de la
disposicioé del mobiliari siga agil, etc.

6.Quantitat: els espais massa abarrotats repercuteixen negativament en el benestar de
les persones, aixi com en la seua atencid. Per qixo, s’ha de dissenyar acuradament la
quantitat d’elements que desitgem en I'espai (menys és més).

7.2Zonificacio: la divisio de I'aula per zones de treball a la manera de les Aules
Transformadoresno és un requisit. Cada docent ha de considerar si aqueixa
zonificaciod és interessant o no, quines zones inclouria i per qué... Peré mai s'ha
d’'oblidar que les zones van vinculades a unes habilitats del segle XXI que desitgem
desenvolupar en I'alumnat. Per aixd, pot ser que I'aula no se zonifique, sind que
existisquen diferents espais en el centre que ens permeten treballar aqueixes
habilitats: per exemple es podria donar una aula en la qual treballar les habilitats de
Desenvolupar, Compartir i Connectar, mentre que existiria una sala de Creq, una altra
sala de Recerca i una zona d’Exposar repartides pel centre. A vegades es pot
identificar uns certs elements que faran orientar el mobiliari cap a un lloc, amb una
disposicid determinada, permetent-nos centrar-nos en una habilitat concreta, sense
crear amb aixo zones estatiques.

Per a la creaci6é de les maquetes es proposa utilitzar les seguents eines digitals:
e Drawisland (Nivell iniciaci6) En anglés.

e Homebyme (Nivel mitja) En castelld.
e Sweethome3d (nivel mitja) En castella.



https://drawisland.com/
https://home.by.me/es/
http://www.sweethome3d.com/es/SweetHome3DOnline.jsp
http://www.sweethome3d.com/es/SweetHome3DOnline.jsp

3.4. Recursos materials e

A partir de la reflexié sobre I'espai que es desitjaria tindre per a desenvolupar la situacio
plantejada (i totes les que vinguen posteriorment), és convenient extraure un llistat de
modificacions reals que es desitja realitzar en els espais del centre, comencant per I'aula
perd sense oblidar corredors, pati i zones comunes.

Es convida a realitzar un llistat d'allé que s’eliminaria de I'aula o zona analitzada, alldé que
es modificaria i alld que seria necessari adquirir. Es interessant fer arribar aquest llistat a
la Comissidé AT, que al seu torn ho fard arribar a I'Equip Directiu del centre. En aquest llistat
no s’ha d’oblidar la tecnologia. En I'apartat 4.6. es troba una plantilla per a recopilar
aquestes questions.

3.5.Plad’accio

Tenint en compte tot el recopilat en aquesta
fase, es demana a lequip directiu que
establisca unes estratégies de transformacio6 i
les temporalitze per a la realitat del seu centre,
tenint en compte la PGA i els pressupostos. Amb
elles, es plasma el compromis amb l'equip AT,
identificant terminis i responsables, de realitzar
alguns dels canvis sol-licitat.

Per a realitzar aquest pla d'accid, es reuniran amb la Comissidé AT quantes vegades siga
necessari (almenys una inicial perqué la Comissio els traspasse el treballat en aquesta fase
i una posterior després que I'Equip Directiu haja valorat les opcions i comprovat els
pressupostos o permisos corresponents). Es facilita un document en l'apartat 3.6. per a
estructurar aquest pla d'accid.

3.6. Documentacio

En aquesta quarta fase, la documentacio recollird les questions organitzatives identificades
com a necessitat, les maquetes dels espais dissenyats i el llistat de recursos materials, aixi
com el pla d'accid dissenyat amb I'Equip Directiu. Per a aixo us facilitem un document base.

Document


https://docs.google.com/document/d/13XT7aXbazp6QJRYOr9cVnnk038nCMQ2e-WJ2yWVZrs8/edit

Després de I'andlisi de la nostra realitat i de prendre les decisions oportunes quant a
estratégies adequades per al desenvolupament funcional del nostre centre, és el
moment de dissenyar les Situacions d’aprenentatge (SA). Aquesta fase 4 ens ajudard
a preparar collaborativament una SA adaptada al nostre alumnat.

[ <

4.1. Que és una situacio
d’'aprenentatge?

Les SA suposen la recreacié de contextos reals a I'aula perqué I'alumnat puga donar
resposta a reptes o problemes i desenvolupar els aprenentatges mitjangcant una
perspectiva competencial. Es busca oferir a 'alumnat l'oportunitat de connectar
aprenentatges i aplicar-los en contextos proxims a la seua vida quotidiana.

Una SA pot implicar diverses drees de coneixement per a analitzar la complexitat de
la realitat.

Les SA es recullen dins de la programacié d'aula.



4.2. Orientacions per al disseny de
Situacions d’Aprenentatge.

Arribats a aquest punt de reflexid realitzat en les fases prévies, el nostre equip AT ja
sap:

e Qué vol fer (seleccié d'interessos: metodologia, espais i TIC). Fase 1
e Quin és el nivell de partida i a on i com volem arribar al seguent nivell. Fase 2
e Quines estrategies de transformacid de centre es poden plantejar. Fase 3

Amb tot aixo, ara en la Fase 4, és moment de dissenyar SA que ens ajuden a
transformar les nostres aules i els nostres centres. Per a aixo cal tindre en compte:

¢ Les propostes pedagodgiques de cicle o departament per a seguir amb la linia
pedagogica de centre.

e Els tres pilars del projecte AT (metodologia, espais i TIC) per a respondre
proactivament als interessos seleccionats a la Fasel.

e El Disseny Universal i Aprenentatge Accessible (DUA-A) per al disseny de contextos
d’aprenentatge que donen resposta a la diversitat de I'alumnat.

¢ Les reunions de treball per a garantir la participacid de tot el professorat, el debat
imprescindible per a arribar als acords necessaris i una bona coordinacié per a
aconseguir un procés educatiu coherent i eficag.

A partir d'aquestes premisses, cal plantejar-se un repte o problema, la resolucié
creativa del qual implique la mobilitzacié, de manera integrada, dels coneixements
bdsics a partir de la realitzacidé de diferents tasques i activitats.

Es important que els reptes estiguen ben contextualitzats i basats en experiéncies
significatives per a 'alumnat, planificats en entorns concrets i en els quals la interaccid
amb els altres siga una cosa essencial.




4.3. Diseny de Situacions
d’Aprenentatge

EEs el moment que cada subequip dissenye la seua propia SA. Per a qixo, s'ofereix un
model de plantilla que pot servir com a base, adaptant-la sempre a les necessitats o
interessos particulars. En la plantilla es recull una breu explicacié de la informacié a

recoll

ir en cada apartat.

O

IDENTIFICACIO DE LA SITUACIO D'APRENENTATGE

TiTOL

(Saconsella que siga atractiueridaner)

NIVELL

(Es poden plantejar situacions d'aprenentaloe intermiveles)

TEMPORALITZACIO | DURACIO

AREAMATERIAIAMBIT...

PROFESSORAT IMPLICAT

MOTIVACIO

(Vinculacid amb la vida quotidfana ifo amb els interessos de l'alumnat. Es pot plantejar un repte o un
problema, es pot partir d'un centre dinterés o una necessitat_pof plantejar-se un servei.. )

DESCRIPCIO

(Breu resum ae fa de /a SA)

PRODUCTE/S INTERMEDUS |
FINAL

(La SA pot tenir diferents productes que enllacen amb el producle final d'aquesia. El desitjable seria que el
resultabiproducie final de la SA tinga una part expositiva)

- (Tenen una relacio directa amb la mefodologia o esirategia d'aprenentaige. Es important saber com es
GESTIO D'AULA (PROTOCOLS) gestionara el funcionament de l'avla, per exempie: la gestio del soroli; I'is del maferial: com resoldre gls
dubtes: com usar els diferents espais...)
£ {Cada 54 pol requenr d'unes comunicacions/autormizacions/participacions especifigues, diferenis a les
E.ﬂ?mﬂ:gg?g:l?unspfg LES habituals. Es important que especifiquem si donarem difusit a la SA [ de quina manera)

O CONCRECIO CURRICULAR
RELACIO AMB ELS ODS {Enumerar glg ODS relacionais ama aguesia S4)
AREES COMPETENCIES CRITERIS PROCES SABERS BASICS (relacio amb les CE)
MATERIES ESPE%FIOUES D'AVALUACIO ACTIVITAT
(CE)
" " oo | (ESCHNIE ef ndmero | (Escriure /a relacio de sabers basics de [areg o malens que es
(Nomenaruna | (Escrure fa (Escrure el cater
de les compelencia o el o el cod del criter dals » imenaliacan en aquasia S4)
adrees/maténes | codide la que sutilitzara per ;
que es competéncia) a avaluarla CE) | %83 Uﬁﬁﬁgﬁ .
davaluacio)
: : . (Escrure el numero | (Escriure fa relacio de sahers Dasics de (greq o malena que es
{l runa | (Escriure la (Escrire ef coter
Qiuanmone | GG R o | S SR, | _ tredallaran en adussta S4)
arcesimalénss | codide ia que sutilitzara per RIOLesIRFaciaLs
que es compeléncia) a avaluar la CE) an.es [I‘Ecﬂﬂ;ﬂﬂ@ :
itmballen) SRR O Qe
davaluacio)



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/03/Plantilla-FINAL-val.docx

. PROCESSOS/ACTIVITATS DE LA SITUACIO D'APRENENTATGE

DESCRIPCIO PROCES/ACTIVITAT 1

(Resumir el fraball que s [2alizard en aquest eshs/activital Es poden programar mArant & (MRS (8EASsAN per & cada Mement del Arechs/aetiial

DURACIO (Poden ser minuls, hores o diferents sessions/
LLENGUA VEHICULAR
FOCUS (Estara refacionat amb Lactivital / [espal gue ysem) Connecta - Compareix - Cerca - Crea - Reflexiona - Exposa
MESURES DE RESPOSTA (LLI) MESURES DE RESPOSTA (lll, IV)
(En gls seatients apartats hem de donar resposta a aquestes mesures dinclusi,
especialment les referents al arup classe)
METODOLOGIA RECURSOS MATERIALS ESPAIS
AGRUPAMENT 1 DIGITALS (TIC)
{Explicar la mefodolegia emprada, | (Enumerar  gls  diferents | (Quins__espais uilizarem? | (Supen persenalizal | suped amb personal
gsbecificant e paper  del| recursos que necessitarem) | Realizaem alguna | gsnacislizal)
grofessoral | lalumoay) ficaci :
: 7
SABERS CONCRECIO DELS CRITERIS D'AVALUACIO AVALUACIO
TECNICA/INSTRUMENT/AGENT
(Escrure le (elacio de gabers no | (Relacionada gmb efs crtes codificals en la taula de (Especificar ia (ecnica de (ecolida dinformacié i
5065 ejg basics. Per a cads afea o | concrecid cumcular) instrument d'avaluacio que emoraram. | qui Serd
malena gat usar-se un color [agent avaluader
diferent)

. AVALUACIO DEL PROCES D'ENSENYAMENT APRENENTATGE

(Hem de reglifzar una guioayvaluacio del proges | de la SA. Per a tal fi fagilitem unes mibrigues i gquests taula que pot servir @ manera de reflexid final)

BARRERES DETECTADES

FORTALESES

AVALUACIO DE LA
PRACTICA DOCENT

PROPOSTES DE MILLORA




COL-LABORACIO

CONSTRUC!

Una vegada dissenyada la SA, es convida a cada grup a autoavaluar la seua propia
proposta, a partir de les seguents rubriques. Aquest document parteix de la idea que
s’ha de facilitar a I'alumnat el desenvolupament de les competencies del segle XXI.

CIO DE COMEIXEMENT

AUTODISCIPL

NA

Una SA no ha d'incloure obligatériament totes aquestes competéncies, pero si que és

interessant que incloga la majoria i sempre la relacionada amb el DUA-A. L'objectiu és
que per a cada questio el nivell siga el més alt, per la qual cosq, en el cas en el qual no
siga aixi convé reflexionar en grup sobre alld que es pot modificar o millorar per a fer
una proposta més acord a elles.

L'alumnat ha de treballar en
parelles o grups?

L'alumnat comparteix la
i responsabilitat?

)=
)=

L
alumnat pren decisions ]
)=

|'||‘:-"‘|‘11|'|1f conjuntament?

Lo

El treball de I'alumnat és
t '1[9'1’]9:}9’1"2"17'

Si

No
Ny

o

of
G,
O
=@
©

'l umnat activa diferents.
r0CE5503 cognitius?

Es necessar construir el
l conainemant?

s

alumnat ha d'aplicar els
SEUS CONenaments an un
nou context?

L activitat d'aprenentatge és

interdisciplinany

RESOLUCIO DE PROBLEMES EN EL MUNDO REAL

| El principal requisit és la
t resolucit de problemes?

lﬁ

| L'alumnat treballa en un
problema del mén real?

)=
)=

L=

real?

LPLqun eix aplicacié en el m D]

5

5

l

W

CNORONGC,

els objectius d'aprenentatlge
elg criteris d'avaluacid?

| L'alumnat conesix préviament

L »
Si
W
..
L'alwmnat planifica ¢ seu
treball?
N &
‘L si
)

| L'alumnat pot revisar el seu
treball mitjangant la
retroalimentacia?

[s;

US DE LES TIC EN L' APRENENTATGE

1 L'alumnat té |'oportunitat
Ld usar les TIC?

Ls

No
Les TIC ajuden a la 5
construccio del coneixement
de I'alumnat?

5 TIC son necessaries per

a Izl construccid del
coneixement? )

"y

L'alumnat dissenya un
producte TIC?

Mo
]

©
©
=0
©
©


https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/01/Ru%CC%81brica-evaluacio%CC%81-situacions-de-aprenentatge-2-1.pdf
https://auladelfuturo.intef.es/kit-aula-del-futuro/kit-de-herramientas-3/herramienta-3-2-competencias-transversales/
https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/es/dua-a-2/
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A I'apartat 4.6. es facilita un document on recollir aquesta autoavaluacid i la reflexié
posterior.

4.4. Dinamica d’enriquiment

Una vegada cada subequip ha elaborat una SA en relacié amb els seus interessos
detectats, tenint en compte el nivell de partida i el desitjable i les mesures organitzatives
que el centre ha facilitat, es proposa dur a terme una dindmica, prévia a la
implementacioé a I'aula, per a enriquir aquesta situacio.

En aquesta dindmica, almenys un membre del subequip es situard en un punt de I'espai
i serd la persona responsable d'explicar a la resta la SA dissenyada. La resta de
components del subequip hauran de moure’s per I'espai, acostant-se als representants
d'altres grups perque els conten la situacid que han dissenyat. Cada responsable de
I'explicacié tindra folis, boligrafs o notes adhesives de diferents colors, on cada docent
oient anotara la seguent informacio:

e De color roig, els problemes, dificultats o barreres que observa en la situacid
d’aprenentatge que esta descobrint.

e De color verd, les possibles solucions als problemes, dificultats o barreres que s’han
observat.

e De color groc, recursos (analdgics, digitals, espacials, personals..) que inicialment no
estan contemplats en la SA perd que, per la seua experiéncia, poden ser Gtils en
algun moment d’aquesta.

e De color taronja, idees, ampliacions o propostes vinculades no contemplades
inicialment, perqué el subequip de disseny puga plantejar-se afegir-les a aquesta o
tindre-les en compte a I'hora de dissenyar un nivell major de complexitat en un futur.

El més adequat és que cada docent puga conéixer almenys dues SA diferents a les
dissenyades en el seu propi grup.
Una vegada realitzada aquesta dindmica, s'implementarad la SA a I'Aula.



(N

4.5. Avaluacio de la situacio
d’'aprenentatge

Cada SA dissenyada i portada a terme reflectird una avaluacidé que es realitzara al llarg
de tota la seua implementacid, per a poder modificar el que es considere per a garantir
que s'assolisca I'aprenentatge objecte d’aquestaq, i al final, a manera de memaria, quan
es té una visié global d'aquesta.

Es recomana que aquesta avaluacio incloga les barreres i fortaleses detectades, una
reflexid sobre la propia practica docent i unes propostes de millora de cara al disseny
de proximes SA.

4.6. Documentacio

A manera de registre de tot el que s’ha realitzat, es recomana recollir en la
documentacid les propies SA, aixi com evidéncies de I'autoavaluacié i posterior reflexio i
de la dindmica d’enriquiment. Es proposa un esquema recollit en aquest document
descarregable.



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/01/AT-Documentacion-valen-FASE-4-1.docx
https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/01/AT-Documentacion-valen-FASE-4-1.docx

FASES

Ha aplegat la fase final del kit i ara toca fer balang del procés seguit i dels
resultats aconseguits fins a aquest moment. L'objectiu de I'andlisi ha de ser que
reflexioneu sobre el que us ha funcionat i el que no, aixi com determinar les
vostres fortaleses i febleses. Tot aixd us ha de servir per a aprendre de
I'experiéncia i prendre decisions de cara a la continuacid del procés de
transformacidé que heu iniciat durant el present curs.

Al llarg dels mesos anteriors heu anat documentant les actuacions realitzades, i
aixo us proporciona dades valuoses que ara podeu analitzar per a traure
conclusions pertinents i Gtils en aquest procés.

A I'hora de realitzar aquesta avaluacié heu de contemplar diferents dimensions:

» El procés seguit. Es tracta de ser capagos de descriure i reflexionar sobre el
procés de transformacio iniciat i dut a terme, amb la intencié de determinar la
realitat de partida, 'aconseguit i el que falta per recorrer.

¢ La proposta dissenyada i implementada. Es tracta de fer explicit el pla
d’actuacid dut a terme i, molt especialment, el disseny i la implementacié de
les situacions d’aprenentatge.

e L'impacte produit sobre I'alumnat. Es tracta d’entendre en quina mesura I'o
les situacions d’aprenentatge han promogut i facilitat 'aprenentatge de tot
I'alumnat.

5.1. Que avaluar

Us ajudarem a avaluar les diferents fases que heu recorregut en el procés.

Per a aixo, us proposem algunes questions sobre les quals reflexionar en relacid

amb cada fase treballada i les dimensions esmentades:

A. El procés:

En la fase ],

La comissié AT del centre, ha dinamitzat I'inici de la transformacio?
La resta de I'equip, s’ha implicat activament?
Els espais creats per a afavorir la difusid del projecte, s’han utilitzat i han
resultat profitosos?
S’han conformat subequips interessats en diversos aspectes metodologics?
Els interessos seleccionats, s’han definit adequadament?



En la fase 2,
o L'autodiagnostic realitzat va resultar Gtil? Vareu obtindre informacié rellevant?
o Vareu difondre les conclusions?
o Amb les actuacions dutes a terme, heu aconseguit pujar de nivell en les
diferents dimensions?

En la fase 3,

o Es van prendre decisions adequades en relacié a les questions técniques i
organitzatives?
Es van atendre les necessitats de formacidé detectades?
Es va dissenyar algun espai i es va reflexionar sobre els recursos necessaris?
S’ha dissenyat un pla d’accié consensuat amb I'equip directiu del centre?
El pla d'accid, s’ha dut a terme en els temps i proposits plantejats en un inici?
Quée s’ha fet i qué falta per realitzar?

O O O O

En la fase 4,
o Les situacions d'aprenentatge, han recopilat les tendéncies que us
interessaven?
L'equip que va dissenyar cada situacié d'aprenentatge, la va analitzar?
La dindmica de compartir les diferents situacions d’aprenentatge, va ser Gtil?
S’han implementat les situacions d’aprenentatge dissenyades?

En la fase 5,

La documentacio de cada fase del procés, ha facilitat I'andlisi d’aquest?
Les questions que us plantegem en aquest apartat de “Qué avaluar”,
considereu que son (tils i suficients?

o Considereu que sou capacos de trobar o dissenyar instruments per a recollir
la informacié que necessiteu?

o Heu aconseguit analitzar les dades dels quals disposeu, per a traure
conclusions i propostes de millora per a seguir amb el procés iniciat?

B. La proposta

o Quina predisposicid i experiéncia previa tenia el professorat en I'Gs
metodologies actives i de les TIC en el procés educatiu?

o Les situacions d'aprenentatge dissenyades, han recopilat les tendéncies que
us interessaven?
Quins obstacles han sorgit?
En relacié amb el grau de satisfaccidé del professorat amb el treball realitzat,
qué us ha agradat més i qué considereu que heu de canviar?

o En quant ala percepcié del grau de satisfaccié de I'alumnat, com ha acollit
I'alumnat aquesta manera de treball?

o Quina és la valoracid de les families davant aquest model d’ensenyament?



C. L'impacte:

o Sobre quin alumnat s’han aplicat les situacions d’aprenentatge? (Definir
edats, alumnat per grup, etc.)

o Quines caracteristiques tenia aquest alumnat? (comportament, compromis
amb el seu aprenentatge, etc.)

o Hi ha hagut un canvi en els aspectes anteriors amb I'Gs d’'una proposta
didactica més activa i centrada en l'aprenentatge?

o L'alumnat ha mostrat un major interés per aprendre i participar en les tasques
i activitats proposades? (Es recomanable reflexionar amb I'alumnat sobre el
gue han aprés i com aprenen millor.)

o El cas d’haver fet Us de les TIC, ha facilitat 'aprenentatge?

5.2. Com avaluar

En aquest apartat us oferim una varietat d’instruments diferents que us poden ajudar
a recollir la informacié que necessiteu per a realitzar I'avaluacio.
D’ells, trieu els que preferiu.

o Diari d'autoreflexio: a partir d'una serie de preguntes, el professorat implicat en
la posada en marxa de l'activitat pot analitzar com ha funcionat: com s’ha sentit
I'alumnat i el professorat en realitzar I'activitat, quins problemes van sorgir i com
es van solucionar...

e Observacio entre iguals: si es convida a un altre docent implicat en el disseny de
I'activitat o en el procés d’'innovacidé a observar la implementacié de la mateixa a
I'aula, aquesta persona pot donar-nos una retroalimentacié d'alld que es pot
millorar.

¢ Llista de comprovacié: I'equip de disseny
de l'activitat pot dissenyar una llista de
5-10 items que es responguen en format
si/no, sobre questions importants a tindre
en compte a I'hora d'aplicar i avaluar
cada activitat. Aquesta llista la pot
respondre la persona implicada o una
persona que observa com a agent
extern.

¢ Escalade qualificacioé: similar a la llista
de comprovacid perod responent amb
una escala de valoracions: mai — a
vegades — sovint — sempre, per exemple.




¢ Enquesta o questionari: es pot utilitzar aquesta eina perqué I'alumnat participe
en I'avaluacid de l'activitat o tot el personal docent implicat. El format dels items
pot ser molt variat: opcions madltiples, si/no, escales de qualificacié, preguntes
obertes...

e Rubrica: en forma de taulq, es recullen en la primera columna indicadors de que
volem avaluar sobre l'activitat (criteris) i en la primera fila I'escala de
classificacid, definint en cada quadre que relaciona aquesta columna i aquesta
fila el grau de qualitat a tindre en compte i com es pot valorar I'activitat en aqueix
aspecte. Es una avaluacié detallada.

5.3 Documentacio

A continuacio6 teniu el document on recollir les reflexions realitzades i les conclusions.

Document

FONTS

El present material sha basat en “The Future Classroom
Toolkit” de European Schoolnet i el Kit de Herramientas de
I'Aula del Futuro del INTEF.



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/03/Tasca-Fase-5.docx
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