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EL
PROYECTO

Aulas Transformadoras de Espacios y
Metodologias Educativas nace en 2021
por iniciativa de la Subdireccién General
de Formacion del Profesorado, con el
objetivo de ofrecer al profesorado de la
Comunidad Valenciana una formacién
de calidad alineada con las demandas
actuales del sistema educativo y de la
sociedad en su conjunto.

El enfoque se centra en promover que el
profesorado, organizado en grupos de
trabajo dentro de los propios Claustros,
lleve a cabo una transformacién en el
disefio, implementacién y evaluacion del
proceso de ensefanza y aprendizaje, en
consonancia con la normativa vigente y
teniendo en cuenta sus propios intereses
y necesidades.

A través de diversas iniciativas
formativas desarrolladas a lo largo de
todo el curso académico y en todo el
territorio valenciano, el profesorado
recibe formacién en técnicas de disefo,
gestion, implementaciéon y evaluaciéon de
innovaciones educativas basadas en:

e Metodologias activas y dindmicas
e Tecnologia educativa
e Espacios educativos flexibles

Todo ello se lleva a cabo con el apoyo de
lo Red CEFIRE y sin perder de vista la
perspectiva inclusiva que impregna todo
el sistema educativo valenciano.



SQUE ES EL

KIT TRANSFORMADOR?
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Desde Aulas Transformadoras, se promueve que los centros se embarquen en un
proceso de mejora educativa a través de una serie de fases que se construyeny
desarrollan de manera consecutiva hasta lograr una innovacién educativa estable
y duraderaq, vinculada a la creacién de un entorno de aprendizaje innovador y

sostenible en el tiempo.
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FASE 1

El proceso de mejora educativa a
través de Aulas Transformadoras
estd compuesto por una serie de
fases que se van construyendo y
realizando de manera consecutiva
hasta conseguir la creacidon de un
entorno de aprendizaje innovador
sostenible en el tiempo. En este
apartado nos centramos en la Fase 1:
Decisiones iniciales: equipo vy
metodologia, que se divide en los
siguientes pasos:

1.I. EQuipo y comision AT
1.2. Seleccién de intereses

1.3. Documentacién de la Fase 1



(<

1.1. EqQuipo y comision
..... S ' AT

En este paso debemos diferenciar entre dos
grupos humanos que pueden O no ser
diferentes, dependiendo de la casuistica de
cada centro:

e La Comisidn AT: es un pequefio grupo de
docentes que liderarG el proceso
formativo, tomando las decisiones vy
proponiendo las tareas a realizar.

El equipo AT: un grupo mds extenso de docentes, donde participan todos
aquellos que desean realizar una innovacién en la linea de las Aulas
Transformadoras. Este grupo integra dentro a la Comisién AT, pero puede
ser que sea mas extenso, cuando implica a departamentos, ciclos o
claustros concretos.

1.1.1. Constitucion de la comision at
S

El inicio del proceso de innovacién corresponde a la creacidn de la comision AT, el
pequeno grupo de personas que liderard el proceso formativo de todo el equipo
implicado. Esta comisibn se creard inicialmente para luego buscar personas
interesadas o se podrd crear al revés, seleccionando a algunos miembros de entre el
grupo de personas interesadas. Una posible propuesta de composicidn para esta
comision es la siguiente:

e Un miembro del equipo directivo como minimo.
* La persona coordinadora TIC.
* Una persona de cada ciclo, drea o departamento.

La comisidn AT se encarga de que todas y cada una de las personas involucradas se
sientan parte del proyecto y de que desarrollen un sentido de pertenencia que asegure
la sostenibilidad en el tiempo. Esta comision serd la encargada de coordinar el proceso
de transformacién a lo largo de las distintas fases y organizard actividades, asi como
propondrd tareas cuyo objetivo sea la cohesidn del trabajo realizado durante las
mismas.

Sin la comisidn de personas impulsoras del proceso de innovacion y el equipo de
personas que participan en él la transformacién no seria posible, lo cual hace que el
factor humano sea tan importante como el metodologico, el espacial o el tecnolégico.
Sin las personas, sin su interés y motivacion, el proyecto de Aulas Transformadoras no

tiene sentido. I



1.1.2. Creacion del equipo at

El Equipo AT son todas las personas (docentes del centro) que estdn
involucradas en el proceso de cambio que supone aplicar las Herramientas
Transformadoras en su centro. Puede ser un grupo de docentes (ej. nivel,
departamento, ciclo...) o todo el claustro. Son las personas que ejecutan, las
artifices del cambio, siendo que dentro de este equipo estd la comisidn AT,
que es la que lidera el proceso. Por ejemplo, si se vincula a alguna accién
formativa (PFC o Seminario) el equipo AT seria el conjunto de ponentes,
coordinador/a y asistentes, mientras que la Comisién AT serian las
personas que coordinan o exponen las diferentes fases a realizar.

Como se ha comentado antes, cada centro es diferente, y puede haber
empezado el proceso de cambio a partir de constituir primero una
Comisidon AT o, por el contrario, reuniendo a todo el personal docente
interesado en este proceso para que posteriormente salga de este
conjunto de personas aquellas que liderardn el proceso.

Tanto el Equipo y la Comisidn AT se apoyardn y reforzardn en diferentes
miembros de la comunidad educativa pertenecientes a los siguientes
colectivos:

* Profesorado del claustro perteneciente a distintos ciclos y niveles
educativos.

* Equipo directivo.

* Personas encargadas de las diferentes coordinaciones de centro.

e Alumnado.

* Familias.

e Agentes externos y alianzas con la comunidad educativa en el mas
amplio sentido: proveedores, entidades colaboradoras...

Gaudeix, col-labora, emociona’t Interactua, discuteix, intércanvia

1) conNEcTA COMPARTEIX _




1.1.3. Decisiones iniciales

Al crear la Comisién AT y el Equipo AT, puede ser conveniente tomar una
serie de decisiones que se detallan en la siguiente lista:

* Listado de miembros.
 Imagen y frase/cita que define a la comision.
e Justificacion de la participacién en el proceso de innovacion de Aulas
Transformadoras.
« Planificacion de las sesiones de trabajo (ver siguiente pérrafo). .
e Dar nombre al proyecto.
e Andlisis de la realidad de partida.
 Distribucion de roles entre los miembros de la Comisién. Se mencionan
algunos a modo de ejemplo:
o Secretario/a
o Portavoz
o Encargado de la difusion
o Responsable de la Documentacién de cada fase

De cara a calendarizar el trabajo, el proceso de cambio, es recomendable que la Comisién
AT establezca, en coordinacidn con aquellas personas que lo considere interesante
(Coordinaciéon de formacién, Equipo Directivo..), un calendario de trabajo y unos objetivos a
realizar a lo largo del curso. Es interesante responder a estas preguntas:

e ¢Hasta dbébnde se desea llegar en la aplicacién de las fases de las Herramientas
Transformadoras?

e ¢En qué tiempos?

e :Cudntas reuniones se hardn?

e ¢En qué fechas o cada cudnto tiempo?

Esta planificacion consiste en realizar una programacion temporal y de contenidos similar a
la que se realiza cuando se coordina un Seminario o un Proyecto de Formacidn en Centros.
Esta programacién se debe compartir con el resto del Equipo AT y con el Equipo Directivo del
centro.



1.1.4. Difusion

Finalmente, para dar visibilidad al trabajo realizado, se propone crear un
Espacio AT en algun lugar del centro, donde recoger, a modo de linea del
tiempo o similar, el trabajo que se va realizando y los resultados obtenidos.
Eso facilitard una mayor transparencia para que el resto de miembros de la
comunidad educativa puedan conocerlo si lo desean. Varias orientaciones
sobre este Espacio AT:

* Espacio fisico:
o Localizacién de un lugar visible del centro.
o Rotulacién del espacio.
o Preparacion de la linea de tiempo en la que se ird actualizando el
trabajo realizado en cada una de las fases del proceso.
* Espacio virtual:
o Creacion de un apartado para el proyecto en la web del centro.
o Planificacion de los contenidos.

En paralelo, es interesante compartir en una reunion de claustro lo que se
va a hacer o se estd haciendo, para que el profesorado conozca el trabajo
realizado dentro del proceso de innovacién de Aulas Transformadoras y a
la Comisidn AT. Por lo general, se considera que el claustro pedagdgico es
el contexto adecuado para la difusién de las tareas y fases del proyecto.

1.2. Seleccion de intereses

El proceso de innovacion de Aulas Transformadoras
se basa en utilizar metodologias didacticas activas,
que afectardn a su vez el uso de tecnologia
educativa y de los espacios. No se promueve
ninguna concretaq, sino que cualquier metodologia
o estrategia es vdlida si interesa al profesorado y
cubre tanto las necesidades de este como las del
alumnado y la materia o materias en cuestidn. Asi
pues, el primer paso que realizard el Equipo AT serd
reflexionar sobre las metodologias activas que
utiliza y le gustaria utilizar, para seleccionar cudles
serdn las protagonistas del proceso de innovacion.



1.2.1. Reflexion y seleccion de intereses

Para llevar a cabo esta reflexidn y posterior seleccidn se pueden llevar a
cabo diferentes dindmicas, teniendo todas ellas en comun el lanzar una
serie de preguntas al claustro que oriente el proceso:

* :Qué metodologias conocemos?

e ;Cudles son las mas utilizadas actualmente en el sistema educativo?

e ;Cudles nos interesa desarrollar?

* ;Cudles se adaptan mas a mi forma de ser, mi alumnado y mi materia?
* :;Qué tecnologia y espacios estdn vinculados con dicha metodologia?

Se propone a continuacién una posible dindmica para realizar esta
reflexion:

Utilizando esta plantilla, por ejemplo proyectada en una pizarra blanca o
usdndola de inspiracion para hacer un esquema en un papel continuo o
similar, invitar a cada docente a indicar con post-its de diferentes colores lo
siguiente (los citados abajo son orientativos a modo de ejemplo):

e Amarillo: metodologias, tecnologia y espacios que ya se estan utilizando a la hora
de disenar el proceso de ensefnanza y aprendizaje.

* Verde: metodologias, tecnologia o espacios que a cada persona le gustaria
implementar en un futuro cercano en su trabajo en el aula.

El profesorado implicado puede realizar comentarios sobre lo que aparece en el mural
colaborativo, aclarando cuestiones o compartiendo reflexiones. Una vez compartido
esto, conviene seleccionar aquello que va a dirigir el proceso de innovacion. Para ello, el
Equipo AT se dividird en subequipos, atendiendo a aquellos intereses expresados: las
personas que han puesto sus post-its verdes en una misma metodologia se unirdn
para realizar su proceso de innovacion en esa lineq, reflexionando sobre la tecnologia a
emplear y el aprovechamiento al maximo de los espacios disponibles.

Estas decisiones constituyen los cimientos sobre los que se construye la mejora y
transformacion innovadora en el aula y en el centro educativo. Serd la metodologia,
junto con las estrategias metodoldgicas y espaciales seleccionadas en funcion de ellq,
la que guie el proceso de elaboracién de las situaciones de aprendizaje y de los
proyectos de centro en fases posteriores.
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1.2.2. Definicion de intereses

Una vez cada subequipo tiene clara la metodologia que desea que sea la
base de su proceso de innovacion, la tecnologia que estard implicada y los
espacios, conviene que dedique un tiempo a investigar y definir
correctamente lo que todo esto significa:

e ;Cudl es la metodologia?

* :;Qué caracteristicas tiene?

* :;Qué fases se suelen utilizar para aplicarla?

* ¢Qué tecnologia (dispositivos, apps y webs) pueden ayudar a aplicar
dicha metodologia?

* :Qué espacios pueden apoyar esta metodologia?

Estas consideraciones se recopilan en un documento individual de cada
subequipo que serd compartido con el resto del Equipo AT para que pueda
servir a cualquier persona. Asi mismo, servird de base para realizar el
autodiagnéstico y el disefio de la situacion de aprendizaje en las siguientes
fases del proceso de innovacion.

1.3. Documentacion de la Fase 1

A modo de documentacién del proceso de innovacién y para facilitar realizar una
reflexion sobre todo lo realizado, tanto durante como al finalizar el proceso, se propone
rellenar el documento adjunto recopilando los diferentes pasos que se van tomando.

Documento

REFLEXIONA

upa, disserya, planifica



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/10/AULES-TRANSFORMADORES-cast-FASE-1.docx

FASE 2

En esta segunda fase del proceso de innovacion de Aulas Transformadoras el
objetivo principal es que la Comisién AT, junto con el Equipo AT en el caso de
aqguellos centros en los que se haya creado o el claustro completo en el caso de
que asi se haya decidido, realice un trabajo de reflexién y andlisis de su realidad
actual para tomar decisiones sobre cudles son los siguientes pasos que debe
tomar en su proceso de innovacion. Para ello, teniendo como referencia las
metodologias seleccionadas en la Fase 1, los diferentes subequipos van a utilizar el
material propuesto para identificar en qué nivel de innovacion estdn. Una vez
identificado, se podrdn disefiar en fases posteriores los pasos que se deben tomar
para realizar una innovacién realizable y sostenible en el tiempo.

Para facilitar la reflexion, se ha creado una herramienta que identifica cinco
dimensiones esenciales en cualquier proceso de innovacidn educativa, y cinco
niveles de innovacidén dentro de cada una de esas dimensiones.



2.1. Guia de autodiagnostico

La herramienta esencial de esta fase es un documento que incluye cinco hojas, una por
cada dimension a analizar. Este material da mucha informacion sobre el uso pedagdgico
de la tecnologiq, los espacios y las metodologias.

A continuacién se detalla la descripcién de cada una de las cinco dimensiones:

1. Alumnado: se analiza el papel del mismo en su propio aprendizaje segun su forma de
trabajar, el nivel de toma de decisiones y responsabilidad, asi como la utilizacién de
los espacios educativos y de la tecnologia disponible.

2.Profesorado: se realiza un andlisis sobre el grado de utilizacién de metodologias
activas de aprendizaje en su docencia, la competencia digital del mismo y el uso de
los diferentes espacios en el aula y en el centro.

3.0bjetivos pedagodgicos y evaluacion: se observa la relacion de estos objetivos con la
metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje, la inclusion de la
tecnologia en el mismo y la utilizacion de espacios flexibles tanto dentro como fuera
del aula.

4.Capacidad del centro para la innovacion: andlisis sobre la formacion facilitada en el
centro, asi como sobre el apoyo del equipo directivo a la innovacidén en los tres
aspectos fundamentales del proceso (metodologia, tecnologia y espacios).

5.Recursos: reflexion sobre la disponibilidad de recursos tecnolégicos y espaciales para
el desarrollo de metodologias activas. .

Una propuesta es que el trabajo con este documento lo realicen los subequipos creados
en la Fase 1, lo que facilitard la identificacién concreta de actuaciones que se pueden
llevar a cabo para subir de nivel, al relacionarlas con la metodologia seleccionada
previamente. Para realizar este autodiagnéstico se propone seguir los pasos siguientes:

l.Leer el documento con el fin de conocer su organizacion.

2.Individualmente o a nivel de grupo o de centro, ir eligiendo dimensién a dimension en
qué nivel estd el centro en general, el equipo que lo analiza o la persona individual. Es
decir, se debe comprobar qué niveles se han superado ya y cudl es el nivel actual
teniendo en cuenta que el 1 es el nivel mdas bajo y el 5 el mas alto.

3.Rellenar .. tabla de andlisis que se adjunta en el apartado de documentacion, en la
cual la nic »ia descripcién del nivel ayuda a identificar estrategias que se pueden
poner en prdctica para pasar al siguiente nivel.

Guia de autodiagnéstico de herramientas transformadoras



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/11/2.1.-GUIA-DE-AUTODIAGNOSTICO-DE-HERRAMIENTAS-TRANSFORMADORAS.pdf

DIMENSION A

Alumnado

Mivel 1

Mivel 2

Mivel 3

Mivel 4

Mivel 5

El alumnado trabaja individualmente en |as tareas encomendadas. Su
trabajo es mas bien mecanico que creativo.

Excepcionalmente usa recursos digitales, a partir de conocimientos
digitales basicos.

El alumnado utiliza unicamente el espacio delimitado por su pupitre o
lugar de trabajo.

El alumnado colabora, a veces, entre si. Su trabajo sigue estando muy
dirigido por el profesorado, con elaboracion de proyectos muy
acotados. Realiza, cuando se le requiere, una autoevaluacion de su
aprendizaje.

Se usa ocasionalmente la tecnologia, de forma dirigida por el

profesorado.

El alumnado utiliza, ocasionalmente, diferentes espacios del aula.

El alumnado participa en la fase inicial del proyecto: definicion de
objetivos pedagogicos junto con el profesorado, reflexionando sobre
su propio aprendizaje. El aprendizaje es mas significativo, basado en |a
resolucion de problemas o en investigaciones. El alumnado colabora
entre si para conseguir informacion y conocimiento, a partir de conocer
y comprender su propio punto de partida, progreso y a;::rendizaje El
resto de fases siguen estando muy marcadas por el profesorado

La tecnologia se usa de forma Frecuen‘teapara colaborar y comunicarse.
Ademas, también para crear productos, de una forma guiada y
acotada.

El alumnado utiliza con normalidad y autonomia diferentes espacios del
aula, dependiendo de sus necesidades.

El alumnado participa en |a toma de decisiones del proceso de
aprendizaje: define los objetivos, propone tareas en respuesta a los
mismas y parm:é::a en el disefio de las fases de realizacion. Gestiona su
trabajo a partir de las orientaciones temporales del profesorado.
Realiza coevaluacidn.

La tecnologia se utiliza también para apoyar el proceso de aprendizaje,
incluyendo el uso de espacios personales de aprendizaje. El alumnado
es creador, cada vez mas autonomo, de conocimientos, productos y
nuevas |deas con creatividad e iniciativa.

El alumnado utiliza, de forma guiada o dirigida, diferentes espacios del
centro a la hora de trabajar.

El alumnado (de acuerdo con sus capacidades) decide cuales son sus
intereses, establece los objetivos, el proceso a seguir y la tarea a
realizar. Trabaja con autonomia, decidiendo qué, como, cuando y
dénde aprender, a partir de los plazos marcados, haciendo uso de un
nivel elevado de competencias de pensamiento critico y de resolucion
de problemas, reflexionando sobre su estilo de aprendizaje y sus logros
para adaptar su método y superar barreras.

La tecnologia se usa con total autonomia, y se emplea como base para
colaborar, comunicarse y crear con total normalidad y a diario.

El alumnado utiliza, de forma auténoma, diferentes espacios del centro
para desarrollar su proyecto.



DIMENSION

Mivel 1

Mivel 2

Mivel 3

Mivel 4

Mivel 5

Profesorado

El profesarado establece la metodologia y los recursos que se espera
que utilice el alumnado. La innovacién se limita al pmfes.nradn-

Los niveles de competencia digital del profesorado son generalmente
bajos. Cuando se utiliza la tecnologla, se suele utilizar como apoyo para
actividades analdgicas, tradicionales, proporcicnando y mostrando
informacidn y recursos, sin explotar las oportunidades que esta ofrece.
El uso de la misma en el proceso de aprendizaje es excepcional y
habitualmente no planificado.

El profesorado permanece en su mesa o se mueve por la zona
delantera de la clase haciendo uso de la pizarra o dispositivos digitales
2 su alcance.

El profesorado disefia el proceso de aprendizaje con met ia
tradicional, utilizando de forma puntual estrategias maés innovadoras (g).
gamificacién, dindmicas de trabajo cooperativo, flipped dassroom._).

El pmfeanradn utiliza tecnologia educativa sencilla, con poca frecuencia.
Hay poca conciencia o uso de aplicaciones y equipos para apoyar al
alumnado con necesidades especiales.

El profesarado se mueve y utiliza, ocasionalmente, las diferentes zonas
del aula.

El profesorado se siente comodo con el uso de metodologias activas,
personalizando el aprendizaje y desamrollando las competencias clave.

El profesorado es competente digitalmente y utiliza de forma frecuente
la tecnologia, para colaborar y comunicarse. Utiliza la tecnologia en el
disefio de situaciones de aprendizaje, de una forma guiada y acotada,
para crear productos.

El esorado se siente comodo con el cambio de mnﬁg.ﬂn:in:':n el
aula, utiliza sus diferentes zonas en el disefio de las situaciones de
aprendizaje.

El profesorado involucra al alumnado, orientando el proceso de
aprendizaje pero dando responsabilidad. Pasa de ser experto de la
asignatura a ser disefiador e investigador que aprende. Es habitual la
colaboracién entre el profesorado dentro del misma centro educativo y
entre otros centros.

El profesorado es competente digitalmente, esta bien formado, trabaja
conectado, recibe ayuda, y se dedica a idear, planificar, crear y
compartir situaciones de aprendizaje, con creatividad e iniciativa. Utiliza
con narmalidad en sus clases un entorno personal de aprendizaje desde
el gue se comunica con el alumnado.

El profesarado utiliza, de forma guiada o dirigida, diferentes espacios
del centro & la hora de trabajar con su alumnado diferentes situaciones
de aprendizaje.

El profesorado idea, planifica y crea situaciones de aprendizaje que
trabajan un nivel elevado de competencias de pensamiento critico y de
resolucidn en grupo de problemas reales. Tiene un papel de guia,
supervisor y facilitador. Estd conectado con otros (tanto dentro coma
fuera de la escusela).

El profesorado es disefiador conectado y colaborativo de actividades
formativas personalizadas, buscando y adoptando regularmente nuevos
métodos y tecnologias para ayudar a progresar constantemente.
Investiga, prueba y utiliza una amplia gama de tecnologias y comparten
recursos educativos abiertos.

El profesarado disefia sus situaciones de aprendizaje planificando el uso
autdnomao del alumnado de diferentes espacios del centra.

—— N




DIMEMSION C:

Mivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Mivel 4

Mivel 5

Objetivos pedagdgicos y evaluacion

El ﬁrﬂfﬂmmdn establece los objetivos pedagagicos respecto a las
diferentes areas de aprendizaje. La evaluacion es llevada a cabo por el
profesorado, utilizando métodos de evaluacion tradicionales.

La tecnologia se utiliza de vez en cuando en la evaluacidn de alguna
actividad concreta que lleve a cabo el profesorada.

& la hora de diserar el tPml:i!sn::n de aprendizaje, el profesorado no
cuenta con espacios diferentes.

El profesorado acuerda los objetivos de aprendizaje, las actividades y la
evaluacion. Se propone al alumnado, puntualmente, actividades de
autoevaluacién.

La tecnologia se utiliza de forma limitada, muy dirigida, como base de
alguna de las dindmicas propuestas y especialmente para la evaluacion.

Al disefiar las actividades de aprendizaje, se contempla la opcion de
que el alumnado utilice diferentes espacios dentro del aula.

El alumnado participa en la definicion de objetivos de aprendizaje mas
personalizados. El profesorado sigue estableciendo y guiando el
proceso de aprendizaje, basado en un trabajo mas activo y significativo
por parte del alumnadao (resolucion de problemas o realizacion de
investigaciones, por ejempla).

& menudoe, utilizande tecnologia, se realiza un seguimiento del
progreso del alumnado para evaluar las competencias adguiridas
durante el proceso.

El disefio del espacio del aula es un elemento mas de la programacion
docente, donde se busca facilitar diferentes espacios con diferentes
recursos.

Los chjetivos y las tareas a realizar se acuerdan con el alumnado. Se
facilitan pautas en estrategias y tiempaos para conseguir los mismos. Se
utilizan diferentes sistemas para la evaluacién, incluyendo ademas de la
autoevaluacién la evaluacion entre iguales. Mediante la evaluacian, el
alumnado extrae valoraciones y propuestas de mejora de forma
colaborativa.

Se utiliza un entorno personal de aprendizaje seguro, donde se facilita
el aprendizaje y la evaluacion, desde el cual se obtienen datos de
rendimiento, gue se tienen en cuenta a la hora de analizar el progreso y
las necesidades del alumnado.

Centro del proceso de aprendizaje se contempla la utilizacian de
espacios del centro, para lo cual se disefian unas guias o pautas para su
utilizacion (pasillos, patio, biblioteca, salas de grabacion...).

Los objetivos pedagdgicos personalizados negoaciados por el alumnado
cubren diferentes competencias, a menudo interdisciplinares. Se
programan diferentes momentos de evaluacion (auto, hetero y co) a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje.

Los objetivos pedagdgicos y los resultados de evaluacion se revisan
constantemente con la ayuda de la tecnologia, para perscnalizar rutas
de aprendizaje y lograr la evaluacion de competencias mas complicadas
de evaluar.

En el disefio del proceso de aprendizaje, se concibe la utilizacion de los
diferentes espacios del centro de forma auténoma.




DIMEMS

Capacidad del centro para la inno

Mivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Mivel 4

Nivel 5

La innowacidn se limita al profesorado v no se considera una prioridad
de la direccién. Hay poca formacién o asistencia para que &l
profesorado utilice las pedagegias activas.

El apoyo de la direccidn del centro a la transformacion o al aprendizaje
digital es de baja pricridad, escasa formacion o apoyo al profescrado.

Mo existe variedad de espacios de aprendizaje en el centro. Excepto las
aulas especializadas, el resto de espacics son homogéneocs. Las aulas
son espacios rigidos y poco flexibles.

La formacidn y la asistencia al profesorado no estan planificadas. El
centro educative tiende a reaccionar al cambio en lugar de ser
proactivo. El profescrado no comparte aplicacicnes y herramientas
dtiles como algo habitual.

Cualguier formacion en TIC es mas técnica y se refiere mas a la
utilizacién de un producte gue a su aplicacidn pedagogica. Se adguiere
tecnolegia sin una visién o comprensién clara de cémo podria mejorar
el aprendizaje y la ensefianza.

Mo existe variedad de espacios de aprendizaje en el centro, la gran
maycria son homogénecs. Hay una cierta flexibilidad de reconfiguracidn
en el uso de estos espacios segin la actividad y las necesidades.

El centro educative anima al profescrado a experimentar con
metodologias activas, en particular métedos que apoyan la
perscnalizacién. El profesorado recibe la formacidn adecuada para
lograrlo, v se les proporcicna asistencia pedagégica. El profesorado
comparte aplicaciones y herramientas Otiles.

La estrategia del centro educativo incluye formacion y apoyo
tecnolégico y téonico.

Las aulas disponen de recursos (mobiliario, accesorios...) para
configurar diferentes zonas de trabajo reconfigurables segudn la
actividad y las necesidades.

El centro educative fomenta y apoya la colaboracion ya sea entre el
profesorado del mismo centro educativo o de otros centros para poner
en comdn buenas practicas.

Las politicas del centro educative apoyan el uso de recursos digitales.
Se fomenta la participacion en formacién profesional online y en
comunidades docentes de practica.

Existen variedad de espacios para diversificar el aprendizaje vy
promocicnar el desarrolle de competencias. Se establecen estrategias
de coordinacién para su uso.

El centro educativo tiene una vision clara, una estrategia de
implementacidn y un enfoque integral de la transformacién pedagogica
del centro. Esta conectado entre areas/materias, con su comunidad y
con otros centros educativos.

La visidn y estrategia del centro educativo fornentan el uso de
herrarnientas y recursos digitales, con una cultura de aprendizaje digital.

Hay una gran variedad de espacios de aprendizaje para diversificar el
aprendizaje y promocionar el desarrollo de competencias. Existe una
politica de centro para unificar criterios de utilizacidn, estrategias de
formacién del alumnadeo y el prefesorado de los mismos...



DIMENSION E:

Nivel 1

Mivel 2

Mivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Recursos

Existe una estrecha gama de tecnologias, posiblernente anticuadas y
poco fiables, en el centro, sin aportar valor afadido. La disposicion de
tecnologia y la conectividad son inadecuadas en la mayoria de los
espacios.

A nivel de espacios fisicos de aprendizaje, sélo se dispone del aula
ordinaria, disefiada como un Unico espacio.

El equipo, las herramientas y los servicios tecnologicos estan presentes,
pero de forma restringida, y pueden ser inadecuados, escasean y no scn
fiables. La disposicién de tecnologia y la conectividad son adecuadas en
la mayoria de los espacios.

El espacio del aula se utiliza de diferentes formas segun el trabajo del
alumnado, realizando simples modificaciones o reconfiguraciones del
misma.

La inversidn en tecnologia se centra en recursos y servicios seguros v
fiables que mejoran el aprendizaje. La disposicion de tecnologia y la
conectividad son adecuadas en todos los espacios aunque solo se hace
uso de ella ocasionalmente.

El espacio del aula se ha disefiado con una division visual flexible y
reconfigurable, pero claramente presente en la programacion y el
proceso de aprendizaje.

Se invierte lo suficiente en tecnologia online y en su soporte, en apoyo
técnico y en formacion profesional. Los recursos digitales se adquieren
de acuerdo con la visién y estrategia educativa del centro. El alumnadao
cuenta con tecnologias conectadas y distribuidas y se convierten en
fundamentales. El intercambio de recursos y herramientas es habitual
entre profesorado y alumnado.

El centro dispone de espacios fisicos adaptados en las inmediaciones de
las aulas, asi como aulas con objetivos diferentes (biblicteca, patio, sala
de grabacion...).

La tecnologia refuerza la linea pedagdgica del centro, & incluye
herramientas de andlisis de datos y recursos educativos abiertos. Se
planifican las adquisiciones, la implementacion y la sustitucion de
tecnologia teniendo en cuenta la eficacia en funcién de los costes y la
sostenibilidad. Existe un mantenimiento y asistencia adecuados. Las
tecnclogias ayudan al alumnado a elegir y personalizar mas alla del aula.
La tecnologia se utiliza dentro y fuera del centro educative para
respaldar el aprendizaje.

El centro en su conjunto se concibe como espacio de aprendizaje,
utilizando cualquier rincén o sala dispenible para el aprendizaje del
alumnado.

La Guia de Autodiagndstico del Aulas Transformadoras forma parte de las herramientas
transformadoras (basado en el creado por European Schoclnet), disponible en la pagina
web del Aulas Transformadoras: https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/es/

El kit de herramientas para el aula transformadera esta utilizande la licencia de Creative Commens
REeconocimiento-MoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional

— N




2.2. Documentacion

A partir de la reflexion realizada a partir de la guia de autodiagnoéstico, se rellenard la
siguiente tabla resumen, que serd la evidencia de seguimiento del trabajo realizado a lo
largo del proceso de innovacion. En el caso en el que se haya hecho en subequipos o
individualmente, cada uno de ellos elaborard una tabla diferentes.

La informacidén recopilada en la columna de actuaciones para subir de nivel deberd
vincularse a la metodologia seleccionada en la Fase 1. Esta informacion serd tenida en

cuenta para la toma de decisiones posteriores en las Fases 3y 4.

Tabla en formato odt

Mivel L ) Actuaciones para subir
Descripcion de la realidad actual , P
actual de nivel

Mi alumnado decide sus propios objetivos

A | Alumnado 3 o
de aprendizaje...

B | Profesorado

Objetivos pedagdgicos y
evaluacion

Capacidad del centro para la
innovacién

E | Recursos



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2022/11/AT-Caste-Fase-2.odt

FASE 3

Actualmente, el equipo AT se encuentra en el punto en el que puede comenzar a tomar
decisiones. Cada docente o subequipo ya sabe qué quiere hacer (la metodologia
seleccionada) y tiene claro cémo debe ser la modificacién real a introducir en su aula a
partir del autodiagnéstico (teniendo de referencia el nivel en el que estd y a cudl opta).
Ahoraq, previomente a disefiar una situacién de aprendizaje que haga real la innovacion,
necesita saber, a nivel organizativo y de recursos, de qué dispone realmente.

Es momento de reflexionar sobre qué cuestiones se han detectado que se deben
modificar para facilitar el trabajo en las lineas propuestas.

3.1. Cuestiones técnicas y organizativas

“! A menudo, las situaciones de aprendizaje que
@ - se disefian requieren de cuestiones que
e pueden no ser habituales en el centro: trabajo
conjunto de dos docentes en el aula
(codocencia), horario con sesiones seguidas
para poder realizar la situacion con las
menores interrupciones posibles durante un
tiempo limitado... Asi, hay centros que solicitan
cambios al equipo directivo en lo siguiente:

REFLEXIONA

[ [y

e Horarios: disponer de una tarde completa a la semana para proyectos
interdisciplinares; disponer de una semana al trimestre para trabajar sin asignaturas,
sino en proyectos interdisciplinares; ajustar los docentes libres para realizar codocencia
real; presentar desideratas para trabajar en equipo o adscribirse a proyectos del centro
(PIIE, proyectos europeos, etc.)..

e Organizacién: crear un horario/turno/rotacién de utilizacién de los espacios comunes.

e Conectividad: un aumento del ancho de banda, puntos wifi en zonas mal conectadas...

e Coordinacion: reuniones periédicas de coordinacién entre docentes implicados en la
puesta en prdctica de situaciones de aprendizaje interdisciplinares.

¢ Difusion: tiempo reservado en algunos claustros y consejos escolares, feria abierta a las
familias, espacio en la web del centro...

En el apartado 3.6. se encuentra una plantilla para recopilar estas cuestiones, las cuales
pueden ser la conclusién de un claustro pedagégico.



3.2. Formacion —

El equipo AT debe considerar y recoger las necesidades de formacién que tienen sus
miembros, para organizarla, bien como autoformacién, aprovechando los conocimientos
y talentos del propio equipo, o bien como formacidén externa, dentro o fuera del Proyecto
Anual de Formacién (PAF). Ideas de formacion:

e Formacién en metodologias: exposicion tedricaq, taller de creacidn, visita a
compaferos o centros que ya trabajan asi.. Puede ser interesante recibir formacion
sobre la metodologia de trabajo de investigacion-accion.

e Formacién en uso de la tecnologia: formacion técnica, taller practico de aplicacién,
visita a companeros o centros que usan la tecnologia que interesa...

e Formacién sobre el uso y disefio de espacios educativos: lectura conjunta de algdn
documento, reflexiones sobre los elementos a tener en cuentq, visita a companeros o
centros que explotan los espacios de forma innovadora...

Estas necesidades de formacién se deben recoger para transmitirlas al Equipo Directivo y
a la persona coordinadora del PAF, indicando la temdatica de la formacién deseadaq, los
agentes que la impartirian (ponente externo o ponente interno) y la temporalizacién
ideal. Para ello, se puede rellenar el apartado correspondiente en la plantilla facilitada en
el punto 3.6.

3.3. Disefio de
espacios

Las metodologias activas demandan, o
permiten, que el alumnado, a menudo, trabaje
fuera de su pupitre individual, pudiendo
organizarse en grupos y usar o N0 mesas, por
ejemplo.

A partir de las reflexiones realizadas en las fases anteriores, el siguiente paso consiste en
disefar el espacio en el que se llevaria a cabo el aprendizaje, a modo de maqueta. Cada
docente, teniendo en mente el aula en la que suele desarrollar su trabajo, va a crear una
maqueta de cémo le gustaria que fuera para la realizacidn de esta situacion de
aprendizaje. Invitamos a la Comisién AT o a los Equipos Directivos a realizar la misma
reflexion para otros espacios del centro (pasillos, halls, escaleras, biblioteca, aula de usos
multiples, patio, huerto...).



Para realizar el disefio de estos espacios, se va a tener en cuenta lo siguiente:

l.lluminacion: fomentando la luz natural, que exista luz artificial correcta y suficiente,
que se pueda, al menos, controlar individualmente por aula (toda el aula de una, por
parte, regulable...).

2.Sonido: plantear qué elementos del aula van a ayudar a absorber el sonido,
minimizando ecos, por ejemplo.

3.Decoracion: la utilizacion de los colores crea sensaciones muy diferentes en las
personas y en su bienestar. Conviene reflexionar sobre la adecuacién o no de utilizar
colores que inviten a la calma, o colores con mds potencia. Igualmente, es importante
tener en cuenta la posibilidad de incluir elementos naturales (ej. plantas) para
aumentar ese bienestar.

4.Mobiliario: es interesante que sea lo mds flexible posible, poco ruidoso, fécil de
limpiar, lo mds apilable posible, seguro conforme a los estdndares europeos y
comodo.

5.Almacenamiento: el orden es imprescindible para ayudar a mantener la calma y el
bienestar, asi que es necesario disponer de espacios de almacenamiento para
material de trabajo, pero también para las mochilas o abrigos. Es conveniente
reflexionar sobre este elemento que puede dificultar la libre circulacién, el que la
modificacion de la disposicidn del mobiliario sea agil, etc.

6.Cantidad: los espacios demasiado abarrotados repercuten negativamente en el
bienestar de las personas, asi como en su atencion. Por ello, se debe disenar
cuidadosamente la cantidad de elementos que deseamos en el espacio (menos es
mas).

7.Zonificacion: la division del aula por zonas de trabajo al modo de las Aulas
Transformadoras no es un requisito. Cada docente debe considerar si esa
zonificacion es interesante o no, qué zonas incluiria y por qué... Pero nunca se debe
olvidar que las zonas van vinculadas a unas habilidades del siglo XXI que deseamos
desarrollar en el alumnado. Por ello, puede ser que el aula no se zonifique, sino que
existan diferentes espacios en el centro que nos permitan trabajar esas habilidades:
por ejemplo se podria dar un aula en la que trabajar las habilidades de Desarrollar,
Compartir y Conectar, mientras que existiria una sala de Creq, otra sala de Investiga y
una zona de Exponer repartidas por el centro. En ocasiones se puede identificar
ciertos elementos que hardn orientar el mobiliario hacia un sitio, con una disposicién
determinada, permitiéndonos centrarnos en una habilidad concretaq, sin crear con ello
zonas estaticas.

Para la creacién de las maquetas se propone utilizar las siguientes herramientas
digitales:

 Drawisland (Nivel iniciacién) En inglés.

e Homebyme (Nivel medio) En espafiol.

e Sweethome3d (nivel medio) En espafiol.



https://drawisland.com/
https://home.by.me/es/
http://www.sweethome3d.com/es/SweetHome3DOnline.jsp

3.4. Recursos materiales R

A partir de la reflexidon sobre el espacio que se desearia tener para desarrollar la situaciéon
planteada (y todas las que vengan posteriormente), es conveniente extraer un listado de
modificaciones reales que se desea realizar en los espacios del centro, empezando por el
aula pero sin olvidar pasillos, patio y zonas comunes.

Se invita a realizar un listado de aquello que se eliminaria del aula o zona analizada,
aquello que se modificaria y aquello que seria necesario adquirir. Es interesante hacer
llegar este listado a la Comisién AT, que a su vez lo hard llegar al Equipo Directivo del
centro. En este listado no se debe olvidar la tecnologia. En el apartado 4.6. se encuentra
una plantilla para recopilar estas cuestiones.

3.5. Plan de accion

Teniendo en cuenta todo lo recopilado en esta
fase, se pide al equipo directivo que establezca
unas estrategias de transformacién vy las
temporalice para la realidad de su centro,
teniendo en cuenta la PGA y los presupuestos.
Con ellas, se plasma el compromiso con el
equipo AT, identificando plazos y responsables,
de realizar algunos de los cambios solicitado.

Para realizar este plan de accién, se reunirdn con la Comisidn AT cuantas veces sea
necesario (al menos una inicial para que la Comision les traspase lo trabajado en esta fase
y una posterior después de que el Equipo Directivo haya valorado las opciones y
comprobado los presupuestos o permisos correspondientes). Se facilita un documento en
el apartado 3.6. para estructurar este plan de accioén.

3.6. Documentacion

En esta cuarta fase, la documentacion recogerd las cuestiones organizativas identificadas
como necesidad, las maquetas de los espacios disefados y el listado de recursos
materiales, asi como el plan de accién disefado con el Equipo Directivo. Para ello os
facilitamos un documento base.

Documento


https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/03/AT-caste-Fase-3.odt

Después del andlisis de nuestra realidad y de tomar las decisiones oportunas en
cuanto a estrategias adecuadas para el desarrollo funcional de nuestro centro, es el
momento de disefiar las Situaciones de aprendizaje (SA). . Esta fase 4 nos ayudara a
preparar colaborativamente una SA adaptada a nuestro alumnado.

4.1. :Qué es una Situacion de
Aprendizaje?

Las SA suponen la recreacién de contextos reales en el aula para que el alumnado
pueda dar respuesta a retos o problemas y desarrollar los aprendizajes a través de
una perspectiva competencial. Se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de
conectar aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana.

Una SA puede implicar a varias dreas de conocimiento para analizar la complejidad
de la realidad.

Las SA se recogen dentro de la programacion de aula.



4.2. Orientaciones para el disefio de
Situaciones de Aprendizaje

Llegados a este punto de reflexién realizado en las fases previas, nuestro equipo de AT
ya sabe:

e Qué quiere hacer (seleccion de intereses: metodologia, espacios y TIC). Fase 1

e Cudl es el nivel de partida y a déonde y cdmo queremos llegar al siguiente nivel.
Fase 2

¢ Qué estrategias de transformacion de centro se pueden plantear. Fase 3

Con todo ello, ahora en la Fase 4, es momento de disefiar SA que nos ayuden a
transformar nuestras aulas y nuestros centros. Para ello debemos tener en cuenta:

¢ Las propuestas pedagodgicas de ciclo o departamento para seguir con la linea
pedagdgica de centro.

e Los tres pilares del proyecto AT (metodologia, espacios y TIC) para responder
proactivamente a los intereses seleccionados en la Fasel.

e El Disefio Universal y Aprendizaje Accesible (DUA-A) para el disefio de contextos de
aprendizajes que den respuesta a la diversidad del alumnado.

¢ Las reuniones de trabajo para garantizar la participacion de todo el profesorado, el
debate imprescindible para llegar a los acuerdos necesarios y una buena
coordinacién para conseguir un proceso educativo coherente y eficaz.

A partir de estas premisas, cabe plantearse un reto o problema, cuya resolucién
creativa implique la movilizacién, de manera integrada, de los conocimientos bdsicos
a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades.

Es importante que los retos estén bien contextualizados y basados en experiencias
significativas para el alumnado, planificados en entornos concretos y en los que la
interaccion con los demds sea algo esencial.




4.3. Diseno de Situaciones de
Aprendizaje

Es el momento de que cada subequipo disefie su propia SA. Para ello, se ofrece un
modelo de plantilla que puede servir como base, adaptdndola siempre a las
necesidades o intereses particulares. En la plantilla se recoge una breve explicaciéon de
la informacién a recoger en cada apartado.

O

IDENTIFICACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

TITULO

(Se aconseja que sea afractivollamativo)

NIVEL

(Se pueden plantear situaciones de aprendizaje nterniveles)

TEMPORALIZACION / DURACION

AREA/MATERIAJAMBITO...

PROFESORADO IMPLICADO

MOTIVACION

(Vinculacidn con la vida colidiana yo con los intereses del alumnado, Se puede planfear un refo o un
problama_se pueda parlir de un cenfro de interds o una necesidad. puade plantearse un senicio...)

DESCRIPCION (Breve resumen de la S4)

PRODUCTOIS INTERMEDICO/S Y (La 5A puede tener diferentes producios que enlacen con el producto final de la misma, Lo deseable sarfa
FINAL gue el resultadafproducto final de la 5A tenga una parte exposifiva)

GESTION DE AULA {Tienen una relacion direcfa con la mefodologia o estrategia de aprendizaje. Es importante saber como se va
{PRDTOCOLOS} & gestianar el funcionamiento del aula, por ejemplo: la geshdn del nido; el uso del matenal; cdmo resolver las

dudas; como vsar los diferentes espacios.. )

COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS | DIFUSION

{Cada SA puede requenr de unas comunicaciones/aulorizacionesiparticipaciones especiiicas, diferentes a las

habifuales. Es importante que especifiquemos si vamos a dar difusidn a la 5A y de qué manera)

O CONCRECION CURRICULAR
RELACION COM LOS ODS (Enumerar los ODS relacionados con esta SA)
AREAS COMPETENCIAS | CRITERIOS DE PROCESO SABERES BASICOS (relacién con CE)
MATERIAS ESPIiEIIEF]ICAS EVALUACION ACTIVIDAD
3 (Escribir el nimero (Escribir [a relacion de saberes basicos del drea o malfena gue

(Nombrar una (Escritir la (Esgritir el criteno A
de las competencia o el o el codigo de! dfol?essosfacuvﬁdades S8/van aibrabejeran eafa IA)
dreas/materias | cddigo de la criferio que se ﬂnnde se Irabajard
Gue se compelencia) ufilzard para 455 CEV G '

£l v cnfeno de
trabajan) evaluar la CE) evaluacion)
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https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/03/Plantilla-FINAL-caste.docx

. PROCESOS/ACTIVIDADES DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION PROCESO/ACTIVIDAD 1

(Resumir &l rabajo que 5& realizard en este procesofactividad. Se pueden programar marcando el hempo necesarno para cada momento del
proceso/actividad)

DURACION (Pueden ser minutas, horas o diferentes sesfones)

LENGUA VEHICULAR

FOCO (Estara relacionado con la actividad y el espacio que usemos) Conecta - Comparte - Busca - Crea - Reflexiona - Expdn

MEDIDAS DE RESPUESTA (LII) MEDIDAS DE RESPUESTA (lIl, IV}
(En los siguientes apantados tenemos que dar respuesta a dichas medidas de inclusion,
aspecialmente las referentes al grupo clase)

METODOLOGIA RECURSOS ESPACIOS
AGRUPAMIENTO MATERIALES
Y DIGITALES (TIC)

(Explicar la metodologia | (Enumerar  los  diferentes | (;Qué espacios vamos a| (Apoye personalizado y apoye con  personal
empleads, especificando &l papel | recursos gue necaesitaremos) | ulilizar? ;Realizaremos alguna | especializado)

ael profesorado y el alumnada) modificacionadaptacion de fos
mismos?)
SABERES CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION i EVALUACION
TECNICA/IINSTRUMENTO/AGENTE
(Escribir la relacion de saberes, {Relacionada con los criferios codiiicados en fa tabla de (Especificar la técnica de recogida de informacion y
no s6lo los basicos. Para cada concrecion cunmcuiar) el instrumento de evaluacion que emplearemos, y
area o matena puede usarse un guien serd ef agente evaluador)
color diferenie)

. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

(Debemos realizar una autoevaluacion de! proceso y de la SA. Para tal fin facilitamos unas nibricas y esta tabla que puede servir a modo de reflexion final)

BARRERAS DETECTADAS

FORTALEZAS

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

PROPUESTAS DE MEJORA




Una vez disenada la SA, se invita a cada grupo a autoevaluar su propia propuesta, a
partir de las siguientes rubricas . Este documento parte de la idea de que se debe
facilitar al alumnado el desarrollo de las competencias del siglo XXl .Una SA no debe
incluir obligatoriamente todas estas competencias, pero si que es interesante que
incluya la mayoria y siempre la relacionada con el DUA-A. El objetivo es que para cada
cuestion el nivel sea el mas alto, por lo que en el caso en el que no sea asi conviene
reflexionar en grupo sobre aquello que se puede modificar o mejorar para hacer una
propuesta mds acorde a ellas.

LABORACION CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO AUTODISCIPLIMNA

= # -,
= ¢ iE alumnado conoce
4El alumnado debe trabajar iEl alumnado activa diferentes wiamants los ohistives da No
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; \i{ si

@
@
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su trabajo mediante la
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RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL MUNDO REAL USO DE LAS TIC EN EL APRENDIZAJE

!

= y
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https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2024/01/Ru%CC%81brica-evaluacio%CC%81n-situaciones-de-aprendizaje-2.pdf
https://auladelfuturo.intef.es/kit-aula-del-futuro/kit-de-herramientas-3/herramienta-3-2-competencias-transversales/
https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/es/dua-a-2/

APTITUD PARA LA COMUNICACION DUA-A
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En el apartado 4.6. se facilita un documento donde recoger esta autoevaluacién y la
reflexion posterior.

4.4. Dindmica de enriquecimiento

Una vez cada subequipo ha elaborado una SA en relacion con sus intereses detectados,
teniendo en cuenta el nivel de partida y el deseable y las medidas organizativas que el
centro ha facilitado, se propone llevar a cabo una dindmica, previa a la implementacién
en el aulg, para enriquecer dicha situacion.

En esta din@dmica, al menos un miembro del subequipo se situard en un punto del
espacio y serd la persona responsable de explicar al resto la SA disefiada. El resto de
componentes del subequipo deberdn moverse por el espacio, acercadndose a los
representantes de otros grupos para que les cuenten la situacidn que han disefado.
Cada responsable de la explicacidn tendra folios, boligrafos o notas adhesivas de
diferentes colores, donde cada docente oyente anotard la siguiente informacion:

e De color rojo, los problemas, dificultades o barreras que observa en la situacion de
aprendizaje que estd descubriendo.

e De color verde, las posibles soluciones a los problemas, dificultades o barreras que
se han observado. .

e De color amarillo, recursos (analégicos, digitales, espaciales, personales..) que
inicialmente no estdn contemplados en la SA pero que, por su experiencia, pueden
ser Utiles en algdn momento de la misma.

e De color naranjag, ideas, ampliaciones o propuestas vinculadas no contempladas
inicialmente, para que el subequipo de disefio pueda plantearse anadirlas a esta o
tenerlas en cuenta a la hora de disefiar un nivel mayor de complejidad en un futuro.

Lo ideal es que cada docente pueda conocer al menos dos SA diferentes a las
disenadas en su propio grupo.
Una vez realizada esta dindmica, se implementard la SA en el Aula.



4.5. Evaluacion de la situacion de
aprendizaje

Cada SA disefiada y llevada a cabo reflejard una evaluacién que se realizard a lo largo
de toda su implementacion, para poder modificar lo que se considere para garantizar
que se consigue el aprendizaje objeto de la misma, y al final, a modo de memoriq,
cuando se tiene una vision global de la misma.

Se recomienda que esta evaluacién incluya las barreras y fortalezas detectadas, una
reflexion sobre la propia practica docente y unas propuestas de mejora de cara al
disefio de proximas SA.

4.6. Documentacion

A modo de registro de lo realizado, se recomienda recoger en la documentacion las
propias SA, asi como evidencias de la autoevaluacién y posterior reflexion y de la
dindmica de enriquecimiento. Se propone un esquema recogido en este documento
descargable.



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/01/AT-documentacion-caste-Fase-4-1.docx
https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/01/AT-documentacion-caste-Fase-4-1.docx

FASES

Ha llegado la fase final del kit y ahora toca hacer balance del proceso seguido y
de los resultados conseguidos hasta este momento. El objetivo del andlisis ha de
ser que reflexionéis sobre lo que os ha funcionado y lo que no, asi como
determinar vuestras fortalezas y debilidades. Todo ello os tiene que servir para
aprender de la experiencia y tomar decisiones de cara a la continuacién del
proceso de transformacién que habéis iniciado durante el presente curso.

A lo largo de los meses anteriores habéis ido documentando las actuaciones
realizadas, y esto os proporciona datos valiosos que ahora podéis analizar para
sacar conclusiones pertinentes y Utiles en este proceso.

A la hora de realizar esta evaluacién tenéis que contemplar distintas
dimensiones:

¢ El proceso seguido. Se trata de ser capaces de describir y reflexionar acerca
del proceso de transformacion iniciado y llevado a cabo, con la intencién de
determinar la realidad de partida, lo conseguido y lo que falta por recorrer.

¢ La propuesta disefiada e implementada. Se trata de hacer explicito el plan
de actuacion llevado a cabo y, muy especialmente, el disefio y la
implementacion de las situaciones de aprendizaje.

¢ Elimpacto producido sobre el alumnado. Se trata de entender en qué
medida la o las situaciones de aprendizaje han promovido y facilitado el
aprendizaje de todo el alumnado.

5.1. Qué evaluar

Vamos a ayudaros a evaluar las distintas fases que habéis recorrido en el proceso.
Para ello, os proponemos algunas cuestiones sobre las que reflexionar en relacién
con cada fase trabajada y las dimensiones mencionadas:
A. El proceso:
En la fase ],
La comision AT del centro, ¢ha dinamizado el inicio de la transformaciéon?
El resto del equipo, ¢se ha implicado activamente?
Los espacios creados para favorecer la difusidon del proyecto, ¢se han
utilizado y han resultado provechosos?
o ¢Se han conformado subequipos interesados en diversos aspectos
metodologicos?
o Los intereses seleccionados, ¢se han definido adecuadamente?



En la fase 2,
e ;El autodiagnéstico realizado resultd atil? ¢Obtuvisteis informacion relevante?
e :Difundisteis las conclusiones?
e Con las actuaciones llevadas a cabo, ¢habéis conseguido subir de nivel en las
diferentes dimensiones?

En la fase 3,

¢ ;Se tomaron decisiones adecuadas en relacién a las cuestiones técnicas y
organizativas?

e :Se atendieron las necesidades de formacion detectadas?

e ¢;Se dised algln espacio y se reflexiond sobre los recursos necesarios?

e ¢:Se ha disefiado un plan de accién consensuado con el equipo directivo del
centro?

e El plan de acciodn, ¢se ha llevado a cabo en los tiempos y propésitos planteados
en un inicio? ¢Qué se ha hecho y qué falta por realizar?

En la fase 4,
e Las situaciones de aprendizaje, ¢han recopilado las tendencias que os
interesaban?
e El equipo que disefid cada situacion de aprendizaje, ¢la analizd?
e La dindmica de compartir las distintas situaciones de aprendizaje, ¢fue Gtil?
e ¢Se han implementado las situaciones de aprendizaje disefiadas?

En la fase 5,

e La documentacion de cada fase del proceso, ¢ha facilitado el andlisis del mismo?

¢ Las cuestiones que os planteamos en este apartado de “Qué evaluar”,
¢considerdis que son Gtiles y suficientes?

e ;Considerdis que sois capaces de encontrar o disefar instrumentos para recoger
la informacién que necesitdis?

¢ ;Habéis conseguido analizar los datos de los que disponéis, para sacar
conclusiones y propuestas de mejora para seguir con el proceso iniciado?

B. La propuesta

o ¢Qué predisposicidn y experiencia previa tenia el profesorado en el uso
metodologias activas y de las TIC en el proceso educativo?

o Las situaciones de aprendizaje disefadas, ¢han recopilado las tendencias que
os interesaban?
¢Qué obstdculos han surgido?
En relacion al grado de satisfaccion del profesorado con el trabajo realizado,
¢qué os ha gustado mads y qué considerdis que tenéis que cambiar?

o En cuanto a la percepcidn del grado de satisfaccién del alumnado, ¢cémo ha
acogido el alumnado este modo de trabajo?

o ¢CoOmo valoran las las familias este modelo de ensefanza?



C. Elimpacto

o ¢Sobre qué alumnado se han aplicado las situaciones de aprendizaje? (Definir
edades, alumnado por grupo, etc.)

o ¢Qué caracteristicas tenia este alumnado? (comportamiento, compromiso
con su aprendizaje, etc.)

o ¢Ha habido un cambio en los aspectos anteriores con el uso de una
propuesta diddactica mds activa y centrada en el aprendizaje?

o ¢El alumnado ha mostrado un mayor interés por aprender y participar en las
tareas y actividades propuestas? (Es recomendable reflexionar con el
alumnado sobre lo que han aprendido y cémo aprenden mejor.)

o El el caso de haber hecho uso de las TIC, ¢ha facilitado el aprendizaje?

5.2. COmo evaluar

En este apartado os ofrecemos una variedad de instrumentos diferentes que os
pueden ayudar a recoger la informacién que necesitdis para realizar la evaluacioén.
De ellos, elegid los que prefirdis.

» Diario de autoreflexion: a partir de una serie de preguntas, el profesorado
implicado en la puesta en marcha de la actividad puede analizar cémo ha
funcionado: cémo se ha sentido el alumnado y el profesorado al realizar la
actividad, qué problemas surgieron y como se solucionaron...

e Observacion entre iguales: si se invita a otro docente implicado en el disefio de
la actividad o en el proceso de innovacion a observar la implementacién de la
misma en el aula, esta persona puede darnos una retroalimentacion de aquello
que se puede mejorar.

¢ Lista de comprobacion: el equipo de
disefno de la actividad puede disefiar una
lista de 5-10 items que se respondan en
formato si/no, sobre cuestiones
importantes a tener en cuenta a la hora
de aplicar y evaluar cada actividad. Esta
lista la puede responder la persona
implicada o una persona que observa
como agente externo.

¢ Escalade calificacion: similar a la lista de
comprobacidn pero respondiendo con
una escala de valoraciones: nunca — a
veces — frecuentemente — siempre, por
ejemplo.




¢ Encuesta o cuestionario: se puede utilizar esta herramienta para que el
alumnado participe en la evaluacién de la actividad o todo el personal docente
implicado. El formato de los items puede ser muy variado: opciones mdltiples,
si/no, escalas de calificacién, preguntas abiertas..

e Rubrica: en forma de tabla, se recogen en la primera columna indicadores de
qué queremos evaluar sobre la actividad (criterios) y en la primera fila la escala
de clasificacién, definiendo en cada cuadro que relaciona esta columna y esta
fila el grado de calidad a tener en cuenta y como se puede valorar la actividad
en ese aspecto. Es una evaluacién detallada.

5.3 Documentacion

A continuacién tenéis el documento donde recoger las reflexiones realizadas y las
conclusiones.
Documento

FUENTES

El presente material se ha basado en “The Future Classroom
Toolkit” de European Schoolnet y el Kit de Herramientas del
Aula del Futuro del INTEF.



https://portal.edu.gva.es/aulestransformadores/wp-content/uploads/sites/1304/2023/03/Tarea-Fase-5.docx
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