Aprendizaje Servicio AT

(QUE ES?

El aprendizaje servicio (ApS) es una metodologia activa que parte de las necesidades
sociales y supone un trabajo que nos motiva al cambio de esa realidad, de esa necesidad
detectada, aportando una mirada critica, reflexiva, analitica e integral.

Con ella se facilita un aprendizaje significativo, puesto que los
contenidos trabajados en el aula los aplican de forma real, &
empleando las competencias y las tecnologias de la informacion 'y

comunicacion y las tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento. -
Ademds, al mismo tiempo que se hace un servicio en la comunidad,
se da protagonismo a nifos y jovenes y fomenta su participacion
dentro de la comunidad.

EL ApS es solidaridad, es compromiso civico, es innovacién y posibilita
el empoderamiento del alumnado. Es proyeccidn hacia el futuro.

¢PARA QUE SIRVE?

El objetivo del ApS es posibilitar a nuestro alumnado la adquisicién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y destrezas, el crecimiento en valores y el enriquecimiento de sus
aprendizajes desde un punto de vista competencial.

La interaccion entre el aprendizaje y el servicio, intensificay
amplifica los efectos de ambos. El aprendizaje mejora el servicio,
el que aprendemos se puede transferir en forma de accidny
permite hacer un servicio de calidad en la comunidad. El servicio
m - mejora el aprendizaje, lo motiva, lo dota de sentido y le aporta la
» experiencia vital. Ademds nos permite acceder a nuevos
/ aprendizajes.

EL ApS supone trabajo en grupo, colaboracion, cooperacidony
reconocimiento.




CARACTERISTICAS

Las actividades no solo son funcionales a las capacidades del alumnado, tienen que ser
también funcionales a las necesidades de la sociedad. Trabajar de esta forma significa pasar
por diferentes fases, que podrian ser estas (Puig, J.M., Martin, X. y Batlle, R.):

1. Elaboracion del 3. Planificacién:

borrador: se definen
se define el proyecto, se aspectos
analiza el grupo, se pedagégicos,
determina el servicio gestion,

solidario y se establecen
aprendizajes vinculados
en el servicio.

organizaciéony
etapas de trabajo
con el grupo.

5. Ejecucion: se realiza
el servicio, se establecen
relaciones con las
personas y entidades del
entorno, se registra, se
comunica, se difunde el
proyecto y se reflexiona
sobre los aprendizajes.

7. Evaluacién multifocal:
se evalla el grupo, el
trabajo enred, la
experiencia como
proyecto ApSy la propia
implicacion
(autoevaluacion).

PARA SABER MAS
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Octaedro.

PUIG, J. M.; BATLLE, R.; BOSCH, C. y PALOS, J. (2007). Aprendizaje servicio. Educar para la
ciudadania. Barcelona, Editorial Octaedro

Fundazioa Zerbikas. Centre promotor d’Aprenentage Servei Solidari en Euskadi:
https://www.zerbikas.es

Centre Promotor d’Aprenentatge Servei Catalunya: www.aprenentatgeservei.org

Learn and Serve America’s (USA): www.servicelearning.org

Video Aprendizaje/Servicio: aprender haciendo un servicio a la comunidad: Roser Batlle en
TEDxBarcelona: https://www.youtube.com/watch?v=Bx29nbHx3F4
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