
Aprendizaje Servicio

¿QUÉ ES?

El aprendizaje servicio (ApS) es una metodología activa que parte de las necesidades
sociales y supone un trabajo que nos motiva al cambio de esa realidad, de esa necesidad
detectada, aportando una mirada crítica, reflexiva, analítica e integral.

¿PARA QUÉ SIRVE?

El objetivo del ApS es posibilitar a nuestro alumnado la adquisición de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y destrezas, el crecimiento en valores y el enriquecimiento de sus
aprendizajes desde un punto de vista competencial. 

La interacción entre el aprendizaje y el servicio, intensifica y
amplifica los efectos de ambos. El aprendizaje mejora el servicio,
el que aprendemos se puede transferir en forma de acción y
permite hacer un servicio de calidad en la comunidad. El servicio
mejora el aprendizaje, lo motiva, lo dota de sentido y le aporta la
experiencia vital. Además nos permite acceder a nuevos
aprendizajes.

El ApS supone trabajo en grupo, colaboración, cooperación y
reconocimiento.

Con ella se facilita un aprendizaje significativo, puesto que los
contenidos trabajados en el aula los aplican de forma real,
empleando las competencias y las tecnologías de la información y
comunicación y las tecnologías para el aprendizaje y el conocimiento.
Además, al mismo tiempo que se hace un servicio en la comunidad,
se da protagonismo a niños y jóvenes y fomenta su participación
dentro de la comunidad. 

El ApS es solidaridad, es compromiso cívico, es innovación y posibilita
el empoderamiento del alumnado. Es proyección hacia el futuro.



CARACTERÍSTICAS

Las actividades no solo son funcionales a las capacidades del alumnado, tienen que ser
también funcionales a las necesidades de la sociedad. Trabajar de esta forma significa pasar
por diferentes fases, que podrían ser estas (Puig, J.M., Martin, X. y Batlle, R.):
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1. Elaboración del
borrador: 

se define el proyecto, se
analiza el grupo, se

determina el servicio
solidario y se establecen
aprendizajes vinculados

en el servicio.

2. Establecimiento de
relaciones con

entidades sociales: se
identifican entidades

con quién colaborar, se
plantea la demanda y
se llega a acuerdos.

3. Planificación:
se definen
aspectos

pedagógicos,
gestión,

organización y
etapas de trabajo

con el grupo.

5. Ejecución: se realiza
 el servicio, se establecen

relaciones con las
personas y entidades del
entorno, se registra, se
comunica, se difunde el
proyecto y se reflexiona
sobre los aprendizajes.

6. Cierre: se reflexiona
y se evalúan resultados

y aprendizajes, se
proyectan perspectivas
de futuro y se celebra
la experiencia vivida.

7. Evaluación multifocal:
se evalúa el grupo, el

trabajo en red, la
experiencia como

proyecto ApS y la propia
implicación

(autoevaluación).

4. Preparación: se
motiva al grupo, se

diagnostica y define el
proyecto, se organiza

el trabajo y se
reflexiona sobre los
aprendizajes de la

preparación.
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