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TITULO I: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES

Capitulo I: Principios

Las normas de Organizacion y Funcionamiento son el conjunto de objetivos, principios,
derechos, responsabilidades y normas con las que se regula la convivencia de todos los
miembros de la comunidad educativa y proporciona asi una educacion integral, igual para todos
y adaptada a las necesidades del alumnado, dentro del pluralismo, el humanismo, la
comprension y la tolerancia, la adquisicion de habitos intelectuales, de trabajo y de conducta, y
la capacidad para su desarrollo y progresiva integracién en la sociedad.

El Colegio Publico Antonio Sequeros de Benejuzar, como érgano social con fines educativos y
como servicio publico, realiza su gestion democraticamente y, garantiza por medio de las
normas de Organizacién y Funcionamiento, la participacién activa del alumnado, de las familias,
del personal docente y no docente.

El Centro se regira de acuerdo a los principios democraticos de convivencia y los derechos y
libertades constitucionales:

e Derecho al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Libertad de
organizacién y derecho de reunion.

e Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Aconfesionalidad.

e Libertad de catedra, orientada a promover, dentro del cumplimento de la labor especifica
docente, una formacién integral del alumnado.

e Cooficialidad del Valenciano y el Castellano.

e Las personas deben ir adquiriendo los valores éticos que garanticen una buena
convivencia. Si los derechos inherentes a todos no son respetados, las leyes establecen su
cumplimiento y como toda norma su incumplimiento conlleva unas consecuencias: “Toda
ley o norma tiene sus consecuencias”, que se traducen en sanciones.

Capitulo Il: Objetivos generales

Se atendera preferentemente a los aspectos de caracter educativo y formativo frente a los
instructivos.

Se fomentara la convivencia y el desarrollo de todos los aspectos de la personalidad,
favoreciendo la formacién de ciudadanos/as activos, libres, responsables, solidarios, creativos y
criticos, asi como la construccién de una sociedad mas justa y mas libre.

Se garantizara la insercion del Centro en la realidad de la Comunidad Valenciana y de su
entorno inmediato, para conocerla y ser capaces de participar activamente en su
transformacion.

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es
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Se garantizard, que la educacion se realice en un contexto de respeto al pluralismo

ideoldgico de la sociedad, por lo que no se puede imponer una ideologia o religiéon concreta,

respetandose la ideologia tanto del alumnado como del profesorado, familias y personal no

docente.

La escolarizacién sera en régimen de coeducacién a todos los niveles, sin ningun tipo de

discriminacion por razon de sexo, raza, situacién social y familiar, contrarrestando los perjuicios

sociales que pueden provocar estas actitudes de discriminacion.

Respeto a los métodos y, en un contexto de libertad de catedra, se abandonara plenamente

el dogmatismo y autoritarismo, haciendo posible un ambiente de colaboracién delprofesorado

y alumnado.

Se adecuara la programacién educativa a la diversidad que nos afecta hoy en dia, respetando

las necesidades del alumnado y sus niveles concretos.

Habra de considerarse como basico el principio de actividad y trabajo cooperativo.

TITULO Il: FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I: Legislacion vigente

A
S N [UD@/(

Resoluciones anuales del secretario autondmico de Educacion e Investigacion, por las que
se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que
durante el curso correspondiente.

Resolucién de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Culturay Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidadde la
Generalitat.

Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores pormotivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
analogas.

Orden de 4 de octubre de 2005, del conseller de Cultura, Educacion y Deporte de creacion
del archivo de registros sobre convivencia escolar. NUEVO DECRETO

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de Igualdad y Convivencia en el sistema
educativo valenciano.

DECRETO 253/2019, del 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacién y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacién Infantil o
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Educacion Primaria.

e Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la

adolescencia.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

e LaleyOrganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e LeyOrganica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,de

3 de mayo, de Educacién.

Capitulo II: Justificacion y finalidad

e Justificacion.

1. Las Normas de Organizacion y Funcionamiento son una norma interna que adapta,
concreta incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos y responsabilidades
recogidas en el Proyecto Educativo de Centro. Es la expresion practica y aplicativa de
los principios y valores que presiden la vida de la escuela y de su caracter y estilo
propios.

2. Es el documento que debe ordenar la vida diaria, asi como la adopcidon de normas que
permiten el buen funcionamiento del Colegio y la Convivencia de todos.

e Finalidad.

1. Sufinalidad es el cumplimiento de los principios recogidos en el P.E.C. y la aplicacion de
lo establecido en la normativa legal vigente.

2. Es la formulacidon de un proyecto de actuaciones en el que intervienen todos los
miembros que componen la comunidad educativa.

3. La participacion en la gestidon y control de Centro se hard de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento Organico de Centros y con lo que establece en este documento.

4. La Direccion del Centro garantizara la aplicaciéon de las normas de Convivencia

incluidas en el PEC, a través del Plan de Convivencia y de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del Centro.

TITULO IlI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, FAMILIAS
PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE

Capitulo I: Responsabilidad Compartida en materia de Igualdad y Convivencia

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse

de promover y garantizar la igualdad y convivencia positiva en los centros educativos y velar

por el desempefio de sus derechos y sus deberes. En este sentido:

A
S N [UD/@[{ )
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1. La direccion del centro velara por el desarrollo de los aprendizajes, la adquisiciéon de las
competencias del alumnado y la correcta gestidn de la igualdad y la convivencia, y procurara
la resolucion de los conflictos mediante el didlogo, el acuerdo, las practicas restaurativas y la
mediacién y adoptara las medidas educativas que corresponda para el cumplimiento de Ia
legislacion vigente.

2. El consejo escolar y el claustro propondran medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad y
la convivencia positiva en el centro, participardn en su desarrollo y serdn informados de las
medidas educativas adoptadas al efecto.

3. Los tutores y las tutoras garantizaran el desarrollo de estrategias y actividades para
favorecer la gestion positiva de la convivencia. A tal efecto, se coordinaran y colaboraran con
las familias o representantes legales, a través de entrevistas, reuniones y todos los
instrumentos que se consideren oportunos.

4. El profesorado contribuird a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto que favorezca los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, es responsable de
las primeras intervenciones y aplicara las medidas de abordaje educativo educativas
oportunas en la resolucion de conflictos.

5. El alumnado actuard responsablemente en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes.

6. Los familiares o representantes legales, como responsables primeros y principales de la
educacién de sus hijos e hijas, tendran que adoptar las medidas oportunas en el ambito
familiar, fomentar el reconocimiento de la autoridad del profesorado y colaborar porque el
proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada, respetando las decisiones adoptadas
por el centro educativo.

7. La Conselleria competente en materia de educacién garantizara la proteccion y la asistencia
juridica, tanto a los equipos directivos como al profesorado, al personal de administraciony
servicios y personal no docente en caso de que se produzcan conflictos en el ejercicio de sus
funciones.

Capitulo Il: Derechos y deberes del alumnado

Los derechos y deberes del alumnado, asi como todo lo relativo a las sanciones de las que
pudieran ser objeto, estan especificadas en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre.

1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

2. Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi
como conocer y ejercitar sus derechos.

3. Ladireccidn, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa tienen
gue garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.

e Derechos
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1. Arecibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democraticos de la igualdad y la convivencia, que se
concreta en:

a) Educacidn en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y
resolucion pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos
del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales, en la Declaracién de
Derechos Humanos y en los valores comunes, asi como en el respeto de la dignidad de
toda persona, sea cual sea su condicién.

c) Educacién en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacién en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa.

2. Elalumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en las condiciones de

equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacidon en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacion
social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas,
materias y ambitos.

¢) Educacién adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del
alumnado.

d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones en
conformidad con la Constitucidn.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo
con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacidn en el respeto a la pluralidad lingliistica y cultural.

3. Elalumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales,
asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
derechos reconocidos, y que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la
expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho,
el alumnado podrd usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religion
para acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de
identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras personas.
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d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de
género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccidon de vestuario de acuerdo
con laidentidad de género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto de que las
normas de organizacién y funcionamiento del centro prevea el uso del uniforme escolar
para el alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que
pudieran constituir discriminacion y limitacién en la libre eleccion del tipo de prendas de
vestir para el alumnado.

e) Proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresion de género, orientacidn sexual, por motivos de discapacidad
o diversidad funcional, por motivos de violencia de género o supremacismo étnico o
cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la
evolucion de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones
obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos
establecidos en normativa vigente.

c) Que la evaluacidén sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacién dentro de las programaciones didacticas
(criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacidén y criterios de calificacion) y los
criterios que se hayan establecido para la promocion y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento del centro
en la pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacién, adaptados a las caracteristicas
personales de todo el alumnado, y al reconocimiento de las diversas formas de expresion,
codigos y medios de comunicacion.

5. A participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del centro, de forma
individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacién del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los drganos de
gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado legalmente
constituidas y establecidas.

b) Elalumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion infantil
y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacién
auténoma, significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.

c) Elejerciciodelalibertad de expresién, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa
sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del
respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de convivencia, regularan la
manera vy los espacios a través de los cuales se podra ejercer este derecho.
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d) Elejercicio del derecho de asociacidn y reunidn, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) La participacién activa en el modelo de gestidn de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso
de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la capacidad
critica.

6. Elalumnado tiene derecho a la inclusidn, la proteccion social y a ser formado en condiciones
de igualdad de oportunidades Se concreta en:

a) Recibir proteccién y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de carencia o
desventaja de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, especialmente en
situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la permanenciay el
aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una
desescolarizacién forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencidn especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provisidon de los apoyos necesarios al alumnado
gue presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de
apoyo educativo.

e) Recibir proteccién en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacion de maltrato fisico, psicoldgico o cualquier tipo de negligencia
o desproteccioén.

7. Elalumnado tiene derecho a la proteccidn de la salud y a su promocidn. Este derecho se tiene

que traducir en:

a) La promocién de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva educativa y
comunitaria.

b) La promocién de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los
comedores escolares.

¢) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la
informacidn, la comunicacién y la relacién, y de proteccion en el mundo digital.

d) La promocién de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia sexualidad de
forma positiva.

e) La proteccion especifica de su salud mental.

8. Elalumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria, que se concrete en:
a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacién con el trabajo doméstico y el
cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de

SR, *
A AR UNION EUROPEA
% & GOBIERNO MINISTERIO * - .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA A % Fondo Social Europeo
- J(DERORTE * ok EI FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es




N

c)
d)

e)

%GENERALITAT VALENCIANA

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

la aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion, social e

histdrica, en el desarrollo de la humanidad.

La utilizacidon de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

La capacitacion para que la eleccién de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados
al género.

La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y auténoma en las relaciones personales y afectivo-sexuales, a analizar
criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

e Deberes

Son deberes basicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a)

b)

c)

d)

e)

2.

a)

b)

c)

d)

e)

Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales
gue se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Unidn Europea y por la
Constitucion Espafiola.

Respetar la identidad y expresidn de género, la orientacion sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la
comunidad educativa, evitando cualquier discriminacidn por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Rechazar la violencia en todas sus formas.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este deber implica:

Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisicién del conocimiento.

Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente
de que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o

gue prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a)

A
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Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del
personal no docente de atencién educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el
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ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia del
centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan
sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar vy utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidary respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del
comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes
materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la
energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del
entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

Capitulo lll: De las familias del alumnado

=  Derechos

Las familias o representantes legales, con relacidon a la educacion de sus hijos e hijas, o
tutelados, menores de edad, tendran los siguientes derechos:
1. Conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos
educativos, y a ser orientadas al respeto.
2. Participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacién, la
igualdad y la convivencia en el centro.
3. Participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro
educativo.
4. Ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideolédgicas, politicas, religiosas y morales.
5. Participar en los érganos y estructuras establecidas, y en aquellas otras habilitadas en
cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la gestion de la igualdad y la
convivencia.

6. Serinformadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar
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gue afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones.

7. Colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

8. Colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

9. Ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la
convivencia.

10. Asociarse libremente.

11. Ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacién y el progreso
académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus
hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. Posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

e Deberes

1. Corresponde a los familiares y representantes legales, como primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos/as o tutelados, la adopcidn de las medidas
oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracién con el centro
para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacion de sus hijos/as o tutelados.
«...tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los
niveles obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocery dar apoyo a su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centroy
respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento.
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i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre tutores, alumnado y familia, como mecanismo de resolucion
de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion,
la comunicacién y la relacién, incluido el uso de los teléfonos madviles y otros
dispositivos electrdnicos, prestando especial atencién a medidas de prevencion
del ciberacoso.

I) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de Ia
Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho
a la accesibilidad universal.

Capitulo IV: Del Profesorado

e Derechos

El profesorado tiene los siguientes derechos:

1.

10.

A
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A ser respetado, recibir un trato adecuado y ser valorado por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

Se respete sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro
educativo y en el entorno escolar.

Mantener la comunicacién y la colaboraciéon necesaria con las familias y miembros de la
comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

Autonomia pedagodgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las normas de
convivencia.

Desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus derechos
y su integridad fisica y moral.

Recibir formacién permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre igualdad y
convivencia escolar y sobre estrategias de gestidén de la convivencia.

Participar en los drganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el ambito de
la convivencia escolar.

Expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria
o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

Ejercer el derecho de asociacidn y reunidn, de acuerdo con la legislacion vigente.

A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de
sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.
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A la consideracion de autoridad publica seguin se establece en la Ley15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

e Deberes

El profesorado tiene los siguientes deberes:

1.

10.

Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su
diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién.

Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes
de formacidn oficiales que promueve la Administracién educativa.

Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion
sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y gestidén de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias.

Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente
la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la
atencién inmediata que se precise.

Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte
de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.
Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

o Faltas y ausencia del profesorado

El profesorado deberd comunicar ante Jefatura de Estudios cualquier ausencia vy justificar

su falta, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 234/2022, de 30 de diciembre, del Consell,

por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente no universitario funcionarial

dependiente de la Conselleria de Educacidn, y la Circular 1/2015 de la Direccidén General de Centro

y Personal Docente que continuda vigente en todo lo que no se oponga a dicho decreto.

tienen
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Corresponde a los equipos de ciclo y equipos docentes, proponer las actividades que
gue realizar el alumnado en los casos de ausencia del profesorado, teniendo en cuenta la
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etapa a la que se dirige dichas actividades y tendran que favorecer la adquisicion de las
competencias clave.

En caso de previsidon de falta de asistencia, el profesorado afectado tiene que facilitar a la
jefatura de estudios, con caracter previo, el material o las orientaciones especificas para el
alumnado afectado.

La PGA incluird los criterios establecidos para la elaboracion de las actividades y las tareas
gue tendrdn que estar disponibles en caso de ausencia del personal.

Capitulo V: Del Personal no docente y de Servicios

Se entiende por personal no docente y de servicios, todas aquellas personas que, aun
trabajando de forma continuada en el Centro, no realizan especificamente tareas de docencia.

De acuerdo con la normativa vigente recogida en el NOF, el/la Conserje, el/la
administrativo/a, las Educadoras, las Monitoras y el/la Cocinero/a tienen derecho a participar en el
Consejo Escolar del Centro.

e Derechos

1. Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, en el ejercicio de sus funciones.

2. Expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. Aladefensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones.

e Deberes

1. Conocery participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro, normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y
convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion grave
de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y las circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar la atencidon inmediata necesaria.
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5. En el caso del personal de administracidn y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacién administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran
conocimiento.

6. Aceptar las instrucciones que el Equipo Directivo o los Organos de Gobierno del Centro
le den, en referencia a su trabajo.

7. Enelcaso del/ la Conserje, colaborar con el Profesorado en las entradas y salidas.

8. Tener un duplicado de las llaves del Centro por si fueran necesarias.
9. Comunicar al Equipo Directivo cualquier anomalia que detecte y que pudiera perjudicar
el desarrollo de las actividades normales del Centro.

10. Respetar y cumplir las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

11. Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra como en
sus actitudes,

TITULO IV: DE LOS ORGANOS DEL CENTRO

Capitulo I: Normativa vigente

Los drganos de gobierno del Centro, unipersonales y colegiados, se someteran a lo
establecido en la LOMLOE en el capitulo Ill, gue modifica el articulo 127 de la LOE y Real Decreto
233/1997, de 8 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion, se regiran por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, -BOE de 10 de diciembre- para la mejora de la calidad educativa.

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizaciéon y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educacidn Primaria.

Capitulo II: Organos de gobierno

Organos colegiados:

Consejo Escolar

Las reuniones del C.E. se celebraran en el dia y hora que posibilite la asistencia de la
mayoria de sus miembros, y siempre alternando la tarde con el mediodia.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones del Consejo.
Los representantes de familias, profesorado y, en su caso, alumnado, estableceran un cauce
adecuado para comunicar a sus representantes aquellas decisiones del Consejo que les puedan
afectar directamente.
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En la composicion del Consejo Escolar, se deberd promover la presencia equilibrada de

mujeres y hombres.

Competencias del Consejo Escolar:

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la

normativa vigente, tendra las siguientes competencias:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de
las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacién general anual, y de todos
los planes y programas que determine la Administracién educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, de los proyectos, los planes y las normas del centro, y evaluarlos,
a la finalizacién del curso escolar.

¢) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto linglistico y por el plan de normalizacién linglistica, en el que se
plasmen las lineas de actuacion previstas para los diferentes dmbitos escolares.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a todos los miembros
de la comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras de acceso y la incorporacién
de las condiciones que faciliten la interaccién, la participacién, la maxima autonomia y la no
discriminacion de las personas.

e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto
educativo y en todos los planes y actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, a la finalizacién del curso escolar,
la programacion general anual del centro y realizar propuestas de mejora para que sean
incluidas en el plan de actuacién para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto
de gestidn, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la liquidacion de
esta.

h) Promover la conservacién y la renovacién de las instalaciones y el equipamiento escolar,
informar la obtencién de recursos econédmicos complementarios.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccidon del centro y los proyectos de direccion
presentados.

j) Participar en la seleccidn de la persona que ejerza la direccidn del centro en los términos
gue se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese de
los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacién del desempefio de la
funcion directiva, de la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacién del nombramiento de la persona titular de la direccion
del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios
del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.
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I) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el
respeto a la diversidad, la compensacién de desigualdades, la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucién de los conflictos de convivencia y promover acciones
de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura
de paz basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la direccién del centro correspondan a conductas del alumnado que
perjudiqguen gravemente la convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las
familias, podra revisar la decisién adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas
oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y
las herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion de
datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacidon de software libre.

o) Informar sobre la admisién del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes, o con
entidades y organismos publicos o privados.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir en
la mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacién del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en otras acciones en las que el
centro pueda prestar su colaboracién.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre
este drgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa,
promover las relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la participacion de las
familias en las elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se
realicen por parte de la direccidn del centro o de la Administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de centro
como herramienta de difusién de informacién y publicacién de la produccién digital del
centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o
puntual para la realizacién de estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de competencias.
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Convocatorias.

Corresponde al Presidente/a, acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demds miembros formuladas con la suficiente antelacién.

El Consejo Escolar. se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la Direccidn, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
perceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del CE sera obligatoria para todos sus miembros, teniendo que justificar su no asistencia
a la Presidencia del Consejo de la manera que se acuerde en el mismo.

La convocatoria extraordinaria, que se hard con una antelacion minima de 48 horas,
indicard el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como los puntos del orden del dia a tratar,
gue sera también publicado en el tablén de anuncios de los profesores.

Las convocatorias de cardcter ordinario se haran con una antelacion de una semanay
minima de 48h. En ella se hara constar el orden del dia, la hora y fecha de la sesién y se
comunicara que la documentacion a estudiar y aprobar estara en la Secretaria del Centro a su
disposicion.

Adopcion de acuerdos v decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal expresamente se
indique otra cosa, (NOF) seran adoptados por mayoria simple de votos. En caso de empate, serael
presidente quien adopte la decision.

Claustro del profesorado

Formado por la totalidad del profesorado adscrito al centro.

Competencias del Claustro:

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las competencias siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestidn, normas de organizacion y
funcionamiento, programacion general anual, y todos los planes y programas que determine la
Administracion educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos y del plan de
actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacion de las tutorias.
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d) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo, los aspectos pedagdgicos de los proyectos y el plan
de actuacion para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido
en el proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacion al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificaciéon dentro del marco
normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar
informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacidn, la tutoria, la evaluacion y
la recuperacién del alumnado dentro del marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos
para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado y para la constitucién de
grupos de alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres y
hombres y la resolucidn pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente antes de
su presentacion al consejo escolar.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de actuacion
definidos por la Conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusidn, la investigacion y la innovacidn, el
fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, la formacion
del profesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de agentes
comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccidn del centro y los proyectos de direccion presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y participar en
la seleccién del director o directora.

g) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacidn de las relaciones del centro docente con
otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y la relacién con otros sectores
de la comunidad educativa y sus organizaciones.
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t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de formacion, en las
convocatorias y las actividades anuales del érgano competente en formacion del profesorado y
en los proyectos de investigacion e innovacién educativa, asi como en los equipos de trabajo que
se puedan constituir.

u) Conocer el programa anual de formacién del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comisidn de coordinacion pedagdgica vy la participacion del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacién educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion al centro, respetando siempre la normativa vigente en materia TIC
y de proteccién de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticién de la direccion del centro o a
peticidon de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro.

X) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento de
los residuos vy a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

Convocatorias.

Corresponde al Director/a, la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticionesde
los demds maestros formuladas con la suficiente antelacion.

El Claustro se reunira siempre que lo convoque el/la directora/a o lo solicite al menos un
tercio de sus miembros.

La convocatoria, que se hard con una antelacion minima de 48 horas, indicara el lugar, la
fecha y la hora de la reunidn, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus miembros, teniendo que

justificar su no asistencia a la direccién.

Adopcion de acuerdos vy decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal expresamente se

indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los asistentes.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los acuerdos y las deliberaciones

del Claustro. El profesorado, estableceran un cauce adecuado para comunicar a las familias

implicadas aquellas decisiones que les puedan afectar directamente.
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Organos unipersonales:

Director

Competencias de la Direccion del Centro:

Las personas titulares de la direccion de los centros, sin menoscabo de lo previsto en la
normativa vigente, tendran las siguientes funciones:

a) Representar al centro, con la condicidn de autoridad publica y representar a la
Administracién educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las

competencias atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la direccion de gestién y la direccion pedagogica, garantizar la inclusion de todo el
alumnado, promover la investigacion y la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
Conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las
funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccién de Educacién

para el estudio de la posible aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente
expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos serdn
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que preste
servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al
mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser
calificados como falta grave o muy grave. Estas faltas podrdn ser sancionadas, previa
instruccion del correspondiente procedimiento, con amonestacidn, que tendra que ser
comunicada a la Administracion educativa a efectos de su inscripcidn en el registro de
personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene que seguir para
la imposicion de la sancidn garantizara el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia a la persona
interesada y a recurrir ante el érgano competente la sancién que, si es el caso, pudiera
serle impuesta.

e) Proponer la definicién de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades, con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de
centroy en el plan de actuacion para la mejora. Los diferentes drganos directivos en el
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ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no
docente y del personal laboral destinado en el centro y velar por el reparto equitativo de
las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicién de personal
funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos
administrativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que
disponga el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

j) Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien una formacién integral en
competencias y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

[) Supervisar la implantacién, el cumplimiento y la consolidacion del proyecto lingiistico de
centro y del programa de educacién plurilingiie e intercultural, asi como de la aplicacién de
politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico del
valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacién de la
Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacidn, y sus progenitores o representantes
legales, reciben informacion de la naturaleza plurilinglie del sistema educativo de la
Comunidad Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro para atender al
alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos
educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y a la creacién de redes de
solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro de
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus funciones.
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g) Garantizar y facilitar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, familias del
alumnado y personal de administracion y servicios.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacién al
claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Colaborar con los diferentes érganos de la Conselleria competente en materia de educacién
en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en actividades
diversas de caracter centralizado que necesiten la participacion del personal adscrito al
centro, asf como formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal efecto y
proporcionar la informacién y documentacion que le sea requerida por la Conselleria
competente en materia de educacion.

t) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y promover
acuerdos y convenios de colaboracién con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones y
de las dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o
personas ajenas a la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios y suministros. Asimismo, podra autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro. Tendra también capacidad de gestionar los recursos econémicos y donaciones
finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracién, de instituciones, de
empresas y de personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de ingresos, del
que se dara cuenta al consejo escolar y a la Conselleria competente en materia de
educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacién y funcionamiento, programacién general anual y todos aquellos
planes y programas que determine la Administracidon educativa), sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion
docente, previo informe del claustro y del consejo escolar.

x) Intervenir en el proceso de admisién del alumnado del centro, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal y autondmica vigente.

y) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autondmica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores/as y ejercer la
direccién de los equipos de emergencia propios de su centro, con la participacion del
equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o coordinador de prevencion de riesgos
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laborales.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones
vigentes.

ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

ac) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del profesorado y
permitir la realizacién de asambleas para informar al profesorado sobre temas sindicales
gue repercutan en sus condiciones de trabajo.

ad) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracién educativa o
por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

Jefe/a de estudios

La persona titular de la direccién de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades de
caracter académico, de orientacioén y tutoria, las programaciones didacticas y el plan de
actuacion para la mejora, asf como las actividades extraescolares y complementarias en
relacion con el proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

c¢) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacién docente que se establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo
las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la planificacion de las
ensefianzas y el proyecto educativo.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez al
centro.

f) Organizar los apoyos personales para la inclusidon del alumnado, de acuerdo con las directrices
de la comisién de coordinacion pedagogica.

g) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del absentismo escolar dentro
del centro y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accidn tutorial y presidir las reuniones periddicas que, a tal efecto, se determinen.

i) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y recursos
didécticos que se utilizan en el centro, asi como del desempefio de la normativa vigente en
materia de derechos de autor y propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos
abiertos (REQ).

j) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucidn de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y convivencia.

k) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.
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[) Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

m) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la direccién del
personal docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

n) Elaborar, en colaboracidn con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el reparto equitativo de
grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual y de acuerdo con la normativa que regule la organizacion y
funcionamiento de los centros, asi como velar por su cumplimiento.

o) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

p) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, al director o
directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos previstos.

g) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la propuesta pedagogica de Educacién Infantil y en la concrecion
curricular de Educacién Primaria.

r) Organizar el proceso de andlisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de procesos de
aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracidn de los equipos docentes y de ciclo, de
las familias y del alumnado.

s) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacion de actividades
para la formacién continua del profesorado acordada en el proyecto formativo de centro, y
colaborar y coordinar, aquellas actividades de formacién que se realicen en el centro con el fin
de estimular la participacidon en programas europeos y en proyectos de investigaciéon e
innovacion educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas generales del plan anual de
formacion permanente del profesorado.

u) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién del
centro o por la Conselleria competente en materia de educacién.

Secretaria

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a. Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en este decreto.

b. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las directrices de la direccién
del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto
de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las
autoridades correspondientes.

c. Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro y
velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d. Actuar como secretaria/o de los érganos colegiados de gobierno, extender acta de las

S N [UD@/(

AR UNION EUROPEA 27
% & GOBIERNO MINISTERIO * - .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA A % Fondo Social Europeo
- J(DERORTE * ok EI FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es




%“?GENERALITAT VALENCIANA
N NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados, con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro.

e. Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacion, asf como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del
centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo,
cotejar y compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias que correspondan,
conforme a la normativa vigente.

f. Acceder al sistema informatico de gestién académica y administrativa de los centros
educativos, donde residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar, conservar
y actualizar los expedientes en soporte documental o electrdnico, conforme al nivel de
proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

g. Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admision del
alumnado en el centro como en otras convocatorias que asf lo requieran.

h. Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba en
el centro docente publico.

i. Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestidn, en las normas de organizacién y
funcionamiento y en la programacién general anual.

j. Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como
gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras para su
reposicion, si procede.

k. Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion
puestos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las
instrucciones y el marco normativo establecido por el drgano competente en materia TIC.

I.  Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de sustitucién
necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de acuerdo con las
indicaciones de la persona titular de la direccién del centro.

m. Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracién del profesorado
responsable de este.

n. Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

0. Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p. Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de anuncios del
centro, con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para
cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito
administrativo o penal.

g. Supervisary gestionar la informacién publicada en la web del centro.

Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacion,
ordenacion y retirada de todos los elementos que se anuncien en estos y garantizar el uso
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de un tablén para anuncios sindicales en la sala de profesorado del centro.

s. Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente

en materia de proteccién de datos en los procedimientos administrativos y al compartir
informaciéon mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

t. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién

del centro o por la Conselleria competente en materia de educacién.

Capitulo Ill: Organos de coordinacién docente

La Conselleria competente en materia de educacion regulard el funcionamiento de los drganos
de coordinacién docente y potenciara la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado que
imparte docencia a un mismo grupo.

En los centros que imparten Educacion Infantil o Educacién Primaria se constituiran los drganos
de coordinaciéon docente siguientes:

a) Comision de coordinacién pedagodgica.

b) Equipos docentes y equipos de ciclo.

c) Tutoria.

d) Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la Conselleria competente

en materia de educacion.
Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para que las personas
coordinadoras que sera determinado por la Conselleria y teniendo en cuenta las unidades que
tenga en funcionamiento el centro educativo.

La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de estas funciones se realizara
una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las areas y niveles del centro, y las
habilitaciones que posea el personal docente destinado en el centro.

La direccién del centro, oido el claustro, dispondra de autonomia para distribuir, entre las
personas designadas para realizar estas funciones, el nimero total de horas que se asignan en el
centro para la coordinacion docente.

Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica (C.0.C.O.P.E.)

e Esel drgano responsable de coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos
relacionados con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y
su evaluacién.

e Enlos centros con menos de 9 unidades las funciones de la CCP seran asumidas por el
claustro.

e Elcalendario de reunionesy el programa de actividades de la comisién de coordinacién
pedagdgica se incluird en la PGA.

e Las reuniones seran convocadas por el/la presidente/a de la comisién y la asistencia sera
obligatoria para todos sus miembros.

Composicion
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Director/a: sera su presidente/a.

El/La jefe/a de estudios.
Los coordinadores/as de los equipos docentes y de ciclo.

Una persona miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusién.

El/La orientador/a.

La direccién podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas.

Actuara como secretario la persona que designe la direccidon del centro a propuesta de la

comision.

Funciones

La comisiéon de coordinacion pedagdgica tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

A
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Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolingtistico del
centro con objeto de proponer al equipo directivo, el proyecto linglistico de centro.
Establecer las directrices para la elaboracién y la revisién de las programaciones y
comprobar el cumplimiento de estas.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y de la accién
tutorial.

Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales para la
inclusién del alumnado.

Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de respuesta para la
inclusion.

Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

Velar por el cumplimiento y la evaluacién posterior del proyecto educativo de centro,
de las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del centro.
Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de coordinacion
con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacién, de acuerdo con las
decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

Promover actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al centro.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas vy los
proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y mejora.
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o) Velar por la coherencia en la elecciéon de libros o materiales curriculares y su relacion
con el proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.
q) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

Equipo docente y de ciclo

El equipo de ciclo de Educacion Infantil actuara como érgano de coordinacion docente.
Agrupara a todo el profesorado que imparta docencia en este ciclo. Estara dirigido por una
coordinador/a, que tendra que ser personal del cuerpo de maestros que imparta docencia
en el ciclo.

En la Educacion Primaria actuaran como drgano de coordinacion docente los equipos
docentes.

Para favorecer la coordinacion, el profesorado de 12y 22, de 32y 42y el de 52y 69, se
organizaran en equipos docentes, los cuales deben actuar bajo la direcciéon de una persona
coordinadora para cada uno, quedaran determinados en la PGA.

Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del equipo, designado por la
direccion del centro, oido el equipo, entre el personal que forme parte, y preferentemente con
destino definitivo en el centro.

Los equipos docentes y de ciclo actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo y de los equipos docentes sera
obligatoria.

Seradn convocadas por el coordinador.

Al comienzo de cada curso escolar, en la primera quincena del mes de septiembre, se
formardn los equipos docentes y se nombraran los coordinadores respectivos, tal como
establece el Proyecto Educativo del Centro.

Funciones

Son funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo las siguientes:
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a.

Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacion pedagdgica vy al
claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y la modificacién del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora.

Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y las programaciones didacticas
de cada nivel de la Educacion Primaria, de acuerdo con las directrices de la comision de
coordinacion pedagégica y bajo la supervision de la direccion de estudios.

Llevar a cabo las estrategias de deteccidn e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices de la COCOPE.

Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con n.e.e., después
de su evaluacion por el servicio psicopedagdgico escolar, que tiene que participar
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también directamente en su elaboracién y redaccion, de manera coordinada con la
persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacion didactica del
profesorado y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del
claustro, de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en
la PGA.

Colaborar con la secretaria/o en la elaboracion y la actualizacién del inventario, asi como
proponer la adquisicién de material y de equipamiento para el ciclo o equipo docente.
Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas
educativas, con el fin de facilitar una transicion adecuada entre los diferentes ciclos y
etapas.

Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes
planes y proyectos desarrollados por el centro.

Proponer la informacién que se tiene que transmitir a las familias o representantes
legales sobre los criterios de evaluacién y promocidn.

Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

Adoptar criterios metodoldgicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

. Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalué el desarrollo de la

programacion, la practica docente, las actividades, los resultados obtenidos y el plan de
actuacion para la mejora.

Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.
Elaborar propuestas de actuacién y participar de manera activa en la web del centro, para
crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado debe realizar en
casa, de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la
participacién en la vida social y familiar.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Coordinacion de los equipos
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Preferentemente con destino definitivo en el centro.

Ejerceran sus funciones durante un curso y se les podra prorrogar esta coordinacion
anualmente, siempre que continte formando parte del equipo.

Seran designados por la direccion, a propuesta del equipo de ciclo/docente.
Podran renunciar por causa justificada, que tendra que ser aceptada por la direccién del

centro. Asi mismo, podrén ser destituidas por la direccion a propuesta razonada de la
mayoria de los componentes del equipo y previa audiencia a la persona interesada.
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Funciones
Las personas que ejercen la coordinaciéon de los equipos docentes y de ciclo, tendran las
funciones siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, segun la especificidad de los diferentes
ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo que coordinan en la comisién de coordinaciéon pedagdgica a la que
trasladaran las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladaran a los
miembros del equipo la informacién y las directrices de actuaciéon que emanen de la comisién.

b) Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de la
memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y las actividades
gue desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y organizar el
calendario de las reuniones, que se incluira en la PGA, y levantar acta de estas.

f) Coordinar la adquisicién y la distribucién de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran en la
PGA.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Tutores

e Lafinalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo elprofesorado.

e Latutoriay la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente.

e Cada grupo de alumnado tendrd un/a tutor/a.

e Podra ser tutor/a quien imparta varias areas del curriculo en el mismo grupo.

e Eltutor serd designado por direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, de acuerdo con
los criterios pedagogicos establecidos por el claustro. Se priorizara la asignacion de las
tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

e En12de Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea posible,
maestros con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion del centro
podra designar a maestros sin destino definitivo en el centro y lo comunicara, mediante una
propuesta razonada, a la Inspeccién de Educacidn.

e Eljefe de estudios coordinard la accidon tutorial, manteniendo para ello las reuniones
periddicas necesarias.

e La accidn tutorial podrd complementarse mediante la utilizacién de plataformas
electrdénicas que proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.

e Lostutores tendran a su disposicion el asesoramiento del equipo de orientacion.
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Se evitara, siempre que sea posible, en la asignacion de las tutorias o materias que los/las
docentes que son representantes legales del alumnado en el mismo centro, ejerzan como
profesorado y/o tutores de estos (art. 53.5 del R.D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
El tutor informara al inicio de curso a las familias sobre los criterios de evaluacion,
calificacion y promocién del alumnado.

El tutor informard por escrito o por medios telematicos, tras cada sesion de evaluacion, a
las familias sobre el proceso educativo del alumnado.

El tutor se reunird con las familias de su grupo, al menos, una vez al trimestre.

Funciones

Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Participar en el desarrollo de la accidén tutorial bajo la coordinacién de la direccion de
estudios.

Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan de
actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacién en su proceso
educativo.

Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades del
centro.

Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su grupo, en todo lo
referente al proceso educativo del alumnado.

Orientar al alumnado en su proceso educativo.

Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo v, al finalizar cada ciclo de la
Educacion Primaria, adoptar la decisiéon que proceda sobre la promociéon del alumnado, de
manera colegiada, con el equipo docente.

Coordinar el equipo docente en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las medidas de
respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia
de la evaluacién del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del servicio
psicopedagdgico escolar y con la maestra/o de pedagogia terapéutica, las adaptaciones
curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de intervencién educativa para el
alumnado con neae y coordinar el desarrollo y la evaluacion de los planes de actuacién
personalizados.

Informar a las familias o representantes legales, al profesorado y al alumnado del grupo, por
los medios, preferentemente telematicos, que la Administracidon ponga a su alcance, de todo
lo que los concierna en relacién con las actividades docentes y con el proceso educativo de su
alumnado.
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[) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del
profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las familias o a los representantes legales el ejercicio del derecho y del deber de
participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias o los representantes
legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Capitulo IV: Asociacion de padres y madres

En nuestro Centro existe una Asociacion de Padres/Madres legalmente constituida con la
gue se mantienen relaciones de colaboracién en cuanto a la organizacién de actividades
culturales destinadas a todos los miembros de la comunidad educativa.

El Colegio se encargara de facilitar en la medida de lo posible, las instalaciones adecuadas
para el desarrollo de actividades extraescolares, tanto culturales como deportivas, siempre de
acuerdo con las horas no lectivas y de apertura del Centro. Dichas actividades no podran interferir
la actividad escolar.

Se comunicara, al Director/a, cualquier tipo de reunién del AMPA, con un minimo de tres
dias de antelacidn, para determinar local y hora.

Se realizaran reuniones periddicas entre los drganos directivos, por parte del Centro el
Equipo Directivo y por parte de la Asociacidn: Presidente/a, Vicepresidente/a y la persona que
ostenta la representacion en el Consejo Escolar de Centro, para facilitar el intercambio
informativo y las lineas de cooperacion entre ambos.

La junta directiva del AMPA regira en su funcionamiento interno, eleccién, duracién de su
mandato, por lo que establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes.
Como drgano de la entidad para la participacidén y colaboracion en el funcionamiento del centro
podra:

a) Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracion del PEC, proyecto de
gestion, NOF, PGA, memoria final de curso y todos aquellos planes y programas que
determine la Administracién educativa.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro.

c) Informar a las familias y representantes legales del alumnado de las actividades
gue esté desarrollando.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en este, asi como
recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.
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g) Recibir un ejemplar del PEC, proyecto de gestiéon, NOF, PGA, memoria final de
curso y todos aquellos planes y programas que determine la Administracién
educativa y de sus modificaciones, preferentemente en formato electrénico o
telematico.

h) Fomentar la colaboracion entre las familias, el alumnado y el profesorado del
centro para contribuir al buen funcionamiento de este.

i) Participar, segun se determine por la direccién del centro, previo informe del
claustro y del consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las
diferentes actividades y proyectos del centro, y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

j)  Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del
alumnado del centro vy la valoracién que de estos realiza el consejo escolar.

k) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

[) Utilizar las instalaciones del centro.

m) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que figuraran en la PGA.

La Asociacién entregara a la Direccion del Centro una copia de los Estatutos.

TITULO V:DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Capitulo I: Medidas organizativas de atencion educativa para aquel alumnado que opte por
no cursar ensefianza de religion.

Cada tutor/a se desplazara con el alumnado de su aula, matriculados en Atencion
Educativa, al Aula de Convivencia, coincidiendo con la sesidn de Religion. Este/a tutor/a se
encargara de impartir dicha materia, orientada hacia la educacion en valores. Ademas,también se
encargara de otros posibles alumnos/as y funciones determinadas en las normas de organizacién y
funcionamiento sobre el Aula de Convivencia.

Capitulo II: Medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Niveles de respuesta

Primer nivel de respuesta

e Se dirige a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el entornosocio
comunitario.

e Los drganos de gobierno y de coordinacién del centro proponen y aprueban dichas
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medidas.
Se determinan en el PECy en el PAM.

Segundo nivel de respuesta

Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.
Dichas medidas las planifica, desarrolla y evallia el equipo docente, coordinado por latutoria
del grupo, con el asesoramiento del equipo orientador.

Se determinan en las situaciones de aprendizaje, el PAT, el plan de igualdad y convivencia y
el PAM.

Tercer nivel de respuesta

Se dirige al alumnado que requiere una respuesta diferenciada, individualmente o en grupo,
gue implica apoyos ordinarios adicionales.

Dichas medidas las planifica, desarrolla y evallia el equipo docente, coordinado por latutoria
del grupo, con el asesoramiento del equipo orientador.

Incluye actividades de enriquecimiento o refuerzo y las AC de acceso al curriculo que no
implican materiales singulares o personal especializado.

Se determinan en el PADIE, el PAT, el plan de igualdad y convivencia y el PAM.

Cuarto nivel de respuesta

Se dirige al acneae que requiere una respuesta individualizada extraordinaria que implique
apoyos especializados adicionales.

Es preceptiva la evaluacion y el informe sociopsicopedagdgicos.

Incluyen las ACIS, las AC de acceso que requieren materiales singulares o personal
especializado, las medidas de flexibilizacién de la escolarizacion, las prorrogas de
permanencia extraordinaria, ...

Dichas medidas las planifica, desarrolla y evallia el equipo docente, coordinado por latutoria
del grupo, con el asesoramiento del equipo orientador.

Se determinan en el PAP.

Grados de APOYO

El grado de apoyo que el alumnado requiere para dar respuesta a sus necesidades

educativas vendrd determinado en el informe sociopsicopedagégico.

Grado de apoyo 1

Necesita supervision o apoyo con personal no especializado en alguna area o entorno en

algin momento de la jornada escolar semanal.

Grado de apoyo 2
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Necesita apoyo con personal especializado en algunas areas o entornos durante una
parte de la jornada escolar semanal.

Grado de apoyo 3
Necesita apoyo con personal especializado en la mayoria de areas o entornos durante mas
de la mitad de la jornada escolar semanal.

Capitulo Ill: Agrupamiento del alumnado

El Centro tiene establecidos y aprobados en Claustro de Profesores del dia 23 de mayo
del 2007 y en el Consejo Escolar del 30 de mayo del mismo afio, atendiendo a los principios

establecidos por la Ley Orgéanica de Educaciéon (LOE) 2/2006 de 3 de mayo, los siguientes
criterios:

e Mismo numero de chicos y chicas por aula.

e Mismo numero de alumnos de diferentes etnias y lenguas.

e Mismo numero de alumnado con necesidades educativas especiales por aula.

e Informes tutores/as anteriores y resultados obtenidos en las pruebas de madurez de 5afios.

e Mismo numero de nifios que permanecen un afio mas en el mimo curso.
Elaboracion

e Distribuir en grupos a los nifios y nifias de 3 afos que comienzan el segundo ciclo de
educacién infantil (3-6 afios).

e Reagrupar al alumnado al comenzar la nueva etapa de primaria.
e Reagrupar al alumnado al acabar cada ciclo.

e Enlos casos de supresion o ampliacion de aulas del mismo nivel, el alumnado sereagrupara
formando nuevas clases.

e Alahora de la escolarizacién de hermanos de parto multiple se tendra en cuenta la opinién
de las familias y se podra revisa al cambiar de ciclo como ha ido su escolarizacidny si les ha
beneficiado o no.

e Cuando puntualmente haya un caso de conducta grave o muy grave, se propondra el
cambio de aula de ese alumno/a, o la reagrupacién del grupo, a la comisidon pedagdgica del
consejo escolar.

Aprobacion de reagrupamientos

La direccion del centro convocard al equipo docente correspondiente que distribuira las
clases teniendo en cuenta los puntos anteriormente mencionados. Seguidamente se sortearan las
letras de las clases entre los tutores/as. Finalizado este proceso se convocara a la Comision
Pedagdgica que estudiard y aprobara los nuevos listados. La secretaria del centro levantard actade

i
RS [UW/( E ~

UNION EUROPEA
> * GOBIERNO MINISTERIO .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo
M Y DEPORTE
El FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es

38



N

%“?GENERALITAT VALENCIANA
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

dicha reunion.

En septiembre, el primer dia de apertura del centro, se publicaran las listas con los nuevos
grupos formados.

Posibles reclamaciones: Durante la semana siguiente a la publicacidon se establecera un
horario de atencidn, por si hubiese alguna reclamacion. Las familias rellenardn un acta general
haciendo destacar aquello en lo que estan en desacuerdo y lo resolvera la Comisién Pedagdgica, el
equipo docente.

Capitulo IV: Asignacién de aulas y recursos para el alumnado cada nuevo curso

El alumnado cambiara de aula:

En infantil las aulas de 3 y 4 afios permanecerdn en el primer pabellon RAM. Las aulas de
5 afios estaran situadas en el segundo pabellén RAM. Los grupos cambiaran de aula cada dosafios.
Ante casos excepcionales se tomaran las medidas oportunas.

En primaria, los niveles inferiores estaran lo mas cerca posible del comedor.
Permaneceran el mayor tiempo posible en la misma aula, siempre que sea posible.

Si hay algiin alumnado con discapacidad, su grupo permanecera en el piso de abajo por
dificultades de accesibilidad y comodidad de dicho alumno/a.

Los recursos materiales y bibliotecas de aula estan asignados por niveles. Solo se cambiara
de aula el material adquirido por el alumnado. Todo aquello adquirido con fondos asignados para
un curso concreto se quedard en ese mismo curso.

Capitulo V: Asignacioén de tutorias

La asignacion de tutorias seguira los siguientes criterios:

En E. Primaria: habrd una adscripcién al primer ciclo que garantice lo establecido en el NOF,
referente a que en el primer curso deben ejercer la tutoria maestros/as con destino definitivo en
el centro. También de esta forma se facilita el dar continuidad al plan de transicién de educacién
infantil a primaria.

Al final de curso y de forma excepcional, se valorara por circunstancias personales el
cambio de adscripcion.

La decision ultima de designar tutorias la tomara el equipo directivo, quien podra eludir
alguno de los criterios anteriores siempre que sea en beneficio del alumnado.

Con caracter general, se evitara en la asignacion de las tutorias/niveles o materias, que los
docentes que son representantes legales del alumnado en el centro, ejerzan como profesorado de
estos, tal y como se establece en las instrucciones de inicio de curso.

Cuando se haya una sustitucion a cualquier tutor/a, se informara a las familias de dicha
clase, de la adjudicacidn del nuevo tutor/a, por parte de direccién y a través del canal oficial (web
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familia).

En E. Infantil, se priorizara la continuidad del turo/a durante los tres niveles, siempre que
sea posible y las circunstancias lo permitan, en beneficio del alumnado.

Capitulo VI: Evaluacién y promocion

Cada trimestre se realizaran las sesiones de coordinacion previas a la entrega de los
informes competenciales, ademas de la Evaluacidén Inicial. Todo el equipo docente de ese grupo
tendra la obligacidn de asistir, siendo el tutor/a la que convoque dicha sesion.

Ademas, se realizara una evaluacion sobre los distintos programas que se llevan a cabo
en el centro a través del Plan de Actuacién para la Mejora (PAM) y de los apoyos ordinarios.

Se podra fijar un maximo de una prueba escrita por dia, cuando se acerque el final del
trimestre. Se EVITARA, a ser posible, la Gltima semana del trimestre, llevar a cabo pruebas
escritas para evaluar al alumnado.

Las calificaciones iran en funcién de los criterios de evaluacién establecidos en el
curriculo de E. Infantil (Decreto 100/2022, de 29 de julio) y E. Primaria (Decreto 106/2022 del 5
de agosto). En los criterios de evaluacidn se tendran en cuenta los estandares de aprendizaje e
indicadores de logro, que haya establecido el equipo docente, asi como se utilizaran los
instrumentos de evaluacidon establecidos en el ciclo.

Evaluacion del PAP

1. EIPAP tiene caracter anual y se redacta al inicio de cada curso escolar o inmediatamente
después de la emision del informe sociopsico-pedagdgico, en el supuesto de que la
evaluacion socio-psicopedagdgica se realice durante el curso escolar y el alumnado no
tenga un PAP previo. El equipo docente, coordinado por el tutor/a, es el responsable de su
elaboracidn, con la colaboracién y el asesoramiento del equipo de orientacion.

2. Trimestralmente, coincidiendo con las sesiones de coordinacién, el equipo docente,
coordinado por el tutor/a y asesorado por el equipo de orientacién, con la informacién
obtenida de las familias, del alumnado y otros agentes que intervienen, tiene que evaluar
los resultados y la eficacia de las medidas de respuesta educativa llevadas a cabo, la
organizacién de los apoyos personales especializados y el progreso del alumnado e
introducir las modificaciones que sean necesarias. En la sesidn de evaluacion de final de
curso, ademas, han de acordar la continuidad del PAP y hacer la propuesta para el curso
siguiente.

3. Las decisiones sobre la modificacidn y, si es el caso, la incorporacién de nuevas medidasde
respuesta, se han de acordar de forma colegiada por el equipo docente en las sesiones de
coordinacion, a propuesta de cualquiera de sus miembros, de la familia o representantes
legales. Para la eliminacion de las medidas se tienen que considerar los criterios de retirada
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especificados en el PAP para cada una de ellas.

4. El tutor/a ha de hacer constar en el documento del PAP las conclusiones y las decisiones
adoptadas en el proceso de evaluacién continua y facilitar esta informacion a las familias,
representantes legales, para lo cual puede contar con la colaboracién del equipo de
orientacién y del resto del equipo docente.

5. Las familias, representantes legales, tienen derecho a recibir una copia del PAP y de sus
modificaciones, de lo cual se ha de dejar constancia por escrito con el visto bueno de la
direccion o la titularidad del centro.

Evaluacion de E. Infantil (DECRETO 100/2022, 29 de julio)

La evaluacion en esta etapa estara orientada a recoger informacion relevante para conocery
valorar el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias vivido en la escuela. Tratar de
identificar la historia personal de vida que ya tienen antes de entrar en la escuela y los rasgos
personales, culturales, los estilos de aprendizaje que marcaran el ritmo y las caracteristicas de la
evolucion de cada nifia/o.

Se tomaran como referencia los criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo, en cada
una de las areas, para observar el desarrollo de las competencias sin pretender que todos/as
lleguen a conseguirlos del mismo modo ni al mismo tiempo.

Cuando el proceso de aprendizaje del nifio/a no es el que se espera segun la propuesta
pedagogica del centro, se deben establecer medidas de apoyo, que adoptaran en el momento del
curso en que se detecten las dificultades y se tienen que dirigir a garantizar el desarrollo de las
competencias especificas.

Sus caracteristicas son:

e Global y continua, como una parte integrada de todos los momentos de ensefianza-
aprendizaje y no como un registro o toma de decisiones al final de cada trimestre. La
observacion y la documentacién pedagogica constituyen dos de las estrategias de esta
evaluacion continua.

e Cualitativa y positiva: cualitativa porque explica la evolucidn de los nifios/as sin valorar los
resultados ni otorgar calificaciones; y positiva, tiene que centrarse en reconocer los
procesos individuales y capacidades de cada uno, y no en sus limitaciones.

e Funcion formativa porque tiene que contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje de todas las personas profesionales de Educacion Infantil a través de la
recogida de informacion que permita:

a) Conocer y entender como se desarrollan y aprenden los nifios/as.

b) Saber en qué momento del proceso de desarrollo y aprendizaje se encuentra cada
uno para comprender y dar respuesta en sus necesidades, intereses, motivaciones y
facilitar el maximo desarrollo de sus capacidades.

c) Reflexionar sobre la propia practica educativa para valorarla y poder ajustarla o

A
S N [UD@/( E

UNION EUROPEA
> * GOBIERNO MINISTERIO .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo
M Y DEPORTE
El FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es

41



%GENERALITAT VALENCIANA

N NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

mejorarla.

e Los nifios/as tienen que participar en su propia valoracion y regulacion del proceso de
desarrollo y aprendizaje.

e Las familias o tutores legales tienen que participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos/as. Tienen que conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
colaborar en las medidas que adoptan los centros para facilitar su progreso educativo.

La observacion y documentacion pedagdgica:

Son dos herramientas basicas que sin reflexion no comportan evaluacion.

El proceso de observacion y documentacion pedagdgica son interdependientes y permiten al
equipo educativo recoger, registrar, analizar, interpretar y comunicar la informacion sobre alguno
de estos tres objetos de evaluacion:

a) Mostrar algun aspecto de la vida en la escuela de los nifios/as que ayude a entender la linea
pedagdgica del centro o alguna caracteristica propia de la cultura de la infancia.

b) Hacer visible algiin proceso de aprendizaje que se ha llevado a cabo de manera colectiva o
individual.

c) Ser una herramienta de estudio para la revisién y la mejora continua de la practica docente.

El equipo de ciclo tiene que decidir los instrumentos de recogida y de modelos de registro de Ia
informacién para cada uno de los objetos de evaluacion. La documentacidn puede estar dirigida a
los nifios/as, familias, equipo educativo, profesionales de la etapa siguiente o en la comunidad
educativa.

Informes de aprendizaje individualizados:

- El objetivo de los informes tiene que ser el de explicar la individualidad del nifio/a y el proceso
de desarrollo que ha vivido en la escuela.

- El mensaje tiene que ser claro para la familia y para el nifio/a: constituir un relato descriptivo,
contextualizado y que muestre su desarrollo global desde sus multiples capacidades, dejando
clara la posibilidad real de una evolucion.

- Establecer, en la concrecidén curricular, los modelos de informes para cada uno de los cursos.
Los equipos educativos tienen que acordar los apartados que tienen que contener los
informes para cada nivel educativo, asi como los registros que se tienen que utilizar para
recoger e interpretar la informacion.

- El tutor/a tiene que elaborar un informe de aprendizaje personalizado y Unico para cada uno,
a partir del modelo acordado por el equipo educativo. Se tiene que redactar siempre con
expresiones que no etiqueten, y que valoren los aspectos individuales que se quieren
subrayar: progresos, esfuerzos, dificultades superadas, potencialidades, su relacion con los
otros, las personas adultas y el espacio. Ademas, se pueden utilizar otros lenguajes, aparte del
lenguaje verbal, que ayuden a comunicar la informacion y a interpretarla.
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- Las informaciones tienen que estar siempre sustentadas en las observaciones y los registros
obtenidos y sobre los que se ha reflexionado de manera individual y colectiva en las sesiones
del equipo educativo.

- Los informes de aprendizajes se tienen que incorporar al archivo personal de cada nifio/a.

Documentos oficiales de evaluacion

1. Alinicio de la escolaridad, el centro educativo tiene que abrir un archivo personal con los
documentos siguientes:

a) Ficha de datos basicos: tiene que contener los datos personales, familiares,
sociopsicopedagodgicos y médicos del proceso de desarrollo y relevantes para la vida
escolar (modelo establecido en el anexo IV).

b) Resumen de la escolarizacion: tiene que reflejar los cursos en que ha sido
escolarizado a lo largo de la etapa, el centro y las observaciones sobre las
circunstancias de la escolarizacién. Adjuntar otros documentos personales que se
consideren relevantes (modelo establecido en el anexo V).

c) Informe global individualizado de final de ciclo o etapa elaborado por el centro: tiene
que reflejar, el proceso educativo llevado a cabo por el nifio/a y el nivel de
adquisicion de los aprendizajes basicos (modelo establecido en el anexo VI).

Serd un documento descriptivo, a partir de la reflexién elaborada por el equipo
educativo, sobre el grado de logro de estos criterios de evaluacion en relacion a las
competencias especificas del ciclo. Tiene que servir como fuente de informacién, a
la posterior tutor/a, para facilitar la acogida y la continuidad al inicio del ciclo o
etapa siguiente.

2. Cuando un nifio/a haya sido identificado con nee, se tiene que incluir el informe
sociopsicopedagogico, asi como el Plan de Actuacién Personalizado que se hayan
realizado.

3. Elresumen de la escolarizacion y el informe global individualizado los tienen que firmar el
director/a del centro.

4. El archivo personal se tiene que cerrar a finales de la E. Infantil o cuando se traslade a otro
centro. Se tiene que custodiar en el centro y se tiene que conservar mientras este exista.

Cuando hay traslado a otro centro: El centro de destino que no tenga acceso a la plataformay
alumnado tiene que solicitar en el centro de origen la ficha de datos basicos y el resumen de
escolarizacion. El centro de origen, para facilitar la incorporacion, tendra que enviar, el Gltimo
informe de aprendizaje individualizado y la informacion complementaria que el centro considere
adecuada.

Comunicacién con las familias:
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Como minimo, una entrevista individual con las familias o representantes legales al inicio
de la escolaridad, para observar y recoger algunos datos iniciales, las relaciones que se
establecen, los modelos de comunicacidn y sus interacciones en el nuevo espacio.
Aprovechar para resolver dudas, incertidumbres y aclarar cuales son las expectativas
iniciales. Es el momento de acoger emocionalmente y de iniciar una relacion de confianza
y de colaboracién con la familia. Rellenar la ficha de datos basicos y se integrara en el
archivo personal.

Una reunion colectiva por grupo coincidiendo con la entrega de los informes escritos.
Tutor/a podra realizar las entrevistas y las reuniones individuales y colectivas que
aseguran un adecuado seguimiento de las niflos/as y el traslado de la informacidn
adecuada a las personas progenitoras.

Las tutoras/es tienen que entregar a las familias o tutores legales, como minimo, dos
informes de aprendizaje individualizados, a partir de los datos obtenidos en la evaluacién
continua. Si es el caso, este informe tiene que reflejar las medidas de adaptacién y apoyo
que se lleven a cabo.

En el dltimo curso de cada ciclo, se tiene que elaborar el informe global individualizado de
final de ciclo o etapa.

Evaluacion de E. Primaria (DECRETO 106/2022, 5 de agosto)

La evaluacion del alumnado tiene que ser continua, global y formativa, y debe tener en cuenta

el progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Como componente esencial del

aprendizaje del alumnado, forma parte de la programacién de aula.

Es una parte esencial de la educacidn inclusiva y tiene los siguientes objetivos:

- obtener informacién sobre como aprende el alumnado,

- identificar sus necesidades,

- eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje,

- valorar sus progresos

- organizar la respuesta educativa,

- promover el interés para mejorar su proceso de aprendizaje.

La evaluacién 12Ciclo: para evaluar el proceso y no sélo los resultados, hay que priorizar

herramientas como:
¢ |a observacién del alumnado en su proceso de aprendizaje
e tablas de registros de la evolucion de los aprendizajes
e entrevistas orales
e rubricas
¢ documentaciones pedagdgicas.

La evaluacidn en el 22 y 32 Ciclo: uso de examenes escritos como prueba de adquisicidn de las

competencias, pero no seran el UNICO instrumento de evaluacidn, se realizardn de manera

puntual. Para comprobar del grado de adquisicién de las competencias especificas, se priorizaran
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técnicas como: - la observacion diaria,

- la evaluacién de los productos finales,

- la resolucion de problemas de situaciones cotidianas

- aquellas técnicas que suponen la puesta en marcha de las habilidades y
competencias adquiridas dentro del aula y en el mismo proceso formativo.

Los tutores tienen que elaborar tres informes de evaluacion cualitativos con una periodicidad
trimestral, y un informe cuantitativo al final del curso escolar.

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se establecerdan medidas de refuerzo
educativo, con seguimiento de la situacién del alumnado con nee, y dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles (PROG. DE REFUERZO o ENRRIQUECIMIENTO
CURRICULAR).

El profesorado tiene que evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su practica docente.

El equipo docente (coordinado por el tutor/a del grupo) tiene que valorar, el progreso del
alumnado en una Unica sesién de evaluacién que tendra lugar al finalizar el curso escolar, asi
como la revision de las medidas y apoyos de atencién educativa.

El alumnado y sus familias, tienen que conocer los objetivos de aprendizaje y los criterios y
procedimientos con los que se le evaluara.

El proceso de evaluacion tiene que entenderse, como una herramienta de estudio para la
revision y la mejora continua de la practica docente.

Criterios de evaluacion:

- Referentes que indican los niveles en la adquisicion y desarrollo de las competencias

especificas de cada area, esperados en el alumnado.

- Para hacer efectivo el compromiso alumnado-familias en el proceso de aprendizaje, se tiene

gue informar de los criterios de evaluacion que se aplicaran en la evaluacion de los
aprendizajes para el paso de ciclo y para la promociéon del alumnado.

- Se enmarca en la historia escolar del alumnado, asi como los elementos del contexto escolar,

familiar y social que intervienen e influyen.

- Los procedimientos y las técnicas de evaluacién tienen que permitir al alumnado demostrar

sus puntos fuertes, la capacidad potencial de aprendizaje, las estrategias, las competencias y
el rendimiento.

- Ayuda, al profesorado en su accidon docente y tutorial y, al centro en la mejora de su

respuesta a la inclusion, contribuyendo a prevenir la segregacion, evitar formas de
etiquetado y potencia la inclusion en los centros ordinarios.

Informe de evaluacidn:
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1. Elaborar de manera trimestral un informe de evaluacién, para evaluar el grado de
adquisicion de las competencias.

2. Los equipos de ciclo tienen que elaborar un modelo propio de informe de evaluacion de
naturaleza cualitativa con los apartados, para cada nivel educativo.

3. Tutor/a, con ayuda del personal que intervenga en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, es el responsable de elaborar el informe de evaluacién personalizado y Unico con
un enfoque competencial.

4. Este informe reflejard los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje del alumnado,
los aspectos personales y evolutivos que se consideren oportunos, las medidas y apoyos de
atencién educativa y la conveniencia de su continuidad.

5. Se redactard destacando sus progresos, esfuerzos, dificultades superadas y talentos y
explicitando los aspectos que habria que continuar trabajando.

6. Las informaciones tienen que estar siempre sustentadas en los registros y las observaciones,
sobre las que se ha reflexionado de manera individual y colectiva en las sesiones de equipo.

7. Los informes de evaluacidn se incluiran en el expediente del alumnado (anexo V).

8. La redaccién de los informes de evaluacién tendra un lenguaje inclusivo, respetuoso y libre
de estereotipos de género.

Calificacion de los aprendizajes a final de curso:

1. Una vez finalizado el curso escolar, el equipo docente coordinado por el tutor/a, tiene que
valorar, de manera colegiada, el progreso del alumnado en una sesion de evaluacién.

2. Incluyendo la evaluacion por area expresada: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI),
notable (NT) o sobresaliente (SB).

Sesiones de evaluacion:

1. Eslareunion del equipo docente coordinada por el tutor/a para compartir informacion y
tomar decisiones de manera colegiada sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Enlas sesiones de evaluacion del 32 Ciclo, se tendra que escuchar al alumnado, que
previamente habra reflexionado sobre sus procesos y resultados, en el tiempo dedicado a la
tutoria.

3. En el modelo educativo competencial, y para que el equipo docente pueda valorar los
aprendizajes y el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, hay que realizar cada
trimestre, como minimo, una sesién de evaluacién que dard informacién para elaborar el
informe de evaluacion. En el tercer trimestre, también se tiene que realizar la calificacion de
los aprendizajes a final de curso.

4. Eltutor/a tiene que coordinar y presidir las sesiones de evaluacidon de su grupo, levantar
acta, hacer constar los acuerdos tomados y transmitir el informe de evaluacién de manera
individualizada a las familias y alumnado.
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Evaluacion de diagnostico y evaluacion del sistema educativo:

1.

En el 42 E. Primaria, los centros tienen que realizar una evaluacion diagndstica, que tendra
caracter formativo e interno, y se comprobara al menos el grado de dominio de la
competencia en comunicacion lingiistica y matematica.

Los resultados de estas evaluaciones NO pueden utilizarse para el establecimiento de
clasificaciones de los centros, ni el expediente académico del alumnado.

Los resultados de las pruebas diagndsticas y los informes correspondientes, individuales, de
grupo y de centro, ayudaran a los equipos docentes a analizar, valorar y reorientar, la
practica docente.

Con el andlisis de los resultados de la evaluacion diagndstica, se incorporaran las medidas
necesarias al Plan de actuaciéon para la mejora (PAM).

Se tendra en cuenta al alumnado con n.e.e derivadas de discapacidad, incluyendo, las
adaptaciones y los recursos que hubiera tenido.

La evaluacion general del sistema educativo en 62 E. Primaria, tendra caracter muestral y
plurianual, una evaluacién de las competencias adquiridas por el alumnado, con caracter
informativo, formativo y orientador para los centros e informativo para el alumnado, sus
familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva:

Derecho del alumnado a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad, se tienen que establecer los procedimientos, que tienen que
atender a las caracteristicas de la evaluacion.

La direccién del centro tiene que garantizar al inicio de cada curso escolar, la publicidad de
los criterios de evaluacidn y promocidn, sin perjuicio de la responsabilidad que tiene cada
maestro/a de informar al alumnado y a las familias o representantes legales sobre el
contenido de la programacioén de aula, los planes de refuerzo y los criterios de calificacion.

Atencion a las diferencias individuales en la evaluacion:
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- Se adaptaran los procesos de evaluacion a las circunstancias del alumnado con n.e.a.e.
pero en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

- Se promoveran el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diferentes y
adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje, para una valoracion objetiva de
todo el alumnado.

- Se estableceran medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con n.e.a.e., especialmente para el
gue presente dificultades en su comprensién y expresion.

- Flexibilizar, con caracter excepcional, la duracion de la etapa para el alumnado con altas

UNION EUROPEA
> * GOBIERNO MINISTERIO .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo
M Y DEPORTE
El FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es

47



N

%GENERALITAT VALENCIANA

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

capacidades intelectuales.

Documentos e informes oficiales de evaluacion:

En la E. Primaria, los documentos oficiales de evaluacion son:

= ACTAS DE EVALUACION, se tienen que extender para cada uno de los cursos y se cerraran
al final del periodo lectivo ordinario. Comprenderdn, la relacién nominal del alumnado
gue compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacion de las areas y las
decisiones sobre el paso de curso, promocién y permanencia. Tienen que ser firmadas
por el tutor/a del grupo y tienen que incorporar el visto bueno de la direccion del centro
(ANEXO VI)
Una copia de este informe serd incorporada a la memoria de fin de curso para su
remision a la direccion territorial competente en materia de educacion.

= EXPEDIENTE ACADEMICO. Se abrird en el momento de incorporacion en el centro y
recogera: - los datos identificativos del centro y alumnado,
- los informes de la evaluacion,
- las calificaciones de los aprendizajes,
- los informes del grado de adquisicion de las competencias de las areas
- las decisiones de promocion de etapa,
- las medidas de apoyo educativo y
- las adaptaciones curriculares que se hayan adoptado para el alumnado,
- todas las observaciones que el equipo docente considere relevantes.
(ANEXO XI)

» HISTORIAL ACADEMICO, documento oficial que refleja los resultados de la evaluacién y
las decisiones del progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor
acreditativo de los estudios cursados. Se efectua en el momento en el que se incorpore a
la etapa. Figurard el nimero de identificacién del alumnado (NIA). Tiene que recoger los
datos identificativos del alumnado, las areas cursadas de los @mbitos y de los proyectos
globalizadores de caracter transversal, las medidas curriculares y organizativas aplicadas,
los resultados de la evaluacion, las decisiones sobre promocién y permanencia, la
informacidn relativa a los cambios de centro y las fechas en las que se han producido los
diferentes hitos. Después de finalizar la etapa, el historial académico, tiene que
entregarse a las familias y enviar una copia y del informe de final de etapa al centro de E.
Secundaria en el que siga los estudios (ANEXO XIlI)

= |INFORMES DE FINAL DE CICLO, sobre la adquisicion de las competencias, se emitiran en
292y 49 Pr. Indicando las medidas de refuerzo necesarias para el siguiente ciclo (ANEXO
VII-VIII). Responsabilidad del tutor/a y facilitara una copia a las familias.

= |INFORME DE FINAL DE ETAPA es un informe elaborado por el tutor/a sobre la evolucién y
el grado de adquisicion de las competencias desarrolladas, al alumnado con n.e.e, el
informe tiene que reflejar los apoyos y las medidas de respuesta educativa para la
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inclusion y su necesidad de continuidad en la etapa escolar siguiente (ANEXO IX)

= |INFORME PERSONAL POR TRASLADO, cuyo fin es garantizar la continuidad del proceso de
aprendizaje del alumnado que se traslade a otro centro, el de origen tiene que remitir al
de destino, y a peticién de este, el informe personal por traslado, junto con una copia del
historial académico. Este informe tiene que ser elaborado y firmado por la tutora o el
tutor, con el visto bueno de la directora o el director, a partir de los datos facilitados por
el equipo docente que imparta docencia al alumno/a (ANEXO X).

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
Estos documentos tienen que permanecer en el centro y la persona que ejerza las funciones
de secretario/a es la responsable de custodiarlos y de elaborar los certificados que se solicitan.

Se tiene que incorporar un uso no sexista del lenguaje.
Los centros educativos tienen que garantizar la confidencialidad de los datos del alumnado.

Decisiones de promocion:

Al final de cada ciclo, el equipo docente debe adoptar las decisiones relativas a la promocion
del alumnado de manera colegiada, y tomar especialmente en consideracién la informacion y el
criterio del tutor/a.

El alumnado tiene que recibir los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no
haya conseguido durante el curso anterior. Si después de haber aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender al desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la
medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, tiene que organizar un plan especifico de
refuerzo para que, durante ese curso, pueda lograr el grado esperado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

Esta decisidn solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra caracter excepcional.
El plan de apoyo debe tener en cuenta los aspectos siguientes:
a) Incrementar los niveles de éxito escolar del alumnado que permanece un afno mas en el
mismo curso.
b) Prevenir y actuar sobre las dificultades especificas que presenta y favorecer la mejora de
su rendimiento.
c) Mejorar sus perspectivas escolares reforzando su autoestima a través de la mejora en las
diferentes areas del curriculo.
d) Contribuir a la consecucién de las competencias clave incidiendo sobre todo en la
comprensidn, expresion y resolucion de problemas.

e) Implicar a la familia en la mejora del proceso de aprendizaje.

Participacion de las familias y representantes legales del alumnado:

Tienen que participar y dar apoyo a la evolucién del proceso educativo y colaborar en las
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medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso. Ademas, deben

tener derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y promocion, asi como al acceso a

los documentos oficiales de evaluacidn, a las pruebas y los documentos de las evaluaciones que se

realicen a sus hijos/as, tutelados/as, respetando la proteccion de datos personales y garantia de

los derechos digitales.

Comunicacion con las familias:

Se tiene que realizar a través de las plataformas educativas habilitadas y autorizadas por la
Conselleria de Educacion. En el supuesto que no tengan acceso a las plataformas, los centros
educativos estableceran los mecanismos necesarios para asegurar una correcta
comunicacion a través de medios electrénicos seguros y fiables.

Asegurar que las familias tengan acceso a los diferentes documentos publicos de gestion del
centro educativo y a toda la informacidn relacionada con la actividad educativa del
alumnado y la vida comunitaria del centro.

Toda la documentacién que se tenga que poner su disposicidn tiene que ser incluida en la
pagina web del centro para garantizar su difusion y accesibilidad a todos los miembros de la
comunidad educativa.

El centro tiene que informar a las familias o tutores legales del alumnado de su evolucion
escolar mediante informes cualitativos escritos, entrevistas individuales, reuniones
colectivas... tienen que establecerse preferentemente en horario vespertino, fuera del
horario lectivo, o en un horario que permita la asistencia. También podran solicitar
puntualmente otro horario de atencién para tratar cuestiones particulares del alumnado.
Se podran realizar las entrevistas y las reuniones individuales y colectivas que aseguren un
adecuado seguimiento del alumnado y el traslado de la informacién adecuada.

Las familias tendrédn que conocer las decisiones relativas a la evaluacién, de curso y
promocidn, y colaborar en las medidas de apoyo que adopten los centros para participar y
apoyar a la evolucion del proceso educativo.

Capitulo VII: Horas disponibles de los maestros/as

Cuando algin maestro/maestra no complete las horas de docencia con grupos de

alumnos/as, la direccion del centro le asignara otras actividades docentes que, segun el Decreto

253/2019, de 29 de noviembre, sobre organizacién y funcionamiento de los centros docentes,

podrén ser:
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Organizar y realizar actividades de apoyo para el alumnado.

Ayudar al profesorado en las actividades que requieran codocencia o desdobles.
Atender la biblioteca.
Atender el Aula de Convivencia.

Cubrir horas de dedicacién del equipo directivo.
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e Cubrir horas de dedicacién de los coordinadores.

Una vez cubiertas estas necesidades docentes el profesorado podran ser requeridos/as
para organizar y elaborar recursos didacticos.

La distribucién horaria programada se modificard o adaptara, segun las necesidades de
cada momento, para garantizar el buen funcionamiento del centro.

Sustituciones

La jornada semanal del personal docente, sera de 23 horas lectivas, 2h. que se dedican a
otras actividades de coordinacion docente y 7'30h. de trabajo personal fuera del centro.
Excepcionalmente cuando se sustituya en esas horas, de otras actividades de coordinacion, se
podra recuperar en otro momento de la jornada (horas de apoyo, coordinacion...)

Las sustituciones al profesorado se asignaran siguiendo estos criterios:
e Aquello/as maestros/as que tengan apoyo ordinario, cotutoria...

e Aquel/a maestro/a al que le corresponda aula de convivencia o coordinacion.

e Agquellos/as maestros/as que tenga en ese momento otras actividades de coordinacién
didactica (no-lectiva).

e Sino hubiera maestros/as suficientes se tomaran medidas extraordinarias, como
reagrupamientos, etc.

Los especialistas del equipo de orientacidn seran los ultimos en sustituir.

En situaciones excepcionales se considerara la posibilidad de que un maestro/a
especialista se quede a cargo de esa tutoria durante un tiempo. Esta medida se llevara a cabo de
forma rotatoria y cuando los niveles pertenezcan al 12 Ciclo o E.Infantil.

El profesorado que no participen en una actividad extraescolar, correspondiéndoles clase
con el grupo que la realiza, sustituiran a los compafieros/as que hayan asistido a dicha actividad,
sin contabilizar como sustitucion dichas sesiones.

Capitulo VIII: Coordinacion de los materiales de aula y pautas metodoldgicas a seguir

Material a utilizar en E. Infantil

En Educacion Infantil, el profesorado facilitara a las familias un listado con el material
fungible que necesitara el alumnado para el curso escolar. El resto de materiales comunes seran
comprados por el centro y los maestros/as seran los encargados de su utilizacion y distribucion.

Material a utilizar en E. Primaria

En Educacién Primaria, el profesorado facilitara a las familias un listado con el material
fungible que necesitara el alumnado para el curso escolar. En caso de que el alumnado no traiga
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el material a clase, se dara traslado a servicios sociales de los datos de dicho alumno/a.

Pautas metodoldgicas

Las pautas metodoldgicas iran en consonancia con la linea pedagdgica recogidas en

el PEC. y redactadas en el documento elaborado por los ciclos. Dichas pautas metodoldgicas han sido
consensuadas por todo el profesorado y son de obligado cumplimiento, siendo revisadas al final de
curso y pudiendo anadir las propuestas de mejora.

TITULO VI: DE LOS EDIFICIOS ESCOLARES

Capitulo I: De los edificios y las instalaciones del centro

A) Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio debera encargarse de su
vigilancia, cuidado y mantenimiento.

B) Los edificios escolares, sus instalaciones, recursos y materiales tienen una funcion de
servicio colectivo. Por eso, su uso sera objeto de la maxima atencién por parte del
Profesorado, las familias del AMPA, del alumnado y personal que trabaja en el Centro.

C) Estara abierto a todas las actividades que, previamente se hayan solicitado a la Direcciéndel
Centro y al Ayuntamiento de Benejuzar, y que hayan tenido la aprobacion del Consejo
Escolar, incluyéndose en la PGA.

D) Los desperfectos y dafios que se produzcan deliberadamente por algin miembro de la
comunidad educativa seran reparados por éstos, o por sus representantes legales, una vez
comprobada fehacientemente la responsabilidad, mediante la apertura de un expediente
aclaratorio y/o sancionador siguiendo el procedimiento establecido en el Plande convivencia.

E) Si se produjeran desperfectos, perdidas de material o cualquier otro dafio ocasionado porel
uso y disfrute del material y las instalaciones, habran de reparar dichos desperfectos odafios.

F) El Organismo o Asociacién que haga uso de las instalaciones fuera del horario escolar,
nombrard siempre a una persona responsable de dicha actividad.

G) Durante cada curso escolar los tutores/as informaran a su alumnado de la necesidad de
conservacion, limpieza y buen uso de las instalaciones y dependencias del Centro.

H) Cuando algin miembro de la comunidad educativa observe cualquier desperfecto,
desorden o anormal suciedad en su aula o recinto escolar, lo notificara a la conserje quien
corresponda, y al Equipo Directivo con tal de tomar las medidas oportunas.

1) La utilizacion de los tablones de anuncios del Centro esta regulada por la Resolucién de 28
de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Culturay
Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativade
proteccién de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat.

J) La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad
educativa tendrad que ser previamente autorizada por la Direccion del Centro. Se evitaran
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anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y aquellos otros que
por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no apropiados para las edadesde
nuestros alumnos.

K) En el tablon de anuncios de la sala de Profesores, existird un espacio especifico para
informacidn sindical y otro para uso del Profesorado, en el que figuraran: horarios del
Centro, del Profesorado y de las actividades complementarias de Centro.

TITULO VII: DE LA SEGURIDAD DEL ALUMNADO

Capitulo I: De la vigilancia y seguridad del alumnado

La seguridad

Las medidas de seguridad y los procedimientos de actuacion, asi como el protocolo de
evacuacioén estan recogidos en el Plan de Autoproteccion del Centro, aprobado por el Consejo
Escolar.

Las medidas de seguridad tienen como objetivo detectar los posibles focos de peligro yevitar
los accidentes.

Facilitar las vias de salida adecuadas y la evacuacién rapida, en caso de necesidad.

Alo largo del 12 trimestre se debera realizar un simulacro de autoproteccién (incendio,
terremoto...)

La coordinacion general y responsabilidad maxima recae en el Equipo Directivoy en la
persona en quien se delegue tal efecto.

Control y vigilancia

Los puntos de riesgo potencial, como el transformador de luz y los armarios de los
diferenciales, habran de permanecer bajo llave. Nadie mas que el/la Conserje podra acceder a
los armarios de los diferenciales, para detectar la averia, y no los manipulara en ningun caso.

Durante el horario de patio

El alumnado saldra al patio a las horas indicadas, segun los horarios. Durante los recreos, no
podrd permanecer en el aula sin la atencidn del profesorado.

Todos los juegos que se realicen en el recinto escolar seran adecuados al espacio y a las
edades del alumnado.

Para establecer la vigilancia se tendran en cuenta las normas, al respecto incluidas en las
Instrucciones que regulan la Organizacién y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
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Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensenanzas de Educacién Infantil o de Educacion Primaria.)

La vigilancia de los patios se llevara a cabo por el profesorado que es tutor/a de cada
grupo de alumnos, apoyados por el resto del profesorado del centro todo el claustro de
profesores, en turnos rotatorios semanales. Si por algin motivo justificado algun profesor/a debe
ausentarse del patio este deberd comunicarlo inmediatamente a la Jefatura de Estudios para que
pueda ser sustituida esa persona.

En el patio, el profesorado se colocara estratégicamente para poder controlar y divisar las
diversas zonas, juegos y comportamientos no adecuados del alumnado.

Llevamos a cabo un PROYECTO DE PATIOS INCLUSIVOS, desarrollado y consensuado por
todo el claustro de profesores. Donde por turnos rotatorios, se reparte al alumnado diversos
materiales (pelotas, aros, combas...) y se le designan zonas previamente. Al finalizar la hora de

patio se responsabilizan de entregar el material y devolverlo al profesor/a encargado esa semana.

En los dias, que por inclemencias meteoroldgicas (lluvia, viento...) o por el mal estado del
suelo del patio, no pueda utilizarse ese espacio, el alumnado permaneceran dentro de las aulas,
pudiendo organizarse diferentes actividades con ellos, y siempre al cuidado del profesorado.

Fuera del horario lectivo

El alumnado de comedor estara vigilado por sus respectivos monitores.

Durante las actividades extraescolares, el alumnado deberd estar bajo la vigilancia de la
persona encargada de dicha actividad.

El alumnado que no sea de comedor ni esté en ninguna actividad extraescolar, no podra
permanecer en el centro. En caso de alguna incidencia sera responsabilidad de las familias.

Modo de actuacion en caso de accidente

En caso de accidente de alguno de nuestro alumnado, se procedera dependiendo de la
gravedad del mismo.

En el caso de caidas, cuya apariencia no sea de gravedad, pero conllevan un golpe, herida,
inflamacidn... se llamara a la familia o tutor/a legal, para que decidan conjuntamente con el tutor/a o
profesor responsable cémo actuar.

En caso de accidente de gravedad, se llamard inmediatamente a la familia y se llamara al
112. Se procederda conforme lo establecido en el Plan de Autoproteccion Escolar del Centro.

En el caso que las familias, una vez comunicado telefonicamente el hecho o accidente, no
deseen que su hijo/a sea acercado al Centro de Salud para ser atendido alli, se les reclamaraque
acudan al Centro de inmediato para que sean ellos quienes tomen la decisidon que crean mas
oportuna. Si por algin motivo no fuera posible localizar a la familia, seria el Centro, quién tomaria
la responsabilidad de asistir al nifio/a, acercandolo al Centro de Salud u hospital, para ser atendido
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convenientemente.

Capitulo Il: Plan de atencidn sanitaria de centro

Marco normativo

Cdédigo Penal: articulos 195, 196 y 412.
o Articulos 195y 196 (relativos a la omisidn del deber de socorro).

o Articulo 412 (relativo a la desobediencia y denegacién de auxilio).
Cédigo Civil: articulos 1104, 1902 y 1903.

o Articulo 1104 (relativo a la naturaleza y efecto de las obligaciones).

o Articulos 1902 y 1903 (relativos a las obligaciones que nacen de culpa o
negligencia).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, articulo 139 y siguientes. (A partir del 3 de
octubre esta Ley sera sustituida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: capitulo IV de la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, art. del 32 al 36.

Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: articulos 12 y siguientes.

Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad, por la que se desarrollan los
derechos de salud de nifios / nifias y adolescentes en el ambito escolar.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que sedictan
instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para
regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crdénica en horario
escolar, la atencidn a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos vy la
existencia de botiquines en los centros escolares.

Protocolo para la prestacion de asistencia

Definicion de enfermedad crénica: trastornos organicos y funcionales que obligan a una

modificacién de la manera de vivir del individuo, y que han persistido y es probable que persistan
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durante mucho tiempo.

Atencion sanitaria especifica en centros educativos

Procedimiento disefiado por el centro de salud de referencia en colaboracidon con la
direccién del centro educativo, para la prestacion de la atencidn sanitaria especifica al alumnado
gue lo precisa en cada centro educativo adscrito a su ambito.

Urgencia sanitaria previsible

Una urgencia sanitaria previsible es una situacién de salud que se presenta subitamente,
requiere atencion o tratamiento inmediato y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para
la vida, si no es atendida. Es previsible que se pueda producir, pero no es posible determinar ni el
momento ni el lugar, ni garantizar en todo momento la presencia de un profesional sanitario
titulado.

Urgencia sanitaria no previsible

Es una situacién de salud que se presenta subitamente, requiere atencién o tratamiento
inmediato y que afecta a una persona que no sufre una enfermedad de riesgo o de la que el centro
educativo no tiene constancia. Algunas de las urgencias no previsibles en los centros docentes son
las siguientes: pequenos cortes y heridas, contusiones y magulladuras, desgarros, fracturas,
picaduras y mordiscos, trastorno gastrointestinal, dolor de cabeza e intoxicaciones leves o poco
graves.

SAL
o g, UNION EUROPEA
£ *pU. * GOBIERNO MINISTERIO H
2 ’;%’Q DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo
ez Y DEPORTE
El FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es

56



%GENERALITAT VALENCIANA
N NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA
EN CENTRES EDUCATIUS
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PROCEDIMENT PER A
L’ADMINISTRACIO DE

MEDICAMENTS

Vv
Demanar informe de salut
1 prescripcié médica

Familia

v

Presentar
[ - consentiment i sol-licitud
- informe de salut 1 prescripcié
al centre educatiu
Familia

v

Organitzar custodia,

accés 1 administracié

|_____medicaments |

Responsable direcci6 centre
escolar

|»))))

\I/No

S Administrar
medicament

Personal del centre educatiu

El centro de salud adscrito al CEIP Antonio Sequeros:

Centro de Salud de Benejuzar

C/ Salvador Dali, 63
Teléfono 966904662
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Botiquin del centro:

Todo el personal del centro educativo ha de conocer la localizaciéon exacta del
botiquin,este se encontrard en la CONSERJERIA del centro.

En dicho botiquin se encontrara un listado actualizado de datos personales y
numeros de teléfono de todo el alumnado del centro, asi como un teléfono activo para
llamar en caso de emergencia. También estara disponible el listado de alumnado de
alerta escolar (enfermedades crdnicas).

Es recomendable que también conozca el material que incluye el botiquin:

¢ 1 envase de agua oxigenada (250 ml).

¢ 1 envase de clorhexidina (100 ml).

¢ 1envase de tul graso.

¢ 1 envase de gasas estériles.

¢ 4vendas (2 vendas de 5x5 y 2 vendas de 10x10).
o 1 esparadrapo.

e 1envase de tiritas.

e 1ltorniquete o goma para hacer compresion.

o Guantes estériles de un solo uso.

¢ Unas pinzas y unas tijeras.
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DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

-URGENCIAS VITALES-
D./D2.
CON DNI y domicilio en
TIf: como padre/madre o tutor legal del alumno/a

escolarizado en el CEIP
ANTONIO SEQUEROS comunica a la direccion del centro, tutor y demas personal de custodia,
que su hijo puede presentar un cuadro de urgencia vital grave motivado por padecer
precisando atencién y auxilio, en caso de
presentarse dichas crisis, asi como de la administracién del medicamento especifico
, prescrito por el médico especialista correspondiente, para tales
ocasiones (adjuntan informe). Dicho medicamento se depositara, en el centro, cuidandose la
familia de su posible caducidad. Del mismo modo declaran haber sido informados por el médico
sobre:

1. Las medidas a tomar en caso de presentarse una urgencia vital grave de este tipo.

2. Los riesgos de la administracion de este medicamento en el medio escolar y por
personal no sanitario.

3. lgualmente han sido informados el profesor tutor y profesores especialistas que
intervienen con el alumno.

(Se adjunta documento informativo para la familia y para el profesorado respectivamente,
que contiene toda la informacion anteriormente expuesta).

Una vez comprendido todo lo anterior, los padres SOLICITAN y a su vez AUTORIZAN al
profesor tutor o profesor responsable del alumno en ese momento, a la administraciéon del
medicamento especifico en la dosis y pautas prescritas por el médico especialista que
realiza el seguimiento del nifio, quedando el Centro y el profesorado EXENTOS de toda
RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres dejaran un teléfono de contacto para ser informados de cualquier
eventualidad, quedando el centro autorizado al traslado del alumno a un centro sanitario
si no les localiza a la mayor brevedad.

En Benejluzara __de de20___
FIRMA DEL PADRE O TUTOR FIRMA DE LA MADRE O TUTORA
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DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

-OTROS-
D./D2.
CON DNI y domicilio en
TIf: como padre/madre o tutor legal del alumno/a

escolarizado en el CEIP ANTONIO SEQUEROS comunica a la direccién del centro, tutor
y demas personal de custodia, que su hijo padece
precisando atencién y auxilio, asi como de la administracion de \
prescrito por el médico especialista correspondiente (adjuntan informe).

Este alimento se entregara diariamente al profesor del alumno debidamente conservado
y/o refrigerado (nevera de mano)
Del mismo modo declaran haber sido informados por el médico sobre:

1. Las medidas a tomar: supervisar que el alumno toma la ingesta especificada,
ayudarle a ello en el caso de alumnado de Infantil o de los primeros cursos, ...

2. Los riesgos de la ingesta de alimentos externos al centro, y otros si los hubiere.

3. lgualmente han sido informados el profesor tutor y profesores especialistas que
intervienen con el alumno.

(Se adjunta documento informativo para la familia y para el profesorado respectivamente,
que contiene toda la informacion anteriormente expuesta).

Una vez comprendido todo lo anterior, los padres SOLICITAN y a su vez AUTORIZAN al
profesor tutor o profesor responsable del alumno en ese momento, a la administracion del
alimento especifico en la dosis y pautas prescritas por el médico que realiza el seguimiento
del nifio, quedando el Centro y el profesorado EXENTOS de toda RESPONSABILIDAD que
pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres dejardn un teléfono de contacto para ser informados de cualquier
eventualidad, quedando el centro autorizado al traslado del alumno a un centro sanitario
si no les localiza a la mayor brevedad.

En Benejlzar a de de 20__
FIRMA DEL PADRE O TUTOR: FIRMA DE LA MADRE O TUTORA:
Sy E T uNONEUROPEA  ©1
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Segun la nueva normativa, las familias se comprometen a tener informado al profesorado de
todas aquellas enfermedades que padecen el alumnado, asi como los tratamientos que de ella se
deriven. Por ello, en los documentos de matricula adjuntamos una declaracién responsable donde,

la familia o tutores legales tienen que firmar si dicho alumno/a padece o no alguna enfermedad
cronica, de la que el centro deba estar informado.

D RACION RESP ABLE

D./DNA. con DNI n°

representante legal del alumno/a

con DNI n©

declara que el alumno/a:

D Si padece alguna enfermedad crénica de la que el centro deba estar informado.

D NO padece ninguna enfermedad croénica de la que el centro deba estar informado.

En caso afirmativo y precisando tenerlo en cuenta el centro escolar, se adjunta documentacion médica al
respecto.

En Benejlzar, a de de 20_

Firma del padre o representante legal: Firma de la madre o representante legal:
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Capitulo lll: Tratamiento de imagenes

Con la matricula se entregara al alumnado una AUTORIZACION para que las familias o
tutores legales de los alumnos/as autoricen o no la difusion de las imagenes de sus hijos/as
realizadas en actividades educativas lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el
centro docente y publicado en:

a) Nuestra pagina web, blogs o cualquier otro soporte online oficial del centro (AMPA...) para
que las familias y cualquier persona interesada en lo que se hace en el colegio puedan verlasy/o
descargarselas si lo desean.

b) En diferentes medios de comunicacidn (revistas, web, etc.) por parte de los distintos
organismos oficiales que realizan una actividad concreta para dar constancia de lo que se ha
hecho en nuestro colegio (Programa RETO, “La vuelta al cole”, actividades propuestas por el
ayuntamiento...)

Con la inclusién de las nuevas tecnologlas dentro de los medios didagtioos al alcance de la
comunidad escolar y la posibilidad de que en estos puedan aparecer iméagenes de vuest{os
hijos durante la realizacién de las actividades escolares, y dado que el derecho a la propia
imagen esté reconocido al articulo 18 de la Constitucién y regulado por la )
Ley1/1982,de5demayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad persqnal y familiary ala
propia imagen y la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre Ia_ Rrotecc1én de Datos de
Caréacter Personal. La direccién de este centro pide el consentimiento a los padres o tutores
legales para saber si quieren o no publicar las imégenes en las cuales aparezcan
individualmente o en grupo, que con caracter pedagégico se puedan real!zar alos mﬁqs y
nifias del centro, en las actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades

extraescolares.

DONY D OMIA. i iaciiersssssonnsonassisasssssasasasveivanasasessqassnsesssnsnnssmerassssssonassuses ssusnsnsrssenssssansesnnsnersss
DNl cansssssansms como padre/madre o tutor del alumno/a

....................................................................
...................................................

] Autorizo [] No autorizo

al centro a un uso pedagdgico de las imagenes realizadas en actividades Ieg:tivas,
complementarias y extraescolares organizadas por el centro docente y publicadas en: elLa
pagina web del centro, tablones del centro, blog del profesorado, albumes de fotografias,
redes sociales (FACEBOOK, TWITER, INSTAGRAM, YOUTUBE...) eFilmaciones

destinadas a difusién educativa no comercial.
eFotografias para revistas o publicaciones de émbito educativo.

. Este documento sera valido para el tiempo de escolarizacién en este Centro, a no ser
que Vds. comuniquen lo contrario en la secretaria del centro por escrito.

)

En a de de 20__
FIRMA DEL PADRE O TUTOR LEGAL: FIRMA DE LA MADRE O TUTORA LEGAL:
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Titulo VIII: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

En el centro se contemplan como vias oficiales de comunicacidn entre los sectores de la
comunidad educativa:

e Web de centro (portal.edu.gva.es/antoniosequeros)

e Web itaca familia 2.0

e Tabldn de anuncios del colegio.

« Correo electronico 03002871 @edu.gva.es

Capitulo I: Relaciones del Tutor con las familias.

1. El Decreto 253/2019, relativa a las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Ed. Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, establecelas
reuniones y entrevistas individuales que los tutores deben mantener con las familias del
alumnado.

2. Se reunira de manera colectiva con las familias al menos una vez al trimestre.

3. Todo el Profesorado dispondra de una hora complementaria semanal para la atencion a

padres. Dicha hora, sera la misma para todo el Centro, y se fijara al comienzo de cada curso.

4. El tutor celebrara la primera reunién con el conjunto de familias en el mes de septiembre.
En la misma, se informara de la organizacidén e instrucciones de comienzo decurso.

Comunicacion de los datos de evaluacion y calificaciones.

e Los Tutores informaran a las familias sobre el proceso de evaluacion continua de su
alumnado. Dichos informes se realizardn tres veces al ano en E.Primaria y dos veces en
E.Infantil, en los periodos que se marquen en la PGA del Centro.

e Estosinformes se enviaran generalmente a las familias a través de la web familia. De forma
excepcional podran solicitar por escrito el informe de evaluacién a direccion a través del
tutor.

e Sialglin documento no pudiera ser entregado de manera telematica se entregard en mano a
las familias.

Capitulo II: Del acceso al centro

Horario de apertura y cierre del colegio.

El horario de apertura y cierre del Colegio sera conforme el horario aprobado por la
Direccién Territorial de Educacién de Alicante.
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Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones, las personas o instituciones que
las utilicen se haran responsables de su aperturay cierre.

Las puertas del Centro, en horario escolar, se abriran a las 08:55 h. y a las 13:55 y se
cerraran transcurridos 5 minutos de su apertura. Se considerara un retraso cualquier entrada al
centro transcurridos 10 minutos pasados la hora de entrada (9°00h).

No podra permanecer ninguna persona, después de la hora en que se cierren las puertas,
gue no trabaje en el Colegio. Los familiares o tutores legales que tengan una cita o entrevista
esperaran en el hall de la entrada.

Todo el alumnado que llegue al centro fuera del horario de apertura debera hacerlo
acompafiado por padre/madre/tutor legar. Si el alumno/a llega al centro sin acompafiante de
forma reincidente se informarad a los servicios sociales.

Todo el alumnado que llegue al centro con RETRASO sera acompafiado por sus familiares,
gue firmaran una hoja de registro de entrada que se proporcionard en Conserjeria. El alumnado
gue tenga que entrar al Centro, por motivo JUSTIFICADO, fuera del horario, lo podra realizar en
los cambios de hora. El alumnado que tenga que salir del Centro por motivo justificado lo podra
hacer durante la hora del patio.

Ningun alumnado saldra del Centro al finalizar la jornada lectiva si no es acompafiado por
uno de sus progenitores, o tutor/a legal, o persona de 12afios o mas de edad, en quien deleguen
esta responsabilidad. A partir de 32 de Primaria, se entregara a las familias la autorizacion para
gue decidan si pueden salir solos o acompafiados (disponible en el centro).

Entrada a las aulas

Realizaremos ENTRADAS RESPETUOSA, donde el alumnado se dirigira a su aula
directamente, y serd recibido por su tutor/a o especialista correspondiente.

Las SALIDAS se realizardn con el grupo de alumnos que estemos y los acompafiaremos
hasta la puerta correspondiente, seran realizadas por el tutor o especialista que tenga clase en
ese momento.

Dias de lluvia

Siempre se saldra al patio salvo en caso de lluvia o que desde direccidn se avise que las
condiciones del patio o las condiciones meteoroldgicas no son las adecuadas. Cuando se suspenda
la salida al patio por la lluvia y el alumnado se quede en el aula, el profesorado de apoyo y las/los
especialistas adscritos a ese ciclo, tendra la OBLIGACION de acudir a las aulas junto con los/las
tutores/as para que estos puedan salir si lo necesita.

Las entradas se realizaran lo mas rapidas posibles. Las puertas se abrirdn a menos cuarto, y el
alumnado entrara directamente al aula, en la que estara el profesor/a.

En las salidas, acompafiaremos al alumnado hasta los porches, donde podran entrar las familias
y con riguroso ORDEN, recogeran al alumnado. En caso de fendmenos atmosféricos
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extraordinarios, se abriran las puertas del pabellén 2 para que el alumnado pueda salir y se
informara por Telegram de ello a las familias.

Retrasos

Se considerard retraso cuando el alumno llegue pasados 10 minutos de su hora de entrada.
Se llevard a cabo un registro donde quede reflejado, sea justificado o no el alumno/a se
incorporard a su aula.

En el caso de las familias que de forma reincidente lleguen tarde sin motivo justificado (5

veces al mes) se pondra en conocimiento de servicios sociales mediante un informe de direccién.

Faltas de asistencia del alumnado

A partir de las 5 faltas sin justificar se pondra en conocimiento de los servicios sociales a
través de los partes de absentismo mensuales.

En caso de ausencia a la hora de realizar un examen se deberd presentar un justificante
médico para que se le pueda realizar el examen en otro momento.

Acceso y permanencia de personas que no trabajen en el centro

Toda persona ajena a nuestra comunidad educativa necesitara autorizacién de la
Direccion del Centro para poder hacer uso de las dependencias del mismo.

En todo caso, queda prohibida cualquier actividad privada, de caracter lucrativo,
propagandistico o mercantil, que implique al alumnado.

El uso de las instalaciones del Centro durante el horario lectivo quedara restringido a los
miembros de la Comunidad Educativa.

Los servicios de la Policia Local vigilaran el cumplimiento de estas normas.

Capitulo Ill: Espacios comunes

Pasillos, escaleras y aseos

a) Los pasillos y escaleras son lugares de paso. Debemos evitar carreras, empujones y gritos.
No se podra permanecer en ellos sin causa justificada, y siempre con permiso del
maestro/a. Cuando en horario de clase el alumnado salga al aseo o0 a un recado, con
permiso del maestro/a, éste controlara que no se demore y lo haga con responsabilidad.

b) La utilizacion de los aseos se limitard a la higiene y necesidades fisioldgicas. En ningun caso
se utilizardn como zona de juegos o de reunidn de alumnado.

c¢) Quedara totalmente prohibido sacar de clase el rollo de papel higiénico. Solamente se
proporcionara al alumnado el trozo necesario. El tutor/a debera solicitar su reposicion
mediante nota firmada por él/ella, donde quede anotado el curso al que va dirigido.
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d) Sidurante el recreo algin alumno/a sufre un accidente menor (golpes, heridas leves...)
se encargara de ello el/la maestro/a que en ese momento se encuentre vigilando la zona
mas cercana. El alumno/a herido sera acompafando hasta la zona interior, para terminar
de ser atendido por el maestro/a encargado de la vigilancia de dicha zona.

e) Sise produjera un accidente grave se avisaria inmediatamente a la familia o servicios
médicos, si fuera necesario desde el centro se tomarian las medidas oportunas para
salvaguardar la salud del menor.

Aulas

a) El alumnado debera venir preparado a las clases, cumplir el horario establecido y no
olvidar el material de trabajo necesario para cada sesién.

b) El clima de la clase debe ser de aceptacion y respeto mutuo sin insultos, sin amenazas ysin
ningun tipo de dafio fisico o psicolégico.

c) Eltrabajo ha de ser cooperativo, con el profesorado y con los comparieros/as.

d) Los nifios/as tienen la obligacidn de cuidar el material comun de las aulas y mantenerlas
limpias.

e) Las salidas y entradas del aula por parte del alumnado se efectuaran siempre con el
permiso del profesor.

f) Por motivos de higiene y respeto a los demas, no se permitird comer, beber, mascar
chicle, etc. en el aula (salvo excepciones).

g) Los cambios de clase se deberdn realizar con la méxima puntualidad para evitar desorden
en las aulas y pasillos.

h) Mientras no haya un maestro/a responsable en el aula, ésta debe permanecer cerrada,
con las luces apagadas y las persianas bajadas. Ningin alumno/a debe permanecer soloen
el aula, ni en tiempo de recreo ni después de las horas de clase.

i) Los/las nifios/as deben venir a clase correctamente vestidos y aseados.

j) Serequerird la presencia de los familiares siempre que el alumnado necesite cuidados de
higiene.

k) Para no alterar el normal desarrollo de las clases, cuando los dispositivos se hayan traido
bajo previo consentimiento, debera estar desconectado cualquier aparato electrdnico
(moviles, tabletas...), excepto los del profesorado para comunicacién interna del centro
(recuento comedor, aviso reuniones, comunicaciones urgentes, etc.)

l) En caso de accidente o incidente leve, el profesor/a-tutor/a acompafiara al alumno/a
para atenderlo, comunicandolo al compafero/a mas cercano para la vigilancia del aula.

m) El profesorado debera cerrar todas las aulas y sala de profesores al acabar la jornada escolar
(ventanas, puertas, luces, ordenadores...).

El patio de recreo y juegos

SAL
g, UNION EUROPEA
% & GOBIERNO MINISTERIO .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo
M Y DEPORTE
El FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es




N

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

m)

n)

o)

%“?GENERALITAT VALENCIANA
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Durante el tiempo de recreo el alumnado permanecerd en el patio, dejando libres los
pasillos, escaleras y aulas.

El alumnado que esté, ese dia en el aula de convivencia, saldra durante el recreo y
permaneceran en el lugar asignado, estando vigilados por un maestro/a. En infantil se hara
cargo su tutor/a.

No se permite llevar objetos peligrosos para la integridad fisica o salud de los demas.
Tampoco estaran permitidos juegos violentos, de azar o de dinero.

Para jugar en el tiempo de recreo se utilizaran Unicamente aquellos materiales que
proporcione el centro y deberan ser lo mas inclusivos posible.

Por las caracteristicas del colegio el patio esta dividido en zonas, en funcién de la edad del
alumnado: una zona para Infantil, otra para 12, 22 de Primaria y otra para 3¢, 42,52 y 62 de
Primaria.

Todo el alumnado respetara las instalaciones del patio haciendo un uso adecuado de ellas.
Cuando llueva, el alumnado permanecerd atendido por el tutor o especialista que esté en
ese momento en el aula. Serd apoyado por el tutor o especialistas adscritos al ciclo.

El almuerzo de la hora del recreo deberan traerlo al incorporarse al centro, ya que no esta
permitida la compra a través de la verja. En circunstancias puntuales, un familiar puede
traer el almuerzo y dejarselo al/la conserje del Centro, que lo entregard en la horadel recreo
para no interrumpir las clases.

El alumnado utilizard siempre el didlogo para aclarar cualquier cuestion con los
compafieros/as, no usando nunca la fuerza, ni la violencia y recurriendo siempre a los
mediadores y profesorado.

Cualquier profesor del Centro tiene autoridad para amonestar a un alumno/a sea o nosu
tutoria e independientemente de impartirle o no clase.

El profesorado deberd respetar las zonas establecidas para vigilar los patios, aseos, y
pasillos, ademas de salir con puntualidad.

Todo el profesorado fomentard y recordara todos los dias, antes de la salida al patio, usar
las papeleras para tirar los envases, envoltorios...

Aguel alumnado que tire envases o envoltorios al suelo serd amonestado verbalmente por
el profesorado que estén vigilando y se notificara al tutor/a. Si la conducta es reiterada, se
tomaran las medidas oportunas.

Cuando acabe el patio, el alumnado haran su fila en el lugar que les corresponde y
accederan a las aulas de manera ordenada y por el lugar indicado, para facilitar el ordeny
agilizar la entrada en las aulas.

Cuando las familias tengan que traer algun material o almuerzo, por haber sido olvidado,
lo deberd realizar en horario de patio, en septiembre y junio de 11’00 a 11’30 y de octubre
amayode 11'15 a 11'45.

Aula de Informatica
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Todo el profesorado se involucra, en mayor o menor medida, en la utilizacién de las nuevas

tecnologias para el desempefio de su practica docente. Tanto para la parte didactica, como para la

parte administrativa, el profesorado del centro utiliza las TIC, porque esta convencido de los

beneficios que ello le reporta.

Los requisitos para el buen uso de los ordenadores se dan con el propdsito de mantener el buen

estado, el orden y el control de los equipos.

Normas de buen uso de los equipos del centro educativo.

Cuidar el equipamiento y hacer un buen uso del mismo para que todos podamos
aprovecharlo y disfrutarlo. Evitar golpes, desconectar cables, instalar o desinstalar
programas y aplicaciones desconocidas, saltarse las restricciones de seguridad, tomar
alimentos o bebidas mientras se trabaja con un equipo.

No almacenar en los equipos informacidn personal, imagenes, videos, ni permitir que
éstos recuerden las contrasenas. Proteger la documentacion de trabajo. Crear una carpeta
en el “Escritorio” de uso personal donde guardar los documentos. Hacer copias de
seguridad en dispositivos extraibles (USB) o en la nube (OneDrive).

No dejar que el alumnado use los equipos sin supervision.
Acordarse apagar el equipo al final de la jornada.

Ante cualquier problema informar al coordinador TIC para registrar la incidencia.

Normas de uso del aula informatica.
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Recordar al alumnado las normas de uso responsable de los dispositivos.

Hay que mantener, cuidar y respetar el material.

Al comienzo y al finalizar cada sesion, el maestro revisara los ordenadores y comprobari el
estado en el que estan.

El alumnado debe traer una memoria USB y unos auriculares de uso personal.

El ordenador debe apagarse correctamente, nunca desde el interruptor o tirando del cable
de corriente. El monitor también se apaga. Tiene un botdn. Ahorremos energia.

En el aula de informatica existe una hoja de registro donde apuntar las incidencias que se
puedan ocasionar.

Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos, paginas web o
cualquier otro contenido de caracter ilegal o danino para los menores. Cualquier actividad
realizada con los ordenadores esta sujeta a monitorizacidn y registro, podra ser utilizada
como prueba ante el uso inadecuado del material del aula.

Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas dentro del aula de informatica.

Se deberd mantener un clima de trabajo adecuado sin mucho ruido.

Los usuarios colaboraran en la limpieza del aula dejando recogido su puesto de trabajo al
terminar, mesa limpia, teclado y raton ordenado v silla bajo la mesa.
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Organizacion del profesorado

En cuanto al trabajo en el aula, se aconseja dos maestros/as. El tutor o especialista es el

gue lleva la clase pues conoce los contenidos propios del curso y la dindmica del alumnado,
mientras que el otro companero/a se dedica a un apoyo especifico de tal forma que se puede
diversificar el nivel de trabajo de los alumnos (uno de los profesores se dedica a unos alumnos y el

otro aotros...), los objetivos a conseguir o los contenidos trabajados son diferentes. También puede

ser gue alumnos de diferente nivel competencial trabajen contenidos diferentes, trabajo

especifico con alumnos con necesidades educativas especiales...

Organizacion del alumnado:

El nimero de alumnos para cada ordenador dependera del nimero de alumnado, del nUmero
de ordenadores que haya, y del tipo de trabajo o actividad que se realice. No obstante, el nimero
ideal de alumnos por ordenador es de 1 0 2. Es aconsejable que en los ultimos cursos de la etapa
se trabaje de manera individual, pero estar en parejas permite trabajar otros aspectos

importantes:

Cooperacion en el trabajo: uno trabaja, el otro ayuda, corrige...

Integracién: alumno mas apto junto a otro mas lento...

e Buscar la participacion siempre se hace algo: o se trabaja, o se ayuda. No conviene, en todo

caso, crear grandes diferencias de velocidad de desarrollo poniendo juntos a los que
manejan mucho y por otro lado a los que manejan poco, salvo que la actividad asi lo
aconseje. Si existen parejas de diferente nivel que lo permiten, es buena tactica que
un alumno ayude a otro, siempre que le ayude y no lo haga todo él. Pero es el tutor, que
conoce a los alumnos, el que mejor puede hacer las agrupaciones.

Los tiempos

En nuestro centro dispondremos de dos tablas con horarios para el uso del aula de

informatica y de las tablets.

Todo el profesorado podra anotarse en el cuadrante, reservar dia y hora para su

utilizacion. los cursos de infantil y primaria tendran asignada una hora fija semanal de utilizacién.

No obstante, cuando sea necesario se podra solicitar el aula con antelacidn, con flexibilidad para

gue los especialistas puedan hacer usa de ella.

En cuanto al uso de tablets no se dispone de horario fijo, sino que se puede reservar

cuando sea necesario.

A
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La Biblioteca

El profesorado orientard al alumnado para que sepan valorar, respetar yconservar los

libros.
Los lectores/as y sus familias se responsabilizaran del buen uso de los libros, la pérdida o
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Normas para el préstamo de libros
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10.

11.

12.

Los libros estan catalogados por edades.

Las estanterias 1, 2 y 3 contienen libros de Infantil y de Primer Ciclo.

Las estanterias 4, 5y 6 contienen libros para 22, 32 e incluso algunos para 49.

Las estanterias 7, 8 y 9 contienen libros para 32, 42 e incluso alguno para 52.

Las estanterias 10, 11 y 12 contienen libros ilustrados que no pueden prestar, pero si
consultar en la Biblioteca.

En la estanteria 13, el estante B, contiene libros para prestar.

Desde la estanteria 14 en adelante son libros recomendados para nifios de 42, 52y 62,
De todas formas, los libros estan disponibles para todo el alumnado. Podran hacer el
préstamo de cualquier libro que les guste, aunque no les corresponda por edad.
Vendremos con los alumnos/as cada 15 dias a realizar el préstamo, pero conviene que el
tutor recoja los libros en clase, una vez haya sido leido por el nifio (aunque sea antes del
plazo de préstamo), asi podemos evitar la pérdida de éstos.

Antes de iniciar el préstamo, las familias han de firmar un compromiso para que, en el
caso de pérdidas o deterioro del libro, éste tendra que ser repuesto.

Ningun nifio coloca libros en la estanteria, los coloca el profesor. Si podemos hacer a partir
de 32 que el nifio/a coloque el libro arriba del mueble que le corresponde y que esta
numerado en el libro, después el profesor lo colocara.

Es conveniente que también llevemos un registro del préstamo de libros en clase, para
tener mds informacion y control.

Capitulo IV: Xarxa Llibres

La Comisién de Banco de Libros del CEIP Antonio Sequeros de Benejuzar, siguiendo las

instrucciones marcadas por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, organiza el proceso de

devoluciony entrega de lotes de libros, estableciendo una serie de derechos y deberes por parte del

Centro y del alumnado.

Disposiciones Generales

1. Para poder participar en el BANCO DE LIBROS, es imprescindible que, cuando el centro lo

A
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establezca, el alumnado entregue el lote COMPLETO de libros de texto.

. Se establecen horarios para facilitar la devolucién y entrega de libros por parte del

alumnado y del centro, a fin de evitar masificaciones y colas, para una mejor
organizacion.

. El responsable de comprobar la devolucidon de libros dejara constancia de la entrega

completa mediante el modelo “Entrega de libros y material curricular” y lo entregard a la
comision de Banco de Libros.
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4. El responsable de la recogida de libros revisara el estado de los materiales en el mismo
momento de la entrega. Si fuera necesario por la situacion sanitaria que haya en el
momento, se dejaran en cuarentena al menos 5 dias.

5. Se acogeran a esta dotacion de libros, aquellas familias que lo soliciten.

6. La condicién de participacién en el Banco de Libros es permanente, a menos que la familia
renuncia a este derecho. La renuncia a pertenecer a Banco de Libros no exime de la
obligacion de devolver los libros que les dejaron en régimen de préstamo.

7. Las personas que quieran participar por primera vez en Banco de Libros deben solicitarlo
de acuerdo con el modelo de solicitud del Conselleria.

8. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de nueva participacién y el
Centro archivard estas solicitudes.

9. En el caso de que el alumnado no entregue el lote completo de libros, el centro
estudiard el caso concreto y podra solicitar un informe a los Servicios Sociales de la
localidad o emitir un informe propio en que haga constar que las condiciones
socioecondmicas de la familia y la necesidad de participar en Banco de Libros, con los
mismos derechos que el resto del alumnado.

10. El deterioro o pérdida de libros, sera motivo de sancion al alumnado, que tendra que ser
restituirlo si quiere seguir participando en Banco de Libros.

11. El alumno matriculado en 12 y 22Pr en el curso que se inicia, queda exento de la
devolucién del lote de libros.

12. Respecto a los cursos de 12 y 22 Pr., una vez dictada la resolucidn, por la cual se asigna la
dotacion econdmica a los centros, se emitird el cheque libro para el alumnado
participante en el programa.

13. El centro puede sustituir los libros que considere deteriorados, o que se hayan perdido.

El centro puede cambiar los libros, en caso de que sean los de 1.2 y 2.2 de Primaria, por
descatalogado del ISBN, o por continuidad con una renovacion iniciada en cursos anteriores.
Asimismo, ocurre con las licencias digitales.

Normas y funcionamiento del Banco de Libros

En el articulo 11, punto 2- b) de la ORDEN 26/2016 de 13 de junio de la Conselleria de
Educacion, Investigacidn, Cultura y Deporte, establece que “los materiales impresos en papel
tendran una vida util de cuatro afios, como norma general”. Y en los apartados siguientes, marca
el procedimiento que ha de seguir el Centro.

En el CEIP Antonio Sequeros de Benejuzar, la COMISION DE BANCO DE LIBROS se encarga
de adaptar la norma general que se desprende esta orden a las caracteristicas especificas del
centro educativo. Son las siguientes:

1.- El Director/a del Centro, designa un coordinador del programa, que colabora con el
Equipo Directivo en la coordinacién y gestiéon del Banco de Libros. Y coordina todas las
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actuaciones a este respecto.

2.- El/la Coordinador/a, junto con la comisién formada, elabora unas normas propias de

uso y conservacion de los materiales curriculares:

o Lacomisién de Banco de libros, con la ayuda de los tutores, clasifica todos

los libros que van a entrar en régimen de préstamo. La comisionde Banco de
Libros, agrega también aquellos que sean de nueva adquisicién. Para ello,
se redacta una circular, informando a las familias del dia y hora en que han
de traer los libros al centro. En dichacircular se pide que sea el padre/madre
o tutor el que entregue los libros. En ese mismo momento, seran revisados
por el tutor (en presencia del padre/madre o tutor) para comprobar que
entrega el lote completo y que los libros estan en buen estado.

o Unavez entregado el lote de libros, el tutor/a entrega a las familias un
justificante como que ha entregado los libros, o la actuacién que debe
realizar la familia en caso de incidencia (pérdida o deterioro de algun libro),
de lo que informara a la Comision de BANCO DE LIBROS.

o Para estas actuaciones, los tutores contardn con la ayuda de los
responsables de la Comisién de Banco de libros, asi como de los
padres/madres del AMPA voluntarias.

o Una vez recibidos los libros de nueva adquisicién, la Comisiéon procedera a
su catalogacién y a la elaboracion de los lotes para el siguiente curso.

3.- Los tutores deben hacen una prevision de necesidades para el siguiente curso (nifios
con NEE o cualquier otra necesidad), y pasarlo en la fecha indicada a Secretaria, para
poder solicitarlos a través de ITACA y hacer el pedido a las editoriales correspondientes.
4.- El/la coordinador/a de Banco de Libros, debe dar de alta al nuevo alumnado en
RECOLLIBRES, asi como marcar las solicitudes de renuncia a este programa.

5.- La Comision de Banco de Libros, debe coordinar con los tutores, la recogida de libros por
parte de las familias:

o Alinicio de curso, la Comisién de Banco de libros, a través de los/as
tutores/as, informara a las familias de la hora y lugar en que deben
entregar los libros. En dicha circular, se informa que debe asistir el
padre/madre o tutor. Si delega en cualquier otra persona, debe acreditarlo
mediante autorizacion firmada y fotocopia del DNI. En ningun caso se
entregardn los libros a menores. En la circular, aparecerdel nimero de forros
gue se necesita en cada curso. Los forros serdn nuevos, de buena calidad y
de solapa, no adhesivos. Sin los forros, no se entregardn los libros. A las
familias se les pide puntualidad, para quetodo se desarrolle de manera
ordenada.

o Enelcaso de las familias con hijos/as en diferentes cursos, y para evitar
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acudir al centro mas de una vez, podran recoger todos los libros a la vez.

o Todo se desarrollard segin la norma sanitaria del momento (uso
mascarilla, gel, distancia social...).

Derechos del Alumnado

a) Derecho a participar voluntariamente en el Banco de Libros.

b) Derecho a disponer, gratuitamente, en régimen de préstamo, los libros de texto
seleccionados por el centro, siempre que éste solicite acogerse al programa “Xarxa-
llibres”.

Deberes del Alumnado

a) Elalumnado debera hacer un buen uso del material didactico.

b) Elalumnado realizard los ejercicios en el cuaderno: en ningln caso en los libros de
texto, aunque estos habiliten espacios para la realizacion de ejercicios. Asi mismo,
no se permite subrayar o realizar anotaciones con rotuladores, boligrafo, lapiz, etc.

Deberes de las Familias o tutores legales

a) Proteger los libros de texto mediante forro transparente que no sea adhesivo.

b) Entregarlos al colegio en su totalidad, debidamente revisados, el dia que fije el
Centro para su recogida. También si el alumnado causa baja en el centro.

c) Reponer el material deteriorado o extraviado, por un material nuevo.

d) Presentar los documentos debidamente cumplimentados.

El incumplimiento de alguna de estas normas supondra la exclusion del Banco delibros
para el siguiente curso escolar.

Derechos del Centro

a) Derecho a participar voluntariamente en el programa “Xarxa-llibres”.

b) Derecho atomar decisiones que considere oportunas cuando el participante no
cumpla con las normas de organizacion y funcionamiento.

Deberes del Centro

a) Elcentro debera ser guarda y custodia de los libros del banco.
b) Recoger, comprobar, registrar, marcar y preparar los lotes de libros.

c) Deber de no admitir los libros que, una vez sellados por el Centro, estén
deteriorados, subrayados, rayados, con hojas marcadas, rotas o arrancadas.

d) Rechazar aquel libro que no sea susceptible de reutilizacion.
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e) Explicar al inicio de curso las normas de conservacion de los libros exigibles a todo
el alumnado participante del banco de libros, para garantizar el uso de dichos libros
€N Cursos sucesivos.
ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL BANCO DE LIBROS
Este documento es un compromiso vinculante. Esto significa que firmarlo supone
asumir las normas que regula el proyecto de banco de libros. Dichas normas quedan
reflejadas en el RRI del Centro.
Normas de uso de los libros de texto
Los libros de texto correspondientes al proyecto de Banco de Libros, son propiedad de
dicho banco. Las familias los reciben como préstamo y los devuelven al finalizar el
curso para que sean reutilizados.
Cada libro de texto cuenta con el sello del Centro y una pegatina que identifica el lote
asignado a cada nino/a.
Para un uso correcto, deben tenerse en cuenta las siguientes NORMAS:
1. Los padres/madres seran los encargados de recoger y entregar los libros a
principio y final de cada curso, en el dia y la hora que se les indique.
2. Los libros no pueden ser subrayados. No esta permitido.
3. Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
> Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
> Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
> Realizar cualquier tipo de marca en el libro (aunque sea
pequena).
> Hacer dibujos o poner pegatinas.
> Doblar las hojas para marcar los temas.
> Ensuciar las paginas con cualquier producto.
> Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.
4. En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por
la familia. En caso contrario, la negativa supondra la renuncia automatica a
participar en el proyecto de Banco de Libros.
5. La Comisidn tiene constancia de qué libros son los que presentan algun
deterioro o marca como las mencionadas anteriormente.
<
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Deseo participar en el proyecto de Banco de Libros, asumiendo el cumplimento de las normas y
condiciones que lo regulan.

En Benejuzar, @ .....cccceeueuu....... de septiembre de 20.............
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Capitulo V: Comedor

Nuestro planteamiento educativo se concreta en un proyecto elaborado a la medida del
centro. Partiendo del analisis de la realidad social y del entorno de la escuela, se marcan las
pautas de la intervencion educativa.

La gestion del comedor tanto en la Educacién Infantil como en Educacién Primaria va
dirigida a cubrir todas las necesidades que plantea su funcionamiento; la administracién del
personal, el soporte y la planificacién educativa. El funcionamiento del comedor tiene como
principal objetivo conseguir que la experiencia del alumnado en el comedor sea lo mas agradable
posible, primando el componente educativo sin olvidar el valor de proporcionar una alimentacién
equilibrada.

Introduccion

El comedor escolar es un servicio complementario de los centros escolares que esta a
disposicion del alumnado que lo soliciten. Prestara su servicio durante los meses de septiembre a
junio y cubrird las necesidades de una alimentacion sana y equilibrada, inculcandocorrectos
habitos higiénicos y de convivencia en los comensales.

La empresa de alimentacion serd concertada por el Centro a final de curso y serd quién
suministré los alimentos y elaboré la comida, cumpliendo los requisitos dietéticos e higiénicos
gue establece la Conselleria de Sanidad y con autorizacion de la misma. También presentara el
proyecto de actividades extraescolares a desarrollar.

El director del Centro es el maximo responsable del funcionamiento del Comedor. Se
encarga de la coordinacion y supervision del equipo de gestion.

El secretario se encargara de la administracién contable.

El encargado de comedor tiene como mision:

e Eltrato con la empresa de alimentacion, educadores, personal de cocina, familias y
comensales.

e Velar por la dinamizacion del equipo de educadores.

e Hacer del comedor escolar un espacio educativo.

El equipo de educadores/as serd el encargado de tutorizar al alumnado en horario de
comedor. Sera designado por el director/a y el encargado, en coordinacion con la empresa de
comedor y tendra cuidado, vigilancia y atencion directa de los alumnos comensales. Dentro de
dicho equipo se nombrara a un “coordinador” que se encargara de la organizacion del equipo de
monitoras, de contactar con la empresa ante la falta de material o cubrir bajas y nédminas, asi como
la resolucion de incidencias durante la jornada.

Para temas relacionados con el proceso educativo en el tiempo de comedor podrén
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contactar con el asesoramiento del encargado de comedor, que serd maestro/a del centroy con el

personal de la empresa de alimentacion destinado para ello, si asi lo aprobasen el director y

encargado de comedor.

La familia debera colaborar en todo lo concerniente al comportamiento correcto de sus

hijos/as y en la consolidacidén de buenos habitos alimenticios y de higiene.

Entre los objetivos del comedor destacaremos:

Conseguir que el alumnado adquiera habitos de higiene personal adecuados antes,
durante y después de las comidas.

Fomentar una actitud positiva del alumnado ante los alimentos que se le ofrecen,
induciéndoles a que los consuman tanto por placer como por el importante valor
nutritivo de los mismos.

Educar en la adquisicién de la destreza necesaria para la correcta utilizacion de
cubiertos, utensilios y servicios de mesa.

Inculcar la adopcidn de actitudes de respeto hacia los demds, evitando el bullicio y
guardando la debida compostura en la mesa.

Algunas recomendaciones que deben conocer las familias para el buen funcionamiento

del Comedor Escolar son:

El colegio es, ante todo, un centro de ensefianza y el comedor escolar, un servicio
complementario, en el que también se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Deberan respetar siempre las normas de aseo e higiene personal.

La colaboracidn entre las familias, encargado de comedor y educadores es
fundamental para el buen funcionamiento de este servicio.

Se ha de comunicar por escrito al encargado de comedor si el alumno padece
alguna enfermedad o alergia a tener en cuenta, aportando el certificado médico
oportuno.

Es necesario disponer de mas de un teléfono de los comensales para ponerse en
contacto con las familias ante cualquier incidencia, y que estos teléfonos estén
siempre actualizados y operativos, ante posibles emergencias que pueda haber.
Cualquier comensal y sus familiares podran presentar sugerencias y opiniones ante la
direccién del Centro, que las atenderan y adoptara las medidas que correspondan
en cada caso.

Se constituird una comisién formada por: el/la directora/a, el encargado/a de comedor, el/la

coordinadora de las monitoras, un/a monitora elegida entre ellas y la encargada de las monitoras

por parte de la empresa IRCO. Entre sus funciones estaran:

- Reunirse mensualmente para evaluar la evolucién del comedor.

- Solventar o responder a las sugerencias/opiniones de las familias.
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- Elevar a la comision de comedor del consejo escolar, aquellas quejas/sugerencias que
dificulten el buen funcionamiento de este servicio.

- Proponer sanciones para aquellas situaciones o acciones que estén en contra de nuestro PEC
y nuestras normas.

Disposiciones Generales

1. El comedor escolar funcionara en este Centro de septiembre a junio, todos los dias
lectivos.

2. Todo el alumnado matriculado en este Centro podra solicitar el servicio de comedor
escolar.

3. La admisién de comensales la realizaran los érganos competentes del Centro, segun la ley
vigente.

4. Las cuotas de los comensales seran aprobadas por el Consejo Escolar, atendiéndose a los
maximos fijados por Conselleria y seran abonadas a través de domiciliacidon bancaria.

5. El comensal con plaza abonara integramente las cuotas de los dias que ha asistido a mes
vencido.

6. Perderan el derecho a comedor aquellos comensales que no abonen sus cuotas. En caso de
devolucién del recibo correra de su cuenta la penalizacién correspondiente.

7. Laplaza de comedor delalumnado que hayan dejado a deber alguna mensualidad sera
revisada por el encargado/responsable de comedor y el Director, y no podran optar a
servicio de comedor hasta que la deuda haya sido pagada.

8. Podran disfrutar del Servicio de Comedor aquellos alumnos que lo quieran hacer dias
sueltos bajo decisién favorable del Director y responsable de comedor, una vez vistos y
estudiados los motivos justificados del caso en cuestion.

9. En ningun caso se administraran medicamentos a los nifios/as que asisten a comedor.
Igualmente, nunca deben entregarse medicamentos a los nifios. En caso necesario, se
arbitrara la manera de administrarse esos medicamentos.

10. Las familias de los comensales fijos Unicamente se pondran en contacto con el centro en el
caso de no asistencia. En el caso de no avisar se le cobrara el dia de servicio de comedor.

11. Horario de avisos de comedor. Mafianas de 8:30 a 8:50. Tardes de 15:30 a 16:30.

12. Las familias podran rellenar el modelo de ACTA GENERAL, ante cualquier situacién en la

gue no estén de acuerdo, que sera revisada por la comisién encargada, intentando darle
solucién y si fuera necesario elevarla a la comisidon de comedor del consejo escolar.

Derechos y obligaciones de los comensales

1. Todos los comensales tienen derecho a que se les sirva la comida de mediodia y que ésta
sea suficiente, conforme a los menus ofrecidos.
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. Elalumnado de comedor serd atendido por los educadores de comedor, quienes

intentaran subsanar cualquier problema que surja.

. Los comensales participaran en las actividades que se organicen durante las horas de

permanencia en el Centro, respetando las normas de convivencia y buen comportamiento.

. El alumnado de comedor recibira la formacién adecuada para mantener un buen

comportamiento en la mesa.

. Los comensales deberan presentarse en el comedor debidamente aseados, con las manos e

indumentaria siempre limpias.

Todos los comensales mantendran el orden en el comedor, colocando su silla debidamente
y manteniendo limpio en todo momento su espacio en la mesa y en el suelo.

. Cada comensal permanecerd en la mesa que se le ha asignado, no pudiendo cambiarse de

sitio sin la pertinente autorizacién del educador de comedor.

. Los comensales estan obligados a comer de todos los platos que se sirvan, atendiendo la

cantidad segun sus circunstancias, pero sin rechazar ningun alimento, a no ser por causas
bien justificadas:

a) Dietas blandas: para alumnado con problemas gastrointestinales transitorios
bajo prescripcion médicay avisando con la antelacion debida al encargado/a de
comedor.

b) Alergias alimentarias: deberan presentar un certificado médico haciendo
constar aquellos alimentos a los cuales el alumno/a presenta intolerancia.

. Si un comensal no come lo suficiente podra serle retirado el derecho de disfrutar del

Servicio de Comedor atendiendo a su propia salud. Siempre se notificara con antelacidna los
familiares si fuera necesario por escrito y con acuse de recibo si no fuera posible su
comunicacion personal tras entrevista en el centro.

Los comensales atenderan las sugerencias e indicaciones de los educadores, asi como a las
del personal del servicio de comedor.

Quedan terminantemente prohibidas las agresiones verbales o fisicas, asi como el
desperdicio de alimentos.

Los comensales entraran en orden en el comedor, sentandose a la mesa asignada y no se
levantaran hasta que los educadores de comedor se lo indiquen.

Los comensales trataran con respeto y educacion tanto a los educadores/as como al
personal del servicio de comedor, utilizando las formas de cortesia y las normas de
urbanidad adecuadas.

Durante la comida, los comensales mantendran un tono de voz adecuado, evitando griterio
y escandalos.

Los comensales no podréan sacar ningun alimento del comedor, ni esconderlo.

Ningun comensal podra salir del recinto escolar desde las 9:00 hasta la hora que tenga
designada para su salida (15:30 — 17:00 horas), salvo que sea acompafiado por sus
familiares o tutores y previa comunicacioén al encargado de comedor.
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17. Sialgun alumnado se incorpora al centro durante la jornada de mafana por un motivo

18.

19.

20.

debidamente justificado y quiere hacer uso del servicio de comedor, debera avisarlo con
antelacién al encargado de comedor dentro del horario establecido. En caso de no hacerlo,
no podran quedarse a comer ese dia.

El alumnado no podra salir del recinto escolar durante el periodo de comedor. Si sus
familiares vienen a recogerlos antes del término del mismo, seran por causa justificada y
siguiendo el procedimiento general establecido por el centro: notificacién previa por
escrito, presentarse personalmente a por el alumno/ay firma del documento existente al
respecto.

Ningun comensal traerd teléfono mévil, maquinas de juego, o cualquier otro artilugio que
sea causa o motivo de distraccidén y que cause perjuicio en el desarrollo de las actividades
propias del Centro. En caso de serle sustraido por educadores o cualquier profesional del
centro no serd devuelto hasta que el padre/madre/tutor venga a retirarlo.

El tiempo que el alumnado de comedor permanezca en el patio, antes y después del
servicio de comedor, debera seguir las indicaciones y normas establecidas por el equipo de
monitoras.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS PODRA PRIVAR A CUALQUIER ALUMNO/A
(becado o no becado) DEL DISFRUTE DEL SERVICIO DE COMEDOR, VARIANDO EL
PERIODO DE EXPULSION EN FUNCION DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA,
PUDIENDO LLEGAR A SER DEFINITIVA, PREVIO INFORME DE LA COMISION DE COMEDOR
Y ACUERDO DEL CONSEJO ESCOLAR. ASIMISMO, EL IMPAGO DE LAS MENSUALIDADES,
PUEDE LLEGAR A SUPONER LA BAJAEN EL SERVICIO DE COMEDOR DE FORMA TEMPORAL
O DEFINITIVA.

Tipificacion de faltas y proceso disciplinario

Se consideraran:

Infracciones simples:

Se consideran infracciones simples aquellas conductas que, por interferir en el normal

desarrollo de la actividad escolar, deban ser corregidas y enmendadas pero que no revisten la

suficiente gravedad para ser calificadas como faltas.

Faltas leves:

a)

b)
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Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades
previstas durante las horas de comedor y extraescolares.

El leve deterioro, por uso indebido de las dependencias y material del centro, o de los
objetos y pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. Para la
apreciacion de este supuesto sera requisito ineludible que el citado deterioro sea
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consecuencia de actuacién negligente por parte del alumnado.
Los actos de indisciplina, falta de respeto injuria y ofensa no graves que se produzcan
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las agresiones fisicas que se produzcan entre alumnos/as y no tengan suficiente entidad
para ser calificadas como graves. Deberan considerarse con especial ponderacion las
circunstancias de edad, lugar y contexto en que se lleven a cabo.

El incumplimiento de las normas establecidas durante la hora de la comida. (Ver capitulo

).

Faltas graves:

a)

b)

f)

Los actos de indisciplina, injuria y ofensa graves contra los miembros de la comunidad
escolar.

La agresion fisica grave contra los miembros de la comunidad escolar.

Causar, por uso indebido, dainos graves en los locales, materiales y documentos delcentro,
o en los objetos que pertenezcan a los otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las

actividades del comedor.

La sustraccion de bienes y objetos que pertenezcan a otros miembros dela comunidad
escolar.

La introduccién y consumo de sustancias nocivas en el centro.

Faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

Los actos de indisciplina, injuria y ofensa muy graves contra los miembros de lacomunidad
educativa.

La agresion fisica muy grave contra cualquier miembro de la comunidad escolar.

La incitacion sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Causar intencionadamente dafios muy graves en los locales, materiales y documentosdel
centro o en los objetos que pertenezcan a los otros miembros de la comunidad escolar.

Las infracciones simples y faltas leves seran sancionadas por los monitores de comedor.

Las faltas graves seran sancionadas por el encargado de comedor y/odirector/a. Por Gltimo, las

faltas muy graves seran sancionadas por el consejo escolar.

Proceso disciplinario:

A
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Infraccién simple .... Correccidon de conducta. El educador/a.
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e 3infracciones simples = Falta leve... Entrevista padres. El educador/a.
e 12 falta leve... Amonestacidn escrita y comunicacion a padres. Firma. Encargado de
comedor.
e 22f3lta leve... Reunidn con la familia. Firma de documento de medidas disciplinarias.
e 32falta leve = Falta grave o muy grave. Expulsion cautelar.
o 12vez: 3 dias.
o 22%vez: 7 dias.
o 32vez: Expediente interno de comedor. Traslado del caso a la comisién de
convivencia y disciplina y al consejo escolar. Estudio del caso en el Consejo Escolar
y acuerdo de las medidas a adoptar.

Del Personal de Cocina

1.- Los derechos y obligaciones del personal de cocina recogidos en el contrato firmado con la
empresa de alimentacién serdn de obligado cumplimiento.

2.- El personal de cocina no permitirad el acceso a la misma del alumnado ni de cualquier
persona que no esté autorizada por la direccion o por el encargado de comedor.

3.- El personal de cocina atendera a los comensales con respeto y dignidad, colaborando en
la educacion, en adecuados habitos alimenticios.

4.- El personal de cocina podra hacer cuantas sugerencias considere necesarias para mejorar
el servicio de comedor.

5.- El personal de cocina hard valer las normas establecidas para el funcionamiento del
comedor escolar y mantendra una actitud de respeto y colaboracién tanto hacia los
educadores como hacia el encargado de comedor.

De las Familias

1.- Las familias podran solicitar plaza en el comedor escolar para sus hijos siempre que haya
vacantes.

2.- Las familias estan obligados a notificar las bajas cuando éstas se produzcan, asi como el
cambio de domicilio y de teléfono. Deberan tener siempre los teléfonos actualizado y
operativos, de tal manera que su localizaciéon sea posible durante el horario de comedor.

3.- Las familias tienen derecho a conocer las normas de funcionamiento del comedory la
obligacion de educar a sus hijos en el cumplimiento de las mismas.

4.- Las familias tienen el derecho de acudir a hablar con el encargado de comedor en horario
establecido para ello (establecido en la hoja de inicio de curso de comedor), asi como la
obligacion de acudir a entrevistarse con él cuando se les cite para ello.

5.- Las familias tienen el derecho de conocer los menus mensuales establecidos por la
empresa de alimentacion, aunque ésta se reserve el derecho de realizar variaciones, que en
ningun caso podran alterar la alimentacién equilibrada que se pretende ofrecer.
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6.- Las familias tienen la obligacién de educar a sus hijos/as en una alimentacion sanay
equilibrada.

7.- Las familias estan obligados a satisfacer las cuotas de comedor en el plazo establecido.

8.- Las familias deberan firmar un registro de salida cuando recojan a sus hijos/as en el horario
establecido para la hora del comedor especificando el motivo por el cual lo recogen. La misma
gue se tendra para cualquier salida.

De los Educadores/as

Los educadores/as de comedor son los encargados de:

1. Pasar lista y controlar la higiene de los comensales.
2. Hacer pasar a los comensales en orden y en silencio.
3. Distribuir a los comensales en las mesas y asignar mesa a los nuevos comensales que se
pudieran incorporar a lo largo del curso.
4. Velar por el cumplimiento de la normativa de comedor.
5. Penalizar al comensal que cometa alguna falta.
6. Ayudar y ensefiar a los comensales el ejercicio de los buenos habitos y modales en la
mesa.
7. Incentivar la buena alimentacion, procurando que los comensales queden satisfechos.
8. Indicar alos comensales cuando pueden salir del comedor y vigilar la salida ordenada de
los mismos.
9. Vigilar que ningun alimento sea sacado del comedor.
10. Informar a los familiares en caso de que su hijo/a no coma adecuadamente.
11. Entrevistarse con las familias, previa cita, para comunicar la reiteracion de faltas leves y
dar soluciones.

Cuando un educador detecte una falta simple cometida por un comensal, impondra el

castigo adecuado. En caso de ser una falta reiterada o de que sea considerada grave, se

notificard mediante una ficha disciplinaria al encargado de comedor, quien, en consenso con el

director y el jefe de estudios, adoptard las medidas pertinentes segun viene recogido en el

proceso disciplinario.

Los educadores llevaran a cabo la confeccion de una programacién de actividades en las

gue puedan participar todos los comensales, segln sus edades y aficiones.

De la Comision de Comedor

1) Se creara una comision de comedor formada por el director/a del centro, el encargado/a
de comedor y una representaciéon de familias y profesorado de los que forman el consejo
escolar.

2) Las funciones principales de la comision de comedor seran las siguientes:
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o Valorar la calidad del servicio ofertado por la empresa encargada del comedor.

o Estudiar y sancionar las conductas consideradas como muy graves por parte de los
comensales usuarios del servicio.

o Valorar la organizacién del tiempo de comedor.

o Establecer propuestas encaminadas a la mejora del servicio.

o Resolver todos aquellos asuntos/decisiones que sean elevados, por incumplimiento de
algun sector de sus funciones.

Capitulo VI: Excursiones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Se realizaran exclusivamente aquellas actividades aprobadas en PGA. Si se debiera realizar
una actividad que no se hubiera aprobado previamente en la PGA deberd ser informado el
Consejo Escolar y aprobada por este, o bien por la Comisién Pedagédgica del Consejo
Escolar.

La no realizacion de alguna actividad por aumento de los costes, inclemencias
meteoroldgicas o participacion de menos del 50% del alumnado por cada ciclo se
justificara en la Memoria de Final de Curso.

A las excursiones ira un profesor por cada 20 alumnos/as, mas uno de apoyo asignado
cada dos cursos.

Aguel alumnado de infantil o primaria, cuyos familiares, tutores/as tengan deudas
pendientes con el colegio, por impagos de comedor en cursos anteriores o en el curso en el
que se realiza la salida, NO PODRAN asistir a aquellas excursiones en las que se tenga que
pagar, si antes no han saldado su deuda.

En caso de falta grave por parte del alumnado, el profesorado del alumno/a, o el que ha
impuesto la sancién, podra excluir a dicho alumno/a de participar en dicha actividad.

El profesorado encargado de contratar la actividad, solicitara a la empresa organizadora,
gue aporte a la direccion del centro el correspondiente certificado de exencién de delitos
sexuales de todos/as los/las monitores/as que participen en dicha actividad.

El alumnado no podra llevar a las excursiones dispositivos méviles ni aparatos
tecnolégicos.

En caso de no asistencia, no se devolvera el dinero del autobus.

TITULO IX: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

I. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia.

Segun el Decreto 195/2022 del 11 de noviembre, sobre la convivencia en los centros docentes, las

medidas educativas correctoras que se impongan serdn inmediatamente ejecutadas.

a)

A
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de 20 dias, contando a
partir de la fecha de comision.

UNION EUROPEA
*pU. * GOBIERNO MINISTERIO .
> DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo
M Y DEPORTE
El FSE invierte en tu futuro

C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es

84



2

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

3

Todas deberdn ser comunicadas formalmente a los familiares o tutores legales.

imposicion.
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CLASIFICACION CONDUCTAS QUE

ALTERAN LA CONVIVENCIA
D.195/2022

. todas L3as Incidencias se deberan registrar en L2 libreta. Los
alumnos implicados, dia y hora, y el desarrollo de L2 falta daué ha
ocurrido?. Lo mas detallado posible.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

2) Faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.
1— b) Actos que alteren el normal desarrollo de Las actividades 1=
del centro, especialmente Las de avla.
¢) Dafio 2 instalaciones, recursos materiales o documentos del —
centro o pertenencias de miembros de La CE.
d) uso de cuvalquier objeto o sustancia no permitida. T
e) Conductas que impidan o dificulten el ejercicio de derecho
de estudio del resto de alurmnado.
f) Incitacién a cometer actos contrarios a las normas de
Conviveéncia.
@ g) Actos de incorreccién o desconsideracion al profesoradooa | |
otros miembros de L2 CE. ——
* Que no se consideren gravemente per judiciales.
® Las normas de organizacién y funcionamiento podran —
concretar estas conductas segon nivel, alurnado y
contexto del centro.

RESPONSABLE PROFESORADO/ TUTOR ,./’

a) Amonestacion verbal, preservando L2 privacidad

adecvada.

b) Amonestacién por escrito. |
) Comparecencia inmediata ante la J. de estudios o —
direccién.
d)realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. T

1 | 1 |

UNION EUROPEA 87

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

RSN
: 2 E;%‘é SRR EIENEIE)TIESIAOCION,CULTURA
g a & Y DEPORTE
C/ Comandante Bernabé, 43 03390 Benejuzar (Alicante) Telf. 966904275
03002871 @edu.gva.es




N
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RESPONSABLE DIRECCION -:" I

' —1 |
e) rRealizacién de tareas educativas dirigidas a reparar el — ]
G) dafio causado (instalaciones, material o pertenencias). 1]

g) Suspensién del derecho 2 participar en actividades ——

extraescolares o complementarias (max. 15 dias).

h) Cambio de grupo durante max 5 dias lectivos. T

i) Suspensién del derecho de asistencia 2 determinadas

| actividades formativas.

clases por un plazo max. de 3 dias lectivos. Debera realizar

PPRESCRIBEN A LOS 20 DIAS A PARTIR DE LA COMISION DE LA CONDUCTA. L

II. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Segun el Decreto 195/2022 del 11 de noviembre, sobre la convivencia en los centros
docentes, las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente
ejecutadas.

a) Lasconductas contrarias alas normas de convivencia prescribiran en el plazo de 2
meses, contando a partir de la fecha de comision.

b) Las medidas educativas correctoras adoptadas prescribiran en el plazo de 2
meses, desde su imposicién.

c) Todas deberan ser comunicadas formalmente a los familiares o tutores legales.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE -
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

a) Actos graves de indiscipling, desconsideracion, insultos,
B amenazas, falta de re.Spefo o actitudes desafiantes hacia
——Erof esorado o personal del centro. —
— b) Acoso o ciberacoso 2 cvalquier miembro de L2 CE. T
c) Uso de intimidacién o violencia, agresiones v of ensas 1
raves, abuso sexval y actos de odio. ]
| d) Violencia de género. -
7| € Discriminacion, vejaciones o humillaciones por cvalquier
razon. —
f) Grabacién, manipulacién publicidad o difusién no |
—  autorizada de imagenes. an
1 g) Dafios ﬂraves causados intencionadamente o por uso |
indebido (instalaciones, materiales y documentos). SN
h) Suplantacién de personalidad y falsificacion o
' sustraccién de documentos. EEE
' i) Introduccién o comercio de ob jetos o sustancias '
per judiciales para la salud. 1
J) Acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros 1
y servidores.
k) Incitacién o estirulo a cometer una falta que per judica
[g)ravemenfe 13 convivencia.
Incumplimiento de alguna medida impuesta. <I

|
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a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la
CE para la reparacion del mal causado.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias o extraescolares durante un max. 15 y 30 dias
naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al PATIO, cuando la conducta se
haya cometido en este u otro espacio comun de convivencia. Max. 7
y 15 dias naturales.

d) Traslado definitivo del alumno a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias
materias, o excepcionalmente al centro, por un periodo maximo
entre 7y 15 dias naturales.

f)  Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo
justifiqgue, se podra suspender la asistencia al centro educativo
por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. Tendra que realizar
actividades formativas. Se disefiara un PLAN DE TRABAJO, coordinado
y supervisado por J. estudios.

g) Suspension del derecho a la utilizaciéon del comedorescolar entre 7
y 15 dias naturales.

h) Excepcionalmente, si son de especial gravedad, DIRECCION informara
a la Comision de Convivencia del CE y a Inspeccion del cambio de
centro educativo.

PRESCRIBEN A LOS 20 DIAS A PARTIR DE LA COMISION DE LA CONDUCTA.

Mas informacidén: protocolo convivencia.
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Ill. Procedimiento Ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podrdn ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del correspondiente
procedimiento ordinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad escolar, el correspondiente procedimiento ordinario.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento ordinario disciplinario, se acordara en el
plazo maximo de tres dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. El director/a informara a la comision de igualdad y convivencia del Consejo escolar.

5. La direccidn con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa tendra que
notificar dicha conducta, a través del moédulo PREVI en ITACA.

Inicio del procedimiento ordinario

1. Eldirector/a del centro notificara mediante documento escrito la apertura del
procedimiento a la familia del alumno/a imputado/a. (ANEXO 1)

2. Nombramiento de la persona instructora y notificar al alumno/a presunto autor de los
hechos y a sus familiares, tutores/as, en el caso de que el alumnado sea menor de edad
no emancipado, la apertura del procedimiento. (ANEXO 2)

Sélo quienes tengan la condicién legal de interesados en el procedimiento tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion. En la
notificacidn se advertird a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo
maximo de diez dias o 4 dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la
iniciacién podra ser considerada propuesta de resolucidon cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada. En caso de urgencia los
plazos anteriormente citados se podran reducir a la mitad.

También se le informara sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador,
cuando concurran unas circunstancias: acepte y suscriba un compromiso de
colaboracién centro-alumnado-familia, reconozca la conducta y pida disculpas a los

afectados. Siempre contando con que no se le haya abierto otro procedimiento anterior.

3. Elinstructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias habiles, practicard las actuaciones
gue estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. (ANEXO 3).

Paralelamente a este proceso el director, convoca el Consejo Escolar en el plazo de 2
dias para informar y revisar el procedimiento.

4. Elinstructor/a recogera informacion acerca los hechos ocurridos y se entrevistara con
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el alumnado implicado.

El instructor redactara la PROPUESTA DE RESOLUCION vy se enviara a la familia. (ANEXO
4).

El plazo para la resolucion del expediente (ANEXO 5) desde su notificacion, no podra
exceder a UN MES.

Una vez conocida la propuesta de resolucién por parte de la familia, ésta dispondra de
10 dias para posibles alegaciones. Simultdneamente las resoluciones de los directores o
directoras de los centros docentes publicos podran ser revisadas en un plazo maximo de
cinco dias por el Consejo Escolar del centro a instancia, de los familiares, tutores o
tutoras legales de los alumnos o alumnas.

A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde que se presentd
instancia, para que este drgano proceda a revisar, en su caso, la decisién adoptada y
proponer las medidas oportunas.

Al incoarse un procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y
oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la
decision de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi
fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

c) Suspensidn provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d) Suspension provisional de asistir al centro.
Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracién objetiva de los hechos

por parte del director/a, siguiendo los pasos anteriores, y teniendo en cuenta la
perturbacién de la convivencia y la actividad normal del centro, se mantendra la
medida provisional hasta la resolucién del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de
gue esta no debera ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se
proponga, salvo en el caso de que la medida correctora consista en el cambio de centro.
El director/a podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.

Estas medidas provisionales se deberan comunicar a su familia o tutores.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de éstas, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso
formativo del alumnado, este permanecerd en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le
imparte docencia. El jefe/a de estudios del centro organizara la atencidn a este
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alumnado.

- Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensién temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno/a un plan detallado de las
actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacién continua.

- Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y |a
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se considerardn a cuenta de la
medida disciplinaria a cumplir.

GUIA RAPIDA

PASOS A SEGUIR CUANDO TE NOMBRAN INSTRUCTOR:

1.

El director/a inicia el procedimiento ordinario y me ha nombrado instructor siguiendo los
pasos aprobados en Claustro.

Tras dos dias habiles después de los hechos acaecidos, comienzas el procedimiento
ordinario.

El director/a informa a la familia, al alumno/a y al instructor de dicha apertura.
Observacién: Unicamente los interesados legalmente pueden conocer el contenido del
procedimiento. (ver ANEXO 1)

Se dispondra de 5 dias lectivos para posibles alegaciones. En caso de urgencia los plazos
se pueden reducir a la mitad.

Paralelamente a estos 5 dias, el instructor practicard las actuaciones pertinentes y
solicitara informes, pruebas y entrevistas que sean necesarias.

Al mismo tiempo, el director/a convocara al Consejo Escolar en el plazo de 2 dias, para
informar y revisar el procedimiento.

Concluido este periodo el instructor redactara el PLIEGO DE CARGOS Y LA PROPUESTA DE
RESOLUCION (ANEXO 3, 4).

La resolucion del procedimiento (ANEXO 5), desde su notificacidn, no podra exceder de
un mes.

La resolucion del procedimiento podra ser recurrida en un periodo de 5 dias por el
Consejo Escolar y 10 para la familia.

IV. Responsabilidad penal

La direccién del centro comunicara al ministerio fiscal y a la Direccidn Territorial de

Educacion cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal.
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V. Resolucion del procedimiento
El instructor/a elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada, con hechos o conductas, la valoracion de la
prueba practicada, las circunstancias agravantes o atenuantes, los fundamentos
juridicos en que se basa la medida de abordaje, fecha de efecto, érgano ante el que
interponer reclamacion y el plazo.

b) Las alegaciones formuladas.

La direccidn, en el plazo maximo de 2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de
la entrega de la propuesta de resolucion, dictard resolucion de fin del procedimiento, que
pondra fin a la via administrativa. Estos dias podran ampliarse cuando existan causas que lo
justifiquen. Dicha resolucién, incluira:

- hechos probados y conductas a abordar

- medidas de abordaje educativo a aplicar, fecha de comienzoy
finalizacion.

- normativa que establece su competencia para aplicar las medidas

- circunstancias agravantes o atenuantes

- Procedimiento y plazo de reclamacion ante el consejo escolar.

VI. Comunicacion y notificacion

Todas las citaciones al alumnado o familias, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando
constancia de su remision y fecha, o cualquier medio de comunicacién inmediata que permita
dejar constancia fehaciente de remisién y fecha.

Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a las personas interesadas, debiendo
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de
ello. De no presentarse personalmente, el centro la remitird mediante cualquier medio de
comunicacion que permita dejar constancia de su remision.

La incomparecencia sin causa justificada de la familia del alumnado menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones/notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y
la adopcion de la medida adoptada.

La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumnado y a su familia o
representantes legales, asi como al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y
a la Inspeccion de Educacion.

Las resoluciones de los directores/as de los centros docentes publicos podran ser
revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales
efectos, el director/a convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo
de dos dias habiles, contados desde que se presentd la instancia, para que este érgano proceda a
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revisar, en su caso, la decisiéon adoptada y propone las medidas oportunas.

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticidén
del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se
reducira a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

El plazo maximo para la resolucién del expediente disciplinario, desde la incoacién hasta su
resolucion, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes.

La resolucidn, que debera estar motivada, contendra:
a) Los hechos o conductas que se imputan al alumnado.
b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
c) Losfundamentos juridicos en que se basa la correccidon impuesta.
d) El contenido de la sancién y fecha de efecto de esta.
e) El organo ante el que cabe interponer reclamacién y plazo del mismo.

La resolucién del expediente por parte del director/a pondra fin a la via administrativa,
siendo la medida disciplinaria impuesta inmediatamente ejecutada a excepcién de la medida
referida al cambio de centro que podra ser recurrida ante la Conselleria.

VIl. Reclamaciones

Notificada la resolucion de fin del procedimiento y previa a su impugnacion ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad o sus familiares podran
reclamar ante el consejo escolar la revisién de la decisién adoptada por el director/a dentro de
los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

Con el fin de revisar la decisién adoptada, se convocard una sesion extraordinaria del
consejo escolar que propondra al director/a la confirmacion, modificacidn o anulacion de la
medida aplicada.

La propuesta del consejo escolar, se producira en un plazo maximo de 10 dias lectivos,
contados a partir de la recepcion de la reclamacidn. La direccidn, en el plazo de 2 dias lectivos
contados a partir de la presentacion de dicha alegacion, podra solicitar asesoramiento a la
Inspeccion o un informe sobre la legalidad de la decisiéon adoptada, cuando la propuesta del
consejo escolar sea de modificacion o anulacion, teniéndose que emitir en el plazo de 10 dias
habiles. La direccion resolvera y notificara por escrito dicha resolucion al reclamante, indicando
el recurso que cabe contra la misma, el plazo y érgano ante el que presentarla.

VIII. Proceso conciliador para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

La direccién presentara ante el alumnado y sus familiares, la posibilidad de acogerse a la
tramitacién por procedimiento conciliador cuando concurran las circunstancias siguientes:

e Aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracién entre el centro,
alumnado y familiares, a fin de coordinar con el profesorado y otros profesionales,
las acciones y medidas propuestas.
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e Reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
e Peticién de disculpas ante los perjudicados/as, si los hubiere.

e  Otras circunstancias consideradas por el centro y recogidas en sus normas de
centro.

Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliador, en los supuestos:
- Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o situacion.

- Cuando el alumnado rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

La tramitacion del procedimiento conciliado serd incluida en el documento de inicio del
procedimiento ordinario y se les propondra a las personas interesadas una reunién, a las que
guedaran debidamente convocadas, con la direccién y con la finalidad de explicarles las ventajas
del procedimiento que incluye el compromiso. Las familias manifestaran su aceptacion o rechazo
de este procedimiento.

La falta de comparecencia o el rechazo supondra la tramitacién del procedimiento ordinario.
La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas participantes, seran definidas por el
centro. Requerird de la redaccion, por parte de direccién, del siguiente compromiso que
contendra: - la aceptaciéon del compromiso por el alumnado y familiares
- La medida educativa aplicada y
- los medios para su aplicacién.

En el plazo de tres dias lectivos contados a partir de la celebracion de la reunién. Esto pondra
fin al procedimiento conciliador.

La tramitacion de todo este procedimiento tendra que concluir en el plazo méximo de 20 dias
lectivos, sino se continuard con el procedimiento ordinario. Si durante la tramitacidon se rompiera o
se reincidiera en la conducta, se continuard con el procedimiento ordinario.

IX. Medidas de cardcter cautelar o provisional.

Ante el inicio del procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el
director/a del centro por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la
comision de convivencia del consejo escolar, podra adoptar la decisién de tomar medidas
provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuera necesario, para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

Dichas medidas, seran comunicadas a los familiares, en el caso de alumnado menor de edad.
Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se llegue a acuerdos en el
procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional,
durante su tramitacién, el cumplimiento de la medida seria teniendo en cuenta la medida de
abordaje educativo resuelta, siempre que tengan la misma naturaleza.
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La direccién podra aplicar medidas cautelares, incluidas en el N.O.F, que podrian consistir en:

Cambio temporal de grupo

a
b. Suspensidon temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c. Suspensiodn de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d

Suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

Las medidas provisionales, se estableceran por un periodo maximo de 5 dias lectivos. De
manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio a la convivencia del centro, los
dafios causados o consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida provisional
hasta la resoluciéon del procedimiento ordinario.

X. Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion magistral.

La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento, se archivara segun el
procedimiento y soporte establecido por el centro.

Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el
plazo de dos anos, desde el cumplimiento de la medida, y se procedera a su cancelacién de oficio,
siempre que durante este periodo no se vuelva a incurrir en una conducta gravemente perjudicial.

Las conductas que hayan sido objeto de cancelacidn en el correspondiente registro, seran
computadas a efectos de reincidencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Revision del documento

1. Este documento se someterd a las revisiones oportunas siempre y cuando sean
justificables y cuando la situacién o cambios de legislacidn asi lo requieran.

2. Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluiran en la Programacion
General Anual de cada curso. Las modificaciones que se realicen, como consecuencia de
su revision, debera informarse al claustro y consejo escolar, para posteriormente ser
aprobado por el director/a del centro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aplicaciéon del documento

El ambito de aplicacion del presente documento, de Normas de Organizacion y
Funcionamiento abarca a toda la Comunidad Educativa, y es de OBLIGADO cumplimiento para
todos y cada uno de sus miembros, tanto en horario lectivo, como en el horario de actividades
no lectivas.
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Segunda. Publicidad del documento.

1. Se entregara un ejemplar de este documento y del Plan de Convivencia junto con el
Proyecto Educativo del Centro a los siguientes érganos de la Comunidad Educativa,
Claustro de Profesores, Miembros del Consejo Escolar y Asociacion de Madres y Padres
de alumnos.

2. Un ejemplar se entregara a la Direccién Territorial de Educacion. Una copia del mismo
estard en la Secretaria a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
gue quiera o necesite consultarlo.

3. Asimismo, estara publicado en la Web del Colegio.

4. Del presente documento se hard un extracto de la normativa que afecta a familiares y
alumnado, y se entregara una copia a cada familia.

Tercera. Normas.

Las normas del presente documento deben entenderse como ampliaciones de la
legislacion o como determinacion de posibles dudas sobre interpretacion legislativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

1. Todas sus reglamentaciones seran afectivas hasta el dia de su derogacién, o siempre que,
se amplien o deroguen una o varias de ellas.

2. Para derogar uno o varios articulos del presente documento, o parte de ellos, sera
necesaria una reunién del Pleno del Consejo Escolar. La propuesta o propuestas de
derogacién o ampliacion entrardn en vigor en el momento en que se informa al consejo
escolar y aprueba el director/a del centro.

3. Entodo caso, se entendera que cualquiera de estas normas comprendidas en el presente
documento queda sin efecto, si entran en contradiccidn con la legislacion vigente en cada
momento.

Segunda

El presente documento entrard en vigor el mismo dia en que se informa al consejo
escolar y es aprobado por el director/a del centro CEIP Antonio Sequeros.
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