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En un mundo marcado por conflictos y discursos de odio, la educacion se consolida
como un pilar esencial para construir convivencia y paz duraderas. Educar para la
convivencia implica no solo intervenir ante los conflictos, sino fomentar valores como el
didlogo, la solidaridad, la igualdad y el respeto, formando ciudadanos capaces de

relacionarse de manera pacifica y responsable.

Tradicionalmente, los centros escolares han adoptado un enfoque reactivo, centrado en
aplicar normas y sanciones frente a conductas probleméaticas. Este modelo, aunque util
para controlar ciertas situaciones, no siempre aborda las causas de los conflictos ni

favorece el desarrollo integral de competencias socioemacionales en todo el alumnado.

Frente a ello, en nuestro centro adoptamos un enfoque proactivo, preventivo y
restaurativo, que busca anticiparse a los conflictos y promover la convivencia positiva.
Este enfoque pone el acento en la prevencion, la reparacion de relaciones y el
aprendizaje de competencias para la convivencia, considerando los conflictos como

oportunidades de crecimiento y mejora tanto individual como colectiva.

Asi pues, el objetivo de este documento es establecer las bases para fomentar una
convivencia basada en el respeto y la comunicacién entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

El Plan de Convivencia no se centra Unicamente en mantener la disciplina, sino en
promover cambios de actitud y comportamientos positivos, fortaleciendo las
competencias sociales y emocionales del alumnado y consolidando un clima escolar

armonioso.

1.1. Marco legal

Este plan se elabora conforme al DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, sobre
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, y la Orden 62/2014, que
regula la elaboracién de los planes de convivencia y los protocolos frente a la violencia

escolar.

Segun esta normativa, el documento debe incluir:

Normas y procedimientos que garanticen la convivencia y la continuidad de los valores

del Proyecto Educativo.



B. Medidas para promover la convivencia y prevenir los conflictos, tales como:

Acciones de diagndstico y deteccidn de conflictos y sus causas.
Participacién activa del alumnado y de toda la comunidad educativa.
Fomento del respeto a la diversidad, la igualdad y la inclusion educativa.
Actividades de acogida al alumnado recién llegado.

Acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia y la discriminacion.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que:

1.2.

Todas las actuaciones del plan deben ser conocidas y aprobadas por el claustro
y el consejo escolar.

Deben implicar a toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado y
familias).

Se promoveran actividades de colaboracion, apoyo, acogida a familias recién
llegadas y participacion en actividades comunes.

Mas que acciones puntuales, se busca establecer una linea de actuacion

permanente en el centro, que sea posible sostener a medio-largo plazo.

Lineas de actuacion prioritarias

El centro fomentara la convivencia positiva mediante planes integrales de actuacion,

teniendo en cuenta la realidad social del alumnado y la necesidad de fortalecer sus

competencias emocionales y sociales.

1. Prevencién de situaciones conflictivas

Desarrollo de programas de educaciéon socioemocional: gestiébn de emociones, empatia,

autocontrol y comunicacion asertiva.

Actividades preventivas sobre convivencia, respeto, igualdad y diversidad.

Creacion de un clima de aula positivo basado en la cooperacion y el dialogo.

Colaboracién con servicios sociales y familias para detectar y prevenir situaciones de

riesgo.



2. Resolucion pacifica y dialégica de conflictos

Implantacion de actuaciones de mediacién escolar y formacion del alumnado y

profesorado en dialogo y gestién de conflictos.

Uso de asambleas y tutorias como espacios de escucha y resolucién cooperativa.

Fomento de valores de respeto, tolerancia y convivencia intercultural.

3. Acompanamiento del alumnado con conductas desadaptativas

Intervencion personalizada y coordinada con orientacién y servicios sociales.

Actividades para la gestion de la ira, control de impulsos y mejora de la autoestima.

Promocién de la salud mental y el bienestar emocional mediante actuaciones dentro de
la accién tutorial y a través de la creacion de redes de apoyo (tutorias afectivas, vias de

comunicacion segura, alumnado-tutor, entre otras).

Estas lineas prioritarias tienen como objetivo prevenir los conflictos, mejorar la
convivencia y favorecer el desarrollo emocional y social del alumnado, dotandolo de

herramientas para convivir de forma positiva.

2.1. Caracteristicas del centro educativo

El CEIP Antonio Machado esta situado en la Plaza San Jerénimo s/n, 46019 Valencia.
Teléfono: 962565280 — Correo: 46017237 @gva.es

Es un centro publico de una sola linea, con tres unidades de Infantil y seis de Primaria,
que escolariza a 172 alumnos/as y cuenta con 19 personas docentes y una educadora

de educacion especial.

Dispone de un patio abierto, una zona infantil vallada con juegos y huerto ecolégico, dos
pequefios jardines y un comedor con capacidad para 72 comensales (se realizan dos
turnos para atender a unos 110 alumnos, el 70% becados). No dispone de gimnasio

cubierto.

El centro se organiza en dos edificios:



= Infantil: 4 y 5 afios, orientacion, Audicion y Lenguaje (AL) y Pedagogia
Terapéutica (PT).
= Primaria: seis aulas, Aula de Arte, Aula de Inglés, Aula TIC, biblioteca, sala de

profes, despachos de direccion, jefatura y secretaria, y despacho del AFA.

2.2. Caracter educativo y organizativo

El colegio imparte un Programa Plurilingiie de Educacién en Castellano (PEPLI),

combinando castellano, valenciano e inglés.

El centro se define como una escuela abierta, participativa y comprometida con su

entorno, donde se fomenta la libertad, el respeto y la colaboracion.

Promueve la convivencia democrdtica, el dialogo y el respeto a todas las ideas, sin

ningun tipo de proselitismo politico.

Su objetivo es ofrecer una formacion completa del alumnado, que una el aprendizaje
académico con el crecimiento personal, la responsabilidad y el buen clima de

convivencia.

2.3. Relacion con las familias

El centro intenta mantener una comunicacion fluida y constante con las familias, aunque
esto resulta en ocasiones complicado. Una parte del alumnado procede de entornos con
bajos recursos y muchas familias perciben la escuela con expectativas limitadas o como

un ambito distante.

A ello se suman barreras linglisticas en algunos casos, asi como dificultades de
conciliacion laboral y horaria, lo que dificulta la asistencia a reuniones o el seguimiento

cercano del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Aun asi, desde tutoria y orientacion se realizan esfuerzos continuos para favorecer la
implicacion familiar, ofreciendo reuniones y encuentros donde, ademas de tratar el
progreso académico, se comparten estrategias de gestion de la conducta en casa,
pautas de educacion emocional y desarrollo socioafectivo, y herramientas que
empoderen a las familias para acompafiar a sus hijos e hijas también fuera del &mbito

escolar.

En este sentido, uno de los principales desafios del centro, y también de otros centros

de la zona en general, es reforzar la implicacién y participacién de las familias. Esta



colaboracion es esencial para mejorar la convivencia, ya que, sin una continuidad desde
el hogar, muchas de las actuaciones impulsadas desde el centro pierden su eficacia y

permanencia.

2.4. Diagnéstico de la convivencia en el centro

El CEIP Antonio Machado se encuentra en un entorno social y culturalmente diverso,
con alumnado procedente de familias de origen espafiol, arabe, latinoamericano y de la
comunidad gitana, entre otras. Esta interculturalidad enriquece la vida escolar,
aportando distintas costumbres, valores y formas de entender la educacion y la
convivencia. Sin embargo, también genera retos de integracion, comunicacion y
entendimiento mutuo, que requieren una atencion constante por parte del equipo

docente.

Muchas familias no disponen de formacién especifica en competencia socioemocional
y resolucion dialégica de conflictos, ni de estrategias suficientes de acompafiamiento
emocional y educativo. Se observa dificultad para gestionar los conflictos mediante el
didlogo y baja implicaciébn en la vida escolar debido a factores como trabajo,
desconocimiento del idioma o distancia emocional respecto a la institucion. Por ello, uno
de los principales retos del centro es fortalecer la relacion escuela-familia, ofreciendo
orientacion y apoyo en gestion emocional, comunicacién positiva y resolucion de
conflictos, para que las familias puedan trasladar estos aprendizajes al ambito

domeéstico.

El enfoque del centro en materia de convivencia es constructivo y preventivo, basado
en la participacion, la comunicacion y la resolucion pacifica de conflictos. Existen normas
claras y compartidas que regulan la vida escolar y promueven respeto, responsabilidad
y cooperacion. Actualmente no se registran conflictos graves, aunque si incidentes
menores durante recreos y comedor, relacionados con conductas disruptivas (hablar a
destiempo, levantarse sin permiso, olvidos de material, falta de atencién, incumplimiento
de normas o faltas de respeto). Entre las causas mas comunes estan falta de
motivacion, dificultades de aprendizaje, impulsividad, escasa referencia de autoridad y

baja implicacion familiar.



Se han detectado dificultades generalizadas en todos los niveles educativas
relacionadas con la competencia socioemaocional: conciencia e identificacion emocional,
regulacién y autonomia emocional, y habilidades sociales. Esto se traduce en conflictos
con poca gestion de la ira, alta competitividad y falta de cohesién grupal, por lo que el
desarrollo de estas competencias se considera fundamental para mejorar la convivencia

y el clima escolar.

El profesorado utiliza la reflexion y el didlogo como herramientas principales. Se
comunica con las familias mediante agenda o notificaciones escritas, y cuando es
necesario se convocan reuniones para analizar causas y buscar soluciones conjuntas.
Ademas, el centro dispone de un buzén de acoso y solicitud de ayuda, que permite al
alumnado comunicar conflictos, acoso o dificultades. Este buzén ofrece contacto directo
con la orientadora, quien también coordina Igualdad y Convivencia, y se ha difundido su

uso entre todo el alumnado como herramienta de prevencion y apoyo.

El centro estd comprometido con la educacion emocional y la mediacion escolar. En
cursos anteriores se desarroll6 un programa de Mediacién Escolar con participacion de
todo el alumnado, especialmente de 5° y 6° de Primaria como mediadores, apoyado en

formacion docente en didlogo, escucha activa y gestién emocional.

Tras la evaluacion, se observé que el alumnado mediador a veces se sentia obligado y
priorizaba jugar a ser mediador, por lo que la actividad no siempre respondia a sus
necesidades. Por ello, este curso se ha decidido reenfocar el programa, coordinando

Comision de Igualdad y Convivencia y tutores, para que la mediacion sea:

- Una herramienta accesible para que el alumnado resuelva conflictos entre
iguales.

- Un medio para fomentar autonomia, iniciativa y responsabilidad antes de la
intervencion adulta.

- Introducida en distintos grupos explicando sus caracteristicas y pasos,
sensibilizando y formando al alumnado y profesorado.

- Aplicada en espacios como el patio con pautas concretas que promuevan la

iniciativa del alumnado.



Este replanteamiento busca consolidar la mediacion como herramienta practica, flexible
y cercana, que mejore la convivencia y el desarrollo de competencias sociales y

emocionales de forma significativa.

El centro integra la coeducacion de manera transversal, fomentando relaciones basadas
en solidaridad y colaboracion. Se seleccionan materiales con perspectiva de género e
intercultural, ofreciendo referentes diversos que reduzcan prejuicios y promuevan
igualdad, especialmente para alumnado procedente de familias con distintos origenes
culturales y tradiciones. El objetivo es que el centro sea un entorno seguro, donde se

eliminen desigualdades y se visibilicen modelos positivos y cercanos.

Se revisa constantemente el lenguaje, las imagenes y los recursos didacticos para
garantizar inclusion y respeto a la diversidad. Los espacios, incluido el patio, se
organizan de manera rotatoria e inclusiva, fomentando cooperacion, responsabilidad

compartida y relaciones igualitarias.

Se promueve la visibilidad de la produccion y autoria femenina en libros, materiales y
actividades culturales. Se incluyen referentes de distintas culturas y se fomenta la
lectura y participacion en proyectos que reflejen igualdad y diversidad, reduciendo

estereotipos y fortaleciendo modelos positivos para el alumnado.

Se imparten talleres de educacion emocional y afectivo-sexual, con formaciéon para
profesorado y apoyo de recursos externos. Las actuaciones se contextualizan segun la
diversidad cultural del alumnado y se orientan a trabajar en su zona de desarrollo

proximo, fomentando habilidades emocionales, comunicacion y resolucion de conflictos.

Se desarrollan charlas de sensibilizacion y prevencién de violencia de género,

homofobia y transfobia. Se trabaja en la formacién del profesorado y en la inclusion de



protocolos y campafias que garanticen entornos seguros y respetuosos para todo el

alumnado.

Se asegura que materiales, carteleria y celebraciones reflejen diversidad y respeto a
distintas culturas, géneros y tipos de familia. Se reconoce la posible resistencia de
algunas familias, por lo que las actuaciones se contextualizan, recordando que la
educacion afectivo-sexual es un derecho del alumnado. Se coordinan intervenciones
con asociaciones y recursos externos para lograr un impacto significativo, adaptado a

las necesidades del alumnado y sus familias.

El centro promueve patios coeducativos que buscan una distribucion equitativa del
espacio y fomentan la participacion activa de todo el alumnado en las actividades y
juegos. Estas medidas contribuyen a que nifios y nifias compartan responsabilidades,
desarrollen la cooperacion, la inclusiéon y el respeto mutuo, evitando roles o estereotipos
de género en el uso de los espacios. La organizacion de los patios y los tiempos de
recreo se plantea como un espacio educativo mas para fortalecer la convivencia, la

cohesién grupal y las habilidades sociales del alumnado.

2.5. Normas de convivencia

1. Normas generales de convivencia
Asistencia obligatoria y puntual a todas las clases.

Los retrasos o salidas durante la jornada deben estar justificados por escrito y con la

presencia de un familiar, firmando en el libro de entradas y salidas.

No asistir al centro en caso de enfermedad contagiosa o presencia de parasitos.
Acudir con ropa y calzado adecuados, manteniendo la higiene personal.

2. Normas en el aula

Cumplir los horarios de las actividades.



Tratar con respeto a comparieros, profesorado y personal del centro.

No comer en el aula, salvo en Educacién Infantil y 1° de Primaria, donde el almuerzo

forma parte de la rutina.

3. Uso de materiales e instalaciones

Cuidar el material del aula, deportivo, de biblioteca y deméas dependencias.

Circular por el centro con orden, sin correr ni gritar.

Respetar jardines y plantas.

Cada grupo es responsable del material deportivo o lidico que se le haya asignado y de

la limpieza del patio, promoviendo el reciclaje gracias al uso de contenedores.

4. Actividad académica y trabajo en el aula

Asistir en buenas condiciones de salud e higiene, y con puntualidad.

Respetar la dignidad y derechos de comparieros y del profesorado.

Entradas y salidas ordenadas: 1° a 4° en fila; 5° y 6° con entrada relajada.

No permanecer en aulas ni patios fuera del horario lectivo sin permiso.

Traer el material necesario y asistir de forma constante.

Respetar instalaciones, mobiliario y servicios (no usarlos para comer, jugar o reunirse).

5. Actividades fuera del centro

Mantener comportamiento correcto con personas e instalaciones visitadas.

Permanecer en grupo salvo autorizacion del profesorado.

Cumplir horarios y normas de comportamiento en los transportes.

6. Banco de libros

Los libros son propiedad del Banco de Libros y se entregan en préstamo.



Deben cuidarse y devolverse en buen estado al final del curso.

En caso de deterioro o pérdida, la familia debe reponer el libro; de no hacerlo, el alumno

guedara fuera del banco.
Los libros dafiados o inutilizables se tratan del mismo modo.
El incumplimiento de las normas implica la expulsion del Banco de Libros.

Las normas de convivencia establecen el marco comun de respeto, responsabilidad y
cooperacion que guia la vida diaria del centro. No obstante, para que estas normas
tengan un verdadero impacto educativo, deben ir acompafiadas de una planificacién
coherente que fomente actitudes positivas y promueva el desarrollo personal y social

del alumnado.

Este plan de convivencia del CEIP Antonio Machado pretende, por tanto, ir mas alla del
mero cumplimiento normativo, impulsando una convivencia basada en la prevencion, la
participacién y la educacion en valores. A través de sus objetivos generales y
especificos, se pretende consolidar un clima escolar seguro, inclusivo y saludable,
donde toda la comunidad educativa se sienta implicada en la construccién de una

escuela mas justa, dialogante y respetuosa.

3.1. Objetivos del documento

A. Objetivos generales

- Fomentar una convivencia positiva basada en el respeto, la empatia, el dialogo
y la igualdad entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Consolidar un enfoque preventivo, proactivo y restaurativo que promueva la
resolucion pacifica de los conflictos y la reparacion de las relaciones.

- Desarrollar las competencias socioemocionales del alumnado
(autoconocimiento, autorregulacion, empatia, comunicacion asertiva y
cooperacion).

- Promover la participacién activa de alumnado, profesorado y familias en la
construccién de un clima escolar seguro, inclusivo y democratico.

- Impulsar la educacion en valores de igualdad, respeto a la diversidad cultural, de

género, familiar y sexual, y compromiso con la convivencia y la paz.



- Reforzar la colaboracién escuela-familia-entorno como elemento esencial para
la mejora de la convivencia y el bienestar del alumnado.

- Garantizar la aplicacion coherente, justa y educativa de las normas de
convivencia del centro.

- Favorecer un clima escolar saludable, libre de cualquier tipo de violencia,
discriminacion o acoso.

- Desarrollar una cultura escolar inclusiva que promueva la corresponsabilidad, la

equidad y la cooperacion entre todos los agentes educativos.

B. Objetivos especificos

- Desarrollar la educacion emocional y social del alumnado para mejorar la gestiéon
de emociones, la empatia y la convivencia.

- Prevenir conflictos mediante acciones de sensibilizacion, tutoria y mediacion
escolar.

- Promover la resolucion pacifica y restaurativa de los conflictos a través del
dialogo y la reflexion.

- Fomentar la igualdad, la coeducacion y el respeto a la diversidad cultural, familiar
y de género.

- Implicar activamente a las familias y a toda la comunidad educativa en la mejora
de la convivencia.

- Potenciar la participacion del alumnado en la vida del centro y en la gestion de
la convivencia.

- Garantizar la aplicacion justa y educativa de las normas de convivencia.

- Evaluar y mejorar de forma continua las actuaciones del Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia del centro, prevista en la Orden 62/2014 de la Conselleria
de Cultura, Educacién y Deporte, tiene como finalidad garantizar la correcta
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 195/2022, del Consell, sobre igualdad y

convivencia en los centros educativos.

Este marco normativo establece que la gestion de la convivencia y la igualdad debe
abordarse de manera global y transversal dentro del Proyecto Educativo del Centro
(PEC), fomentando el didlogo, la competencia socioemocional y la prevencion de la

violencia.



4.1. Composicidon

La comision estara formada, al menos, por:

La direccion del centro.

Dos miembros del sector de padres, madres o tutores legales.

Dos miembros del sector del profesorado.

Todos ellos seran elegidos por sus respectivos sectores entre los miembros del Consejo

Escolar.

Se acuerda que no formara parte de esta comision ningun padre, madre o tutor cuyo
hijo o hija esté implicado en una situacion conflictiva relacionada con la convivencia, la

igualdad o la disciplina.

4.2. Funciones

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones principales:

» Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del centro y de las acciones de
promocion de la convivencia y prevencion de la violencia, asi como de las actuaciones

de mediacion.

* Informar peridédicamente al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas y el

estado general de la convivencia.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa

representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia.

* Ejecutar las acciones que le asigne el Consejo Escolar en materia de convivencia e

igualdad entre hombres y mujeres.

* Promover el uso de medidas pedagdgicas y no disciplinarias que faciliten la resolucion

de conflictos en el centro.



4.3. Plan de actuacion y funcionamiento

El buen funcionamiento de la comision requiere la colaboracion de toda la comunidad

educativa para mantener un clima de respeto y un entorno educativo agradable y eficaz.

En el contexto del CEIP Antonio Machado, la estructura reguladora de conductas
contrarias a las normas se concibe como preventiva y restaurativa, orientada a trabajar

los comportamientos inadecuados desde la reflexion y la responsabilidad.

A menudo, las diferencias entre los modelos de convivencia familiar y escolar generan
dificultades, por lo que se procura abordar los conflictos desde la tutoria, el didlogo y el
compromiso personal, promoviendo la autorregulacion y el respeto a los derechos de

todas las personas.

La educacion para la convivencia forma parte de la funcion docente y se desarrolla de

manera transversal en todas las areas del curriculo.

La direccion del centro favorecera la convivencia y resolvera los posibles conflictos

conforme a los criterios del Reglamento de Régimen Interior (RRI) y del presente Plan.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del Plan y elaborara un informe
trimestral que recoja las incidencias, actuaciones realizadas, resultados y propuestas de

mejora.

El Consejo Escolar, a la vista de estos informes, evaluara el Plan de Convivencia y
remitird sus conclusiones a la Direccion Territorial de Cultura, Educacién y Deporte de

Valencia.

De acuerdo con el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019, las medidas de respuesta
educativa se organizan en cuatro niveles de caracter sumatorio y progresivo. En el CEIP

Antonio Machado, se concretan de la siguiente forma:
Nivel I. Medidas universales de promocion y prevencion a nivel de centro

Estas medidas se dirigen a toda la comunidad educativa y tienen caracter preventivo,

educativo y de promocion de la convivencia positiva.



Principales actuaciones:

- Incorporacion de la educacion en valores, la igualdad y la convivencia como eje
transversal en el Proyecto Educativo del Centro y en la Programacion General
Anual.

- Aplicacion del modelo dialégico de prevencion y resolucion de conflictos, basado
en el dialogo igualitario y el rechazo a toda forma de violencia.

- Implementacion de actuaciones de mediacion y ayuda entre iguales, para
fomentar la corresponsabilidad y la resolucion pacifica de los conflictos.

- Desarrollo de practicas restaurativas (conversaciones restaurativas,
declaraciones afectivas, asambleas emocionales) que fomenten la reparacion
del dafio y la reconstruccién de las relaciones interpersonales.

- Promocién de la educacion emocional y social en todos los niveles educativos.

- Realizacion de acciones de sensibilizacion ante cualquier forma de acoso,
discriminacion o violencia.

- Elaboracion y revisién participativa de las normas de convivencia del centro y del
aula, con la implicacién del alumnado y las familias.

- Fomento del cuidado de las instalaciones, el material y los espacios comunes
mediante campafias de corresponsabilidad y proyectos colaborativos.

- Colaboracion con agentes externos (Servicios Sociales, UPCCA, Policia,
asociaciones del entorno, etc.) para la prevencién de conductas de riesgo y la
mejora del bienestar socioeducativo.

- Impulso de acciones para la igualdad y la coeducacion, garantizando un uso
inclusivo del lenguaje y de los espacios, y visibilizando la aportaciéon de las

mujeres en todas las areas.

Nivel Il. Medidas de promocién y prevencion a nivel de aula

Se dirigen al grupo clase y al entorno del aula, fomentando el desarrollo socioemocional

y la convivencia positiva entre iguales.

Principales actuaciones:

- Desarrollo de la accién tutorial como espacio educativo para la reflexion sobre la
convivencia, la gestibn emocional y la resolucion de conflictos.
- Asambleas de aula periddicas para el andlisis de situaciones de convivencia,

revision de normas y busqueda de acuerdos.



- Deteccion precoz de conflictos o situaciones de riesgo mediante la observacion
directa, tutorias individualizadas y herramientas como el sociograma CESC.

- Trabajo de los dilemas morales y estrategias de reflexién ética para promover la
empatia, el pensamiento critico y el respeto mutuo.

- Refuerzo de conductas positivas mediante el reconocimiento y la valoracion de
actitudes cooperativas y de ayuda.

- Utilizacion del aula de convivencia como espacio de reflexion y reeducacion en
valores, donde el didlogo y la mediacion actian como herramientas principales.

- Creacion de asambleas de delegados que promuevan la participacién activa del
alumnado en la mejora de la convivencia.

- Abordaje de contenidos de coeducacion, igualdad de género, interculturalidad y

diversidad en las programaciones de aula.

Nivel lll. Medidas de intervencion especifica con apoyos ordinarios adicionales

Dirigidas al alumnado o grupos que requieren una respuesta diferenciada por la
existencia de conflictos o situaciones que alteran la convivencia, pero que pueden

abordarse con apoyos dentro de la organizacién ordinaria del centro.

Principales actuaciones:

- Activacion de protocolos especificos (acoso escolar, violencia, identidad de
género, absentismo, salud mental, etc.) en coordinaciébn con el equipo de
orientacion y las familias.

- Acompafiamiento personalizado del alumnado mediante tutorias especificas,
circulos de apoyo o medidas de refuerzo emocional y social.

- Aplicacion de planificaciones centradas en la persona o la familia, promoviendo
la corresponsabilidad educativa.

- Colaboracion con servicios externos (orientacion, servicios sociales, entidades
locales, sanitarias o de infancia y adolescencia) para garantizar una respuesta
integral.

- Coordinacion entre tutoria, orientacion y equipo docente para disefiar itinerarios

personalizados de mejora de la convivencia.

Nivel IV. Medidas de intervencion especializada con apoyos especificos

Dirigidas al alumnado que presenta alteraciones graves y persistentes de conducta o

problemas de salud mental que afectan significativamente a la convivencia.



Principales actuaciones:

- Aplicacion de programas especificos de intervencion conductual y emocional,
ajustados a las necesidades del alumnado.

- Elaboracién de informes sociopsicopedagdgicos y coordinacion con servicios
externos especializados (USMIA, UEO, UET/HDIA, entre otros).

- Disefio y seguimiento de planes de actuacién personalizados en colaboracién
con la familia y los profesionales implicados.

- Intervencién educativa basada en la restauracién del dafio y la reintegracion
progresiva del alumno o alumna en la vida del centro.

- Derivacién, cuando proceda, a recursos terapéuticos o de escolarizacion

especifica, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 95/2023.

El Decreto 195/2022 incluye diferentes medidas de intervencion ante problemas de
convivencia. Diferencia entre conductas contrarias a la convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, y establece medidas de abordaje
educativo para ambos casos, que los centros podran utilizar como guia, adaptandolo a

cada situacion concreta.

A continuacion, se presentan las conductas y las medidas de abordaje educativo
propuestas en el Decreto y que, de la misma forma, se proponen desde el centro

educativo:

Conductas contrarias ala convivencia (articulo 15):

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por
el alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores

de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,

especialmente de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.



e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del

resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de

la comunidad educativa.

Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que

no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion en los diferentes cursos, ciclos, niveles
y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto de

cada centro.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el

término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comisién.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
(articulo 16):

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el

material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se

determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.



h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo méximo de cinco dias

lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para

garantizar la continuidad de su proceso educativo.

Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria
la previa instruccién del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18. No
obstante, para las medidas g) e i) sera preceptivo el trdmite de audiencia al alumnado o
a sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un

plazo de cinco dias habiles.

La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a

conseguir la conducta alternativa.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

prescribiréan en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

La direccidn del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del
punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se

ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la

convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

La aplicacién de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 correspondera al profesorado
presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento

del hecho.

Corresponde a la direccién del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del
articulo 16, que podra ser delegada al 6érgano o cargo que esta determine. Estas
medidas seran comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicara a los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado sea

menor de edad.



Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (articulo 18):

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de

respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad,

al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religién, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier

otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho
a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los

miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros

de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos

académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la

convivencia.



[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas

a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a

partir de la comision.

En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la administracion
correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al
alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea menor de
edad.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia (articulo 19):

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar,

comedor, materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o

extraescolares del centro durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida
en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un
periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida,
se garantizardn actuaciones de intervencidon pedagdgica para trabajar la toma de
conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y

convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, 0
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias

naturales.



f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias
naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su
proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que
coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran
un seguimiento por parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la
evaluacién final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las

pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte

escolar.

h) Suspensién del derecho a la utilizaciéon del comedor escolar durante un periodo entre

7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informaré a la comision de convivencia del
consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de
centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el
cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean

necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar
una persona menor, la direccion del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado lo comunicard a las instancias correspondientes y a la Inspeccién de
Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccion de las

personas menores y adolescentes.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad
penal, se habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos i medidas de abordaje que
puedan interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En el caso
de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedard suspendido en tanto no

recaiga pronunciamiento judicial.



Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia prescribirdn en el término de dos meses desde la resolucion.

Las medidas de abordaje educativo anteriores, aplicables a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar, solo seran aplicables mediante la instruccion
y desarrollo del procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27 del
Decreto 93/2022.

Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que
de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccién del centro.
Conaocidos los hechos, corresponde a esta iniciar el procedimiento ordinario en el plazo
méximo de 3 dias habiles desde el conocimiento de estos. El director o directora
informara a la comisién de igualdad y convivencia del consejo escolar y, con el
asesoramiento del profesorado de orientacién educativa, tendra que notificar al médulo
PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o

situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

Procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario se iniciara mediante documento escrito en el que constaran:

a) Alumnado presuntamente implicado.

b) Hechos que motivan el procedimiento.

¢) Conducta y medida educativa posibles.

d) Nombramiento de la persona instructora (y, si procede, secretaria), elegida entre

el claustro segun lo establecido en las normas de organizacién y funcionamiento.

e) Comunicacion sobre mantenimiento o cese de medidas cautelares acordadas por

la direccion.

f) Informacién sobre el derecho a presentar alegaciones y audiencia en un plazo de
cinco dias lectivos, advirtiendo que, si no se formulan, el acuerdo podra considerarse

propuesta de resolucion.

g) Derecho a recusar al instructor o instructora, conforme a los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015.



h) Posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado (art. 26).

i) Indicacién del 6rgano competente para la resolucion.

Solo las personas con condicion legal de interesadas podran conocer el contenido del

procedimiento, garantizando la proteccion de datos.

Actuaciones de la persona instructora

Una vez nombrada, la persona instructora dispondra de cinco dias lectivos para realizar

las actuaciones e informes necesarios.

Antes de redactar la propuesta de resolucion, se dard audiencia de cinco dias a los
interesados para alegar o aportar documentos. Si renuncian, se considerara realizado

el tramite.

La propuesta de resolucion incluira:

a) Hechos probados y calificacion.

b) Conducta objeto de abordaje.

¢) Circunstancias atenuantes o agravantes y posibilidad de procedimiento

conciliado.

d) Medidas educativas a aplicar.

€) Base normativa que otorga competencia a la direccion.

Circunstancias atenuantes: reconocimiento o reparacion espontanea, no reincidencia,

falta de intencionalidad, disculpas o actuaciones compensadoras.

Circunstancias agravantes: discriminacion, premeditacion, dafio o agresion a personas

vulnerables, actos colectivos contra derechos, difusién publica de ofensas o reiteracion.

Resolucién

El instructor elevara a la direccién la propuesta motivada, junto con las alegaciones.

La direccion resolvera en un plazo maximo de dos dias lectivos (ampliable si existen

causas justificadas). La resolucién incluira:



a) Hechos probados y medidas de abordaje educativo.

b) Fechas de aplicacion y medios para su ejecucion.

¢) Normativa de competencia.

d) Atenuantes o agravantes, si las hubiere.

e) Procedimiento y plazo de reclamacion ante el Consejo Escolar.

Comunicacion y notificacion

Las citaciones y notificaciones se realizaran por los medios habituales del centro o por

cualquier medio que deje constancia fehaciente.

Las resoluciones se entregaran personalmente; si no se comparece, se remitirdn por

medios que acrediten fecha y recepcién.

La incomparecencia o negativa injustificada de los representantes legales no detendra

el procedimiento.

La resolucion se notificara al alumnado o sus representantes, al Consejo Escolar, al

equipo educativo y a la Inspeccion de Educacion.

El centro seguird, en todo momento, los protocolos oficiales establecidos por la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo y por los distintos organismos
competentes de la Generalitat Valenciana, garantizando la correcta aplicacién de las
medidas de prevencién, deteccién e intervencion ante situaciones que afecten a la

convivencia, la seguridad y el bienestar del alumnado.

En funcién de la naturaleza de cada situacién, se aplicaran los siguientes protocolos

especificos:

= Absentismo escolar: Se actuara conforme a la Resolucion de 29 de septiembre
de 2021, de la Directora General de Inclusién Educativa, por la que se establece
el protocolo de actuacion ante situaciones de absentismo escolar en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que

imparten ensefianzas obligatorias y Formacion Profesional Basica.



= Acoso escolar y violencia entre iguales: Se seguira lo dispuesto en la Resolucién
de 14 de julio de 2023, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion
Profesional, que regula el protocolo de prevencidon, deteccion e intervencion
frente a la violencia y el acoso escolar.

= Prevencion e intervencion ante autolesiones y conductas suicidas: Se aplicara la
Instruccion de 9 de septiembre de 2021, de la Directora General de Inclusion
Educativa, relativa a la intervencién en casos de autolesiones y conductas de
suicidio.

= Notificacién y coordinacién interadministrativa para la proteccién de la infancia y
adolescencia: Se seguira la Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba la Hoja de Notificacion para la atencion
socioeducativa infantil y proteccion del alumnado menor de edad, estableciendo
la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral.

= Acompafamiento en identidad y expresion de género e intersexualidad: Se
aplicara el Protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad, recogido en la

Instrucciéon de 15 de diciembre de 2016.

= Deteccién y atencién precoz del alumnado con posibles problemas de salud
mental: Se seguira la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, que establece las
instrucciones para la deteccién y atencién precoz del alumnado que pueda

presentar un problema de salud mental.

El centro garantizara la difusién y conocimiento de estos protocolos entre el profesorado
y las familias, asi como su coordinacion con los servicios sociales, sanitarios y

municipales cuando la situacion lo requiera.

El Claustro es consciente de la importancia de la formacion continua para atender de
manera eficaz la convivencia, la igualdad y la resolucién de conflictos. Por ello, se
planificara formacién especifica sobre habilidades sociales, prevencién y gestion de

conflictos, educacién emocional, violencia entre iguales y respeto a la diversidad.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar, en coordinacion con Orientacion y la

Coordinacién Pedagodgica, impulsard la actualizacién pedagdégica del profesorado



mediante CEFIREs, seminarios, reuniones de equipos docentes y claustros
pedagdgicos. La planificacion de la formacién se realizara anualmente, tomando como
referencia la evaluacién del curso anterior, los informes de convivencia y las

necesidades detectadas.

Entre las actuaciones previstas destacan:

- Formacion del profesorado en mediacién de conflictos, igualdad, inclusion y
educacion socioemocional.

- Sensibilizacion de toda la comunidad educativa mediante charlas, talleres y
actividades coordinadas por Orientacion.

- Coordinacion de estrategias pedagdgicas y de tutoria para prevenir conflictos y
fomentar la participacion y el respeto.

- Reuniones perioddicas de equipos docentes para analizar la convivencia y
planificar actuaciones de mejora.

- Colaboracién con expertos e instituciones externas cuando sea necesario para

reforzar la formacién y la sensibilizacion de toda la comunidad educativa.

Este enfoque busca garantizar que la formacién y los recursos estén adaptados a las
necesidades del alumnado y del centro, promoviendo un clima escolar seguro, inclusivo

y respetuoso.

La colaboracion de las familias y de otras entidades es fundamental para garantizar una
buena convivencia y un adecuado desarrollo educativo. El centro fomentara la
participacion activa de las familias en la vida escolar, promoviendo actitudes de respeto,

colaboracién y seguimiento continuo del proceso educativo de sus hijos/as.

Se estableceran vias de comunicacion claras y habituales, incluyendo: reuniones
iniciales de grupo-clase, tutorias individualizadas, uso de la agenda escolar, y
participacion en celebraciones, actividades y asambleas del AMPA. El contacto con las
familias se orientara también a resolver situaciones que afecten al rendimiento

académico o a la convivencia.

Para favorecer la implicacion de toda la comunidad educativa se desarrollaran

estrategias de participacion y sensibilizacion, tales como:



- Sesiones colectivas de tutoria y asambleas de grupo para reflexionar y resolver
conflictos de forma dialogada.

- Dinamizacién de las asambleas de delegados.

- Planificacion de actividades curriculares y complementarias que fomenten
valores como respeto, cooperacion y ciudadania.

- Programas de acogida para alumnado de nueva incorporacion, recogiendo
informacion relevante sobre su trayectoria académica y contexto socio-familiar.

- Integracién de los espacios de recreo y actividades ludico-deportivas como
ambito educativo para trabajar la convivencia, la socializacién y el sentido del
trabajo en equipo.

- Distribucion de responsabilidades dentro del aula y el patio a través de

encargados/as rotativos, fomentando la participacion y el sentido de comunidad.

Ademas, se mantendra coordinacion con entidades e instituciones externas cuando sea
necesario, fortaleciendo la educacion integral del alumnado y apoyando la resolucién de
conflictos y la inclusion social. Todo este conjunto de actuaciones busca crear un clima
escolar seguro, inclusivo y respetuoso, en el que familias, alumnado, profesorado y

comunidad colaboren de manera conjunta.

La implementacion y desarrollo del Plan de Convivencia estaran coordinados por el
equipo directivo, aunque la consecucion de un clima escolar adecuado es una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa. Por ello, el plan contempla
acciones de concienciacion y sensibilizacion dirigidas a todos los sectores que forman
parte del centro: profesorado, alumnado, familias, personal no docente y otros

profesionales del entorno que colaboran en la vida escolar.

10.1. Difusion del Plan

La difusion del Plan de Convivencia sera responsabilidad de la jefatura de estudios. Se
presentara en las reuniones iniciales del claustro y de la COCOPE al comienzo del

curso, quedando su temporalizacion reflejada en la Programacion General Anual (PGA).

Asimismo, al inicio de curso se enviara a las familias un extracto del plan, y durante la
primera reunién de tutoria se explicaran sus aspectos mas relevantes, atendiendo sus
dudas y recogiendo posibles sugerencias, que podran considerarse en futuras

revisiones.



El alumnado recibira esta informacion, adaptada a su nivel educativo, durante las
asambleas del primer trimestre y en otros momentos que el tutor o tutora considere
adecuados. También se recogeran sus aportaciones y propuestas de mejora, con el
objetivo de fomentar su participacion activa en la construccion de una convivencia

positiva.

10.2. Seguimiento y evaluacion

El equipo directivo debera disponer de informacidn actualizada sobre la aplicaciéon del
plan y sobre las posibles dificultades detectadas. Para ello, el seguimiento se realizara
de forma continua a lo largo del curso en los diferentes 6rganos de coordinacion y

decision del centro.

Trimestralmente, la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un informe
que recoja las incidencias, medidas adoptadas y propuestas de mejora. Al finalizar el
curso, se redactard una memoria final y el Consejo Escolar procedera a la evaluaciéon

del Plan de Convivencia.

El plan mantiene un caracter flexible y dinamico, por lo que se adaptar4 a las
necesidades y demandas de cada grupo y curso. Cuando se detecten deficiencias o
medidas preventivas que no resulten efectivas, se procedera a su modificacién y revision

inmediata.

En la PGA se incorporaran las medidas de mejora que se deriven del informe final de

convivencia del curso anterior, priorizadas por los 6rganos colegiados del centro.

Finalmente, la direccién del centro elaborara un informe anual sobre el estado de la
convivencia y la igualdad, que seré remitido a la Direccién Territorial de Educacién de

Valencia. Dicha memoria incluird los siguientes apartados:

= Nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
= Actividades realizadas y Grado de participacion de la comunidad educativa.

= Conclusiones y Propuestas de mejora.

En definitiva, el Plan de Igualdad y Convivencia trata de ser una herramienta viva y
flexible para promover un clima escolar inclusivo y seguro. Su éxito depende de la
participacion activa de toda la comunidad educativa y de la evaluacion continua,
asegurando que todo el alumnado pueda desarrollarse en igualdad de oportunidades,

con respeto a la diversidad y compromiso con la resolucion pacifica de los conflictos.



