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1. JUSTIFICACIO.

La finalitat d’aquest Pla d’lgualtat i Convivéncia, aplicable i adaptable als diferents
contextos escolars, és dotar al centre educatiu d’'una ferramenta eficag que ens permeta,
des d'un conjunt de regles, normes, procediments i actuacions, portar a terme la
instauracio i la continuitat dels valors que figuren al Projecte Educatiu de Centre. Un dels
trets d’identitat principals de la nostra escola, és la promocié de la convivencia a través de
la gestid de les emocions i la prevencio, gestio i resolucio pacifica i eficac dels conflictes,
prestant especial atencidé als relacionats amb la violencia de genere, la igualtat i la
discriminacio.

Actualment, tenim una societat on destaca la diversitat (diversitat afectiva, sexual, d’
identitat de genere, de capacitats, de creences, d’origen, costums i tradicions...) i aixd de
vegades, és una font de conflictes i problemes, que no es resolen de manera pacifica. |
aguesta, és la realitat que se trasllada als centres educatius.

Hem d’entendre que els col-legis sén com una mini societat, en la que trobem la mateixa
diversitat i on es generen conflictes, que sén caracteristiques propies de qualsevol sistema
de relacions humanes.

Per aix0, des de la nostra escola, hem de buscar en la prevencio i en els plans
d’actuacié les ferramentes necessaries per a minimitzar els conflictes, i hem de promoure
una percepcio i una actitud positiva cap a les diferéncies, com una cosa que ens fa Unics i

uniques, fomentant un ambient d’inclusid i respecte.



2. MARC LEGAL.

- Constitucio Espanyola de 1978.

- Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

-Llei organica 2/2006, de 3 de maig d'educacio, modificada per la Llei organica 3/2020
de 29 de desembre.

-Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violéncia.

-Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacié civil i processal per al
suport a les persones amb discapacitat en l'exercici de la seua capacitat juridica.

-Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia.

- Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'igualtat de les persones LGTBI.

-Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'Autoritat del Professorat.

- DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o
d’Educacié Primaria.

- DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

-DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’'organitzacié de I'orientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia.

-DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el
sistema educatiu valencia.

-ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la
qual s’actualitza la normativa que regula l'elaboracié dels plans de convivéncia en
els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols d’actuacio i
intervencié davant de suposits de violéncia escolar

-ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de
'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

-RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autondmic d’Educacié i Formacié
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el
curs 2023-2024.



3. CONTEXT DEL CENTRE.

A) Un poquet d’historia.

El CEIP Angelina Carnicer esta ubicat en Algirés, al districte 13 de la Ciutat de Valéncia.
Limita al Nord amb el municipi d’Alboraia, a 'Est amb els Poblats Maritims, al Sud amb
Camins al Grau i a I'Oest amb Benimaclet i El Pla del Reial. Esta compost per 5 barris:
L’llla Perduda, Ciutat Jardi, L’Amistat, La Vega Baixa i La Carrasca.

El nostre barri és L’Amistat.

L’horta d’Algirés va ser un paisatge molt poc poblat fins al segle XX, tant sols vivien en
ella els habitants de les cases de camp, que majoritariament eren llauradors. La
urbanitzacié de I'horta comenca en 1928 amb la construccio del barri L’Amistat, el qual va
ser poblat fonamentalment per ferroviaris i tramviaris. Perd la rapida ocupacié de I'horta
comenga quan s’estableix definitivament el tracat del passeig del Valéncia al Mar, després
Avinguda de Blasco Ibafez. Entre 1955 i 1962 es construiren els blocs de I'llla Perduda,
anomenats popularment aixi perque en aquell moment estaven aillats en mig del camp. En
1968 s’acaba I'Institut d’Educacié Secundaria Sorolla, al final de I'extinta Senda Albors. A
partir dels anys 70, la febra urbanitzadora va construir en el camp, del qual es varen
conservar xicotets vestigis fins 2006, any en que una església va cobrir I'Gltim tros del cami

d’Algirés.

B) Aspectes socio-economics.

En quant al nivell socioeconomic de les families, podem dir que tenen un nivell baix o
mig. HI ha un percentatge de poblacié d’altres llocs d’Espanya i un 32% sén immigrants
d’altres paisos com Xina, Pakistan, Argelia, Marroc, paisos sud-americans i paisos
d’Europa de I'Est.

L’Amistat és un barri on conviuen xicotets comercos, al voltant esta el Mercat d’Algiros i
I'Hospital Casa La Salud. Es un barri amb molta vida, i molt bé comunitat amb la resta de la
ciutat mitjangant els servicis publics com autobusos i metre.

A més a més compta amb oferta ampla d’activitats socioculturals, esportives i d’oci...., i
dona cabuda en aquesta oferta a persones de totes les edats: xiquets, joves, adults,
jubilats...

El centre manté relacio amb el Centre de Salut, la Policia Local, Secretariado gitano,
YMCA, Servicios sociales, USMIA..)



Durant el curs, membres de la policia local en coordinacié amb I'Equip Directiu, realitzen
sessions informatives a I'alumnat sobre: el bon us d’Internet, del mobil, les xarxes socials,
els video jocs, l'autoestima i habits de vida saludable, el tabac i I'alcohol, violéncia de

genere, de pirotecnia.....

C) Aspectes sociolingistics.

Es un barri valencianoparlant segons estableix I'article 35 de la Llei d’Us i Ensenyament
del Valencia, pero degut a que la majoria de les families son procedents d’altres
Comunitats i immigrants, la llengua familiar i d’'us és el Castella. | fins i tot amb dificultats

per entendre el castella.

4. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE LA IGUALTAT | LA
CONVIVENCIA AL CENTRE.

Actualment, duem a terme diferents projectes i activitats per a treballar la igualtat i la
convivencia en el centre.

No és una escol.la on hi hagen molts conflictes greus, en general. Pero, com en totes les
societats on es relacionen persones, es produeixen discussions lleus i puntualment, alguns
conflictes greus, sobre tot amb un grup d’alumnes, que té una manera de relacionar-se i

comunicar-se diferent, degut al seu context socio-cultural.

La majoria dels conflictes que es produeixen entre I'alumnat, estan relacionats amb les

seglents tematiques:

- Resolucié de conflictes de forma pacifica.
- Interrelacié entre tot 'alumnat.

- Mancanca en habilitat socials.

- Problemes de comunicacio.

- Diferéncies culturals.

- Autocontrol i gesti6é de les emocions.

- Autoestima.

- Jocs en el pati.



També, comptem amb una UECO CIL i fomentem la relacié entre tot 'alumnat, duent a
terme la inclusié en l'aula, treballant aprenentatge cooperatiu, assistint a les eixides amb el
seu grup-classe, fomentant el joc amb altres companys a I'hora del pati... Aquests alumnes
estan integrats, la resta de I'alumnat els ajuda, els comprén, i els tracten igual que als
demés, encara que entenen les seues dificultats i sbn més pacients amb les seues actituds

I comportaments.

Veiem que n’hi ha una evolucié en I'alumnat, en la manera de relacionar-se i de tractar-
se, perd que encara queden aspectes per treballar i resoldre, i aixo €s un dels nostres
objectius.

5. COMPOSICIO | PLA D’ACTUACIO DE LA COMISSIO
D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

La comissio d’inclusidé, igualtat i convivencia, estara integrada, almenys, per les
persones titulars de la direccid i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i
convivencia del centre, una persona representant del professorat del centre i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, en el seu cas, entre els
membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio tindra
com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusio i a
I'eliminacié de les barreres a l'acceés, la participacio i I'aprenentatge, i a la igualtat entre
homes i dones, seguint les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat
de la Generalitat, amb especial atenci6 als casos d’assetjament escolar i de discriminacié
de qualsevol indole, i a la mediacié per a la resoluciéo de conflictes, particularment els
relacionats amb la violéncia escolar. (DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulacié de l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Infanti o d’Educacié Primaria. [2019/11482] Article 30.
Comissions del consell escolar. Apartat 5)



6. FORMACIO EN IGUALTAT | CONVIVENCIA.

El nostre centre ha mostrat el seu interés i la seua preocupacié per la millora de la

convivéncia, coeducacio i igualtat. Hem realitzat i estem realitzant la seguent formacio:

- PIIE “El pati que somiem”: va sorgir de la necessitat que els docents vam veure, de
tindre un pati coeducatiu, igualitari i pacific. Portem 2 cursos, fent diferents actuacions per

a aconseguir-ho.

COORDINADORA CIC.

La coordinadora CIC ha realitzat gran quantitat de cursos de manera individual,
relacionats amb aquesta tematica, inclis es va formar per a ser formadora del programa
RETO i ha impartit diferents formacions. En el nostre centre, apliquem aquest programa
per a treballar les emocions i la resolucié pacifica de conflictes. A més, és una persona
molt implicada i preocupada per a dotar a I'alumnat de ferramentes per a reconéixer i
gestionar les emocions, comunicar-se i parlar-se bé i amb respecte, la resoldre els
conflictes de manera pacifica, per a que hi haja una coeducaci6 i igualtat en el nostre
centre... Es la impulsora i la persona que vel.la perqué utilitzem un llenguatge inclusiu tant
a nivell oral com escrit, en els simbols de I'escola, orienta i ajuda als tutors/es en la

realitzacio del programa RETO amb l'alumnat...

PROFESSORAT.

El professorat treballa normes i limits amb I'alumnat, aplica el protocol i acudeix a I'aula
de convivéncia a treballar amb I'alumnat que assisteix a ella. A més, realitzen activitats per
tal d’afavorir un bon clima d’aula, millorar la convivéncia, aprendre a gestionar les
emocions, resoldre els problemes parlant de manera pacifica, aixi com I'elaboracié de
normes d’aula i coneixement de les normes del centre, que ajudara a I'alumnat a ser més
conscient dels seus actes i les seues conseqguencies.

També, valoraran l'aula de convivéncia i els protocols que apliquem, per exposar les

dificultats trobades i les propostes de millora.



7. ACTUACIONS.

A NIVELL DE CENTRE

A nivell de centre realitzem les seglents actuacions.

- PROJECTE RETO: és un programa que inclou recursos i activitats per a treballar

'educacié emocional, autoestima, empatia, coeducacio, resolucié de conflictes de forma
pacifica, millorar la convivencia en el centre... Totes les tutories, treballen aquest programa
en a sessio de tutoria 0 quan el/la mestre/a ho veu necessari, segons els conflictes que se
donen en el seu grup.

- DIES ESPECIALS: cada curs escolar, decidim les efemerides que anem a treballar a

nivell de centre. El DIA DE LA DONA, se treballa tots els cursos, i després, entre tot el
claustre, triem les altres efemérides que anem relacionades amb la igualtat, el feminisme,
la tolerancia, la no violéncia, 'amor, 'amistat...

- PANELLS EDUCATIUS: cada any, la comissié de festes proposa uns dies celebres

(dia de la tolerancia, dia de la no violencia, dia de la dona i la xiqueta en la ciéncia...) i cada
nivell tria el que va a treballar amb el seu alumnat i realitzen una exposicié en un panells
que tenim en el hall del col-legi. Es una activitat que els agrada molt, ja que esta molt
visible i accessible, la poden mirar i llegir sempre que volen, admiren els treballs dels seus
companys i aprenen i s'informen d’'una manera diferent, autbnoma i significativa.

- PIIE “EL PATI QUE SOMIEM”: en el curs 2022-2023 vam posar en marxa un projecte

d’investigacié i d’innovacié educativa (PIIE), aprovat per la Conselleria d’educacié.

Observarem que en el pati, els xics i les xiques es repartien segons els tipus de jocs, que
algunes activitats donaven lloc a conflictes i a repeticié de patrons agressius que observen
en la seua vida diaria (el futbol), que els alumnes sempre jugaven amb els mateixos
companys i no es mesclaven, que només alguns xiquets i xiquetes jugaven amb alumnat
que tenen NEE o de l'aula CIL, que n’hi havia alumnes que s’avorrien 0 no s’integraven
perqué no volien jugar al mateix que els seus companys/es... Per tant, vam decidir, posar
en marxa aquest projecte, per a introduir canvis en el pati. Hem organitzat el pati en zones i
les hem dotat de material (jocs de taula, jocs gegants, zona de relax, bibliopati, zona
natura, zona de pic-nic, zona esportiva, zona d’arts). D’aquesta manera fomentem la
relacié entre tot I'alumnat, la creativitat i imaginacid, millorem la forma de relacionar-se i
comunicar-se, aprenen a integrar a tots els seus companys/es, a solucionar problemes i
arribar a acords, no es produeixen assignacio de jocs per raé de sexe, cada alumne pot

brillar mostrant les seues capacitats i habilitats, aprenen els uns dels altres...



- MEDIACIO: també portem a terme la MEDIACIO en 'hora del pati. Alguns alumnes de
4t, 5¢é i 6€ son els mediadors i s’encarreguen d’ajudar a solucionar els conflictes que es
donen entre 'alumnat en I'’hora del pati.

- METODOLOGIA: utilitzem una metodologia basada en I'aprenentatge cooperatiu.

Aquesta metodologia afavoreix el coneixement, relacio, integracié i interaccio de tot
'alumnat. També aprenen a valorar als seus companys, descobreixen que tots som bons
en alguna cosa, que poden ajudar als demés i aprendre uns d’altres. Tot aixd millora la
seua autoestima, el clima de l'aula i de I'escola, fomenta la cooperacio...

- TERTULIES: realitzem també tertdlies dialdogiques, que en serveix, a més de per a

millorar la lectura, per a que reflexionen, aprenguen a respectar el torn, a escoltar-se i a
donar la seua opinié o arguments d’'una manera pacifica i tranquil.la.
-RACO DE LA CALMA: tenim espais dins i fora de les aules, on treballem el

coneixement i autogestié de les emocions, la reflexio i la relaxacio.
- REALITZACIO DE DINAMIQUES: en les tutories se realitzen diferents activitats,

dinamiques... de rol-playing, per a previndre conflictes, donar ferramentes per a actuar

davant de certes situacions, treballar la resolucié pacifica de problemes, I'empatia,
aprendre a comunicar-nos millor...

- REGISTRE D’INCIDENCIES: tota la comunitat educativa aplica les mateixes normes i

els mateixos limits. | tenim uns llibres de registre d’incidéncies d’aula, menjador i
extraescolars.

- PAT: en el PAT esta inclds el programa d’educacié emocional i d’educacié afectivo-
sexual, on se proposen diferents activitats per a treballar aquests aspectes.

- AULA DE CONVIVENCIA: hem posat en marxa, l'aula de convivéncia per a treballar

amb els alumnes que ho necessiten.

10



AUl-A DE
KCOHVIVE';H CIA




1. DEFINICIO DE L'AULA DE CONVIVENCIA

Y &’

UE ES?

QUE NO ES?

ES UN LLOC D'ESTANCIA,
REFLEXIO I COMPROMIS ON
TREBALLAR I
DESENVOLUPAR HABILITATS
SOCIALS I GESTIO DE LES
EMOCIONS.

- NO ES UN AULA
D'EXPULSIO.

- TAMPOC NO ES UN AULA
DE JOC.
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2. PER A QUE?: OBJECTIUS.

REFLEXTIONAR SOBRE EL SEU COMPORTAMENT I CONDUCTA.

RESPONSABILITZAR-SE DE LES SEUES PROPIES ACCIONS,
PENSAMENTS, SENTIMENTS I RELACIONS CAP ALS ALTRES.

REPARAR EL MAL CAUSAT, CONTRIBUINT A DESENVOLUPAR
ACTITUDS COOPERATIVES, SOLIDARIES I DE RESPECTE.

RECONSTRUIR I AFAVORIR L'AUTOESTIMA I L'AUTOCONTROL.

RESOLDRE ELS PROBLEMES DE MANERA PACIFICA DES DEL
DIALEG I LA REFLEXIO.

RECONEIXER I GESTIONAR LES PROPIES EMOCIONS I LES DELS
ALTRES.

TREBALLAR HABILITATS SOCIALS I DESENVOLUPAR L'EMPATIA.

Regla de las 3 R
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ACTUACIONS PREVIES A LA DERIVACIO DE L'ALUMNAT A

L'AULA DE CONVIVENCIA.

Treballar dinamiques de gestié de les emocions i de resolucié pacifica de
conflictes, per part dels ftutors/es.

Treballar programa RETO o similar, en classe.

Racé de la calma en l'aula.

Tutories individualitzades tutor/a-alumne/a, tutor/a-familia.
Comunicacions, a les families i a I'equip directiu, de les accions contrdries a
la convivencia, mitjancant ITACA, agenda o els documents pertinents.
Coordinacié amb la comissié de convivencia i amb l'equip d'orientacié del
centre, per a acordar pautes, dinamiques, técniques... a aplicar a l'alumnat
que les necessite, per part de tot I'equip docent.

Reunions amb l'equip docent per a fer seguiment de la conducta de
I'alumnat e introduir els canvis necessaris en les mesures adoptades.

Carta compromis familia-escola, a nivell de convivéncia.

QUAN DERIVAR L'ALUMNAT A L'AULA?

- Quan l'alumnat siga reincident en la seua actitud i conducta de manera que

siga contraria a les normes de convivéncia del centre, després d'haver aplicat

les mesures anteriors i que no hagen funcionat.

- Haver subscrit un compromis de convivencia i no haver-lo acomplit.

14



- En els casos que s’haja aplicat una mesura d'abordatge educatiu, que no li

permitisca entrar en l'aula.

- Quan el comportament o les reaccions de l'alumnat siguen incontrolables,

fins que es tranquilitze.

HORART AULA DE CONVIVENCIA.

AULA DE CONVIVENCIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00 - 9:45 Esther Eva Rosa INF Chelo Mar I.
9:45 - 10:30 Lucia Susana Adela Paco Esther
10:30 - 11:15 Jose M. Carmen Rosa P. Merxe INF Reme
11:15 - 11:45

11:45-12:30 Reyes Cristina Sandra Lydia Mar G.
12:30-13:15 Susana Mar G. Susana Juan Eva
13:15- 14:00 | Isabel INF Rosa INF Pili INF Mar 6. Maca

INCIDENCIA REITERADA.

Quan es produeix una incidencia reiterada

1. El tutor/a o especialista
ho comunica a I'equip directiu i 'acompanya a l'aula de convivencia.

2. El tutor/a (direcci6)
Informa a la familia i envia una nota mitjangant I'alumne/a per a que la signen.

Signa la carta informativa (o els documents pertinents)

[ 3. La familia

15




4. L'alumne
L'alumne portara la nota signada per la familia i complird la seua conseqiiéncia.

5. Gmeppteglopacmnit AUL A DE CONVIVENCIA?
Registra laIncidencia i realitza l'activitat o dinamica que corresponga.

- Reflexio sobre la conducta realitzada i la reparacio de la mateixa.

- Tecniques de respiracio i autocontrol.

- Autoafirmacions.

- Tecniques i dinamiques sobre gestié emocional i resolucié pacifica de conflictes.

- Registre de la incidencia per part del mestre/a, que estiga en l'aula de
convivencia.

- Registre, per part del mestre/a de l'aula de convivencia, del treball, actitud i
comportament de l'alumnat que ha ates, amb la posterior comunicacié a I'equip
directiu i tutor/a.

* El tutor/a preparara el material de treball per a l'alumnat que assistisca a

I'aula de convivencia.

5. TIPIFICACIO DE LES FALTES I MESURES
D'ABORDATGE EDUCATIUV.

Article 15. Conductes contraries a la convivéncia

1. Amb caracter general, son conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia. Es considera-ran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada
per l'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d'edat, al

tutor o tutora de I'alumne o alumna.

16



b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'ds de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3. Les normes d'organitzacio i funcionament dels centres podran concretar aquestes
conductes amb la finalitat d'aconseguir la seua adaptacié als diferents cursos, cicles,
nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a I'alumnat escolaritzat i al context
de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contrdries a la convivéncia prescriuran en

el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissid.

Article 16. Mesures d'abordatge educatiu davant de conductes contraries a la

convivéncia
1. D'acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:
a) Amonestacié oral, preservant la privacitat adequada.
b) Amonestacié per escrit.
c) Compareixenga immediata davant de la direccio d'estudis o la direccié del centre.
d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.
e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i

desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
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les instal-lacions, material del centre o pertinences d'altres membres de la comunitat
educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d'acord amb el que es
determine en les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3
dies lectius. Durant el temps que dure la suspensid, I'alumne haurd de romandre en el
centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la
continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a l'abordatge educatiu de conductes contrdries a la convivéncia, no sera
necessdria la previa instruccié del procediment ordinari descrit a partir de l'article 18.
No obstant aixo, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d'audiencia a
I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d'edat,
en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a
assolir la conducta alternativa.

4. Les mesures d'abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcié.

5. La direccié del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del
punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constataciéo que s'ha

produit un canvi positiu en l'actitud de I'alumnat.

Article 17. Responsables de |'aplicacio de mesures d'abordatge educatiu davant

de conductes contraries a la convivencia

1. Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes

contraries a la convivéncia a la direccié del centre i al professorat.
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2. L'aplicacié de les mesures a, b, c i d de l'article 16 correspondra al professorat
present en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccio del centre |'aplicacié de les mesures e, f, g, h i i de I'article
16, que podra ser delegada a l'organ o cdrrec que la direccio determine. Aquestes
mesures seran comunicades a l'alumne o alumna, a la direccié del centre, i al tutor o
tutora, que al seu forn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan siga
menor d'edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d'organitzacié i funcionament,
les mesures que cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13
d'aquest decret.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets,

no s'’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d'aquestes.

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivencia:

a) Els actes greus dindisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

c) L'ls de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abis sexual
i els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a
la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per raé de naixement, eétnia, sexe, religid, orientacié
sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a

través de qualsevol mitjd o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la
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intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol
membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d'altres membres de la comunitat
educativa.

h) La suplantacio de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents
académics.

i) L'Gs, la incitacio a aquest, la infroduccié en el centre o el comerg d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacié o estimul a la comissié d'una falta que perjudica greument la
convivencia.

I) L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivencia, aixi com l'incompliment de les mesures d'abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, ftipificades com greument
perjudicials per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos
comptats a partir de la comissié dels fets.

3. En el cas de comissié d'actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’'n responsabilitat penal, la direccié del centre plblic o la titularitat del
centre privat concertat té l'obligacié de comunicar els fets a l'administracié
corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n'informara l'alumne o

alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d'edat.

Article 19. Mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument

perijudicials per a la convivéncia
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1. A l'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes
greument perjudicials per a la convivéncia descrites en l'article 18, s'hauran de tindre
en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivencia desenvolupades pel centre, en I'ambit de
grup i de centre segons el que s'exposa en el capitol IV d'aquest decret.

b) Els criteris descrits en l'article 13.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d'incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
I'aplicacié de mesures, descrit en l'article 26 amb les excepcions descrites en el mateix
article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
I'interes superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva hecessdria perque el
centre educatiu i l'activitat docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s'adopten, com ara la suspensié del dret d'assisténcia
al centre educatiu, accentuen els casos d'absentisme o risc d'abandonament escolar.

h) Tindre en compte les conseqiiéncies educatives i socials de les persones agredides
o victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de l'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en l'aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D'acord amb el que estableix l'article 18, les mesures que es poden adoptar davant
de conductes que perjudiquen greument la convivéncia son:

a) Realitzacié de tasques fora de |'horari lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar,

menjador, materials, documents o en les pertinences d'altres persones.
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b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars
del centre durant un maxim d'entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim
dentre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d'intervencié pedagogica per a treballar la presa de consciencia dels fets,
amb la finalitat d'interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o l'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret dassistencia a classe en una o diverses matéries, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
l'assistencia al centre educatiu per un periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, I'alumne o l'alumha haurd de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que
coordinara i supervisard la direccié d'estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluacié final
de les materies. Aixi mateix, 'alumne o l'alumna podrd realitzar les proves objectives
d'avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7
i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7
i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstdncies d'especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n'informara la comissié de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d'Educacié la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es
trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris,

condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.
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3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d'especial situaciéo de risc o de possible desemparament que poguera
afectar una persona menor, la direccié del centre public o la titularitat del centre
privat concertat ho comunicard a les instancies corresponents i a la Inspeccié
d'Educacio, tal com especifica la legislacio vigent en materia de proteccié de persones
menors i adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d'infraccio o responsabilitat penal,
s'haura d'exceptuar l'aplicacié dels procediments i mesures d'abordatge que puguen
interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d'haver-
se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga
pronunciament judicial.

5. Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per

a la convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucié.

8. PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO EN IGUALTAT |
CONVIVENCIA.
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Pla Director per a la Convivéncia i Millora de la Seguretat en els Centres Educatius i els
seus Entorns.

Linia 1: Actuacions de coordinacioé i mecanismes de comunicacio i col-laboracio dels
Cossos i Forces de Seguretat de I'Estat, dependents de la Delegaciéo de Govern, amb la
Comunitat Educativa.

Linia 2: Actuacions preventives de formacio i informacio en els centres escolars dirigides
a l'alumnat, professionals i families.

Linia 3: Actuacions per a millorar la seguretat de I'entorn en els centres escolars.

9. SENSIBILITZACIO, INFORMACIO, PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA POSITIVA, PREVENCIO DE CONFLICTES,
RESPECTE A LA DSGF, PER ACONSEGUIR UN CLIMA
EDUCATIU ADEQUAT.

9.1.RECURSOS PER A LA PREVENCIO

- Actuacions per a la detecci6 de situacions que dificulten les relacions entre les persones:
socioescola (sociogrames)

- Programa RETO.

9.2. RECURSOS PER A LA INTERVENCIO:
- Equips de mediacio i convivéncia.

- PAT: practiques restauratives, regulacié de la conducta.

9.3. RECURSOS PER A LA IGUALTAT
-Llenguatge igualitari.

-Patis coeducatius.

10. CONTEXTUALITZACIO DE PROTOCOLS DE CONVIVENCIA.

Mentre no es desenvolupe la normativa que desplega el Decret 195/2022 d’igualtat i

convivencia en el sistema educatiu valencia, es mantindran en vigor les disposicions
24



relatives als protocols d’actuacié i intervencié davant de suposits de violéncia escolar amb
consequeéncies greument perjudicials per a la convivéncia en els centres, recollits en
I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacié i intervencié

davant de suposits de violencia escolar.

10.1. PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME ESCOLAR.
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CTUACIO EN EL PROCESS PREVENCIO | D'INTERVENCIO D’ABSENTISME ESCOLAR

AT eeERT AMBIT LOCAL | MUNICIPAL AmBIT
CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL JupiciAL
ABANS DEL CURS ESCOLAR
CONSTITUCIO / RENOVACIO
3 Comissions de prevencio, seguiment i
“ control de Fabsentisme { I'abandd escolar
L2 CCONCRETAR | DISSENYAR les actuacions de centre per del Consell Escolar Municipal (CEM) o (CEM)
E g garantir I'assisténcia de I'alumnat al centre educatiu
z % b ELABORACIO/REVISIO del
Programa d'absentisme municipal
g E DURANT EL CURS ESCOLAR #
s
2 b DIVULGAR, SENSIBILITZAR | INFORMAR sobre les actuacions —— .
2 Accions i actuacions de divulgacié
§ E del centre 3 implementar € del Programa d'absentisme municipal
E = c INCORPORAR les actuacions de prevencié educatives
= en els diferents plans del centre
w
8=
g 4  DETECTARICONSTATAR les faltes d'assisténcia d  Accions de deteccid | analisi del CEM
=
£
2 a  'DENTIFICAR I'alumnat amb abséncies
2 sense justificar | ANALITZAR la situacio
=
o I - CITAR al'alumnat, familia ifo representants Si cal
s H e Actuacions de les persones técniques
= i legals | ACORDAR el compromis familia-tutor/a | g -------------- d'absentisme de I"ambit local
o & o et et oe A :
2 o b INCORPORACIO de I'alumne/a al centre
s § educatiu | SEGUIMENT dels compromisos R -
E 3 ‘ g
zZ § c Cf
: = E— e Actuacions de les institucions que formen , é
el CEM H
- H Wabsentisme dei centre ¢ a
-] =3
B - COMUNICAR els expedients individuals i i 2
g cal la notificacio de situacié de desproteccio 5
£ § . i E
= d i REINCORPORACIO de I'alumne/a al centre :
E % § educatiu ambles pautes del CEM sy g’ MO ToRsdints d sbrentitme det § £
= B H
e IS TR S A e e AT B
2 & SEGUIMENT, VALORACIO | FELICITACIO 3 12
5 Ia familia o representants . g
g ' z
e
ABANS DEL CURS ESCOLAR
3 VERIFICAR, amb els CEIP adscrits, els expedients
académics de I'alumnat de transicié
< DURANT EL CURS ESCOLAR
g ANALITZAR mensuaiment linforme d'absentisme
z b del centre generat per ITACA
°
g EN ACABAR EL CURS ESCOLAR
g { VALORAR ies actuacions anuals del centre per garantii< P9 Valoracié del Consell Escolar Municipal
= V'assistencia de I'alumnat | REMETRE la informacio al :
= i CEM i en copia a la inspeccié d'Educacié de zona
- R A R g

d INCORPORAR, si escau, les propostes de millora sobre
I'absentisme escolar al Pla d"actuacié per a la millora (PAM)

DEFINICIONS
Ahunﬂlm- escolar: |a falta d" no freqUent o total d’un alumne o alumna al centre educatiu que curse les
etapes Primaria, i Formacié Basica, siga per voluntat propia o de la familia o

repvesenunts legals.

quan un patré d'absentisme determinat que es manté al llarg del curs escolar | la suma de
les faltes no justificades no compubllltn un 15% Dlns d'aquest tipus de situacié, es troben les faltes d'assisténcia no justificades de
primeres i Gltimes hores, entre altres.

Abunpsu lleu: quan un ulumne 0 alumna presenta entre un 15% | un 25% de faltes no justificades, mensualment. Aquesta situacié

Vinici del sobre la situacié d'absentisme al centre educatiu.

Absentisme greu: entre un 25% i un 50% de faltes no justificades, mensualment. Aquesu situacié 'inici del
d'intervencié sobre Ia situacié d'absentisme en I'entorn educatiu i amb la en aquest protocol.
Absentisme cronic: a partir d'un 50% de faltes no justificades
Alumnat no escolaritzat: quan a efectes no hi ha d'un xiquet/a o adolescent en un centre

educatiu, a excepcié de situacions especials com, entre altres, I'alumnat victima de violéncia de génere.
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FASE I. PREVENCIO ORIENTACIONS PER A LA PREVENCIO | INTERVENCIO DE SITUACIONS D'ABSENTISME ESCOLAR
EN ELS CENTRES EDUCATIUS

FASE | ACCIONS i ACTUACIONS PREVENTIVES
Protocol d’actuacions

1 CONCRETAR i DISSENYAR actuacions de centre per garantir

I'assisténcia de I'alumnat.
Direccié del centre i comissié de coordinacié pedagogica

2 DIVULGAR,SENSIBILITZAR | INFORMAR sobre les actuacions

del centre a implementar

3 INFORMAR sobre les actuacions A les families /
representants legals, en les reunions d’inici de curs

4 INCORPORAR les actuacions de prevenci6
educatives en els diferents plans del centre

Direccié del centre | persona responsable de cada
programa

Deteccid i constatacié de les faltes d’assisténcia

.-

Qui? Aqui?

Direccié del centre

e R R Al claustre i consell escolar

Tutors/es A l'alumnat, en la tutoria sobre el dret a

I'educacié i el deure d'assisténcia

Direccié del centre / -
—

Direccié d'estudis

| I-.L_' 17 |i|

I"alumnat de transicié amb els CEIP

Personal no docent | agents externs que
intervenen al centre educatiu

Direccié del centre | Entrevistes inici de curs

Reunions de families d‘inici de curs

tutors/es

5 IMPLEMENTAR les actuacions
del control de I'assisténcia de I'alumnat

5.1 CONTROLAR ['assisténcia diariament;
ENREGISTRAR retards, desconnexié i faltes a ITACA.

Tot el professorat de I'equip educatiu

5.2 JUSTIFICAR les faltes

Tutor/a

5.3 REALITZAR-NE el sequiment de les faltes

Tutor/a

5.4 COMUNICAR el seguiment de |'assisténcia o el
contacte de I'alumnat a la familia. (per iTACA, per

teléfon, correu electronic o ordinari)
Tutor/a

Quan? On?
Control diari dassisténcia Annex I. Control d'assisténcia
s Registre setmanal del grup

- En qualsevol moment
Setmanalment
R

L > - Setmanalment

Annex |. Control d'assisténcia
del grup

Annex Il. informe d'incidénies
de 'alumne/a

RRI. REGLAMENT DE REGIM
INTERN

PAT. PLA DE TRANSICIO
ENTRE ETAPES

PIC. PLA D'IGUALTAT |
CONVIVENCIA

PAT. PLA D'ACCIO PADIE. PLA D'ATENCIO A LA DIVERSITAT
TUTORIAL

1 D'INCLUSIO EDUCATIVA

POAP. PLA D'ORIENTACIO

ENTORN. ACTUACIONS DE L'ENTORN
ACADEMICA 1 PROFESSIONAL

DELS CENTRES EDUCATIUS

de la
d‘egabnr el pmcedlmeﬂk d lvululcb de les Mtes d

persona mular de la direcci6 d'estudis umn la competéncia
de I"

per
escolar dins del centre | amb altres organismes exms a aquest.
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EASE II. INTERVENCIO ORIENTACIONS PER A LA PREVENCIO | INTERVENCIO DE SITUACIONS D'ABSENTISME ESCOLAR EN ELS CENTRES
EDUCATIUS

2nts que continguen informacic

FASE Il PROCEDIMENT D’INTERVENCIO
IDENTIFICACIO | ANALISI DE LA SITUACIO

de menors i entr

1. IDENTIFICAR i VERIFICAR la situacié
Tutorla / Equip educatiu

1. VERIFICAR | DEFINIR la situacid d'absentisme o :
desconnexié de I'alumnefa.

Apartat 6 de la Guia*. Indicadors que influeixen en
I'absentisme escola

2 ANALITZAR les causes de I'absentisme i
RECOLLIR informacid. Annex 1 de la Guia*

3. CITAR la familia / representants legals i
ACORDAR el Compromis Familia-Tutor/a

3.1 CITACIO a la familia / representants legals
Direccit d'estudis

3.2 COMPROMIS familia-tutor.

Direccit d'estudis i tutor/a

Convoca: Direccid d'estudis

Participen:

. Tuterfa

. Familia / representants legals
- L'alumne/a, si escau

Professorat d'orientacid educativa ifo técnicfa responsable de
I'absentisme en I'administracid local, si escau

INCORPORACIO AL CENTRE

ITACA Modul d'assisténcia

_- Annex I. Control d’assisténcia del grup.

__- Annex Il. Informe d'incidéncies de I'alumne/a

Guia*. Indicadors que influeixen en I'absentisme
escolar

Es verifica una situaci6 d'absentisme de qualsevol tipologia?

0 —_ - Actuacions del Pla dacci6 tutorial

CONTACTAR amb la familia personalment o
telefonicament, setmanalment

ENTREVISTAR a I'alumne/a

ENREGISTRAR les comunicacions al
Registre de comunicacions .Document 1

I.I 4..- Citacié a la familia.

La familia | alumne/a assisteixen a la reunid?

0 p  COMUNICACIO al Consell
+ Escolar Municipal (CEM)
si

I-I Compromis familia - tutor/a. Document 2

Entrevista amb la familia / representats
legals. Si cal, entrevista amb I'alumne/a
Compromisos entre el centre,

la familia / representants legals, I'alume/a
l i 'entorn

Tots accepten els compromisos?
2 d ' COMUNICACIO al Consell

v " " Escolar Municipal (CEM)

4. INCORPORACIO de I'alumne/a al centre educatiu
i SEGUIMENT dels compromisos.

4.1 SEGUIMENT | COMUNICACIO cada 15 dies

Tutor/a

4.2 VALORACIO de la situacid
Direccit d'estudis i tutor/a

COMUNICACIONS

—_— - A la direccié d'estudis

______ Annex Il. Informe d'incidncies
de I'alumne/a

S'ha resolt la situacié d'absentisme?

si Felicitacid a la familia i a
""" > - Falumnefa i seguiment
del procés. Document 3

FMCA

5 COMUNICACIO al Consell Escolar Municipal
(CEM)

5,1 ANALITZAR | ENVIAR l'informe mensual
d'absentisme
del centre

ANALITZAR I'informe de les situacions d'absentisme del

centre
Direccid d'estudis

COMUNICAR els casos d'absentisme del centre, greus, cronics
Direccit del centre

*Guia d'orientacions per a la prevencid i intervencions en situacions d'absentisme

Persisteix una situaci6 d'absentisme greu, cronic

Annex M. Informe de certre de

— ] f
~ '- . les situacions d"absentisme
catalogat

AL Consell Escolar Municipal (CEM) o
Pagina 1/2
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FASE Il. INTERVENCIO
CENTRES EDUCATIUS

ORIENTACIONS PER A LA PREVENCIO | INTERVENCIO DE SITUACIONS D'ABSENTISME ESCOLAR EN ELS

que continguen informacié de menors i entre

a families son informacié intema fidencial

Persisteix una situacié d'absentisme greu i/o crénic

ACTUACIONS AMB L'AMBIT LOCAL. CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

5,2. COMUNICACIONS d'expedients individuals

ELABORAR la documentacid.

Tutorfa, direccit d'estudis assessorat pel servei
especialitzat d'orientacié

ENVIAR les comunicacions sobre la situacio d'absentisme greu o
crémic

Direccid del centre

COMUNICAR a la familia / rep. legals que s'ha Informat al CEM de
la situacié d'absentisme.

Direccid del centre

REALITZAR actuacions quan un/a alumne/a estiga en situacio de
risc o desproteccid. NOTIFICAR la situacio per a l'atencid
socioeducativa infantil i proteccid de |'alumnat menor d'edat i
ESTABLIR la coordinacid interadministrativa per a la proteccia
integral de la infancia i adolescéncia

Direccid del centre amb |'assessorament del professorat
d'orientacio educativa

- Fitxa de comunicacid

d‘absentisme escolar.
Document 4.

- Al Consell escolar Municipal

'-

- A la Inspeccid d'Educacio de zona

A les families f rep. Legals
Carreu certificat

Carta informativa a la familia o
representants legals .Document 5

Es considerada aquesta situacié de risc o desproteccio?

si Full de Notificacié

Ordre 5/2021

Proposta de mesures
cautelars i comunicacio
a la Inspeccid d'Educacio

=

|

Y

REINCORPORACIO i SEGUIMENT A PARTIR DE LES ACTUACIONS DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

6 REINCORPORACIO de I'alumne/a al centre educatiu
amb les pautes de la comissi6 d'absentisme del CEM.
6,1 COORDINAR i PLANIFICAR amb els técnics/es d'absentisme
municipals les actuacions a realitzar.

Direccid del centre amb |'assessorament del professorat d'orientacié
educativa

6,2 COMUNICAR a I'equip educatiu de les actuacions
previstes

Direccid del centre

6,3 IMPLEMENTAR les mesures educatives d'accés
Direccié d"estudis i equip educatiu, assessorats pel
del professorat d'orientacid educativa

6,4 ESTABLIR el primer contacte de 'alumne/ai la

familia / representants legals amb el centre educatiu

Direccio d'estudis i tutorfa

6,5 IMPLEMENTAR mesures organitzatives de participacio
i aprenentatge
Direccid d'estudis i equip educatiu, assessorats del
professorat d'orientacid educativa

6,6 SEGUIMENT, VALORACIO i FELICITACIO a la familia /
Representants legals i a I'alumne/a.

Direccid d"estudis, tutor/a, equip educatiu i
professorat d'orientacié educativa

6,7 ENVIAMENT per fax, si existeix possible situacié de delicte,
de I'annex VIl (Ordre 62/2014) a la Fiscalia amb copia a la
Inspeccid d'Educacio

Direccio del centre

*Guia d'orientacions per a la prevencid i intervencions en situacions d'absentisme

210920

Organitzacid de les actuacions previstes

I -
C
—l
L
Cl

Planificacio amb I'equip educatiu

Ajudes materials, suports personals, ajudes
técniques, socials i econdmiques

Entrevistes i acords.
Acollida i acompanyament a I'alumne/a i de
la familia.

Acompanyament, tutoritzacions, entrenament
en habilitats especifiques i autocontrol i
adaptacions curriculars

Y

- Seguiment de [a situacid.

|

S'ha resolt la situacio d'absentisme?

e ..

- ]
|

Existeixen altres situacions de risc o vulnerabilitat greu?

Felicitacid a la familia i a
Falumnefa. Document 3

COMUNICACIO al Consell Escolar Municipal per a la
resolucid de I'expedient d'absentisme municipal

Ordre 62/2014 Annex VIl
- Comunicacid a la Fiscalia
- A la Inspeccid d'Educacico de zona

NO : Si
-

Pagina 2/2



FASE IIl AVALUACIO | ORIENTACIONS PER A LA PREVENCIO | INTERVENCIO DE SITUACIONS D'ABSENTISME ESCOLAR EN ELS
MILLORA CENTRES EDUCATIUS

FASE 11l AVALUACIO | MILLORA

ABANS DEL CURS ESCOLAR

1. VERIFICAR, amb els CEIP adscrits, els expedients
académics de I'alumnat de transicié

Direccié6 d’estudis

DURANT EL CURS ESCOLAR
2. ANALITZAR mensualment I'informe d’absentisme

Annex IV_ Informe estadistic de I'assisténcia al
del centre generat per ITACA ’a' ----------- B e civcari
Direccié d’estudis i direcci6 del centre
EN ACABAR EL CURS ESCOLAR

3. VALORAR les actuacions anuals del centre
per garantir I’assisténcia de I"'alumnat

Direcci6 del centre i comissié de coordinacié
pedagogica

. . » " s 10 . Informe de les actuacions per a garantir
4. AVALUAR la implementacié d’actuacions i I'evolucié i W doeinia dge  [assistdncia de lalumnat ai centre
de I'absentisme al centre. REMETRE la informaci6,

, l'assisténcia al centre educatiu
al CEM i en copia a la Inspecci6 d’Educacié de zona -

Direcci6 del centre i direcci6é d’estudis - F

dl:embrla fi
5. INCORPORAR, si escau, les propostes de millora =
sobre I'absentisme escolar al Pla d’actuacié

. - PAM
per a la millora (PAM) -—, - - Altres plans i programes

del centre
Direcci6 del centre i comissié de coordinacié
pedagogica

- A la comissié
d’absentisme del CEM

- A la Inspeccié
d’'Educacié de zona

*Guia d'orientacions per a la prevenci6 i intervencions en situacions d'absentisme

210920
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10.2. PROTOCOL D’ INTERVENCIO EN AUTOLESIONS | SUICIDI.

Instruccionfos-09

Todos los docu tos que contengan informacién de menores y entrevistas a famill

PRIMERAS ACTUACIONES

1 DETECCION de conductas autolesivas
y/o con intencion suicida.

2 INFORMACION al equipo directivo

3 ANALISIS Y VALORACION inicial de la situacién
Direccidn el cuntre » fel
1 UKD

3.1 Identificacién del iesqo ylo gravedad del incidente
32 Aplicar medidas urgentes

3.3 Informar a Ia familia o representantes legales de a situacién

4 CONSTITUCION del equipo de intervencion
Equipo de intervencion

COMUNICACION

INTERVENCION EN AUTOLESIONES Y CONDUCTAS DE SUICIDO

n interna y confidencial.

IDENTIFICACION de conductas autolesivas y/o de intento de suicidio

- =

Existe riesgo en el traslado?

o s
Existe riesgo vital? , Con heridas graves o » B reietonear1n2

NO st ‘
@ | L N B Acompanaral
Ad centro de salud

Y

» Con herias leves. [ Curas en e centre educativo

Contactar con la famiia o con alguna
persona de refenncia

~

5 COMUNICACION de la incidencia

Equpo de Intervencién/ Deeccion del centro

Inspecclén de Educacién

INTERVENCION

v
I.I - i corresponde. Comision de inclusion, igualdad y convivencia, Atencidn a la CONFIDENCIAUDAD!

PREVI Comunicacidn a la Conselleria de Educacion

Comunicacin a la Inspeccidn de Educacion
P=——
!

| uEo

e ed

6 PLANIFICACION
Se deja constancia de todas |as actuaciones en el

> - ANALISIS de factores de riesgo, de proteccidn y las sefales de alarma y REVISION de
dacumentacion

Document 3. Informe equipo de intervencin | REGISTRO de evidencias y entrevistas con el alumno/a, la familia, entomo )
p ; Si cormespande, contrato familia- alumnofa - tutar/a,
quipo de intervancién) Dreccidn del centra
| o - PROPUESTA de medidas, incorporando a | familia o persana referente del entorno
Del alumnado adulto
e - ATENDER dudas y coordinar la intervencidn con agentes intemos y extemos
' L - ORGANIZACION del seguimiento de les actuaciones
\J
7 VIGILANCI/SUPERVISION, en los desplazamientos Il oo
Equipo de intervencion, la famiks y otras instituciones v
- desplazamientos al centro escolar
- fuera del periodo lectivo A
8 ENTREVISTAS | COMUNICACIONES
8.1 Entrevistas con el alumno/a y la familia Existe posbe acoso
8.2 Comunicaciones con el equipo educativo > Alumna/a escolar o matrate?
Eaupe de intervencién Familia
8.3 Valoracién de Ia informacion ool ¥ Protacolus Onden 622014
Equipo docent -
e b R e cocme e - |
Puede ser consttutiva de delito o fata?
- Protocol coorinacié salut mental
Resolucid 11.12.2017 5 [ ion & Fiscal
9 COORDINACION con otras instituciones ' 5 Comunicacién 3 Fscalia
Anexo Vi Orden 622014 |
SOLICITUD, 8t cormasponds, de adkiss de spoyo, Reunida Si corresponde - Comunicacién de peoteccion. Orden 512071 iy
colaborativa con EEIIA, USMIA, UCA, UPCCA, Centro de salud,
hospital i asociaciones especialitzadas -
Plan Diector
| no
Dbraccidadel cantro Recursos De interés | Orden 14
Otras instituciones
10 APLICACION de las medidas personalizadas de apoyo
alainclusién > - Contactos periddicos y acompafamiento personal al alumno/a,
Equipo de intervencion fequipo docente, famils, representantes fegales
#pariond sefersace dal nkema el sumnade scifte Coordinacién de medidas para Ia inclusidn con el equipo docente, arfentador/a y con
otros especialistas
- Coordinacién b con la familia, rep legales o persona referente
SEGUIMIENTO Y CIERRE Y
11 SEGUIMIENTO de todas las medidas -
Equipo de Intervercida, si comesponde, asesarado por la UED < A
ylo otos profesionales
NO :
‘ Se eliminan todas
\ 0 modder? Acta de los acuerdos

12. CIERRE, con la conformidad del equipo de intervencién,
informada la familia y el equipo educativo.
Como minimo 3 meses después de iniciar el protocolo

Diteccidn dei centro y ¢l equpo de mtervencion

o e - INFORMAR & fa fammilia
sl ‘
| - INFORMAR al equipo educativo

PREVI - Clerre \d -

GENERALTAT
NCIANA

10.3.PROTOCOL D’ACOLLIDA AL NOUVINGUT.
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Resolucion 05/06/2018

PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO, ESPECIALMENTE EL DESPLAZADO

ANTES DE LA INCORPORACION

O ACTUACIONES PREVIAS -
0.1 INFORMACION de la incorporacidn del
aumnado recen llegade -

Cansajo Eacotar Munkipal | Sarvicios Secales | Otrse

0.2 ADJUDICACION de una pszs escolar
Iapeccion de Educacsén y ol saspn et dal amro

1 MATRICULACION

Equpe dincthn del contra o Duten se aumeala
recdn begadnis

2 PREPARACION

Equips ductiva del e y COCOPY, & iibcamisiin g Icarporar actiacianes 3

T QU Qi 1 detanine 08 Sicumantas du contry

INCORPORACION

3 BENVENDA

COCOE, 0 subcamiin § eatructies squvalents
e w0 Setwming

4INCORPORACION ot auls

Tutarn

POSTERIOR A LA INCORPORACION

§ EVALLACION INICIAL
EQupa JoCELD 44L0rAD0 Por 103 KRuIPES
r sewntacin

e 16b1e CametinGas dave
e Sebre competancas ngusticns

& DETERMINACION DE NECESIDADES
EQupa docents asescrads pa 193 edpas
e srwntacon

7 PLANIFICACKON DEL APOYO LNGUISTICO
COCOME, & subeseniuldn s uuructurs squvalente
que 5e detarming

1§ COORDINACION CON EL ENTORNO ESCOLAR
Eupa drectivo cel canro

9 PLANFICACKON DEL SEGUIMIENTO
Equipa docenta, an caendnacidn con & COCOPE.
1ubGOmision o estructrs equivalants que be datarmine

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 SEGUIMIENTO de ia acogida del
alumnoia recin liegadeva.

Eauipa décents y b COCORE, & subcomiskin o
et squalints

S
it

102 FINALZACION del proceso de s
acogica del amnola recén llegadols lﬁ
€Quipo aacenta y 8 COCOPE. o subcamaun o

wtncn squaits

InCarperw (a4 prapusstas
11 EVALUACION del proceso de acogida p 4 mefars 4l PAM
cocore

‘COCOE (cominiin de cosrdiraciin posagagical

Consallare dEducacis,
Investigecié, Oultus | Espont

o GENERALITAT
ﬁi 2L | B cann e S e % VALENCIANA
N




10.4. PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT DE
GENERE. L’EXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT.

Instruccié 15/12/2016

Direccid General de Politica Educativa

PROTOCOL D'ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT DE GENERE,
L’EXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT

Tota la informacid relativa a aquest protocol &s informacié intera y confidencial,

DETECCIO | INFORMACIO

1 DETECCIO de possible cas d'identitat o
expressio de génere divergent
Centre educatiu | familia

COMUNICACIO

2 COMUNICACIO seqons preveu
el Reglament de régim intern
Equip directiu o persones en qui es delegue

PRIMERES ACTUACIONS

Comunicacié a la Conselleria d'Educacié
PREVI ——%
Comunicacié a a Inspeccid d'Educacia

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencid
Equip directiu

4 ESTUDI: entrevistes, observacio,
assessorament, UEQ i experts, altres
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutorfa

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat | convivéncia

UEO i persones expertes, si escau

5 VALORACIO del conjunt de mesures
per a orientar la intervenci

Equip d'intervencié

INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO

Sal-licita assessorament?

R
L 1 s Annex |
| l—" Ordre 32017

P e
bue | | UEO

b= = d Inspeccid d'Educacid

|

Facilita assessorament
de persanes expertes

6 ACOMPANYAR I'alumne en el procés de
construccio personal | ASSOLIR 1a plena
Inclusid social

Equip d'intervenci

6.1 Mesures organitzatives: documentacid |
identificacid, G instalfacions i lavabos, Pla
igualtat | convivéncia

Direccid del centre / Equip dintervencid

6.2. Mesures educatives: llenguatge iqualitari,
coeducacid, tolerancia zero a 'LGTEIfobia
Direccid del centre | Equip dintervencia

6.3. Formacid i sensibilitzacié
Direccid del centre / Equip dintervencid

6.4, Altres mesures extraordinaries
Direccid del centre / Equip d'intervencid

SEGUIMENT i TANCAMENT

NO

Hi ha indicadors d'LGTBIfobia?

o
1

Maltractament familiar o extrafamiliar
Annex Il Ordre 62/2014
Orientacians

assetjament [+ ] ‘ ‘

per LGTBIfobia

Assetjament escolar
Annex | Ordre 6212014

Violéncia i agressions
Annex Il Ordre 62/2014

7 SEGUIMENT
Equip directiu | professorat.

B TANCAMENT

Direccid del centre

Py e o Mt Eucac Cunra:Eepon)
Pgpame Mareidope o Wit Ecicasin, Cursy Dot

By

o, GENERALITAT
\ VALENCIANA

Consallesl Fcueacid,
Iovestigecié, Cultra | Espert
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10.5. MODEL D’ACTUACIO PER A LA DETECCIO | L’ATENCIO PRECOG DE
L’ALUMNAT QUE PUGA PRESENTAR UN PROBLEMA DE SALUT MENTAL.

9. DIAGRAMA DE FLUX
PROTOCOL DE COORDINACIO SALUT MENTAL | EDUCACIO

SOSPITA DE
PROBLEMA DE
SALUT MENTAL

AVALUACIO
PSK:OPEDAGOGICA
(SPE)
INFORME EDUCATIU
(Annex V1)
\ r

PROPOSTA DE DERIVACIO ALS
SERVEIS SANITARIS
(Pediatria, Atencio Primaria)
(Annex V1) + carta derivacié
INFORMAR TUTOR/A

', -
_-ANFORMAR RESULTAT
AVALUACIO
PSICOPEDAGOGICA

e
g
—~
w
=
=
Z
w
y=)
=
-
=
w
o

DIRECCIO :
INCLOURE EN EXPEDIENT
INFORMAR
L'ORIENTADOR/A

CAPORAUA D'ESTUDIS

metodologics, conductuals
- Mesures d'atencio a la
diversitat

- Actuacions especifiques

e3ndyIp [e1dads3
1s sjuaBe sauy|y

v \'
Intervencié educativa: Intervencid familiar
- Aspectes curriculars,

\'%

Seguiment educatiu

Coordinacié (Annex X)

| § y |

L he)
=g
%
=3

o
7z
@8




10.6. FULL DE NOTIFICACIO DES DE L’AMBIT EDUCATIU PER A LA ATENCIO
SOCIOEDUCATIVA | LA PROTECCIO DE L’ALUMNAT MENOR D’EDAT.

"AMBIT EDUCATIU PER A LA
,nu‘;;ccno DE L'ALUMNAT

O PARA LA
DEL ALUMNADO

ol 0| o|oojololojoloolooolo

EID‘D 0| O| O |00o|ojooiooligooojo
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O

|para la segurided de la persona menor dé edad.

docusde

pasar
Parelx assumir responsabiltats excessives per a la seua edst 0 capacitats
rece s X

a fescola tot | la
Viene y va solo/sola
recoge

No disposa e material escolar
No dispone de material escoler

MR

Mostra simptomes intoxicacid farmacolégica
Muestra sintomas de inloxicacién farmacoldgica

Ogooo|o|joo|o

Ooooio DDE

. per

|1a seva condicié e dona

| su condicidn do mjer

Informaci6 addicional del context que dona suport a la intervencién / Informacin adicional del contexto que da 8poyo @ o
intervencion (Document orientatiu en la wob de Jes conselleries competents/ Documer i

nto orientativo en la web de las conselerias

10.7. PROTOCOL ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT ESCOLAR.

1. Deteccio6 i comunicacio a I'equip directiu o persona titular.
2. Primeres actuacions.

1. Organitzar la proteccié de les persones, 'acompanyament de la victima, i la
supervisio i la vigilancia d’espais.

2. Constituir I'equip d’intervencié abans de transcorregudes 24 hores des de la
comunicacié de la situaci6. Aquest equip estara format per, almenys, una persona de
'equip directiu, el tutor o la tutora de l'alumnat implicat o una persona de confianca de
'alumnat victima, i I'orientador o l'orientadora. Si ho estima oportu, incorporara també la
persona coordinadora d’igualtat i convivéncia o qualsevol altra persona que puga facilitar la
resolucio de la situacio.

3. Designar tasques i responsables dins de I'equip d’intervencio.
4. Registrar el cas a PREVI-ITACA (estat previ a la notificacid) mentre es recapta i
completa la informacié oportuna.
3. Tasques de I'equip d’intervencio:
1. Recollida i analisi de tota la informaci6 sobre el cas.

2. Valoracio de la situacio.
36



3. Comunicacio a les families i/o representants legals.
4. Notificacions Correspondra a la direccio o titularitat del centre realitzar les
comunicacions seguents:

1. Notificacio a PREVI-ITACA.

2. Informacio de la situacio a la comissio d’igualtat i convivéncia.

3. Si la situacio s’agreuja: informar la Inspeccié d’Educacio perqué puga activar la
intervenci6 de la UEO.

4. Si la incidéncia és constitutiva de delicte, ho comunicara per burofax al Ministeri
fiscal amb I'annex de la Resolucié.

5. Pla d’intervencio

6. Seguiment.

7. Tancament.
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MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT ESCOLAR

DETECCIO | COMUNICACIO A L'EQUIP DIRECTIU O PERSONA TITULAR

1. DETECCIO de possibles situacions d'assetjament escolar i ciberassetjament.

2. COMUNICACIO a I'equip directiu i/o la persona titular

Qualsevol membre de la comunitat educativa / altres
instancies (ajuntaments, serveis socials, etc)

L'equip directiu o la titularitat del centre podra rebre
assessorament previ a |'aplicacié del protocol de les UEO

OPCIONAL

PRIMERES ACTUACIONS

3. ORGANITZACIO de la proteccio de les persones, I'acompanyament de
la victima; i la supervisio i la vigilancia d'espais. EQUIP D'INTERVENCIO
-Una persona de I'equip directiu o titular del centre

Tutor/a

-Persona de confianga de I'alumnat victima (tutoria afectiva)
-Professorat d*orientacid educativa

-Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia, si escau

4. CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié abans de transcorregudes
24h des de la comunicacio.

5.DESIGNACIO de tasques i responsables dins de I'equip d'intervencio

6. REGISTRE del cas a PREVI-ITACA (estat previ a |a notificacid) mentre
es recapta i completa la informacié oportuna

7. RECOLLIDA | ANALISI d'informacié:

Atencié
 Recollida d'informacié de manera individualitzada amb |'alumnat En les situacions de cib i caldra custodi
® Recollida d'informacié de manera individualitzada amb les families de I'alumnatimplicat les evidéncies trobades i/o aportades i posar-ho
i di enc de les families.
8. VALORACIO de la situacié '
= ® Si existeix una situacié compatible amb les caracteristiques definitories de e

I'II

!

= |'assetjament escolar i/o ciberassetjament It P St

« Si no queda suficientment acreditada I'existéncia d'assetjament
escolar i/o ciberassetjament

9. COMUNICACIO a les families i/o representants legals

NOTIFICACIONS
10. NOTIFICACIO a PREVIHTACA

Esbrinar les circumstancies + Pla d'intervencié.

Assetjament escolar

Recursos per a la intervencié

=

Si la situacio s'agreuja, se n'ha d'informar la Inspeccié

OPCIONAL d'Educacio perqué puga activar la intervencié de la Unitat
11.INFORMACIG de 2 situacid 2 la comissié Eppcaiata Onssadt Citsen.
d'igualtat i convivéncia

OPCIONAL En el cas que la incidéndia puga ser constitutiva de delicte,

I"equip directiu ho comunicara per burofax al Ministeri fiscal

PLA D'INTERVENCIO

12. PLA D'INTERVENCIO elaborat sequint les pautes de I'annex 1, que
anira actualitzant-se durant el procés d'aplicacié del protocol

SEGUIMENT

13. SEGUIMENT
* Durant el primer mes seguiment setmanal
® Apartir del segon mes i fins al tancament, de forma quinzenal 0 mensual

del'equip d

En cas de transicio d'etapa o canvi de centre educatiu, I'equip directiu o la tiutularitat del centre vetlara perqué es faca un traspas adequat de la

informacié , amb les degud de sigil i confidencialitat.

14. TANCAMENT ADMINISTRATIU de la incidéncia, signar I'informe (annex I) i enviar-lo a A

Inspeccio d'Educacié abans de 5 dies lectius des del tancament. GENERALITAT

15. TANCAMENT de la incidéncia oberta a PREVI-ITACA. N VALENCIANA
L'ANNEX | és un document administratiu amb caracter intern i confidencial a disposicid excluisva de I'Administracié educativa. \\ Conselleria d'Educacié,
Atencié RSN L Oeupacie

Respectar la confidendialitat i la discrecié en tot el procés.
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11. PROCEDIMENT PER ARTICULAR LA COL.LABORACIO AMB
ENTITATS DE L’ENTORN EN EL PIC.

Tal com estableix ' ORDRE 10/2023, de 22 de maig en [larticle 16. Coordinacio
sociocomunitaria, per a contribuir al desenvolupament de [lorientacidé educativa i
professional i a la transformacié social i comunitaria, els centres educatius, especialment a
través dels equips directius i dels equips i departaments d’orientacié, han de crear
sinergies i treballar conjuntament amb institucions, serveis i agents educatius, sanitaris,
socials, d’infancia i adolescéncia, culturals i laborals i amb els sectors productius del seu
entorn. Aixi, la participacié de la comunitat educativa en els processos d’aprenentatge i
ensenyament é€s un factor clau per a I'éxit escolar i implica, necessariament, que els
centres educatius s’dbriguen a la participacio d’altres professionals i membres de I'entorn

sociocomunitari implicats en el procés educatiu.

La RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusié
Educativa, estableix les instruccions per a la participacié del personal extern i dels agents

comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

Per tant, el marc normatiu anterior i les instruccions d’organitzacié i de funcionament
dels centres educatius que es publiguen cada curs escolar donen cobertura a la
participacio del personal extern i agents sociocomunitaris d’acord amb les especificacions
del projecte educatiu i la planificacié reflectida en la programacié general anual.

Agents externs que participen al nostre centre:

1. Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector: El personal d’entitats

sense anim de lucre, fundacions, associacions, ONGD o similars participa de forma puntual
en accions educatives vinculades al projecte educatiu d’'un centre i contemplades en la
corresponent programacio general anual.

Aguestes son:

- FUNDACION SECRETARIADO GITANO: col-laboren amb el centre amb reforg
educatiu, es coordinen amb les tutores i amb I'equip d’orientacio del centre. Treballen
fonamentalment amb alumnat amb risc de vulnerabilitat social. També ofereixen psicologia
clinica a alumnat i families. Quan acaba el curs escolar treballen també a I'escola d’estiu.

- YMCA: Ofereixen reforg als alumnes amb risc de vulnerabilitat social.
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- Policia, associacions (LAMBDA...), ajuntament: realitzen activitats, xarrades, tallers...
dins i fora del centre, sobre diferents tematiques (civisme, pirotécnia, LGTBI, racisme,

inclusid, medi ambient, xarxes socials...)

2.Personal extern de I'ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions

publiques: centres d’atencid primerenca, gabinets privats, centres de salut, personal
d’ajuntaments, personal d’institucions relacionades amb la formacio6 i insercio laboral.

Els gabinets privats que atenen als nostre alumnat sén:

- ATTEM, CENTRO DE LA VOZ TANIA CENTENO, MIRA'M, VOLEM, CENTRE
BANNER. Amb els gabinets externs ens coordinem trimestralment I'equip d'orientacio del
centre, familia i tutores, establim les principals linies d'intervencio en els tres contextos de
l'alumnat. Establim els objectius d'intervencio, i el seguiment del PAP.

- Centres de salut, USMIA Malva-rosa, USMIA Pintor Stolz, CAT Natzaret: ens

coordinem per a donar continuitat al pla d'intervencié conjunt entre professionals

3. Membres de la comunitat escolar i de I'entorn proxim: Considerem que la educacié del

nostre alumnat és cosa de tota la comunitat educativa i que és essencial una bona relacié,
interaccid i col-laboracié familia-escola. Per aix0, estem oberts a la participacid dels
familiars de I'alumnat en el centre mitjangant tallers, xarrades, activitats, participacio en

festivitats...
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12. DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PIC.

El Pla d’lgualtat i Convivéncia com a document del centre, formara part de Projecte
Educatiu i estara a 'abast de la Comunitat Educativa. Com és un document obert, pot ser
revisat i avaluat en qualsevol moment, ja que les caracteristiques analitzades poden variar

segons avanca el curs.

COMISSIO DE CONVIVENCIA: La comissié de convivéncia esta formada per un/a
mestre/a de cada cicle, orientadora i la coordinadora CIC. Aquesta comissié s’encarrega de
dotar al professorat dels materials del programa RETO, proposar i organitzar les activitats
dels dies especials que decidim treballar a nivell de centre, dur a terme la Mediacio i
realitzar una memoria a final de curs, explicant les activitats que s’han realitzat, els

objectius aconsequits, les dificultats trobades i les propostes de millora.

AVALUACIO.
Els cicles avaluaran el PIC, realitzaran propostes de millora i s’introduiran els canvis
necessaris que s’acorden en claustre.

Els instruments d’avaluacié que utilitzarem sera:

- L’observacio directa i I'experiencia del professorat.

- Diagnostic anual d’lgualtat i Convivéncia (s’adjunta rubrica amb els items que
considerarem per al diagnostic).

- Analisi i valoracié de 'aula de convivencia i de la seua repercussié en la millora de la
convivencia al centre.

- Analisi i valoraci6 del treball desenvolupat durant el curs per la Comissié d’lgualtat i

Convivencia (s’adjunta rubrica per a I'avaluacio).
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INDICADORS NIVELL 1 NIVELL 2 NIVELL 3 NIVELL 4
La persona CIC
coordinaiproposa
Persona Lafigura CIC La persona CIC La Eg(r)srgirlne;CIC a?grﬂvgﬁtz i
TEEDEMEEISIE 11 existeix pero no gestionai coordina, acompanya o}ereix assesso?a a)llsi les
Coordinar la gestiona ni activitats de r%atgriéls docents que ho
Igualtat al coordina cap manera puntual i coeducatius, sise’ls | necessiten, ofereix
activitat o accié. aillada. .
centre. demana. materials
coeducatius amb
periodicitat.

Equip de Mediacio
del centre.

Aula de
convivencia

El centre no té
equip de mediacio.
Els problemes es
resolen amb vies
punitives.

El centre té equip
de mediacid, pero
treballa de manera
puntual activitats,
intenta resoldre els
conflictes quan
apareixeni es sol
treballar en les
efemeérides.

El centre disposa
d’un equip de
mediacio de
conflictes. I un aula
especifica per a
poder treballar. A
més sol registrar els
conflictes i les
mesures adoptades
i ho comunica

El centre ha rebut
formacié
continuada i
assessoramentde
part de les persones
responsables de la
mediacio. A més
disposa d’un equip
de coordinacio
d’activitats i un gran
banc de recursos
materials.
L’alumnatrep
formacio per tal de
poder aprendre a
resoldre conflictes,

Al centre no
existeix un aula
especifica per a la
resoluci6 de
conflictes.

El centre disposa
d’'un aula
especifica per a la
resolucié de
conflictes,
coneguda per tota
la comunitat
educativa. On es
duu a terme un
registre del seu Us i
es realitzen
activitats puntuals.

L’aula de
convivéncia naix de
la reflexié conscient
de I'equip docent
de la necessitat de
tindre un espai on
'alumnat puga
reflexionar sobre la
seua conducta i
millorar, en
habilitats socials,
gestié emocional,
autoestima,
autocontrol...
realitzant activitats
guiades pel
professorat, que
aporten mesures
reparadores.

L'aula de
conviveéncia naix de
la reflexié conscient

de I'equip docent
de la necessitat de
tindre un espai on
I'alumnat puga
reflexionar sobre la
seua conducta i
millorar, en
habilitats socials,
gestié emocional,
autoestima,
autocontrol...
realitzant activitats
guiades pel
professorat, que
aporten mesures
reparadores.

A més, tota la
comunitat
educativa esta
assabentada del
funcionament de
l'aula de
convivéncia i pot
aportar propostes
de millora.
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Violencies
masclistes,
sexistes o
LGTBIfobiques

No es realitza al
centre capaccio.

Unicament es
realitza un treball
de sensibilitzacié

en les efemeérides.

El professorat
incorpora la
prevencio de les
violéncies en les
seues classes.

La prevencio de les
violéncies es
treballa de manera
transversal,
planificada i
programa als
documents del
centre.

Llenguatge
inclusiu

Es sol emprar el
masculi generic.

S'utilitza
Gnicament a nivell
de retolacio,
murals, triptics,
notetes
informatives...

S’empra a tots els
documents del
centre, a les
retolacions o
gualsevol informacié
formal que surt del
centre. Es sol usar de
manera comunicativa
en espais formals i es
treballa de manera
conscient a les aules

Es sol usar de
manera normalitzada
i correcta alcentre.

La biblioteca del
centre ha comengat
recentmenta crear i
a organitzar un banc
de recursos literaris

que fomenten
valors coeducatius.

Foment lector

La biblioteca del
centre compta amb
un banc de
recursos literaris
que fomenten
valors coeducatius i
inclusius. A més, hi
ha titols d’autoria

El centre compta
amb un banc de
recursos literaris
organitzatsi
actualitzats, que
fomenten valors
coeducatius i
inclusius. A més, hi
ha titols d’autoria
masculina i
femenina. Recursos

El centre compta
amb un banc de
recursos literaris de
transmissié de
coneixements,
organitzati
actualitzatque
fomenten fomenten
valors coeducatius i
inclusius. A més, hi
ha titols d’autoria
masculina i
femenina. Recursos
que els podem
trobar en la
biblioteca del

Visibilitzaci6
de les
dones al
curriculum i
dels seus
sabers.

visibilitat més

enlla d’'aquelles
que apareixen als

libres de text.

Es visibilitza ales
dones només en
les efemeérides o
en actes concrets

aportacions dels
seus sabers es
realitza Gnicament
per unapartdels i
les docents, o en
algunes aules.

masculina i centre. Amés
. gue els podem , .
femenina. s’organitzen
trobar enla ; o .,
LT sessions d’animacié
biblioteca del
lectoraamb
centre. .
metodologies
actives. | a més es
participa en les
propostes que la
biblioteca municipal
ens ofereix.
Es treballala
. .E'I.ireb"’_",' gel visibilitzacio de les
, . visibilitzacio de les dones i dels seus
No s’ofereix donesiles

sabers de manera
transversal i amb
rétols o murals que
impregnen el centre
i fins itotes
realitzen tallers o
dinamiques.
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El centre compta
amb un banc de
recursos
coeducatius

El centre disponible per a tot
Al centre . compta amb un I'equip docent, amb
recentmentesta banc de la finalitat de
El centre no creant-se un recursos potenciar en un
comptaamb modestbanc de _coeducatius canvi de mirada
espais optims que recursosi disponible per a També compta
puguen garantir materials tot I'equip amb espais optims
Espais, un correcte treball . coegiucatlys, docent, amb la que garanteixen el
FalerEle ¢ de la convivencia. dlsponlble, al'abast finalitat de treball en la millora
Ni disposa d'un de tot I'equip potenciaren un de la convivéncia.
recursos. banc de docent. Encara canvi de mirada A més, els docents
[eCUrSOS Ni que no compta També compta poden aportar nous
materials amb espais optims amb espais recursos i
coeducatius. gque puguen optims que dinamiques que
garantir el treball en garanteixen el utilitzen en la seua
la millora de la treball en la |
convivéncia. millora de la aue. pera
convivencia. compartir-los amb
la resta de
companys i que
puguen comptar
amb més recursos.
Als patis
s’organitzen i
distribueixen els
espais amb
acompanyament
Als patis visual i pictos, per tal
s’organitzen i d’oferir propostes
distribueixen els inclusives i
: espais per tal coeducatives
Al . . AI§ patis es d’oferir propostes de dirigides i
s patis no distribueixen els L : ; -
paisitemps (IR Rl It L R e
d’esbarjo. propostes mc_luswes d’oferir dlverges A més es garanteix pot participar de
ni coeducatives. propostes de joc I'acompanyament manera lliure i

lliure.

docent pera la
resolucio pacifica i
dialogada dels
conflictes.

activa, i interactuar
amb els seus iguals.
A més es garanteix
'acompanyament
docent i dels
mediadors, per a la
resolucié pacifica i
dialogada dels
conflictes.

El treball de la
inclusié al centreno
es sol realitzarde
manera planificada.

Treball de la
inclusioé

El treball de la
inclusid es planifica
a partirde les
programacions
didactiques i
activitats, fent Usde
la nova llei de
inclusio.

El treball
transversal de la
inclusio impregna el
disseny i la posada
en practica de les
programacions
didactiques i d'aula.
Aixi com la
planificacio de les
activitats
complementaries i

El treball transversal
de la inclusio
impregna eldisseny i
la posada en
practica de les
programacions
didactiques i d'aula.
Aixi com la
planificaci6 de les
activitats
complementaries i
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extraescolars, les
propostes de joc al
pati. El seu treball
és visible i conegut
per tota la
comunitat
educativa, amb
I'elaboracié de la
retolacio del centre
i amb I'Gs del
llenguatge a les
notetes
informatives i
documents del
centre.

extraescolars, les
propostes de joc al
pati. També ho fan
per potenciar i
garantir la inclusio.
El seu treball és
visible i conegutper
tota la comunitat
educativa, amb
I'elaboracié de la
retolacié del centre i
ambl’us del
llenguatge a les
notetes informatives
i documents del
centre.

Els rols de genere
estan moltmarcats
en tots els nivells.

Rols de génere

Les xiquetes
copien el model
dominatde
masculinitat. Els
xiquets no canvien
aquest model sin6
que el reforcen.

Hi ha un grup de
xics i xiques que
han modificat rols.
Com a docents
aspirem i treballem
per mostrar models
de genere i llibertat
d’opcid

L’alumnat mostra
modelsde
génere
igualitaris.

El centre no té en
compte les

Identitats de identitats de

Es visibilitza i es
treballa al centre la
realitat LGTBI
només en les
efemerides i en les
retolacions.

El centre és
inclusiu i un lloc
segur per a totes
les identitats. Es
visibilitzen i
treballen les
realitats LGTBI , la
diversitat familiar i
les diverses
identitats de génere
depenent dels
docents.
Cada classe té
assignat un bany.

El centre és inclusiu
i un lloc segur per a
totes les identitats.
Es visibilitzen i
treballen les
realitats LGTBIi les
diverses identitats
de génereila
diversitat afectivo-
sexuali familiar es
viu amb naturalitat al
centre. Cada classe
té assignat un bany.

genere | génere distintes,
visibilitzacio no treballa la
de la diversitat afectivo-
diversitat. sexual nivisibilitza
ales persones
LGTBI.
Treball de No hi ha cap
la formacio per a
sexualitat i I’g}\lu(rjnnat, tfamilles
-, i/o docents ni es
edUC?‘C'O treballa la
afectivo- sexualitat ni
SOUE I'educacid fectivo-
sexual.

El centre sol-licita i
rep la formacio
basica ofertada pel
programa director,0
associacions com
LAMBDA.

El centre sol-licita i
rep la formacio
basica ofertada pel
programa director,0
associacions com
LAMBDA.
Els/les docents
treballen el que
apareix al llibre
sobre la sexualitat
i educacio
afectivo-sexual.

El centre sol-licita i
rep la formacio
basica ofertada pel
programa director,0
associacions com
LAMBDA.
Els/les docents
treballen la
sexualitat i
educaci6 afectivo-
sexual, amb
perspectiva de
génere i diversitat,
utilitzant diferents
recursos (llibre de
text, activitats del
programa RETO,
activitats i
dinamiques
incloses en el
PAT..)
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