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A. MARCO NORMATIVO EUROPEO PARA LAS ENSENANZAS DE PERSONAS ADULTAS

1. Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 19 de diciembre de 2016, relativa a itinerarios de mejora de
capacidades: nuevas oportunidades para adultos.

2. Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

3. Resolucion del Consejo sobre un nuevo plan europeo de aprendizaje de adultos 2021-2030.

4. Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el
aprendizaje permanente y la empleabilidad.

5. Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a las cuentas de aprendizaje individuales.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)#:~:text=Recomendaci%C3%B3n%20del%20Consejo%2C%20de%2019%20de%20diciembre%20de,superior%20%28DO%20C%20429%20de%2014.12.2017%2C%20p.%203%29.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/es/pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2022-70041
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2022-70042
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1. Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 19 de diciembre de 2016, relativa a
itinerarios de mejora de capacidades: nuevas oportunidades para adultos

Adquisicion por personas adultas poco cualificadas de un minimo nivel de capacidades basicas
para

e desenvolverse en el mercado laboral.
e participar activamente en la sociedad.
e progresar hacia el nivel 3 0 4 del Marco Europeo de Cualificaciones.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)
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2. Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente

Insta a los estados miembros a:

- Respaldar el derecho a una educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad
y garantizar las oportunidades para que todas las personas puedan adquirir competencias clave.

- Contribuir al desarrollo de dichas competencias.
- Incorporar los ODS.

- Informar de los avances en la promocion de las competencias clave en todos los
sectores de la educacioén y la formacién, incluido el aprendizaje no formal e informal.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)#:~:text=Recomendaci%C3%B3n%20del%20Consejo%2C%20de%2019%20de%20diciembre%20de,superior%20%28DO%20C%20429%20de%2014.12.2017%2C%20p.%203%29.
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2. Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente

Elevar el nivel de adquisicion de las capacidades basicas (lectoescritura, calculo y
capacidades digitales basicas) como primer paso imprescindible para contribuir al
desarrollo de las competencias clave.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)#:~:text=Recomendaci%C3%B3n%20del%20Consejo%2C%20de%2019%20de%20diciembre%20de,superior%20%28DO%20C%20429%20de%2014.12.2017%2C%20p.%203%29.

Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion

MINISTERIO DE EDUCACION Y Il CONGRES ESTATAL EPA

FORMACION PROFESIONAL Subdireccién General de
Ordenacion Académica

3. Resolucion del Consejo sobre un nuevo plan europeo de aprendizaje de adultos
2021-2030

Objetivo hasta 2030: aumentar y mejorar la oferta, promocion y aceptacion de
oportunidades formales, no formales e informales de aprendizaje para todos.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/es/pdf
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3. Resolucion del Consejo sobre un nuevo plan europeo de aprendizaje
de adultos 2021-2030

1. Objetivos a escala de la UE: Participacién de los adultos en el aprendizaje.

Para 2025, al menos el 47 % de los adultos con edades comprendidas entre los 25
y los 64 afios debe haber participado en actividades de aprendizaje en el
transcurso de los ultimos 12 meses.

Para 2030, al menos el 60 % de los adultos con edades comprendidas entre los 25
y los 64 afios debe haber participado en actividades de aprendizaje en el
transcurso de los ultimos 12 meses.

Indicadores a escalade la UE

a) Participacion de los adultos poco cualificados en el aprendizaje.

b) Adultos desempleados con una experiencia de aprendizaje reciente.
c) Adultos con al menos capacidades digitales basicas.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/es/pdf
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4. Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las
microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad.

e Registro de los resultados de aprendizaje adquiridos a traves de cursos que abarcan un
pequeio volumen de aprendizaje. (MICROCREDENCIALES)

e Oferta formativa personalizada, flexible, modular, inclusiva y acumulativa (pero no
sustitutiva del sistema de formacion tradicional para la obtencion de titulos).

e Proveedores: instituciones educativas + entornos de aprendizaje no formal e informal.

e Estandares a nivel europeo en torno a las microcredenciales para garantizar su calidad y
transparencia.

e Posibilidad de incluirlas en el marco europeo de cualificaciones para facilitar el
reconocimiento de los aprendizajes no formales e informales y permitir la portabilidad de

las microcredenciales. O

|

N



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2022-70041
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5. Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a las cuentas de
aprendizaje individuales.

e Cuentas para acumular y conservar derechos de formacion individual.

e Fomento del aprendizaje permanente para el perfeccionamiento y reciclaje
profesionales para las transiciones ecologicay digital.

e Permisos de formacion remunerados.
e Apoyo financiero. Combinacion de financiacion publica y privada.
e Acceso a oportunidades de orientacion y validacion de aprendizajes.

e Registro publico actualizado de formaciones reconocidas.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2022-70042
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B. MARCO NORMATIVO ESPANOL: EL NUEVO CURRICULO COMPETENCIAL
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RECOMENDACION DEL CONSEJO de 22 de mayo de 2018

relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente

Il CONGRES ESTATAL EP)

COMPETENCIAS PARA UNA

CULTURA DEMOCRATICA
Convivir en pie de igualdad
en socedades democraticas
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Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible. Resolucién aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015.

https://www.agenda2030.gob.es/home.htm



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_es.pdf
https://www.agenda2030.gob.es/home.htm
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RECOMENDACIONES DE LA UNION EUROPEA SOBRE
COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE

Recomendacion del Parlamento Europeo y del
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las

Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente

competencias clave para el aprendizaje permanente

1. Comunicacién en lengua materna. 1. Competencia en comunicacion lingiistica (Literacy competence).

2. Comunicacion en lenguas extranjeras. ‘ 2. Competencia plurilingtie (Multilingual competence).
3. Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia.

3. Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.

4. Competencia digital. . Competencia digital.

5. Aprender a aprender. . Competencia personal, social y de aprender a aprender.

6. Competencias sociales y civicas. . Competencia ciudadana.

7. Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa. . Competencia emprendedora.

O |IN|]O (U | Ps

8. Conciencia y expresion culturales. . Competencia en conciencia y expresion culturales.
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MARCOS EUROPEOS QUE HAN SERVIDO DE REFERENCIA

COMPETENCIAS PARA UNA
CULTURA DEMOCRATICA
Cor

EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework
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ESTRUCTURA CURRICULAR

PERFIL DE SALIDA (C. Clave)

Situaciones de Criterios de

Competencias Saberes

aprendizaje evaluacion

basicos
Conocimientos, destrezas y
actitudes

especificas

Area, materia o dmbito
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PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO
ALTERMINO DE

LA ENSENANZA BASICA
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PERFIL DE SALIDA

REFERENCIA NORMATIVA:

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica fija las competencias clave que el alumnado debe
haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensenanza
basica. Constituye el referente ultimo del desempefio
competencial, tanto en la evaluacion de las distintas etapasy
modalidades de la formacion basica, como para la titulacion
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como
las estrategias y orientaciones metodologicas en la practica
lectiva.

Il CONGRES ESTATAL EPA
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PERFIL DE SALIDA

5.2. COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles lingiiisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la(s) lengua(s) familiar(es) y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democréatica.

Descriptores operativos

Algunos factores

AL COMPLETAR LA EDUCACION PRIMARIA, AL COMPLETAR LA ENSERIANZA BASICA,
EL ALUMNO O LA ALUMNA... EL ALUMMNO O LA ALUMNA...
» Usa, al menos, una lengua, ademas de la(s) | » Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de
lengua(s) familiar{es), para responder a la(s) lengua(s) familiar(es), para responder a sus
comunicativas necesidades manera

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO,
ELALUMMNO O LA ALUMNA....

de progresion:

» Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable
correccion una o mas lenguas, ademas de la(s)

— Complejidad.

Perfil necesidades

plurilingiie
individual

sencillas  y
predecibles, de manera adecuada tanto a su
dezarrollo e intereses como a situaciones y
contextos cotidianos de los dmbitos personal,
social y educativo.

comunicativas, de
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e
intereses comeo a diferentes situaciones y
contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

lengua(s) familiar(es), para responder a sus
necesidades comunicativas con
espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

— Autonomia.

Identificacion y
gestion de
situaciones

plurilingiies e
interculturales

A partir de sus experiencias, reconoce la
diversidad de perfiles lingQisticos y experimenta
estrategias que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre distintas
lenguas para comunicarse en contextos
cotidianos y ampliar su repertorio lingiistico
individual.

A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar de
forma sistemdatica su repertorio lingUistico
individual.

—  Contexto.

Comprensidn y
valoracion de la
diversidad
lingilistica

Conoce y respeta la diversidad lingistica y
cultural presente en su entorno, reconociendo
y comprendiendo su valor como factor de
didlogo, para mejorar la convivencia.

Conoce, valora y respeta la diversidad
lingliistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de didlogo, para fomentar la cohesion
social.

Conoce y wvalora criticamente la diversidad
lingtistica y cultural presente en la sociedad v
antepone la comprension mutua como
caracteristica central de la comunicacidn,
evaluando su utilidad e integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo,
para fomentar la cohesidn social.
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C. MARCO NORMATIVO ESTATAL QUE REGULA LAS ENSENANZAS DE PERSONAS
ADULTAS

1. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.



https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/243/con
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Articulo 5

Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo
largo de la vida con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar
sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes vy
competencias para su desarrollo personal y profesional.

Educacion permanente como principio basico del sistema.
Accesibilidad universal.

Objetivo compartido: que toda la poblacion llegue a alcanzar una
formacion de educacion secundaria postobligatoria o equivalente.

Il CONGRES ESTATAL EPA
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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

17264 Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica ia Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

FELIPE VI

REY DE ESPARA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
ley organica:

PREAMBULO

Como comenzaba afirmando la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), las sociedades actuales conceden gran importancia a la educacion que reciben sus
jovenes, en la conviccidn de que de ella dependen tanto el bienestar individual como el
colectivo. Mientras que para cualguier persona la educacion es el medio mas adecuado
para desarollar al méximo sus capacidades, construir su personalidad, conformar su propia
identidad y configurar su comprensién de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva,
la afectiva y la axiologica, para la sociedad es el medio mas idéneo para transmitir y, al
mismo tiempo, renovar la cultura y el acerve de conocimientos y valores que la sustentan,
extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, fomentar la convivencia
democrética y el respeto a las diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la
discriminacién, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesién social

Esa conviccién de que una buena educacion es la mayor riqueza y el principal recurso
de un pals y de sus ciudad; ¥ ha ido dose en las
contemporaneas, que se han dotado de sistemas educativos nacionales cada vez mas
desarrollados para hacer realidad sus propdsitos en ese ambito. Visto el proceso con
perspectiva historica, puede decirse que todos los palses han prestado considerable
atencidn a sus sistemas de educaci6n y formacién, buscando ademas cémo adecuarlos
del mejor modo posible a las circunstancias cambiantes y a las expectativas que en ellos
se depositaban en cada momento histérico.

En consecuencia, los sistemas educativos han experimentado una gran evolucién,
hasta legar a presentar en la unas k claramente df de las
que tenian en el momento de su creacién. Y de ahi deriva tanto su caracter dindmico como
la necesidad de continuar actualizandolos de manera permanente.

La universalizacisn de la ensefianza primaria, objetivo histérico temprano, ya se habia
alcanzado en algunos paises a finales del siglo XIX. En el siglo XX se planted y extendid
el acceso generalizado de la poblacion a la educacién secundaria y, a finales de este, se
convirtid en objetivo prioritario que la educacion para todos fuera de calidad. A partir de ese
momento se fueron pl metas cada vez mas por parte de
las organizaciones y entidades sup . que se han a las diversas
situaciones nacionales.

Espafia se ha ido sumando de modo decidido a este proceso con varias leyes
educativas. La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y de Financiamiento
de la Reforma Educativa (LGE) y la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién (LODE) declararon la educacién como servicio pdblico,
posibilitando su generalizacién. Posteriormente, la Ley Organica 1/1880, de 3 de oclubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE) establecid en diez afios el periodo
de obligatoriedad escolar e impulsé |a formacién profesional. Como consecuencia de este

e BOE-AZ02017264
Verticable en hips s bos es



https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
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1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

[AHEMOSbB]

La educacion no formal.

La educacion no formal en el marco de una cultura del aprendizaje a lo largo
de la vida, comprendera todas aquellas actividades, medios y ambitos de
educacion que se desarrollan fuera de la educacion formal y que se dirigen a
personas de cualquier edad con especial interés en la infancia y la juventud,
gue tienen valor educativo en si mismos y han sido organizados
expresamente para satisfacer objetivos educativos en diversos ambitos de la
vida social tales como la capacitacion personal, promociéon de valores
comunitarios, animacion sociocultural, participacion social, mejora de las
condiciones de vida, artistica, tecnologica, ludica o deportiva, entre otros. Se
promovera la articulacion y complementariedad de la educacion formal y no
formal con el propdsito de que esta contribuya a la adquisicion de
competencias para un pleno desarrollo de la personalidad.

Il CONGRES ESTATAL EPA
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Capitulo IX (arts. 66 a 70)

o Articulo 67.9: En atencidon a sus especiales circunstancias, por via reglamentaria, se podran
establecer curriculos especificos para la educacion de las personas adultas que conduzcan a la
obtencion de los titulos establecidos en la propia ley.

o Articulo 70 bis: Con el fin de lograr una mejor adaptacion a las necesidades personales de formacion
y a los ritmos individuales de aprendizaje de las personas adultas con garantias de calidad, los
poderes publicos impulsaran el desarrollo de formas de ensefianza que resulten de la aplicacion
preferente de las tecnologias digitales a la educacion. Con este fin, se potenciara el desarrollo de
iniciativas formativas y la elaboracion de materiales didacticos en soporte electronico. Asimismo, se
facilitara la extension de las ensefanzas a distancia y su acceso a través de las tecnologias
digitales.
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de los usuarios para el acceso a la educacidon para personas adultas a distancia
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e ENSENANZAS BASICAS: *

o Articulo 68:

4

» Las personas adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos
correspondientes a la educacion basica contaran con una oferta adaptada a sus
condiciones y necesidades.

» Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, organizaran
periddicamente pruebas para que las personas mayores de dieciocho afnos puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, garantizando
la no discriminacion y la accesibilidad universal.

» Las Administraciones educativas podran establecer CFGB para los mayores de 18 afios.
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e BACHILLERATO:

o Preambulo: compromiso con los objetivos educativos planteados por la Unidn Europea
y la UNESCQO, entre los que se cuenta el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la
vida, con el fin de consolidar y profundizar la tendencia creciente del incremento de las
tasas de escolarizacion en edades no obligatorias.

o Articulo 69: corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas
necesarias para ofrecer a todas las personas la oportunidad de acceder a las ensefianzas
de Bachillerato, y adoptar las medidas oportunas para que las personas adultas
dispongan de una oferta especifica de estos estudios organizada de acuerdo con sus
caracteristicas.

Articulo 67.1: se contempla la posibilidad de que los mayores de dieciséis afios que se
encuentren en circunstancias excepcionales que les impidan cursar el régimen
ordinario de Bachillerato puedan cursar el Bachillerato para personas adultas.
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3OE

LEGISLACION CONSOLIDADA

2. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo (ESO)

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria

Disposicion adicional tercera: Obigatoia

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

« Las personas adultas que quieran adquirir las
competencias y los conocimientos correspondientes a la

INDICE

Educacion Secundaria Obligatoria contaran con una

oferta adaptada a sus condiciones y necesidades, —
que se regird por los principios de igualdad de s
oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal, e
movilidad y transparencia, y podra desarrollarse a través o o—
de la ensefianza presencial, semipresencial y también R
mediante la educacion a distancia. e



https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
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 El curriculo de la ESPA se organiza en tres ambitos, que recogen los aspectos basicos de las
ensefianzas minimas fijadas en este real decreto:

a) Ambito de comunicacién: aspectos basicos de Lengua Castellana y Literatura +
Lengua Extranjera (+ Lengua Cooficial y Literatura).

b) Ambito social: aspectos béasicos de Geografia e Historia + Educacién en Valores
Civicos y Eticos.

N c) Ambito cientifico-tecnologico: aspectos basicos de Fisica y Quimica + Biologia y
& Geologia + Matematicas + Tecnologia y Digitalizacion.

« Las Administraciones educativas estableceran, conforme a lo anterior, el curriculo de estas
ensefanzas, incorporando a los correspondientes ambitos, si asi o consideran conveniente, aspectos
curriculares de las restantes materias a las que hacen referencia los articulos 8 y 9.
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3. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril (Bachillerato). Disposicion adicional tercera:

. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas oportunas para que las
personas adultas dispongan de una oferta especifica de estos estudios organizada de
acuerdo con sus caracteristicas.

. Asimismo, las Administraciones educativas deben organizar la oferta publica de educacion a
distancia con el fin de dar una respuesta adecuada a la formacion permanente de las
personas adultas, que debe incluir el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

. Con el fin de adaptar la oferta del Bachillerato al principio de flexibilidad que rige la educacion
de personas adultas, en la oferta educativa dirigida a este colectivo no sera de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 21.1 y 21.2, que regulan las condiciones de la promocion entre
CUrsos.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/243/con
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D. COOPERACION: INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y BUENAS PRACTICAS

Grupo técnico de trabajo en Educacion de Personas Adultas

e Participantes: representantes de todas las Administraciones educativas de las unidades
encargadas de regular las ensefianzas de personas.

e Ambito de trabajo: ordenacion de las ensefianzas basicas y del Bachillerato para
personas adultas.

e Objetivo: poner en comun las dificultades y aciertos en la regulacion de las ensefianzas
dirigidas a personas adultas en los distintos territorios, con el animo de compartir
conocimiento y alcanzar consensos que faciliten la movilidad del alumnado de estas
ensenanzas.
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E. CONCRECION AUTONOMICA DE LAS RECOMENDACIONES EUROPEAS: ENSENANZAS
BASICAS PARA PERSONAS ADULTAS EN EL AMBITO DE GESTION DEL MEFP

e Referencia: Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018

Elevar el nivel de adquisicion de las capacidades basicas (lectoescritura, calculo y capacidades digitales basicas)
como primer paso imprescindible para contribuir al desarrollo de las competencias clave.

lecto-

e Ensefnanzas Iniciales (sientan las bases para la ESPA):
escritura

o Areacomunicativa

o Area matemaética

tecnologia
digital

o Areadigital

e Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA): adquisicion de las competencias clave para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza

basica.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)#:~:text=Recomendaci%C3%B3n%20del%20Consejo%2C%20de%2019%20de%20diciembre%20de,superior%20%28DO%20C%20429%20de%2014.12.2017%2C%20p.%203%29.
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E. EJEMPLO DE CONCRECION AUTONOMICA DE LAS RECOMENDACIONES EUROPEAS: ENSENANZAS BASICAS

PARA PERSONAS ADULTAS EN EL AMBITO DE GESTION DEL MEFP

Tramite de Audiencia e

Consulta Publica Previa Informacidn Publica
(15 de sep. 2022- 29 de sep. 2022) (en breve)
?. m"gﬂfﬁ“_‘_‘f’jis“‘” _ ’-i
e Redaccion de
il Orden de
: : la Orden de ~
~ ensefanzas
ensenanzas basicas de
basicas de
personas
personas dultas
adultas

En didlogo con los centros
del ambito de gestién del MEFP

CURSO
2023-2024
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Moitas grazas
Eskerrik asko



