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INTRODUCCIO

El CEIP Almassaf és un centre public la titolaritat del qual pertany a la Generalitat
Valenciana. Com a tal, ha de tenir una sensibilitat especial i una responsabilitat
reforcada per fer realitat el dret fonamental a I'educacié de totes les persones en
condicions d’igualtat en l'accés i d’equitat, aixi com d'orientar-se a afavorir I'éxit i el

progrés de tot 'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

En aquest sentit, els organismes internacionals en les ultimes decades han treballat
clarament a favor del compromis per la qualitat i 'equitat de I'educacié per a tot
I'alumnat. Aixi, la Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat (2006) advoca per [lescolaritzacié inclusiva i en igualtat
d’'oportunitats de les persones amb qualsevol tipus de discapacitat. En la mateixa
direccié es pronuncien la UNESCO (2009) i 'Agencia Europea per a les Necessitats
Especials i 'Educacioé Inclusiva (2011). També, el Forum Mundial de I'Educacié (2015),
que aprova la Declaracié d'Incheon (Corea del Sud), i la UNESCO (2015), en l'informe
«Repensar l'educacié», fan explicit l'objectiu de garantir una educacié inclusiva,
equitativa i de qualitat com a element fonamental per a fer front a totes les formes
d’'exclusié, marginacié i desigualtats en l'accés, la participacié i els resultats
d’aprenentatge.

La inclusié educativa s’ha d'entendre, doncs, com una questi6 de dret que ha
d'amerar les cultures, les politiques i les practiques de 'Administracié educativa, dels
centres docents i dels diferents serveis educatius. Centrant-nos en els centres
educatius i, concretament, en el nostre, aixd comporta la implementacié d'actuacions
que garanteixen la no- discriminacio, la igualtat d'oportunitats, l'accessibilitat
universal en totes les seues dimensions: fisica (en espais, equipaments i entorns),

sensorial, cognitiva, emocional/actitudinal i en la comunicacié, i preveure les
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actuacions d'intervencié educativa adequades, efectives i eficients per a aconseguir
I'éxit escolar i la participacié plena en l'ambit educatiu de tot l'alumnat, en
coHaboracié i coordinacié6 amb els diferents agents sociocomunitaris, des de la
consideracié que els centres docents han de ser auténtics dinamitzadors de la
transformacié social cap a la igualtat i la plena inclusié de totes les persones. En
aquest sentit, s’han de mantindre unes expectatives elevades per a tot I'alumnat i no
posar el focus d'atencié només en aquest, siné6 que també, i especialment, en el
seu context de desenvolupament i aprenentatge i en les barreres que en dificulten la

inclusio.



El present Pla d’Atencié a la Diversitat i Inclusié Educativa (d’'ara endavant PADIE)
té la finalitat de concretar les actuacions que duguen a terme els principis esmentats
més amunt. Especificament, es detallaran les intervencions que donen resposta als
procediments de deteccid i analisi de barreres per a la inclusié: daccés, de
participacio i d'aprenentatge, tant a nivell de centre com dels casos individuals; el
procediment d'avaluacié sociopsicopedagogica per a la identificaci6 de les
necessitats especifiques de suport educatiu de l'alumnat; les mesures, actuacions,
plans i programes destinats a atendre la compensacié de desigualtats, la deteccio
primerenca i la intervenci6 amb l'alumnat amb altes capacitats intellectuals, la
prevencio i intervencié primerenca davant les dificultats d'aprenentatge, la resposta
a 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu que es desenvolupen al
centre en cada un dels nivells. A més, el present Pla estableix els criteris
d’'organitzacioé dels horaris, els agrupaments de I'alumnat i dels suports personals.
Per altra banda, un Pla educatiu com aquest té sentit si permet una reflexié continua
de com es du a terme el procés d'atencié a la diversitat i I'aplicacié dels principis
d'inclusié educativa. Aixo implica que aquest instrument ha de ser convenientment
avaluat per introduir-hi les millores adients. Doncs bé, a aquest efecte, es precisaran

els procediments i instruments per a I'avaluaci6 del PADIE.

Per ultim, com a educadors, creiem avinent acabar aquesta introduccié assenyalant
els principis psicopedagogics que han de fonamentar la nostra tasca d'atencio a la
diversitat i que ha de fer possible una veritable inclusié de tot I'alumnat. Sense anim
de ser exhaustius ens agradaria destacar-ne els seguents:

« Els rols dels agents educatius varien. Els mestres deixen de ser I'Unic recurs
educatiu, per donar pas a daltres, com ara els voluntaris de la comunitat
educativa o els propis companys. En aquest sentit, és important destacar que
el rol dels especialistes deixa de ser un rol de suport directe exclusivament, tot
revaloritzant- se la seua funcié mediadora, orientadora i d'assessorament.

« S'ha de superar el model clinic que només veu i avalua els déficits de I'alumne
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per transitar cap un model que prioritze la modificacié de les barreres per a la
inclusio i amplie 'enfocament al context. Es a dir, transformar els centres per
adaptar-se als alumnes i no a l'inrevés. En aquest sentit, els diagnostics deixen
de ser rellevants i cobren importancia els analisis dels processos d'’ensenyament-
aprenentatge de l'alumne.

« L'aprenentatge és concep, més que com un procés lineal de construccié
individual, com el resultat de determinades interaccions socials, per la qual
cosa, adquireixen importancia la planificacio i el foment de les interaccions
cooperatives i dialogiques.

« S'ha de posar de relleu el concepte de les intelligéncies multiples. Hem de tenir
en compte que el progrés de I'alumne no pot ser uniforme per a tots i que ens
hem d’adequar a la seua manera particular d'aprendre.

« Sha de tenir present que la intervencié educativa s'ha de situar en l'espai que
hi ha entre el que l'alumne ja coneix i alld que pot fer amb ajuda, és a dir,
en la seua zona de desenvolupament proxim.

« Els suports inclusius busquen, sobretot, la interaccié i la maxima participacio
en les activitats de classe. No oblidem que l'objectiu fonamental de tota la
tasca educativa no és altre que la incorporacio efectiva de I'alumne a la seua

comunitat social.

NORMATIVA

El present PADIE ha d'inserir-se en tot un seguit de normatives, tant de caracter
general com especifica, que constitueix el marc legislatiu en matéria de atencio a la

diversitat i inclusié educativa. Les més importants sén les seguents:

« Convencié de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat (2006).
« UNESCO (2009). L'educacio inclusiva: el cami cap el futur. Oficina

Internacional d’Educacié. Ginebra.
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I’Agéncia Europea per a les Necessitats Especials i 'Educacio Inclusiva (2011).
Forum Mundial de I'Educacié (2015). Declaracié d'Incheon (Corea del Sud).
UNESCO (2015). Informe «Repensar I'educacio».

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les persones
amb discapacitat, modificada per la Llei 9/2018, de 24 d'abril.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties

de la infancia i l'adolescencia.

Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié
social.

Reial decret 1630/2006, de 29 de desembre, pel qual sestableixen els
ensenyaments minims del segon cicle d’Educacio Infantil.

Reial decret 126/2014, de 28 de febrer, pel qual s'estableix el curriculum basic
de I'Educacioé Primaria.

Decret 38/2008, de 28 de marg, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum
del segon cicle de I'Educacid Infantil a la Comunitat Valenciana.

Decret 37/2008, de 28 marg¢, del Consell, pel qual s'estableixen els continguts
educatius del primer cicle de I'Educacioé Infantil a la Comunitat Valenciana.
Decret 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaracié de
Compromis Familia-Tutor entre les families o representants legals de I'alumnat
i els centres educatius de la Comunitat Valenciana.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu valencia.

Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de l'orientacid
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura

i Esport, per la qual es regula l'organitzacié de la resposta educativa per a la



inclusié de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia.

Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat i
Politiques Inclusives i de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'aprova el nou full de notificaci6 per a l'atencié socioeducativa infantil i
protecci6 de lalumnat menor d'edat i <s'estableix la coordinacié
interadministrativa per a la proteccio integral de la infancia i adolescéncia.

Pla valencia d'inclusio i cohesidé social 2017-2022 (Pla VICS) del Consell de la
Generalitat.

Resolucié de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Formacié Professional, per la qual es dicten instruccions per a l'aplicacio
d’'alguns dels principals procediments previstos en I'Ordre 20/2019, de 30
d'abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es regula l'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusi6é de I'alumnat
en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia, i es publiquen els formularis referits a I'avaluacié sociopsicopedagogica,
I'informe sociopsicopedagogic, el pla d'actuacié personalitzat (PAP) i el dictamen per a
I'escolaritzacié.

Resoluci6 de 29 de setembre de 2021, de la directora general dlInclusié
Educativa, per la qual s'estableix el protocol d'actuacié davant situacions
d’'absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacio
Professional Basica.

Resolucié de 2 d'agost de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa,
per la qual s'estableix lI'organitzacié i el procediment dintervencié de les
unitats especialitzades d'Orientaci6 (UEO) i es concreta el procediment
d’activacio dels centres d'educacié especial com a centres de recursos.
Resoluci6 de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusio

Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a la participacié del



personal extern i dels agents comunitaris en els centres docents de titularitat
de la Generalitat Valenciana.

Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual es dicten instruccions i orientacions d'atencié sanitaria especifica en
centres educatius per a regular I'atencid sanitaria a I'alumnat amb problemes
de salut cronica en horari escolar, l'atenci6 a la urgéncia, aixi com
I'administraci6 de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres
escolars.

Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Culturai Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a actuar en
I'acollida d’alumnat nouvingut, especialment el desplacat, als centres educatius
de la Comunitat Valenciana.

Resolucié conjunta d11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica per la qual es dicten instruccions per a la detecci6 i I'atencié precog de
I'alumnat que puga presentar un problema de salut mental.

Resoluci6 de 29 de juliol de 2020, del secretari autonomic d’Educacio i
Formacié Professional, per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacié de
I'atencié educativa domiciliaria i hospitalaria.

Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, per la qual s'estableix el protocol d'acompanyament per a garantir

el dret a la identitat de genere, I'expressié de genere i la intersexualitat.
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NORMATIVA

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell.
Ordre 20/2019, de 30 d'abril
Resolucid de 24 de juiol de 2019.
Resolucié de 23 de desembre de 2021

metodologies educatives, donant pas a:
METODOLOGIES ACTIVES

PROCEDIMENTS DE DETECCIO | ANALISI

Procediments per a la deteccié i analisi de barreres per a la inclusié: d’accés, de

participacié i d’aprenentatge.

Les barreres per a la inclusié sén totes aquelles condicions de vulnerabilitat que
impedeixen o dificulten la plena inclusié de I'alumnat en els diferents contextos de
desenvolupament (Art 4. Ordre 20/2019). Son factors que apareixen en les
interaccions entre els estudiants i els contextos que limiten el ple accés a I'educacio i
les oportunitats d'aprenentatge.

L'educacié inclusiva és un procés encaminat a eliminar les barreres per l'accés, la
participacio i 'aprenentatge.
Les barreres per a I'accés sén aquelles condicions que impedeixen o dificulten I'accés
i permanencia de tot 'alumnat en els espais i les experiencies educatives comunes.
Es pot distingir entre accessibilitat fisica, sensorial, economica i cognitiva.
Les barreres per a la participacié sén aquells entrebancs que estan impedint o
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dificultant el benestar personal i social de l'alumnat. Tracten del paper que
exerceixen els afectes, les emocions i les relacions en la vida escolar. Perd, no només
es refereixen a les condicions de sociabilitat. Els aprenentatges s’han de recolzar en
I'autoestima i en l'aprofundiment en els lligams entre tots. Implica aprendre uns
dels altres i collaborar entre ells.

Les barreres per a l'aprenentatge son aquelles circumstancies que impedeixen o
dificulten que tot I'alumnat assolisca el millor rendiment possible, especialment en la
consecucio de les competéncies clau.

Un llistat orientatiu de possibles barreres que poden incidir en I'aprenentatge de
alumnat. Es pot consultar a I'addenda III de la «Guia per a la tramitacié dels
procediments que regulen l'organitzacié de la resposta educativa I'alumnat» que s'hi
annexa.

Entenem l'analisi i la detecci6 de les barreres per a la inclusié educativa a dos nivells:

a) Nivell de centre i b) Nivell individual.

A) Nivell de centre

Les barreres per a la inclusié educativa poden ser analitzades de d'una oOptica
institucional. Els contextos sociocomunitaris també poden ser generadors d’exclusio i
cal dur a terme un procés permanent d'analisi i deteccié collectiva de les barreres
que incideixen en la nostra tasca educativa. Aquest analisi ha de contenir almenys els

seguents items:

1. BARRERES/FORTALESES D'ACCES O PRESENCIA

1.1. Barreres/fortaleses relacionades amb les infraestructures del centre.
1.2. Barreres/fortaleses economiques i soci-culturals.

1.3. Barreres/fortaleses d'informacié i comunicacié.

1.4. Barreres/fortaleses materials.

1.5. Barreres/fortaleses actitudinals dels membres de la comunitat educativa.

10



2. BARRERES/FORTALESES DE PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENCA

2.1. Barreres/fortaleses comunicatives.
2.2. Barreres/fortaleses relacionades amb les interaccions i relacions interpersonals.
2.3. Barreres/fortaleses relacionades amb els valors i les normes.

2.4. Barreres/fortaleses d'autorregulacié i motivacio.

3. BARRERES/FORTALESES D'APRENENTATGE | ASSOLIMENT

3.1. Barreres/fortaleses curriculars (curriculum comu i especific).
3.2. Barreres/fortaleses metodologiques.

3.3. Barreres/fortaleses organitzatives.

Al llarg del curs 2019/2020, es va dur a terme un procés d’analisi i deteccio colectiva
de les barreres i les fortaleses per a la inclusié educativa que a parer del professorat
repercuteixen en el nostre centre. La Cocope aprova a instancies del GPM un
guestionari (Annex I) que fou debatut i contestat en les diferents cicles i equips
docents i analitzat posteriorment. Les conclusions d'aquest estudi es varen vessar en

un informe, una copia del qual s’hi annexa en aquest Pla (Annex II).

B) Nivell individual

Segons l'article 13.3 del Decret 104/2018, dins de I'ambit escolar, el professorat ha
de realitzar, com a part de l'accié docent, la deteccié de barreres i necessitats per a
'aprenentatge i propiciar la participacié de l'alumnat a partir de la informacié
obtinguda en el mateix centre o que faciliten les families o els serveis sanitaris i

socials.

Per altra banda, l'article 4.1. de I'Ordre 20/2019 estableix que la deteccié de les
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circumstancies de vulnerabilitat de I'alumnat i de les barreres a la inclusié existents
en els diferents contexts de desenvolupament s'ha de realitzar al més aviat possible,
a fi d'iniciar la resposta educativa en el moment en qué aquestes es detecten, sempre
considerant les interaccions de les condicions personals i del context escolar,
familiar i social. S’ha de posar una atencid especial a la deteccié i la identificaci6 en
el moment previ a l'escolaritzacié, en I'Educacié Infantil i en els canvis d’etapa, que
assegure la coordinacid necessaria entre els diferents agents, serveis i entitats
implicades.

En aquest sentit, en 'ambit de les agrupacions de zona, el GPM realitzara la deteccid i
la identificacié prévia a l'escolaritzacié de las necessitats especifiques de suport
educatiu i cooperara amb els consells escolars municipals o les comissions tecniques
corresponents en la identificacié de les necessitats de compensacio de desigualtats,
amb la colaboracio, si escau, de les unitats especialitzades d'orientacid i dels centres

d’educacié especial com a centres de recursos.

Aixi mateix, la deteccidé previa a I'escolaritzacié de les situacions de compensacié de
desigualtats correspon als serveis socials, que han de posar a disposicié de les
comissions d'escolaritzacié municipals la informacié rellevant i pertinent perque el
GPM faca la identificacid i assessore en el procés d'escolaritzacid, dins de I'ambit de
les seues competencies. S'hi annexa protocol de coordinacié entre el centre educatiu
i els serveis socials municipals per a la detecci6 de les situacions de compensacio de

desigualtats (Annex III).

Sequint l'article 4.4. de I'Ordre 20/2019, i sense anim de ser exhaustius, assenyalem
alguns dels mecanismes i els procediments per a detectar de manera primerenca les
necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de compensacié de

desigualtats, a fi d'iniciar la resposta educativa al més aviat possible.

Deteccié primerenca de les necessitats especifiques de suport educatiu:
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- Informacié provinent de I'expedient academic.

- Informacié provinent del trasvassament del professorat.
- Observacié de I'alumne en contextos d’'aprenentatge.

- Entrevistes amb la familia.

- Entrevistes amb els agents externs que atenen I'alumne.
- Analisis de les produccions de I'alumne.

- Proves collectives o individualitzades de nivell.

- Instruments d’avaluacié ordinaris (controls, examens,...).

- Proves psicometriques estandaritzades, amb l'assessorament del GPM.

Deteccié primerenca de les necessitats de compensacioé de desigualtats:
- Indicadors del full de notificacié per a situacions de desproteccio.

- Informes del Serveis Socials Municipals.

- Entrevistes amb la familia.

- Entrevistes amb els agents externs que atenen I'alumne.

- Informacié disponible en el centre (beques de menjador, etc.).

Procediment d’avaluacié sociopsicopedagogica per a la identificacié de les

necessitats especifiques de suport educatiu de 'alumnat

L'avaluacié sociopsicopedagogica, segons l'article 5 de I'Ordre 20/2019, és el procés
sistematic, planificat i rigorés de recollida i valoraci6 de la informacié rellevant,
mitjancant el qual el personal dels serveis especialitzats d'orientacid, de manera
coordinada i collaborativa amb els equips educatius, la familia o els representants
legals, els serveis socials i sanitaris, les entitats d'iniciativa social implicades en la
resposta educativa i altres agents significatius, identifica de manera precisa les
necessitats especifiques de suport educatiu de 'alumnat. Aquesta informacié justifica
i orienta les decisions sobre les mesures de resposta educativa proposades i
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I'aplicacié d'aquestes.

L'avaluacio sociopsicopedagogica ha de centrar-se en:

a) Identificar les barreres i fortaleses de I'alumnat i del context i les necessitats
educatives, evitant formes d'etiquetatge.

b) Eliminar les barreres a la inclusié, promoure el desenvolupament personal,
escolar i social de I'alumnat i orientar el professorat i la familia en la tasca educativa.
c) Promoure la inclusié de l'alumnat en contextos educatius normalitzats i
preveure les situacions o les condicions que poden produir-ne la segregacié i
I'aillament.

d) Actualitzar la informacid i la presa de decisions de forma continua.

e) Recollir i sistematitzar la informacié rellevant de diferents fonts i agents, tot
considerant que aquesta ha de ser funcional, pertinent i confidencial, d'acord amb les
normes vigents sobre la proteccié de dades.

f) Iniciar-se primerencament i tan bon punt en que, en els contextos escolar, familiar
i social, es detecten barreres d'accés, aprenentatge o participacié que limiten el
desenvolupament de l'alumnat i, per tant, requereixen l'adopci6 de mesures
curriculars extraordinaries de nivell III i qualsevol mesura de nivell IV o prendre
decisions pel que fa a la modalitat d'escolaritzacié, una vegada s’ha constatat que les
mesures ordinaries de nivell ITi III no sén suficients.

g) Utilitzar instruments variats i rigorosos propis de [lespecialitat de cada
professional que hi intervé i facilitar la participacié de l'alumnat, el professorat, les
families i els agents implicats en la resposta educativa, aixi com altres agents, serveis
i entitats que poden ser significatius per a I'obtencié d’informacid. Aixo inclou les
entrevistes, I'analisi documental i 'observacié en els diferents ambits: aula, esplai,
menjador, etc. El professorat ha d'aportar tota la informacié que siga necessaria, com
el desenvolupament competencial de I'alumnat i, si escau, les habilitats d’interaccié
amb l'entorn.

La valoracio sociopsicopedagogica té caracter prescriptiu en les mesures seguents:
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a) Enriquiment curricular per a I'alumnat amb altes capacitats intellectuals (Art. 16
Ordre 20/2019). L'enriquiment curricular és una mesura curricular extraordinaria de
nivell III dirigida a l'alumnat amb altes capacitats intelectuals, degudament
identificat pels serveis especialitzats d'orientacié. Consisteix en l'ampliacié dels
objectius i els continguts de les diferents arees i materies, la flexibilitat dels
instruments i els criteris davaluacié i I'Us d'una metodologia especifica, tot
considerant les capacitats, els interessos, l'estil d’aprenentatge de l'alumnat. Les
actuacions i els programes d'enriquiment curricular les planifica, les aplica i les
avalua l'equip docent, coordinat per la tutora o el tutor i assessorat pel servei

especialitzat d'orientacid, amb la participacié de I'alumnat i la familia.

b) Accesibilitat personalitzada amb mitjans especifics o singulars (Art. 11 Ordre
20/2019) Per a l'alumnat que necessiten la provisié de sistemes augmentatius o
alternatius de comunicacié, materials singulars, productes de suport, la intervencio
d'algun professional especialitzat o [I'establiment de mesures organitzatives

diferenciades que afecten els espais i el temps.

c) Adaptacié curricular individual significativa (ACIS) (Art. 20 Ordre 20/2019) Per a
'alumnat amb necessitats educatives especials que presenta un desenvolupament
competencial inferior a dos o més cursos.

d) Programes personalitzats que comporten suports personals especialitats. Es
refereix als programes d'intervencié que desenvolupen els especialistes en P.T., A.L. i

I'Educadora d’Educacio Especial.

e) Prorroga de permanencia d'un any més en el segon cicle d'Educacié Infantil per a
'alumnat amb necessitats educatives especials (Art. 33 Ordre 20/2019). Per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials que cursa el segon cicle d’Educacié
Infantil, quan l'informe sociopsicopedagogic justifica que d'aquesta manera es

contribueix a optimitzar la maduracio i 'adquisicié de les competencies necessaries
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per a continuar la seua escolaritzacié amb millors garanties d’'exit. Pot aplicar-se una

Unica vegada en el cicle, en qualsevol dels nivells.

f) Prorroga d'escolaritzacié en l'ensenyament obligatori per a l'alumnat amb
necessitats educatives especials (Art. 34 Ordre 20/2019) Destinada a lI'alumnat amb
necessitats educatives especials que ha esgotat la mesura de permanencia d'un any
meés en el mateix curs, quan es considere que pot afavorir la integracié
socioeducativa i I'accés posterior a itineraris acadéemics o professionals personalitzats
adequats a les seves capacitats i interessos. Pot aplicar-se en qualsevol curs de
'ensenyament obligatori un maxim de dues vegades, una en l'etapa d'Educacié

Primaria i una altra en l'etapa d’'Educacio Secundaria Obligatoria.

g) Flexibilitzacié de la durada de l'etapa per a l'alumnat amb altes capacitats
intelectuals (Art. 37 Ordre 20/2019) Consisteix en la seua incorporacié a un curs
superior al que correspon al nivell academic que cursa, sempre que dispose d'un
grau suficient de maduresa i d’adquisicié de les competencies clau per a cursar
adequadament el curs al qual es proposa l'accés i es preveja que la mesura és la més

adequada per al desenvolupament del seu equilibri personal i la socialitzacio.

Procediment d’avaluacio sociopsicopedagogica.

El procediment pel qual s'hi arriba a avaluar i implementar mesures de nivell de
resposta educativa per a la inclusi6 que requereixen duna avaluacié
sociopsicopedagogica es compon d'un seqguit d'actes o fases que explicitem a

continuacio:

1. L'equip docent coordinat per el tutor o tutora, detecta necessitats educatives de
I'alumnat i aplica mesures de resposta de Nivell II i Nivell III (Es pot consultar a
'addenda I i II de la «Guia per a la tramitacié dels procediments que regulen

'organitzacio de la resposta educativa I'alumnat» que s'hi annexa). Les registra i valora
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en ftaca3.

Si aquestes mesures NO son suficients per donar resposta a les necessitats de I'alumnat:

2. L'equip docent convoca a l'equip d'orientacio: Orientadors i personal especialitzat i
es complimenta en aquesta reuni6 el Document 2. Aquest document es un acta on
es recullen les propostes, les actuacions i la decisi6 o no d'efectuar l'avaluacio

sociopsicopedagogica o la implementacié de noves mesures de Nivell II i/o III.

3. El tutor o tutora es reuneix amb els representats legals i complimenta el
Document 1. Aquest document informa del motiu de [lavaluacié
sociopsicopedagogica, recull el consentiment informat, explica el procediment,

estrategies, tecniques e instruments i solicita informacio rellevant per al procés.

4. L'orientador/orientadora, una vegada se li fa entrega d'aquesta documentacid,
recull informacié rellevant, coordina el procés de valoracié i la presa de decisions i
realitza I'informe sociopsicopedagogic:

L'informe sociopsicopedagogic és el document elaborat per I'equip d'Orientacié que
recull les conclusions del procediment d'avaluacié sociopsicopedagogica, i determina
si 'alumna o l'alumne presenta necessitats especifiques de suport educatiu i el
tipus, fa la proposta de mesures, suports i si escau, del Pla d’'actuacié personalitzat
per a la resposta educativa a les necessitats i barreres identificades.

Si de l'avaluacié es conclou que l'alumna o l'alumne no presenta necessitats
especifiques de suport educatiu o necessitats de compensacié de desigualtats que
requereixen mesures incloses en larticle 5 de I'Orde 20/2019, linforme ha de
proposar les mesures de resposta més adients i les orientacions a lI'equip educatiu i a
la familia o els representants legals per a dur-les a terme. Si de I'avaluacio es conclou
que l'alumna o alumne presenta necessitats especifiques de suport educatiu o
necessitats de compensacié de desigualtats que requereixen mesures incloses en

I'article 5 de I'esmentada ordre, linforme ha d'incloure proposta del Pla d'actuacio
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personalitzat.

Les necessitats educatives que s’hi poden identificar sén les seguents:
a) Dificultats especifiques d'aprenentatge (comunicacio, llenguatge i parla, lectura,

escriptura, matematiques).

b) Deficit d'Atencid i Hiperactivitat (TDAH).
c) Necessitats educatives especials.

d) Altes capacitats.

e) Incorporacié tardana al sistema educatiu valencia.

Les necessitats per a la compensacié de desigualtats que s'hi poden detectar son:

a) Condicions economiques o socials desfavorides.

b) Condicions socials que comporten possibles situacions de desproteccid i
abandonament familiar.

c) Pertinenca a minories etniques o culturals en situacié de desavantatge social i
economic. (Inclou 'alumnat nouvingut, desplacat o refugiat, que es troba en aquesta
situacio).

d) Acolliment en institucions de proteccio social del menor o acolliment familiar.

e) Compliment de mesures judicials.

f) Escolaritzacié irregular per itinerancia familiar.

g) Escolaritzacio irregular per abandonaments educatius reiterats i periodics.

h) Malalties croniques que requereixen una atencio especifica.

Les mesures que requereixen el suport de personal especialitzat sén les segUents:
a) Enriquiment curricular per a 'alumnat amb altes capacitats.
b) ACIS.

c¢) Programa personalitzat (comunicacid, llenguatge i parla, lectura,
escriptura, matematiques, autonomia personal, aprenentatge motor, altres)
d) Programa d’acompanyament davant suposits de violéncia i desproteccio.

e) Programa especific de conducta o pla terapéutic.
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Les mesures que no requereixen el suport de personal especialitzat son les seguents:
a) Accessibilitat personalitzada amb mitjans especifics o singulars.

b) Flexibilitzacio de l'inici de I'escolaritzacié en el segon cicle d’'educacio Infantil per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials o retard maduratiu.

c) Prorroga de permanéncia d'un any més en el segon cicle d’Educacio Infantil.
d) Prorroga de l'escolaritzacié en lI'ensenyament obligatori per a l'alumnat amb

necessitats educatives especials.

e) Flexibilitzacié de la durada de I'etapa per a I'alumnat amb altes capacitats intellectuals.

5.Una vegada emes linforme sociopsicopedagogic, l'especialista en Orientacio
Educativa ha d'informar la tutora o el tutor i 'equip educatiu de les conclusions i la
proposta de les mesures educatives, dels suports i, si és procedent, del Pla d'actuacid
personalitzat que elaborara el tutor amb el Document 7 assessorat per l'orientador.
Aixi mateix, ha de realitzar el tramit d’'audiéncia preceptiu amb la familia amb el
Document 4 per a informar- los de les conclusions, facilitar I'assessorament i
'acompanyament necessaris, demanar la seua opini6 i promoure la seua
collaboracié, tot considerant les possibilitats de participacié i els objectius de la
intervencié. Per a realitzar el tramit d’audiencia, I'especialista en Orientacié Educativa
pot comptar amb la collaboracié de la tutora o el tutor i qualsevol altre agent que
considere necessari. Les families i els representants legals tenen dret a rebre una
copia en format accessible de l'informe sociopsicopedagogic, de la qual cosa s'’ha de

deixar constancia per escrit amb el vistiplau de la direccio o la titularitat del centre.

19



. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE NECESIDADES

- FQUIRO DE INCLUSICW DEL

_J-!f";-u LEIP LLOMA LLARGA
EL EQUIPO DOCENTE 2 EL EQUIPO DE ORIENTACION: ]
INFORME
COORDINADO POR EL TUTOR/A ORIENTADOR/A+PERSONAL ESPECIALIZADO 4 SOCIOSICOPEDAGOAICO
* RECOGE INFORMACION

valorar las@ @ @ ° LA PROPUESTAS
medidas _-_ * LAS AGTUACIONES =
v L J = LA DECISIGN DE EVALUACION Fs R——
aph“"d“ H H SOCIGPSICOPEDAGOGICA
AUDENCIA A

@’R“E{’ 7 = = =

NUEVAS MED[D d? e T*|
DE NIVEL IiI PAP
£w

@ D * PROCESO DE VALORACION
s . + TOMA DE DECISIONES
DETECTA NECESIDADES Reunion para SE LEVANTA ACTA SOBRE: - e
LEDUCATIW\S DEL ALUMNADO + MEDIDAS PROPUESTAS
APLICA MEDIDAS DE
RESPUESTA EDUCATIVA DE:

ELAS REGISTRA Y VALORA EN...

P— T —

El equipo docente Convoca o

ASESORADO POR E- CRIENTADOR/A

* SE EVALUA TRIMESTAALMENTE COINCIDIENDO COM LAS

EL TUTOR/A SE REUNE CON LOS AR
REPRESENTANTES LEGALES: * EL TUTOR/A REGISTRA 51 PROCEOE O NO CONTINUAR CON LAS
MEDIDAS: LAS MEDIDAS 11 ¥ 11 EN ITACA Y LAS MEDIDAS DE

SI LAS MEDIDAS NO SON SUFICIENTES b Ll e e
PAM DM RESPUESTA A LAS / 2 RE‘:MEN CONSENTIMIENTO sf‘t;‘; * PARA M.omﬁcm MEDIDAS DE NIVEL IV, HACER CONSTAR
* SE EXPLICA EL PROCEDIMIENTO, ESTRATEG[AS‘ EK!’UA:TTN-‘!M EN EL PAP EL t'\f.UERDD DE SOUCITUD DE NUEVA
NECESIDADES DEL ALUMNADO... TEONIEAS € TNSTRUMENTOS mwnf: SOCIOPSICOPEDAGOGICA ¥ LOS MOTIVOS QUE Lo
* SE SOLICITA LA INFORMACION RELEVANTE @ 0/al0)

B) MESURES, ACTUACIONS, PLANS | PROGRAMES

A més de les mesures, actuacions, plans i programes que s'indiquen a continuacio,
durant el curs 2021-2022 es tindran especialment en compte les mesures derivades
de les condicions extraordinaries que van afectar el desenvolupament dels cursos
2019-2020 i 2020-2021 a consequencia de la situacid de crisi ocasionada per la
COVID-19, i que han dincloure, entre altres aspectes, actuacions envers l'alumnat
que haja promocionat amb assignatures pendents i necessite plans individualitzats
de recuperacié o de reforg, mesures relatives a I'organitzacié curricular i, en general,

envers tot aquell alumnat que s'haja pogut veure afectat per les circumstancies

esmentades:

Actuacions de sensibilitzacié adrecades a tota la comunitat educativa envers la

resposta inclusiva a la diversitat que hi ha al centre i en la societat.

Actuacions per a la deteccié6 primerenca i intervenci6 amb l'alumnat amb altes

capacitats intelectuals.
Actuacions per a la prevencié i intervencié primerenca davant les dificultats

20



d’'aprenentatge.
Procediments establits per la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport per a la
resposta a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu que es

desenvolupen al centre en cada una de les etapes:
Adaptacions d'accés al curriculum.

Mesures individualitzades per a laprenentatge. En aquest apartat s'inclouran
necessariament les actuacions posteriors a la incorporacio de I'alumnat nouvingut.

Mesures de flexibilitzacié en l'inici o la durada de les etapes.

Mesures per a la compensacié de les desigualtats que presenta I'alumnat del centre.
En aquest apartat s'inclouran necessariament les mesures de compensacié per a
'alumnat malalt o amb problemes de salut mental que siga atés per les unitats
pedagogiques hospitalaries o unitats educatives terapéutiques/ hospital de dia
respectivament.
Mesures personalitzades per a la participaci6 que requereixen avaluacié
sociopsicopedagogica.
Organitzacié per a la planificacié, desenvolupament, avaluacioé i sequiment dels plans
d'actuacié personalitzats.
Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars autoritzats per la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport que desenvolupen les linies d'actuacié del
Decret 104/2018, relacionades amb la identificacidé i eliminacié de barreres a la
inclusio, la mobilitzacié dels recursos per a donar suport a la inclusié i el curriculum
inclusiu.
El centre, de forma progressiva, consensuada i coordinada, desplegara estratégies i
metodologies pedagogiques inclusives que formen part del que, des dels ambits
academics i de la innovacié pedagogica, es consideren bones praxis educatives. Entre
elles i sense anim d'esgotar totes les possibilitats, nindiguem les que considerem
meés importants:

« Codocéncia.

« DUA.

+ Treball per ambients.
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« Grups interactius i cooperatius.
« Tutories entre iguals.

+ Etc...

C) CRITERIS D'ORGANITZACIO DELS HORARIS, ELS AGRUPAMENTS DE
L’ALUMNAT | DELS SUPORTS PERSONALS (RESPONSABILITATS |
COORDINACIONS INTERNES | EXTERNES)

Els criteris d’organitzacio dels horaris d’atencié a 'alumnat amb mesures de resposta
a la inclusié, tindra en compte entre d'altres parametres, la intensitat del suport a
I'alumne, la coordinacid horaria entre tutors i especialistes i, sobre tot, el foment de
la participacio i la inclusié de l'alumnat en el grup classe. Tenint en compte la
normativa vigent, amb caracter general i ordinari I'alumnat amb mesures de
resposta per a la inclusio sera atés dins l'aula ordinaria. Excepcionalment, per raons
justificades que redunden en benefici de la maximitzacié dels aprenentatges de
I'alumnat, les intervencions podran efectuar-se fora de l'aula ordinaria.

Per a la implementacié dels horaris es requerira la coordinacié de tutors i

especialistes, coordinacié que sera guiada per la cabdalia d’estudis.

Criteris per a la confeccio6 del grup-classe:

El primer nivell vindria determinat pels criteris per a la confeccio del grup classe. En
aquest sentit, es buscara un equilibri equitatiu entre tots els grups classe del nombre
d'alumnes amb necessitats educatives especials, necessitats de suport educatiu i de

compensacié educativa.

Criteris per a la implementaci6 de les mesures:

El segon nivell vindria definit per la naturalesa dels agrupaments a I'hora d'aplicar les
mesures de resposta educativa. Aquests agrupaments, es confegiran per part de
tutors i especialistes, actuant mitjancant la metodologia de codocéncia, sota criteris
pedagogics i buscant sempre, la maxima participacio de I'alumnat i I'afavoriment dels
seus aprenentatges. Sense pretensié d'esgotar totes les possibilitats assenyalem
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algunes de les estrategies d'agrupament de l'alumnat que son considerades bones
practiques educatives:

- Desdoblaments

- Particions

- Treball per ambients

- Grups interactius

- Grups cooperatius

- Tutories entre iguals

Tot sequit detallem les funcions i responsabilitats de tots els agents implicats en el

procés d'atencié a la diversitat:

Personal especialitzat de suport docent: mestre/a de PT. (ORDRE 20/219 de 30 de
abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula
I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres

sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia).

Les tasques que s’hi poden desenvolupar son les seguents:

a) Assessorar i colaborar amb els equips docents i els serveis especialitzats
d'orientacié en la identificacié de les barreres a la inclusié en el context escolar,
familiar i social i en la detecci6 primerenca de les dificultats especifiques
d’'aprenentatge i,si escau,de les situacions de desigualtat i desavantatge.

b) Assessorar i colaborar amb els equips docents en la planificacié i la
implementacié d'actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les
competéncies clau.

c) Assessorar i coHaborar amb la direcci6 del centre i les persones coordinadores de

formacid, igualtat i convivencia en la planificacié i el desenvolupament d'accions

formatives i de sensibilitzacié dirigides al claustre, al personal del centre, 'alumnat,

les families i 'entorn sociocomunitari.
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d) Formar part dels equips de transicié i participar en la planificacio, el
desenvolupament i I'avaluacié dels processos de transicié entre etapes i modalitats
d'escolaritzacio.

e) CoHaborar amb els equips docents en la personalitzaci6 de les programacions
didactiques i en l'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a
facilitar l'accés, la participacié i l'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

f) CoHaborar amb els equips docents en la planificacio, desenvolupament i avaluacié
de les adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d'actuacié
personalitzats de 'alumnat amb qué intervenen.

g) CoHaborar amb [l'especialista en Orientaci6 Educativa en el procediment
d’'avaluacié sociopsicopedagogica i aportar la informacié i els coneixements relatius
al seu ambit de competencies.

h) Donar suport personalitzat i individualitzat a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu, d'acord amb els criteris establits en el Pla d’actuacié
personalitzat.

i) Elaborar informes de valoracié i sequiment de I'alumnat al qual donen suport.

j) Colaborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o
representants legals, per a informar sobre els objectius de la intervencid, les mesures
dutes a terme i el progrés de I'alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que cal
treballar des de l'ambit familiar, demanant la seua opinié i fomentant-ne la
participacio.

k) Participar en els processos de coordinacié i intercanvi dinformaci6 amb els
agents, institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta

educativa de I'alumnat al qual donen suport.

l) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

El personal especialitzat d’Audicié i Llenguatge, a més de les funcions esmentades

anteriorment per al mestre/a de P.T., ha de fer una intervencié de caracter educatiu
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sempre amb criteris inclusius i les tasques que l'especialista pot desenvolupar son les

seguents:

a) S'encarregara de fer suport individualitzat, dins de de l'aula, en l'area/arees de
llengles, concretament en els blocs relacionats amb la seua intervencié

especialitzada (bloc 1 i 2: llenguatge oral i lectura).

b) Intervencid especifica en habilitats cognitives: atencié focalitzada, sostinguda i
dividida; memoria cinética, verbal-auditiva i visual; seguiment d'ordres, inhibicié de la
conducta i autorregulacio (intelligéncia emocional); funcions executives.

c) Intervencié especifica en aspectes anatomicofuncionals: el bon estat de tots els
organs bocofonatoris (supraglotis, infraglotis i cordes vocals; llengua, llavis, denticid i
papadas; laringe i faringe) i musculs orofacials.

d) Intervencié especifica en aspectes fonéticofonoldgics: discriminacié auditiva,
fonetica, reproduccié fonologica, produccié fonologica, fonologia inductiva, relacié
fonema-grafema.

e) Intervencié especifica en aspectes lexicosemantics: vocabulari passiu, vocabulari
funcional, camps semantics, derivacié nominal, etc.

f) Intervencié en aspectes pragmatics: comprensio d'inferencies, frases fetes, acudits,
etc.; habilitats socials, intelligéncia emocional, conducta, nivell de joc social, funcions
linguistiques, etc.

g) S'encarregara de participar en la planificacio, disseny i aplicacion d'unPrograma
personalitzat de comunicacio i llenguatge.

h) S'encarregara de participar al disseny i aplicaci6 del SAAC de l'alumne, que
formara part de la seua adaptacié d'accés amb mitjans especifics.

i) Participar en els sessions de coordinacions amb la resta de I'equip docent (i formar
part activa de I'equip de suport a la inclusié del centre).

j) Participar en l'avaluacio especifica dels procesos i resultats de I'alumne aixi com en
el sequiment del PAP.

k) Participar amb la tutora en les reunions amb la familia sobre el procés de
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desenvolupament de I'alumne/a.
l) Assessorar al voltant de metodologies i/o0 estrategies més adients a l'estil

d'aprenentatge/ necessitats d'aprenentatge de I'alumne/a.

Personal especialitzat de suport no docent: Educador/a d'Educacié Especial.
(RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018,del secretari autondmic de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat
al Pacte de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica, sobre millora de les condicions de

treball del personal educador d’educacio6 especial).

a) Atendre directament I'alumnat, d’'acord amb les linies pedagogiques planificades
pel centre i el pla d’'actuacié personalitzat de I'alumnat.

b) Realitzar el trasllat i/o acompanyament de l'alumnat per les dependencies del
centre, i en les entrades i eixides d'aquest, en colaboraci6 amb la resta de
professionals del centre en temps coincident amb la seua jornada laboral.

c) Atendre I'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’habits d’'higiene en
funcioé del seu grau d’autonomia.

d) Fer el seguiment de les tasques d'higiene i d'alimentacié realitzades pel personal
del servei del menjador, d'acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre,
excepte el que s'especifica a la funcio 3.

e) CoHaborar en [lorganitzacié i implementacié d'activitats d'entrenament
enhabilitats d’autonomia personal i social, desplacaments, estimulacié sensorial i
transicio a la vida adulta.

f) Colaborar amb la resta de professionals del centre en la planificacié i el sequiment
de les activitats complementariesque esrealitzen dintre de la jornada escolar, a fi de
garantir la participacié de 'alumnat que atenen.

g) Desenvolupar programes d’habilitats de comunicacid, conjuntament amb la resta
de professionals del centre i d'acord amb el Pla d'actuacié personalitzat, fent Us de
sistemes alternatius o augmentatius i motivar l'alumnat usuari en la utilitzacio
d'aquests.

h) Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidén cies i informes
26



sobre activitats realitzades amb I'alumnat amb necessitats educatives especials, dins
I'ambit de les seues competencies.

i) Realitzar la memoria anual d'activitats desenvolupades amb l'alumnat amb
necessitats educatives especials junt a la resta de professionals que intervenen

j) Participar en l'aportacié de propostes per a l'elaboracié i modificaci6 del Pla
d'actuacié personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins I'ambit de les
seues competencies.

k) Participar en el desenvolupament del Pla dactuacié personalitzat, de les
programacions didactiques i de les activitats ordinaries, dins I'ambit de les seues
competéncies.

[) Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professionals amb qui
comparteix intervencié educativa, en temps coincident.

m) Colaborar en l'avaluacié dels processos i dels resultats de lI'alumnat amb qui

intervenen, aportant informacié i propostes.

n) Colaborar amb el tutor o tutora i 'equip docent enles reunions amb les families o

representants legals sobre el procés de desenvolupament de I'alumnat.

Capdalia d’estudis:

Coordinar i si s'escau, convocar les reunions ordinaries i extraordinaries de lI'equip
d’'orientaci6 educativa del centre.

Determinar els horaris del personal especialista de suport a la inclusi6, atenent
sempre a criteris pedagogics.

Impulsar juntament amb la resta de l'equip d'orientacié educativa del centre, la
progressiva penetracio en el centre de la mentalitat, metodologia i praxis

afavoridores de la inclusié educativa.

Funcions de I'equip d’orientacié educativa:
Els equips d'orientaci6 educativa tindran les funcions seguents:

a) Cooperar en la planificacié, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions
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d'orientacié educativa i d'accié tutorial, que incorporen la perspectiva de genere i
tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacio i
amb els organs de govern, de coordinacié docent i de participacié dels centres
docents en:

1r. El procés d'identificacio de les barreres que estan presents en el context escolar,
familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacié, el desenvolupament i I'avaluacio
d’'actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial atencié
en aquells que tinguen un caracter preventiu.

2n. L'organitzacié dels suports personals i materials perque augmenten la capacitat
del centre per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren l'accés de tot
I'alumnat a l'orientacio educativa i a les experiéncies educatives comunes.

3r. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el
procés d'elaboracié de les programacions didactiques, en els diferents nivells de
concrecio, d'acord amb els principis del disseny universal i 'accessibilitat.

4t. La prevencié i la deteccido primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les
necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com
I'organitzacio i el sequiment de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar

les situacions i circumstancies que les produeixen.

5é. La planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié d'actuacions de promocié de la
igualtat i la convivéncia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents
protocols: absentisme, atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccio,
acollida de I'alumnat nouvingut o desplacat i tots aquells que dispose I'administracio
per afavorir la inclusié de 'alumnat.

6é. La planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos d’acollida a l'inici
de l'escolaritzacié i de transicié entre etapes i modalitats d'escolaritzacio, i en el cas
dels centres d'educacié especial, també en els processos de transicio a la vida adulta i
d’insercio sociolaboral.

7é. L'organitzacié i el desenvolupament del programa d'accions formatives del
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centre, els projectes d'investigacié i innovacio i les actuacions de sensibilitzacié
dirigides als equips educatius, 'alumnat, les families i 'entorn sociocomunitari.

c) Participar en l'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius
en el disseny, desenvolupament, seqguiment i avaluacié de les mesures de resposta
que se'n deriven i dels plans d'actuacié personalitzats, facilitant I'assessorament i
acompanyament necessari a les families i a I'alumnat, recollint la seua opinié, fent-
los particips en el procés, en la presa de decisions i en la consecucié dels objectius
planificats.

d) Colaborar amb la direcci6é del centre en la tramitacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusi6 que requerisquen lautoritzacié de I'Administracio
educativa, i amb aquesta i el professorat, en el registre en els sistemes de gesti6 de
les dades de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i de
compensacié de desigualtats.

e) Donar suport a 'alumnat que ho requerisca mitjancant un acompanyament que
en reforce lajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i
I'assoliment dels aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el
desenvolupament personal, intelectual, academic, social i emocional de les seues
filles i els seus fills.

g) Participar en les sessions d'avaluacié dels diferents cursos de les etapes
corresponents.

h) Transmetre i recollir, d'acord amb la normativa vigent, la informaci6é educativa de
I'alumnat que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures
de l'orientacio educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades
i els serveis publics de I'administracio local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis
educatius, sanitaris, socials, dinfancia, culturals i laborals de [Ientorn que

contribuisquen al desenvolupament del pla d'activitats de l'equip d'orientacio

educativa.
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j) Qualsevol altra que I'Administracié6 educativa determine en el seu ambit de

competencies.

Per a la coordinacid de les respectives funcions dels distints organs i professionals
qgue intervenen en la deteccio, valoracid i implementacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusié, I'equip d'orientacié educativa del centre procurara reunir-
se de forma ordinaria una vegada a la setmana, i extraordinariament, cada vegada

que qualsevol membre de I'equip ho sollicite.

D) AVALUACIO DEL PLA: PROCEDIMENTS | INSTRUMENTS PER A L’AVALUACIO
DEL PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT | LA INCLUSIO EDUCATIVA.

Les mesures de resposta educatives per a la inclusié han d'estar precedides per un
analisi d'avaluacio de les barreres per a l'accés, la participacié i 'aprenentatge tant a
nivell de centre com d'aula. Es per aix0, que l'avaluacié del PADIE ha de comportar
un procés d'analisi i avaluacié continua d'aquestes barreres. A tal efecte, el debat,
analisi i avaluacié de les barreres de centre, a través dels instruments que en cada
moment es consideren més oportuns, tal i com s’ha detallat anteriorment, és una
practica que periodicament ha d'efectuar-se en el centre si volem implementar un
procés de millora continua. La COCOPE sera lI'6rgan encarregat d’impulsar i liderar
aquest procés.

Per altra banda, la detecci6 de les barreres d'aula correspon a tots els implicats en
el procés educatiu, tant 'equip educatiu i docent com els especialistes i I'equip d'OE.
Aquesta avaluacié es continua, pero te una especial incidencia en els moments
d’'avaluacié de les necessitats de l'alumne i de revisié trimestral de l'aplicacié
d’'aquestes mesures.

Pel que fa a 'avaluaci6 del PADIE, creiem convenient utilitzar, seguint la normativa
vigent sobre la inclusié educativa un esquema que atenga els diferents nivells de

resposta educativa per a la inclusio.

El PADIE és un instrument configurat com a resposta educativa de Nivell I, com a tal
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recull tots els plans, metodologies i estrategies d'avaluacié de les barreres i
d'aplicacié de les mesures de resposta educativa. Juntament amb el PEC, Pla de
Convivencia i d'altres documents, forma part d'aquest primer nivell de resposta. En
ser un document que afecta a la globalitat del centre, sera avaluat, i si s'escau revisat
o modificat pels 0rgans que tenen aquesta potestat. El procediment, que al nostre
parer seria més idoni, pasaria per l'avaluacié6 en COCOPE, d'on ixirien les propostes
de modificacié que una vegada redactades serien aprobades pel claustre i si s'escau,
consell escolar, sempre atenent la normativa vigent.

Les mesures de resposta de Nivell II i ITI, son competéncia de I'equip docent, el qual
ha daplicar-les tan bon punt detecte una necessitat en l'alumne. L'avaluacio
d'aquestes mesures correspon al personal docent amb la collaboracié, si s'escau del
personal especialitzat per a la inclusid i I'assessorament de I'equip d'orientacio.

Les mesures de resposta de Nivell IV, son avaluades conjuntament, de forma
discrecional, i especialment en els moments trimestrals d’avaluacié de les mesures,
de forma conjunta pels tutors, especialistes, especialistes per a la inclusié i equip
d'orientacio, i tenen en el PAP linstrument on fer constar aquestes avaluacions.
L'equip dorientacié informara peridodicament a la COCOPE del nombre i
caracteristiques de I'alumnat de centre que esta rebent aquestes mesures de Nivell

IV.

Dins de les mesures programades al PAM, l'avaluacié es fara amb aquests indicadors:

MESURES PER A LA INCLUSIO

OBJECTIUS INDICADORS META INSTRUMENT
Elaborar estratégies de tractament de les
dificultats d'aprenentatge en llenguatge ) ) . o
oral i escrit Percentatge de sessions imparti- 100% Programacié d'aula.

) des de PELO en Infantil. Unitats didactiques
Previndre dificultats mitjancant un progra-
ma setmanal d'entrenament de les fun-Percentatge d'alumnat que su-
. . o, [Taula de control del
cions executives. pera setmanalment les proves| 100%
. mestre/a.
realitzades.

Programar I'adaptacioé curricular i metodo-Percentatge de plans d'actuacié| 100% |Avaluacié trimestral

31




Iogica de I'alumnat amb necessitats.

personalitzats implantats. PGA reunions.

Donar suport personalitzat individualitzat a
['alumnat amb PAP.

. 100%
suport personalitzat. 00% mestral dels plans.

ANNEXOS

Annex | Questionari estudi barreres-fortaleses centre.

Barreres d’Aprenentatge relacionades amb les infraestructures:

=

L'espai i I'organitzacio de l'aula dificulta dur a terme metodologies més

actives i participatives.

N

Recursos materials i tecnologics insuficients per a fer grups flexibles, tallers i

altres activitats.

(2]

El centre no compta amb una iluminacio (higiene, sonoritat, ventilacié) adequada.

Barreres d’ Aprenentatge relacionades amb I’Organitzacié Escolar:

=

Es necessaria la millora de la coordinacié entre el personal de suport especialitzat i el

tutor de I'alumne, ja que esta repercutint en el seu rendiment escolar.

N

No es fa Us del disseny universal d'aprenentatge (DUA).

[2V]

Es necessari dur a terme actuacions educatives d’éxit.

[

Les programacions d'aula necessiten incorporar les adequacions necessaries per a
previndre i superar les barreres d'accés, participacié i aprenentatge de tots els
estudiants del grup i ser un instrument en la practica diaria de l'aula que millore els

aprenentatges de tot I'alumnat.

o

Abseéncia d'utilitzacio dels espais fisics i acomodament de mobiliari que permeten

diferents dinamiques grupals.

(2]

L'organitzacid, els documents del centre, els programes i les activitats en general no

dels plans. Calendari

Percentatge d'alumnat que rep Sessid d'avaluacio tri-




estan centrades, actualment, en practiques afavoridores de la inclusié educativa.

N

El pla de transicio actual entre I'etapa d'infantil i primaria no garanteix 'adequat

traspas d'informacié de 'alumnat i de les seues necessitats.

|co

Les activitats proposades, en general, per I'equip educatiu NO tenen com a base temes
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d'interés de la comunitat educativa.

No existeix practiques que propicien la interaccié amb altres grups internivell per a

i que s'afavorisquen de la interculturalitat.
10| Grups flexibles o organitzacié d'agrupaments no sén heterogenis.
11| Absencia de practiques metodologiques que potencien i desenvolupen competencies.
12| Es necessaria la modernitzacié i actualitzacié de la funcié docent.
13| La coordinacié docent ha de ser més eficient.
14| Avaluacions centrades en el déficit.
15| Documents del centre desactualitzats (PEC, PADIE, PAT, PIC,...)
16 Manca de coordinaci6 efectiva del personal especialista de suport (docent i no
| docent) amb la resta de personal docent.
17| Ratio elevada que impossibilita una bona personalitzacié de I'ensenyament.
18 S’han d'establir o millorar els criteris pedagogics pels quals es distribueixen els
| recursos personals de suport ordinari al centre.
Barreres d’Aprenentatge Relacionades amb I’Entorn Familiar
1 La sobreproteccio de la familia minva en I'alumne la realitzaci6 d'activitats amb
- seguretat i la seua autonomia.
Les dificultats economiques de la familia de I'alumne, li dificulta el desenvolupament
2| dactivitats fora de l'aula: accés a internet, possibilitats de realitzar treballs en grup
adequadament.
3| No s'aplica una comunicacié efectiva ni funcional entre tots els membres de la familia.
4 La familia NO proporciona a I'alumne els materials necessaris ni materials adients
| ales necessitats de I'alumne
5 En 'ambient familiar, les condicions d'higiene, sonoritat, iluminacio i ventilacié son
| inadequats per a I'estudi.
6| Els pares no son conscients de les dificultats que presenta I'alumne o les seues




expectatives no es corresponen amb la situaci6 de I'alumne.

Els pares NO promouen moments de convivencia per estimular i enfortir els

! vincles familiars.
8| Enlambient familiar no es té en consideracio l'opinié dels fills.
9| Enl'ambient familiar NO es practiquen valors de respecte, confianca i solidaritat.
10| Lafamilia NO promou habits d'estudi.
1 El context i la situacio familiar actual interfereix negativament en el
o desenvolupament i rendiment académic de I'alumne
12| Lafamilia no presenta actituds colaboratives amb el centre.
13| En casa no es segueixen les pautes i orientacions donades des de I'escola.
14 El temps de joc lliure i de interrelacié amb iguals no és suficient per al
o desenvolupament personal, social i academic de I'alumne.
Barreres d’ Aprenentatge Relacionades amb la Metodologia
1| Eltemps en l'avaluacié de I'alumnat amb dificultats, resulta insuficient.
) Les avaluacions estan basades en el producte més que en el procés
- d'adquisicié d'aprenentatges.
3 Actualment no s'apliquen diferents técniques i instruments d'avaluacié ni
B adequacions especifiques per a I'alumnat.
L'alt nivell d'exigencia en els instruments d'avaluacié provoquen baix
4 autoconcepte en quant a les propies competéncies, ja que dista molt de la
dificultat de les tasques que habitualment realitza I'alumne a l'aula.
5| L'Us de materials molt desactualitzats i inadequats desmotiven a I'alumne.
6 L'ensenyament és principalment homogeni, sense tindre en compte les diferéncies
- entre 'alumnat.
7| Elritme de treball en l'aula no s’adapta al ritme i estil d'aprenentatge de l'alumne.
8| No hi ha planificacions didactiques clares per a cada sessid, s'improvisa frequentment.
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Els materials sén comuns per a tot I'alumnat, sense fer distincié amb les diferencies

9
dels estudiants i els grups.
10| NO s'especifiquen diverses formes d'avaluar els aprenentatges.
1 NO es planifiquen activitats fora de l'aula per enriquir els aprenentatges i interactuar
a amb la comunitat i 'entorn socio-comunitari.
12| Escassa o nula adaptacio de la programacio didactica als principis del DUA.
13 Els docents tenen dificultats per a tindre en compte els diferents estils i
o ritmes d'aprenentatge dels alumnes.
14 Els docents no mostren estrategies diverses i especifiques que afavorisquen
o I'adquisicié de competéncies essencials per a un aprenentatge autonom.
15| El curriculum resulta poc flexible i inaccessible per a I'alumne.
16 Escassa o nula utilitzacié i creacié de materials curriculars que faciliten
o I'accés al curriculum (facilitadors multimodals: sonors, grafics, simbdlics,
gestuals,...)
17 La coordinaci6 docent per a la implementacioé d'ajustos i implementacié de
N programacions personals és millorable.
18| La planificacié en I'organitzacid, seleccié i sequenciacié de continguts ha de millorar.
19| Utilitzacio prioritaria de materials impresos: (llibre de text, fitxes, manuals,
quaderns,...)
20 Utilitzacié prioritaria i exclusiva d'informacié verbal i escrita per a la
a presentacio dels continguts i per a I'avaluacié dels aprenentatges.
1 Continguts curriculars poc vinculats a les experiencies preévies i a la vida quotidiana de
o I'alumnat.
22 Manca de transversalitat en la programacié entre els continguts de diferents arees.
23| Escas reforcament i generalitzacio dels aprenentatges.
24| Escassa utilitzacié de les metodologies actives afavoridores de la inclusié.
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Unitats didactiques o projectes interdisciplinaris poc adaptats a les

25
necessitats i caracteristiques de I'alumnat.
26 Metodologia i estratégies didactiques que involucren poc les diverses intelligéncies
o multiples, talents i estils d'aprenentatge.
27| Les barreres de la comunicacié de I'alumne dificulten I'accés a I'aprenentatge.
28| Les barreres sensorials de I'alumne dificulten 'accés a 'aprenentatge.
29| Els materials i explicacions no resulten accessibles cognitivament o sensorialment.
30 Existeix molta dificultat per a coordinar i establir adequacions en les
a programacions didactiques encaminades a la personalitzaci6 de
I'ensenyament.
Barreres d’ Aprenentatge Relacionades amb la Relacié entre els alumnes:
1 Les actituds homofobes que esta patint 'alumne al centre, li esta fent baixar
B I'autoestima aixi com el seu rendiment escolar.
2| Existeix discriminacié contra l'alumne.
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Annex Il

Informe estudi barerres-fortaleses centre:

El concepte de barrera per a la inclusio fa referencia als factors de 1’entorn que condicionen el
funcionament de I’alumne i creen discapacitat. Contrariament, per fortalesa hem d’entendre totes
aquelles conjuntures i situacions del context que faciliten 1’accés de 1’alumne/a a les experiencies
educatives, a la participacid i als aprenentatges.

En aquest estudi ha participat tot el claustre de professors/es a través de les analisis efectuades en
els respectius cicles i equips docents. Es tracta, doncs, d’un estudi de gran importancia, ja que
recull les valuoses percepcions del professorat en aquesta materia. Si es permet un petita llicéncia
al ponent d’aquest informe, una vegada més es demostra que aquest claustre és capag, quan actua
cooperativament, d’aportar valor afegit a les seues actuacions. L’estudi s’ha dut a terme durant el
segon trimestre del present curs.

CONCLUSIONS

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
divideix les barreres en tres grups. Les barreres d’accés fan referencia a les dificultats per accedir a
les experiencies educatives comunes en entorns normalitzats i desenvolupar el curriculum ordinari
o0, si s’escau, el curriculum adaptat i que es poden relacionar amb suports materials, espacials,
personals, de comunicacio, metodologics o organitzatius.

Les barreres per a la participacié son aquelles condicions que impedeixen o dificulten el benestar
personal i social de I’alumnat. Tracten, per tant, del paper que exerceixen els afectes, les emocions
i les relacions en la vida escolar.

Les barreres per a I’aprenentatge son circumstancies que impedeixen o dificulten que tot
I’alumnat assolisca el millor rendiment possible, especialment en la consecuci6 de les
competéncies clau. Hi tenen a veure les condicions socioeconomiques de la familia i la seua
implicacio en el procés d’ensenyament-aprenentatge, les barreres de comunicacié lingiiistica o
cultural, o de les necessitats d’adaptacié del curriculum, de les metodologies d’ensenyament i de
’avaluacio dels aprenentatges.

1. BARRERES/FORTALESES D’ACCES O PRESENCIA

1.1. Barreres/fortaleses relacionades amb les infraestructures del centre.

En aquest apartat s’hi assenyalen com a barreres els segiients items:

- La manca d’espais, aules o tallers polivalents al centre. S’hi remarca, a causa d’aquesta
barrera la impossibilitats de realizar desdobalments o d’altres activitats.

- Les condicions de ventilacio, il-luminacié i espai per a desenvolupar les activitats
programades a 1’aula.

- Les condicions acustiques i de sonoritat.

- Insuficients wc per a alumnes i mestres (EI) (EDII).

- Sol del pati inadequat (EI).

- Inexisténcia de sostre per a eixir al pati els dies de pluja (EI).

- Porta d’entrada central inadequada (EDII).

Per altra banda, es consideren fortaleses relacionades amb les infraestructures del centre:
- Les condicions de salubritat i higiene a 1’aula/centre.
- Les condicions d’accessibilitat fisica al centre educatiu i les seues dependencies.

Aixi doncs, podem considerar que el centre presenta importants barreres de caracter estructural.

Aquestes barreres poden dificultar 1’aplicacié d’estratégies educatives adrecades a afavorir la
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inclusié, com ara desdoblaments, grups flexibles o grups de refocament.
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1.2. Barreres/fortaleses economiques i socioculturals.

Les condicions socio-culturals i economiques de la nostra comunitat educativa s6n valorades
clarament com una fortalesa. S’hi han considerat elements com la disponibilitat d’alimentacid,
material escolar o presencia en les activitats complementaries i extraescolars, fins a les
possibilitats socioculturals que ofereix 1’entorn o la col-laboracio6 de les families amb el centre.

No es detecten, doncs, barreres estadisticament rellevants, que estigen impedint 1’accés de
I’alumnat a les experiencies educatives i el seu correcte desenvolupament per manca de mitjans
materials.

1.3. Barreres/fortaleses d’informacio i comunicacio.

Es valora positivament 1’existéncia d’espais i de temps per a exercir una comunicacié efectiva i
afectiva amb I’alumnat (tutories personalitzades), aixi com que la comunicacid siga duta a terme
majoritariament en la llengua vehicular de I’alumnat.

Per altra banda, en alguns enquestats (EI i EDII) es troba a faltar un coneixement adient dels
sistemes augmentatius i/o alternatius de comunicacio, tant entre el professorat com entre 1’alumnat.
Aixi mateix, el cicle d’Educaci6 Infantil (EI), assenyala com una barrera les dificultats de
comunicacio amb els serveis externs que intervenen en 1’alumnat.

Podem distingir en aquest apartat tres tipus de comunicacié: la comunicacio entre els membres de
la comunitat educativa, tant personal com oficial; la comunicaci6 amb alumnes amb greus
patologies comunicatives; i, per tltim, la comunicacié amb agents i serveis externs al centre.

El primer tipus, sens dubte, el més rellevant, pel que fa a I’impuls dels processos de 1’educacio6
inclusiva i al foment de les relacions interpersonals, és considerat una fortalesa.

El segon tipus de comunicaci6, pensem que, pel fet que afecta a un alumnat molt minoritari i que

no sempre és present al nostre centre, revesteix menor importancia. No obstant aixo, i en la mesura
que es manifeste interés per part del professorat, quan hi haja alumnat al centre amb aquestes
caracteristiques, es poden programar, amb els nostres propis recursos, les activitats formatives
adients perque qui aixi ho desitge hi puga participar d’aquesta modalitat de comunicacio.
Per ultim, pensem que una bona coordinacié entre el centre i els diferents serveis que atenen el
nostres alumnes és fonamental per atényer una bona resposta educativa a les seues necessitats, per
aixo, caldra desplegar, per part de 1’equip de suport a la inclusio, les actuacions necessaries perque
tothom al centre siga coneixedor dels serveis externs ptblics amb els quals puguen estar relacionats
els nostres alumnes, les seues funcions, protocols de derivacio i formes d’entrar en contacte.

1.4. Barreres/fortaleses materials.

La barrera més significativa, detectada en aquest apartat és la que fa referéncia als materials
adrecats a facilitar I’organitzacié autonoma del temps (rellotges, campanes, etc...) i la seua
adaptacié per fer-les perceptibles per tot I’alumnat (casos de ceguesa, sordesa, tec.). També es
destaca, per part de I’equip docent II, la manca de tauletes com materials de suport individuals
necessaris.

Per altra banda, es vista com a una fortalesa I’organitzacié dels materials a 1’aula per tal de
facilitar I’autonomia de 1’alumnat.

1.5. Barreres/fortaleses actitudinals dels membres de la comunitat a educativa.

En aquest epigraf es valoren aquells factors de caracter cognitiu (creences, opinions, pensaments,
imatges més comunes,...) relacionades amb I’acolliment per part de la comunitat educativa de la
diferéncia i el tractament de la diversitat; dels sentiments que desperta la seua gestié quotidiana i
els comportaments associats.
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Tots els item d’aquest apartat son valorats com a fortaleses. Aix6 indica que es té, globalment
considerada, una percepcio molt positiva, tant per part dels docents com de 1’alumnat, del respecte
i atencio positiva amb que es té cura de la diversitat, la sensibilitzacié per les diferéncies i les
bones practiques inclusives.

Es vist també com a fortalesa el clima relacional dels membres de la comunitat educativa,
amatent sempre a detectar i intervenir en les practiques relacionals negatives com el rebuig,
I’exclusi6 o 1’assetjament.

En resum, considerem d’una gran valua i significacié la percepcié tan estesa d’aquesta bona
actitud, la qual normalment es generadora d’una atmosfera de positivitat, de cohesié social dels
membres de la comunitat i facilitadora de bones practiques educatives.

2. BARRERES/FORTALESES DE PARTICIPACIO I SENTIT DE PERTINENCA

2.1. Barreres/fortaleses comunicatives.

La utilitzacio per part de I’equip educatiu i els companys dels SAAC’s es definit, de nou en aquest
apartat com una barrera. Atés que ja hem comentat aquest item en I’apartat 1.3, no ens estendrem
aci.

En canvi, és valorada com a punt fort del centre la qualitat de les relacions, tant les afecten als
docents amb els alumnes i les seues families, com les que s’hi donen entre els membres de 1’equip
docent.

Una vegada més, volem subratllar com, des de tots els estudis efectuats sobre la qualitat de
I’ensenyament, es ve a subratllar I’estreta relacié que hi ha entre qualitat educativa i comunicacié i
coordinacié docent. No hi ha dubte que aquest és un valor que hem de treballar per preservar-lo.

2.2. Barreres/fortaleses relacionades amb les interaccions i relacions interpersonals.

En general, es reitera una vegada més, la qualitat de les interaccions interpersonals que s’hi donen
al centre. S’hi fomenten interaccions positives (jocs, dinamiques grupals, ...) i es mira de crear
contextos comunicatius que faciliten la participacio de tot I’alumnat.

Es valora també com a punt fort el tipus de relacié dels docents amb els alumnes que es percebut
com empatic i proper.

La majoria dels enquestats manifesten que 1’tis d’agrupaments que afavoreixen la participacié i la
col-laboracio entre els alumnes (grups cooperatius, tutoritzacions, equips de treball, ...) és un
senyal distintiu del centre, tot i que aquesta valoraci6 conviu amb la percepcié que és un barrera
per a la inclusio en el centre (només en primaria) la manca de practica de metodologies que
afavoreixen la participacié i la col-laboraci6 activa i participativa (grups interactius, tertilies
dialogiques, estacions o racons d’aprenentatge, ...). Es troba a faltar també (Equips docents I i II)
un treball especific per a la millora de la comunicacié interpersonal i les habilitats socials.

El clima d’aula pel que fa a I’ajuda mutua i la col-laboraci6 entre companys és distintament
valorada: només ho percep com a fortalesa EI i I’equip docent III.

El mateix podriem dir de la participacio i implicaci6 de les families en les activitats del centre
(tutories, reunions, escola de familia, AMPA,...): tots els enquestats ho veuen una fortalesa, llevat
de I’equip docent II.

Finalment hi ha unanimitat en considera una fortalesa del centre 1’actitud participativa del
professorat i la seua implicacio en la tasca docent, aixi com el grau de participaci6é de 1’alumnat en
activitats extraescolars, socials i culturals.
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2.3. Barreres/fortaleses relacionades amb els valors i les normes.

En aquesta seccio, valorada en general com una clara fortalesa del centre, hem de remarcar un
parell de matisos. En primer lloc, I’equip docent I, com hem consignat en 1’apartat anterior,
considera una barrera la qualitat de la comunicacié interpersonal de 1’alumnat i les habilitats de
resolucio de conflictes. Per altra banda, el mateix equip docent manifesta que els manca formacio6
en metodologies especifiques per a treballar la participacio activa de 1’alumnat en la resoluci6 de
conflictes (DUADQOS, cercle d’amics, observadors de convivencia, TEI, equips de mediacio, etc.).
Globalment considerada, no obstant, com hem apuntat abans, es veu com un punt fort del centre el
tractament que es du a terme en relacié al foment dels valors i el treball en la interioritzacié de les
normes de convivencia. Es valora positivament, doncs, el treball de la Comissié de Convivéencia, la
funcionalitat de la difusi6 i seguiment de les normes de convivencia del centre i de I’aula, aixi com
els protocols especifics per a la resolucié de conflictes (assemblees, busties d’aula, etc...) i per a
I’acollida de I’alumnat nouvingut o repetidor.

2.4. Barreres/fortaleses d’autoregulacié i motivacio.

Ens referim en aquesta secci6 als coneixements, mitjans i actuacions destinades a estimular en
I’alumnat la motivacié per la participacio i I’aprenentatge i la competéncia socioemocional i
autoregulatoria.

Es considera una fortalesa 1’ds d’estratégies adrecades a afavorir la participacié de I’alumnat en
les activitats de 1’aula i del centre. En aquest sentit, es percep que el professorat té al seu abast un
repertori suficient de técniques i estratégies metodologiques per assolir aquesta finalitat. El mateix
es pot dir sobre el coneixement de recursos i estratégies per a desenvolupar habilitats per a millorar
I’autocontrol del comportament i reduir la impulsivitat dels alumnes.

Els recursos materials i tecnologics desplegats a I’aula per afavorir la motivacié dels alumnes és
considerat, aixi mateix, com un dels punts forts del centre, aixi com el fet que en la practica
pedagogica es té en compte les diverses formes de representaciéo i d’expressi6 que poden
manifestar els alumnes per tal que cap d’ells es veja perjudicat o menystingut.

Tan sols I’equip docent I veu una barrera per a la inclusio en la competéncia socioemocional de
I’alumnat i en la seua capacitat per a 1’autoregulacié de les emocions, mentre que es considerat
aquest item com una fortalesa per la resta dels equips docents. Dins d’aquesta linea es valora també
positivament els programes i activitats que es desenvolupen al centre per a 1’aprenentatge de la
competéncia emocional.

Per tltim, es pondera com a punt de millora el coneixement i la funcionalitat dels protocols
d’atenci6 sanitaria.

3. BARRERES/FORTALESES D’APRENENTATGE 1 ASSOLIMENT

3.1. Barreres/fortaleses curriculars (curriculum comu i especific).

La flexibilitat del curriculum que permeta adaptacions en la programacié segons els principis
DUA és una barrera per a EI, en canvi és vist com una fortalesa per als equips docents II i III. La
mateixa valoraci6 pels mateixos actors és la referida a la planificacié de 1’organitzacio, selecci6 i
seqlienciaci6 de les unitats didactiques.

En canvi, hi ha unanimitat en considerar que existeix una bona vinculaci6 del curriculum a les
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experiéncies previes de I’alumne i a la seua vida quotidiana. Al mateix temps, es considera (llevat
de I’equip docent II) que es té cura de la funcionalitat i la significativitat dels continguts de cara a
la generalitzaci6 dels aprenentatges.

L’atenci6 a les intel-ligéncies multiples, diferents ritmes d’aprenentatges i estils diversos
d’afrontament a les tasques en la programaci6 suposa una fortalesa per a tots els equips docents,
llevat del II.

Més disparitat trobem en el tractament de la coeducacio en els materials i en el curriculum: per a
El i I’equip docent II es tracta d’una barrera per a la inclusié6 i, en canvi els equips docents I i III
ho consideren una fortalesa.

Un item, destacat com a barrera i per tant amb un marge de millora per davant, és el que es
defineix com [I’adequacié de les exigencies curriculars als coneixements previs o al
desenvolupament evolutiu de I’alumnat. Es tracta, sens dubte, d’un dels reptes clau de la inclusio,
és a dir, com fer possible que el curriculum arribe a un alumnat divers pel que fa a les seues
capacitats i motivacions. En la mateixa linia es veu com un impediment per a la inclusio
I’adequacio dels instruments d’avaluacio a la diversitat de 1’alumnat.

Per altra banda, llevat de les valoracions d’EIl, es considera una fortalesa tant 1’us de la diversitat
d’estrategies i instruments d’avaluacié: rubriques, autoavaluacio, registres, com I'us de
I’avaluacié com a feedback til pel foment d’estratégies metacognitives.

Finalment, és valorada molt positivament com una important fortalesa el grau de coordinacié
docent en la implementacio dels ajustaments i adaptacions individualitzades per als alumnes.

3.2. Barreres/fortaleses metodologiques.

Els diferents cicles i equips docents es manifesten diversament en alguns items d’aquesta seccio.
En primer lloc, no hi ha unanimitat sobre 1’Gs dels principis DUA i les corresponents adaptacions
de les programacions. Per uns (EI), la manca de coneixements i/o Us de varietat de recursos o de la
capacitat per crear-ne de nous a fi i efecte de facilitar el procés d’ensenyament-aprenentatge
(facilitadors multimodals, sonors, grafics, ...) és un obstacle a la inclusio, en canvi per a EDI i
EDIII és una fortalesa.

En una linea semblant, 1’adequaci6 de les estrategies metodologiques emprades a les intel-ligéncies
multiples, diferents ritmes d’aprenentatge o estils diversos d’afrontament, etc. Es vist com a una
barrera per EI i per EDII, i com una fortalesa per EDI i EDIII.

La utilitzacié de metodologies actives (per exemple els grups cooperatius) i ajustades a la diversitat
de I’aula, només és vist com una barrera en el centre per EDII.

L’estil docent inadequat (flexible, poc flexible, autoritari) és vist com un impediment a I’hora
d’aplicar els principis de la inclusié per EDI i EDII.

Per ultim, hi ha més acord en que tenim un marge de millora en I’is de material inclusiu que
facilite diferents formes d’expressio, representacié i motivacio.

3.3. Barreres/fortaleses organitzatives.

Pel que fa a les activitats organitzatives per a la inclusio, ens trobem també en una varietat de
respostes. Majoritariament és considerat una barrera (llevat de I’EDIII) la programacio
d’actuacions i programes de refor¢ dins i/o fora de I’horari lectiu (club de deures, biblioteques
tutoritzades, tallers de refor¢ i acompanyament escolar,...).

Creen més divergencia d’opinio, i per tant son valorats per uns equips docents com una barrera i
com una fortalesa per uns altres, items com la formaci6 d’agrupaments o desdoblaments
heterogenis; 1’adequacié i flexibilitat de I’horari dels recursos personals per a facilitar
I’organitzacio6 inclusiva dels suports preferentment dins de 1’aula; la modernitzacié i actualitzaci6
de la tasca docent i, per ultim, la utilitzacié d’estrategies organitzatives inclusive adequades (grups
interactius, docencia compartida, desdoblaments heterogenis,...).
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Per altra banda, es considera majoritaria o unanimement com a fortaleses del centre una gran
varietat d’items: 1’actualitzacié, adequaci6 i funcionalitat dels documents organitzatius (PEC,
PAM, PADIE, PIC, etc.); ’organitzaci6 i efectivitat del funcionament dels organs del centre
(claustre, CCP, cicle i tutories); la coordinacié i col-laboracio entre els equips docents (de suport a
la inclusid, de cicle, equips de transicio, consells escolar, comissions,...); 1’organitzacié i efectivitat
del funcionament dels diferents serveis del centre (personal especialitzat de suport docent i no
docent, servei d’orientacid); i, per dltim, la coordinacié amb agents de 1’entorn.

Resum de les conclusions.
Fent un extracte global, el qual, obviament, admet multitud de matisos, podriem recapitular el
present analisi amb les segiients consideracions:

1. El centre té plantejades importants barreres a la inclusi6 relacionades amb les
infraestructures que estan dificultant o impedint 1’aplicaci6 de mesures com ara
desdoblaments o d’altres activitats.

2. La situacié economica i sociocultural de les families és una fortalesa del centre, la qual
ajuda a la consecuci6 dels objectius d’inclusié i cohesiona la comunitat educativa.

3. Tenim un marge de millora en relacié a I’tis de materials i instruments per al tractament de
la diversitat i per facilitar 1’accés dels alumnes al curriculum.

4. Som un centre amb una fortalesa extraordinaria basada en, per una part, el clima
convivencial excel-lent nodrit per la qualitat de la comunicacié entre els membres de la
comuntat educativa, i, per altra, el respecte per la diversitat dels alumnes.

5. Es treballen bé els aspectes relatius a la interioritzacié de les normes de convivencia, la
reduccié dels conflictes i la competéncia emocional.

6. Reconeixem que tenim barreres a la inclusié situades en la deficient aplicacié d’estrategies
metodologiques (principis DUA, tractament de la coeducacio, adequacio del curriculum i
dels instruments d’avaluacio a la diversitat de 1’alumnat, adequaci6 de la metodologia a les
intel-ligéncies multiples, ritmes diferents d’aprenentatge,...).

7. En general, valorem que gaudim d’importants fortaleses organitzatives i de funcionament
dels serveis, tot i que cal millorar en I’exercici dels suports dins I’aula, en els programes de
refor¢ i en I’utilitzacié d’estratégies organitzatives inclusives (grups interactius, docencia
compartida, desdoblaments heterogenis, ...).

PROPOSTES D’ACTUACIO PER A LA MILLORA DE LES FORTALESES
I L’ELIMINACIO DE LES BARRERES

1. La subsanacié de les deficencies observades en les infraetructures del centre és responsabilitat
de la Conselleria. La direccié del centre vetllara perqué les reformes i millores apuntades i
d’altres que puguen redundar en el benestar i en el guany de les condicions on tenen llloc les
experiencies educatives siguen trasmeses formalment a la Conselleria i, esdevinguen, si cal,
una reivindicacio constant de la comunitat educativa.

2. Els sistemes augmentatitus i/o alternatius de comunicacio (pictogrames, agendes, llengua de
signes, Braille,...) son formes d’expressio distintes al llenguatge parlat que tenen com a
finalitat augmentar (els augmentatius) i/o compensar (els alternatius) les dificultats de
comunicaci6 i llenguatge de moltes persones amb discapacitat. Es fan servir, doncs, en
aquelles situacions en les quals, degut a una greu deficiéncia sensorial i/o intel-lectual,
I’alumne/a no ha desenvolupat llenguatge parlat. S’usa, consegiientment, davant casos molt
minoritaris, per la qual cosa, no sempre tenim el nostre centre alumnat que requeresca 1’us
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d’aquests sistemes de comunicacio.
Considerem que incrementarem la motivacié i I’efectivitat de 1’aprenentatge d’aquests
sistemes per part del professorat, i eventualment per part dels companys, quan tinguem al
centre alumnes que el necessiten. A partir d’ara, quan en el PAP d’un alumne es programe 1’us
d’algun d’aquests sistemes de comunicacid, 1’equip de suport a la inclusi6 oferira al
professorat interessat i, si es creu convenient, també als companys, les activitats formatives
adients per poder interactuar amb I’alumne/a en qiiestio.
La coordinaci6 amb els serveis externs (CAP, USMIA, Serveis Socials, etc.) que atenen
alumnes del centre cobra una especial importancia en els procesos d’inclusié educativa i
requereix implementar vies de comunicacié amb aquests serveis. Molts d’aquests serveis ens
son encara desconeguts, per la qual cosa, I’equip de suport educatiu prepara un dossier i el
difondra convenientment amb totes les dades relatives a aquests serveis: funcions,
depéndencia, protocols de derivacio i coordinacio, vies de contacte, etc.
Dins dels principis d’inclusi6 educativa pren una importancia cabdal 1’accés a la participacio i
la creacié d’un clima escolar que afavorisca el benestar personal i en les bones relacions
interpersonals. Aixo implica que, més enlla del curriculum establit, la consecucié d’aquests
objectius ha de ser objecte d’un tractament especific i d’una programacié escaient. El nostre
PIC ha d’incloure metodologies especifiques que han demostrat ser bones practiques
educatives per a treballar la participacié activa de I’alumnat en la resolucié de conflictes
(DUADQS, cercle d’amics, observadors de convivencia, TEI, equip de mediacio, etc.)
i, a través de la Comissi6 s’ha d’anar seleccionant les més adients en cada moment i
incorporant-les a la praxis educativa. En la mateixa linia, cal continuar donant forma i implus
als processos de millora en la coeducacio.
Cada vegada amb més freqiiencia, el personal del centre ens veiem en la tesitura d’haver de
formar part de protocols d’actuacié per atendre les necessitats sociosanitaries de molt]
alumnes. Aixo implica ’adquisici6 d’una série de coneixements que normalment no estan al
nostre abast. Per tal de pal-liar aquesta mancancga, la direccié del centre acordara amb les
instancies sanitaries corresponents les actuacions informatives adients.
Necessitem formacié especifica en estratégies curriculars i metodologiques que afavorisquen
la inclusio educativa. A tal efecte, i dins del nostre Pla de Formacio en centre s’han programat
ja algunes activitats formatives. Sense anim de ser exhaustius ni rigids, pensem que aquest pla
formatiu hauria d’inclore tots a bona part d’aquests elements:

Procediment d’actuacio en I’aplicaci6 de mesures de resposta a la diversitat. Tipus de

mesures. Modificacié dels rols professionals.

Metodologies actives per afavorir la participaci6 i la col-laboracié: grups interactius i

cooperatius, tertulies dialogiques, estacions o racons d’aprenentatge, grups heterogenis,

desdoblaments, etc.

Les programacions didactiques i les seues adaptacions associades als principis DUA.

Us i creacié de material inclusiu que facilite diferents formes de representacié, d’expressio i

de motivacio.

L’adequaci6 de I’avaluacio a la diversitat de I’alumnat: adaptacions en I’avaluacio,

rubriques, autoavaluacio, registres, etc.
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Annex Il

Protocol de coordinacié entre el centre educatiu i els serveis socials municipals per a la

detecci6 de les situacions de compensacio de desigualtats.

(En procés)
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